
Posto Carga horária Meses Valor unitário Quantidade Valor Mensal Valor Anual
12x36 Diurno 12 6.719,18 6 40.315,05 483.780,65

12x36 Noturno 12 7.792,25 6 46.753,51 561.042,17
12x36 Diurno 12 8.548,38 2 17.096,75 205.161,02

12x36 Noturno 12 10.058,78 0 0,00 0,00
Porteiro 44h Diurno 12 4.455,35 2 8.910,70 106.928,36

TOTAL 16 113.076,02 1.356.912,20

Vigilante

Encarregado de 
Vigilantes



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 2.091,21
A Salário-Base 1.608,62
B Adicional de Periculosidade 30,00% 482,59
C Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Hora Extra Noturna (incluso os efeitos da Hora Noturna Reduzida) 0 0,00
E Repouso Semanal Remunerado 16,67% 0,00
F Outros (especificar)

1.2 Verbas indenizatórias 256,65
A Adicional de Intervalo Intrajornada 150,00% 256,65
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 2.347,85
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 232,36

12x36 diurno
Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios

R$ 1.608,62
R$ 1.518,00

1º de janeiro
15

Vigilante Diurno
5173-30

Ananindeua/PA
CCT PA 101 2025

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.004250/2024-07
Licitação nº:
Data e hora:



A 13º Salário mensalizado 174,27
B Adicional de Férias mensalizado 58,09

2.2 Encargos 36,80% 855,07
A INSS                                                                                                20,00% 464,71
B FGTS                                                                                                                 8,00% 185,88
C Salário Educação                                                                                            2,50% 58,09
D RAT x FAP 3,00% 69,71
E SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 34,85
F SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 23,24
G SEBRAE                                                                                                              0,60% 13,94
H INCRA                                                                                                                  0,20% 4,65

2.3 Demais Benefícios 674,07
A Vale Transporte 4,60 41,48

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 6%
B Vale Refeição 41,00 608,85

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 1%
C Auxílio Funeral 5,50 5,50
D Seguro de Vida 5,50 5,50
E Carteira Nacional de Vigilante 1,12 1,12
F Dia do Vigilante 11,62 11,62
G Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 1.761,50
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 209,82
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 50% 96,82
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 7,75
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 50% 22,59
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,31
F Multa do FGTS 40,00% 74,35

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 193,63
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 311,79

A Substituto na cobertura de Férias 193,63
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,65 23,57
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,22 1,42
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,22 1,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,42
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,00 6,45
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 36,80% 83,87

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 1.118,88

A Uniforme, equipamentos e armamento 1.118,88 1.118,88
B Outros (especificar) 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 5.749,84

6.1 Custos Indiretos 3,32% 190,89
6.2 Lucro 3,32% 197,23
6.3 Tributos 8,65% 581,21

Tributos federais: PIS e COFINS 3,65% 245,25

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 5,00% 335,96

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 969,34
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 2.347,85
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 1.761,50
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 209,82
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 311,79
E Módulo 5. Insumos Diversos 1.118,88

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5. Insumos Diversos



F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 969,34
Custo Mensal por Vigilante 6.719,18
Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Custo Mensal por Posto 13.438,35
Quantidade de postos de serviço 3
Custo Mensal Total 40.315,05
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 483.780,65



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 2.623,51
A Salário-Base 1.608,62
B Adicional de Periculosidade 30,00% 482,59
C Adicional Noturno 20,00% 199,62
D Hora Extra Noturna (incluso os efeitos da Hora Noturna Reduzida) 1 256,65
E Repouso Semanal Remunerado 16,67% 76,04
F Outros (especificar)

1.2 Verbas indenizatórias 256,65
A Adicional de Intervalo Intrajornada 150,00% 256,65
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 2.880,16
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 291,50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.004250/2024-07
Licitação nº:
Data e hora:

Ananindeua/PA
CCT PA 101 2025

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra
Vigilante Noturno

5173-30
R$ 1.608,62
R$ 1.518,00

1º de janeiro
15

12x36 noturno
Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios



A 13º Salário mensalizado 218,63
B Adicional de Férias mensalizado 72,88

2.2 Encargos 36,80% 1.072,73
A INSS                                                                                                20,00% 583,00
B FGTS                                                                                                                 8,00% 233,20
C Salário Educação                                                                                            2,50% 72,88
D RAT x FAP 3,00% 87,45
E SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 43,73
F SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 29,15
G SEBRAE                                                                                                              0,60% 17,49
H INCRA                                                                                                                  0,20% 5,83

2.3 Demais Benefícios 677,03
A Vale Transporte 4,60 41,48

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 6%
B Vale Refeição 41,00 608,85

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 1%
C Auxílio Funeral 5,50 5,50
D Seguro de Vida 5,50 5,50
E Carteira Nacional de Vigilante 1,12 1,12
F Dia do Vigilante 14,58 14,58
G Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 2.041,26
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 263,23
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 50% 121,46
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 9,72
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 50% 28,34
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,43
F Multa do FGTS 40,00% 93,28

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 242,92
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 391,15

A Substituto na cobertura de Férias 242,92
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,65 29,57
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,22 1,78
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,22 1,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,78
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,00 8,10
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 36,80% 105,22

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 1.118,88

A Uniforme, equipamentos e armamento 1.118,88 1.118,88
B Outros (especificar) 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 6.694,68

6.1 Custos Indiretos 3,32% 222,26
6.2 Lucro 2,91% 201,28
6.3 Tributos 8,65% 674,03

Tributos federais: PIS e COFINS 3,65% 284,42

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 5,00% 389,61

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.097,58
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 2.880,16
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 2.041,26
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 263,23
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 391,15
E Módulo 5. Insumos Diversos 1.118,88

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5. Insumos Diversos



F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.097,58
Custo Mensal por Vigilante 7.792,25
Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Custo Mensal por Posto 15.584,50
Quantidade de postos de serviço 3
Custo Mensal Total 46.753,51
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 561.042,17



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 2.936,61
A Salário-Base 2.258,93
B Adicional de Periculosidade 30,00% 677,68
C Adicional Noturno 0,00% 0,00
D Hora Extra Noturna (incluso os efeitos da Hora Noturna Reduzida) 0 0,00
E Repouso Semanal Remunerado 16,67% 0,00
F Outros (especificar)

1.2 Verbas indenizatórias 360,40
A Adicional de Intervalo Intrajornada 150,00% 360,40
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 3.297,01
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 326,29

12x36 diurno
Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios

R$ 2.258,93
R$ 1.518,00

1º de janeiro
15

Encarregado de Vigilantes Diurno
5103-10

Ananindeua/PA
CCT PA 101 2025

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.004250/2024-07
Licitação nº:
Data e hora:



A 13º Salário mensalizado 244,72
B Adicional de Férias mensalizado 81,57

2.2 Encargos 36,80% 1.200,75
A INSS                                                                                                20,00% 652,58
B FGTS                                                                                                                 8,00% 261,03
C Salário Educação                                                                                            2,50% 81,57
D RAT x FAP 3,00% 97,89
E SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 48,94
F SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 32,63
G SEBRAE                                                                                                              0,60% 19,58
H INCRA                                                                                                                  0,20% 6,53

2.3 Demais Benefícios 639,75
A Vale Transporte 4,60 2,46

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 6%
B Vale Refeição 41,00 608,85

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 1%
C Auxílio Funeral 5,50 5,50
D Seguro de Vida 5,50 5,50
E Carteira Nacional de Vigilante 1,12 1,12
F Dia do Vigilante 16,31 16,31
G Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 2.166,79
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 294,64
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 50% 135,95
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 10,88
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 50% 31,72
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,67
F Multa do FGTS 40,00% 104,41

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 271,91
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 437,83

A Substituto na cobertura de Férias 271,91
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,65 33,10
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,22 1,99
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,22 1,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,99
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,00 9,06
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 36,80% 117,78

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 1.118,88

A Uniforme, equipamentos e armamento 1.118,88 1.118,88
B Outros (especificar) 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 7.315,15

6.1 Custos Indiretos 3,32% 242,86
6.2 Lucro 3,32% 250,93
6.3 Tributos 8,65% 739,43

Tributos federais: PIS e COFINS 3,65% 312,02

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 5,00% 427,42

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.233,22
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 3.297,01
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 2.166,79
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 294,64
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 437,83
E Módulo 5. Insumos Diversos 1.118,88

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5. Insumos Diversos



F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.233,22
Custo Mensal por Vigilante 8.548,38
Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Custo Mensal por Posto 17.096,75
Quantidade de postos de serviço 1
Custo Mensal Total 17.096,75
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 205.161,02



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 3.684,11
A Salário-Base 2.258,93
B Adicional de Periculosidade 30,00% 677,68
C Adicional Noturno 20,00% 280,31
D Hora Extra Noturna (incluso os efeitos da Hora Noturna Reduzida) 1 360,40
E Repouso Semanal Remunerado 16,67% 106,79
F Outros (especificar)

1.2 Verbas indenizatórias 360,40
A Adicional de Intervalo Intrajornada 150,00% 360,40
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 4.044,51
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 409,35

12x36 noturno
Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios

R$ 2.258,93
R$ 1.518,00

1º de janeiro
15

Encarregado de Vigilantes Noturno
5103-10

Ananindeua/PA
CCT PA 101 2025

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.004250/2024-07
Licitação nº:
Data e hora:



A 13º Salário mensalizado 307,01
B Adicional de Férias mensalizado 102,34

2.2 Encargos 36,80% 1.506,39
A INSS                                                                                                20,00% 818,69
B FGTS                                                                                                                 8,00% 327,48
C Salário Educação                                                                                            2,50% 102,34
D RAT x FAP 3,00% 122,80
E SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 61,40
F SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 40,93
G SEBRAE                                                                                                              0,60% 24,56
H INCRA                                                                                                                  0,20% 8,19

2.3 Demais Benefícios 643,90
A Vale Transporte 4,60 2,46

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 6%
B Vale Refeição 41,00 608,85

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 1%
C Auxílio Funeral 5,50 5,50
D Seguro de Vida 5,50 5,50
E Carteira Nacional de Vigilante 1,12 1,12
F Dia do Vigilante 20,47 20,47
G Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 2.559,64
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 369,64
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 50% 170,56
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 13,64
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 50% 39,80
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,65
F Multa do FGTS 40,00% 130,99

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 341,12
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 549,28

A Substituto na cobertura de Férias 341,12
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,65 41,53
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,22 2,50
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,22 2,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 2,50
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,00 11,37
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 36,80% 147,76

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 1.118,88

A Uniforme, equipamentos e armamento 1.118,88 1.118,88
B Outros (especificar) 0,00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 8.641,95

6.1 Custos Indiretos 3,32% 286,91
6.2 Lucro 2,91% 259,83
6.3 Tributos 8,65% 870,08

Tributos federais: PIS e COFINS 3,65% 367,15

Tributos estaduais: 0,00% 0,00

Tributo municipal: ISS 5,00% 502,94

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.416,83
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 4.044,51
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 2.559,64
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 369,64
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 549,28
E Módulo 5. Insumos Diversos 1.118,88

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5. Insumos Diversos



F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.416,83
Custo Mensal por Vigilante 10.058,78
Quantidade de vigilantes por posto 2,00
Custo Mensal por Posto 20.117,56
Quantidade de postos de serviço 1
Custo Mensal Total 20.117,56
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 241.410,74



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo

1 Tipo de serviço / categoria profissional (CCT)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Salário Mínimo Nacional
5 Data-Base da Categoria
6 Dias efetivamente trabalhados por mês
7 Carga horária semanal diurna - de segunda à domingo

Referência Valor (R$) 
1.1 Componentes da remuneração com incidência dos encargos 1.562,94
A Salário-Base 1.562,94
B Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
D Outros (especificar)                      

1.2 Verbas indenizatórias 0,00
A Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneração 1.562,94
Referência Valor (R$) 

2.1 Benefícios Anuais em dinheiro 173,66
A 13º Salário mensalizado 130,25
B Adicional de Férias mensalizado 43,42

2.2 Encargos 36,80% 639,07
A INSS                                                                                                20,00% 347,32
B FGTS                                                                                                                 8,00% 138,93
C Salário Educação                                                                                            2,50% 43,42
D RAT x FAP 3,00% 52,10
E SESC ou SESI                                                                                                 1,50% 26,05
F SENAC ou SENAI                                                                                           1,00% 17,37
G SEBRAE                                                                                                              0,60% 10,42
H INCRA                                                                                                                  0,20% 3,47

2.3 Demais Benefícios 696,68
A Vale Transporte 4,60 108,62

Co-Participação do empregado em percentual do salário-base 6,00%
B Auxílio Alimentação 27,00 588,06

Co-Participação do empregado em percentual sobre o benefício 1,00%
C Auxílio Funeral 0,00
D Plano de Assistência 0,00
E Outros (especificar) 0,00

2.4 Total de Encargos e Benefícios 1.509,41
Referência Valor (R$) 

Total de Provisão para Rescisão 156,81
A Aviso Prévio Indenizado mensalizado 50% 72,36
B FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 5,79
D Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 50% 16,88
E Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 6,21
F Multa do FGTS 40,00% 55,57

Referência Valor (R$) 
Base de Cálculo para o Custo do Substituto, mensalizada 144,72
Custo com o Substituto nas Ausências Legais 233,03

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº do processo: 25208.004250/2024-07
Licitação nº:
Data e hora:

Ananindeua/PA
CCT PA 178 2025

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados para Composição dos Custos referente à mão de obra
Porteiro
5174-10

R$ 1.562,94
R$ 1.518,00

1º de janeiro
22
44

Módulo 1. Composição da Remuneração

Módulo 2. Encargos e Benefícios

Módulo 3. Provisão para Rescisão

Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente



A Substituto na cobertura de Férias 144,72
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,65 17,62
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,22 1,06
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,22 1,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,06
F Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,00 4,82
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00 0,00
H Encargos sobre substituição nas Ausências Legais 36,80% 62,69

Referência Valor (R$) 
Total de Custo com Insumos Diversos 225,62

A Uniforme 225,62 225,62
B Materiais e equipamentos 0,00 0,00
C Outros (especificar) 0.00

Referência Valor (R$) 
Base de cálculo para custos Indiretos - 3.687,81

6.1 Custos Indiretos 3,32% 122,44
6.2 Lucro 3,32% 126,50
6.3 Tributos 11,64% 518,60

Tributos federais: PIS e COFINS 3,32% 147,92

Tributos estaduais: 3,32% 147,92

Tributo municipal: ISS 5,00% 222,77

6.4 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 767,54
Valor (R$)

A Módulo 1. Composição da Remuneração 1.562,94
B Módulo 2. Encargos e Benefícios 1.509,41
C Módulo 3. Provisão para Rescisão 156,81
D Módulo 4. Custo de Reposição do Profissional Ausente 233,03
E Módulo 5. Insumos Diversos 225,62
F Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 767,54

Custo Mensal por profissional 4.455,35
Quantidade de postos de serviço 1
Custo Mensal Total 4.455,35
Número de meses de execução contratual 12
Custo global do período contratual 53.464,20

Módulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do Custo de Mão de obra (por Posto)

Módulo 5. Insumos Diversos


