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1. Informacoes Basicas

CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS

Estudo Técnico Preliminar 2/2025

Numero do processo: 25208.005260/2024-51

2. Equipe de Planejamento da Contratacdo

UASG 257005

Os servidores, conforme o quadro abaixo, comp8em a Equipe de Planejamento da Contratacdo de servigos
continuados de vigilancia patrimonial orgAnica:

DESIGNAQAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO (0044546318)
Designa os servidores abaixo para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo

Tempo de
Nome Siape CPF Funcéo Atividades atribuidas P N
execucao
Formagcéo do objeto, Criagao
NEYLIANE do ETP, Descri¢édo da
GONCALVES DA 2032749 |731.993.892-87 |Presidente Necessidade, Requisitos da |20 dias
SILVA Compra, Célculo da
Quantidade
LEONARDO ARAUJO Integrante Levantamento de Mercado, e
PORTILHO GENESIS [[1903036 [(932.172.502-49 Adrr?inistrativo Cotacio de Precos ' 15 dias
BARROS ¢ ¢
MARCELO SILVA Integrante . .
MORAES 2028554 |1362.211.982-91 Administrativo Mapa de Riscos 10 dias
Integrante . . .
DIEGO ATIE FADUL 1902813 (750.592.152-53 . . Edital e Termo de Referéncia |15 dias
Administrativo

3. Descricao da necessidade

Justificativa para Contratacao de Servicos de Vigilancia Patrimonial no CENP

O presente estudo técnico preliminar tem por finalidade justificar a necessidade de contratagdo continua de servigos
de vigilancia patrimonial para o Centro Nacional de Primatas (CENP), em Ananindeua/PA. A contratacdo visa
assegurar a protecao 24 horas do patriménio publico, das instalacdes e a integridade fisica de servidores e da
comunidade, controlando o fluxo de pessoas e veiculos, seguindo parametros e rotinas estabelecidos.

A contratacdo se reveste de alta prioridade devido a recente separacdo do CENP do Instituto Evandro Chagas (IEC).
Conforme alinhamento entre as instituicBes, faz-se necessaria uma nova contratacdo para atender as demandas

especificas do CENP.

O servico a ser contratado consiste em Vigilancia Patrimonial Armada e Agente de Portaria, com dedicacdo exclusiva
de méao de obra. Conforme o Caderno de Logistica, entende-se por vigilancia patrimonial a atividade exercida dentro
dos limites do CENP e IEC, com o0 objetivo de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patrimbnio. Este servico deve ser executado por profissionais qualificados, nos termos da Lei n® 7.102/1983,
diferenciando-se das atividades de porteiro ou vigia noturno.

Os postos de trabalho desejados, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), séo:
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¢ Vigilante (CBO 5173-30), responsével por:

Vigiar ativamente dependéncias e areas publicas e privadas, prevenindo, controlando e combatendo
delitos, como porte ilicito de armas e muni¢des, e outras irregularidades;

Zelar pela seguranca de pessoas e patrimbnio, assegurando o cumprimento de leis e regulamentos,
realizando rondas e monitorando cameras e sistemas de alarme, quando ouver;

Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio, realizando revistas em pessoas e veiculos;

Escoltar pessoas e mercadorias;

Vigiar parques e reservas florestais, combatendo focos de incéndio;

Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos érgdos competentes.
* Encarregado de Vigilantes (CBO 5103-10), responsavel por:

Supervisionar, orientar e treinar seus vigilantes, incutindo em cada um a expertise e a diligéncia
necessarias para zelar pelo bem-estar e pela integridade do patriménio;

Identificar vulnerabilidades e implementar medidas corretivas com agilidade;

Programar simulados de emergéncia, ensaios cruciais que preparam a equipe para agir com
desenvoltura em situacdes criticas;

Elaborar escalas de servigos dos vigilantes;

Supervisionar atividades, postos de trabalho de vigilantes e agentes de portaria, locais e atividades de
risco, assegurando a aderéncia aos protocolos e a exceléncia na execucao;

Investigar causas de ocorréncias, busca a raiz dos problemas, transformando cada incidente em
aprendizado;

Sugerir medidas preventivas e corretivas, elevando continuamente o nivel de seguranca;
Coordenar planos de emergéncia.
* Porteiro (CBO 5174-10), responsavel por:
Recepcionar e orientar visitantes;
Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios publicos;

Observar o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, incéndios, acidentes e
outras anormalidades;

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;
Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;
Realizar manutencdes simples nos locais de trabalho.

A contratacdo de servigos terceirizados para essas atividades se justifica pela sua natureza continuada e pela
impossibilidade de serem abrangidas por cargos publicos da Administracdo, conforme o Anexo | da Lei n°® 9.632/1998,
o art. 3°, 81°, do Decreto n°® 9.507/2018, e o art. 1°, paragrafo Unico, da Portaria MP n°® 443/2018.

A legislacéo citada corrobora a possibilidade de terceirizacdo de atividades auxiliares, instrumentais ou acessoérias,
como a vigilancia patrimonial, vedando apenas a transferéncia de responsabilidade por atos administrativos ou
tomada de decisdes para a contratada. A Lei n°® 9.632/1998, em seu art. 2°, autoriza a execug¢do indireta de atividades
correspondentes a cargos extintos ou em extingdo. O Decreto n® 9.507/2018, em seu art. 3°, 8§1°, permite a
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terceirizacdo de servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios, desde que ndo envolvam tomada de deciséo
institucional. A Portaria MP n° 443/2018 complementa, permitindo a execug¢do indireta de atividades seguranca e
vigilancia patrimonial, conforme art. 1°, XXI, como uma atividade listada como preferencialmente objeto de execucao
indireta.

Portanto, a contratacdo de empresa especializada em vigilancia patrimonial se mostra essencial para garantir a
seguranca e o bom funcionamento do CENP, em conformidade com a legislacéo vigente.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Gestdo Administrativa - SEGAD Neyliane Gongalves da Silva

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Descricao de Requisitos para Contratacao de Servicos de Vigilancia Patrimonial

Os requisitos elencados sdo os essenciais para a contratacdo de servicos de vigilancia, em conformidade com a
legislagdo e normas que regem os processos licitatérios, visando a racionalizacdo e a efetividade da gestdo e
fiscalizacdo contratual.

| - Requisitos Basicos da Contratacao:

a) Empresa Especializada: A contratada devera ser uma empresa especializada em servigos de vigilancia, com
experiéncia comprovada na area.

b) Vedacdo de Cooperativas: Fica vedada a participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonéancia
com o Termo de Conciliacdo firmado entre o MPU e a Uni&o, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

c) Vedacdo de Consoércio: Fica vedada a participacdo de consércio de empresas no processo licitatorio, visto que o
objeto é amplamente coberto por diversas empresas que tem capacidade técnica e financeira para atender o objeto
de forma isolada.

d) Indicadores de Desempenho: Serdo estabelecidos indicadores de desempenho da contratada na execuc¢éo dos
servicos, por meio de Indicadores de Medic&o de Resultados (IMR), com a possibilidade de adequac¢édo do pagamento
devido pela CONTRATANTE com base nesses indicadores.

e) Enquadramento CBO: As categorias profissionais dos empregados deverdo estar enquadradas de acordo com a
Classificagéo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO), aprovada pela Portaria n° 397 do MTE, de 09 de outubro de 2002, nas
catergoria de Vigilante (CBO 5173-30), Encarregado de Vigilantes (CBO 5103-10) e Porteiro (CBO 5174-10).

f) Declaragcao de Conhecimento: A empresa licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condi¢ées
necessarias para a prestacdo dos servicos.

g) Preposto: A empresa contratada devera manter um preposto aceito pela Administracdo, que atuara como seu
representante durante a execucao do contrato. Este preposto sera o responsavel pela interlocucéo entre a empresa e
a Administracdo, garantindo a comunicagao eficiente e o cumprimento das obriga¢fes contratuais.

Il - Requisitos de Qualificacao Técnica:

a) Previsdo Contratual: A empresa licitante deve ter em seu contrato social a previsédo de atividades relacionadas ao
servico de vigilancia armada e desarmada compativeis com o CATSER 24015 - Servigo de vigilancia. Este requisito
visa garantir que a empresa esteja legalmente habilitada a exercer a atividade objeto da licitacao.
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b) Experiéncia Minima: A empresa deve possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servicos de
vigilancia armada, ndo sendo obrigatério que este periodo seja ininterrupto. A comprovacdo desta experiéncia sera
feita mediante apresentacado de atestados de capacidade técnica ou outros documentos comprobatoérios idéneos,
como contratos e notas fiscais de servicos.

c) Gerenciamento de Postos: A empresa licitante deve comprovar ter gerenciado, no minimo, 50% do namero total
de postos de vigilancia a serem contratados. Este requisito visa assegurar que a empresa possui a estrutura e a
capacidade de gestao necessarias para atender a demanda do contrato.

d) Comprovacao do Nimero de Postos: Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que demonstrem que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos. E importante destacar que um atestado apresentado
para um item especifico ndo podera ser utilizado para outros itens, exceto o quantitativo excedente. Esta regra visa
evitar a dupla contagem da mesma experiéncia e garantir a real capacidade da empresa em atender a diferentes
demandas simultaneamente.

lll - Requisitos Essenciais do Fornecedor:

Além dos requisitos basicos da contratacdo e qualificacdo técnica, o fornecedor devera atender aos seguintes
requisitos essenciais, em conformidade com a Lei n°® 14.967/2024:

a) Autorizacdao de Funcionamento: Possuir autorizacao anual de funcionamento concedida pela Policia Federal,
conforme o art. 4° da Lei n° 14.967/2024.

b) Comunicacgao a SSP/PA: Ter comunicacgdo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Para.

c) Auséncia de Antecedentes Criminais: Nao ter diretores ou empregados com antecedentes criminais, conforme o
art. 19, V da Lei n°® 14.967/2024.

d) Capital Integralizado: Possuir capital integralizado néo inferior a R$ 730.000,00 (setecentos e trinta mil reais),
conforme art. 14, |, da Lei n°® 14.967/2024. Este valor deve ser atualizado conforme a legislacdo vigente.

e) Auséncia de Sécio Estrangeiro: Nao ter socio ou administrador estrangeiro.

f) Requisitos dos Vigilantes e Encarregado: Possuir quadro de vigilantes em que todos cumpram os requisitos do
art. 28 da Lei n® 14.967/2024, que incluem:

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;
ter concluido com aproveitamento o curso de formagéo especifico;

nao possuir antecedentes criminais registrados na justica pela préatica de crimes dolosos e ndo estar no curso
do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal);

estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
IV - Naureza de Continuidade do Servico:

A contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial é classificada como de natureza continuada, tendo em vista que a
sua falta ou eventual paralisacdo pode acarretar prejuizos ao exercicio das atividades da Administracdo. Esta
classificacao implica na necessidade de contratacdo por prazos mais longos e na ado¢do de mecanismos de controle
e fiscalizagdo mais rigorosos.

V - Sustentabilidade da Contratacao:
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A vigilancia patrimonial € uma atividade meio da Administragdo, um servico continuo exercido por empresa
especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patriménio local. Assim, algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratacdo desses servicos.

Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servigo deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas
de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas,
visto que 0s recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencéo especial aos direitos trabalhistas e a
protecdo aos direitos humanos.

Aspectos relevantes a serem incluidos no Termo de Referéncia e/ou na minuta de Contrato:

Deverd ser firmado entre o drgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de Servigo (ANS), a fim
de balizar a execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e 0 atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

E de responsabilidade da contratada reservar 5% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia.

S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecéo de
vigilantes no quadro da empresa.

E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formacao técnica especifica dos vigilantes.

E dever da contratada a promocéo de curso de educacdo, formacgéo, aconselhamento, prevencéo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducao de geracgéo de residuos so6lidos no ambiente onde se prestara o servico.

E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencédo de adversidades ao meio ambiente e a saude
dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucgdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

S6 serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da
Poluicdo por Veiculos Automotores (PRV) / Programa de Controle da Poluicao do Ar por Motociclos e Veiculos
Similares (PRT) e movidos a biocombustivel.

A contratada deverd utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizagdo de rondas,
sempre que possivel, de modo a reduzir as emissfes de gases poluentes.

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico,
zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanca.

SO serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

A contratada devera observar a Resolugado n°® 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composic¢ao.
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A contratada devera utilizar planilhas eletrbnicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no
ambiente de prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de

papel.

A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do
6rgdo ou entidade.

E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo de servicos.

O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que
assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de
parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicdes:

a) Permitir situacdao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servi¢o por dia, salvo por motivo de for¢ca maior.

¢) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentacdo ou sem
cracha de identificacdo, por empregado e por ocorréncia.

d) Nao zelar pelas instala¢des do 6rgédo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencédo, aos seus empregados e de impor
penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

f) Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, hem como quaisquer
despesas relacionadas a execuc¢do do contrato, por dia e por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais.
h) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na prestacao dos servicos.
i) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados
na prestacao de servigo, por ocorréncia.

k) Deixar de observar a Resolucdo n°® 401/2008 para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias, por ocorréncia.

I) Nao utilizar bicicletas para a realizacdo de rondas em pequenas distancias, sempre que possivel,
evitando o uso de veiculos, por ocorréncia.

VI - Duracdo Inicial do Contrato:

O contrato iniciar-se-a na data de sua assinatura e vigorara por 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado até o limite de
10 (dez) anos, desde que anualmente sejam avaliadas as necessidades e as qualidades dos servigos, bem como, se
os valores estdo compativeis com os praticados pelo mercado.

Justifica-se a duracdo do contrato ser quinquenal, pois torna-se mais atrativo para as licitantes um contrato mais
longo, com a consequente amortizagdo de seus custos num prazo maior.

Os servicos serao prestados de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do funcionamento das atividades do 6rgéo.

A contratante devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios
vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao.

A contratante terd4 a opgdo de extinguir o contrato, sem 6énus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
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O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade
competente ateste que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das parte.

VII - Subcontratacao:
N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
VIl - Garantia Contratual:

A contratada deverd fornecer garantia de execug¢do contratual que contemple a cobertura para casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza previdenciaria, social e trabalhista, incluindo FGTS. A garantia devera
ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

A exigéncia da garantia da contratacdo esta amparada nos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

IX - Classificacdo do Servico:

Os servigos a serem contratados séo caracterizados como servigcos comuns de que trata a Lei n® 14.133/2021, art. 6°,
XIll, haja vista que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especifica¢des usuais de mercado.

Este detalhamento visa assegurar a contratacdo de um servico de vigilancia de alta qualidade, que atenda as
necessidades da CENP e esteja em conformidade com a legislacéo aplicavel.

6. Levantamento de Mercado
Levantamento de Mercado de Servico de Vigilancia Patrimonial
I - Andlise das Soluc¢des de Vigilancia:

As solugdes disponiveis no mercado para vigilancia patrimonial se dividem basicamente em duas categorias:
vigilancia eletrdnica e vigilancia organica. A vigilancia eletrbnica, embora presente no mercado, ndo atende as
necessidades especificas do CENP por completo. O terreno dos 6rgdo esta situado em um terreno de 25 hectares,
composto por diversas edificacdes que abrigam animais do plantel, equipamentos de alto valor e materiais que
demandam um alto nivel de seguranca e maior intimidagdo contra possiveis acdes criminosas. A natureza e a
extensdo da area, somadas a necessidade de protecdo dos ativos, tornam a vigilancia organica, com a presenca
fisica de vigilantes, a solu¢gdo mais adequada num primeiro momento, com a vigilancia eletrénica sendo uma solugéo
complementar.

Il - Pesquisa de Mercado e Viabilidade da Contratacao:
Para verificar a disponibilidade de potenciais fornecedores, foram realizadas consultas em diferentes sistemas:

SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores): A consulta ao SICAF (ver
doc. 0046258898) revelou a existéncia de um numero razoavel de empresas cadastradas para a prestacéo de
servicos de vigilancia patrimonial no estado do Para. E importante ressaltar que empresas de outros estados do
territorio nacional também poder&o participar do certame, ampliando a concorréncia.

PNCP (Portal Nacional de Contrata¢gdes Publicas): A consulta ao PNCP demonstrou a existéncia de diversas
contratacBes similares realizadas por outros 6rgdos da administracdo publica em 2024 e em 2025,
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comprovando a viabilidade da contratacdo pretendida e a existéncia de um mercado ativo para este tipo de
servico.

A partir dessas consultas, conclui-se que a quantidade de fornecedores disponiveis ndo é restrita, o que garante a
competitividade do processo licitatdrio. Portanto, infere-se que os requisitos estabelecidos para a contratacdo néo
tendem a limitar a participacéo de fornecedores, dispensando a necessidade de flexibiliza¢des adicionais.

lll - Conformidade com a IN n° 05/2017 e Padrdes da Administracao Publica:

Considerando o item 3.5 do Anexo Ill da IN n°® 05/2017, informa-se que a opcao pela contratacdo de mao de obra
terceirizada segue o padrédo adotado por outros orgdos federais. Além disso, 0 objeto da licitacdo esta descrito de
forma genérica (nome simples da funcdo e coédigo CBO), o que também contribui para néo restringir ou limitar a
participacdo de empresas no certame.

7. Descricao da solucao como um todo

Descricao da Solucao de Vigilancia Patrimonial escolhida

A solucdo proposta consiste na contratacdo de uma empresa especializada em servicos de Vigilancia Patrimonial,
gue atenda aos padrdes de qualidade, desempenho e quantidades definidos no Termo de Referéncia. O servigo sera
executado por vigilantes em postos com funcionamento diuturno, ou seja, 24 horas por dia, 7 dias por semana, no
Centro Nacional de Primatas (CENP), em Ananindeua/PA. Sendo vigilantes armados em regime de posto de servico
na escala de 12x36 horas e agentes de portaria desarmados em jornada de 44 horas semanais.

| - Detalhamento da Solucao:

A contratacdo visa garantir a seguranca integral das instalagdes, dos recursos, das pessoas e, principalmente, do
plantel animal do CENP, através da presenca fisica de vigilantes. A presenca constante e ostensiva dos profissionais
visa:

Prevencao: Inibir a ocorréncia de furtos, roubos, invasdes e outros atos ilicitos;
Protecado: Assegurar a integridade fisica de servidores, visitantes e animais;

Controle de Acessos: Monitorar e controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias do
CENP;

Resposta a Incidentes: Agir de forma rapida e eficaz em caso de emergéncias ou ocorréncias;
Zeladoria Patrimonial: Contribuir para a conservacéo e integridade do patriménio do CENP.
Il - Justificativa da Solucéo:

A escolha pela contratacdo de vigilancia patrimonial organica se justifica pela necessidade de um nivel elevado de
seguranga, considerando as caracteristicas especificas do CENP:

Extensdo da Area: O CENP possui uma vasta area, o que dificulta o monitoramento apenas por meios
eletrénicos;

Valor dos Ativos: O Centro abriga animais de alto valor cientifico e equipamentos de valor consideravel,
exigindo protecdo reforcada;

Natureza das Atividades: As atividades desenvolvidas no CENP demandam um ambiente seguro e controlado
para garantir o bom andamento das pesquisas e o bem-estar animal.

lll - Padronizacdo e Conformidade:
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A descricdo dos servicos terceirizados segue o principio da padronizacdo, buscando compatibilidade técnica e de
desempenho. Devido a indisponibilidade do padrédo para este objeto no Catalogo Eletrénico de Padronizacdo do
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), a descri¢édo foi elaborada com base nas melhores préaticas e nas
necessidades especificas do CENP.

IV - Descricao dos Servicos:

A prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial, nos itens definidos pela Administragdo, envolve a alocagédo, pela
contratada, de mao de obra capacitada para:

» Comunicar imediatamente a Administracao, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo
necessarias.

» Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo
de Bombeiros, dos responsaveis pela dministracdo da instalacéo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

» Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

» Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

« Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacées, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagéo,
mantendo sempre os portdes fechados.

» Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacdes.

» Comunicar a os servidores responséaveis pela fiscalizagdo do servico todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da Administracao.

» Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes da
Administragéo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

« Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, feriados e fins de semana, anotando 0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a
executar.

* Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagfes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracao ou responsavel pela instalacao.

« Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsaveis pela fiscalizagdo da
Administracdo, no caso de desobediéncia.

* Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que impliqgue ou oferecga risco
a seguranca dos servicos e das instalacdes.

» Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

» Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da equipe de fiscalizacdo da Administracéo,
verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢gBes e manutencgao da tranquilidade.

» Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.
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» Registrar e controlar, juntamente com a fiscalizacdo da Administracdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Dimensionamento de Quantitativo para o Servico de Vigilancia Patrimonial

Atualmente, os servicos de vigilancia do CENP séo realizados por meio de um contrato com o IEC, abrangendo 5
postos de vigilancia, com funcionamento diurno e noturno, em escala de trabalho 12x36. A presente contratagdo tem
como objetivo internalizar essa necessidade, estabelecendo um contrato direto entre 0 CENP e a empresa prestadora
de servicos. A unidade de medida adotada para a contratacéo sera "postos de vigilancia".

A seguranca e a integridade do patriménio, bem como o bem-estar de todos, sdo prioridades inegociaveis. Para
garantir a exceléncia em nossas operacdes de vigilancia e portaria, torna-se imprescindivel a contratacao de um
Supervisor de Vigilantes.

Este profissional desempenhara um papel crucial ao supervisionar, orientar e treinar nossos vigilantes, assegurando
gue cada membro da equipe possua a expertise e a diligéncia necessarias para a protegéo eficaz de nossos ativos e
colaboradores. Sua atuacdo proativa na identificacdo de vulnerabilidades e na implementacdo agil de medidas
corretivas é fundamental para mitigar riscos e fortalecer nossa seguranca.

Ele seréa responsavel pela realizagédo de simulados de emergéncia que proporcionara a equipe a preparacao essencial
para agir com desenvoltura em situacdes criticas, minimizando potenciais danos; elaboracdo de escalas de servico
eficientes para garantir a cobertura adequada de todos 0s postos e a supervisao constante das atividades e postos de
trabalho, para assegurar a aderéncia aos protocolos estabelecidos e a exceléncia na execucéo das tarefas.

Ademais, a capacidade de investigar as causas de ocorréncias e propor medidas preventivas e corretivas demonstra
0 papel estratégico deste profissional na melhoria continua de nossos padrfes de seguranca. Sua expertise na
coordenacao de planos de emergéncia € vital para uma resposta eficaz em qualquer eventualidade.

A Instrucdo Normativa n° 5/2017 estabelece as seguintes escalas de trabalho preferenciais para servi¢os de vigilancia:
a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas: De segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante.

b) 12 (doze) horas diurnas em turnos de 12 (doze) x 36(trinta e seis) horas: De segunda a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes.

c) 12 (doze) horas noturnas em turnos de 12 (doze) x 36(trinta e seis): De segunda a domingo, com 2 (dois)
vigilantes em turnos.

d) 12 (doze) horas diurnas em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis): De segunda a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes.

e) 12 (doze) horas noturnas em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis): De segunda a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes.

A norma orienta a adequacado do horario de funcionamento dos 6rgéos e da escala de trabalho dos servidores para
otimizar a contratacdo de vigilancia. Excepcionalmente, outros tipos de postos podem ser considerados, desde que
justificada a vantagem econémica e em conformidade com acordos, convencdes ou dissidios coletivos da categoria.

Considerando que o CENP opera atualmente com 5 (cinco) postos de vigilancia em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, de segunda a domingo, para o periodo diurno e noturno, a nova contratacao deve garantir, no minimo, a
cobertura equivalente. E crucial analisar a necessidade real de cada posto, buscando otimizar a alocacdo de
recursos. A Instrucdo Normativa n® 5/2017 incentiva a otimizac¢éo dos postos, com as seguintes recomendacoes:

Extincdo de postos ndo essenciais: Avaliar a real necessidade de cada posto, eliminando aqueles que néao
se justificam.
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Substituicdo por recepcionistas/porteiros: Nos postos com foco em atendimento ao publico, considerar a
substituicdo por recepcionistas ou porteiros.

Turnos diferenciados (44h semanais): Para postos com menor demanda nos fins de semana, avaliar a
possibilidade de adocao da escala de 44 horas semanais, evitando a ociosidade dos postos 12 x 36 horas.

As proponentes deverdo apresentar o preco mensal para cada tipo de posto de vigilancia, conforme a Planilha de
Custos e Formacao de Precos. Os precos dos postos correspondentes as escalas 12 x 36 ndo poderdo ser superiores
aos precos dos postos equivalentes previstos na Instrugcdo Normativa. O Anexo VI-A da Instrugcdo Normativa n° 5
/2017 traz especificagcdes exemplificativas para a contratacédo, que devem ser adaptadas as necessidades do CENP.

O dimensionamento da contratacdo deve considerar a real necessidade do CENP, provendo a lotacdo de postos de
vigilancia de 12 x 36 horas onde é necesséario a guarda ostensiva e lotacdo de postos de portaria onde ha
necessidade predominantemente de atendimento ao publico com agente de portaria de 44 horas, seguindo as
diretrizes da Instru¢cdo Normativa n°® 5/2017 e as recomendacdes de otimizagdo, além dos vigilantes que seréo
responsaveis por supervisionar as equipes em cada turno de trabalho. Uma analise criteriosa da demanda, buscando
a adequacdao das escalas de trabalho e a eliminacdo de postos ndo essenciais, garantird uma contratacédo eficiente e
econdmica.

Considerando as orientagdes do Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial que indica
gue os 6rgaos/entidades da Administracdo Publica Federal deverdo realizar estudos, visando otimizar os postos de
vigilancia, de forma a extinguir aqueles que ndo forem essenciais, e substituir por recepcionistas ou agentes de
portaria aqueles que tenham como efetiva atribuicdo o atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo
com as necessidades do érgéo ou entidade, para postos de escala 44 h semanais, visando eliminar postos de 12 x 36
h que ficam ociosos nos fins de semana.

Para o melhor dimensionamento do servigo foi feita consulta com Batalhdo da PM/PA responsavel pela zona urbana
onde o CENP esta localizado. Foi feita uma primeira reunido com o Tenente Coronel do Batalhdo para explanar o
objetivo da conversa e pedido de auxilio, depois foi realizada uma vistoria pelo Tenente de Servigo, para identificar as
necessidades de seguranca do CENP e indicar o quantitativo de pessoal para compor a equipe de vigilancia do 6rgao.

Conforme mencionado nesse estudo a presente contratacdo visa selecionar um Unico prestador de servigcos de
vigilancia patrimonial orgnanica para atender conjuntamente as areas do CENP e do IEC. Devido & necessidade de
testar e adequar a necessidade do CENP, bem como viabilizar a participacdo do IEC na contratacédo, optou-se pela
adocao do Sistema de Registro de Precos (SRP). Essa modalidade permite flexibilidade no dimensionamento das
guantidades e possibilita a participacdo conjunta de 6rgaos, otimizando recursos e buscando a melhor solucéo para
ambos.

A escolha pelo SRP esta amparada no Decreto n® 11.462/2023, que regulamenta o sistema. Especificamente, a
adocéo se justifica com base nos seguintes incisos do Art. 3°;

Inciso II: "quando for conveniente a aquisicao de bens com previséo de entregas parceladas ou contratacdo de
servicos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em
regime de tarefa;". Este inciso se aplica perfeitamente a contratacéo de vigilancia, cuja remuneracéo se da por
postos de trabalho, permitindo ajustes na quantidade conforme a necessidade. A flexibilidade de entregas
parceladas se traduz na possibilidade de ajustar a quantidade de postos ao longo da vigéncia do contrato,
conforme a demanda.

Inciso llI: "quando for conveniente para atendimento a mais de um érgdo ou a mais de uma entidade, inclusive
nas compras centralizadas;". Este inciso justifica a utilizacdo do SRP para atender simultaneamente CENP e
IEC, caracterizando uma compra centralizada que otimiza recursos e simplifica a gestédo contratual.

A adocao do SRP neste caso proporcionara:

Flexibilidade Quantitativa: O SRP permite ajustar a quantidade de postos de vigilancia contratados ao longo
da vigéncia do contrato, conforme as necessidades do CENP e do IEC. Isso € crucial para o periodo inicial,
onde se busca testar e adequar a demanda real.
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Participacdo Conjunta: A modalidade facilita a participagdo do IEC na contratacado, viabilizando uma solucao
conjunta e unificada para ambos os 6rgaos.

Economia de Escala: A contratagdo conjunta pode gerar economia de escala, com pre¢gos mais vantajosos
devido ao volume maior de servigos contratados.

Eficiéncia Administrativa: O SRP simplifica os processos de contratacdo subsequentes, uma vez que 0s
precos e as condicdes ja estao registrados em ata.

Transparéncia e Competitividade: O processo licitatério para o SRP garante a transparéncia e a
competitividade na sele¢c&o do prestador de servigos.

A adocéo do Sistema de Registro de Prec¢os para a contratacéo de servigos de vigilancia para CENP e IEC se mostra
a solucdo mais adequada, considerando a necessidade de flexibilidade quantitativa, a participacdo conjunta dos
orgdos e a busca por eficiéncia e economia. A fundamentagédo no Decreto n° 11.462/2023 assegura a legalidade e a
transparéncia do processo.

Especificamente sobre a demanda do CENP, apds a avaliagdo do cenério atual e considerando as indicagfes do
Batalhdo de PM/PA, defini-se inicialmente as seguintes quantidades:

Lote IDbescricio do Item Unidade [[Quantidade |Quantidade [Quantidade
¢ de Medida|Inicial Minima Maxima

Vllgllante Armado, 12x36h, Unidade 06 04 08
Diurno
Vigilante Armado, 12x36h, Unidade los 04 08
Noturno

Unico ||Encarregado de Vigilante, .
12x36h, Diurno Unidade |02 00 04
Encarregado de Vigilante, .
12x36h, Noturno Unidade 00 00 04
Porteiro, 44h semanais, Diurno [[Unidade (02 01 03

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.356.912,20

Formacao dos Precos Maximos de Referéncia da Contratacao

O valor estimado para a contratac@o dos servigos € de R$ 1.356.912,20 (um milh&o, trezentos e cinquenta e seis mil,
novecentos e doze reais e cinquenta e vinte centavos), conforme quadro resumo a seguir.

Descrigio do Posto Car’gz_a Meses Va_lcir_ Quantidade | Valor Valor Anual
Horaria Unitario (R$) [[(und) Mensal (R$) [(R$)
Vigilante Diurno 12x36h || 12 6.719,18 6 40.315,05 | 483.780,65
Vigilante Noturno 12x36h | 12 7.792,25 6 46.753,51 | 561.042,17
\ﬁgﬁ:;i‘zgagizgi 12x36h |12 8.548,38 |2 17.096,75 | 205.161,02
Porteiro Diurno 44h 12 4.455,35 2 8.910,70 106.928,36
Total Estimado da Contratacao 16 113.076,02 | 1.356.912,20

Para a definicdo dos valores estimados, foi elaborada a "Planilha de Custos e Formagdo de Precos Estimativos”. Esta
planilha tem como objetivo detalhar e estimar todos os custos envolvidos na contratacdo, considerando:
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- Peculiaridades do servico

- Exigéncias minimas

- Experiéncia de contratagbes anteriores

- Normas trabalhistas

- Normas tributarias

- Disposic¢des da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT)

A finalidade é estabelecer um valor maximo de contratacdo que assegure a auséncia de superfaturamento por parte
das empresas licitantes.

A pesquisa de precos para os insumos (uniformes e equipamentos) e Seguro de Vida foi realizada através das
seguintes fontes, conforme art. 5°, incisos | e Il da Instrugdo Normativa n° 65/2021:

- Sistema Pesquisa de Precos
- Sitios eletrdnicos especializados
- Sitios eletrénicos de dominio amplo

Em conformidade com o Art. 6° da Instrucdo Normativa n°® 65/2021, foi realizada uma andlise critica dos precgos
pesquisados, com o objetivo de identificar e excluir valores inexequiveis e excessivamente elevados.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Opcao pelo Lote Unico e Principio da Economicidade

A licitag8o serd estruturada em lote Unico, abrangendo os dois itens de servicos em um Unico contrato com um anico
fornecedor. Essa decisdo se fundamenta no principio da economicidade, buscando alcancar os seguintes objetivos:

Economia de Escala: A contratacdo em lote Unico possibilita a obtencéo de pregcos mais vantajosos devido ao
maior volume de servicos contratados. A unificacdo da demanda fortalece o poder de negociacdo do 6rgéo,
resultando em melhores condigdes comerciais.

Eficiéncia na Gestdo Contratual: A gestdo de um Unico contrato simplifica os processos administrativos,
reduzindo o retrabalho e a sobrecarga para os servidores da atividade-meio, que possuem quadro reduzido. A
multiplicidade de contratos e fornecedores demandaria maior esforco em fiscalizacdo, acompanhamento e
pagamentos, 0 que impactaria negativamente a eficiéncia da gestao publica.

Padronizacao dos Servigos: A contratacdo com um uUnico fornecedor contribui para a padronizacdo dos
servicos prestados em todas as areas, garantindo maior qualidade e uniformidade.

Independente do agrupamento em lote Unico, o valor total individual de cada item ultrapassa o limite de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) estabelecido pela Lei Complementar n® 123/2006. O artigo 48, inciso |, dessa lei determina:

"Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 9° da Constituicdo Federal, a administracdo publica federal,
estadual e municipal devera:

I - realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contrata¢do cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);"

Em outras palavras, a legislacdo prevé a exclusividade de participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte (MPES) apenas em itens de contratagdo cujo valor néo ultrapasse R$ 80.000,00.
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Devido ao valor total do lote Unico exceder o limite legal, a licitagdo ndo podera ser destinada exclusivamente a

participacdo de MPEs. Isso significa que a licitagdo serd "ABERTA" a participagdo de empresas de todos os portes,
em conformidade com o art. 48, | da Lei Complementar n°® 123/2006.

E importante justificar a raz&o pela qual ndo se optou pela divisdo do objeto em lotes menores:

Prejuizo a Economia de Escala: A divisdo em lotes menores comprometeria a obtencdo de precos mais
vantajosos, pois o volume de contratacéo por lote seria reduzido.

Aumento dos Custos de Gestdo: A gestdo de multiplos contratos e fornecedores acarretaria um aumento
significativo nos custos administrativos, com maior demanda de recursos humanos para fiscalizagdo e
acompanhamento.

Dificuldade de Padronizacdo: A contratagdo com diversos fornecedores dificultaria a padronizagdo dos
servicos, podendo comprometer a qualidade e a uniformidade.

Complexidade Logistica: A coordenacédo de mdltiplos fornecedores para a prestacéo de servicos em diversas
areas aumentaria a complexidade logistica e o risco de falhas na execucéo.

A opcéo pela contratacdo em lote Unico se justifica pela busca de economicidade, eficiéncia na gestéo e padronizagéo
dos servigos. Embora essa escolha implique na néo aplicacdo da exclusividade para MPEs prevista no art. 48, | da
Lei Complementar n® 123/2006, as vantagens decorrentes do lote Unico, como a economia de escala e a simplificacéo
da gestdo, superam essa restricdo. A nao divisdo do objeto em lotes menores se justifica para evitar prejuizos a
economicidade, aumento dos custos de gestéo, dificuldades de padronizagdo e complexidade logistica.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao se Aplica ao Objeto em Estudo

Durante o estudo nao foi identificada a necessidade de outra contratacdo para viabilizar a execuc¢ao do objeto alvo da
presente contratacao.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Contratacdo Alinhada a Execuc¢ao do Planejamento de 2025

Essa despesa continuada esta devidamente contemplada no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, sendo o DFD 147
/2024 a demanda consolidada da Contratacao PCA 16/2025.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Beneficios da Contratacao de Servicos de Vigilancia Patrimonial

A contratacdo de servigcos de vigilancia patrimonial oferece uma série de beneficios cruciais para a seguranca de
pessoas e patrimdnio, especialmente em ambientes que demandam integridade fisica e protecdo contra ac¢des
criminosas. A seguir, detalhamos os principais beneficios, identitificados:

Seguranca Ostensiva e Acao Preventiva: A vigilancia ostensiva, realizada por profissionais uniformizados e
treinados, tem um forte efeito dissuasor sobre potenciais criminosos. A simples presenca de vigilantes inibe a
pratica de delitos, como furtos, roubos, vandalismo e invasdes. Essa acdo preventiva contribui
significativamente para a redugdo da criminalidade no local.
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Preservacdo da Integridade Fisica: A presenca de vigilantes garante a seguranca fisica das pessoas que
frequentam o local, sejam funcionarios, visitantes ou publico em geral. Em situacbes de emergéncia ou
ameaca, os vigilantes estéo preparados para agir de forma rapida e eficiente, protegendo a integridade fisica
das pessoas e acionando os 6rgdos competentes, se necessario.

Protecdao do Patriménio Publico: A vigilancia patrimonial visa proteger o patriménio publico contra danos,
perdas e outras ocorréncias que possam comprometer a integridade dos bens. Isso inclui desde a prevencao
de furtos e roubos até o controle de acesso e a fiscalizacéo de areas restritas. A protecdo do patriménio publico
é fundamental para garantir o bom funcionamento das atividades e evitar prejuizos financeiros.

Eficiéncia e Vantagem Econdmica: A contratacdo de servicos especializados de vigilancia patrimonial oferece
uma solucdo eficiente e economicamente vantajosa em comparacdo com a manutencdo de uma equipe
prépria. Os custos com treinamento, uniformes, equipamentos, encargos trabalhistas e outros recursos sao
repassados para a empresa contratada, que possui expertise e infraestrutura para gerenciar esses aspectos de
forma otimizada. Além disso, a especializacdo da empresa contratada garante a qualidade e a eficiéncia dos
servigos prestados.

Ambiente Mais Seguro e Tranquilo: A presenca de vigilantes proporciona um ambiente mais seguro e
tranquilo para todos. As pessoas se sentem mais protegidas e confiantes, o que contribui para o bem-estar
geral e para o bom desenvolvimento das atividades.

Controle de Acesso: Os servigcos de vigilancia patrimonial incluem o controle de acesso de pessoas e
veiculos, o que contribui para a organizacdo e a seguranca do local. Esse controle evita a entrada de pessoas
ndo autorizadas e auxilia na identificacdo de visitantes.

Reducao de Riscos e Perdas: A vigilancia patrimonial contribui para a reducéo de riscos e perdas financeiras
decorrentes de furtos, roubos, vandalismo e outros incidentes. A prevencdo e a pronta resposta a essas
ocorréncias minimizam os prejuizos e garantem a continuidade das atividades.

14. Providencias a serem Adotadas

Verificou-se as seguintes necessidades e providéncias a serem adotadas para melhor fluicdo do objeto da presente
contratacéo:

Providenciar computador com acesso a internet, disponibilizando uma estacdo de trabalho completa,
composta por uma computador ou notebook, para os agentes de portaria realizarem suas tarefas e evitar 0 uso
de registro em papel. Como h& duas guaritas de controle de acesso ao 0rgdo, ha necessidade de
disponibilidade de duas estagfes de trabalho.

Elaboracdo de um plano de iluminacao robusto e eficiente, contemplando a instalagdo e manutencéo de
luminarias em todos os pontos vulneraveis identificados pelo 30° BPM, com especificacdes técnicas que
atendam as normas de seguranc¢a e promovam a dissuaséo de atividades ilicitas.

Previsdo de medidas de seguranca perimetral reforcadas, incluindo o bloqueio das aberturas sob a ponte
do canal, a elevacao e reforco dos muros existentes, e a instalacdo de concertinas ou cercas elétricas em toda
a extenséo do perimetro, especialmente nas areas adjacentes a mata fechada.

15. Possiveis Impactos Ambientais
Nao foi Encontrado Impactos Ambientais Releventes

Existem critérios de sustentabilidade relevantes padronizados como requisitos para contratacdo deste servico, que se
forem atendidos pela futura contratada proporcionaram a mitigacdo de possiveis impactos ambientais advindos da
prestacao do servigo.
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16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o
Inciso Xl do art. 9° da IN SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NEYLIANE GONCALVES DA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2025 as 09:01:17.

LEONARDO ARAUJO PORTILHO GENESIS BARROS

Agente de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 17/04/2025 as 10:38:03.

DIEGO ATIE FADUL

Agente de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 17/04/2025 as 10:43:33.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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