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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25047.000005/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 74

1. DO OBJETO
PREGAO ELETRONICO

90039/2026

CONTRATANTE (UASG)

257035

OBJETO

Contratacdo de servico terceirizados com dedicacdo de méo de obra exclusiva na categoria de vigia para atender as
demandas do Distrito Sanitario Especial Indigena - Minas Gerais e Espirito Santo — DSEI/MGES.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 139.187,28 (cento e trinta e nove mil cento e oitenta e sete reais e vinte e oito centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 25/02/2026 as 9:30h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Menor prego por grupo
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Modo de disputa:

aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

Ministério da Saude
Secretaria de Salde Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Minas Gerais e Espirito Santo
Servigo de Contratacdo de Recursos Logisticos

PREGAO ELETRONICO N° 90039/2026
Processo Administrativo n°25047.000005/2026-74

Torna-se publico que o Distrito Sanitario Especial Indigena Minas Gerais e Espirito Santo, por meio do Setor de
Servico de Recursos Logisticos, sediado na Avenida Piracicaba, n® 325, Illha dos Araujos, Governador Valadares/MG,
CEP: 35.020-430, realizara licitagédo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacédo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é contratacdo de servico terceirizados com dedicacdo de mao de obra exclusiva
na categoria de vigia para atender as demandas do Distrito Sanitario Especial Indigena - Minas Gerais e Espirito
Santo — DSEI/MGES conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.5. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por dois itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

N&o se aplica

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame 0s interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).
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3.2. Os interessados deverdo atender as condicfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda gue por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n°® 8.538, de 2015.

3.7. Na&o poderao disputar esta licitagéo:

3.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacédo;

3.7.3 sociedades cooperativas;

3.7.4 empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo
versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar
sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

3.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢gbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
3.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.7.12 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucéo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 ser4 também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucédo da
licitacdo ou de gestédo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboragcdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacfes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagBes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacado estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
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por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacao nédo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2.  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2 né&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

5.4.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.6. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servi¢o ofertado € manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.7.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2  Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

5.8. Ndo podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.8.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.8.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 4de 17
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



5.8.4 cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada
pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° da referida lei;

5.8.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

5.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econbmica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagéo
ou de previdéncia complementar;

5.8.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

5.8.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacéo de pessoalidade,
subordinacgéo e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaracédo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sanc8es previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.11. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de habilitagédo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

5.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacado de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

5.13.1 a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor preco; e

5.14.2  percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por maior desconto.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1 valor unitario e anual do item;

6.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.
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6.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegag¢do de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

6.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.4.1 No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio hébil.

6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.6. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacgdo exclusiva de mao de obra, 0 que configura cessao de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.
6.9. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacfes
publicas federais, quando participarem de licitacBes publicas;

6.10. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagcdo do desconto
ofertado devera respeitar 0s pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia.

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas
da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacéao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

6.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

6.14. Na&o serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacao inferiores aos cotados pela
Administracéo e constantes da Planilha de Custos e Formacéao de Precos referencial.

6.14.1 A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na planilha de custos e formacédo de precos, 0 que
for maior.

6.1. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2.  Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagcdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apOs isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da
sessao publica.

7.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

7.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacao.

7.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.5 Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes seréo convocados para apresentar lances intermediarios.
7.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o0 sistema ordenard e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedagdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de
2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo & comparacéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18.1 Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de
um pregéo, seréo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por
cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
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estabelecido no subitem anterior.

7.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18.5 A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

7.20.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.20.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

7.20.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéos de controle.
7.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.21.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade da Administracéo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por érgao ou entidade de Municipio, no territorio
do Estado em que este se localize;

7.21.2 empresas brasileiras;

7.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
7.22. A fim de garantir maior seguranca juridica e uniformizacdo quando da aplicacdo dos subitens 7.20.2, 7.20.3,
7.20.4, 7.21.3 e 7.21.4, estes s6 serdo adotados quando houver regulamentagdes especificas em cada caso, que
afastam o carater subjetivo da tomada de decisao.

7.23. Se, mesmo apos a aplicagdo dos procedimentos previstos nos itens acima, ainda persistir o empate, sera
aplicado o inciso | do paragrafo 1 do Art. 60 da Lei 14.133/21.

7.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.24.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacado posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério
de aceitabilidade os prec¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.24.2 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragédo.

7.24.3 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.24.4 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatoério.
7.24.5 O Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comisséo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacédo realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necesséarios a confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.24.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.25. Apo6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdao iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.
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8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangéo que impega a participagdo no certame ou a futura contratacido, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CNEP quanto as san¢des previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrera ho nome e no
CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situac&o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.3.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢cao de participacao.
8.4. Na hipoétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicGes de participacéo,
sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo verificar4 se o licitante faz jus ao beneficio
aplicado.

8.6.  Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigcos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

8.7.1 CCT ES000055/2025 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n.
31.800.865/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO; e SIND TRAB
EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS; para o territorio de Aracruz/ES;

8.7.2 SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CCT SINTAPPI-MG E SINSERTH-MG 2025/2026.

8.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (sdo) de utilizagéo
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administracéo.

8.9. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

8.9.1 contiver vicios insanaveis;

8.9.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

8.9.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;

8.9.4 ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.9.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

8.11. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 9de 17
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



/Agente de Contratacdo/Comissédo, que comprove:
8.11.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em
primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceita¢do da proposta.

8.13.1 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

8.13.2 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.13.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragédo
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso
nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneracao do servicgo.

8.14.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

8.16. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de pregos, os seguintes documentos:

8.16.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.16.2 coOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento
do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial,

8.16.3 copia do Acordo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.16.4 declaracdo de que se responsabiliza nas situacées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos Ill e
IV, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.17. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.18. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo realizarq a verificagdo da observancia da
proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos
pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

8.19. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas
para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instrucdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
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Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéao.

8.21. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1 A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2.  Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitag&o seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por ou por
gualquer outro meio expressamente admitido pela administracao.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.
9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracédo de que atende aos requisitos de habilitacédo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execugao é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

9.9.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horério
exclusivos, a ser agendado licitacaodsei@saude.gov.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.9.2 Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades da contratacéo.

9.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.
9.12. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrbnicos oficiais de drgéos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

9.12.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
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do sistema, em formato digital, no prazo de 02(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

9.12.2 Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagéo e a proposta com o pre¢o ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢cdo Normativa SEGES
/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao
licitante vencedor.

9.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
9.13.2 Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrerd em relacéo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacéo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informacgbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02(duas) horas,
para:

9.14.1 a afericdo das condi¢cbes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da
abertura do certame;

9.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

9.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4  suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgéo ou entidade
cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgéo, restard preclusa essa oportunidade conferida
ao licitante, implicando sua inabilitacao.

9.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serédo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacédo, sera firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente.

10.2. A assinatura do contrato sera feita por meio do Sistema Eletrénico de Informacédo — SEI, ao qual o
representante legal do adjudicatario devera realizar prévio cadastro no endereco eletrdnico: sei.saude.gov.br/externo
para liberacdo de acesso para assinatura eletronica.

10.3. O adjudicatério terd o prazo de 02(dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacédo, para assinar
o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:
10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negdcios ali estabelecida as disposicdes
da Lei n® 14.133, de 2021;
10.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;
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10.4.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. O prazo dos item 10.3 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e
aceita pela Administracéo.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgdo das condi¢des de habilitagéo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel com o ndmero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N&o se aplica

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

N&o se aplica

13. DOS RECURSOS

13.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacgéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagédo
do licitante:

13.3.1 aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

13.3.2 o0 prazo para a manifestagao da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3 0 prazo para apresentacao das razfes recursais sera iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da ata de
habilitac&o ou inabilitacéo;

13.3.4 na hip6tese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo
para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico Sistema
Eletrénico de Informacéo - SEI por meio de solicitacdo de link de acesso.
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14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

14.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

14.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracédo falsa durante a
licitagdo;

14.1.6 fraudar a licitacao;

14.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apos regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;

14.2.2 multa;

14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4  declaragé@o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:

14.3.1 anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

14.3.5 aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos
de controle.

14.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 30(trinta) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

14.4.1 Para as infragBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa ser4 de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2 Para as infragcbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancédo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
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grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgado ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Caberda recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracéo da aplicacdo da sancéo de declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo méaximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

14.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacbes a eles
comprovadamente enviadas

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos seguintes
meios: licitacaodsei@saude.gov.br.

15.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagdo.

15.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horario de Brasilia
- DF.
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16.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nédo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

16.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do
processo licitatdrio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratac6es Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico www.gov.br/compras, e Sistema Eletronico de Informagédo — SEI por meio de solicitagdo de link
de acesso.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

16.11.1.2. Apéndice Il - Modelo de Proposta

16.11.1.3. Apéndice lll - Modelo de Planilha de custos e Formacéao de precos
16.11.1.4. Apéndice IV - Instrumento de Medicdo de Resultado

16.11.1.5. Apéndice V - Declaracdo de Conhecimento da Licitacdo

16.11.1.6. Apéndice VI - Declaracdo de compromissos firmado

16.11.1.7. Apéndice VII - Termo de Conciliacdo Judicia

16.11.2. Anexo Il - Minuta de Contrato

16.11.3. Anexo lll - Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira
16.11.4. Anexo IV - Autorizacao para a Utilizacdo de Garantia de Pagamento

16.11.5. Anexo V - Declaracédo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Coordenador Substituto
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WALLACE ROCHA SIQUEIRA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/02/2026 as 09:09:52.
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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25047.000005/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 74

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Minas Gerais e Espirito Santo
Servico de Contratacédo de Recursos Logisticos

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

Processo Administrativo n° 25047.000005/2026-74

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servico terceirizados com dedicacdo de médo de obra exclusiva na categoria de vigia para
atender as demandas do Distrito Sanitario Especial Indigena - Minas Gerais e Espirito Santo — DSEI/MGES, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Valor
estimado | estimado | Valor total
. Qtde. de Qtde. de . . .
GRUPO|(ITEM|CATSERV| Municipio TIPO DE SERVICO L, unitario unitario estimado
postos [funcionarios
por por posto (ANUAL)

funcionario | (MENSAL)
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CAIEIRAS Vigia Diurno - Sabado, Domingo,
VELHAS - | Feriados e Ponto Facultativos - Escala RS$
! 8729 ARACRUZ | 12x36 horas (07:00 as 19:00) - Rodovia ! 2 R$1.266,27|R$ 2.532,54 30.390,48
IES Primo Bitti, KM 02, Bairro Aldeia Caieira -
1 Aracruz/ES CEP 29199-899
CAIEIRAS | Vigia Noturno - Escala 12x36 horas (19:
VELHAS - | 00 as 07:00) - Rodovia Primo Bitti, KM R$
2 8729 1 2 R$ 4.533,20 | R$ 9.066,40
ARACRUZ | 02, Bairro Aldeia Caieira - Aracruz/ES $ $ 108.796,80
/ES CEP 29199-899
5 4 R$ R$
11.598,94 | 139.187,28

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servico terceirizado de vigia é caracterizado como servico comum, conforme o disposto no inciso Il do artigo
6° da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de atividade cujo padrdo de desempenho e qualidade pode ser objetivamente
definido no Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais no mercado. Trata-se de servigo rotineiro, com
escopo padronizado, que ndo exige solucao técnica singular ou inovacao, podendo ser contratado com base nos
critérios objetivos de qualificacdo e experiéncia normalmente requeridos para a fun¢do, como a apresentacao de
atestados de capacidade técnica, disponibilidade de pessoal treinado e cumprimento das normas de seguranca. Além
disso, o servico de vigia destina-se ao controle de acesso, observacao preventiva e apoio a seguranca institucional,
sem o uso de armamento ou exercicio de atividades de seguranca ostensiva. Tal caracteristica reforca sua natureza
de servico comum, ndo demandando qualificacdo técnica especializada nem autorizacdes especificas.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que sua execucdo se estende por prazo indeterminado
e é essencial a manutencao das atividades institucionais, com necessidade de prestacéo ininterrupta para garantir o
controle de acesso, a organizacdo da circulacdo de pessoas e a preservacdo das condi¢cdes de seguranca
administrativa nas unidades sob responsabilidade da Administracdo. A vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa,
considerando a possibilidade de assegurar maior estabilidade na prestagdo do servico e na relacdo contratual,
reduzindo riscos de descontinuidade e permitindo a obtencdo de melhores condigbes comerciais, em razdo da
previsibilidade e do compromisso de longo prazo.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

[) 1D PCA no PNCP: 00394544000185-0-000025/2025;

II) Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2024;

[lI) Id do item no PCA: sera informado quando houver aprovagéo no sistema;

IV) Classe/Grupo: Servicos de Agéncias de Empregos e Fornecimento de Pessoal;
V) Identificador da Futura Contratagéo:
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 A empresa contratada devera observar o cumprimento integral da legislagéo trabalhista e previdenciéria,
promovendo condi¢des dignas de trabalho aos vigias, incluindo intervalos regulares, fornecimento de equipamentos
de protecao individual (EPI) e respeito aos direitos sociais ;

4.1.2 O servico devera ser executado com méo de obra local sempre que possivel, contribuindo para a geragdo de
emprego e renda nas comunidades indigenas e adjacentes;

4.1.3 A contratada devera adotar praticas de redugdo de impactos ambientais indiretos, como uso racional de
recursos (energia, papel, combustivel) na logistica e comunicacdo, bem como minimizar deslocamentos
desnecessarios.

4.1.4 Sera exigido que a empresa comprove a adocao de politicas internas voltadas a igualdade de género, inclusédo
de grupos vulneraveis e combate ao assédio, conforme boas praticas previstas no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis.

415 Sempre que possivel, priorizar-se-4 a contratacdo de empresas que adotem certificacdes ou selos que
atestem praticas sustentaveis e de responsabilidade social.

Subcontratacao

4.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Ser4 exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagéo.

4.4. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
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4.4.4 Serd permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condi¢cBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséo contratual.

4.45 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcdao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢bes gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceita¢do, o pagamento
de:

4.10.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.10.3 obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.12. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.13. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.
4.16.2 A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacédo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.17.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.17.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovacdao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicfes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:
00 horas.

4.22. Seréao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizac&o da vistoria.

4.24. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cBes e peculiaridades da contratacéo.

4.25. A nao realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacées,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execucao do objeto: em até 10(dez) dias da assinatura do contrato.

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.3 A contratada devera possuir preposto na localidade de prestacao do servico com competéncias e poder de
deciséo, capaz de dirimir divida da contratante e dos funcionarios;

5.1.4 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o0 objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

5.1.5 Em até 30 (trinta), visando uma melhor execucéo dos servicos, a Contratada devera dar conhecimento a todos
os profissionais contratados e reforcadas as obrigacBes e responsabilidades, registrando mediante documento
assinado por todos os profissionais e posteriormente encaminhado ao DSEI/MGES. Tal medida visa registrar a
ciéncia daqueles profissionais a respeito de todos os aspectos inerentes as suas fun¢des no decorrer da execugéo
contratual;

5.1.6 O servigco serd prestado por meio de revezamento de turnos (escala 12x36) noturno todos os dias e diurno é
somente sabado, domingo, feriado e ponto facultativo, conforme tabela apresentada pelo 6rgao.

5.1.7 O profissional vigia atuard nos postos definidos pela Administracdo, nas dependéncias do DSEI/MGES, com
as seguintes atribuicbes: Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e bens pertencentes ou sob
responsabilidade do 6rgéo; Realizar rondas periddicas nas areas internas e externas, registrando as observacfes em
livro ou sistema de ocorréncias; Observar movimentacdes atipicas ou situacdes irregulares e comunicar
imediatamente aos responsaveis designados pela Administracdo; Atuar de forma preventiva, discreta e respeitosa,
zelando pela ordem e preservacdo do ambiente institucional, devendo comunicar imediatamente aos responsaveis
designados pela Administragdo qualquer situagcdo que observe e que possa representar um risco a integridade das
pessoas ou ao patrimdnio; Acionar os 6rgdos competentes (como Policia Militar, Corpo de Bombeiros ou SAMU) em
situacdes de emergéncia; Manter comunicacdo imediata com o responsavel pelo contrato em caso de ocorréncias
relevantes; Preencher relatérios diarios de turno e registros de ocorréncias, conforme orientacdes da fiscalizacao
contratual.

5.1.8 Quanto a manutencdo e a assisténcia técnica, ainda que o servico de vigia ndo envolva sistemas ou
equipamentos com suporte técnico especializado, a contratada sera responsavel pelo fornecimento e pela reposicédo
de todos os insumos necessarios a prestagdo adequada dos servicos, incluindo uniformes, equipamentos de prote¢éo
individual (EPI), meios de comunicacao e controle de ponto eletrbnico. Também devera garantir a gestdo eficiente da
mao de obra, com substituicdo imediata em casos de faltas ou afastamentos, bem como o treinamento dos
profissionais, assegurando qualidade e continuidade dos servi¢cos. Por fim, a empresa devera manter preposto com
poderes de decisdo na sede do DSEI/MGES, em Governador Valadares/MG, para atendimento imediato as
demandas administrativas e operacionais;

5.1.9 Havendo qualquer situacdo na qual a Contratante julgue necessaria a substituicdo de vigias profissionais ndo
qualificados ou considerados inadequados para a prestacéo dos servicos, a Contratada deverd efetuar a substituicdo
do vigia;

5.1.10 O profissional que deixar de prestar os servi¢cos de forma aceitavel devera ser substituido IMEDIATAMENTE,
devendo ainda a Contratada identificar e apresentar concomitantemente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato
no caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, garantindo a cobertura do respectivo posto de servico da
Contratante;
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5.1.11 Na auséncia do profissional pelos dias ndo trabalhados em virtude de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, a Contratada ficara obrigada a fazer a substituicdo, conforme clausulas contratuais celebradas, devendo
ainda recompor o posto com profissional de experiéncia equivalente ou superior. A ndo recomposicdo implicard em
glosa proporcional na fatura mensal;

5.1.12 As solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados deverdo ser atendidas em
até 02 (duas) horas apds a notificacdo do Fiscal para os casos de faltas néo justificadas, ou ainda, em até 48
(quarenta e oito) horas nos casos de licencas e substituicbes definitivas. Aplica-se 0 mesmo prazo para 0s casos em
gue for constatado o descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servi¢co, conforme descrito neste
instrumento;

5.1.13 A nao substituicdo nos prazos acima ensejara glosa na proporcéo de 1/30 sobre o valor mensal do posto por
dia de auséncia ndo coberta.

5.1.14  Os uniformes a serem oferecidos pela contratada a seus colaboradores deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado/colaborador segundo a relagdo abaixo descriminada:

5.1.15 Calca/saia Camisa Manga Curta Blusao de frio/japona /blazer Cinto Pares de Meia (meido) Coturno/Cal¢cado
de Seguranca Boné Crachg;

5.1.16 Insta destacar que os itens referentes a: Calga/saia, Camisa Manga Curta/ longa e Pares de Meia(meiéo)
devera constar como previstos de serem entregues 6 (seis) no ano, sendo (trés a cada seis meses). O cinto devera
ser previsto de serem entregues 2 (dois) no ano, sendo trés a cada seis meses. Os demais itens relacionados acima,
como: bluséo de frio/japona, coturno/calgcado de seguranca, boné, estes deverdao serem entregues 1(um) por ano, ou
seja, (um a cada 12 meses). O cracha sera fornecido um por funcionario durante o contrato. Caso o funcionario venha
a perder o mesmo devera arcar com o custo de um novo crachg;

5.1.17 Dos equipamentos que devem ser disponibilizados, pela contratada, para cada posto de trabalho sao:
Lanterna, com bateria recarregavel; Livro de ocorréncia; Capa de chuva; Apito com Cordéo; Radio comunicador com
fone (conjunto), somente para o posto da CASAI/GVR, que séo dois postos no mesmo local.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

Municipio TIPO DE SERVICO

Vigia Diurno - Sabado, Domingo, Feriados e Ponto Facultativos - Escala
12x36 horas (07:00 as 19:00) - Rodovia Primo Bitti, KM 02, Bairro Aldeia
Caieira - Aracruz/ES CEP 29199-899

CAIEIRAS VELHAS -
ARACRUZ/ES

CAIEIRAS VELHAS - | Vigia Noturno - Escala 12x36 horas (19:00 as 07:00) - Rodovia Primo Bitti,
ARACRUZJ/ES KM 02, Bairro Aldeia Caieira - Aracruz/ES CEP 29199-899

Rotinas a serem cumpridas
5.4 A execugédo contratual observara as rotinas presentes nesse termo de referéncia.

Materiais a serem disponibilizados
5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessério:
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ESPECIFICACAO EQUIPAMENTOS gDE ESTIMADA
Lanterna 1
capa de chuva 1
Apito com Cordéo 1
livro de ocorréncia 1
radio comunicador com fone (conjunto) 1
DESCRIGCAO UNIFORMES QTDE

Calca 6
Camisa/Manga Curta 6
Blusao de Frio / Japona / Blazer 1
Cinto 2
Pares de Meia (mei&o) 6
Coturno/Cal¢ado de Seguranga 1
Boné 1
Cracha 1

5.5.1 Os equipamentos devem ser fornecidos um para cada posto de trabalho.

5.5.2 Calca, camisa e meia seis por ano, sendo entregue trés a cada seis meses. O cinto foi estimado dois por ano
(um a cada seis meses), blusado, coturno e boné foi um por ano. O cracha um para toda vigéncia do contrato; e

5.5.3 Caso o colaborador venha perder o crachd, o mesmo deve providenciar um novo, ndo ficando a cargo da
contratada ou contratante.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 Contratagdo de servigos terceirizados com dedicacdo de méo de obra exclusiva na categoria de vigia, para
atender as demandas do Distrito Sanitario Especial Indigena Minas Gerais e Espirito Santo — DSEI/MGES;
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5.6.2 CBO 5174-20 - Vigia; e

5.6.3 CCT ES000055/2025 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n.
31.800.865/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO; e SIND TRAB
EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS; para o territério de Aracruz/ES.

5.6.4 O sindicato indicado e a Convenc¢éo informada acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes
(Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante;

5.6.5 Sempre se exigird o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada participante /contratante, o
gue deverd ser objeto de indicacdo quando da elaboracao da proposta;

5.6.6 Conforme acérddo 1.595/2006— Plenario TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e Contribuicédo
Social sobre o Lucro— CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois séo tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a Contratada;

5.6.7 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitacdo de nenhum beneficio tributario na
condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagéo
de Precos conforme o Regime Tributario que ir4 optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real),
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 Plenério;

5.6.8 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI,
o art.30, inciso Il e 0 art.31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006;

5.6.9. A CONTRATADA devera designar um Preposto para o servi¢o contratado, o qual ndo podera ser profissional
alocado em postos de servi¢co no 6rgao e devera ter escolaridade minima de 2° Grau completo, demonstrar lideranca,
responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizacdo, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita. O preposto
responsabilizar-se-4 pelo fiel cumprimento do contrato por parte dos postos de servicos e pelos atos dos empregados
da Contratada. O preposto da Contratada devera estar munido de autorizacdo escrita que |he dé autonomia e
capacidade para exercer todas as funcdes a ele designadas. A cOpia desta autorizacdo devera ser entregue a
fiscalizacdo da CONTRATANTE. Esse Preposto responsabilizar-se-a, dentre outras atividades, a solucionar, junto ao
DSEI/MGES e seus empregados alocados nos postos, problemas relativos a:

5.6.9.1. Cartdes de vale-transporte;

5.6.9.2. Apuracéo de ponto;

5.6.9.3. Faltas, férias e licencgas;

5.6.9.4. Auxilio alimentacao;

5.6.9.5. Socorro em caso de acidentes;

5.6.9.6. Protocolizar documentos destinados &8 CONTRATADA,

5.6.9.7. Demais questdes que envolvam a relacdo de trabalho entre empregado/empregador.

5.6.10 Deveréo ser considerados, nos valores da proposta, todos 0s custos inerentes a prestagdo dos servigos, tais
como encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios e demais despesas relativas a prestacédo dos servi¢os;

5.6.11 A licitante devera ofertar lances para o valor anual do posto;

5.6.12 A proposta devera conter as seguintes informacdes: Valor unitario por funcionario e por posto, além de valor
mensal por posto e anual por item;

5.6.13 Possuir validade minima de 90 (noventa) dias;

5.6.14 Estar acompanhada das planilhas de composicao de custos de cada um dos itens/postos;
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5.6.15 Indicar a Convencao Coletiva de Trabalho adotada para a composicao de custos dos postos;

5.6.16 Declaragdo de que nos precos cotados estdo inclusas todas as despesas de qualquer natureza incidentes
sobre o objeto deste certame, todos os custos operacionais, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na prestacéo dos servicos;

5.6.17 Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestacdo do servico;

5.6.18 Informar os dados da empresa (endereco completo, telefones, e-mail, pessoa para contato e dados
bancérios para pagamento);

5.6.19 Estar datada e assinada com a identificacdo completa do signatario, devendo inclusive juntar aos
documentos de habilitagdo o documento que comprove 0s poderes para a sua assinatura;

5.6.20 A proposta para prestacéo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, devera ser apresentada contendo
inclusive a Planilha de Custos e Formacédo de Precos para cada item, ou seja, cada posto; e estar acompanhada da
copia da Convencao Coletiva de Trabalho adotada para a formacao de precos.

Especificacao da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.8.1.1. Calga, camisa, meia, cinto, bluséo, coturno e boné;

5.8.1.2. Calca, camisa e meia devem ser fornecidos 3 unidades de cada peca ao empregado no inicio da execucéo
do contrato, devendo ser substituido as pecas de uniformes a cada 6(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 15(quinze) dias, apés comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentacao;

5.8.1.3.  Cinto deve ser fornecido 1(uma) unidades de peca ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido a peca de uniforme a cada 6(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao;

5.8.1.4. Blusao, coturno e boné devem ser fornecidos 1(uma) unidade de cada peca ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido as pecas de uniformes a cada ano, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 15(quinze) dias, apdés comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentacao;

5.8.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;

5.8.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato
5.9. Na&o serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 0Orgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo
de vigéncia do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato deveria ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual.
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6.16. A fiscalizag8do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional
ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipo6tese de diminuigcdo excepcional e temporéria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao néo
tenha sido concluida;

6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensac¢ao nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execu¢cédo onde desempenha suas atividades.
Em havendo concordancia, este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:
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6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.29.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugcédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacé@o dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.33.1.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

6.33.1.2.2. certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;
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6.33.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apos
o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagcdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecer4 ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigac¢des sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.46. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢édo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacédo de jornada de trabalho, que podera
ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgao, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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6.58.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3 acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.58.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.58.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6 elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.58.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.58.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll,
do Decreto n.° 12.174/2024;

6.58.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

6.59. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo IV.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagédo
dos servicos.

Do recebimento
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7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunica¢cédo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo néo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.13. Afiscalizagcdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugcdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 17 de 31
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentagdes apresentadas; e

7.17.4  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emisséo;

[lI) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor apagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas;

7.26.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
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7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regulariza¢@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcdo da liquidagdo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacédo do indice precos
ao consumidor amplo- IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.37. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.38.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacado da proposta.

7.39. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.39.1 Entende-se como Ultima repactuacédo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.
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7.40. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.41. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a comprovagéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacédo do
novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.45. A correcdo dos valores minimos de remuneracgdo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.45.1.1. A repactuacdo serd realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.1.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencédo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores
de remuneragéo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentagéo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.2 A repactuacdo dos demais custos relativos & méo de obra, que nao estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitac&o).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V({-19/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de apresentacao da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.47. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuagcdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.60. A-repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.
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7.64. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.64.1 Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessdo de Crédito
7.65. As cessOes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.65.1 A eficacia da cesséo de crédito, em relagcdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.65.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracgéo.

7.65.4 A cessdo de crédito ndo afetar4d a execug¢@o do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta secao ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
7.67. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.68. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.69. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.70. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.71. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
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movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.71.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.71.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.71.3 Multa sobre 0 FGTS; e

7.71.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.72. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.73. O saldo da conta-depodsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.74. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
Servigos.

7.75. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.76. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgéo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.77. A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.78. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigag@es trabalhistas.

7.79. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Sservigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgoes:
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8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucéo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiguem a imposicdo de penalidade mais
grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragées descritas no item “d”, de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagéo
ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢cdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratacéo.

8.3. A aplicacdo das sangfes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicac@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacbes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 24 de 31
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 o0s danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sang0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sé&o
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac8es, nado inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

9.2. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Parafins de habilitagéo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
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9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econémico-Financeira

9.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.22. balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.22.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstrages contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.22.2 Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balango patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.23. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-40 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.25.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.27.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.27.2  caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacdo deverdao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.29. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢fes objeto da contratacao.
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9.29.1 Essa declaracdo poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

9.29.2 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.30.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacédo dos
servigcos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.30.1.2.  contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.30.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de gquantitativo minimo de servigo, a apresentacéo e o somatério
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.30.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.30.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.30.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacédo

9.33. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.34. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.35. N&o serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.37.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de 1.618.057,44 (um milhdo e seiscentos
e dezoito mil e cinquenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/unidade: 257035;

II) Fonte de recursos: 1001000000;

ll) Programa de trabalho: 234651,

IV) Elemento de despesa: 339037; e

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag@es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

12.2. Na&o foram detectadas informacdes sensiveis que meregcam tratamento especial quando a sua divulgacédo e
publicidade, em conformidade a Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Governador Valadares, 23 de janeiro de 2026

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

NAO SE APLICA POIS SERA UTILIZADO CONTRATO
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratacéo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacéo.

Local-UF, ........ (o [, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL BISPO DA SILVA
Chefe Substituto do SELOG/MGES

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/01/2026 as 08:21:42.

ALTEMAR RODRIGUES MARQUES

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/01/2026 as 08:07:11.

MAURO CESAR LOUZADA

Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/01/2026 as 08:08:52.
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Despacho: Coordenador Substituto

WALLACE ROCHA SIQUEIRA

Autoridade competente

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 26/01/2026 as 09:53:10.
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@ Compras.gov.or UASG 257035

DIST. SANT. ESP. INDIGENA

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25047.000005/2026-74

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo visa atender a uma necessidade administrativa essencial relacionada ao controle de
acesso e a organizagdo da circulagédo de pessoas nas dependéncias do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI),
abrangendo suas unidades administrativas, polos-base e a Casa de Saude Indigena (CASAI). O problema identificado
decorre da auséncia ou insuficiéncia de controle sistematizado de entrada e saida de pessoas, o que pode gerar
transtornos operacionais, desorganizagcdo no fluxo interno e exposi¢do indevida de areas restritas. Em especial, a
inexisténcia de pessoal dedicado ao controle de portarias, especialmente em periodos noturnos ou em locais remotos,
dificulta a gestdo adequada do acesso, evidenciando a necessidade de vigias que atuem de forma continua, diurna e
noturna, com funcdes semelhantes as de porteiros.

2.2. A contratagdo proposta fundamenta-se no dever institucional de zelar pelo bom funcionamento das unidades
administrativas e assistenciais, garantindo um ambiente ordenado, controlado e adequado ao atendimento das
populac@es indigenas, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASP).
A presenca de profissionais dedicados ao controle de acesso visa orientar visitantes, registrar entradas e saidas,
acompanhar movimentacgdes de prestadores de servico e coibir a permanéncia de pessoas nao autorizadas.

2.3. A auséncia do servigo de vigia acarreta riscos administrativos e operacionais, como o ingresso indevido de
pessoas em Aareas restritas, a interrupcdo das atividades por desorganizacdo no fluxo interno e 0 comprometimento
da rotina de atendimento. Tais situacdes impactam diretamente a eficiéncia e a continuidade dos servicos publicos,
especialmente em um contexto de atencdo diferenciada as popula¢des indigenas, conforme determina a legislagéo
especifica e o principio da eficiéncia administrativa previsto na Lei n® 14.133/2021.

2.4. A mitigagdo da necessidade por meio da contratagdo indireta dos servi¢os de vigia, por empresa especializada, é
juridicamente permitida e contribui significativamente para a eficiéncia institucional. A medida otimiza a rotina
administrativa, libera a equipe técnica para as atividades finalisticas e garante o funcionamento ordenado e seguro
das unidades. Além disso, alinha-se as diretrizes de planejamento sustentavel, conforme o Guia Nacional de
ContratacBes Sustentaveis, ao priorizar solu¢des administrativas que melhoram a gestao de recursos e o ambiente de
trabalho.

2.5. Conclui-se que o servico de vigia constitui medida necessaria, legitima e compativel com os objetivos
estratégicos da Administracdo Publica. Ressalta-se que nédo se trata de servico de vigilancia patrimonial ou de
seguranca privada, vedada pela legislacéo aplicavel. A atuacao limitar-se-a a profissionais desarmados, responsaveis
apenas pelo controle de acesso, recepcéo, orientacdo e acompanhamento do fluxo de pessoas nas dependéncias do
DSEI. Sob a ética do interesse publico, essa contratacdo assegura ambiente institucional mais organizado, seguro e
funcional, indispensavel para a manutencdo e continuidade dos servicos de saude indigena. Dessa forma, o
atendimento da presente necessidade €é considerado imperativo e inadiavel, devendo ser executado
preferencialmente por meio de procedimento licitatério eletrénico (pregao), em observancia a Lei n° 14.133/2021.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

1de17



Servico de Contratacdo de Recursos Logisticos —- SELOG/MGES DURVAL FERREIRA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo, de forma continua, de servigos de vigia, mediante
alocacdo de postos de trabalho, com o propdsito de controlar o acesso, recepcionar, orientar e acompanhar a
circulacdo de pessoas nas dependéncias do Distrito Sanitario Especial Indigena Minas Gerais e Espirito Santo (DSEI
IMGES). O servico visa organizar o fluxo de entrada e saida, prevenir o ingresso de pessoas ndo autorizadas e
assegurar a ordem e o bom funcionamento na unidade caieiras velhas, contribuindo para um ambiente institucional
adequado e seguro ao desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo.

4.2. Os servigos sao considerados comuns, conforme inciso Il do art. 3° do Decreto n® 10.024/2019 e paragrafo Unico
do art. 1° da Lei n°® 10.520/2002, dado que nao é possivel definir critérios objetivos de produtividade que viabilizem
contratacdo por resultado.

4.3 A prestacdo dos servicos possui natureza continuada, uma vez que atende a uma necessidade publica
permanente, ultrapassando um exercicio financeiro, conforme art. 6°, XXIIl, da Lei n® 14.133/2021.

4.4 Os horérios, escalas e postos de trabalho poderdo ser alterados pela Contratante, a qualquer tempo, para
adequacdo as suas necessidades institucionais, mediante comunicacgado prévia, nos termos da legislagéo vigente.

4.5 Exigéncias da Contratada

4.5.1 Manter preposto com poderes de decisdo e com competéncia para dirimir davidas da Administracdo e dos
empregados.

4.5.2 Assumir integral responsabilidade pela gestdo da mao de obra, incluindo contratacdo, remuneragéo, encargos,
fardamento, substituicdes e treinamentos.

4.5.3 Fornecer todos 0s insumos necessarios a execucdo dos servi¢cos, como uniformes, equipamentos de protecao
individual (EPI), sistema de comunicacéo e controle de ponto.

4.5.4 Apresentar relatérios mensais de frequéncia e desempenho, que subsidiardo o acompanhamento contratual
pela fiscalizacao.

Sustentabilidade:

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis e no Plano Diretor de Logistica
Sustentdvel do Ministério da Saude:

4.6.1. A empresa contratada devera observar o cumprimento integral da legislacao trabalhista e previdenciaria,
promovendo condi¢des dignas de trabalho aos vigias, incluindo intervalos regulares, fornecimento de equipamentos
de protecdo individual (EPI) e respeito aos direitos sociais;

4.6.2. O servico devera ser executado com méo de obra local sempre que possivel, contribuindo para a geracédo de
emprego e renda nas comunidades indigenas e adjacentes;

4.6.3. A contratada devera adotar praticas de reducdo de impactos ambientais indiretos, como uso racional de
recursos (energia, papel, combustivel) na logistica e comunicacdo, bem como minimizar deslocamentos
desnecessarios;

4.6.4. Sera exigido que a empresa comprove a adoc¢do de politicas internas voltadas a igualdade de género, inclusdo
de grupos vulneraveis e combate ao assédio, conforme boas préticas previstas no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis;

4.6.5. Sempre que possivel, priorizar-se-a a contratacdo de empresas que adotem certificacdes ou selos que atestem
praticas sustentaveis e de responsabilidade social.
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Subcontratacao

4.7. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Opcdes de Solugcdes Disponiveis no Mercado com Potencial para Atender a Necessidade Conforme
Requisitos da Contratacao

5.1.1. A necessidade de controle institucional continuo de acesso e circulacdo de pessoas nas unidades do DSEI
IMGES, especialmente em regifes remotas e de maior sensibilidade social, impfe a adocdo de solugbes
administrativas e tecnoldgicas de apoio a seguranca institucional, que conciliem organizacdo do fluxo de entrada e
saida, prevencdo de situacdes de risco, conformidade legal e sustentabilidade. O levantamento de mercado
identificou trés solucdes tecnolégicas com potencial para atender a essa demanda, voltadas a gestdo de portarias,
controle de acesso e monitoramento de fluxos internos, de forma a garantir um ambiente funcional e protegido ao
desempenho das atividades do 6rgéo.

5.2. Solucao Tecnoldgica 1 — Sistema de Vigilancia Eletronica com Monitoramento Remoto (CFTV e Alarmes)
5.2.1. Analise de Viabilidade Técnica e Operacional

A adocdo de sistema de vigilancia eletrbnica com monitoramento remoto, composto por Circuito Fechado de
Televisdo (CFTV) e sensores de alarme, apresenta viabilidade parcial para o atendimento da necessidade
identificada. Embora represente uma alternativa tecnicamente consolidada e amplamente difundida, sua plena
efetividade esta condicionada a existéncia de infraestrutura minima de telecomunicacdes, especialmente em regides
geograficamente isoladas ou com deficiéncia de conectividade.

5.2.2. Vantagens Estratégicas Identificadas

| - Reducgdo de custos operacionais em médio prazo: A substituicdo parcial da vigilancia fisica por monitoramento
eletrénico tende a reduzir despesas recorrentes com contratacdo de mao de obra, especialmente em contextos de
vigilancia continua (24h).

Il - Registro permanente e auditavel de eventos: Os sistemas de CFTV permitem a gravacgao continua de imagens, o
gue viabiliza a rastreabilidade e a auditoria de ocorréncias, ampliando a transparéncia e a responsabilizacao.

Il - Integracdo com protocolos automatizados de resposta: A possibilidade de integracdo com sistemas de inteligéncia
artificial ou alertas automatizados pode aumentar a agilidade na deteccdo e comunicacdo de eventos suspeitos,
otimizando a atuacao das forcas de seguranca.

5.2.3. Limitacdes e Fragilidades da Alternativa

| - Auséncia de dissuaséao fisica imediata: A impossibilidade de intervencdo humana direta em tempo real limita o
carater preventivo do sistema, sobretudo em casos de invasdes ou situacdes que demandem contencao imediata.

Il - Dependéncia de infraestrutura de conectividade: A eficiéncia do sistema é diretamente proporcional a qualidade da
conexao a internet. Em areas remotas, a instabilidade ou auséncia de sinal pode comprometer gravemente a eficacia
do monitoramento remoto.

Il - Baixa efetividade em contextos de vulnerabilidade social acentuada: Em regiées com altos indices de
criminalidade ou risco social, a presen¢ca humana exerce efeito psicologico e preventivo mais eficaz do que os meios
eletrénicos, podendo o sistema eletrénico ser vandalizado ou sabotar sem pronta resposta.

5.2.4. Consideracdes sobre Sustentabilidade e Impacto Socioambiental

| - Impacto ambiental reduzido: A instalagédo do sistema eletrénico ndo demanda grandes intervencdes fisicas e possui
baixo indice de geracao de residuos, caracterizando-se como alternativa de baixo impacto ambiental.
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Il - Geragdo de emprego local limitada: A operagdo remota do sistema implica na centralizacdo das atividades de
vigilancia, sem refletir diretamente na geracdo de postos de trabalho locais, 0 que pode ser considerado um fator
negativo em regides com baixa oferta de empregos.

lIl - Consumo energético continuo elevado: A necessidade de funcionamento ininterrupto de cameras, servidores e
sensores implica em elevado consumo energético, 0 que pode onerar 0S custos operacionais em longo prazo e
dificultar a implementacédo em locais com rede elétrica instavel.

5.3. Solucao Tecnoldbgica 2 — Servicos de Vigilancia Armada com Apoio Tatico
5.3.1. Andlise de Viabilidade Juridico-Institucional

A proposta de adocéo de servicos de vigilancia armada com apoio tatico revela-se invidvel sob o ponto de vista
juridico e institucional, sendo vedada expressamente no &mbito do Distrito Sanitario Especial Indigena de Minas
Gerais e Espirito Santo (DSEI/MGES), conforme normativas internas e orientacdes da Secretaria Especial de Saude
Indigena (SESAI). A limitagdo decorre ndo apenas de aspectos legais, mas também de diretrizes administrativas
voltadas a salvaguarda dos principios da interculturalidade, da ndo violéncia e do respeito as especificidades
socioculturais das comunidades indigenas atendidas.

5.3.2. Desvantagens e Riscos Associados

| - Vedagdo normativa & contratacdo de vigilancia armada no DSEI/MGES: Conforme exposto na descrigdo da
necessidade, a legislacdo e os normativos internos do 6rgao impedem expressamente a contratacao de servigos que
envolvam o uso de armamento letal ou tético, tornando a solugéo juridicamente inexequivel.

Il - Potencial agravamento de tensdes socioculturais: A presenca ostensiva de vigilantes armados em territérios
indigenas pode ser interpretada como elemento de ameaca, gerando desconfianca, retraimento e até mesmo reacdes
adversas por parte das liderangas locais. Tal medida pode comprometer o dialogo intercultural e prejudicar a
efetividade das acdes de salide publica, cuja aceitacdo comunitaria é fundamental.

5.3.3. Consideracdes sobre Sustentabilidade e Aplicabilidade Pratica

| - Inexisténcia de aplicabilidade ao caso concreto: Tendo em vista as limitagdes juridicas e institucionais supracitadas,
nao ha que se falar em viabilidade pratica, técnica, ambiental ou socioeconémica dessa alternativa para o contexto
especifico do DSEI/MGES.

Il - Incompatibilidade com os principios da administracao publica e da politica de atencéo a saude indigena: A adocao
dessa solucao violaria, em esséncia, 0s principios da legalidade, da razoabilidade e da finalidade publica, além de
contrariar as diretrizes do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SASI-SUS).

5.4. Solucao Tecnoldgica 3 - Controle de Acesso Presencial com Rondas de Verificagcdo e Apoio Institucional
5.4.1. Analise de Viabilidade Técnica, Juridica e Operacional

A adocao do servico presencial de controle de acesso, com realizacdo de rondas de verificacdo e acompanhamento
continuo das areas comuns, apresenta-se como a alternativa mais viavel e recomendada para o contexto do DSEI
IMGES. Trata-se de solucdo tecnicamente adequada, juridicamente permitida e institucionalmente compativel com a
politica de atencao a saude indigena, alinhando-se aos principios de prevencao, acolhimento e respeito intercultural.

5.4.2. Vantagens Estratégicas e Beneficios Institucionais

| - Prevencao de condutas indevidas pela presenca fisica continua: A atuacéo visivel e constante de vigias contribui
para a organizacdo do ambiente e para a prevencéao de situag@es irregulares, funcionando como medida de ordem e
controle administrativo.

Il - Resposta imediata a ocorréncias e situagfes emergenciais: A presenca in loco de profissionais permite atuacao
pronta em casos de entrada indevida, incidentes com usuéarios ou irregularidades operacionais, reforcando a
segurancga institucional.
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[l - Atendimento humanizado e acolhedor: O contato direto dos vigias com usuarios indigenas, visitantes e
prestadores de servigo favorece o acolhimento e a mediacdo de informacdes, promovendo um ambiente respeitoso e
colaborativo.

IV - Conformidade normativa e institucional: A solucdo estd em consonancia com a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacBes e Contratos) e com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas (PNASPI),
assegurando a legalidade do procedimento e o alinhamento a misséao institucional do DSEI.

V - Fomento a economia local e a incluséo produtiva: A contratacdo de profissionais da prépria regido contribui para a
dinamizacdo econdmica local e reforca o compromisso com o desenvolvimento sustentavel das comunidades
abrangidas.

VI - Facilidade de gestdo e mensuracdo de desempenho: A atuacdo presencial permite controle direto, fiscalizacdo
continua e aplicagdo de indicadores de desempenho, facilitando o acompanhamento contratual e a verificacdo da
gualidade dos servigos.

5.4.3. Desvantagens e Aspectos Gerenciais

| - Custo operacional superior as soluc¢des tecnoldgicas automatizadas: A execuc¢do do servico presencial demanda
custos fixos com pessoal, encargos sociais e estrutura de apoio, representando maior comprometimento orgcamentario.

Il - Dependéncia da gestéo eficiente de pessoal pela contratada: A qualidade da execucédo esta diretamente vinculada
a capacidade da empresa em gerir escalas, cobrir auséncias, promover treinamento continuo e assegurar conduta
adequada dos profissionais.

5.4.4. Consideracdes sobre Sustentabilidade e Impacto Comunitario

| - Aderéncia ao Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis e ao Plano de Logistica Sustentavel do Ministério da
Saude (PLS/MS): A contratacao de servicos de controle de acesso com pessoal local favorece a inclusao produtiva, o
respeito aos direitos trabalhistas, a promocéo da diversidade e a valorizagdo do capital humano regional.

Il - Impactos socioecondmicos positivos: Além de contribuir para 0 bom funcionamento e organizacéo das unidades, a
solugcdo gera empregos formais, fortalece o vinculo comunitario e promove senso de pertencimento e
responsabilidade social.

5.5. Conclusao sobre a Escolha Techoldgica
5.5.1. Justificativa Técnica e Institucional para a Decisao

Considerando a analise comparativa entre as alternativas tecnolégicas avaliadas, conclui-se que a Solucdo
Tecnoldgica 3 — Controle de Acesso Presencial com Rondas de Verificagdo e Apoio Institucional é a op¢do mais
viavel, eficaz e aderente aos requisitos legais, operacionais e institucionais aplicaveis ao DSEI/MGES.

5.5.2. Fundamentacao da Escolha

| - Conformidade legal e normativa: A solucdo esta em plena consonancia com a legislacédo vigente, especialmente
com a Lei n°® 14.133/2021, observando a vedacédo a contratacéo de servigos de vigilancia armada e restringindo-se a
execucdo de atividades administrativas de controle de acesso e apoio institucional, conforme as diretrizes da
Secretaria Especial de Saude Indigena.

Il - Resposta adequada as vulnerabilidades operacionais: A presenca fisica de vigias capacitados, atuando na
recepcédo e controle de pessoas, supre as necessidades de organizacdo e prevencdo de incidentes em tempo real,
especialmente em unidades situadas em areas remotas ou socialmente sensiveis, garantindo a continuidade dos
Servicos.

Il - Compatibilidade com os principios da saude indigena: A alternativa contribui para um ambiente acolhedor,
respeitoso e culturalmente sensivel, fortalecendo o relacionamento com as comunidades indigenas e promovendo a
efetividade das a¢cBes de saude diferenciada.
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IV - Impacto social e sustentabilidade positiva: Além de atender aos critérios técnicos de eficiéncia e controle
institucional, a solu¢éo valoriza a méo de obra local, fomenta o desenvolvimento regional e reforga 0 compromisso do
DSEI/MGES com préticas de gestao sustentavel e inclusiva.

5.5.3. Deliberacao Final

A luz dos elementos técnicos, juridicos e socioambientais analisados, recomenda-se a adocdo da Solucéo
Tecnoldgica 3 — Controle de Acesso Presencial com Rondas de Verificagdo e Apoio Institucional, como medida
prioritaria e estratégica para garantir a organizacdo do fluxo de pessoas, a integridade dos profissionais e usuarios,
bem como a continuidade e qualidade dos servigos de salde prestados aos povos indigenas sob jurisdicdo do DSEI
/MGES.

5.6. Escolha da Solucao de Execucao
5.6.1. Analise da Possibilidade de Execucao Direta por Meios Préprios do DSEI/IMGES

A execucgdo direta dos servigos de controle de acesso e apoio institucional, por meio de recursos humanos e
logisticos proprios do DSEI/MGES, revela-se invidvel sob os aspectos técnico, operacional e juridico-administrativo.

| - Auséncia de pessoal com perfil compativel: O DSEI/MGES n&o possui em seu quadro servidores concursados com
atribuicdes especificas ou treinamento voltado as atividades de controle de acesso, recepcdo e acompanhamento de
circulagéo de pessoas.

Il - Inexisténcia de estrutura de gestao de pessoal especializada: A execuc¢ao direta exigiria a criagdo e gerenciamento
de escalas de turno, cobertura de auséncias, fornecimento de uniformes e treinamentos especificos, além de
mecanismos de supervisdo continua — fatores que extrapolam a capacidade administrativa atual da unidade.

lll - Constatacdo documental de inviabilidade: Auditorias internas e levantamentos realizados no planejamento
institucional comprovam a inexisténcia de estrutura técnica e logistica adequada para execucdo direta desses
servigos, o que inviabiliza a ado¢éo desse modelo a luz dos principios da eficiéncia e economicidade.

5.6.2. Analise da Alternativa de Contratacao de Empresa Especializada

A execucdo indireta, por meio da contratacdo de empresa especializada em servicos de controle de acesso, mostra-
se altamente recomendada, viavel e aderente as diretrizes legais e institucionais, sendo considerada a alternativa
mais eficaz e sustentavel para a execuc¢ao do objeto.

| - Eficiéncia operacional e gestdo profissionalizada da mao de obra: A empresa contratada sera responsavel por gerir
escalas, substituir auséncias, promover treinamentos e supervisionar a qualidade da execucdo, assegurando a
continuidade e a eficiéncia do servico.

Il - Delegacdo de responsabilidades legais e trabalhistas: A contratacao indireta transfere a empresa contratada as
obrigacbes trabalhistas e previdenciarias, garantindo ao 6rgdo publico a observancia dos limites legais da
responsabilidade subsidiaria.

Il - Facilidade de monitoramento e controle contratual: A natureza continua do servigo possibilita o uso de indicadores
de desempenho, planos de fiscalizacdo e clausulas contratuais de conformidade, com plena rastreabilidade e
transparéncia administrativa.

IV - Amparo legal na Nova Lei de Licitacbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021): A solucdo encontra respaldo nos arts.
6°, inciso XL (servigos auxiliares), 11, inciso VI (promog¢do da eficiéncia) e 12, 81° (execuc¢do indireta mediante
contratacdo de terceiros), legitimando juridicamente a adocdo da forma indireta de execucao.

5.6.3. Concluséao sobre a Forma de Execucao

Com base nos critérios técnicos, operacionais e juridicos apresentados, conclui-se que a execucao indireta, por meio
da contratacdo de empresa especializada em controle de acesso e apoio institucional, constitui a solucdo mais
adequada para o atendimento da necessidade identificada no &mbito do DSEI/MGES.
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5.6.3.1. Trata-se de modelo que: Garante eficacia operacional e qualidade na prestacao dos servi¢os; Promove o
cumprimento da legislacdo vigente, com mitigacdo de riscos trabalhistas; Assegura viabilidade orcamentéaria e
previsibilidade de custos; Gera impactos sociais positivos por meio da contratacdo local de mao de obra e do estimulo
a economia regional.

5.7. Escolha da Solucao de Forma de Selecao do Fornecedor
5.7.1. Participacao em Intencdo de Registro de Precos (IRP) de outro 6rgao ou entidade

5.7.1.1. A participacdo em IRP de 6rgdo gerenciador externo poderia, em tese, representar uma alternativa vantajosa,
ao permitir a obtencdo de ganhos de escala, padronizacdo de objetos e celeridade nos tramites administrativos,
conforme previsto no Decreto n°® 11.462/2023.

5.7.1.2. Entretanto, apds analise junto ao Portal de Compras do Governo Federal e demais instrumentos de
transparéncia, verificou-se a inexisténcia de IRPs abertas ou compativeis com as especificidades técnicas,
geogréficas e operacionais da demanda do DSEI/MGES, o que inviabiliza essa alternativa no momento atual.

5.7.2. Adesao a Atas de Registro de Precos (ARP) de outro érgao ou entidade

Embora o instituto da adesdo a ARP seja admitido no ordenamento juridico como mecanismo de eficiéncia e
racionalizacdo da contratacao publica, ndo foram identificadas Atas vigentes e compativeis com o objeto especifico —
vigilancia presencial desarmada em area de salde indigena — passiveis de adesao. Tal cenario compromete a
aderéncia técnica, geografica e contratual, inviabilizando a adocdo desse caminho, em conformidade com os
principios da eficiéncia e da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

5.7.3. Contratacao Direta (com fundamento nos arts. 74 e 75 da Lei n° 14.133/2021)

5.7.3.1. As hipdteses de contratacdo direta, por inexigibilidade ou dispensa de licitagdo, s@o estritamente
condicionadas aos pressupostos legais de exclusividade de fornecedor, inviabilidade de competicdo ou situacdes
emergenciais devidamente caracterizadas. No presente caso:

| - Nao ha fornecedor exclusivo nem inviabilidade de competi¢cdo, pois trata-se de objeto comum, com ampla oferta no
mercado;

Il - A situagdo ndo configura emergéncia ou calamidade publica, sendo decorrente de planejamento regular da
unidade.

Portanto, a contratacao direta ndo encontra respaldo legal, sendo classificada como juridicamente inviavel.
5.7.4. Realizacao de Licitacdo — Modalidade Pregdo Eletrénico

5.7.4.1. Diante da natureza do objeto (servico comum), da necessidade de garantir ampla competitividade e da
exigéncia de transparéncia nos atos administrativos, a realizacdo de licitacdo na modalidade Pregao,
preferencialmente na forma eletrénica, é a solugdo mais adequada e recomendada.

5.7.4.2. Tal forma de selec¢édo encontra respaldo juridico no art. 28, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, bem como no
Decreto n° 10.024/2019, que regulamenta o Pregéo Eletrénico no a&mbito da administracdo publica federal. Além disso:

| - Viabiliza a obtencéo da proposta mais vantajosa, com julgamento pelo critério do menor preco global por posto de
servico, em consonéancia com o principio da economicidade;

Il - Assegura isonomia entre os licitantes e combate praticas anticompetitivas por meio da ampla divulgacao do
certame;

Il - Permite 0 uso de recursos tecnoldgicos para maior eficiéncia e controle, inclusive com a adocdo do Portal
Nacional de Contrata¢cfes Publicas (PNCP) e sistema Compras.gov.br.

5.7.5. Conclusao sobre a Forma de Selecao do Fornecedor
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5.7.5.1. Com base nos fundamentos técnicos, juridicos e operacionais analisados, recomenda-se a ado¢édo do Pregéo
Eletrénico como forma de selecéo do fornecedor, utilizando-se como critério de julgamento o menor preco global por
posto de servico.

5.7.5.2. Tal escolha promove: Transparéncia e competitividade no processo licitatério; Adequacéo a legislagéo vigente
e aos normativos correlatos; Reducdo de riscos administrativos e juridicos; Alinhamento com as diretrizes de
planejamento institucional e gestéo estratégica do DSEI/MGES.

5.8. Adequacao entre a Solucao Escolhida e o Potencial em Atender a Necessidade

5.8.1. A solucéo eleita — servigos de vigia presencial, contratados por meio de licitagdo na modalidade pregéo
eletrdbnico — demonstra elevada aderéncia as necessidades operacionais do DSEI/MGES, conforme o diagnéstico
situacional, a analise de riscos e as diretrizes institucionais. Trata-se de medida que contempla integralmente os
seguintes aspectos:

5.8.1.1. Operacionais: Garante a presenca fisica continua nos estabelecimentos assistenciais, com atuacao voltada a
vigilancia preventiva, realizagdo de rondas periddicas e controle de acesso, contribuindo diretamente para a protecéo
do patrimdnio publico e para a manutencdo da ordem nos ambientes de atendimento a populacdo indigena.

5.8.1.2. Econbmicos: Proporciona planejamento orgcamentario previsivel, com estrutura de custos compativel com a
realidade institucional e potencial de impacto social positivo, especialmente pela priorizacdo da contratacdo de méo
de obra local, em conformidade com as diretrizes da Politica de Contratacdes Sustentaveis.

5.8.1.3. Legais e normativos: Encontra-se plenamente aderente a Lei n°® 14.133/2021, a Politica Nacional de Atencgéo
a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) e ao regime juridico dos servicos auxiliares continuos, observando as
especificidades culturais, geograficas e sociais da area de atuacdo do DSEI/MGES, sem caracterizar atividade de
segurancga privada, vedada no &mbito das unidades sob responsabilidade do DSEI.

5.8.2. Dessa forma, a solucéo escolhida mostra-se plenamente adequada, eficaz e proporcional ao atendimento da
necessidade publica, permitindo a continuidade dos servicos de salde indigena com seguranga institucional,
previsibilidade administrativa e observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

5.9. Adequacdo entre a Modalidade de Contratacao, Tipo de Licitagcdo, Critério de Julgamento e Modo de
Disputa

5.9.1. Modalidade: Pregdo Eletrénico, conforme art. 28, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
5.9.2. Tipo de Licitacdo: Menor Preco, nos termos do art. 33, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

5.9.3. Critério de Julgamento: Menor preco global por posto de servico, permitindo a analise comparativa padronizada
e objetiva das propostas, sem prejuizo da qualidade dos servicos.

5.9.4. Modo de Disputa: Aberto, nos moldes do art. 55, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, o que assegura total
transparéncia, ampla competitividade e participacdo de licitantes de qualquer localidade do pais.

5.10. Justificativa Técnica e Juridica: A escolha do Pregdo Eletrbnico com disputa aberta e julgamento pelo menor
preco global por posto € plenamente justificada, considerando que se trata de servico comum e continuo, com
especificagcbes técnicas objetivas, demanda recorrente e ampla oferta no mercado nacional. A adog¢éo desse modelo
licitatério promove a economicidade, respeita o principio da isonomia, reduz assimetrias informacionais entre
fornecedores e confere maior eficiéncia ao processo, em conformidade com os objetivos da Nova Lei de Licitagbes.

6. Descricdo da solu¢do como um todo

6.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo indireta, por meio de empresa especializada, para a prestacdo de
servigos continuos de vigia, com dedicacao exclusiva de méo de obra, em regime de execuc¢éo continuada e sele¢éo
do fornecedor via licitacdo na modalidade pregéo, preferencialmente na forma eletrénica, conforme a Lei n® 14.133
/2021.
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6.2. A modelagem da contratacdo baseia-se na alocacdo de postos de vigia com profissionais uniformizados e
devidamente capacitados, organizados em escalas diurnas e noturnas, com cobertura ininterrupta (24 horas) e
acompanhamento contratual por meio de relatérios mensais de frequéncia e desempenho.

6.3. Os servicos serdo classificados como comuns e continuos, contratados com base na legislacao aplicavel a
prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, vedada a subcontratacdo e sem exigéncia de
garantia contratual, em conformidade com o planejamento da Administracao.

6.4. A contratacdo visa atender a necessidade permanente de seguranga institucional e controle de acesso nas
instalac6es do Distrito Sanitario Especial Indigena Minas Gerais e Espirito Santo (DSEI/MGES), abrangendo unidades
administrativas, polos base e a Casa de Salde Indigena (CASAI), com o objetivo de proteger o patriménio publico,
assegurar a integridade fisica de servidores, profissionais de salde, indigenas assistidos e visitantes, além de garantir
a continuidade das atividades assistenciais e administrativas, especialmente em regides remotas e socialmente
sensiveis.

6.5. O servico sera prestado na seguinte instalacdo sob responsabilidade do DSEI/MGES: Caieiras Velha — Aracruz
(ES), e demais estruturas fisicas vinculadas, conforme escala e cobertura definidas pela Administragéo, podendo ser
ajustadas conforme a necessidade institucional mediante comunicac¢éo formal a contratada.

6.6. A execucdo dos servicos terd natureza continuada, com vigéncia contratual inicial de 12 (doze) meses,
prorrogavel nos termos da legislacéo vigente. O inicio da execucado esta previsto para ocorrer apés a concluséo do
processo licitatorio e assinatura do contrato, assegurando cobertura ininterrupta (diurna e noturna), conforme
planejamento institucional.

6.7. O contrato serd executado em regime de empreitada por preco unitario, com remuneracdo proporcional a
guantidade de postos de vigia efetivamente disponibilizados e as horas de trabalho comprovadamente prestadas,
conforme planilha de composicéo de custos e formacado de precos aprovada na fase interna da contratagao.

6.8. Embora o servico de vigia ndo envolva sistemas ou equipamentos que demandem suporte técnico especializado,
a contratada sera responsavel pelo fornecimento e reposi¢ao de todos 0s insumos necessarios a execucdo adequada
dos servicos, incluindo uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI), meios de comunicacéo, controle de
ponto eletrénico e demais materiais correlatos.

6.9. Deverd, ainda, assegurar a gestéo eficiente da mao de obra, promovendo substituicdo imediata em casos de
faltas ou afastamentos, bem como treinamento periédico dos profissionais, de forma a manter a qualidade e
continuidade dos servicos.

6.10. A empresa contratada devera designar preposto com poderes deciséo, para atendimento imediato as demandas
administrativas e operacionais relacionadas ao contrato.

DA SUBSTITUIGAO DOS PROFISSIONAIS

6.11. Havendo qualquer situagdo na qual a Contratante julgue necessaria a substituicdo de vigias profissionais néo
gualificados ou considerados inadequados para a prestacdo dos servigos, a Contratada devera efetuar a substituicdo
do vigia.

6.12. O profissional que deixar de prestar os servicos de forma aceitavel devera ser substituido IMEDIATAMENTE,
devendo ainda a Contratada identificar e apresentar concomitantemente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato
no caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, garantindo a cobertura do respectivo posto de servico da
Contratante.

6.13. Na auséncia do profissional pelos dias ndo trabalhados em virtude de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, a Contratada ficar4 obrigada a fazer a substituicdo, conforme clausulas contratuais celebradas, devendo
ainda recompor o posto com profissional de experiéncia equivalente ou superior. A ndo recomposi¢ao implicard em
glosa proporcional na fatura mensal.

6.14. As solicitag6es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados deverdo ser atendidas em até
02 (duas) horas ap6s a notificacdo do Fiscal para os casos de faltas ndo justificadas, ou ainda, em até 48 (quarenta e
oito) horas nos casos de licencas e substituicdes definitivas. Aplica-se o0 mesmo prazo para os casos em que for
constatado o descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste instrumento.
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6.15. A ndo substituicdo nos prazos acima ensejara glosa na proporgdo de 1/30 sobre o valor mensal do posto por dia
de auséncia néo coberta.

Dos Uniformes e complemento

6.16. Os uniformes a serem oferecidos pela contratada a seus colaboradores deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado/colaborador segundo a relagdo abaixo descriminada:

6.16.1 Calga/saia Camisa Manga Curta Blusao de frio/japona /blazer Cinto Pares de Meia (meiéo) Coturno/Calgado
de Seguranca Boné Cracha.

6.17. Insta destacar que os itens referentes a: Calga/saia, Camisa Manga Curta/ longa e Pares de Meia(meido)
devera constar como previstos de serem entregues 6 (seis) no ano, sendo (trés a cada seis meses). O cinto devera
ser previsto de serem entregues 2 (dois) no ano, sendo um a cada seis meses. Os demais itens relacionados acima,
como: bluséo de frio/japona, coturno/calgado de seguranca, boné, estes deverdo serem entregues 1(um) por ano, ou
seja, (um a cada 12 meses). O cracha sera fornecido um por funcionario durante o contrato. Caso o funcionario venha
a perder o mesmo devera arcar com o custo de um novo cracha.

6.18. Dos equipamentos que devem ser disponibilizados, pela contratada, para cada posto de trabalho séo:

6.18.1. Lanterna, com bateria recarregavel; Livro de ocorréncia; Capa de chuva; Apito com Cordao; Radio
comunicador com fone (conjunto), somente para o posto da CASAI/GVR, que sdo dois postos no mesmo local.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para atender as necessidades de controle de acesso, monitoramento de circulacdo e apoio a seguranca
institucional das unidades essenciais do Distrito Sanitario Especial Indigena Minas Gerais e Espirito Santo (DSEI
IMGES), foram identificadas as seguintes demandas de postos de trabalho de vigia, com jornada de 12x36 horas, em
turnos diurnos e noturnos, conforme as especificacdes de funcionamento e as particularidades operacionais de cada
unidade.

7.2. Os postos de trabalho foram distribuidos conforme tabela abaixo:

tde. de
GRUPO (ITEM|CATSERV Municipio TIPO DE SERVICO Qtde. de postos Q L
funcionarios
CAIEIRAS V|9|a Diurno - Sabado, Domingo, Feriados e Ponto .
1 8729 VELHAS Facultativos - Escala 12x36 horas (07:00 as 19:00) - Rodovia 1 2
ARACRUZ/ES Primo Bitti, KM 02, Bairro Aldeia Caieira - Aracruz/ES CEP
29199-899
1
CAIEIRAS Vigia Noturno - Escala 12x36 horas (19:00 as 07:00) -
2 8729 VELHAS - Rodovia Primo Bitti, KM 02, Bairro Aldeia Caieira - Aracruz 1 2
ARACRUZ/ES /ES CEP 29199-899
2 4

7.3. Contratagcdo contemplara 2 postos de trabalho 12x36 horas, sendo 4 funcionarios, distribuidos conforme os locais
indicados.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 139.187,28

8.1. Foram consultadas convengfes coletivas das categorias no Estados do Espirito Santo, processos similares de
outros 6rgdos e pesquisas de precos nos moldes da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

8.2. Para a definicdo do valor estimado da contratacao foi utilizado o parametro do inciso | e Il da IN SEGES/ME n° 65
/2021.

8.3. Na pesquisa do comprasnet foram consultadas contratacbes de outros 6rgaos publicos, juntadas as propostas
dos licitantes vencedores dos certames que fizeram parte do resultado da pesquisa e as planilhas de custos e
formacéo de precos, afim de demonstrar o detalhamento das propostas /planilhas de composi¢do de custos. Por se
tratar de prestacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, para se alcancar os valores estimados faz-
se necessaria a elaboragéo da Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, nos moldes do disposto no Anexo VII-D da
Instrucdo Normativa SEGES /MPDG n° 05/2017, para posto, a fim de proporcionar analise da proposta do licitante na
fase de selecdo do fornecedor. Muito importante ressaltar que os valores estimados para o certame em voga poderédo
sofrer alterag@es, isto porque, no intersticio entre a definicdo dos valores e a abertura do certame pode ocorrer a
registro e homologacao de convencdes coletivas com a atualizacdo dos valores das remuneracdes e beneficios que
foram adotadas na fase de definicdo dos valores estimados.

8.4. A metodologia utilizada para os valores e percentuais obtidos e apresentados na tabela de MODULOS
VARIAVEIS (Seguro acidente de trabalho (SAT), Auséncias legais, Licenca Paternidade, Auséncia por acidente de
trabalho, Afastamento Maternidade, custo indireto e lucro) foi a MEDIA para os itens 2, 3, 4, 5 e 7, e MEDIANA para
os itens 1 e 6 dentre os valores encontrados.

8.5. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista
no art. 3° 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada as seguintes convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracao:

8.5.1. CCT ES000055/2025 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n.
31.800.865/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO; e SIND TRAB
EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS; para o territério de Aracruz/ES;

8.6. O sindicato indicado e a Convencéo informada acima nao séo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acordéo
TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante
/contratante.

8.7. De posse dos resultados foram preenchidas as planilhas de custos e formacgédo de precos para alcancar o valor
estimado da licitacdo de forma individualizada para cada categoria e municipio onde serdo prestados os servigos. Ja
0s outros valores e percentuais foram preenchidos nas planilhas de custos e formacdo de precos com base na CCT
utilizada como parametro e as orientagdes gerais para planilha de custos e formacdo de precos extraida do site do
Portal de Compras do Governo Federal 11 - OrientagOes gerais para planilha de custos e formacdo de precos que
tem como base as legislacGes especificas para cada mdédulo. Com base nas pesquisas, os mddulos da planilha de
custos foram preenchidos da seguinte forma:

8.7.1. O mddulo 1 - Composicao da Remuneracdo: Com base nas CCT's utilizadas, considerando a abrangéncia
territorial de cada municipio;

8.7.2. Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: Com base na legislacdo vigente e Portal de
Compras do Governo Federal (11 - Orientac6es Gerais para Planilha de Custos e Formacao de Precos);

8.7.3. Submddulo 2.1: Com base na legislagéo vigente e Portal de Compras do Governo Federal (Nota Informativa -
Submodulo 2.1);

8.7.4. Submoédulo 2.3: Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: Letra A com base no valor do vale-transporte vigente no
municipio no qual tem a disponibilidade do servico de transporte publico, ja nas demais letras com base na CCT de
cada municipio;
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8.7.5. Médulo 3 - Provisédo Para Rescisdo: Com base na legislacdo vigente e Portal de Compras do Governo Federal
(11 - OrientacBes Gerais para Planilha de Custos e Formacao de Precos);

8.7.6. Mddulo 4 - Custo Reposicdo do Profissional Ausente: Com base na pesquisa no painel de pre¢cos apresentada
na apuracdo do mapa comparativo de prec¢os; considerando que no submddulo 2.1 foi previsto o percentual de
11,11% para férias e 1/3 de férias, no médulo 4, férias para reposicdo foi de 0,99%, ja os demais foram estimados
com base na pesquisa no painel de precos apresentada na apuracdo do mapa comparativo de precos;

8.7.7. Submoddulo 4.2 - Intrajornada: Foi zerado por ndo se aplicar ao objeto, ou seja, ndo havera pagamento de
intervalo intrajornada;

8.7.8. Mddulo 5 - Insumos Diversos: Estimado com base na pesquisa no painel de precos apresentada na apuragéo
do mapa comparativo de preco, os valores foram acrescentados na aba uniformes e aba equipamentos na planilha de
custos e formacao de preco e sua metodologia de calculo explicada no item 8.10 ao 8.13 desse relatério;

8.7.9. Mddulo 6: Custos indiretos e lucro: Foi estimado conforme precos coletados no mapa de preco;
8.7.10. Mddulo 6: Tributos (PIS e CONFINS): Estimado com base nos percentuais indicados para Lucro Real;

8.7.11. Médulo 6: ISS: Foram consultados os percentuais referentes a cada municipio e preenchido na planilha de
custos;

8.8. Reforcamos que os valores e percentuais consultados foram para compor a planilha de custos elaborada pelo
orgdo para estimativa do valor da contratacdo. Foi realizada andlise critica dos precos coletados, sendo aqueles
excessivamente elevados ou abaixo dos precos médios pesquisados, uma forma de analise, considerando o disposto
no 83°, do art. 6°, da IN n® 65/2021: “§ 4° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial,
quando houver grande variagcao entre os valores apresentados.”

8.9. Quanto ao valor estimado do uniforme para composicao de precos na planilha de custos foi obtido por meio de
pesquisa dos itens no painel de preco e feito analise conforme mapa de pregos de uniforme e equipamentos.

UNIFORME

DESCRIQAO QTDE VALORES UNITARIOS [VALOR TOTAL VALOR MENSAL
Calca 6 R$ 58,75 R$ 352,50 R$ 29,38
Camisa/Manga Curta 6 R$ 40,00 R$ 240,00 R$ 20,00

Bluséo de Frio / Japona / Blazer 1 R$ 181,79 R$ 181,79 R$ 15,15

Cinto 2 R$ 44,97 R$ 89,94 R$ 7,50

Pares de Meia (mei&o) 6 R$ 2,77 R$ 16,62 R$ 1,39
Coturno/Calcado de Seguranga 1 R$ 254,00 R$ 254,00 R$ 21,17

Boné 1 R$ 23,79 R$ 23,79 R$ 1,98

Cracha 1 R$ 4,85 R$ 4,85 R$ 0,08
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TOTAL

R$ 1.163,49

R$ 96,63

8.10. Foi estimado para calca, camisa e meia 6 por ano, sendo entregue 3 a cada 6 meses. O cinto foi estimado 2 por
ano (1 a cada 6 meses), blusdo, coturno e boné foi um por ano. O cracha foi utilizado 1 para toda a vigéncia do

contrato.

8.11. Para chegar ao valor de R$ 96,63 que compde a planilha de custos no mddulo 5, foi feito os seguintes célculos:
O valor unitério de cada item multiplicado pela quantidade total e divido por 12 para chegar no valor mensal.

8.12. Exceto para o cracha que foi divido por 60, considerando 60 meses de vigéncia do contrato.

8.13. Para os equipamentos foi utilizado os calculos conforme a tabela abaixo:

Equipamentos
VALOR RESIDUAL
TDE VALOR VALOR = VIDA UTIL EM
_ Q o o (1=GxH) v INSUMO MENSAL
ITEM [ESPECIFICACAO ESTIMADA UNITARIO TOTAL MESES K=G-1/J)
(E) (F) (G=EXF) @) -

% (H) [R$(I)
1 Lanterna 1 R$ 45,76 R$ 45,76 20% |R$9,15 60 R$ 0,61
2 capa de chuva 1 R$ 18,70 R$ 18,70 20% |R$3,74 12 R$ 1,25
3 Apito com Cordéo 1 R$ 43,90 R$ 43,90 20% |R$8,78 60 R$ 0,59
4 livro de ocorréncia 1 R$ 62,90 R$ 62,90 20% |R$ 12,58 6 R$ 8,39
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10,83
VALOR TOTAL MENSAL POR HOMEM R$ 10,83

Equipamento item 3 e 4

VALOR RESIDUAL
TDE VALOR VALOR = VIDA UTIL EM
- Q © © (1=GxH) v INSUMO MENSAL (K
ITEM |ESPECIFICACAO ESTIMADA |UNITARIO |TOTAL MESES =G-1/J)
(B (F) (G=EXF) )
% (H) R$ (1)
radio comunicador com fone
1 . R$ 335,53 R$ 335,53 20% R$ 67,11 60 R$ 4,47
(conjunto)
VALOR TOTAL MENSAL R$ 4,47
VALOR TOTAL MENSAL POR HOMEM R$ 4,47
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8.14. Somente para o radio comunicador o falar de R$ 4,47 estd composto no posto da CASAI/GVR somando um
valor de R$ 15,30 de equipamento. Os demais postos o valor de R$ 10,83.

Valor estimado | Valor estimado Valor total
Qtde. de Qtde. de P L .
ITEM TIPO DE SERVICO ostos funcionarios unitario por unitario por estimado
P funcionario |posto (MENSAL)|  (ANUAL)
Vigia Diurno - Sabado, Domingo, Feriados e Ponto
Facultativos - Escala 12x36 horas (07:00 as 19:00) -
9 ( ) 1 2 R$ 1.266,27 R$ 2.532,54 R$ 30.390,48

Rodovia Primo Bitti, KM 02, Bairro Aldeia Caieira -
Aracruz/ES CEP 29199-899

Vigia Noturno - Escala 12x36 horas (19:00 as 07:00) -
10 Rodovia Primo Bitti, KM 02, Bairro Aldeia Caieira - 1 2 R$ 4.533,20 R$ 9.066,40 R$ 108.796,80
Aracruz/ES CEP 29199-899

16 32

R$ 11.598,94 [R$ 139.187,28

8.15. Valor total R$ 139.187,28 (cento e trinta e nove mil cento e oitenta e sete reais e vinte e oito centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Para a contratacdo de vigia, optou-se pelo modelo de contratacdo por grupo. Essa escolha foi fundamentada na
necessidade de atender as particularidades das diferentes localidades abrangidas pela prestacao do servi¢o. Essa
configura¢do permitird um melhor gerenciamento dos contratos, possibilitando maior controle e eficiéncia na execucéo
dos servicos em cada municipio.

9.2. Inicialmente, foi considerada a possibilidade de realizar o certame completamente por item individualizado, sem
qualquer agrupamento. No entanto, ap0s analise detalhada, concluiu-se que essa abordagem resultaria em um
elevado numero de contratos distintos, aumentando significativamente os trAmites administrativos e gerando custos
operacionais adicionais durante a execucao contratual. Assim, a solucdo adotada equilibra a necessidade de controle
administrativo e a flexibilizacdo no parcelamento, com o agrupamento de dois itens por regido e dois itens mantidos
de forma separada, caracterizando um modelo de parcelamento hibrido.

9.3. Cabe ressaltar que uma das principais recomendacdes contra o agrupamento de itens é a preocupagcdo com a
restricdo da competitividade, podendo limitar a participacdo de um maior nimero de fornecedores. Entretanto, tal
restricdo ndo se aplica ao presente caso, pois a similaridade entre os itens permite que os licitantes interessados em
cadastrar propostas para um item também possam participar com propostas para todos os demais itens do certame.
Dessa forma, a competitividade sera preservada e favorecida, mantendo-se alinhada aos principios da isonomia e
economicidade.

9.4. Conclui-se, portanto, que o modelo adotado representa a melhor solugcdo para a presente contratacdo, pois
equilibra eficiéncia administrativa e economicidade, ao mesmo tempo em que preserva a competitividade. Esse
formato reduz a complexidade da gestdo contratual e assegura maior controle sobre a execucdo dos servicos,
garantindo que os objetivos de qualidade e custo-beneficio sejam atingidos de forma plena.

9.5. Desta forma, o critério de julgamento serd o menor valor por grupo, e por item, uma vez que a licitante devera
ofertar lances para a prestacao dos servicos por 12(doze) meses para cada posto de trabalho do grupo, sagrando-se
vencedora aquela que apresentar o menor valor.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A nova contratacao visa substituir os contratos 9/2021.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Alinhamento da contratacdo conforme o Documento de Formalizacdo da Demanda 1/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo de servigcos de posto de vigia tem por finalidade assegurar o controle de acesso, a organizagdo do
fluxo de pessoas e veiculos, e 0 apoio a seguranca institucional das instalacdes e bens publicos sob responsabilidade
do DSEI/MGES. Essa medida contribui diretamente para a continuidade dos servigos publicos prestados a populagéo
indigena, especialmente em ambientes sensiveis, como unidades de salde, polos base, almoxarifados e areas
administrativas.

12.2. Entre os principais beneficios esperados com a contratacédo, destacam-se:

12.2.1. Prevencéao e controle de acesso: A presenca continua de vigias possibilita o controle sistematico de entrada e
saida de pessoas e veiculos, coibindo permanéncias indevidas e prevenindo ocorréncias que possam comprometer a
ordem e o funcionamento das unidades.

12.2.2. Atuacdo preventiva e apoio operacional: Os profissionais atuardo de forma preventiva, observando
movimentac¢des atipicas e comunicando imediatamente situacfes que representem risco potencial a rotina
administrativa ou a integridade das instalagdes.

12.2.3. Preservacao de bens publicos: A atuagdo constante dos vigias contribui para evitar extravios, danos e usos
indevidos de equipamentos, materiais e estruturas sob responsabilidade da Administracéo, preservando o patrimoénio
publico.

12.2.4. Garantia de continuidade dos servicos: A presenca dos vigias assegura condicbes adequadas de
funcionamento das unidades, evitando interrup¢des ou prejuizos as atividades assistenciais e administrativas.

12.2.5. Ambiente institucional mais seguro e organizado: A atuacdo dos vigias promove sensac¢do de tranquilidade
entre servidores, colaboradores e usuarios, favorecendo um ambiente de trabalho mais estével, produtivo e acolhedor.

12.2.6. Conformidade com recomendacfes e boas praticas de gestdo publica: A medida atende aos principios da
eficiéncia e da boa administracéo, conforme a Lei n°® 14.133/2021, além de refletir boas praticas indicadas por érgaos
de controle interno e externo.

12.2.7. Apoio em situagdes emergenciais: Em ocorréncias como principios de incéndio, alagamentos ou outras
emergéncias, os vigias poderdo acionar prontamente os 6rgdos competentes, contribuindo para a mitigagdo de danos
e a preservacao das condi¢des de seguranca.

12.3. Assim, a contratacdo dos postos de vigia configura-se como instrumento de apoio essencial a seguranca
institucional e ao bom funcionamento das unidades do DSEI/MGES, garantindo a continuidade dos servigos publicos,
a protecao das instalacdes e a eficiéncia da gestao administrativa.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. O DSEI estara apto a receber os servicos e realizara os devidos planejamentos para o melhor aproveitamento
do contrato dentro dos objetivos esperados na contratacdo, considerando a necessidade de capacitacao de
servidores para atuarem na fiscaliza¢do dos servi¢os de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.
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13.2. Visando dar inicio a prestacdo dos servicos sera realizada uma reunido inicial com todos os profissionais
contratados para que sejam reforcadas as obrigacdes e responsabilidades, registrando todo o teor da pauta na ata
gue devera ser assinada por todos os presentes. Tal medida visa registrar a ciéncia daqueles profissionais a respeito
de todos os aspectos inerentes as suas fungées no decorrer da execugéo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo de servicos de posto de vigia pode gerar impactos ambientais indiretos, especialmente
relacionados ao consumo de recursos naturais, a geracao de residuos e ao deslocamento dos trabalhadores. Entre os
principais aspectos, destacam-se:

14.1.1. Consumo de energia elétrica: Caso o posto de vigia disponha de estrutura fixa com iluminagéo, ventilacao
ou uso de equipamentos eletrénicos (como radios comunicadores e celulares), havera consumo continuo de energia
elétrica, com consequente emissao indireta de gases de efeito estufa associada a geracdo dessa energia.

7

14.1.2. Geracao de residuos sdélidos: Durante os turnos de trabalho, € comum a geracdo de residuos como
embalagens, restos alimentares, papéis e outros materiais descartaveis. A auséncia de gestdo adequada pode
resultar em acumulo de lixo e descarte inadequado no ambiente de trabalho.

14.1.3. Consumo de agua e recursos sanitarios: Dependendo da infraestrutura disponivel no local do posto, pode
haver uso regular de agua em sanitarios e areas de apoio, 0 que requer aten¢cdo quanto ao uso racional e
manutencao de instalacdes hidraulicas.

14.1.4. Deslocamento de trabalhadores: O transporte diario dos profissionais até o local de trabalho pode gerar
emissOes atmosféricas, especialmente se feito por veiculos movidos a combustiveis fosseis. Isso também pode
contribuir para o aumento do trafego urbano e consumo de combustiveis.

14.1.5. Instalacao de estruturas provisérias ou permanentes: Quando necessaria a instalacdo de guaritas,
contéineres ou outras estruturas fisicas para abrigo dos vigilantes, pode haver alteracdo do uso do solo,
impermeabilizacdo e impacto visual no ambiente local.

14.1.6. Poluicdo sonora e luminosa: A depender do contexto, a movimentagdo nos postos de vigia, comunicagao
por radio ou iluminacdo permanente pode contribuir para alteracbes no ambiente sonoro e luminoso, especialmente
em areas de baixa densidade populacional ou sensiveis, como terras indigenas e zonas rurais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Este estudo preliminar evidenciou que a contratacédo de servigos de vigia, de forma continuada, com dedicacdo
de méo de obra exclusiva para atender as demandas do Distrito Sanitario Especial Indigena — Minas Gerais e Espirito
Santo vinculado a Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI mostra-se viavel técnica e economicamente
corroborando a indispensabilidade de realizacdo de novo certame licitatério.

15.2. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao dos servicos pretendidos em virtude da necessidade de
solucéo para preservar e controlar o acesso as unidades do DSEI/MGES

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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MAURO CESAR LOUZADA

Equipe de Planejamento da Contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/01/2026 as 10:05:29.

ALTEMAR RODRIGUES MARQUES

Equipe de Planejamento da Contratagao

b
&f Assinou eletronicamente em 22/01/2026 as 10:01:41.

CELIO CEZAR FERREIRA

Autoridade competente

tf Assinou eletronicamente em 23/01/2026 as 09:30:10.
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Valor estimado

Valor estimado

tde. d Valor total
GRUPO |ITEM| CATSERV Municipio TIPO DE SERVICO Qtde. de postos Q ) e . ? unitario por unitario por posto . alor tota
funcionarios . estimado (ANUAL)
funcionario (MENSAL)
Vigia Diurno - Sabado, Domingo, Feriados e Ponto Facultativos
CAIEIRAS VELHAS - . . L
1 8729 ARACRUZ/ES Escala 12x36 horas (07:00 as 19:00) - Rodovia Primo Bitti, KM 1 2 RS 1.266,27 RS 2.532,54 RS 30.390,48
1 02, Bairro Aldeia Caieira - Aracruz/ES CEP 29199-899
Vigia Noturno - Escala 12x36 horas (19:00 as 07:00) - Rodovia
CAIEIRAS VELHAS - . . . . -
2 8729 Primo Bitti, KM 02, Bairro Aldeia Caieira - Aracruz/ES CEP 1 2 RS 4.533,20 RS 9.066,40 RS 108.796,80
ARACRUZ/ES
29199-899
2 4 RS 11.598,94 RS 139.187,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo:
PREGAO ELETRONICO N2
Discriminagdo dos servigos:
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) ES000055/2025
B Municipio/UF Caieiras Velha - Aracruz/ES
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa Categoria 10/02/2025
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
3 | Cargo VIGIA 12X36 DIURNO
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA 12X36 DIURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.721,89
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 12X36 DIURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base RS 469,61
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de hora extra RS -
G Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo RS 469,61
Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33% RS 39,12
B Férias e tergo constitucional de férias 12,10% RS 56,82
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 139 saldrio, Férias, e Adicional de Férias 7,21% RS 33,87
Total submédulo 2.1 27,64% R$ 129,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 93,92
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 11,74
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 1,50% RS 7,04
D SESC ou SESI 1,50% RS 7,04
E SENAI - SENAC 1,00% RS 4,70
F SEBRAE 0,60% RS 2,82
G INCRA 0,20% RS 0,94
H FGTS 8,00% RS 37,57
Total submédulo 2.2 35,30% RS 165,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte RS 15,82
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica entre outros) RS 130,47
C Plano Odontolégico RS 10,50
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F Outros (Contribuigcdo Assistencial) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 156,79
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias RS 129,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 165,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 156,79
Total R$ 452,37
Médulo 3 - Provisdo Para Rescisdo
3 Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 1,97
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,16
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 15,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 9,11
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 3,22
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 15,03
Total 9,48% R$ 44,51
Mddulo 4 - Custo Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,26% RS 1,22
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,09
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,14
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,28
F Qutros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,37% RS 1,74




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substuto no Intervalo para repouso ou alimentagdo N/A N/A
Total 0,00% R$ =
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS 1,74
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 1,74
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 96,63
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 10,83
D Qutros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos R$ 107,46
Madulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% RS 5,38
B Lucro 0,44% RS 4,76
C Tributos 14,25%
C.1 PIS 1,65% RS 20,89
C.2 CONFINS 7,60% RS 96,24
C3 ISS 5,00% RS 63,31
Total RS 190,58
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 469,61
B Médulo 2 - Encargos e Benecios Anuais, Mensais e Diarios RS 452,37
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 44,51
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 1,74
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 107,46
Subtotal (A + B +C+D +E) RS 1.075,69
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 190,58
G Valor Total por Empregado RS 1.266,27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo:
PREGAO ELETRONICO N2
Discriminagdo dos servigos:
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) ES000055/2025
B Municipio/UF Caieiras Velha - Aracruz/ES
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa Categoria 10/02/2025
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
3 | Cargo VIGIA 12X36 NOTURNO
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA 12X36 NOTURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.721,89
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA 12X36 NOTURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.721,89
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS 187,84
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de hora extra RS -
G Outros (especificar) RS -
Total da Remuneragdo RS 1.909,73
Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33% RS 159,08
B Férias e tergo constitucional de férias 12,10% RS 231,08
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 139 saldrio, Férias, e Adicional de Férias 7,21% RS 137,73
Total submédulo 2.1 27,64% R$ 527,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 381,95
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 47,74
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 1,50% RS 28,65
D SESC ou SESI 1,50% RS 28,65
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,10
F SEBRAE 0,60% RS 11,46
G INCRA 0,20% RS 3,82
H FGTS 8,00% RS 152,78
Total submédulo 2.2 35,30% RS 674,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte RS 28,69
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica entre outros) RS 404,45
C Plano Odontolégico RS 10,50
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F Outros (Contribuigcdo Assistencial) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS 443,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias RS 527,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 674,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 443,64
Total R$ 1.645,66
Médulo 3 - Provisdo Para Rescisdo
3 Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,02
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,64
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 61,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,05
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 13,08
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 61,11
Total 9,48% R$ 181,01
Mddulo 4 - Custo Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,26% RS 4,97
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,38
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,57
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,15
F Qutros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,37% R$ 7,07




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substuto no Intervalo para repouso ou alimentagdo N/A N/A
Total 0,00% R$ =
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS 7,07
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
Total 0,00% R$ 7,07
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 96,63
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 10,83
D Qutros (especificar) RS -
Total de Insumos Diversos R$ 107,46
Madulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% RS 19,25
B Lucro 0,44% RS 17,03
C Tributos 14,25%
C.1 PIS 1,65% RS 74,80
C.2 CONFINS 7,60% RS 344,52
C3 ISS 5,00% RS 226,66
Total RS 682,26
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.909,73
B Médulo 2 - Encargos e Benecios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.645,66
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 181,01
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 7,07
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 107,46
Subtotal (A + B +C+D +E) RS 3.850,93
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 682,26
G Valor Total por Empregado R$ 4.533,20




UNIFORME

DESCRICAO QTDE VALC,)RES VALOR TOTAL VALOR
UNITARIOS MENSAL

Calca 6 RS 58,75 | RS 352,50 [ RS 29,38
Camisa/Manga Curta 6 RS 40,00 [ RS 240,00 | RS 20,00
Blusdo de Frio / Japona / Blazer 1 RS 181,79 | RS 181,79 [ RS 15,15
Cinto 2 RS 44,97 | RS 89,94 | RS 7,50
Pares de Meia (meido) 6 RS 2,77 | RS 16,62 [ RS 1,39
Coturno/Calcado de Seguranca 1 RS 254,00 [ RS 254,00 | RS 21,17
Boné 1 RS 23,79 | RS 23,79 | RS 1,98
Cracha 1 RS 4,85 | RS 4,85 | RS 0,08

TOTAL RS 1.163,49 | RS 96,63




Equipamentos

ITEM ESPECIFICACAO QTDE VAL’OR VALOR VALOR RESIDUAL VIDA UTILEM [ INSUMO MENSAL (K
ESTIMAD | UNITARIO TOTAL % (H) RS (1) MESES =G-1/))
1 Lanterna 1 RS 45,76 RS 45,76 20% R$ 9,15 60 RS 0,61
2 capa de chuva 1 RS 18,70 [ R$ 18,70 20% RS 3,74 12 RS 1,25
3 Apito com Cordao 1 RS 43,90 RS 43,90 20% RS 8,78 60 RS 0,59
4 livro de ocorréncia 1 RS 62,90 R$62,90 20% RS 12,58 6 RS 8,39
VALOR TOTAL MENSAL RS 10,83
VALOR TOTAL MENSAL POR HOMEM RS 10,83
Equipamentos item 3 e 4
ITEM ESPECIFICACAO QTDE VAL’OR VALOR VALOR RESIDUAL VIDA UTILEM | INSUMO MENSAL (K
ESTIMAD | UNITARIO TOTAL % (H) RS (1) MESES =G-1/))
y  |fadio comunicador com 1 |R$ 33553 | R$33553 | 20% RS 67,11 60 RS 4,47
fone (conjunto)
VALOR TOTAL MENSAL RS 4,47

VALOR TOTAL MENSAL POR HOMEM

RS 4,47




Apéndice I1

MODELO DE PROPOSTA

Nome da sua Empresa:

Endereco da sua Empresa c/ CEP:

Telefone da sua Empresa:

E-mail da sua Empresa:

CNPJ da sua Empresa:

A [Orgdo Responsavel pela Licitagao]

Proposta de Licitacao - Prestacao de servi¢co de Motorista

2. Objeto da Licitacao

Nosso interesse em participar desta licitacdo refere-se a prestacdo de servigos/aquisicio de/para [descrever
detalhadamente o objeto da licitagdo, conforme especificagdes do edital].

3. Precos e Condicdes de Pagamento

Inserimos abaixo a planilha com os detalhes dos precos e condi¢des de pagamento:

Valor Valor
. . Valor
Qtde. Qtde. de estimado | estimado total
GRUPO | ITEM | CATSERV Municipio TIPO DE SERVICO de ., unitario unitario .
postos funcionarios por por posto estimado
funcionario | (MENSAL) (ANUAL)
Vigia Diurno - Sabado,
Domingo, Feriados e Ponto
Facultativos - Escala 12x36
1 8729 CiAI,:\EIIRF,{AACSR\l/J?}E,SAS horas (07:00 as 19:00) - 1 2 RS RS RS
Rodovia Primo Bitti, KM 02,
Bairro Aldeia Caieira -
1 Aracruz/ES CEP 29199-899
Vigia Noturno - Escala
12x36 horas (19:00 as
CAIEIRAS VELHAS 07:00) - Rodovia Primo
2 8729 - ARACRUZ/ES Bitti, KM 02, Bairro Aldeia ! 2 RS RS RS
Caieira - Aracruz/ES CEP
29199-899
TOTAL RS RS

Prazo de Execucdo e Condigdes de Pagamento conforme estabelecido no instrumento convocatdrio.

5. Validade da Proposta

Esta proposta é valida por [inserir prazo] a partir da data de sua apresentagio.




6. Contato e Esclarecimentos

Para eventuais esclarecimentos ou negociacgoes, estamos a disposi¢do nos seguintes contatos:
[Responsavel pela Proposta]

[Telefone para Contato]

[E-mail para Contato]

[Outros meios de comunicagio, se aplicavel]

Atenciosamente,

[Assinatura do Responsavel Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal] [Cargo do Responsavel Legal]
[Nome da sua Empresa]



APENDICE Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo:
PREGAO ELETRONICO N2
Discriminagdo dos servigos:
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa Categoria
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 1
3 | Cargo
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base R$
B Adicional de periculosidade RS
C Adicional de insalubridade RS
D Adicional noturno RS
E Hora noturna adicional RS
F Adicional de hora extra RS
G Outros (especificar) RS
Total da Remuneragdo R$
Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais de Férias % Valor (R$)
A 13 Saldrio 8,33% RS
B Férias e tergo constitucional de férias 12,10% RS
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 139 saldrio, Férias, e Adicional de Férias 7,21% RS
Total submédulo 2.1 27,64% RS
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS
B Salario Educacdo 2,50% RS
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) 1,50% RS
D SESC ou SESI 1,50% RS
E SENAI - SENAC 1,00% RS
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS
Total submédulo 2.2 35,30% RS
Submédulo 2.3 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica entre outros)
C Plano Odontolégico RS
D Auxilio Creche RS
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS
F Outros (Contribui¢do Assistencial) RS
Total de beneficios mensais e diarios R$
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e didrios Valor (RS$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicionais de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS
Médulo 3 - Provisdo Para Rescisdo
3 Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS
Total 9,48% RS
Mddulo 4 - Custo Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 0,00% RS
B Auséncias Legais 0,26% RS
C Licenga-Paternidade 0,02% RS
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% RS
E Afastamento Maternidade 0,06% RS




F [ Outros (especificar) 0,00% RS
Total 0,37% RS
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substuto no Intervalo para repouso ou alimentagdo N/A N/A
Total 0,00% RS
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo Reposic¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% RS
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS
Total 0,00% RS
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais RS
C Equipamentos
D QOutros (especificar) RS
Total de Insumos Diversos R$
Médulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% RS
B Lucro 0,00% RS
C Tributos 9,25%
C.1 PIS 1,65% RS
C.2 CONFINS 7,60% RS
C3 1SS 0,00% RS
Total RS
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
B Médulo 2 - Encargos e Benecios Anuais, Mensais e Diarios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D +E) RS
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
G Valor Total por Empregado RS




APENDICE IV DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO - IMR, ANEXO V-B DA IN
SEGES/MP N° 5/2017

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
1.2. Este anexo ¢ parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital e de seus
demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servicos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: funciondrios; tempo de resposta as solicitacdes da contratante; atraso ou falta
no pagamento de salarios e beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e outros; falta ou atraso na entrega dos uniformes, materiais e EPI; e qualidade dos
servicos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esté relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade
dos servigos.

2.2.2. A pontuagdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido

de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3. Astabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € 0s mecanismos
de célculo da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 - FUNCIONARIOS

ITEM DESCRICAO
Garantir a quantidade e qualidade contratada em plena execugdo da
Finalidade prestacao dos servigos, além de conduta compativel com o objeto ¢

local da prestacao de servicos

Nenhuma ocorréncia no més, 100% da presenca dos funcionarios ¢
atendimento a conduta e demais condi¢des previstas no contrato.
Instrumento de medigdo Constatacao formal de ocorréncias através da conferéncia Local

Meta a cumprir

Pessoal. Pelos fiscais administrativo, técnico, setorial e usuarios

Forma de acompanhamento , L. ,
p através de relatorios além das chefias de cada setor

Periodicidade Diaria
Mecanismo de Calculo Quantidade de ocorréncias
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo

. . Sem ocorréncias = 20 Pontos
Faixas de ajuste no pagamento



Sancdes

Observagoes

1 ocorréncia = 15 Pontos
2 ocorréncias = 10 Pontos
3 ocorréncias = 5 Pontos
4 ocorréncias = 3 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Previsto no Edital e anexos

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa; Recusar-se a
executar os servigos compativeis com o posto de trabalho, sem
motivo justificado; Destruir ou danificar documentos e/ou
equipamentos pertencentes a contratante por culpa ou dolo do
funcionario da Contratada; Adotar conduta incompativel com as
atribuicoes do posto, favorecendo o surgimento de conflitos ¢
desavencas; Nao respeitar os horarios dos intervalos para repouso ¢
alimentacao, fixados pela administragao; etc.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medigao

Forma de acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes

Observacdes

DESCRICAO

Mensurar o atendimento as solicitagdes feitas para contratada
Até dia util posterior a solicitagdo

Constatacao formal de ocorréncias

Pessoal. Pelos fiscais administrativo, técnico, setorial e usuarios
através de relatorios
Por evento/solicitacdo a contratante

Verificacao da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso =4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Ponto

5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Previsto no Edital e anexos

O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia ¢
comprometimento quanto a resolu¢do das demandas levantadas pel:
contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo definitivz
de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO OU FALTA NO PAGAMENTO DE SALARIOS E BENEFICIOS
ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS PREVIDENCIARIOS FISCAIS E OUTROS



ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constata¢ao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelos fiscais administrativo, técnico, setorial e usuarios
através de relatorios

Periodicidade

Mensal, nos termos das legislagdes vigentes e por convengao
coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificag¢do de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes

Previsto no Edital e anexos

Observacdes

Atendendo ao disposto na legislagao vigente

INDICADOR 4 - FALTA OU ATRASO NA ENTREGA DOS UNIFORMES, MATERIAIS E

EPI
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento estabelecido no contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia

Instrumento de medicao

Constata¢ao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelos fiscais administrativo, técnico, setorial e usuarios
através de relatorios

Periodicidade

Por evento/constatagao

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou falta de
entrega

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgdes

Previsto no Edital e anexos

INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servico

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfacao por meio de formulario eletronico

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfagao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancgdes

Previsto no Edital e anexos




Observacgdes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Orgéo/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Meés de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacgao:

0 =Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatorio N = Nio se aplica/N3o sei responder
Descricao Especificacoes g:z:fagio de
Considere a  frequéncia,  comparecimento,
constancia dos trabalhadores no local de trabalho.

Considere a capacidade de agir adequadamente ¢
independente de supervisdao, disponibilidade en

conhecer o trabalho do setor, aperfeicod-lo ¢

resolver situagdes inesperadas.

Considere a capacidade de agir adequadamente ¢
independente de supervisdo, disponibilidade emn

conhecer o trabalho do setor, aperfeicoa-lo ¢

resolver situacdes inesperadas.

Considere o volume e a qualidade do trabalhc

realizado, relacionado com o tempo gasto par:
executa-lo, a complexidade do mesmo e as

condig¢des em que ¢ desenvolvido.

Considere a ética profissional, a conduta moral e ¢
V - RESPONSABILIDADE grau de compromisso em relagdo ao seu trabalho né
Instituicao/Setor.

Considere a integracdo no ambiente com os colegas
VI - RELACIONAMENTO e o publico em geral, tendo em vista ¢

desenvolvimento do trabalho.

Cumpre o horério de trabalho. Informa de imediatc
VII - Pontualidade imprevistos que impegam 0 seu comparecimento ot

cumprimento do horario.

Mantém comportamento e aparéncia pessoal

VIII - Apresentagdo Pessoal condizentes ao local de trabalho e traja-se
adequadamente.

I - ASSIDUIDADE

II - DISCIPLINA

IIT - INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE

IX - Funcionarios e Execucao do
Servico

Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira
esclarecer sua avaliagdo.

Uniformes




A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagdo

B — Total de quesitos avaliados

(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)

C — Indice de Avaliagdo, por quesito (*)

O B |[R |I

O B |[R I

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos

avaliados. [A/B].
D — Pontuacao Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avalia¢io (item C) para os graus e satisfagdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacao limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,

conforme

métodos

apresentados

tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes

obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo:

Pontuagdo  total
Servico =

doPontos “indicador 1™ + Pontos “indicador 2 + Pontos “indicador 3”
+ Pontos “indicador 4 + Pontos “indicador 5”

3.2.  Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados
pela pontuacao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacio
qualidade da ordem
servico

De 80 a 100 pontos
De 70 a 79 pontos
De 60 a 69 pontos

De 50 a 59 pontos
De 40 a 49 pontos

Abaixo de 40 pontos

de
de Pagamento devido

100% do valor previsto
97% do valor previsto
95% do valor previsto

93% do valor previsto

90% do valor previsto

90% do valor previsto mais

multa

Fator de ajuste de nivel de
servico

100

097

095

0,93 + avaliar necessidade de
notificacao

0,90 + avaliar a necessidade de
notificacao

0,90 + avaliar a necessidade de
aplicacdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de

servigo)]



3. 3 A avaliagdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejard a rescisao do contrato.
4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

(Critério  (faixas de

Indicador ~ Pontos Avaliacio
pontuacio)
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 15

_ ) 2 ocorréncias 10

1 - Funcionarios -
3 ocorréncias 5
4 ocorréncias 3

5 ocorréncias ou mais |0

Sem atrasos 10

1 resposta com atraso

2 - Tempo de resposta2 respostas com atraso
as  solicitacdoes  da

8
6
3 respostas com atraso |4
2

contratante
4 respostas com atraso
5 respostas com atraso 0
ou mais
pagamento de salarios
e beneficios, encargos .
sociais, trabalhistas/Uma ~ou maisj
previdenciarios, fiscaig0COITencCias
€ outros
4 - Falta ou atraso naSem ocorréncias 10
entreg‘a.dos uniformes. {4 ou mais 0
materiais e EPI ocorréncias
5 - Qualidade dosConforme resultados 0-25
servigos prestados da pesquisa

Pontuacio total dos Servicos







Apéndice V

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA LICITACAO E
CONTRATACAO

[Nome da Empresa]

CNP]J n®. [Numero do CNPJ]

Por meio deste, eu, [Nome do Representante Legal], portador da Carteira de Identidade n2. [Niimero da
Carteira de Identidade] e do CPF n2 [Numero do CPF], representante legal da empresa [Nome da
Empresa], declaro, em atendimento ao disposto no Edital n.2 __/20__, que a nossa empresa possui pleno
conhecimento de todas as informacdes relacionadas a execucdo dos trabalhos e/ou condi¢des de
entrega/fornecimento referentes a licitagdo mencionada.

Comprometemo-nos a ndo alegar, em momento posterior, o desconhecimento de fatos que eram evidentes
a época da licitagdo, visando solicitar qualquer alteragao no valor do contrato que venha a ser celebrado,
caso a nossa empresa seja a vencedora do certame.

Local e data: [Local], [Data]

[Nome da sua Empresa]
[Assinatura do Responsavel
Legal da Empresa]
[Nome do Responsavel Legal]

[Cargo do Responsavel Legal



APENDICE - VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA (ANEXO VII-E DA
IN 05/2017)

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢ao estadual no

, estabelecida em , possui
os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato™

'Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



TERMO DE CONCILIACAO JURIDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidlo, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagdo de mao-deobra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servi¢os (no caso
a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que



poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promog¢ao das Cooperativas aprovada
na 90* sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que
as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, € combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos: Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores,
por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em
estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;



0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitérios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagcdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagcdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissoes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdénomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores

a orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa men¢ao ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO



Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira, serd responsavel soliddrio por qualquer contrata¢do irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrato Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os oOrgdos integrantes da
administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cléausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacgao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos. Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos
a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo tinico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados. Clausula Oitava -A
presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente

conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25047.000005/2026-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra 74

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Ministério da Saude
Secretaria de Saude Indigena
Distrito Sanitario Especial Indigena - Minas Gerais e Espirito Santo
Servico de Contratacédo de Recursos Logisticos

TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

Processo Administrativo n°® 25047.000005/2026-74

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ..oeoveeeveeeeieeeeeeeeeeeee et

A Uni&o por intermédio do Distrito Sanitario Especial Indigena — Minas Gerais e Espirito Santo, com sede na Avenida
Piracicaba n° 325, Bairro Ilha dos Araujos, Governador Valadares/MG CEP: 35020- 430 inscrito no CNPJ sob o n°
00.394.544/0049-20, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e home], nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia] de
[més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n°® [n° matricula],
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado
(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
[nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos
autos], tendo em vista 0 que consta N0 Processo N XxxXXX.XXXXXX/XXxX-xX e em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do(a) Pregao Eletrdnico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servico terceirizados com dedicacdo de méo de obra
exclusiva na categoria de vigia para atender as demandas do Distrito Sanitario Especial Indigena - Minas Gerais e
Espirito Santo — DSEI/MGES, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2

3

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagéo;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza continuada;

2.2.2.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informacfes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢éo do
Servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condic¢des iniciais de habilitagéo; e

2.2.6. Na&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
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2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e condi¢cdes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
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8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissédo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugédo do objeto, no prazo, forma e
condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;
e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracéao tera o prazo de 30(trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogag&o motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 60(sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracéo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 4de 12
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragcdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitac&o na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
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previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢ga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execug¢do do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢éo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢cbes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas
férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucgdo do
contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigcbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;
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9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.37.  Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.42. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢@es relativas a execugéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia,

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadédo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.48. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsédo do art.17, XIl, art. 30, 8§1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/20086,
salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagéo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucédo contratual em regime de
dedicagéo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
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tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragcdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e sancdes administrativas referentes & execucdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao
do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracédo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extincao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracéo subijetiva.

14.9. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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14.9.2. Darelacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizac¢des e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extincado, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem gque 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacédo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacao seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e
do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacédo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
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15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I) Gestéo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

)  Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Planointerno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratac6es Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Governador Valadares/MG, Sec¢do Judiciaria de Governador
Valadares/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢éo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Coordenador Substituto

WALLACE ROCHA SIQUEIRA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/01/2026 as 08:29:41.
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MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o o&rgdo) estabelecido(a)

, (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- por
meio da Coordenacao , consoante delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° ,de / /  ,(data) publicada no D.O.U.de / /  , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de

] (data), publicadano D.O.U.de _/ / (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a)

no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)

INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancdrias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagao de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:



1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos ¢ de formagdo de pregos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio - cadastro em nome
do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem
como viabilizar 0 acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢do em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos ¢
sera denominada Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentacio.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL



O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia 2 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO e abre Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢do, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do
Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou
envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimenta¢do em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita 2 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo
dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagio financeira na
Conta-Deposito  Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentacao nao tenha sido efetuada pela Administragao
via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao, apds autorizacdo expressa



da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,

titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao junto a agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die;
e

9.1.3. Eventual altera¢ao da forma de correcao da poupanga prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicard a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdao ao Regulamento da INSTITEJICAO FINANCEIRA,
onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizacao de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentacio;

3. Remeter 2 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacdo ou remeter 3 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgio;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentagdo de recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentac¢io ou movimenta-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura



da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, bem como solicitar
movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos
e aos extratos das contas-depoésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao
autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de
informacao ou de fornecimento incompleto de informagoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e sofiware utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento;
e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacio da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:



1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos

Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientacao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA



DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido serd
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da
que trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante
deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razao do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢gdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando
os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia comunicagao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, € todos aqueles que ndo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Se¢do
Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.




(Local ¢ data) Assinatura do Assinatura do representante da

representante da ~
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Anexo [ do Termo de Cooperagdo Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n° / , firmado com essa
Institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —, em nome do Prestador de Servigos
a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha
de custos e formagdo de precos do Contrato n°  /  , firmado por esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNP1J:




Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO 1V
MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO
(conforme estabelecido na alinea ""d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017)

CONTRATO N°

..................................................................... , Inscrita N0 CNPJ n° .oooovvviiviiiiiiieieeeeees,
por intermédio de seu representante legal, a .........ccceeveveeenveenenn. , portadora da Cédula
de Identidade ........ocovvvvevnennenn.n. €CPF DN e, , AUTORIZA, para os fins do
estabelecido no Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Gestdo
Do Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do termo de referéncia:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos
trabalhadores alocados na execu¢do do contrato sejam descontadas da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da Contratada, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, conforme IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e
aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

3) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

4) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a
Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Governador Valadares/ MG, de de 20.......




DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n2 , inscricdo estadual n? ,
estabelecida em, , esta regulamente vinculada ao
Sindicado , conforme Carta de Registro Sindical

anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto
ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sangOes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133,
19 de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redacao dada pela Instrucao
Normativa Seges/MGI N n2 190, de 2024)




