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Nuimero da Processo
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°25057.000239/2025-11)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

TERMO DE REFERENCIA

25057.000239
/2025- 11

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico comum de engenharia, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para Servicos Engenharia Clinica nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

clinica, a serem executados com

regime de dedicacdo exclusiva

de

méao de obra, com a manutencdo

preventiva e corretiva
equipamentos médico hospitalares.

de

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER |UNIDADE | QUANT. | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
DE ESTIMADOO (R$) | ESTIMADO (R$)

MEDIDA
1 ([Servicos comum de engenharial] 20869 Unidade 01 R$ 474.714,52 R$ 5.696.575,02

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns de engenharia, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo
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1.3. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que a instituicdo mantém um amplo parque tecnolégico,
que inclui aproximadamente 2,5mil equipamentos médico hospitalares. Para assegurar o funcionamento das
tecnologias dentro dos padrbes de seguranca estabelecidos por diversos organismos nacionais e internacionais e
pardmetros definidos pelos fabricantes, se faz necessaria o gerenciamento continuo e ininterrupto destes
equipamentos, incluindo a execu¢cdo de manutengdo programada (preventiva, calibragcdo e testes de seguranca
elétrica), sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da data de assinatura do instrumento contratual,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacé@o da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto . no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme detalhamento a sequir:

I. ID PCA no PNCP: 00394544000185-0-000030/2026;

Il. Data de publicacdo no PNCP: 20/02/2025;

I1l. Id do item no PCA: 10;

IV. Classe/Grupo: 871 - SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARO DE PRODUTOS FABRICADOS DE METAL,
MAQUINARIA E EQUIPAMENTOS;

V. Identificador da Futura Contratacdo: 250057-215/2026;

Fonte: APLACON/DIRPI (Despacho n°0049148585)

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, constante no ETP 81/2025:

4.1.1. Todos os componentes e materiais utilizados nas manutencdes deverdao ser novos e de primeiro uso,
salvo em casos especificos e desde que autorizado pela fiscalizacdo do contrato. Na reposicdo de pecas
deverdo ser utilizadas as marcas e modelos sugeridas pelo fabricante ou seus respectivos equivalentes
técnicos;
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Indicacado de marcas ou modelos

4.2. Na presente ndo havera necessidade de indicacdo de marca(as), caracteristica(s) ou modelo(s).
Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. Para contrata¢do do presente objeto ndo sera exigida carta de solidariedade.

Subcontratacdo

4.4. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor total do
contrato, nas seguintes condicées:

4.4.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo;

4.4.2 Poderdo ser subcontratadas as parcelas previstas nos Itens 6.4 e 6.5 do ETP n° 81/2025 que trata da
substituicdo de pecas/componentes e subcontratacdo de servigos especializados;

4.4.3 Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita
execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacgdo das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacbes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacdo,

4.4.4. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre 0s requisitos de qualificac@o técnica necessarios para a execug¢do do objeto;

4.4.5 O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.4.6 E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fun¢do na contratac@o ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
se deles forem cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau (Lei
14.133/2021).

4.4.7 Em se tratando de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omissbes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacéo
trabalhista (art.2°, inciso 1V, do Decreto n°® 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.5. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo.

4.6. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.6.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.6.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.6.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.
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4.6.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacgao ou de aniversario, desde que
mantidas as condicdes e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo figue descoberto, ressalvados os periodos
de suspensao contratual.

4.6.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.7. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.8. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9.1. Na hipotese de opcéao pelo titulo de capitalizacao, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicbes gerais € o
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagé&o foi aprovado pela Susep (art. 8 Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.10.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.11. Nos contratos de servigcos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, a apodlice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razao da inadimpléncia do Contratado.

4.11.1. Nos casos referidos no item anterior, o0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.

4.12. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.
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4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacédo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execucado é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria
4.21. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacédo prévia do local de execucéo dos servicos.

4.22. As empresas que OPTAREM por realizar a vistoria técnica, deverdo agendar antecipadamente junto a Divisédo
de Infraestrutura — DINFRA, no horario de 09:00 as 16:00 horas, pelo telefone (21) 2134-5587, o prazo para vistoria
iniciar-se a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sesséo publica. O AGENDAMENTO visa atendimento a recomendacdo do Acorddo n°1599/2010 —
Plenario, no qual o TCU considerou que ndo se mostra razoavel e ndo encontra abrigo na legislacdo o
estabelecimento de vistoria no mesmo dia e horario para todos os credenciados, uma vez que este procedimento,
além de restringir a participacéo dos interessados, possibilita a ocorréncia de ajustes entre os futuros licitantes.

4.23. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa, conforme ANEXO IV - CARTA DE
CREDENCIAMENTO, comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.
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4.25. Os equipamentos e suas instalacdes estardo a disposicao para a realizacdo da vistoria técnica, no endereco,
sito, Avenida Brasil n°500 — S&o Cristévéao - Rio de Janeiro — RJ.

4.26. A Declaragédo de Vistoria serd emitida pelo Representante da Divisdo de Infraestrutura — DINFRA/AECLIN,
comprovando que a empresa efetuou vistoria no local. ANEXO lll - ATESTADO DE VISTORIA.

4.27. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e peculiaridades da contratacdo, conforme ANEXO
- DECLARAC}AODE PLENO CONHECIMENTO — OPTANTES POR NAO FAZER A VISITA TECNICA.

4.28. A néo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagfes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacao de escritorio

4.29. Pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar, ndo se mostra necessario que a empresa possua ou
venha instalar escritorio no municipio.

Margem de Preferéncia

4.30. N&o se aplica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: imediatamente apds assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho, descritas no Item 6 e 7 do ETP n° 81/2025, devendo ser observado o
referido estudo em sua integra.

5.1.3. A CONTRATADA deveréa seguir o seguinte cronograma de implantacdo das atividades a contar da data
de inicio da execucao do objet

181° ao fim do
contrato

N° Descricdo das Atividades 01° ao 15° 16° ao 30° | 31° a0 90° | 91° a0 180°

1 [Levantamento das necessidades e condi¢cdes de
trabalho e apresentacdo da ferramenta de software

2 |Adequacdo do espago fisico disponibilizado pela
CONTRATANTE para desenvolvimento dos
servigos contratados

3 |Levantamento, cadastramento (fisico e sistema) e
atualizacao inicial do inventario de equipamentos

4 |Execugado da manutencao corretiva
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INiCIO
IMEDIATO
(ASSINATURA
DO CONTRATO)

5 |[Elaboragdo do Plano Anual de Manutengéo
Preventiva, Calibragdo, Teste de seguranca
elétrica e Qualificacdo

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia localizado na
Avenida Brasil, nimero 500, bairro Sao Cristdvéao, cidade do Rio de Janeiro, RJ:

5.3. Os servigos serdo prestados: Todos os dias:

* Horério para prestacao dos servicos plantdo diurno: 12h por 36 das 07h as 19h;
* Horario para prestacéo dos servigos diarista: Segunda a sexta das 07h as 17:00h.

5.3.1. A contratada devera devera respeitar o disposto na CLT, sendo responsabilidade exclusiva da contratada a
adequada gestdo dos diaristas, folguistas e coberturas necessarias a manutencdo da continuidade dos servigos
durante todo periodo da sua prestacéo.

Controle de frequéncia

5.4. A Contratada serd responsavel pelo controle de frequéncia dos seus prestadores de servigos, que devera
observar as exigéncias constantes na Portaria MTP n° 671, de 2021, que regulamenta disposi¢cbes relativas a
legislagédo trabalhista, a inspec¢éo do trabalho, as politicas publicas e as relacbes de trabalho;

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execucéo contratual devera cumprir rotina em conformidade com relacdo sintética das principais atividades dos
Servigos Especializados em Engenharia Clinica, a serem executadas durante a vigéncia do contrato:

5.5.1. Devendo observar o disposto no item 6 do ETP 81/2025.

1. Levantamento, cadastramento, elaboragcdo e manutencdo de prontuario dos equipamentos, bem como
organizacdo, rastreabilidade e atualizacdo destes, por meio de software de gestao;

2. Suporte técnico no recebimento e aceitacdo de equipamentos;
3. Instalacdo, montagem e desmontagem de equipamentos, quando necessario;
4. Elaboracao e implementacao de procedimentos operacionais de intervencao técnica (manutencéo corretiva);

5. Execucgdo de intervencdo técnica (manutencao corretiva) dos equipamentos, exceto 0s que possuam contrato
externo;

6. Elaboragéo e implementacdo de Plano Anual de Manutengdo Programada (Preventiva, Calibragdo, teste de
seguranca elétrica);

7. Elaboracdo e implementacdo de procedimentos operacionais de manutencéo programada (preventiva, calibragéo,
teste de seguranca elétrica, validacéo);

8. Execucao de manutencdo programada dos equipamentos, exceto 0s que possuam contrato externo; Elaboracao e
implementacéo de Plano Anual de Rondas;

9. Execucao de rondas periddicas;

10. Aplicacao de pecgas e subcontratacao de servi¢os especializados, quando necessario;
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11. Acompanhamento com respectivo reporte técnico e gerencial & fiscalizacdo do contrato de todas as intervencdes
técnicas em equipamentos realizadas por outras empresas contratadas pelo INTO;

12. Gestdo dos Servigos através de software dedicado, mantendo registro histérico atualizado incluindo todas as
intervencgdes técnicas dos equipamentos;

13. Elaboracao de indicadores gerenciais para monitorar os trabalhos de gestdo de equipamentos, realizando o
acompanhamento online dos indicadores, e criando planos de acdo, sempre que necessario, buscando viabilizar os
ajustes necessarios;

14. Elaboragéo de indicadores de custo para promover o controle efetivo e reducdo dos custos na manutencdo do
parque de EMH,;

15. Suporte técnico no planejamento, selecdo e aquisicdo de novos equipamentos;

16. Suporte técnico na elaboracdo de especificacdes técnicas de equipamentos, partes, pegcas e acessoérios de
equipamentos;

17. Suporte técnico em estudos de viabilidade técnica e econémica, para incorporagdo de novas tecnologias, para
pareceres de obsolescéncia tecnolégica e para indicacéo atualizacdes etc., referentes a EMHSs;

18. Emissao de laudos técnicos, quando necessario;

19. Suporte técnico em processos de qualidade (ONA, I1SO, Joint Commission, etc.), tecnovigilancia e gerenciamento
de riscos;

20. Elaboracéo de Plano Anual de Treinamentos;

21. Treinamento de usuarios de EMHs e demais profissionais indicados pela CONTRATANTE;
22. Suporte técnico na elaboracdo de Planejamento Estratégico;

23. Emisséo de Relatorios Periddicos;

24. Gerenciamento e suporte técnico a fiscalizagdo no gerenciamento do parque de equipamentos médico-
hospitalares.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a plena execucao dos servi¢os, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

Ferramentas de uso individual e coletiva

5.6.1. A CONTRATADA deveré disponibilizar de forma fixa, no local de prestacédo do servico, ferramentas coletivas e
individuais, compreendendo no minimo os itens abaixo relacionados, e podera ser ampliado e/ou reduzido a medida
gue forem surgindo as necessidades do servico, sempre em comum acordo entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, j& que estdo previstos na composi¢éo de custo;

5.6.1.1. Devendo observar o disposto no subitem 7.2.3. do ETP 81/2025.

Quantitativo de ferramentas de uso individual e coletiva

ITEM DESCRIGAO QUANT
1 Chave de fenda 3/16” x 5” 5
2 Chave de fenda 1/8”" x 4” 5
3 Chave de fenda 1/8”" x 6” 5
4 Chave de fenda 1/4” x 4” 5
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5 Chave de fenda 1/4” x 6”

6 Chave Phillips 3/16” x 1. 11/2”

7 Chave Phillips 1/4” x 1. 11/2”

8 Jogo de chave para relojoeiro fenda/Phillips
9 Chave com ponta ajustavel

10 Jogo de chave fixa mini de 4 mm a 10 mm
11 Jogo de chave fixa mini de 5/32" a 13/32"

12 Chave inglesa 6"

13 Chave inglesa 10"

14 Chave Phillips 1/8” x 2. 3/8”

15 Chave Phillips 1/8” x 6”

16 Chave Phillips 1/4” x 6”

17 Chave Phillips 1/4” x 4”

18 Chave Phillips 3/16" x 3”

19 Chave Phillips 3/16™ x 5”

20 Chave Phillips cotoco 5 x 38mm

21 Chave Phillips cotoco 1/4” x 1. 11/2”

22 Chave teste neon

23 Escala de aco de 300 mm

24 Espelho de inspecao

25 Estilete de lamina retratil 180 mm

26 Ferro de solda ceramico 110 V/30 W com ponta aterrada;
27 Ferro de solda ceramico 220 V/30 W com ponta aterrada;
28 Lanterna de bolso retangular

29 Lima meia-cana 6

30 Lima redonda 6"

31 Alicate bico curvo 7. 1/2”

32 Alicate bico reto 7. 1/2”

33 Alicate bico reto 1.5/8 - 4"

34 Alicate bomba d’agua 9. 1/2”

35 Alicate corte diagonal 6” com cabos isolados
36 Alicate universal 8" com cabos isolados

37 Jogo de chave Allen 1.5, 2, 2.5, 3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10, mm 01 Chave Allen 0,05"
38 Jogo de chave Allen 1/16", 1/8”, 7/32", 5/64", 9/64", 1/4", 3/32", 7/64", 3/16”
39 Jogo de Brocas para ago

40 Mala tipo executivo com divisdes

41 Chave canh&o 3 mm

42 Chave canh&@o 4 mm

43 Chave canh@o 5 mm

44 Chave canh&o 6 mm

45 Chave canh&o 7 mm

46 Chave canh&o 5/16” mm

a7 Chave canh@o 9 mm
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48 Chave canh&o 10 mm

49 Chave canh&o 11 mm

50 Chave canh&o 12 mm

51 Chave canh&o 13 mm

52 Chave canh&o 14 mm

53 Lima quadrada 6” (Bastarda)

54 Lima triangulo (Murcga)

55 Jogo de lima agulha 12 pegas

56 Martelo plastico ponta F 24 mm

57 Martelo bola 200g

58 Paquimetro Universal Anal6gico em A¢o 150mm
59 Pincel 1/2”

60 Pincel n° 8

61 Pinca reta 160 mm (com isolag&o)
62 Pinca curva 160 mm (com isolag&o)
63 Puncéo de centro 150 x 6 mm

64 Saca-pino conico 110 x 2 mm

65 Saca-pino conico 125 x 3 mm

66 Saca-pino conico 140 x 4 mm

67 Trena de 5m;

68 Chave correia para tubos F max 5. 1/2™
69 FURADEIRA

70 CAVALETES (4 UNIDADES)

71 PARAFUSADEIRA

Instrumentos e Analisadores

5.6.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, todos os equipamentos para calibracdo, qualificacdo e teste de
seguranca elétrica, compreendendo no minimo os itens abaixo relacionados, e podera ser ampliado e/ou reduzido a
medida que forem surgindo as necessidades do servigco, sempre em comum acordo entre a CONTRATADA e a

CONTRATANTE, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, ja que estao previstos ha composi¢do de custo:

5.6.2.1. Devendo observar o disposto no subitem 7.2.4. do ETP 81/2025.

Quantitativo de Instrumentos e Analisadores
Item Descricao Quantidade Minima
1 |Alicate Amperimetro 1
2 [Fonte de alimentacdo e corrente (Fonte de Bancada) 1
3 [Frequéncimetro de 5 a 100 MHz 1
4 |Luximetro 1
5 |Osciloscépio digital 1
6 |TermOmetro digital 1
7  [Termohigrometro digital 1
8 |Tacometro 6ptico Digital 1
9 [Analisador de oximetro (SPO2) 1
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10 |Crondémetro digital 1
11 |Conjunto de pesos padrdes para calibracdo de balanca 1
5KG 6
10KG 4
20KG 4
1x100 mg, 1x109,2x209,1x509,1x100g, .... 1
12 |Simulador de sinais vitais monitor de pressao nao invasiva (PNI) 1
13 |Analisador de Seguranca Elétrica 1
14 |Analisador de Desfibrilador/ Cardioversor 1
15 |Analisador de Bisturi 1
16 [Ventilometro 1
18 [Multimetro 5

Materiais de Consumo

5.6.3. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelo fornecimento de todos os materiais de consumo
necessarios a revisdo, limpeza, testes, recarga, calibracéo, lubrificacdo e conservacédo dos equipamentos. Entende-se
por materiais de consumo, de forma exemplificativa: alcool, benzina, estopa, flanela, fita isolante, soldas, graxas, lixas,
Oleo lubrificante, vaselina, gas, produto de limpeza nédo abrasivel e biodegradavel, necesséarios a manutencéo dos

equipamentos e recomendados pelo fabricante e correlatos, conforme listagem nédo exaustiva abaixo:

5.6.3.1. Devendo observar o disposto no subitem 7.2.5. do ETP 81/2025.

Quantitativo de materiais de consumo
Item Descricao Quantidade estimada anual
1 Desengripante WD-40 36
2 Limpa contato (LC) 36
3 Abragadeira 2,5x100mm 12
4 Abracadeira 2,5x140mm 12
5 Abragadeira 3,5x200mm 12
6 Abragadeira 3,5x300mm 12
7 Abracadeira 4,8x380mm 12
8 Fita Isolante 30
9 Solda 500G 8
10 Esponja Vegetal (Ferro de Solda) 40
11 Alcool Isopropilico 1l 24
12 Alcool 70°1 L 48
13 Bateria 9V para Multimetro e equipamentos 40
14 Fita Veda Rosca 10
15 Graxa 6
16 Pasta para soldar 6
17 Pasta Térmica 6
18 Fita de Alta Tenséo 4
19 Benzina Retificada 2
20 Adesivo Instantaneo - Tekbond 793 - 20g 10
21 Adesivo Instantaneo - Tekbond 200 - 20g 10

Materiais de Escritério

5.6.4. A CONTRATADA devera fornecer duas resmas de papel por més (pacote com 500 folhas) para emisséo de
relatérios, cartas, mapas de cotagdo, orcamentos dentre outras solicitacdo da fiscalizacdo. A CONTRATADA devera

ainda dispor de impressora jato de tinta com scaner (colorida) bem como insumos de impressao.
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5.6.4.1. Devendo observar o disposto no subitem 7.2.6. do ETP 81/2025.

MATERIAL DE ESCRITORIO
ITEM QTD ANUAL
RESMA DE PAPEL SULFITE A4 (500FLS) 24
TINTA IMPRESSORA EPSON ECOTANK 13250 4

SOFTWARE - Gestao do Parque EMH

5.6.5. A CONTRATADA devera dispor de software para gestdo do parque dos EMH. O software devera dispor das
funcionalidades minimas previstas junto ao capitulo 6, subitem 6.8 SOFTWARE DEDICADO DE GESTAO DO
PARQUE DE EMH do ETP 81/2026.

A CONTRATADA devera fornecer 9 licencas, sendo:

® 2 und para equipe de fiscalizag8o. Estas licencas serdo utilizadas para abertura de chamados e avaliacdo de
informacdes gerencias;

®* 7 und para equipe residente da CONTRATADA. Estas licengcas serdo utilizadas para programacéo das
manutencdes, controle de abertura e fechamento de ordens de servicos, geracédo de relatérios e controle de
estoque.

5.6.5.1. Devendo observar o disposto no subitem 7.2.7. do ETP 81/2025.

SOFTWARE GESTAO EMH
ITEM QTD ANUAL | USUARIOS

SOFTWARE GESTAO EMH 12 9

MOBILIARIO DA OFICINA

5.6.6. A CONTRATADA devera dispor de mesas, cadeiras, impressora e computador para equipe residente.
5.6.6.1. Devendo observar o disposto no subitem 7.2.8. do ETP 81/2025.
5.6.6.2. As mesas, cadeiras e computadores, ficardo assim distribuidos:

* 1 und para o Coordenador, que sera responsavel, dentre outras atribuicdes, pela elaboracdo do Plano de
Gerenciamento de Equipamentos Médicos (PGEM), documento mestre exigido pela Vigilancia Sanitaria que
define as politicas de manutencéo, calibracdo e descarte do hospital, revisbes administrativas de alertas da
ANVISA e investigacao de eventos adversos, emitindo relatérios para a equipe de fiscalizacao.

® 2 und para 0s Supervisores, que serdo responsaveis, dentre outras atribuicbes, acompanhar e atualizar a
execuc¢do do plano de manutencdo, acompanhar a execucao das ordens de servi¢co de todo parque de EMH do
Instituto, controlar itens do almoxarifado (filtros, baterias, sensores, vedacdes) e conferéncia de materiais
recebidos, apoio técnico na andlise de orcamentos de empresas externas, verificando se o escopo técnico
atende a necessidade do hospital.

* 4 und para os Técnicos de Manutencdo, que serdo responsaveis, dentre outras atribuicdes, pelos registros
detalhados referentes as ordens de servicos, de horas trabalhadas, descricdo de defeitos, pecas substituidas e
testes de performance pés-reparo, identificacdo correta de part numbers e especificacdes técnicas para compra
de pecas de manutencgdes corretivas.

* 1 und para o plantonista que sera responsavel, dentre outras atribuicfes, pelo registro de saida e retorno de
equipamentos da "Reserva Técnica" (ventiladores, bombas de infuséo) para garantir que o inventario de backup
esteja sempre atualizado, preenchimento de formularios internos de tecnovigilancia caso ocorra algum evento
adverso envolvendo EMH durante o plantdo, misolando o equipamento e preservando as evidéncias para
andlise posterior da Engenharia Clinica.
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* 2 und para os Técnicos de Planejamento, que serdo responsaveis, dentre outras atribuicbes, pela elaboragéo e
controle do calendério anual, garantindo que nenhum equipamento perca a janela de manutencao exigida pela
RDC 509/2021, consolidacéo de dados para relatérios de Uptime (Disponibilidade), MTBF (Tempo Médio Entre
Falhas) e MTTR (Tempo Médio de Reparo).

— Especificacdo Computador

O computador devera ter as seguintes especificagdes minimas: Computador Completo Intel Core i7 16GB SSD
512GB Wifi Windows Monitor 19,5.

— Especificacdo Mesas

A mesa deverda ter 120cm x 60cm com duas gavetas e chave.

— Especificacdo Mesas

Cadeira de escritorio preta com rodinhas e brago lateral

— Especificacdo Impressora

Impressora ref. Epson L3250

MATERIAL DA OFICINA - 60 MESES

ITEM Q7D
IMPRESSORA JATO DE TINTA - REF. EPSON L3250 1
CADEIRA ESCRITORIO 10
MESA ESCRITORIQ 10
COMPUTADCR 10

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1. Equipe residente estimada:

5.7.1.1. O dimensionamento da equipe residente para execucdo adequada do servigco técnico
especializado em Engenharia Clinica serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo
assegurar-se de que sera suficiente para o cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia e
seus Niveis de Acordo de Servico. Uma estimativa de composi¢cdo minima da equipe (recursos humanos
do quadro funcional da CONTRATADA a serem alocados nas dependéncias da CONTRATANTE)
encontra-se elencada no Item 7.1 do ETP 81/2025:

Cargo Quantidade Cégi?::’:;;ji(lzi;%;je Regime de Trabalho
Coordenador de Engenharia Clinica 1 2143 Diarista
Supervisor Técnico de Manutengao 2 9153-05 Plant&o diurno 12x36
Técnico de manutencéo de equipamentos médicos 4 9153-05 Diarista
Técnico de manutencéo de equipamentos médicos 8 9153-05 Plant&o diurno 12x36
Técnico de Planejamento e Controle 2 9153-05 Plant&o diurno 12x36

5.7.1.2. A escala de trabalho deverd respeitar estritamente os intervalos legais previstos nos arts. 66 e 71 da
CLT, sendo responsabilidade exclusiva da contratada a adequada gestdo de folguistas e coberturas
necessarias a manutencéo da continuidade dos servigos no periodo de 07h as 19h.

5.7.2. O valor anual maximo previsto a ser aplicado sob demanda da CONTRATANTE, para eventual aplicacdo de
pecas eventuais e de servicos especializados, conforme disposto no Iltem 8.4.1 do ETP 81/2025, sera de R$

2.400.000,00 (dois milhges e

quatrocentos mil reais).
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5.7.3. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelo fornecimento de todos 0s insumos necessérios a reviséo,
limpeza, testes, recarga, calibracédo, lubrificacdo e conservacdo dos equipamentos. Entende-se por itens de insumo,
de forma exemplificativa: alcool, benzina, estopa, flanela, fita isolante, soldas, graxas, lixas, 6leo lubrificante, vaselina,
gas, produto de limpeza ndo abrasiva e biodegradavel, necessarios a manutencdo dos equipamentos e
recomendados pelo fabricante e correlatos;

5.7.3.1. A CONTRATADA devera prever verba mensal suficiente para o devido reembolso financeiro dos custos
referentes a todos os Materiais de Consumo a serem utilizado no desempenho de suas atividades conforme
condicdes previstas no Item 7.2.5 do ETP 81/2025;

5.7.4. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, e a manutencdo e/ou a reposicido quando
necessario, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para a equipe residente do servi¢co, condizente com a
atividade a ser desempenhada e conforme as disposi¢des da NR 6.

5.7.4.1. A CONTRATADA devera prever verba mensal suficiente para o devido reembolso financeiro dos custos
referentes aos EPI/EPC a serem utilizado no desempenho de suas atividades conforme condi¢cdes previstas no
Item 7.2.2 do ETP 81/2025.

5.7.5. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramentas de uso individual e coletivo necesséarios, em quantidade
suficiente para atendimento de toda equipe, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.7.5.1. A CONTRATADA devera prever verba mensal suficiente para o devido reembolso financeiro dos custos
referentes as ferramentas a serem utilizado no desempenho de suas atividades conforme condicbes previstas
no Item 7.2.3 do ETP 81/2025.

5.7.6. A CONTRATADA devera disponibilizar todos os equipamentos para calibracdo, qualificacdo e teste de
seguranca elétrica.

5.7.6.1. A CONTRATADA devera prever verba mensal suficiente para o devido reembolso financeiro dos custos
referentes aos equipamentos (Instrumentos e analisadores) a serem utilizado no desempenho de suas
atividades conforme condi¢des previstas no Item 7.2.4 do ETP 81/2025.

5.7.7. A CONTRATADA deveré disponibilizar todos materiais de escritorio.

5.7.7.1. A CONTRATADA devera prever verba mensal suficiente para o devido reembolso financeiro dos custos
referentes aos materiais de escritdrio a serem utilizado no desempenho de suas atividades conforme condicdes
previstas no Item 7.2.6 do ETP 81/2025.

5.7.8. A CONTRATADA devera disponibilizar SOFTWARE - Gestédo do Parque EMH.

5.7.8.1. A CONTRATADA devera prever verba mensal suficiente para o devido reembolso financeiro dos custos
referentes ao SOFTWARE - Gestdo do Parque EMH a serem utilizado no desempenho de suas atividades
conforme condi¢des previstas no Item 7.2.7 do ETP 81/2025.

5.7.9. A CONTRATADA deveré disponibilizar Mobiliario da Oficina.

5.7.9.1. A CONTRATADA devera prever verba mensal suficiente para o devido reembolso financeiro dos custos
referentes ao mobiliarios da oficina a serem utilizado no desempenho de suas atividades conforme condicdes
previstas no Item 7.2.8 do ETP 81/2025.

Especificacdo da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor) ou legislagéo posterior.

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA . a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens que seguem:
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5.9.1. O uniforme de todos os colaboradores, exceto o cargo de Coordenador de Engenharia Clinica, devera
compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Descricao Material sugerido Unid. Quantidade/ pessoa Qtd. Anual
. . 2 (dois) no inicio do contrato e 1 (um) a
Camisa Social ou Polo ce(lda 6)meses apds o primeiro a(no Zie
com identificacédo da Algodao ou semelhante Unid. > ap P . 32
contrato ou conforme necessidade de
contratada .
reposicéo.
2 (dois) no inicio do contrato e 1 (um) a
. . . cada 6 meses, apds o primeiro ano de
Calca Comprida Jeans ou sarja Unid. P P . 32
contrato ou conforme necessidade de
reposicéo.
2 (dois) no inicio do contrato e 1 (um) a
Jaleco com identificacéo . . cada 6 meses, apds o primeiro ano de
& Brim ou semelhante Unid. P P . 32
da contratada contrato ou conforme necessidade de
reposigéao.
2 (dois) no inicio do contrato e 1 (um) a
. Couro com solado em cada 6 meses, apés o0 primeiro ano de
Botina de couro Pares . 32
borracha ou semelhante (NBR) contrato ou conforme necessidade de
reposicao.

5.9.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;

5.9.3. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.9.4. A CONTRATADA devera prever verba mensal suficiente para o devido reembolso financeiro dos custos
referentes aos Uniformes a serem utilizado no desempenho de suas atividades conforme condi¢des previstas no ltem

7.2.1 do ETP 81/2025.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.10. Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.10.1. Dispor, em até 30 dias antes do fim do contrato, de relatério de transicdo descrevendo a quantidade de
equipamentos em plena operacdo no final do contrato e caso exista algum equipamento fora de operagéo
fornecer a justificativa técnica para tal situagao, antes do encerramento do contrato, estando a CONTRATADA
sujeita as sans0fes legais caso se recuse a fornecer o relatério mencionado assinado pelo responsavel técnico
do contrato perante o CREA/RJ.

5.10.2. Fornecer todos os dados de manutencdes e status de EMH agregados em até 30 dias antes do fim do
contrato, sem 6nus adicional sendo inaceitavel o fornecimento de dados desagregados, ao longo da execucgéao
do contrato a CONTRATANTE, de forma que a propriedade dos dados operacionais referentes ao contrato,
manutencdes e equipamentos pertencem exclusivamente a Administracdo, sendo portanto, proibida para a
CONTRATADA o descarte ou a restricdo do seu acesso.

5.10.3. Na hipétese de renovacgdo contratual, obedecidos os prazos e limites legais, deverdo ser observadas as
Instrucbes Normativas vigentes no que diz respeito aos custos fixos ou renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano de contrato, devendo estes serem eliminados da planilha de formacao
de preco.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
implantacdo do contrato, ou seja, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual, ou, até o pleno funcionamento
contratual, mediante ciéncia do Fiscal e/ou Gestor do Contrato.

6.7.1. O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho quando necessario ou solicitado, ndo se trata presenca fixa diaria.

6.7.2. O custo deve ser absorvido pelo percentual de custos indiretos, na planilha de custos, isto porque ele nao
€ um posto do contrato.

6.7.3. E vedada a utilizagdo dos profissionais vinculados ao contrato, como preposto para representar a
contratada, pois as atribuicbes de preposto diferem das definidas para os colaboradores terceirizados
gue atuardo na prestacdo dos servicos, objeto da presente licitagdo, exigindo competéncias especificas para
seu desempenho adequado.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.
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6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, o disposto na Portaria INTO n°. 411 de 15 de Maio de
2024, que dispde sobre o Procedimento dos Processos Administrativos de Pagamento dos contratos de prestacdo de
servicos e de aquisicdo de bens, insumos, produtos e materiais em geral no dmbito do Instituto Nacional de
Traumatologia e Ortopedia (https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-411-de-15-de-maio-de-2024-560173463)

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nao tenha sido concluida;
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6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverao ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencédo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizacdo da compensacéao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, o disposto na Portaria INTO n°. 411 de 15 de Maio de
2024, que dispde sobre o Procedimento dos Processos Administrativos de Pagamento dos contratos de prestacdo de
servicos e de aquisicdo de bens, insumos, produtos e materiais em geral no ambito do Instituto Nacional de
Traumatologia e Ortopedia (https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-411-de-15-de-maio-de-2024-560173463)

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.35.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
ndameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso;
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6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacédo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. . documentos comprobatdérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974;

6.35.1.3.7. documentos comprobatoérios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art.
14 da Lei n.° 14.967/2024

6.35.1.4. entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢céo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administracédo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogado de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, ha prestacao de servigos
contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.55. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hip6tese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel
pela unidade de execucéo.

6.61. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.62. A programacdao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.63. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacdo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.64. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.65. O relatério de programagéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocagédo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65.. A contratada deveré enviar & fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacéao deverado garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 21 de 42
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



6.67. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteracBes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogagcdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.683. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.1. as denudncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.2. a notificagcdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Puablica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execuc¢éo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo Xl, do ETP 81/2025.
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7.2 Termos de ajustes poderéo ser pactuados, desde que atendam ao bom andamento do contrato e nao alterem o
objeto e as condi¢Bes do presente Termo de Referéncia:

7.3. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.5. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, o disposto na Portaria INTO n®. 411 de 15 de
Maio de 2024, que dispde sobre o Procedimento dos Processos Administrativos de Pagamento dos contratos
de prestagao de servigos e de aquisicao de bens, insumos, produtos e materiais em geral no ambito do Instituto
Nacional de Traumatologia e Ortopedia (https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-411-de-15-de-maio-de-
2024-560173463);

7.5.2. Instrumento de Medi¢do de Resultados.
Recebimento

7.6. Os servigos serao recebidos provisoriamente pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da comunicacéo formal da contratada, mediante termo circunstanciado, na forma do art. 140 da
Lei n® 14.133/2021.

7.7. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.16. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigco
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigac6es assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021
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7.25. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséao;

[II) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagéo da regularizagdo da situa¢éo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.28.2. dentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. N&ao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA (IBGE)
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagcédo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n®
14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redagéo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.44. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Pudblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.47. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagcédo do novo
acordo, convenc¢ao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.47.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.47.3. A corregdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.47.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.47.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.47.6. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.48. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessado das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.62. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.66. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.66.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.67. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os prec¢os iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA (IBGE), , exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do uUltimo reajuste.
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7.69. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas aferi¢Bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.71.Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa
(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicéo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo
entdo em vigor.

7.72. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.74. As cessOes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.74.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.74.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as condi¢bes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessédo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.74.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacado do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.74.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugcdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.75. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta Depésito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Dep0ésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.77. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.79. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.80. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.81. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.81.1.13° (décimo terceiro) salério;

7.81.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.81.3. Multa sobre o FGTS; e

7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.83. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.85. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacado dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.87. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.88. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgao, o0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.89. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infraces descritas no item “d”, de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administragcdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6.Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”,
de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratagéo , ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis nessa
alinea.
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8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 dias, a contar da data do recebimento
da comunicacédo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 32 de 42
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo O6rgédo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra e conforme
IN SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que
adotem, na planilha de custos e formacgdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela Administragdo
para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas Convencdes Coletivas de Trabalho: SENGE/RJ 2025
/2026 (RJ001790/2026 -https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar), SINTEC/RJ
2025/2026 (RJ002376/2025-https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar)
e SINTRAINDISTAL/RJ  (RJ001394/2025 -  https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo
/ResumoVisualizar) utilizadas como paradigma:

a) salario-base e adicionais nos valores de:

* R$ 11.735,17 de salario base para o cargo de Coordenador de Engenharia Clinica;

* R$4.297,00 de salario base para o cargo de Supervisor Técnico de Manutencéo;

* R$ 3.581,00 de salario base para os cargos de Técnico de Manutencdo de Equipamentos Médicos e de
Técnico de Planejamento e Controle.

b) auxilio-alimentacéo, no valor minimo de R$ 47,08;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber:

* Vale transporte no valor maximo de R$ 20,00 (diario);

9.3.1. Para efeito da composicdo do Vale-Transporte, foi utilizado como base o valor do 4 (quatro) modais,
considerando que permite a integragéo entre o Municipio do Rio de Janeiro e sua Regido Metropolitana.

9.3.2. E importante ressaltar a restricio de empregabilidade na regiio metropolitana do Rio de Janeiro, onde
profissionais capacitados deixam de ser contratados devido as disparidades nos custos de transporte, limitando as
oportunidades de trabalho, mesmo com a disponibilidade de mao de obra capacitada. Para ampliar as oportunidades
e atrair profissionais qualificados, adotamos o valor diario de passagens baseado no modal intermunicipal.

9.3.3. Para garantir isonomia e estimativa de custo adequada entre as licitantes, as propostas deverdo contemplar, no
minimo, o valor equivalente a 4 (quatro) tarifas por passagem diaria (R$ 5,00 por tarifa), sob pena de rejeicdo da
proposta.

9.3.4. Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;
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9.3.5. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracao e os valores constantes
da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.6. Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha - Anexo |, deste Termo de Referéncia:

9.3.7. Somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de
precos, valores iguais ou INFERIORES aos orcados pela Administragdo para os seguintes itens de formacéo de
preco, conforme estimativa baseada na PLANILHA DE REFERENCIA - ANEXO I, deste Termo de Referéncia:

9.3.7.1. Uniformes;
9.3.7.2. Equipamentos de Protecao Individual - EPI's;
9.3.7.3. Ferramentas;
9.3.7.4. Equipamentos (Instrumentos e Analisadores);
9.3.7.5. Material de Consumo;
9.3.7.6. Material de Escritorio;
9.3.7.7. Material da Oficina;
9.3.7.8. SOFTWARE - Gestdo EMH.
Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.13. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de engenharia, expedido por Conselho Regional de Engenharia.

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;[

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.26. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do Ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.26.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢cdes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.26.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social,

9.27. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.31.1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Ultimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.33. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

9.33.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

9.34. A empresa devera apresentar Certiddo comprobatéria de inscricdo e regularidade no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) da empresa e do seu respectivo responsavel técnico com habilitacdo no ramo de
Engenharia Biomédica OU Elétrica, Eletrbnica ou Mecénica, devendo nestes casos, o Responsavel Técnico ter
especializacdo ou mestrado em Engenharia Clinica, com visto em carteira, emitido pelo CREA. No caso de sagrar-se
vencedora, a empresa licitante e/ou 0 seu responsavel técnico que apresentarem o registro no CREA de outro estado,
deverdo obrigatoriamente apresentar o visto no respectivo registro, pelo CREA-RJ.
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9.35. No caso de sagrar-se vencedora, a empresa licitante e/ou 0 seu responsavel técnico que apresentarem o
registro no CREA de outro estado, deveréo obrigatoriamente apresentar o visto no respectivo registro, pelo CREA-RJ.
A comprovacao deverd ser feita por ocasido da convocacéo da adjudicataria para assinatura do contrato.

9.36. Os atestados deverao ser apresentados seguindo as premissas abaixo:

9.36.1. Capacitacao Técnico-operacional: apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica ou certiddo
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a
execucdo de servico de engenharia, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente
licitagdo, envolvendo as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitacao;

9.36.2. Capacitacao Técnico-profissional: apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico — CAT em conjunto com
Atestado de Capacidade Técnica - ACT, devidamente averbado, expedida pelo CREA, nos termos da legislacéo
aplicavel, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participarao do servigo, que
demonstre a execucao dos oficios que comp&em as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da
contratacéo;

9.36.3 Qualificacao Técnico-Operacional:

9.36.3.1. Apresentacdo de um ou mais Atestados de Capacidade Técnica - ACT, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execucdo do objeto a ser
contratado, compativel em caracteristicas e quantidades da presente licitagdo, envolvendo as parcelas de maior
relevancia e valor significativo ao objeto. O ACT devera comprovar que a LICITANTE possui experiéncia na prestacao
de servico especifico de Engenharia Clinica, com caracteristicas e complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior ao objeto do presente contratagdo, aonde se destaquem as parcelas de maior relevancia,

aquelas que comprovem, no individual ou no somatorio terem realizado servicos de Engenharia Clinica.

9.36.3.2. Devera haver a comprovagédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

9.36.3.3. Caracterizam-se como parcelas de maior relevancia os servigos técnicos a serem contratados na area de
Engenharia Clinica, devendo a Licitante comprovar;

a. Ter experiéncia no gerenciamento de parque tecnolégico composto por no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
guantidade, considerando os valores do ANEXO | do ETP 81/2025.

b. Calibracdo de equipamentos médico-hospitalares com emissao de certificados.
c. Ter experiéncia no gerenciamento dos seguintes equipamentos:

* Analisador Metabdlico

* Aparelho de Anestesia

* Arco Cirargico

* Autoclave

® Bisturi Elétrico

* Bomba Injetora de Contraste

* Broncoscopio

® Cardioversor

® Central de Monitoragao

* Colonoscopio

® Compressor de Membros Inferiores
® Criostato

* Desfibrilador

¢ Digitalizador CR

* Disruptor de Células e Tecidos
* Eletrocardiégrafo

* Estativa

* Estimulador Neuromuscular

* Foco Cirargico
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* |avadora Ultrassbnica
* Mesa Cirlrgica

* Monitor Multiparamétrico
* Motor Shaver

® Osmose Reversa

* Perfurador Osseo

* RX Fixo

¢ RX Portatil

* Serra Fita para Ossos

® Serra Reciproca

* Serra Sagital

* Termodesinfectadora

* Termodesinfectadora de Container
* Tomografo

* Ventilador Pulmonar

9.36.3.4. Possuir capacidade para emissao de certificados rastreaveis aos 6rgdos competentes, pelo menos dos
seguintes equipamentos:

* Estufas

¢ Esfigmomandmetros

* Centrifugas

* Agitadores

* Balancas

* Berc¢os Aquecidos

* Bisturis Eletronicos

* Cardioversores

* Eletrocardiégrafos

* Monitores de Sinais Vitais
¢ Refrigeradores

* Ventiladores Pulmonares

9.36.3.5. Apresentar documento emitido pelo IPEM (Instituto de Pesos e Medidas) conforme portarias do INMETRO
143/2001, 035/1999 e 236/1994, com autorizagao para realizar conserto e manutengéo em:

* Esfigmomandmetros
* Balancas com capacidade minima de até 180Kg.

9.36.3.6. Apresentar Atestado de Autorizagdo emitidos pelo INMETRO para execuc¢do de servigcos de manutencéo e
/ou reparos em:

® Balancas classes |, 11, lll e IV
* Esfigmomandmetros

9.37. Ser4 admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagcdo e 0 somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.38. Qualificacao Técnico-Profissional

9.38.1 Apresentacéo de Certiddo de Acervo Técnico — CAT em conjunto com Atestado de Capacidade Técnica - ACT,
devidamente averbado, expedida pelo CREA, nos termos da legislacao aplicavel, em nome do(s) responsavel(is)
técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que participardo do servigco, que demonstre a execucéo dos servigos que
compdem as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo da contratacao;

9.38.2. As comprovagdes descritas no item acima devem demonstrar que a LICITANTE possui experiéncia na
prestacdo de servico especifico de Engenharia Clinica, com caracteristicas e complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior ao objeto do presente Termo de Referéncia, onde se destaquem as parcelas de maior
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relevancia, aqueles que comprovem, no individual ou no somatério terem realizado servicos de manutencao
preventiva e corretiva de EMH, devendo a Licitante comprovar:

a. Ter experiéncia em manutenc¢éo preventiva e corretiva nos seguintes equipamentos:

* Agitador de Plaquetas
Agitador Magnético
Agitador Orbital
Aparelho de Presséo Aneroide
Aspirador Cirargico
Balanca Digital
Balanca de Precisao
Cama Elétrica

Banho Maria

Bomba de Vacuo
Bisturi Eletrico

Estufa

Microscépio

Seladora

Cuba

Esteira Ergométrica
Infravermelho

Maca de Transporte
Ventildmetro

9.39. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES-
MP n°.5, 2017.

9.40. A empresa devera apresentar declaragdo de possuir em seu quadro técnico permanente, na data prevista para
entrega da proposta, no minimo, 01 (um) profissional com treinamento em requisitos da Norma ISO |IEC 17025 —
Requisitos Gerais para Competéncia de Laboratdrios de Ensaio e Calibracdo. A licitante podera emitir declaragédo de
compromisso de vinculagéo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

9.41. Os responsaveis técnicos deverdo pertencer ao quadro permanente da licitante, na data prevista para entrega
da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste instrumento, o s6cio que comprove seu vinculo por intermédio
de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servigos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com
declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

9.42. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

9.43. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.44. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

9.45. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.46. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacao das sancdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.
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Disposicdes gerais sobre habilitacédo

9.47. Quando permitida a participagcdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.48. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.49. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.50. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.51. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentag¢io complementar para cooperativas

9.52. Nao sera admitida a participacdo de entidades cooperativas, uma vez que o objeto da contratacdo tem por fim a
dedicacgédo exclusiva de méo de obra, conforme o Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela Justi¢ca do Trabalho
nos autos da acéo civil publica n° 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao,
consoante PARECER n. 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023
/ISGPP/CGU/AGU (NUP:00688.001058/2022-11, sequencial 27-30)

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, € de R$ 5.696.575,02 (Cinco milhdes,
seiscentos e noventa e seis mil, quinhentos e setenta e cinco reais e dois centavos), conforme custos unitarios
apostos na Planilha de Custos e Formacao de Precos - ANEXO I, deste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestao/unidade: 00001/250057;

II) Fonte de recursos: 1002000000;

[II) Programa de trabalho: 10302511887590033;
IV) Elemento de despesa: 339037,

V) . Plano interno: Nao se aplica.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia néo sdo classificadas como sigilosas.

Rio de janeiro, 07 de Outubro de 2026.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

13.1. As regras constantes deste anexo ndo se aplicam a contratacdo em tela, por ndo haver substituicdo do
instrumento de contrato, nos termos do art. 95, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021. A presente contratacdo sera
formalizada por meio de Termo de Contrato, anexo ao Edital, que segue o modelo adequado a servigcos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, aprovado pela Camara Nacional de Modelos de Licitacbes e
Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

14.1. As regras constantes deste anexo ndo se aplicam a contratagcdo em tela, por ndo haver substituicdo do
instrumento de contrato, nos termos do art. 95, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021. A presente contratacdo sera
formalizada por meio de Termo de Contrato, anexo ao Edital, que segue o modelo adequado a servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, aprovado pela Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e
Contratos da Consultoria-Geral da Uni&o.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Ato 8 (0045425950)

RODRIGO LUIZ LIMA DE SOUZA

Engenheiro Civil
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2026 as 15:46:46.

Despacho: Ato 8 (0045425950)

RONALD DOMINGOS MOREIRA

Agente Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 13/10/2026 as 14:13:31.

Despacho: Ato 8 (0045425950)

JANAINA MORAES BRAGA

Agente Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/10/2026 as 13:56:38.
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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Anexo | - Planilha_Referencia.pdf (746.46 KB)
Anexo Il - Dispensa_Visita.pdf (420.9 KB)
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3P MINISTERIO DA SAUDE

z

IN j_o SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

mstiuTo Nacosat o INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

ANEXO Il — ATESTADO DE VISITA

PREGAO ELETRONICO N@
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25057.000239/2025-11

O Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia - INTO, através da Divisdo
de Infraestrutura/Area de Engenharia Clinica do INTO, vem por meio deste Atestado de
Visita, declarar que a empresa

, inscrita no C.N.PJ. ne.
, enviou representante credenciado, a fim de
inspecionar o local, e neste ato declara que:

e Estar ciente de todas as informacgbes e das condi¢Oes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da contratacdo em epigrafe, inclusive do estado de conservagdo dos
locais, instalagdes e equipamentos do INTO, localizado na Avenida Brasil n? 500 — Sao
Cristévao, Rio de Janeiro/RJ;

e Esta ciente das quantidades e especificidades dos servicos a serem contratados e do grau
de dificuldade existente.

Rio de Janeiro, de de 2026.

De acordo.

Divisdo de Infraestrutura / Area de Engenharia Clinica do INTO

Representante credenciado pela Empresa

CPF:

Obs.: O recebimento do presente Atestado ficara condicionado a apresentacdo da Carta de
Credenciamento, nos moldes previstos no Anexo IV.



INS
RATIM

3P MINISTERIO DA SAUDE

z

IN j_o SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

oo Naciovat e INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

ATOLOGIA E ORTOPEDIA

ANEXO IV - CARTA DE CREDENCIAMENTO

PREGAO ELETRONICON® ___ |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 25057.000239/2025-11.

A EMPresSa ...ccooveeiiiiieeiie e , localizada a ......................... (rua, n°, bairro, cidade e
estado), inscritano CNPJsobon® .......ccccceiieeee. , por seu representante abaixo assinado, credencia
o(a) Sr(a) weeeeevviiiiiieeieiiian, , RGN , CPF n® i, , para

representa-la perante o Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia — INTO/MS, na visita/vistoria
prevista no Pregéo Eletrénicon® ___/

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Observacoes:

1. Esta Carta de Credenciamento servira apenas como modelo, o representante devera elaborar
a sua contendo todos os dados acima mencionados e em papel que identifique a Licitante,
em via original.

2. Devera ser apresentada juntamente com a Carta de Credenciamento, documentagédo de
comprovagao do representante legal da Empresa, bem como, o documento de identificagdo
pessoal do profissional credenciado a realizar visita/vistoria.

3. Asempresas que optarem por ndo realizar a Vistoria/Visita poderao substituir a presente Carta
de Credenciamento pela Declaragédo de Dispensa de Visita/Vistoria — Anexo Il, do Termo de
Referéncia.
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IN j_o SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

oo Naciovat e INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

ANEXO Il - DECLARACAO DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N2
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25057.000239/2025-11.

Eu Y ) USSP Responsavel Técnico(a) no ramo
(o [T U (especializagdo) sob 0 N2, CREA/CAU  -......... , da
EMPresa.. e localizada @ ....veeeveeeeeeinineee. (rua, n°, bairro, cidade e estado),
inscrita no CNPJ n°® ....coveeiieeeen, , DECLARO para fins de visita/vistoria técnica que optamos pela ndo
realizagdo e que tomamos conhecimento total do objeto do Pregdo Eletrénico n2 / , inclusive

das condigGes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por
esse fato e informando que ndo o utilizaremos para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
avencas técnicas ou financeiras com o drgdo licitado, sob as penalidades da lei.

Rio de Janeiro de de 2026.

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO
ENGENHEIRO RESPONSAVEL TECNICO

Observagoes:

1. Estd Declaracdo servirda apenas como modelo, o representante devera elaborar a sua contento todos
os dados acima mencionados em papel que identifique a Licitante e assinada pelo Responsavel Técnico
da Empresa.

2. A presente Declaragdo devera ser enviada juntamente com a documentagdo de habilitagdo, em
substituicdo ao Atestado de Vistoria.



SALARIO BASE

E o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugéo contratual, ndo devendo ser inferior ao estabelecido em acordo, convengéo ou sentenga normativa. Nao recai em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir os

valores e normas estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, conforme excerto do Acorddo TCU 963/2004 — Plenario: “Ademais, ndo se verifica excesso de formalismo ao se exigir que os licitantes cumpram com as normas estabelecidas na

convengao coletiva de trabalho, pois o agravante podera sofrer com futuras agdes trabalhistas”. Somente podera ser definido com base em pesquisa de mercado na hipétese de acordo coletivo nao estipular piso salarial ou em que houver

necessidade de profissionais com habilitagdo / experiéncia superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria (Acordao 614 /2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 5°, VI)

A administragdo deve abster-se de adotar salarios superiores ao previstos nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalhos sem a devida formalizagéo, no processo licitatério, da fundamentagdo. ACORDAOS n° 3.006/2010 — Plenario e n°® 1.122/2008,

ambos do TCU, por descumprimento o art.40, Inciso X, da Lei n° 8.666/1993.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Consiste em um adicional previsto em legislagdo ou Acordo Coletivo decorrente de trabalho em condi¢cdes de periculosidade, ou seja, que impliquem em condi¢des de risco a salide do trabalhador ou integridade fisica. (Fundamentacdes Legais: Art. 193 e

194 da CLT, art. 7°, inciso XXIIl da Constiuicdo Federal, Norma Reguladora 16 do MTE, Sumula 364 do TST, Sumula 191 do TST, Lei 12.740 de 08/12/12 e Orientacdo Jurisprudéncia 406 da SDI 1 do TST).

O salario de referéncia para calculo do custo deve ser apenas o salario basico e nao sobre este acrescido de outros adicionais. Ressalva quanto aos casos de eletricista, o calculo deve ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, prevé

a Sumula 191 do TST. A Norma Regulamentadora n°® 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece o adicional de 30% incidente sobre o salario do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Consiste em um adicional previsto em legislagdo ou Acordo Coletivo decorrente de trabalho em condigdes de insalubridade, ou seja, que impliquem em exposi¢cdo dos empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados

adequados. (Fundamentagdes Legais: Art. 189 a 192 da CLT, art. 7°, inciso XXIIl da Constituicdo Federal, Simula 228 do TST e Sumula 139 do TST).

A Norma Regulamentadora n® 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, assegura aos trabalhadores a percepgéo de adicional de insalubridade, em consonancia com os graus maximo, médio e minimo, equivalentes, respectivamente, a 40%, 20% e 10%.

E condigdo necessaria & implementacéo dos respectivos adicionais a apresentagéo de LAUDO TECNICO DE CONDICAO AMBIENTAL DE TRABALHO — LTCAT. Normas Regulamentadoras 15 e 16 MTE cominadas com o art. 195 da CLT. A fixagdo em

Convengéo Coletiva de Trabalho n&o supera a legislagdo (NR 15), que prevé a aplicagéo de posicionamento do Servigo de Saude do Trabalhador. (NR 15 — 15.4.1.1 — Cabe a autoridade competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador,

comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga do trabalhador ou médico do trabalhador, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagéo ou

neutralizagdo). No auséncia da fixagcdo de uma base de célculo na Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, a licitante no ato da apresentacdo do LTCAT devera apresentar a mémoria de calculo do adicional.

O pagamento desse adicional pela empresa prestadora de servigo com alocagdo de mao de obra em regime de exclusividade deve ser objeto de atengéo pela Adminstragdo contratante, pois, verificado o exercicio da atividade em condigées insalubres,

surge o direito dos empregados, o qual, se ndo for observado pela empresa contratada, expde a Administracdo contratante ao risco da responsabilizacdo subsidiaria trabalhista, na forma da Simula n° 331 do TST.

Ocorre que, segundo a disciplina normativa aplicavel, “o dever de providenciar a pericia para fins de pagamento de adicional de insalubridade é da empresa contratada, e ndo da Administragdo tomadora dos servigos.”

Em vista disso, o Plenario do TCU, no ACORDAO n° 727/2009, expediu determinagdo para que: “inclua no edital, como obrigagdo da contratada, a realizagdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente registrado no MTE,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR — 15 do MT, nos termos do art. 192 da CLT e NR — 15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do MTE,

ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia.”




O edital também deve prever que, constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada s psgéa-lo a todos os empregados envolvidos na prestagdo dos servigos desde o inicio de sua execugéo, e, nesse caso, também havera direito a reviséo de

precos, na forma do art. 65, inc Il, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

» AGU confirma salario minimo como base de célculo para adicional de insalubridade.

. Os advogados da Unido explicam que, apesar do o STF ter definido que é inconstitucional utilizar o salario minimo como base de célculo de vantagens em casos néo previstos pela prépria Constituigao, a prépria Simua Vinculante n° 4 determina que
outro parametro ndo poderia ser fixado mediante decisdo juducial, mas apenas por meio de lei ou acordo coletivo. Dessa forma, de acordo com a procuradoria, até a edi¢do de lei ou celebragdo de acordo coletivo o salario minimo deve continuar sendo

utilizado como parametro para o adicional.
e  Acolhendo os argumentos da AGU, a Subsegao Il Especializada em Dissidios Individuais do TST reconheceu a violagao do artigo 192 da CLT e reformou o acérddo do TRT da 10° Regido. A corte manteve o salario minimo com base de calculo até a

edicao de lei ou celebragédo de convencgao coletiva.
. “Diante dos limites impostos na Sumula Vinculante n® 4 do STF, na qual, mesmo afastando-se o salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, outro parametro ndo pode ser fixado mediante decis&o judicial, entende-se que, na

auséncia de instrumento coletivo ou lei expressamente fixando base de cdlculo diversa, subsiste o salario minimo, entendeu o TST”. Ref: Processo n® 0000057-63.2013.5.10.0000 — TST.

A base de célculo é o salario da categoria, porém, deve ser proporcional & quantidade de horas consideradas como noturnas pelo art. 73 da CLT, ou seja, das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte (7 horas de 52min30seg). Ressalta-se, com a
edigdo da Lein°® 13.467, de 2017, o entendimento da Simula n°® 60 (cumprida a jornada noturna e com o término apds as 5h da manha, o valor da hora noturna perduraria até o fim da jornada) ndo pode ser aplicado, haja vista que as prorrogacdes de
trabalho noturno, de que trata o § 5° do art. 73 da CLT, foram absorvidos no § 1° do art. 59-A (serdo considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de qualquer pagamento de adicional). Obs: O instrumento coletivo de trabalho podera

dispor de percentual diferente para pagamento de adicional noturno.
Para calcular o valor da remuneragéo por hora trabalhada, considera-se, o divisor de horas de 220 horas mensais trbalhadas, conforme Acérddo do TST, mediante Recurso de Revista, no Processo n°® TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322. Caso haja

disposicdo na convencéo coletiva da categoria de outro divisor de horas, adota-se o previsto no referido instrumento.
Verifica-se a orientagdo jurisprudencial n° 259 do TST no sentido de que o adicional de periculosidade integra a base de calculo para formulagio do adicional noturno. “OJ n° 259 TST: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRAGAO. O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional noturno, ja que também neste horario o trabalhador permanece sob as condigdes de risco — Precedentes: TST

ERR n°. 358975/97, 434601/98, 406853/97, 408059/97, 408059/97, 194918/95, 600712/99 e 491955/98”.

> E VEDADA A REALIZAGAO DE HORA EXTRA OU PAGAMENTOS DE ADICIONAIS NAO PREVISTOS NEM ESTIMADOS ORIGINALMENTE NO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

Caso a convencéo coletiva de trabalho prever a incorporagédo do valor da hora de redugdo noturna ao salério base ou se a hora noturna adicional houver sido contemplada no valor do adiconal noturno, o item hora noturna adicional sera igual a 0 (zero).

Caso a hora noturna adicional ndo houver sido contemplada no calculo do adicional noturno, devera ser calculada somente a hora de reducéo noturna.
Para calcular o valor da remuneragéo por hora trabalhada, considera-se, o divisor de horas de 220 horas mensais trbalhadas, conforme Acérddo do TST, mediante Recurso de Revista, no Processo n°® TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322. Caso haja

disposicdo na convencao coletiva da categoria de outro divisor de horas, adota-se o previsto no referido instrumento.

Podem ser inseridos outros custos que compdem a remuneracdo do empregado, caso estejam previstos em instrumento coletivo de trabalho, ou, ainda por forga de lei.




A composigdo é custo real do insumo, descontado o valor pago pelo empregado, bem como deve se realizada a proporcionalidade dos dias de trabalho, para aplicar o percentual de 6% do desconto, conforme preconiza o DECRETO n° 24.247/1987 EM

SEU ART. 10°.

A aliquota de desconto maximo previsto em acordo coletivo ou legislagdo pertinente (6%) do salario base (Lei 7418/85), caso néo exista disposi¢cdo em contrario na CCT.

AUXILIO ALIMENTACAO

A composigdo é o custo real do insumo, previsto na CCT, descontado o valor pago pelo empregado, caso exista disposicdo na CCT.

O auxilio-alimentagéo é fornecido por dia efetivamente trabalhado. Nos casos de programas de alimentagéo do trabalhador a participagéo do trabalhador no custeio do auxilio esta limitada a 20% do custo direto da refeigdo(art. 2° § 1° do Decreto n° 5/1991).

OUTROS (Especificar)

Podem ser inseridos outros custos que compdem a remuneragdo do empregado, caso estejam previstos em instrumento coletivo de trabalho, ou, ainda por forca de lei.

UNIFORMES , MATERIAIS , EQUIPAMENTOS E OUTROS (ESPECIFICAR)
Os licitantes devem incluir todos os itens que compdem os respectivos insumos, considerando que os materiais e equipamentos devem ser ligados diretamente & execucéo dos servigos. Com relagéo a cotagédo de equipamentos, este item deve englobar os

equipamentos de protecéo individual — EPI’S. A n&o cotagdo deste insumo na planilha de custos e formagéo de prego n&do desobriga o seu fornecimento, bem como a fiscalizagéo por parte da Administragéo, conforme preconiza o Art. 158, § unico, alinea b

da CLT.

ATENCAO

> DEPRECIAGAO

VIDA UTIL - Tabela IN RFB 1700/2017 e IN SRF 4/85

VALOR RESIDUAL - 20% (percentual praticados nas licitagées) sobre o item depreciavel.

MEMORIA DE CALCULO

Valor Residual — Valor total do imobilizado x 20%.

Valor depreciavel — Valor total do imobilizado — Valor residual.

Depreciagdo Anual — Valor depreciavel x Percentual da Tabela IN RFB 162/98.

Depreciagdao Mensal — Depreciagdo Anual / 12 meses.

. Defini¢des sobre depreciagdo

1. Ativo Imobilizado é o item tangivel que:

a. é mantido para uso produgdo ou fornecimento de mercadorias ou servigos, para aluguel a outros, ou para fins administrativos; e

b. se espera utilizar por mais de um periodo.

2. Custo de Aquisi¢do — é o montante de caixa ou equivalente de caixa pago ou o valor justo de qualquer outro recurso dado para adquir um ativo na data da sua aquisicdo ou construgéo, ou ainda, se for o caso, o valor artribuido ao ativo quando

inicialmente reconhecido de acordo com as disposicoes especificas de outros Pronunciamentos, como, por exemplo, o Pronunciamento Técnico CPC 10 — Pagamento baseado em agées.

3. Valor Depreciavel — é o custo de um ativo ou outro valor que substitua o custo, menos o seu valor residual.

4. Depreciagado




a. € aalocacdo sistematica do valor depreciavel de um ativo ao longo de sua vida util, ou

b. ¢ areducéo do valor dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, agdo da natureza ou absolescéncia - Definicdo MCASP 2016.

c. é feita em elementos para elementos patrimoniais tangiveis e tem mdultiplas causas da redugdo de valores — o uso, a agéo da natureza e obsolecéncia, de forma que se inicia a partir do momento em que o item do ativo se tornar disponivel para uso.

5. Valor residual de um ativo - é o valor estimado qua a entidade obteria com a venda do ativo, ap6s deduzir as despesas estimadas de venda, caso o ativo ja tivesse a idade e a condigao esperadas para o fim de sua vida util.

6. O valor depreciavel de um ativo é determinado apés a dedugéo de seu valor residual.

e  Verificou-se nas ultimas licitagdes dos érgaos de controle a pratica do valor residual de 20% sobre os valores dos itens depreciaveis.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

FUNDAMENTACAO LEGAL:

. 13° Salario - Art. 7°, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 4.090/1962 e Lei 7.787/1989 (Acérddo 1753/2008 — Plenario) - Memdria de calculo: [(1/12) x 100] = 8,33%.

e Adicional de Férias — Inciso XVII do art.7° da Constituigdo Federal e art® 142 da CLT - A Constituicdo Federal prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, um tergo da remuneragéo do més. Assim, a provisdo para atender as

despesas relativas ao abono de férias, corresponde ao calculo indicado - Meméria de calculo: [(1/3) X (1/11) x 100] = 3,03%

. Previdéncia Social — Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212/91.

. FGTS — Art. 15, da Lei 8.030/90 e Art. 7°, lll, da Constituigdo Federal de 1988.

. Salario Educagao — Art. 3°, Inciso |, do Decreto 87.043/1982 e Art. 15 da Lei 9.424/1996.

. SESISENAC — Art. 30 da Lei 8.036/90 e Art. 1° da Lei 8.154/1990.

. SENAI/SENAC — Decreto-lei 2.318/1986.

. INCRA — Art. 1°, Inciso |, do Decreto-lei 1.146/1970 e Art. 15 da Lei Complementar 11/1971.

e Seguro Acidente de Trabalho e FAP — Art. 22, Inciso |l, alineas B e C da Lei 8.212/1991, Resolugdo MPS/CNPS 1.316/2010, Sumula 351 STJ, Dcreto 6.042/2007, Decreto 6.957/2009 e Decreto 3.048/1999.

Corresponde ao percentuais de 1%, 2% ou 3% dependendo do grau de riso de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei 8.212/91. Lembrando que os percentuais estabelecidos para o SAT podem variar de 0,50% a 6% em

fungio do FAP — FATOR DE ACIDENTES PREVIDENCIARIO (Decreto n° 6.957/2009. Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, 31 de maio 2010 — DOU de 14/06/2010).

A licitante deve preencher o Seguro Acidente de Trabalho da planilha de custo e formagéo de pregco com o valo de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

e  SEBRAE —Lei 8.029/1990, alterada pela Lei 8.154/1990.

. Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI da Constiuigdo Federal, e Art. 487, § 1° da CLT - Trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio. De acordo com levantamento

efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Memdria de calculo: {[0,05 X (1/12)] x 100} = 0,42%.

. Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado - Aplicar o percentual do FGTS sobre o valor obtido do Aviso prévio indenizado - Meméria de célculo: (8%) x (0,42%) = 0,03%.




. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado — Art. 18, § 1° da Lei 8.036/1990 e Art. 1° da Lei Complementar 110/2001 - Multa FGTS Rescisdo sem Justa Causa — Lei Complementar 110/2001 — Determina multa de 40%, da soma dos depésitos do
FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13°

salarios - Memoria de calculo: 0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 3,48%.

. Aviso Prévio Trabalhado — Segundo o Acorddo do TCU n°® 1904/2007 Plenario o percentual mais adequado é 1,94%, pois esse indice indeniza todos os funcionarios da empresa ao término do contrato - Meméria de calculo: {[(7/30) / 12] x 100} =
1,94%.

. Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado - Aplicar o percentual do submaodulo 4.1 sobre o valor obtido do aviso prévio trabalhado.- - Memoéria de calculo: (36,80%) x (1,94%) = 0,71%.

. Multa do Aviso Prévio Trabalhado — Esse campo corresponde ao valor da multa do FGTS trabalhado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado. - Meméria de calculo: (0,08 x

0,4 x 0,01944) = 0,06%.

. Férias — Art. 7°, Inciso XVII, da Constituicdo Federal. Serve para provisionar o pagamento da gratificagdo natalina, que corresponde a um salario mensal por ano além dos 12 devidos - Meméria de calculo: [(1/12) x 100] = 8,33%. —IN 05/17 =9,07

e  Auséncias Legais — Arts. 83 e 473 da CLT. (Acérddo TCU 1753/2008 — Plenario, considerando que o texto prevé as faltas por ano e ndo por més) - Composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sem perda da

remuneracdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473 da CLT (morte de cdnjuge, ascendente, descendente, casamento, nascimento de filho, doacdo de sangue, alistamento eleitoral, servico militar, comparecer a juizo).

Composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sem perda da remuneragdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473 da CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente, casamento,

nascimento de filho, doagdo de sangue, alistamento eleitoral, servico militar, comparecer a juizo) - O MPOG informa que ha, em média, 2,96 faltas por ano - Memaria de célculo: {[(2,96/30) /12] x 100} = 0,82%.

. Licenga Paternidade — Art. 7°, Inciso XIX, da Constituigdo Federal, combinado com o Art. 10, § 1°, ADCT.

Concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano - Méméria de calculo: {[(5/300 /12] x 0,015} X 100 = 0,02%.

. Auséncias por Acidente de Trabalho — Art. 131 da CLT - O Regulamento Geral da Previdéncia obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os
numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assistencia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 078% dos empregados se acidentam no ano - Meméria de calculo: {[(15/30) /12]

*0,0078} x 100 = 0,03%.

e  Afastamento Maternidade - Art. 7°, Inciso XVIII, da Constituigdo Federal. Regulado pela Lei 8.213/1991, Art. 72 - De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam
em cada ano de execugado contratual. Considerando-se o custo de encargos como sendo 43,68% da remuneragao (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13° Salario 8,33% + FGTS 8,00% + Multa Rescisoria 3,48%) e que a licenga maternidade dure 4 meses -

Meméria de célculo: [(0,0144 x 0,01 x 0,4368) x 4 /12] = 0,03%.

. Auséncia por doenga — Art. 131, Inciso Ill, da CLT - Trata-se da parcela referente aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. De acordo com o art. 131, inciso lll, da CLT, a empresa é onerada com
até 15 dias (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS. Entende-se que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MPOG, devendo-se converter esses dias em

més e depois divid-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 — Plenario) - Memdria de célculo: {[(5,96 /30) /12] x 100} = 1,66%.

» Nota: Percentual maximo dos encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da contratagao.

» Nota: Os percentuais diferentes do apresentado neste manual devem ter a sua memoria de calculo evidenciada, no ato da apresentagdo de sua proposta.

CUSTOS INDIRETOS




E definido como limite méximo 5% baseado na Nota Técnica 001/2007 STF e no percentual utilizado pelo TCU nas ultimas contratagdes (Acérddo TCU 1.753/2008 — Plenario).

. Sé&o custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com a sua estrutura administrativa e organizacional que resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, tais como:

. Remuneragéo de pessoal administrativo;

e  Transporte pessoal administrativo;

. Aluguel da sede;

. Manutencdo e conservagdo da sede;

. Despesas com agua, luz e comunicagao;

. Imposto predial, taxa de funcionamento;

. Material de escritério;

. Manutengdo de equipamento de escritorio;

e  Seguros.

. O célculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria 07/2011 MPOG), estabelece para os servigos de vigilancia e limpeza os percentuais maximos de 6% e 3% respectivamente.

. O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério da remuneracgéo, benedicios mensais e diarios, insumos diversos e encargos sociais e trabalhistas.

LUCRO

E definido como limite maximo 10% baseado na Nota Técnica 001/2007 STF e no percentual utilizado pelo TCU nas tltimas contratacoes.

. O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre a soma de todos os custos, incluindo os dos custos indiretos.

TRIBUTOS

Sé&o os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes incidentes sobre o faturamento.

« CONTRIBUIGAO PARA PIS/COFINS possui regras gerais de apuragao:

. Lucro Presumido — Nesse regime a aliquota de contribui¢do para o PIS/PASEP & de 0,65% e da COFINS de 3%;

. Lucro Real — Nesse regime a aliquota de contribuicdo para o PIS/PASEP ¢ de 1,65% e da COFINS de 7,60%.

e« CONTRIBUIGAO PARA IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISS/ISSQN - Aliquota méxima de 5%, porém, deve-se verificar a natureza do servigo prestado, a fim de se aplicar a aliquota correta.

. CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA PATRONAL (SIMPLES NACIONAL) - N&o poderao preencher os itens SESI OU SESC, SENAI OU SENAC, INCRA, SALARIO- EDUCAQ/:\O E SEBRAE da planilha, isto ¢, SISTEMA “S”, bem como o
preenchimento de custos relativos aos tributos federais, de acordo com a tabela do SIMPLES NACIONAL — Anexo Il (vigéncia a partir de 01/01/2012), Lei Complementar n° 123/2006. Ademais, devem observar o disposto do art. 17, inciso XlI, da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006. Além disso, o item 17 correspondente a Previdéncia Social do submédulo 4.1 - Encargos Sociais e Trabalhistas ndo deve ser preenchido, ao invés disso, inclui-se no Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros na

parte do Tributo na letra D a aliqguota do CCP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal) da tabela do simples.

« CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RENDA BRUTA — O percentual do item 17 -Previdéncia Social que integra o submédulo 4.1 correspondente ao percentual de 20% (Contribuicio Patronal) sera zerado e no Médulo 5 — Custos Indiretos,

Tributos e Lucro devera conter o tributo federal CPRB, com a aliquota correspondente ao enquadramento do ramo de atividade que a empresa é composta, conforme o CNAE.

. A empresa optante pela desoneracéo devera comprovar por meio de Orientacdo do TCU Acérdaos 2859/2013 e 1212/2014:

1. Declaragdes assinadas por seus representantes legais e por seus contadores ou, na falta destes Gltimos, pelo responsavel pelo setor de contabilidade;




2. Informagéo do correto enquadramento, ou seja, do percentual de desoneragéo aplicavel aos contratos celebrados com o respectivo érgao/entidade, nos termos da Lei n° 12.546/2011, do Decreto n° 7.828/2012, e de pertinentes alteragdes posteriores;

3. Toda a documentagdo de que trata este topico 5° devera ser acompanhada dos cabiveis documentos comprobatorios.

. O orgéo/entidade devera alertar as empresas contratadas de que a apresentagéo de declaragdes falsas, com indicios de cometimentos de fraude fiscal, podera implicar a aplicacdo das penalidades previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, bem como,

no que couber, da Lei 8.666/1993, subsidiariamente, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

. Em observancia ao principio do contraditdrio e ao disposto no art 65, inciso Il, alinea “ d “, da Lei 8.666/1993, o érgdo/entidade devera, oportunamente, enviar as empresas contratadas a pertinente instrugao elaborada pela unidade técnica com os

novos precos, objeto da desoneragdo, acompanhada das respectivas planilhas de custos que deram suporte aos calculos e aos valores obtidos.

. Para fins de comprovagéo do correto enquadramento, isto €, do percentual de desoneragéo, nos termos da Lei 12.546/2011, do Decreto 7.828/2012, e de pertinentes alteragdes posteriores, consideram-se documentos comprobatdrios, entre outros:

. Para contratos baseados em planilhas de custos e formagao de pregos:

1. Guia GFIP;

2. Cépia do contrato social ou do estatuto social;

3. Nova planilha de custos e formagao de precos.

. Para contratos que ndo estejam baseados em planilhas de custos e formagdo de precgos:

1. Balangos patrimoniais;

2. Balancetes;

3. Demonstragdes de Resultados de Exercicios (DRE’s);

4. Relagao de Servigos Prestados e/ou de Bens Fornecidos pela empresa contratada;

5. Faturamento por Tipo de Servigos Prestadosou por Bens Fornecidos;

6. Documentos pertinentes ou Declaragdes da Receita Federal do Brasil;

7. Guia GFIP;

8. Copia do Contrato Social ou do Estatuto Social.

. BASE DE CALCULO PARA APURAGAO DOS IMPOSTOS: Soma-se os totais dos médulos 1, 2, 3 e 4 mais os valores apurados de custo indireto e lucro, desse somatorio total deve-se dividir pelo coecifiente obtido através de 100% - percentual dos
tributos conforme regime tributario da licitante.

Demostracao para Licitante optante pelo Regime do Lucro Presumido ou Lucro Real.

Total Mddulo 1 + Total Médulo 2 + Total Médulo 3 + Total Médulo 4 + Custo Indireto + Lucro

[100% - (5% ISS) - 7,6% (Cofins Lucro Real) ou 3,6% (Cofins Lucro Presumido) - 1,65% (PIS Lucro Real) ou 0,65% (PIS Lucro Presumido) ]/ 100

Demostragao para Licitante optante pelo Simples Nacional:

Total Médulo 1 + Total Médulo 2 + Total Médulo 3 + Total Médulo 4 + Custo Indireto + Lucro

[ 100% - (5% ISS) — (% de Cofins conforme tabela do Simples que o licitante se enquadra) — (% de PIS conforme tabela do Simples que o licitante se enquadre) — (% de Contribuicdo Previdenciaria Patronal conforme tabela do Simples que o licitante se

enquadre) ]/ 100




Demostragao para Licitante optante pela desoneragdo da folha de pagamento:

Total Médulo 1 + Total Médulo 2 + Total Médulo 3 + Total Médulo 4 + Custo Indireto + Lucro

[100% - (5% ISS) - 7,6% (Cofins Lucro Real) ou 3,6% (Cofins Lucro Presumido) - 1,65% (PIS Lucro Real) ou 0,65% (PIS Lucro Presumido) — (% de Contribuigao previdenciaria conforme opgao de desoneragéo que o licitante se enquandre) ]/ 100

O valor do tributo é obtido aplicando-se os percentuais sobre o valor do faturamento.
ATENCAO:

A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no Regime de Tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.
As empresas sujeitas ao regime de tributagio de incidéncia nao cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) devem atentar para o ACORDAO TCU 1619/2008 — PLENARIO onde ¢ solicitado apresentar demonstrativo de apuragio de

contribuigées sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a contratagéo, o direito de compensagéao dos créditos é previsto no art®

3° das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que os precos contratados pela administragdo publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagao tributaria.

Pede-se que a licitante apresente documentagio que suporte seu enquadramento no tipo de servigo e aliquota do ISS na proposta orgamentaria.

OBSERVAGOES FINAIS:
A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no Regime de Tributagdo ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato.

As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia nao cumulativa de PIS e COFINS (LUCRO REAL) devem atentar para o ACORDAO TCU 1619/2008 — PLENARIO onde ¢ solicitado apresentar demonstrativo de apuragao de contribuicdes

sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a contratagéo, o direito de compensagéo dos créditos é previsto no art® 3° das Leis 10.637/2002 e

10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela administragdo publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo tributaria.

Pede-se que a licitante apresente documentagao que suporte seu enquadramento no tipo de servico e aliquota do ISS na proposta orgamentaria.
A planilha ndo é imutavel e, sempre que necessario, sera atualizada para atender as alteragdes da legislagado e recomendagdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, Conselho Nacional de Justica — CNJ e decisbes do Tribunal Superior do

Trabalho — TST.
Jurisprudéncia — TCU (Acérddo 1.319/2001 — 22 Camara) — ...1.5.1.1.2. ndo preveja nos orgamentos das licitagdes e ndo permita a inclusdo, por parte do licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de pregos: Reserva Técnica, Treinamentos e/ ou

Reciclagem de Pessoal, IOF + Transagdes Bancarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso Semanal Remunerado (DSR), Hora Extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar documentalmente estas despesas, fazendo constar as

justificativas no processo administrativo relativo a contratacéo.
Jurisprudéncia — TCU (Acérdéo 1.696/2010 — 22 Camara) - ... 1.5.1.2. ndo aceite a elevacéo injustificada do percentual relativos aos Encargos Sociais Incidentes sobre a remuneragéo dos prestadores, devendo justificar quaisquer necessidades

excepcionais na execucdo dos servicos que importe em majoracdo dos custos.




MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo N°

Licitacdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentacéo da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Contratagado para execugao continuada de servigo de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratagao para execugao continuada de servigco de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

VALOR MENSAL DO SERVICO

GERENCIAMENTO DO SETOR DE ROUPARIA

FUNGOES QUANTIDADE :;:;:Gi%% CUSTO TOTAL
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA ! RS 29.235,31| RS 29.235,31
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENGAO - PLANTONISTA DIURNO 2 RS 11.887.96 | R$ 23.775,91
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4 RS 10.748,38 | RS 42.993,52
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - PLANTONISTA DIURNO 8 RS 10.261,23| R$ 62.089,86
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - PLANTONISTA DIURNO 2 RS 10.261,23| RS 20.522,46
VALOR MENSAL 17 RS 198.617,07
INSUMOS APLICADOS NA EXECUGAO DO SERIVCO
INSUMOS APLICADOS NA EXECUGAO DO SERIVGO RS 276.097,52
VALOR MENSAL DO SERVIGO RS 474.714,58
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO X N° DE MESES DO CONTRATO) R$ 5.696.575,02

CINCO MILHOES, SEISCENTOS E NOVENTA E SEIS MIL, QUINHENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E DOIS CENTAVOS

OBSERVACOES:

1 Qualquer outro custo ndo contemplado nesta planilha que constitua elemento imprescindivel na composicao do preco devera ser devidamente incluido.

Em conformidade com o entendimento consignado no ACORDAO n° 3006/2010 - TCU - Plenario, na elaboragdo das propostas, as licitantes deverdo observar que o
AVISO PREVIO, considera-se integralmente pago no primeiro ano do contrato, devendo o percentual relativo ao aviso prévio ser zerado nos anos subsequentes.
Contudo, mediante a nova regra para o aviso prévio, definida na Lei n°® 12.506/11, os anos subsequentes ao primeiro ano de contrato deverédo considerar 03 dias para fins
de aviso prévio até o limite de 12 dias.

Consoante jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido, as licitantes deverao abster-se de incluir na planilha de custos e formagao de pregos os itens
relativos 8 TREINAMENTO/CAPACITAGAO e/ou RECICLAGEM DE PESSOAL E RESERVA TECNICA.

O licitante deve preencher o item Seguro Acidente de Trabalho e FAP do suvmoédulo 4.1 da planilha de custo e formagao de prego com o percentual apresentado no
relatério SEFIP/GFIP, que sera comprovado mediante a apresentagao do relatério GFIP ou outro documento apto a fazé-lo no momento do envio da proposta adequada
ao lance vencedor.

Os tributos (COFINS, PIS E ISS) foram definidos utilizando o Regime de Tributagdo de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguite, sua planilha
com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato.




AS EMPRESAS SUJEITAS AO REGIME DE TRIBUTAGAO DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS (LUCRO REAL) DEVEM ATENTAR AO ACORDAO TCU
1619/2008 - PLENARIO ONDE E SOLICITADO APRESENTAR DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS COMPROVANDO QUE OS PERCENTUAIS
DOS REFERIDOS TRIBUTOS ADOTADOS NA TAXA DE BDI CORRESPONDEM A MEDIA DOS ULTIMOS DOZE MESES ANTERIORES A CONTRATAGAO, APURADOS COM
BASE NOS DADOS DO DEMONSTRATIVO DE APURAGAO DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS - DACON. O DIREITO DE COMPENSAGAO DOS CREDITOS E PREVISTO O
ART.3° DAS LEIS 10.637/2002 E 10.833/2003, DE FORMA A GARANTIR QUE OS PREGOS CONTRATADOS PELA ADMINSTRAGAO PUBLICA REFLITAM OS BENEFICIOS
TRIBUTARIOS CONCEDIDOS PELA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

PEDE-SE QUE A LICITANTE APRESENTE DOCUMENTAGAO QUE SUPORTE SEU ENQUADRAMENTO NO TIPO DE SERVIGO E ALIQUOTA DO ISS APLICADA NA
PROPOSTA ORGAMENTARIA.

A LICITANTE DEVE PREENCHER A PROPOSTA CONFORME SUA REALIDADE OPERACIONAL PARA TODOS OS CUSTOS.

0S PERCENTUAIS PREENCHIDOS REFERENTE AOS ITENS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO, SEGUEM ORIENTAGAO DA NOTA TECNICA STF 001/2007

A LICITANTE E RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE SEU PREGO DE SUA PROPOSTA. LOGO,
DEVE-SE ATENTAR AO ART.63 DA IN 05/2017: "A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta,devendo complementd-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao

objeto da licitagdo."”




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitacdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentacéo da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Contratagdo para execugao continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fung&o da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratacao para execugéo continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):

FUNGAO
DESCRIGCAO CARGA HORARIA SALARIO
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA DIARISTA R$ 11.735,17
TOTAL R$ 11.735,17
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Valor unitario % Valor (R$)
A Salario base 11.73517
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 12.059,37

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0
2.1 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias v Valor (R$)

A Décimo-terceiro salario 8,33% R$ 1.004,55

B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 365,40




Total do Submédulo 2.1 11,36% R$ 1.369,94
Submoédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e %

2.2 Outras Contribuicoes Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 2.685,86
B Salario Educagdo 2,50% R$ 335,73
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% R$ 402,88
D SESI/SESC 1,50% R$ 201,44
E SENAI/SENAC 1,00% R$ 134,29
F SEBRAE 0,60% R$ 80,58
G INCRA 0,20% R$ 26,86
H FGTS 8,00% R$ 1.074,35
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 4.941,99

2.3 Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios

Descrigao Valor unitario Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Aucxilio- Refeigdo /Alimentacédo R$ 941,60
C Auxilio Creche R$ -
D Asisténcia médica e familiar R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Beneficio Social Familiar R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total do Submédulo 2.3 R$ 941,60

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.369,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 4.941,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 941,60
TOTAL R$ 7.253,53

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 50,65
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 4,05
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 419,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 233,95
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 86,09
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% R$ 7,49
TOTAL 6,65% R$ 801,90

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% R$ 1.093,78
B Auséncias legais 0,82% R$ 98,89
C Licenga paternidade 0,02% R$ 2,41
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% R$ 3,62
E Afastamento maternidade 0,03% R$ 3,62
F Auséncia por Doenga 1,66% R$ 200,19




Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 1.402,50

4.2 Submédulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentagéo -
Total do Submédulo 4.1 R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 1.402,50
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 1.402,50

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes /EPI's R$ 57,88
R$ 57,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descrigao % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,28% R$ 1.570,67
B Lucro 8,31% R$ 1.923,42
C Tributos R$ 29.235,31
C.1 COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7,60% R$ 2.221,88
C.2 PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% R$ 482,38
C.3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% R$ 1.461,77

C4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 7.660,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descricao Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 12.059,37
B Maddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 7.253,53
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 801,90
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.402,50
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,88
Subtotal A+B +C +D +E) R$ 21.575,18
F Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro R$ 7.660,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 29.235,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentagao da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Contratagao para execucao continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratagao para execugdo continuada de servigo de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):

FUNGAO
DESCRIGAO CARGA HORARIA SALARIO
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENGAO - PLANTONISTA DIURNO 12 X 36 R$ 4.297,20
TOTAL R$ 4.297,20
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Valor unitario % Valor (R$)
A Saldrio base 4.297,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 4.621,40
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A Décimo-terceiro salario 8,33% 384,96
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 140,03




Total do Submédulo 2.1 11,36% 524,99
Submédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras o

2.2 Contribuigdes & Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.029,28
B Salario Educagao 2,50% 128,66
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 154,39
D SESI/SESC 1,50% 77,20
E SENAI/SENAC 1,00% 51,46
F SEBRAE 0,60% 30,88
G INCRA 0,20% 10,29
H FGTS 8,00% 411,71
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 1.893,87

2.3 Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios

Descrigao Valor unitario Valor (R$)
A Transporte 171,08
B Auxilio- Refeicdo /Alimentagéo 659,12
C Auxilio Creche -
D Asisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Outros (especificar) -
Total do Submédulo 2.3 R$ 830,20

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 524,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.893,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 830,20
TOTAL R$ 3.249,07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,41
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,55
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 160,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 89,66
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 32,99
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% 2,87
TOTAL 6,65% R$ 307,30

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% 419,16
B Auséncias legais 0,82% 37,90
C Licenca paternidade 0,02% 0,92
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% 1,39
E Afastamento maternidade 0,03% 1,39




F Auséncia por Doenga 1,66% 76,72
Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 537,47
4.2 Submédulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentagao -
Total do Submédulo 4.1 R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 537,47
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 537,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes / EPI’s 57,88
R$ 57,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Descrigao % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,28% 638,68
B Lucro 8,31% 782,12
C Tributos 11.887,96
CA COFINS - Contribuigao para Seguridade Social 7,60% 903,48
C.2 PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 196,15
C.3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 594,40
C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C.5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 3.114,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Descrigao Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.621,40
B Moédulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.249,07
C Modulo 3 - Provisao para Resciséo 307,30
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 537,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos 57,88
Subtotal (A + B+ C + D + E) 8.773,12
F Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro 3.114,84

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 11.887,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia

as : horas

Data de apresentagao da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Contratagao para execucao continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratagao para execucao continuada de servico de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):

FUNGAO
DESCRIGAO CARGA HORARIA SALARIO
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS DIARISTA R$ 3.581,00
TOTAL R$ 3.581,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Valor unitario % Valor (R$)
A |salario base 3.581,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 324,20
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 3.905,20
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A Décimo-terceiro salario 8,33% 325,30
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 118,33




Total do Submédulo 2.1 11,36% 443,63
Submédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras o
22 |Contribuigses % Valor (RS)
A INSS 20,00% 869,77
B Salario Educagao 2,50% 108,72
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 130,46
D SESI/SESC 1,50% 65,23
E SENAI/SENAC 1,00% 43,49
F SEBRAE 0,60% 26,09
G INCRA 0,20% 8,70
H FGTS 8,00% 347,91
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 1.600,37
2.3 Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios
Descrigao Valor unitario Valor (R$)
A Transporte 269,60
B Auxilio- Refeigao /Alimentagéo 941,60
C Auxilio Creche -
D Asisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Outros (especificar) -
Total do Submédulo 2.3 R$ 1.211,20
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 443,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.600,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.211,20
TOTAL R$ 3.255,20
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,40
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,31
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 135,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,76
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 27,88
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% 2,42
TOTAL 6,65% R$ 259,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% 354,20
B Auséncias legais 0,82% 32,02
C Licencga paternidade 0,02% 0,78
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% 1,17
E Afastamento maternidade 0,03% 1,17




F Auséncia por Doenga 1,66% 64,83
Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 454,17

4.2 Submédulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentagao -
Total do Submédulo 4.1 R$ -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 454,17
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 454,17

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes / EPI’s 57,88
R$ 57,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricao % Valor (RS)
A Custos Indiretos 7,28% 577,46
B Lucro 8,31% 707,15
C Tributos 10.748,38
C.1 COFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 7,60% 816,88
C.2 PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 177,35
C.3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 537,42

C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C.5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 2.816,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descricao Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.905,20
B Moédulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.255,20
C Modulo 3 - Provisao para Resciséo 259,68
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 454,17
E Modulo 5 - Insumos Diversos 57,88
Subtotal (A + B+ C + D + E) 7.932,13
F Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.816,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.748,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia

as : horas

Data de apresentagao da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Contratagdo para execugdo continuada de servigo de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratagao para execugido continuada de servigo de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

FUNCAO
DESCRIGAO CARGA HORARIA SALARIO
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS -
PLANTONISTA DIURNO 12 X 36 R$ 3.581,00
TOTAL R$ 3.581,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Item Descrigao Valor unitario % Valor (R$)
A |salario base 3.581,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 324,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 3.905,20
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A Décimo-terceiro salario 8,33% 325,30
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 118,33




Total do Submédulo 2.1 11,36% 443,63
Submédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras o

2.2 Contribuigdes & Valor (R$)
A INSS 20,00% 869,77
B Salario Educagao 2,50% 108,72
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 130,46
D SESI/SESC 1,50% 65,23
E SENAI/SENAC 1,00% 43,49
F SEBRAE 0,60% 26,09
G INCRA 0,20% 8,70
H FGTS 8,00% 347,91
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 1.600,37

2.3 Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios

Descrigao Valor unitario Valor (R$)
A Transporte 192,57
B Auxilio- Refeicdo /Alimentagéo 659,12
C Auxilio Creche -
D Asisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Outros (especificar) -
Total do Submédulo 2.3 R$ 851,69

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 443,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.600,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 851,69
TOTAL R$ 2.895,69

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,40
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,31
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 135,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,76
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 27,88
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% 2,42
TOTAL 6,65% R$ 259,68

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% 354,20
B Auséncias legais 0,82% 32,02
C Licenca paternidade 0,02% 0,78
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% 1,17
E Afastamento maternidade 0,03% 1,17




F Auséncia por Doenga 1,66% 64,83
Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 454,17
4.2 Submédulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentagao -
Total do Submédulo 4.1 R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 454,17
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 454,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes / EPI’s 57,88
R$ 57,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Descrigao % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,28% 551,29
B Lucro 8,31% 675,10
C Tributos 10.261,23
C.1 COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7,60% 779,85
C.2 PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 169,31
C3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 513,06
C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C.5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 2.688,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Descrigao Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.905,20
B Moédulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.895,69
C Modulo 3 - Provisao para Resciséo 259,68
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 454,17
E Modulo 5 - Insumos Diversos 57,88
Subtotal A+B+C+D+E) 7.572,62
F Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.688,61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 10.261,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentagao da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: Contratagdo para execugdo continuada de servigo de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fungdo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: Contratagao para execugido continuada de servigo de modo a atender ao Gerenciamento dos Equipamentos Médico-hospitalares

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3141-10

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

FUNGCAO
DESCRIGAO CARGA HORARIA SALARIO
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - PLANTONISTA
DIURNO 12X 36 R$ 3.581,00
TOTAL R$ 3.581,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Valor unitario % Valor (R$)
A~ |salario base 3.581,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 324,20
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 3.905,20
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A Décimo-terceiro salario 8,33% 325,30
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 118,33




Total do Submédulo 2.1 11,36% 443,63
Submédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e %
2.2 Outras Contribuicdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 869,77
B Salario Educagao 2,50% 108,72
C SAT ( PERCENTUAL DO RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 130,46
D SESI/SESC 1,50% 65,23
E SENAI/SENAC 1,00% 43,49
F SEBRAE 0,60% 26,09
G INCRA 0,20% 8,70
H FGTS 8,00% 347,91
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 1.600,37
2.3 Submédulo - Beneficios Mensais e Diarios
Descrigao Valor unitario Valor (RS)
A Transporte 192,57
B Auxilio- Refeicdo /Alimentagéo 659,12
C Auxilio Creche -
D Asisténcia médica e familiar -
E Seguro de vida, invalidez e funeral -
F Beneficio Social Familiar -
G Outros (especificar) -
Total do Submédulo 2.3 R$ 851,69
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo-terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 443,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1.600,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 851,69
TOTAL R$ 2.895,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,40
B Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,31
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 135,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 75,76
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 27,88
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,06% 2,42
TOTAL 6,65% R$ 259,68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,07% 354,20
B Auséncias legais 0,82% 32,02
C Licenca paternidade 0,02% 0,78
D Auséncias por Acidente de trabalho 0,03% 1,17
E Afastamento maternidade 0,03% 1,17




F Auséncia por Doenga 1,66% 64,83
Total do Submédulo 4.1 11,63% R$ 454,17
4.2 Submédulo - Intrajornada Valor (R$)
A Intrajornada para repouso ou alimentagao -
Total do Submédulo 4.1 R$ -
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 454,17
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 454,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrigdo Valor (R$)
A Uniformes / EPI’s 57,88
R$ 57,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Descrigao % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,28% 551,29
B Lucro 8,31% 675,10
C Tributos 10.261,23
C.1 COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7,60% 779,85
C.2 PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 169,31
C3 ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 513,06
C.4 Tributos Estaduais ( Especificar) %
C.5 Outros tributos (Especificar) %
TOTAL R$ 2.688,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Descrigao Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.905,20
B Moédulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.895,69
C Modulo 3 - Provisao para Resciséo 259,68
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 454,17
E Modulo 5 - Insumos Diversos 57,88
Subtotal A+B+C+D+E) 7.572,62
F Mddulo 6 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.688,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.261,23




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO VALE TRANSPORTE

A B C D E F G H

FUNCOES QUANTIDADE B'ASE DE PR::Z:IC:)NN-I:. B VALOR DA QUANTIDADE DE DIAS TRABALHADOS CUSTO MENSAL DA P:glfl.;(;lz(:liL CUSTO I\!IENSAL POR

PROFISSIONAL CALCULO TARIFA PASSAGEM POR DIA TARIFA (D x E X F) G -©) FUNGAO (HxA)

X 6%)

COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA ! RS 11.735,17| R$ 492,88 | RS 5,00 4 21 RS 420,00 R$ - R$ -
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENGAO - PLANTONISTA DIURNO 2 RS 4.297.20) RS 128,92| RS 5,00 4 15 RS 300,00 R$ 171,08 | R$ 342,17
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4 RS 3.581,00( R$ 15040 RS 5,00 4 21 RS 420,00 R$ 269,60 | R$ 1.078,39
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS HEDICOS - . e T . s - 99| rs 10207 | s o
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - PLANTONISTA DIURNO 2 RS 3.581,00( R$ 10743 | RS 5,00 4 15 RS 300,00 R$ 192,57 | R$ 385,14
TOTAL 17 R$ 3.346,26




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO VALE ALIMENTAGAO

A B c D E F G
VALOR DA
FUNGOES PARTICIPACAO | CUSTO POR CUSTO MENSAL
QUANTIDADE VALOR DO DIAS L
) CUSTO MENSAL (B x C) DO PROFISSIONAL (D | TOTAL POR FUNGAO (
PROFISSIONAL | BENEFICIO - CCT | TRABALHADOS PROFISSIONAL ( 5 FxA)
Dx%)
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA 1 R$ 47,08 21 R$ 988,68 | R$ 47,08 | RS 941,60 | R$ 941,60
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENCAO - PLANTONISTA ) RS 4708 15 RS 706.20| RS 47.08| RS 65012 | RS 1 318.24
DIURNO
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4 RS 47,08 2 RS 988,68 | RS 47,08 | R$ 941,60 | RS 3.766,40
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS - 8 RS 47,08 15 RS 706.20 | R$ 47.08| Rs 659.12 | R$ 5.272.96
PLANTONISTA DIURNO
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - PLANTONISTA ) RS 47,08 15 RS 70620 | rs 4708 | RS 659,12 | RS 1.318.24
DIURNO
TOTAL 17 RS 12.617,44




PLANILHA AUXILIAR CALCULO ADICIONAL INSALUBRIDADE

A B C D E
FUNCOES PISO DA CATEGORIA /
QT SALARIO MiNIMO PERCENTUAL CUSTO POR CUSTO POR
N ACIONAL PROFISSIONAL CARGO
COORDENADOR DE ENGENHARIA CLINICA 1 RS 1.621,00 20,00% RS 324,20 | RS 324,20
SUPERVISOR TECNICO DE MANUTENCAO -
S LANTONISTA DIURNG 2 R$ 1.621,00 20,00% R$ 324,20 | R$ 648,40
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS ¢ 4 R$ 1.621,00 20,00% R$ 324,20 | R$ 1.296,80
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
VEDICOS - PLANTONISTA DIURNG 8 R$ 1.621,00 20,00% R$ 324,20 | R$ 2.593,60
TECNICO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - -
PLANTONISTA DIURNO 2 R$ 1.621,00 20,00% R$ 324,20 | R$ 648,40
TOTAL 17 R$ 5.511,40




PLANILHA AUXILIAR CUSTO UNIFORMES

ORDEM DESCRIGAO QT/ VALOR TOTAL
ANUAL

1 Camisa Social ou Polo com identificagdo da contratada 32 R$ 74,00 | R$ 2.368,00
2 Calga comprida 32 R$ 85,07 | R$ 2.722,24
3 Jaleco com identificagdo da contratada 32 R$ 123,00 | R$ 3.936,00
4 Botina de couro 32 R$ 69,90 | R$ 2.236,80
TOTAL R$ 11.263,04
CREDITO PIS / COFINS 9,25% R$ 1.041,83
CUSTO POR EMPREGADO - ANUAL R$ 10.221,21
CUSTO POR EMPREGADO - MENSAL 12 R$ 851,77

QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 17
CUSTO POR EMPREGADO R$ 50,10

PLANILHA AUXILIAR CUSTO EPI'S
ORDEM DESCRIGAO Qr/ VALOR TOTAL
ANUAL

1 Oculos de protegdo 17 R$ 10,98 | R$ 186,66
2 Avental de protegdo 17 R$ 9,28 | R$ 157,76
3 Pares de luvas de protegéo 34 R$ 23,52 | R$ 799,68
4 Mascara de protegao respiratéria (caixa com 20) 17 R$ 3549 [ R$ 603,33
TOTAL R$ 1.747,43
CREDITO PIS / COFINS 9,25% R$ 161,64
CUSTO POR EMPREGADO - ANUAL R$ 1.585,79
CUSTO POR EMPREGADO - MENSAL 12 R$ 132,15

QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 17
CUSTO POR EMPREGADO R$ 7,77
TOTAL CUSTO DOS UNIFORMES E EPI'S R$ 57,88




MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagdo N°

Dia / as : horas

Data de apresentagao da proposta ( dia /més /ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo: CONTRATAGAO DE SERVIGOS

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (Em fungéo da unidade de medida):

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo: CONTRATAGAO DE SERVIGOS

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

INSUMOS APLICADOS NA EXECUGAO DO SERVIGO

FERRAMENTAL R$ 201,64
EQUIPAMENTOS R$ 1.193,80
MATERIAL DE CONSUMO R$ 788,82
PECAS R$ 200.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO APLICADO DIRETAMENTE NA EXECUGAO DO SERVIGCO R$ 132,62
MATERIAL DA OFICINA R$ 395,05
SOFTWARE R$ 1.043,56

TOTAL R$ 203.755,49

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

Custo Indiretos 7,28% R$ 14.833,40
Lucro 8,31% R$ 18.164,74
Tributos R$ 276.097,52
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7,60% RS 20.983.41
B PIS - Programa de Integragdo Social 1.65% RS 4.555,61
c ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% RS 13.804,88

D Tributos Estaduais ( Especificar) 0,00%

E Outros tributos (Especificar) 0,00%
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 72.342,03

VALOR MENSAL
DESCRIGAO

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS NA EXECUGAO DO SERVIGO R$ 203.755,49
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 72.342,03

TOTAL INSUMOS APLICADOS NA EXECUGAO DO SERVIGO R$ 276.097,52




FERRAMENTAS

VALOR

ORDEM DESCRIGAO QT UNITARIO TOTAL

1 Chave de fenda 3/16" (3/16 x 5) 5 R$ 13,21 | R$ 66,05
2 Chave de fenda 1/8" (1/8 x 4) 5 R$ 8,37 | R$ 41,85
3 Chave de fenda 1/8" (1/8 x 6) 5 R$ 7,53 | R$ 37,65
4 Chave de fenda 1/4" (1/4 x 4) 5 R$ 9,86 | R$ 49,30
5 Chave de fenda 1/4" (1/4 x 6) 5 R$ 14,50 | R$ 72,50
6 Chave Phillips 3/16" (3/16 x 1.11/2) 5 R$ 19,89 | R$ 99,45
7 Chave Phillips 1/4" (1/4 x 1.11/2) 5 R$ 13,67 | R$ 68,35
8 Jogo de chave para relojoeiro fenda / Phillips 5 R$ 46,99 | R$ 234,95
9 Chave com ponta ajustavel 5 R$ 47,02 | R$ 235,10
10 Jogo de chave fixa mini de 4 mm a 10 mm 5 R$ 41,52 | R$ 207,60
1 Jogo de chave fixa mini de 5/32" a 13/32" 5 R$ 289,99 | R$ 1.449,95
12 Chave inglesa 6" 5 R$ 69,89 | R$ 349,45
13 Chave inglesa 10" 5 R$ 111,00 | R$ 555,00
14 Chave Phillips 1/18" x 2.3/8" 5 R$ 28,78 | R$ 143,90
15 Chave Phillips 1/18" x 6" 5 R$ 14,33 | R$ 71,65
16 Chave Phillips 1/4" x 6" 5 R$ 23,22 | R$ 116,10
17 Chave Phillips 1/4" x 4" 5 R$ 15,44 | R$ 77,20
18 Chave Phillips 3/16" x 3" 5 R$ 7,99 | R$ 39,95
19 Chave Phillips 3/16" x 5" 5 R$ 9,89 | R$ 49,45
20 Chave Phillips cotoco 5 x 38 mm 5 R$ 17,67 | R$ 88,35
21 Chave Phillips cotoco 1/4" x 1.11/2" 5 R$ 16,56 | R$ 82,80
2 Chave teste neon 5 R$ 7,67 | R$ 38,35
23 Escala de ago de 300 mm 5 R$ 11,90 | R$ 59,50
24 Espelho de inspegao 5 R$ 21,62 | R$ 108,10
25 Estilete de lamina retratil 180 mm 5 R$ 25,51 | R$ 127,55
26 Ferro de solda ceramico 110 V / 30 W com ponta aterrada 5 R$ 63,44 | R$ 317,20
27 Ferro de solda ceramico 220 V / 30 W com ponta aterrada 5 R$ 4767 | R$ 238,35
28 Lanterna de bolso retangular 5 R$ 19,89 | R$ 99,45
29 Lima mei-cana 6 5 R$ 38,48 | R$ 192,40
30 Lima redonda 6" 5 R$ 23,93 | R$ 119,65
31 Alicate bico curvo 7. 1/2" 5 R$ 48,89 | R$ 244,45
32 Alicate bico reto 7. 1/2" 5 R$ 38,43 | R$ 192,15
33 Alicate bicoreto 1.5/8 - 4" 5 R$ 87,76 | R$ 438,80
34 Alicate bomba d'agua 9. 1/2" 5 R$ 53,22 | R$ 266,10
35 Alicate corte diagonal 6" com cabos isolados 5 R$ 84,18 | R$ 420,90

Alicate universal 8" com cabos isolados 5 R$ 104,33 | R$ 521,65

36




Conjunto de chaves Allen 1.5, 2,25, 3,4,5,6,7, 8,9, 10 mm - 01 Chave Allen
37 0,05" 1/4", 5/16", 1,8", 3/4", 3/16" RS 1443 | RS 7215
Conjunto de chave Allen 1/16", 1/18", 7/32", 5/64", 9/64", 1/4", 3/32", 7/64",
38 3/16" R$ 33,21 | R$ 166,05
39 Jogo de Brocas para ago R$ 55,18 | R$ 275,90
40 Mala tipo executivo com divisdes R$ 280,89 | R$ 1.404,45
41 Chave canhdo 3 mm R$ 32,11 | R$ 160,55
42 Chave canhdo 4 mm R$ 15,44 | R$ 77,20
43 Chave canhdo 5 mm R$ 17,67 | R$ 88,35
44 Chave canhdo 6 mm R$ 19,89 | R$ 99,45
45 Chave canhdo 7 mm R$ 20,70 | R$ 103,50
46 Chave canhao 5/16" mm R$ 25,44 | R$ 127,20
47 Chave canhdo 9 mm R$ 27,67 | R$ 138,35
48 Chave canhdo 10 mm R$ 29,89 | R$ 149,45
49 Chave canhdo 11 mm R$ 29,88 | R$ 149,40
50 Chave canhdo 12 mm R$ 28,78 | R$ 143,90
51 Chave canhdo 13 mm R$ 33,34 | R$ 166,70
52 Chave canhdo 14 mm R$ 26,56 | R$ 132,80
53 Lima quadrada 6" (Bastarda) R$ 23,22 | R$ 116,10
54 Lima triangulo (Murga) R$ 13,22 | R$ 66,10
55 Jogo de lima agulha 12 pegas R$ 69,89 | R$ 349,45
56 Martelo plastico ponta F 24 mm R$ 183,22 | R$ 916,10
57 Martelo bola 200 g R$ 25,44 | R$ 127,20
58 Paquimetro Universal Analdgico em Ago 150 mm R$ 61,00 | R$ 305,00
59 Pincel 1/2" R$ 3,22 | R$ 16,10
60 Pincel n° 8 R$ 4,70 | R$ 23,50
61 Pinga reta 160 mm (com isolagao) R$ 121,25 | R$ 606,25
62 Pinga curva 160 mm (com isolacéo) R$ 172,94 | R$ 864,70
63 Pungéo de centro 150 x 6 mm R$ 26,44 | R$ 132,20
64 Saca-pino conico 110 x 2 mm R$ 52,21 | R$ 261,05
65 Saca-pino conico 125 x 3 mm R$ 37,67 | R$ 188,35
66 Saca-pino conico 140 x 4 mm R$ 37,67 | R$ 188,35
67 Trenade 5m R$ 22,06 | R$ 110,30
68 Chave correia para tubos F max 5.1/2" R$ 228,78 | R$ 228,78
69 Furadeira R$ 305,01 | R$ 305,01
70 Cavaletes (4 unidades) R$ 384,30 | R$ 384,30
71 Parafusadeira R$ 498,90 | R$ 498,90
SUBTOTAL RS 16.664,34
CREDITO PIS E CONFINS 9,25% RS 1.541,45
VALOR RESIDUAL 20,00% | R$ 3.024,58
VALOR DEPRECIAVEL RS 12.098,31
VALOR DEPRECIAGAO ANUAL 20,00% RS 2.419,66
VALOR DEPRECIAGAO MENSAL 12 RS 201,64




EQUIPAMENTOS TIPO INSTRUMENTOS E ANALISADORES

ORDEM DESCRICAO QT VAL,O R TOTAL
UNITARIO
1 Alicate Amperimetro 1 R$ 380,35 | R$ 380,35
2 Fonte de alimentagéo e corrente (Fonte de Bancada) 1 R$ 1.001,47 | RS 1.001,47
3 Frequéncimetro de 5 a 100 MHz 1 R$ 2.373,46 | R$ 2.373,46
4 Luximetro 1 R$ 307,96 | R$ 307,96
5 Osciloscopio digital 1 R$ 8.511,67 | R$ 8.511,67
6 Termbmetro digital 1 R$ 206,05 | R$ 206,05
7 Termohigrometro digital 1 R$ 229,12 | R$ 229,12
8 Tacometro éptico digital 1 R$ 404,44 | R$ 404,44
9 Analisador oximetro (SPO2) 1 R$ 7.611,00 | R$ 7.611,00
10 Crondémetro digital 1 R$ 79,78 | R$ 79,78
1 Conjunto de pesos padroes para calibragdo de balanga
5KG 6 R$ 1.464,09 | R$ 8.784,54
10 KG 4 R$ 2.184,42 | RS 8.737,68
20 KG 4 R$ 3.365,61 | R$ 13.462,44
1x100mg, 1x10g,2x209g,1x509g,1x100g 1 R$ 5.713,45| R$ 5.713,45
12 Simulador de sinais vitais monitor de pressdo néo invasiva (PNI) 1 R$ 16.483,13 | R$ 16.483,13
13 Aalisador de seguranga elétrica 1 R$ 24.113,00 | R$ 24.113,00
14 Analisador de desfribilador cardioversor 1 R$ 21.009,38 | R$ 21.009,38
15 Analisador de bisturi 1 R$ 36.384,25 | R$ 36.384,25
16 Ventilémetro 1 R$ 38.968,31 | R$ 38.968,31
17 Multimetro 5 R$ 512,19 | R$ 2.560,95
SUBTOTAL R$ 197.322,43
CREDITO PIS E CONFINS 9,25% RS 18.252,32
VALOR RESIDUAL 20,00% R$ 35.814,02
VALOR DEPRECIAVEL RS 143.256,08
VALOR DEPRECIAGAO ANUAL 10,00% RS 14.325,61
VALOR DEPRECIAGAO MENSAL 12 RS 1.193,80




MATERIAL DE CONSUMO

ORDEM DESCRIGAO QT U\l‘:ﬁl'lkoRITO TOTAL
1 Desengripante WD - 40 36 R$ 43,27 | RS 1.557,60
2 Limpa contato (LC) 36 R$ 39,97 [ R$ 1.438,92
3 Abracgadeira 2,5 x 100 mm 12 R$ 6,77 | R$ 81,20
4 Abragadeira 2,5 x 140 mm 12 R$ 11,84 | R$ 142,12
5 Abragadeira 3,5 x 200 mm 12 R$ 15,12 | R$ 181,48
6 Abragadeira 3,5 x 300 mm 12 R$ 21,20 | R$ 254,36
7 Abragadeira 4,8 x 380 mm 12 R$ 38,68 | R$ 464,20
8 Fita Isolante 30 R$ 23,80 | R$ 713,90
9 Solda 500 G 8 R$ 148,01 [ R$ 1.184,11
10 Esponja vegetal (Ferro e Solda) 40 R$ 10,08 | R$ 403,20
11 Alccol Isopropilico 11 24 R$ 56,76 | R$ 1.362,16
12 Alccol 70° 1L 48 R$ 11,23 | R$ 539,04
13 Bateria 9 V para multimetro e equipamentos 40 R$ 26,89 | R$ 1.075,47
14 Fita veda rosca 10 R$ 14,08 | R$ 140,83
15 Graxa 6 R$ 27,15 [ R$ 162,92
16 Pasta para sogdar 6 R$ 19,14 | R$ 114,86
17 Pasta térmica 6 R$ 24,13 [ R$ 144,80
18 Fita de alta tensado 4 R$ 40,66 | R$ 162,65
19 Benzina retificadora 2 R$ 36,29 | R$ 72,58
20 Adesivo instantaneo tekbond 793 - 20 g 10 R$ 11,66 | R$ 116,60
21 Adesivo instantaneo tekbond 200 - 20 g 6 R$ 19,61 | R$ 117,67
SUBTOTAL R$ 10.430,67
CREDITO DE PIS E COFINS 9,25% R$ 964,84
VALOR ANUAL R$ 9.465,83
VALOR MENSAL R$ 788,82




MATERIAL DE ESCRITOTIO LIGADO DIRETAMENTE A EXECUGAO DO SERVIGO

ORDEM DESCRIGAO QT um'lleTo TOTAL
1 Resma de papel sulfite A4 (500 fls) 24 R$ 37,44 | R$ 898,56
2 Tinta impressora Epson Ecotank | 3250 4 R$ 213,76 | R$ 855,04
SUBTOTAL R$ 1.753,60
CREDITO DE PIS E COFINS 9,25% R$ 162,21
VALOR ANUAL R$ 1.591,39
VALOR MENSAL R$ 132,62




MATERIAL DA OFICINA

PERCENTUAL - | VALOR DEDUZIDO |  PERCENTUAL- | VALOR RESIDUAL VALOR A VIDA UTIL- TAXA DE DEPRECIACAO MENSAL
DESCRIGAO UNID QTD VALOR TOTAL CREDITO PIS CREDITO PIS E DEPRECIACAO
UNITARIO
CONFINS COFINS RESIDUAL DEPRECIAR | MESES MENSAL

Impressora jato de tinta - Ref. Epson L 3250 ub 1 R$ 1.159,69 | R$ 1.159,69 9,25% R$ 1.052,42 20,00% R$ 210,48 | R$ 841,93 60 1,67% R$ 14,03
Computador ub 10 R$ 2.399,16 | R$ 23.991,60 9,25% R$ 21.772,38 20,00% R$ 4.354,48 | R$ 17.417,90 60 1,67% R$ 290,30
Cadeira escritério ub 10 R$ 79542 | R$ 7.954,20 9,25% R$ 7.218,44 20,00% R$ 1.443,69 | R$ 5.774,75 120 0,83% R$ 48,12
Mesa escritdrio ub 10 R$ 704,06 | R$ 7.040,60 9,25% R$ 6.389,34 20,00% R$ 1.277,87 | R$ 5.111,48 120 0,83% R$ 42,60
DEPRECIAGAO MENSAL RS 305,08




SOFTWARE GESTAO EMH

ORDEM DESCRIGAO MENS?A-II-.I-DADE U\I\Il‘lo"l'lleTO TOTAL
1 Software Gestédo EMH 12 R$ 1.149,93 [ R$ 13.799,16
VALOR ANUAL R$ 13.799,16
CREDITO PIS / COFINS 9,25% R$ 1.276,42
CUSTO ANUAL R$ 12.522,74
CUSTO MENSAL 12 R$ 1.043,56




