
Processo
Licitação nº
Data do Pregão

A Data da Apresentação da proposta
B Município, UF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio coletivo
D Nº Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho
E

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Diurno SEM Diurno COM Noturno

1  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
A 1.828,81R$     1.828,81R$    1.828,81R$     
B 30% 548,64R$        548,64R$       548,64R$        
C
D Adicional Noturno 20% 297,18R$        
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 11,7% 313,43R$        

G
2.377,45R$     2.377,45R$    2.988,07R$     

2.1 %  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
A 8,33% 198,12R$        198,12R$       249,01R$        
B 12,10% 287,67R$        287,67R$       361,56R$        

485,79R$       485,79R$       610,56R$       

2.2 Percentual (%)  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 

A 20,00%  R$       572,65 572,65R$       719,73R$        
B 2,50%  R$         71,58 71,58R$          89,97R$          
C 3,00%  R$         85,90 85,90R$          107,96R$        
D 1,50%  R$         42,95 42,95R$          53,98R$          
E 1,00%  R$         28,63 28,63R$          35,99R$          
F 0,60%  R$         17,18 17,18R$          21,59R$          
G 0,20%  R$           5,73 5,73R$            7,20R$            
H 8,00%  R$       229,06 229,06R$       287,89R$        

36,80%  R$    1.053,67 1.053,67R$    1.324,30R$    

2.3  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
A  R$     180,00 180,00R$        180,00R$       180,00R$        
B  R$     525,00 525,00R$        525,00R$       525,00R$        
C  R$     162,62 162,62R$        162,62R$       162,62R$        
D  R$       16,50 16,50R$          16,50R$          16,50R$          
E  R$       14,27 14,27R$          14,27R$          14,27R$          
F  R$       60,00 60,00R$          60,00R$          60,00R$          

G  R$     105,33 105,33R$        105,33R$       105,33R$        

1.063,72R$    1.063,72R$    1.063,72R$    

2  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
2.1 485,79R$        485,79R$       610,56R$        
2.2 1.053,67R$     1.053,67R$    1.324,30R$     
2.3 1.063,72R$     1.063,72R$    1.063,72R$     

2.603,19R$    2.603,19R$    2.998,58R$    

13º salário: provisão de 1/12 avos (1/12)=0,0833 = 8,33%

Conforme informado na CCT que serviu de parametro para a estimativa de preços, é facultado as empresas efetuarem desconto de no máximo estabelecido a referida CCT. Caso na execução seja praricado os descontos, os mesmo 
devem ser infornmado na planilha de custos e formação de preços

SAT com percentuais superiores ao estimado devem ser seguidos 

por justificativa técnica

Será utilizado Conta vinculada, observar os percentuais taxados no 

Caderno de Logística de Conta vnculada

Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidência de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$ 

105,33)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS
Salário Educação
SAT

Adicional de Periculosidade (30% conforme 78º da CCT AM000104/2026)

Total 

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Composição da Remuneração
Salário-Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)
Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Discriminação dos Serviços

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Atalaia do Norte - AM

AM000104/2026

Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Transporte (26º da CCT: R$ 6,00 x2 = 12 por dia) OBS

Auxílio-Refeição/Alimentação (25º da CCT: R$ 35,00 dia)

Plano de Saúde (27º da CCT: R$ 162,62 mensal)

Plano Odontológico (28º da CCT: R$ 16,50 mês)

Seguro de vida
Assiduidade

Total
Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total



2.377,45R$     2.377,45R$    2.988,07R$     

3  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
A 0,42% 9,91R$            9,91R$            12,45R$          
B 0,03% 0,79R$            0,79R$            1,00R$            
C 2,00% 47,55R$          47,55R$          59,76R$          
D 1,94% 46,12R$          46,12R$          57,97R$          

E 0,71%
16,97R$          16,97R$          21,33R$          

F 2,00%
47,55R$          47,55R$          59,76R$          

7,10% 168,89R$        168,89R$       212,27R$        

2.377,45R$     2.377,45R$    2.988,07R$     

4.1 %  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
A 0,00% -R$              -R$             -R$              
B 0,55% 13,17R$          13,17R$          16,55R$          
C 0,03% 0,67R$            0,67R$            0,84R$            
D 0,33% 7,92R$            7,92R$            9,95R$            
E 0,11% 2,64R$            2,64R$            3,32R$            
F 0,00% -R$              -R$             -R$              

1,03% 24,39R$         24,39R$         30,66R$         

4.2  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
A 278,61R$        278,61R$       313,43R$        

278,61R$        278,61R$       313,43R$        

4  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
4.1 24,39R$          24,39R$          30,66R$          
4.2 278,61R$        278,61R$       313,43R$        

303,00R$        303,00R$       344,09R$        

5  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 
A 60,62R$          60,62R$          60,62R$          
B 1,40R$            1,40R$            1,40R$            
C 2,67R$            
D 3,33R$            3,33R$            
E 10,88R$          10,88R$          
F

62,02R$          76,23R$          78,90R$          

2.377,45R$     2.377,45R$    2.988,07R$     

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$       275,73 276,44R$       331,10R$        
B Lucro 6,79%  R$       393,16 394,17R$       472,11R$        
C Tributos 14,25%  R$    1.027,57 1.030,22R$    1.233,91R$     

C.1. Tributos Federais (especificar) PIS 1,65%, COFINS 7,60% 9,25%  R$       667,02 668,74R$       800,96R$        
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%  R$       360,55 361,48R$       432,95R$        

40,29%  R$    1.696,46 1.700,83R$    2.037,11R$    

 Valor (R$)  Valor (R$)  Valor (R$) 

A 2.377,45R$     2.377,45R$    2.988,07R$     

B 2.603,19R$     2.603,19R$    2.998,58R$     

C 168,89R$        168,89R$       212,27R$        
D 303,00R$        303,00R$       344,09R$        
E 62,02R$          76,23R$          78,90R$          

5.514,56R$    5.528,77R$    6.621,90R$    
F 1.696,46R$     1.700,83R$    2.037,11R$     

7.211,01R$     7.229,59R$    8.659,02R$     

Caso o contrato seja prorrogado, será obrigatória a reposição dos 

funcionários durante o período de férias. Dessa forma, a empresa 

Como se trata de estatística, a emrpesa poderá utilizar outro indíce, 

desde que justificado

Como se trata de estatística, a emrpesa poderá utilizar outro indíce, 

desde que justificado

Acórdão TCU 3006/2010 (7 Dias de liberação/30 dias/12 meses)

Estimativa com base Acórdão nº 1.753/2008 do Tribunal de Contas 

da União. Empresa pode utilizar sua própria margem

Estimativa com base no parâmetros da Fundação Instituto de 

Administração. Empresa pode utilizar sua própria margem

Conforme regime de tributação da empresa

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na 
legislação. (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total 

Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Total

Insumos Diversos
Uniformes
Insumos e equipamentos
Insumos/equipamento noturno

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Outros (especificar)

Insumos/equipamento posto armado

OBS:  se for desonerada não cota 20% de INSS no submódulo 2.2 e cota 4,5% nos tributos (CPRB - Contribuição Previdênciaria sobre a Receita Bruta)

Armamento

Total 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota: Valores mensais por empregado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



7.211,01R$     7.229,59R$    8.659,02R$     
14.422,02R$     14.459,18R$     17.318,04R$     

3 1 5

43.266,06R$     14.459,18R$     86.590,20R$     
519.192,72R$   173.510,16R$   1.039.082,40R$  Valor anual

Valor total 1.731.785,28R$                                 

Valor unitário
Valor do posto
Quantidade de posto
Valor mensal (posto x qtd)



Item Descrição UND QTD

1
Calça comprida (de acordo como uniforme padrão da 
empresa, contudo, o tecido deve ser adequado ao clima 
da região (quente))

und 4 35,00R$         94,50R$                    25,00R$               50,00R$         60,00R$   40,00R$         70,00R$         33,00R$     50,94R$         45,00R$          45,00R$         180,00R$      

2
Camisa de manga comprida de acordo como uniforme 
padrão da empresa, contudo, em tecido de algodão 
adequado ao clima da região (quente))

und 4 60,37R$                    25,00R$               45,00R$         50,00R$   60,00R$         34,00R$     45,73R$         47,50R$          45,73R$         182,91R$      

3 Camisa de algodão manga curta und 4 40,00R$         25,00R$               40,00R$         45,00R$   40,00R$         50,00R$         20,00R$     37,14R$         40,00R$          37,14R$         148,57R$      
4 Capa de chuva com capuz und 1 25,00R$         19,22R$                    19,60R$               20,00R$         33,00R$   18,55R$         30,00R$         21,75R$     23,39R$         20,88R$          20,88R$         20,88R$        

5
Meia de algodão, de acordo com a numeração de cada 
funcionário

par 4 5,00R$                      2,90R$                  8,00R$           8,00R$     8,20R$           15,00R$         7,00R$       7,73R$            8,00R$            7,73R$           30,91R$        

6 Boné und 1 20,00R$         13,99R$                    14,90R$               45,00R$   9,50R$           25,00R$         15,10R$     20,50R$         15,10R$          15,10R$         15,10R$        
7 Bota/Coturno par 2 90,00R$         105,00R$                 52,00R$               50,00R$         90,00R$   49,90R$         80,00R$         38,29R$     69,40R$         66,00R$          66,00R$         132,00R$      
8 Apito com cordão und 1 20,00R$         12,11R$                    7,90R$                  15,00R$         4,00R$     10,00R$         3,50R$           15,00R$     10,94R$         11,06R$          11,06R$         11,06R$        
9 Crachá und 1 6,00R$           19,00R$                    1,00R$                  15,00R$   5,00R$           7,00R$           5,00R$       8,29R$            6,00R$            6,00R$           6,00R$           

727,43R$      
60,62R$        

Item Descrição UND QTD vida útil em 
meses

9 Livro de Ocorrência (400 pág) und 8 12 20,00R$         36,30R$                    13,72R$               10,00R$         17,50R$   18,20R$         12,00R$         21,08R$     18,60R$         17,85R$          17,85R$         1,49R$           17,85R$     142,80R$       

10
Tonfa de Polímero de Alta Resistência ou Polipropileno 
ou cassetete

und 5 60 21,10R$               50,00R$         60,00R$   35,00R$         40,00R$         15,00R$     36,85R$         37,50R$          36,85R$         0,61R$           7,37R$       36,85R$         

11 Porta Tonfa ou porta cassetete und 5 60 5,90R$                  30,00R$         32,00R$   17,00R$     21,23R$         23,50R$          21,23R$         0,35R$           4,25R$       21,23R$         

12
Sistema contendo 01 par de rádio comunicador, com 
alcance mínimo de 5 km, inclusas uma bateria para cada 
rádio e 2 carregadores individuais

und 1 60 600,00R$       2.454,99R$              989,81R$             100,00R$       200,00R$       80,00R$         509,00R$   704,83R$       509,00R$        509,00R$       8,48R$           101,80R$   101,80R$       

302,68R$       
25,22R$         

1,40R$           

Item Descrição UND QTD vida útil em 
meses

13 Lanterna, com pilhas/bateria und 5 12 100,00R$       155,82R$                 25,90R$               50,00R$         78,00R$   32,10R$         25,00R$         100,00R$   70,85R$         64,00R$          64,00R$         5,33R$           64,00R$     320,00R$       
320,00R$       

26,67R$         
2,67R$           

Item Descrição UND QTD vida útil em 
meses

14 Coldre completo, com cinto para revólver und 5 36 34,00R$         175,00R$                 25,00R$               80,00R$         15,00R$         30,00R$         25,00R$     54,86R$         30,00R$          30,00R$         0,83R$           10,00R$     50,00R$         
Colete de Proteção balística (placa com colete) und 5 60 1.978,00R$              409,00R$             460,00R$       450,00R$       350,00R$       300,00R$   657,83R$       429,50R$        429,50R$       7,16R$           85,90R$     429,50R$       

479,50R$       
39,96R$         

3,33R$           

Item Descrição UND QTD vida útil em 
meses

16 Projétil/Munição Calibre 38, originais, dentro do prazo de 
validade, não podendo a mesma ser recarregada

und 60 12 50,00R$         12,70R$                    12,00R$         5,50R$           10,00R$         15,00R$     17,53R$         12,35R$          12,35R$         1,03R$           12,35R$     741,00R$       

17 Revólver Calibre 38 und 5 120 1.000,00R$   4.700,00R$              3.600,00R$   1.000,00R$   2.300,00R$   999,01R$   2.266,50R$    1.650,00R$     1.650,00R$   13,75R$        165,00R$   825,00R$       
1.566,00R$   

130,50R$       
10,88R$         

 valor 
depreciado 

mensal, 

valor para 
12 meses

 valor 
depreciado 

mensal, 

valor para 
12 meses

Total anual - por vigilante
Valor mensal - Por vigilante

DSEI VAJDSEI MRSA

Insumos por localidade apenas para o turno Noturno - Anual

Insumos por posto Armado - Anual

Armamento - Anual

 Valor do 
objetoCONSELHO 

REG. DE 
ENGENHARIA E 

AGRONOMIA-AM 

 Valor do 
objetoCONSELHO 

REG. DE 
ENGENHARIA E 

 Valor do 
objetoCONSELHO 

REG. DE 
ENGENHARIA E 

 QTD x valor 

 valor 
depreciado 

mensal, 
conforme 
vida útil 

valor para 
12 meses

valor para 
12 meses

 valor 
depreciado 

mensal, 

Menor valor 
entre media e 

mediana

Menor valor 
entre media e 

mediana

Menor valor 
entre media e 

mediana

Menor valor 
entre media e 

mediana

Menor valor 
entre media e 

mediana

Médiana

Médiana

Médiana

Médiana

Médiana

Média

Média

Média

Média

Média

DSEI VAJ

DSEI VAJ

DSEI VAJ

DSEI VAJ

FUNAI VJ

FUNAI VJ

FUNAI VJ

FUNAI VJ

FUNAI VJ

SUPERINTENDÊNCIA 
REGIONAL DO DNIT - 

AM

Uniformes - Entrega Anual por funcionário

Insumos e equipamentos - Anual

DSEI MRSA

DSEI MRSA

DSEI MRSA

DSEI MRSA

DSEI ARN

DSEI ARN

DSEI ARN

DSEI ARN

DSEI ARN
valor mensal  

x QTD

 Valor do 
objetoCONSELHO 

REG. DE 
ENGENHARIA E 

 MIN.DA GEST.E DA 
INOVACAO EM SERVICOS 

PUBLICO - Preço 2 

SUPERINTENDÊNCIA 
REGIONAL DO DNIT - 

AM

DSEI ARS

DSEI ARS

DSEI ARS

DSEI ARS

 MIN.DA GEST.E DA 
INOVACAO EM SERVICOS 

PUBLICO - Preço 2 

SUPERINTENDÊNCIA 
REGIONAL DO DNIT - 

AM

 MIN.DA GEST.E DA 
INOVACAO EM SERVICOS 

PUBLICO - Preço 2 

SUPERINTENDÊNCIA 
REGIONAL DO DNIT - 

AM

 MIN.DA GEST.E DA 
INOVACAO EM SERVICOS 

PUBLICO - Preço 2 

SUPERINTENDÊNCIA 
REGIONAL DO DNIT - 

AM

 Valor do 
objetoCONSELHO 

REG. DE 
ENGENHARIA E 

AGRONOMIA-AM 

 MIN.DA GEST.E DA 
INOVACAO EM SERVICOS 

PUBLICO - Preço 2 

valor Total
Valor mensal

Valor por 12 (5 postos armado noturno + 1 posto armado diurno) vigilante

DSEI ARS

valor mensal  
x QTD

valor Total
Valor mensal

Valor por vigilante

valor mensal  
x QTD

valor Total
Valor mensal

Valor por 10 (5 postos noturno) vigilante

valor mensal  
x QTD

valor Total
Valor mensal

Valor por 12 (5 postos armado noturno + 1 posto armado diurno) vigilante



Seguro de vida 23,52R$   8,65R$    5,80R$    19,12R$   12,5 14,27R$   

média
DSEI 

MRSA

 Valor do 
objetoCONSEL

HO REG. DE 

 MIN.DA 
GEST.E DA 

INOVACAO EM 

SUPERINTEND
ÊNCIA 

REGIONAL DO 
DSEI ARS DSEI ARN


