PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apos publicagéo da Lei n® 13.467, de 2017.

Processo
Licitagdo n°
Data do Pregdo
Discriminagio dos Servigos
A Data da Apresentagdo da proposta
B Municipio, UF Atalaia do Norte - AM
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo
D N° Registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho AMO000104/2026
E
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Diurno SEM _ Noturno |
| Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

1 Composi¢do da Remuneracio Valor (R$) Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.828,81
B Adicional de Periculosidade (30% conforme 78° da CCT AM000104/2026) RS 548,64
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total RS 2.37745

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses

[ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 198,12 R$ 249,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 287,67 R$ 361,56

Total R$ 485,79 RS

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. |

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) [ Valor (RS) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 572,65
B Salario Educagao 2,50% RS 71,58
C  |SAT 3,00% R$ 85,90 e
D SESC ou SESI 1,50% R$ 42,95
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,63
F SEBRAE 0,60% R$ 17,18
G INCRA 0,20% R$ 5,73
H FGTS 8,00% R$ 229,06
Total 36,80% R$ 1.053,67 R$ 1.324,30
Nota 1: Os is dos encargos previdencidrios, do FGTS ¢ demais contribui¢des sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Modulo 1, 0 Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. |
Conforme informado na CCT que serviu de parametro para a estimativa de pregos, ¢ facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo estabelecido a referida CCT. Caso na execugdo seja praricado os descontos, os mesmo
devem ser infornmado na planilha de custos e formagdo de pregos

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (26° da CCT: RS 6,00 x2 = 12 por dia) OBS R$ 180,00 | RS 180,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao (25° da CCT: RS 35,00 dia) R$ 525,00 [ RS 525,00
C Plano de Satde (27° da CCT: RS 162,62 mensal) R$ 162,62 | RS 162,62
D Plano Odontoldgico (28° da CCT: RS 16,50 més) R$ 16,50 | R$ 16,50
E Seguro de vida RS 14,27 | R$ 14,27
F Assiduidade R$ 60,00 | R 60,00
G %:&:g?bolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$ RS 10533 | R$ 105,33
Total R$ 1.063,72 1.063,72
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor I pago pelo gado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa

[ Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 485,79 R$ 610,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS$ 1.053,67 R$ 1.324,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.063,72 R$ 1.063,72

Total RS 2.603,19 R$ 2.998,58




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisio Valor (R$) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,79
¢ Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 47,55
D AViSO PréViO Trabalhado 1 ,94% R$ 46’ 1 2 | Acordio TCU 30062010 (7 Dias de liberagio/30 dias/12 meses)
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 0.71%
Trabalhado e RS 16,97
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 4755
Total 7,10% RS 168,89
[ Moédulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente |
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na

legislagdo. (Redagio dada pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 13,17
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 7,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% R$ 2,64
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total 1,03% RS 24,39
[ Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 278,61 R$ 31343
Total R$ 278,61 R§ 31343
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profi 1 Ausente Valor (RS) Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 24,39 R$ 30,66
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 278,61 R$ 31343
Total R$ 303,00 RS 344,09
[ Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes R$ 60,62
B Insumos e equipamentos RS 1,40
C Insumos/equipamento noturno
D Insumos/equipamento posto armado
E Armamento
F Outros (especificar)

Total

R$ 62,02

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 237745

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 27573
B Lucro 6,79% R$ 393,16
C Tributos 14,25% R$ 1.027,57
C.1. Tributos Federais (especificar) pis 1,65%, COFINS 7,60% 9,25% R$ 667,02

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 360,55
Total 40,29% RS  1.696,46

Nota 1: Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

OBS: se for desonerada ndo cota 20% de INSS no submodulo 2.2 e cota 4,5% nos tributos (CPRB - Contribuigdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta)

RS 237745 RS 2.988,07

Valor (RS)

123391

[Conforme regime de ributagio da empresa

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 237745
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS$ 2.603,19
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 168,89
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 303,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 62,02
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.514,56

F |Mo'dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.696,46
Valor Total por Empregado R$ 7.211,01

Valor (RS)

2.988,07
2.998,58

R$ 6.621,90
2.037,11




Valor unitario R$ 7.211,01
Valor do posto RS 14.422,02
Quantidade de posto 3

Valor mensal (posto x qtd)

RS 43.266,06

Valor anual

R$ 519.192,72

Valor total

R$ 8.659,02
R$ 17.318,04

R$  86.590,20
R$ 1.039.082,40
1.731.785,28




lor
Uniformes - Entrega Anual por funciondrio ob]el\({:I;N::LHO MIN.DA GEST.E DA SUPERINTENDENCIA Menor valor
REG. DE INOVACAO EM SERVICOS | REGIONAL DO DNIT - DSEI ARS DSEIARN | DSEI MRSA FUNAI'VJ DSEI VAJ Média Médiana |entre mediae| QTD x valor
ENGENHARIA E PUBLICO - Prego 2 AM ;
Item Descricdo UND QTD AGRONOMIA-AM mediana
Calga comprida (de acordo como uniforme padrdo da
1 empresa, contudo, o tecido deve ser adequado ao clima und 4 RS 35,00 | RS 94,50 | RS 25,00 | RS 50,00 | RS 60,00 [ RS 40,00 | RS 70,00 | RS 33,00 | RS 50,94 | RS 45,00 | RS 45,00 [ RS 180,00
da regido (quente))
Camisa de manga comprida de acordo como uniforme
2 padrdo da empresa, contudo, em tecido de algoddo und 4 RS 60,37 | RS 25,00 | RS 45,00 | R$ 50,00 RS 60,00 | RS 34,00 | RS 45,73 | RS 47,50 | RS 45,73 | RS 182,91
adequado ao clima da regido (quente))
3 Camisa de algoddo manga curta und 4 RS 40,00 RS 25,00 | RS 40,00 | RS 45,00 | RS 40,00 | RS 50,00 | R$ 20,00 | RS 37,14 | RS 40,00 | RS 37,14 | RS 148,57
4 Capa de chuva com capuz und 1 RS 25,00 | RS 19,22 | RS 19,60 | RS 20,00 | R$ 33,00 | RS 18,55 | RS 30,00 | RS 21,75 | R$ 23,39 | RS 20,88 | RS 20,88 | RS 20,88
5 x:':iod:a,:fo‘j“’ de acordo com a numeragdo de cada par 4 RS 5,00 | RS 290 | RS  800|RS 800[RS 820|RS 1500| RS 700|RS  773|R$ 800 |RS  773|RS 3091
6 Boné und 1 RS 20,00 | RS 13,99 | RS 14,90 R$ 45,00 | RS 9,50 | RS 25,00 | R$ 15,10 | RS 20,50 | RS 15,10 | RS 15,10 | RS 15,10
7 Bota/Coturno par 2 RS 90,00 | RS 105,00 | RS 52,00 | RS 50,00 | RS 90,00 | RS 49,90 | RS 80,00 | RS 38,29 | RS 69,40 | RS 66,00 | RS 66,00 | RS 132,00
8 Apito com corddo und 1 RS 20,00 | RS 12,11 | RS 7,90 | RS 15,00 [ RS 4,00 | RS 10,00 | RS 3,50 | R$ 15,00 | RS 10,94 | RS 11,06 | RS 11,06 | RS 11,06
9 Crachd und 1 RS 6,00 | RS 19,00 | RS 1,00 R$ 15,00 | RS 5,00 | RS 7,00 | RS 5,00 | RS 8,29 | RS 6,00 | RS 6,00 | RS 6,00
Total anual - por vigilante RS 727,43
Valor mensal - Por vigilante RS 60,62
X Valor do veror
Insumos e equipamentos - Anual objetoCONSELHO MIN.DA GEST.E DA SUPERINTENDENCIA Menor valor | depreciado valor para | valor mensal
- ENGREEV\(EI:IIA]:IAE INO;/:BCGSOEM;:R:\ZCOS REGIONA:MDO DNIT- DSEI ARS DSEIARN | DSEI MRSA FUNAIV) DSEI'VAJ Média Médiana [entre mediae| mensal, 12 meses xQTD
Item Descrigdo UND QTD v meses AGRONOMIA-AM ¢ mediana co:foryr:"\le
9 Livro de Ocorréncia (400 pag) und 8 12 RS 20,00 | RS 36,30 | RS 13,72 [ RS 10,00 | R$ 17,50 | RS 18,20 | RS 12,00 | RS 21,08 | RS 18,60 | RS 17,85 | RS 17,85 | RS 1,49 | R$ 17,85 | RS 142,80
10 ZE"cf:Sj;:;’e"me"’ de Alta Resisténcia ou Polipropileno und 5 60 RS 21,10 [R$ 50,00 | RS 60,00 | RS 35,00 | RS 40,00 | R$ 1500 [ RS 36,85 | RS 37,50 | R$ 36,85 |R$ 0,61 | RS 737 [RS 3685
11 Porta Tonfa ou porta cassetete und 5 60 RS 5,90 | RS 30,00 | RS 32,00 RS 17,00 [ RS 21,23 | RS 23,50 | RS 21,23 | RS 035 | RS 4,25 | RS 21,23
Sistema contendo 01 par de radio comunicador, com
12 alcance minimo de 5 km, inclusas uma bateria para cada und 1 60 RS 600,00 | RS 2.454,99 | RS 989,81 | RS 100,00 RS 200,00 | RS 80,00 | RS 509,00 | RS 704,83 | RS 509,00 | R$ 509,00 | RS 8,48 | RS 101,80 | RS 101,80
radio e 2 carregadores individuais
valor Total| RS 302,68
Valor mensal| RS 25,22
Valor por vigilante| RS 1,40
Insumos por localidade apenas para o turno Noturno - Anual Valor do X . A Menor valor valor
o T G| O | evstwcos | neGiows.soouT. | DSEIARS | DSEIARN | DSEIMRSA | FUNAIVI | DSEIVAI Média Médiana  |entre mediae| depreciado | ‘" P22 | valor mensal
Item Descrigdo UND QTd REG. DE PUBLICO - Prego 2 AM ) 12 meses x QTD
meses ENGENHARIA E mediana mensal,
13 Lanterna, com pilhas/bateria und 5 12 RS 100,00 | RS 155,82 | RS 25,90 | RS 50,00 | R$ 78,00 | RS 32,10 | RS 25,00 | R$ 100,00 | RS 70,85 | RS 64,00 | RS 64,00 | RS 533 | RS 64,00 | RS 320,00
valor Total| RS 320,00
Valor mensal| RS 26,67
Valor por 10 (5 postos noturno) vigilante| RS 2,67
Insumos por posto Armado - Anual Valor do X | A Menor valor valor
— i G e ] ctietoconsEo | e ecomaLoooT. | DSEIARS | DSEIARN | DSEIMAsA | FUNAIVI | Dselvas Meédia Médiana |entre media e| depreciado | '2/°7 Para | valor mensal
Item Descrigdo UND QTd REG. DE PUBLICO - Prego 2 AM ) 12 meses x QTD
meses ENGENHARIA E mediana mensal,
14 Coldre completo, com cinto para revélver und 5 36 RS 34,00 | RS 175,00 | RS 25,00 | RS 80,00 RS 15,00 | RS 30,00 | R$ 25,00 | RS 54,86 | RS 30,00 | RS 30,00 | RS 0,83 | RS 10,00 | RS 50,00
Colete de Protegdo balistica (placa com colete) und 5 60 RS 1.978,00 | RS 409,00 | RS 460,00 R$ 450,00 [ RS 350,00 | RS 300,00 | RS 657,83 | RS 429,50 | RS 429,50 [ RS 7,16 | RS 85,90 | RS 429,50
valor Total| R$ 479,50
Valor mensal| R$ 39,96
Valor por 12 (5 postos armado noturno + 1 posto armado diurno) vigilante| RS 3,33
Armamento - Anual Valor do ¢ Menor valor valor
- e GhT e ebieecoNsEHO | ervicos | neclonaLboONT. |  DSEIARS | DSEIARN | DSEIMRSA | FUNAIVI | DSEIVAI Média Médiana |entre media e| depreciado | V2I°7 Pra | valor mensal
Item Descrigdo UND QTD REG. DE PUBLICO - Preco 2 AM R 12 meses x QTD
meses ENGENHARIA E mediana mensal,
16 Projétil/Munig&o Calibre 38, originais, dentro do prazo de und 60 12 RS 50,00 | RS 12,70 RS 12,00 RS 5,50 | RS 10,00 [ RS 15,00 | RS 17,53 | RS 12,35 | RS 12,35 | RS 1,03 | RS 12,35 | RS 741,00
validade, ndo podendo a mesma ser recarregada
17 Revdlver Calibre 38 und 5 120 R$ 1.000,00 | RS 4.700,00 RS 3.600,00 R$ 1.000,00 | R$ 2.300,00 | R$ 999,01 | RS 2.266,50 | R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00 | RS 13,75 | R$ 165,00 | R$ 825,00
valor Total| R$ 1.566,00
Valor mensal| R$ 130,50

Valor por 12 (5 postos armado noturno + 1 posto armado diurno) vigilante

RS 10,88




Valor do

MIN.DA

SUPERINTEND

objetoCONSEL | GEST.E DA ENCIA DSEI ARS | DSEI ARN DSEl média
HO REG. DE__|INOVACAO EM| REGIONAL DO MRSA
Seguro de vida RS 23,52 | RS 8,65|RS 5,80 | RS 19,12 12,5 RS 14,27




