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DISTRITO SANITARIO ESP. INDIGENA - BAHIA

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25043.000832/2025-17

2. Objeto

Trata-se da Contratagdo Emergencial de Empresa Especializada na Prestacéo de Servicos de Copeiragem, visando o atendimento
imediato das necessidades operacionais da Casa de Apoio a Salde Indigena- CASAI/BA.

3. Descricao da necessidade

2.2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL

A Casa de Apoio a Saude Indigena da Bahia — CASAI/BA, unidade vinculada ao Distrito Sanitario Especial Indigena
da Bahia (DSEI/BA), inaugurada em agosto de 2024, integra a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas (PNASPI) e constitui equipamento estratégico da rede de atencao a salde indigena, destinado ao
acolhimento temporario de pacientes indigenas e seus acompanhantes que demandam atendimento de média e alta
complexidade no municipio de Salvador, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A unidade opera em regime ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas, com fluxo continuo de usuérios oriundos de
diferentes territorios indigenas, apresentando perfis epidemioldgicos e clinicos heterogéneos, inclusive pacientes com
agravos cronicos, condi¢des clinicas complexas, restricdes dietéticas especificas e necessidades assistenciais
prolongadas. Nesse contexto, a assisténcia alimentar e nutricional configura-se como componente essencial do
cuidado integral em salde, sendo indispensavel para a recuperacgéo clinica, adesdo terapéutica, prevencao de riscos
assistenciais e garantia da dignidade no acolhimento.

A CASAI/BA assegura atualmente a oferta regular de 06 (seis) refeicdes diarias para cada paciente e acompanhante;
desjejum, lanche da manh&, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia — distribuidas ao longo das 24 horas de
funcionamento da unidade, atendendo, em média, 304 (trezentos e quatro) usuarios por més. Tal volume demanda
logistica continua, controle rigoroso das dietas prescritas e adequada estrutura de pessoal para o correto
recebimento, porcionamento, distribuicdo e controle das refeigdes.

Entretanto, constatou-se a inexisténcia de contrato vigente ou servico ativo de copeiragem, o que gerou lacuna
operacional relevante no apoio as rotinas da unidade. Para evitar a interrupcao da oferta alimentar, a Administracéo
passou a adotar solugbes paliativas e precarias, com redistribuigdo informal de tarefas, inicialmente atribuidas a
profissionais de enfermagem e, posteriormente, a auxiliar de servigos gerais, configurando desvio de funcao,
conforme apontado em fiscalizagcéo realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN), no ambito do
processo SEI n° (25043.000592/2025-51).

Tal cenério evidencia que a CASAI/BA vem operando em situacdo de vulnerabilidade operacional, mediante solucbes
improvisadas incompativeis com os padrdes técnicos, sanitarios e organizacionais exigidos para estabelecimentos de
saude. Embora toleradas de forma excepcional e temporaria, tais medidas ndo afastam os riscos, apenas os
postergam, expondo a Administracao a passivos sanitarios, trabalhistas e administrativos, além de comprometer a
segurancga dos usuarios e a qualidade da assisténcia prestada.

O servico de copeiragem, embora ndo se confunda com a atividade-fim assistencial, integra o conjunto de servicos de
apoio absolutamente indispensaveis ao funcionamento regular e seguro da unidade, por estar diretamente
relacionado & manipulagéo, organizacéo, distribuicdo de alimentos, higienizacao de utensilios e manutencgéo de
ambientes, com impacto imediato na seguranca sanitaria, na prevencao de contaminac¢des cruzadas e no
cumprimento das normas de vigilancia sanitaria.
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A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), por meio da Resolucdo RDC n° 216/2004, estabelece o
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacéo, fixando requisitos obrigatorios relativos a
higiene, manipulacdo, preparo, armazenamento e distribuicdo de alimentos. A observancia dessas normas pressupde
organizagéo do processo de trabalho e a clara separagéo de fungbes, com a disponibilizacao de pessoal especifico e
capacitado para atividades de copeiragem, sob supervisédo técnica da nutricionista responsavel.

Atualmente, a CASAI/BA dispde de apenas 01 (uma) nutricionista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, responsavel técnica por todo o setor de alimentagéo e nutricdo, incluindo avaliagdo nutricional, elaboracéo
de cardapios, fiscalizacdo das refeicdes fornecidas por empresa terceirizada e acompanhamento das dietas
prescritas. A inexisténcia de copeiras alocadas compromete o atendimento integral as exigéncias sanitarias, amplia o
risco de ndo conformidades e potencializa a ocorréncia de falhas na oferta das dietas, especialmente para pacientes
em estado nutricional grave ou em uso de alimentagéo enteral.

Nesse contexto, prevalece o entendimento técnico manifestado na Nota Técnica n° 03, elaborada pelos profissionais
diretamente envolvidos na assisténcia, bem como pelas areas técnicas da CASAI, DIASI e SELOG, no sentido da
necessidade imediata de contratacdo emergencial de servigo de copeiragem, refletindo a vivéncia cotidiana da
precariedade estrutural e 0s riscos concretos a seguranga sanitaria e assistencial.

A proposta técnica contempla a contratacéo de 01 (um) posto de servico de copeiragem em regime 12x36,
correspondente a 02 (duas) profissionais, no periodo das 07h as 19h, carga horaria considerada a mais adequada
para assegurar a operacionalizagao continua do servi¢o de alimentacao, prevenir desvios de fungéo, mitigar riscos
sanitarios e fortalecer a assisténcia integral aos pacientes indigenas e seus acompanhantes.

As copeiras serdo responsaveis, entre outras atribuicdes, pelo recebimento, conferéncia, organizagéo, porcionamento
e distribuicdo das refei¢gbes, controle das dietas prescritas, higienizacao de utensilios e ambientes, apoio ao controle
de estoque, cumprimento das Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos e atuacao integrada a equipe
multiprofissional, respeitando as atribuicfes legais de cada categoria profissional.

Do ponto de vista juridico-administrativo, incumbe a Administracdo Publica assegurar a continuidade dos servigos
publicos essenciais, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como adotar medidas preventivas
para evitar riscos a saude coletiva, em observancia aos principios da eficiéncia, seguranc¢a e protecdo do interesse
publico. O art. 75, inciso VI, c/c § 6°, da Lei n® 14.133/2021, admite a contratacdo direta em situacbes destinadas a
assegurar a manutencgédo do servico publico, ainda que decorrentes de falhas pretéritas de planejamento, desde que
ndo se permita a interrup¢do ou o comprometimento de atividades essenciais.

Ressalte-se que a contratacdo emergencial ndo se confunde com convalidacdo de falhas administrativas, tampouco
afasta a apuracéo de eventuais responsabilidades, a qual devera ocorrer em procedimento proprio, conforme
entendimento consolidado na Orientacdo Normativa AGU n° 11/2009. A legislacao é clara ao distinguir a protecéo do
interesse publico da responsabilizacdo administrativa, ndo sendo juridicamente admissivel submeter usuarios
vulneraveis a interrupcdo ou precarizagdo de servi¢os essenciais como forma indireta de sangao.

Por fim, registra-se que a alternativa prevista no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021 foi devidamente analisada,
porém ndo se mostrou suficiente para mitigar, de forma imediata, 0s riscos operacionais e sanitarios identificados,
razéo pela qual foi afastada, sem prejuizo de sua adocao futura em contratacao regular, a ser oportunamente
planejada.

Diante de todo o exposto, resta plenamente justificada a contratacdo emergencial do servico de copeiragem, como
medida necessaria, proporcional e inadiavel para assegurar a seguranca sanitaria, a regularidade do funcionamento
da CASAI/BA, a protecao da saude dos pacientes indigenas e a conformidade da Administracdo com os principios da
legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

ANDERSON DA SILVA ARAUJO Chefe do Setor de Servico de

Setor de Servico de Contratacdo de Recursos Logisticos - Selog Contratagéio de Recursos Logisticos
u isti
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacédo de servicos de copeiragem, com fornecimento
de dois postos de trabalho, sendo dois profissionais para o turno diurno, em suas respectivas escalas, para execugao
de atividades continuas de preparo, apoio e distribuicdo de bebidas e lanches, manutencdo da limpeza e organizagéo
das areas de copa e apoio, incluindo o fornecimento dos materiais basicos necessarios e indispensaveis a execucao
do servico, para atuacao nas dependéncias da Casa de Apoio a Saude Indigena - CASAI/BA.

4.1.1. Escopo das atividades:

O Copeiro executa servicos de copa, preparando, servindo ou distribuindo refei¢cdes leves, lanches, cafés, sucos e
outros alimentos e bebidas. Executa os procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos. Organiza o refeitério
ou outro local, para servir os alimentos e as bebidas. Recepciona e atende o publico usuério dos servigos da copa.
Zela pela conservacdo dos produtos estocados. Higieniza o ambiente de trabalho. Atua em conformidade com as
normas de seguranca e higiene alimentar, com procedimentos técnicos e de qualidade e com normas
regulamentadoras de saulde e seguranca no trabalho e de preserva¢do ambiental.

4.1.2. Materiais Inclusos:
A contratada devera disponibilizar de uniformes aos profissionais para execucdo adequada das atividades.

O servico devera ser executado de forma continua, com qualidade, presteza e urbanidade, observando as normas de
seguranca, higiene e conduta funcional.

4.1.3. A contratada devera:

* Disponibilizar de pessoal para executar 0os servi¢cos na estrita qualidade e urbanidade conforme especificagfes
da categoria;

* Cumprir integralmente as normas trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do trabalho e demais amparos
legais;

* Disponibilizar de pessoal treinado, com uniforme e devida identificacéo;

* Quando solicitada ou detectada irregularidades com o profissional, devera substituir de imediato qualquer
profissional cuja conduta seja considerada inadequada;

* Fornecer materiais basicos necessarios a execug¢ao do servigo constantes em manuais e/ou constante na CLT.
Subcontratacéo:
4.2. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto.
Garantia da Contratacéao:

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato;

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.
Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execuc¢do dos servigos.
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6. Levantamento de Mercado

6.1. Trata-se se da Contratacdo de servicos continuados de apoio as suas atividades administrativas e operacionais,
contemplando os cargos de Copeira, para atender a demanda da Casa de Apoio a Saude Indigena - CASAI/BA.
Foram consideradas, de forma objetiva, as seguintes alternativas:

6.1.1. Execucdo do servico por profissionais de salude da unidade
alternativa inviavel, por caracterizar desvio de funcdo, aumentar a fadiga ocupacional, comprometer a
assisténcia direta aos pacientes e contrariar orientagcdes de conselhos profissionais.

6.1.2. Execuc¢dao eventual ou por rodizio interno

alternativa insuficiente, pois ndo garante continuidade, padrao sanitario nem previsibilidade operacional.

6.1.3. Contratacdo de servigco especializado de copeiragem
alternativa tecnicamente adequada, economicamente racional e alinhada as boas praticas de gestéo publica,

por permitir que profissionais de salude se dediqguem exclusivamente as suas atribuicdes finalisticas.

6.2. Diante do cenario apresentado, a terceira alternativa mostrou-se a Unica capaz de atender a necessidade

identificada, sobretudo em carater emergencial.

6.3. Para a verificacdo das possiveis solugcdes que atendam aos requisitos indicados e o atendimento das
necessidades apresentadas, foram levantadas as contratacdes realizadas pela Administracdo Publica, através do
Portal de Compras do Governo Federal e Propostas de Empresas do ramo.

Mapa de Pregos

SERIE DE PREGOS COLETADOS E UTILIZADOS ENTRE FORNECEDOR E PESQUSA DE PREGOS NO

COMPRAS.GOV

ITEM[CATMAT FONTE:

SERVICO DE COPEIRAGEM

VALOR
VALOR
o DO VALOR SEMESTRE
- - UNITARIO
POSTO
CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
CONTRATO - - R R
1 14397 COMERCIAIS - [CORE-BAHIA] $ $ R$ 38.879,88
SIMILAR 3.239,99 | 6.479,98
CONTRATO N° 04/2024
CONTRATO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DA R$ R$
2 14397 R$ 45.593,88
SIMILAR BAHIA -CONTRATO ADMINISTRATIVO 007/2025 3.799,49 [ 7.598,98
CONTRATO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DA R$ R$
3 14397 R$ 38.897,76
SIMILAR BAHIA -CONTRATO ADMINISTRATIVO 022/2023 3.241,48 | 6.482,96
- R$ R$
4 _ FORNECEDOR CONCEPT SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA. R$ 49.460,94
4.121,75 | 8.243,49
R$ R$
5 FORNECEDOR COSTA ANDRADE SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA R$ 51.569,47
- 4.297,46 | 8.594,91
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o VALOR POR QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO CATMAT FONTE: UNIFORME P VALOR SEMESTRE
FUNCIONARIO
MESES
Camiseta Tipo: Unisex,
) CAMISA GOLA
Tipo Manga: Curta,
1 Tipo Gola: 630235 COMPRAS.GOV POLO - COMPRAS. R$ 118,00 6 R$ 708,00
Polo Com 2 Botdes, Gov
Cor: A Deflnlr,. . CONCEPT
2 Temane A Pef'”'r’ FORNECEDOR SERVICOS E R$ 80,00 6 R$ 480,00
. (?ara_cterlstlcas _ TERCEIRIZACAO ) )
Adicionais: Logomarca LTDA.
Padrdo Do Municipio, A
Definir, COSTA ANDRADE
- SERVICOS
3 | Material: Poliéster E B FORNECEDOR ¢ R$ 90,00 6 R$ 540,00
Algodao, Aplicagao: EMPRESARIAIS
Fardamento LTDA

6.4. O levantamento de mercado consiste na busca por alternativas disponiveis no mercado como solucéo para a
demanda pretendida, contudo, além da terceirizagéo a Unica alternativa existente seria a contrata¢éo desses postos
por meio de concurso publico, solugdo esta que se encontra em extingdo, uma vez que 0s cargos citados ndo mais
fazem parte do quadro de contratacdes por meio de concurso publico, portanto, a Unica solucdo de

mercado disponivel para a presente demanda é a contratacao terceirizada dos servicos de Copeira.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Contratagcéo de empresa especializada para fornecimento de méo-de-obra terceirizada com dedicagéo exclusiva
de copeiragem para atender as necessidades da Casa de Apoio a Saude Indigena - CASAI/BA, por 180 (cento e
oitenta) dias ininterruptos e improrrogaveis;

7.2. Sendo 01 (um) posto de servico diurno 12x36hrs.

7.3. Os servicos serdo executados de forma continua e ininterrupta nos horéarios e jornadas especificadas, seguindo
as normas vigentes da Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Caso o horario de expediente do Orgao seja alterado por
determinacao legal, os horéarios predeterminados serdo adequados aos novos horarios.

7.4. Tratar das orientacdes necessarias ao fiel cumprimento dos servicos, com foco na especificidade da saude
indigena.

DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

7.5. Havendo qualquer situacdo na qual a Contratante julgue necessaria a substituicdo do profissional ndo
qualificados ou aqueles entendidos como inadequados para a prestacéo dos servi¢os, a Contratada devera efetuar a
substituicdo do motorista, de imediato, encaminhando o respectivo curriculo para apreciacao da Contratante que
podera aceita-los ou néo.

7.6. O profissional que deixar de prestar os servigos de forma aceitdvel devera ser substituido, IMEDIATAMENTE,
devendo ainda, identificar e apresentar concomitantemente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato no caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas ao respectivo posto de servico da Contratante.

7.7. Na auséncia do profissional pelos dias ndo trabalhados em virtude de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, ficard a Contratada obrigada a fazer a sua substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas devendo
ainda, recompor o posto com profissional de experiéncia equivalente ou superior, estando ciente que a nédo
recomposicao ensejara em glosa na fatura.

7.9. As solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, deverdo ser atendidas em até 02
(duas) horas ap6s a notificagéo do Fiscal para os casos de faltas nao justificadas, ou ainda, em até 48 (quarenta e
oito) horas nos casos de licencas e substituices definitivas. Nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execuc¢édo do servico, conforme descrito neste instrumento.
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7.9.1. A ndo substituicdo nos prazos acima ensejard em Glosa na propor¢cédo de 1/30 sob o valor mensal do

posto por dia de auséncia.

DOS UNIFORMES

7.10. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade

a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem

gualquer repasse do custo para o empregado devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

7.10.1. 02 (duas) camisas de mangas curtas, na cor branca ou azul com a identificacdo da empresa contratada.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A estimativa de custos foi elaborada a partir de planilha de custos devidamente anexada ao processo, as
pesquisas de precos junto aos envios das propostas dos fornecedores, além de consultas ao Painel de Precos do
Governo Federal, sendo inseridos contratos similares firmados por outros 6rgdos apenas como forma de subsidiar

estimativas dos custos indiretos.

8.2. A guantidade estimada é de 1 (um) posto de trabalho 12x36hrs-Diurno, em regime de dedicacdo exclusiva de

mao de obra, com vigéncia emergencial de até 180 dias.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 48.461,10

O valor total estimado para a requerida contratacéo € de R$ 48.461,10 (quarenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e
um reais e dez centavos). O levantamento dos precos, bem como as memoérias de calculo estdo registrado nos autos

do processo.

Valor Estimado da Contratacao

Item CATMAT Descricao Unidade Valor Unitario Qu;nsls(las\de Valor Total
Prestacdo de Servicos de
COPEIRAGEM para atender
1 14397 |as necessidades da Casa de| Servigo R$ 8.076,85 6 R$ 48.461,10
Apoio a Salde Indigena -
CASAI/BA
Valor Total Estimado (VTE) R$ 48.461,10

Célculo do Valor Unitario (VU):

O valor unitario é determinado a partir do menor valor obtido entre a média, mediana e média saneada. Essa abordagem
visa garantir que o valor unitario utilizado seja robusto e ndo seja influenciado por valores extremos ou ndo
representativos.:

VALOR UNITARIO (VU) = menor entre (Média, Mediana e Média Saneada)

Célculo do Valor Estimado da Contratagao para Cada ltem (VT):

Ap6s determinar o valor unitario, o valor estimado da contratacao para cada item é obtido multiplicando o valor unitario
pelo nimero de unidades pretendidas.

VALOR ESTIMADO DO ITEM (VT) = Valor Unitario x Quantidade Desejada

Calculo do Valor Total Estimado da Contratacdo (VTE):

O valor total estimado da contratagdo é a soma dos valores estimados para todos os itens. A formula é:

VALOR TOTAL ESTIMADO (VTE)= (Valor Estimado do ltem)
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A Equipe de Planejamento da Contratacdo, optou pela dispensa de licitagdo em grupo Unico, tornando a
contratacdo administrativamente viavel, sem provocar perda de economia de escala, devido a falta de recursos
humanos para gerenciar varios contratos, no caso de parcelamento do objeto licitatoério.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. N&o ha contratac¢des correlatas.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A Politica Nacional de Aten¢édo a Saude a Comunidade Indigena tem por objetivo a prote¢do, a promogéo e a
recuperacéo da assisténcia a saude, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde - SUS,
respeitando a diversidade social, cultural, geografica, histérica e politica desses povos.

12.2. As acdes de atencdo integral a salde indigena devem promover assisténcias preventivas que atendam as
necessidades da populacdo indigena, respeitando os saberes e as diferengas étnicas, seguranca alimentar e
educacional, moradia, medicamentos e meios de locomog¢éo adequados séo direito de todos, na quantidade suficiente
e de modo ininterrupto e permanente.

12.3. Aprovada em 2010 e regulamentada pelo Decreto n° 7.530/2011, a Secretaria Especial de Saude Indigena
SESAI coordena e executa o processo de gestdo do Subsistema de Atencdo & Saude Indigena em todo Territério
Nacional. Por sua vez, os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI, criado pela Lei n° 9.836/1999, é unidade do
subsistema de atencdo a saude indigena, de responsabilidade federal correspondente a uma ou mais terras
indigenas. No Brasil, existem 34 (trinta e quatro) Distritos divididos estrategicamente por critérios territoriais, tendo
como base a ocupacao geografica das comunidades indigenas.

12.4. Cada DSEI coordena uma rede de servigos integrada, hierarquizada e articulada com a rede SUS, de atencédo
basica a saude, dentro das areas indigenas. Estes precisam de uma logistica eficiente, pois é de sua
responsabilidade o transporte de pessoas para tratamento médico, competindo-lhes o planejamento, coordenacéo,
supervisdo, monitoramento, avaliacdo e execucao das atividades do SasiSUS, no ambito de suas competéncias,
observadas as praticas de salde e as medicinas tradicionais e a sua integracdo com as instancias assistenciais do
SUS na regido e nos Municipios que comp&em o DSEI.

12.5. Conforme previsto no Plano Nacional de Saude (PNS 2024-2026), que orienta a implementacédo de iniciativas de
gestdo no SUS, explicitando os compromissos setoriais de governo, tem por diretriz o fortalecimento da atencéo
primaria, ampliando a cobertura da Estratégia Saude da Familia e da Saude Bucal, com vistas a universaliza¢do do
acesso, a abrangéncia do cuidado integral, a promocao da salude, a prevencdo de doencas e agravos e a reducéo de
desigualdades de raca/etnia, de género, regionais e sociais; Reduzir e controlar doencas e agravos passiveis de
prevencéo e controle, com enfoque na superacdo das desigualdades de acesso, regionais, sociais, de raga/etnia e
género; Ampliar o acesso da populacdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servicos farmacéuticos,
gualificando a assisténcia farmacéutica, articulada a pesquisa, a inovagédo e a producdo nacional, regulacdo, com
qualidade e uso adequado no Sistema Unico de Salde, reduzindo as iniquidades; Promover e qualificar a oferta de
acOes e servicos de saude e saneamento ambiental, considerando os diferentes contextos étnico-culturais da
populagdo indigena, em articulacéo e fortalecimento dos saberes e praticas tradicionais, entre outros.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Com o planejamento da pretendida contratacao buscamos aperfeicoar o atendimento as demandas da Casa de
Apoio a Saude Indigena - CASAI/BA, para o bom funcionamento organizacional e para superagao dos varios
empecilhos que nos impeliam a padecer na caréncia do zelo do ambiente de trabalho e de atendimento as
comunidades indigenas. Tendo em vista a legislacao patria que prioriza a terceirizacao de tais servi¢os, entende-se
por econdmico a contratacdo indireta destes, por meio do setor privado e se espera que tais servigos contribuam para
a melhoria da eficacia e eficiéncia das areas finalisticas em busca da promog¢é&o a Saude Indigena.

13.2. A contratacdo do servigo visa :

13.2.1. Melhoria das condi¢des de acolhimento e seguranca alimentar;

13.2.2. Preservacéo da rotina assistencial e administrativa;

13.2.3. Reducao de riscos sanitarios e fortalecimento da imagem institucional do DSEI/BA;

13.2.4. Garantia da continuidade dos servi¢cos de alimentacdo e apoio da CASAI/BA.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. O DSEI esté apto a receber os servigos e realizard os devidos planejamentos para o melhor aproveitamento do
contrato dentro dos objetivos esperados na contratacédo, considerando a necessidade de capacitacao de servidores
para atuarem na fiscalizacao dos servi¢cos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

14.2. Visando dar inicio a prestagédo dos servigos podera ser realizada uma reunido inicial com todos os profissionais
contratados para que sejam reforgadas as obrigacdes e responsabilidades, registrando todo o teor da pauta na ata
gue deverda ser assinada por todos os presentes. Tal medida visa registrar a ciéncia daqueles profissionais a respeito
de todas os aspectos inerentes as suas fun¢des no decorrer da execucao contratual.

Apos a reunido e em até 10 (dez) dias Uteis antes do inicio dos trabalhos, a Contratada devera entregar a relagéo
nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, RG, CPF e
documento que comprove a qualificagdo minima ou a qualificacao técnico-profissional exigida;

14.3. A execucdo dos servigos serd iniciada apés a emissdo de Ordem de Servicos por parte da CONTRATANTE,
gue devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias corridos da assinatura do contrato.

15. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Integracédo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ao Servi¢o de Copeiragem
14.2. Finalidade

Este anexo tem por objetivo demonstrar a conformidade do servigo de copeiragem a ser contratado
emergencialmente pelo DSEI/BA com as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) vigente, conforme
previsto na Portaria SEGES/ME n° 5.376/2023 e demais normas correlatas.

O PLS constitui instrumento de gestdo que orienta praticas de racionalizagdo, eficiéncia e sustentabilidade nas
atividades administrativas, conforme o disposto na Lei n° 14.133/2021, que prevé o dever de observancia ao
desenvolvimento sustentavel e a gestédo publica responséavel.
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14.3. Relagdo do PLS com o servi¢co de copeiragem

O servico de copeiragem, embora essencialmente operacional, envolve consumo de materiais, energia, agua e
geracgdo de residuos, sendo, portanto, objeto de a¢Bes de sustentabilidade previstas no PLS institucional. Assim, a
contratacdo devera considerar as seguintes diretrizes:

Aplicacdo no Servigo de

Eixo do PLS : Medidas Praticas Recomendadas
Copeiragem
Consumo consciente  Uso de copos, talheres e utensilios Substituir descartaveis por reutilizveis; limitar
e racionalizacdo de duraveis, preferencialmente metalicos pedidos de insumos com base em consumo médio
materiais ou de vidro. mensal.

Separacdo adequada de residuos reciclaveis e
organicos; destinagéo a cooperativas de
reciclagem, se possivel.

Gestdo de residuos e  Geragédo de residuos sélidos (copos,
reciclagem embalagens, etc.).

Incentivar o uso racional de energia e agua;
verificar periodicamente torneiras, filtros e
equipamentos.

Eficiéncia energética e Uso de equipamentos elétricos e agua
hidrica para preparo e higienizagao.

Capacitacéo e
sensibilizacdo de
colaboradores

Formacao de copeiras e servidores Promover orientacdes internas sobre economia de
guanto a boas praticas sustentaveis.  recursos e descarte responsavel.

14.4. Beneficios esperados
14.4.1. Reducao de custos indiretos com materiais descartaveis;
14.4.2. Fortalecimento da politica institucional de sustentabilidade;

14.4.3. Melhoria da imagem institucional do DSEI/BA no que tange ao amparo das suas subsedes ou braco de
apoio da prestacédo de servigcos ao povo indigena perante 6rgdos de controle;

14.4.4. Contribuicdo efetiva para as metas de racionalizacdo e consumo consciente previstas no PLS 2024/2026.

14.5. A integracdo do PLS ao servi¢o de copeiragem, mesmo em regime de contratagdo emergencial, refor¢a a
gestao responsavel, transparente e sustentavel dos recursos publicos, assegurando conformidade com os normativos
federais e aprimorando as praticas administrativas da Casa de Apoio a Saude Indigena - CASAI.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BARBARA ANTUNES DA SILVA
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Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/03/2026 as 13:47:00.

FLAVIO DE JESUS DIAS

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/03/2026 as 14:04:23.

LEANE LOPES DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/03/2026 as 15:52:18.
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