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SUPERINTENDENCIA DO MINISTERIO DA SAUDE/MA

Estudo Técnico Preliminar 40/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25014.000690/2026-16

2. Descricao da necessidade

A Superintendéncia do Ministério da Satide no Maranhdo (SMSA/MA), elaborou e elegeu as prioridades das a¢Ges para inserir no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, definindo as principais dreas de conhecimento que devem ser objeto de aperfeicoamento e aprendizagem dos
servidores.

Assim, a capacitacdo da "Reforma Tributaria para Orgios Piblicos e Sistema S", almeja o treinamento e aperfeicoamento dos servidores nos temas
listados abaixo:

O curso contempla os seguintes temas:

Atualizacado sobre a Reforma Tributaria (EC n° 132/2023 e LC n° 214/2025)
Capacitacdo dos servidores quanto as mudancas estruturais no sistema tributdrio brasileiro e seus impactos diretos na Administragao Publica.

Compreensao pratica dos noves tributes (IBS, CBS e IS)
Dominio dos conceitos, fato gerador, base de calculo e formas de recolhimento, permitindo correta aplicagdo nas rotinas administrativas.

Aprimoramento da gestdo orcamentaria, financeira e contabil
Adequacdo dos processos internos as novas regras tributarias, com reflexos positivos na execuc¢do orcamentaria e controle de despesas.

Melhoria na elaboracao e gestao de licitacdes e contratos
Capacitagdo para revisar editais, ajustar contratos e lidar com impactos tributarios nos precos e no equilibrio econémico-financeiro.

Reducao de riscos fiscais e passivos tributarios
Maior seguranca na interpretacdo e aplicacdo das normas, evitando autuacdes, inconsisténcias e litigios.

Aprimoramento da governanca e do compliance tributario
Fortalecimento de praticas de controle interno, transparéncia e conformidade no ambito da gestdo publica.

Preparacao para o periodo de transicdao do novo sistema tributario
Entendimento das fases de implementacdo (2027-2032) e dos ajustes necessarios nos processos administrativos.

Capacitacao multidisciplinar aplicada a realidade do érgao
Integracdo entre dreas juridica, contabil, financeira e de contratacdes, promovendo atuacdo mais estratégica e eficiente.

ETC.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Logistica Administrativa (SELOA/SMSA/MA) José Maria Soares Viana Filho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo deverd seguir as tematicas descritas no item 2 (descri¢do da necessidade).
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5. Levantamento de Mercado

Trata-se de Inexigibilidade de Licitagdo nos moldes do art. 74 da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, in verbis:
"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos de: [...]

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoriaespecializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias:
d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifo nosso)" (BRASIL, 2021)

6. Descricdo da solu¢dao como um todo
Conforme PARECER REFERENCIAL n. 0001/2019/CCAJ/PFEANCINE/PGF/AGU, "conclui-se ser possivel a contratacéo direta de cursos de

capacitacdo (abertos ou fechados, estes também chamados in company), desde que seja demonstrado que se trata de servigo técnico profissional,
asingularidade do objetivo e a notéria especializacdo do profissional envolvido."

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade a ser contratada serd para 03 participantes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.570,00

Estimativa do valor da contratagdo para 03 vagas: R$ 9.570,00 (nove mil quinhentos e setenta reais)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo foi identificada situagdo de parcelamento na contratagdo. O parcelamento ndo se faz necessério, visto o agrupamento dos itens ser devido
aespecificacdo do objeto, por tratar-se da prestagdo de um mesmo servico, garantindo a qualidade e responsabilidade contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Cursos referentes a Prestacdo de Servicos da Organizagdo de Eventos (treinamento) do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, da
Superintendéncia do Ministério da Satide do Maranhdo (SMSA/MA).
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A Superintendéncia do Ministério da Satide do Maranhdo (SMSA/MA), elaborou e elegeu as prioridades das a¢des para inserir no Plano
deDesenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, definindo as principais areas de conhecimento que devem ser objeto de aperfeicoamento e aprendizagem
dosservidores lotados na SMSA/MA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

® Servidores capacitados para aplicacao pratica da Reforma Tributaria
Maior dominio das alteragdes promovidas pela EC n° 132/2023 e pela LC n° 214/2025 nas atividades administrativas do orgéo.
® Adequacdo dos procedimentos internos as novas regras tributarias
Atualizacdo de fluxos, rotinas e instrumentos administrativos conforme o novo modelo de tributacao.
® Melhoria na gestdo de contratos e licitacoes
Maior seguranca na elaboragdo de editais, analise de custos e manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro contratual.
® Reducao de inconsisténcias e riscos fiscais
Diminuigdo de falhas relacionadas a retengao, recolhimento e aplicacdo das normas tributdrias.
® Fortalecimento do compliance e da governanca tributaria
Aperfeigcoamento dos mecanismos de controle e conformidade no ambito institucional.
® Melhoria na tomada de decisdes administrativas e financeiras
Atuacdo mais estratégica das areas responsaveis pela execugdo or¢amentdria, financeira e contratual.
® Preparacao do 6rgdo para o periodo de transicao do novo sistema tributario
Antecipacdo das adaptacdes necessarias diante das mudancas previstas para os proximos anos.
® Disseminacao interna do conhecimento adquirido
Possibilidade de replicagdo das orientagdes e boas praticas aos demais servidores da institui¢do, ampliando os beneficios da capacitagdo.

13. Providencias a serem Adotadas

® Formalizacdo da demanda e justificativa
Elaborar nota técnica justificando a necessidade da capacitagdo, com base na Lei n° 14.133/2021 e nas demandas do setor.
® Instrucdo processual e analise juridica
Anexar proposta comercial, indicar servidores participantes e fundamentar a forma de contratacdo (ex.: inexigibilidade), com posterior analise
juridica.
® Providéncias orcamentarias e administrativas
Verificar dotagdo, emitir reserva e nota de empenho para garantia das inscrigdes.
® Execucado e logistica da participacao
Realizar inscri¢Ges e organizar passagens, didrias e hospedagem, condicionadas a confirmagdo do curso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha impactos ambientais relevantes.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando todo o estudo até aqui apresentado, verifica-se que a solucdo pretendida é vidvel para a sua execugdo, tendo em vista o objeto esta de
acordo com as especificacoes do mercado, bem como apresenta os requisitos necessarios para a contratacao e solugdo de contratagdo para o érgao.
Conclui-se que a contratagdo € técnica e economicamente viavel, pois supre demanda de servico essencial as atividades da Superintendéncia do
Maranhdo (SMSA/MA). Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo de prestagdo de servigos referente ao curso a capacitagdo da "
Reforma Tributaria para Orgios Piiblicos e Sistema S" Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, para a Superintendéncia do Ministério da
Satide no Maranhao, visando atender as necessidades desta SMSA
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE MARIA SOARES VIANA FILHO

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/05/2026 as 14:50:26.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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