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SUPERINTENDENCIA DO MINISTERIO DA SAUDE/MA

Estudo Técnico Preliminar 39/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25014.000716/2026-26

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo do servico técnico especializado referente ao Curso de capacitacéo referente ao ACAO DE CAPACITACAO LEGISLACAO
DE PESSOAL AVANCADA E PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS, para a Superintendéncia do Ministério
da Saude no Maranhao, visa atender as necessidades desta SMSA/MA, na medida em que busca treinar e aperfeicoar os servidores nos temas:

® Fundamentos da Gestao de Pessoas no Servico Publico — Conceitos de cargo, funcdo, emprego publico e distin¢do entre servidor e
empregado publico.

® Provimento e Movimentacdo Funcional — Ingresso no servico publico, concurso, posse, exercicio, estagio probatdrio, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicao.

® Jornada de Trabalho e Acumulacdo de Cargos — Regras legais, limites e organizacdo da carga horaria.

® Remuneracdo e Vantagens — Vencimentos, subsidios, gratificacdes, adicionais, indenizac¢Ges e reposicao ao erdrio.

® Licencas, Afastamentos e Direitos Anuais — Regras de licengas, férias e gratificacdo natalina.

® Aposentadorias no Servico Piblico — Modalidades, regras gerais e especificas conforme a legislacdo vigente (EC n° 103/2019).
® Regras de Transicao e Calculo de Proventos — Critérios de transi¢do, média, integralidade e apuracéo dos valores.

® Tempo de Servigo e Contribuicdo — Apuracdo, averbacdo e contagem para fins previdenciarios.

® Pensdo e Abono de Permanéncia — Regras de concessdo, manutencdo de beneficios e incentivos a permanéncia.

® Aplicagdo Pratica e Seguranca Juridica — Estudo de casos e correta aplicagdo das normas na Administragdo Publica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Servico de Logistica Administrativa (SELOA/SMSA/MA) José Maria Soares Viana Filho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacdo devera seguir as tematicas descritas no item 2 (descri¢do da necessidade).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Trata-se de Inexigibilidade de Licitacdo nos moldes do art. 74 da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, in verbis:
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"Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: [...]

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias:
d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifo nosso)" (BRASIL, 2021)

6. Descricao da solucao como um todo
6.1. Conforme PARECER REFERENCIAL n. 0001/2019/CCAJ/PFEANCINE/PGE/AGU, "conclui-se ser possivel a contratacio direta de cursos de

capacitacdo (abertos ou fechados, estes também chamados in company), desde que seja demonstrado que se trata de servico técnico profissional, a
singularidade do objetivo e a notdria especializacdo do profissional envolvido."

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade a ser contratada serd para 05 participantes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 24.500,00

8.1. Estimativa do valor da contratagdo para 05 vagas: R$ 24.500,00 (Vinte e quatro mil e quinhentos reais)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Néo foi identificada situacdo de parcelamento na contratagcdo. O parcelamento ndo se faz necessério, visto o agrupamento dos itens ser devido a
especificacdo do objeto, por tratar-se da prestacdo de um mesmo servico, garantindo a qualidade e responsabilidade contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Cursos referentes a Prestacdo de Servicos da Organizacdo de Eventos (treinamento) do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, da
Superintendéncia do Ministério da Satide do Maranhdo (SMSA/MA).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A Superintendéncia do Ministério da Satide do Maranhdo (SMSA/MA), elaborou e elegeu as prioridades das acGes para inserir no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, definindo as principais reas de conhecimento que devem ser objeto de aperfeicoamento e aprendizagem dos
servidores lotados na SMSA/MA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Principais beneficios a serem alcangados com a contratagdo:
® Principais beneficios a serem alcancados com a contratacao:

® (Capacitacdo e atualizagdo dos servidores quanto a legislacdo de pessoal e previdéncia dos servidores publicos federais;
® Aprimoramento dos conhecimentos sobre gestdo funcional, direitos, vantagens e afastamentos dos servidores;
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Aplicagdo correta das regras de aposentadoria, pensdo, abono de permanéncia e averbacdo de tempo de servico;

Desenvolvimento de competéncias para atuagao segura nos processos de gestdo de pessoas e previdéncia no servigo publico federal;
Fortalecimento da conformidade administrativa e da seguranca juridica nos procedimentos funcionais e previdenciarios;

Melhoria da eficiéncia dos processos relacionados a gestdo de pessoal e previdéncia dos servidores ptiblicos federais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Realizagdo de levantamento prévio dos servidores que atuam na area de gestdo de pessoas e previdéncia, visando a adequada participagdo na

capacitagdo;

Padronizacdo e alinhamento interno dos procedimentos administrativos relacionados a aplicacdo da legislacdo de pessoal e previdenciaria, conforme

normas vigentes;

Nao havera necessidade de adequacdes estruturais ou aquisicao de equipamentos adicionais para a execucdo da contratagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao ha impactos ambientais relevantes.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando todo o estudo até aqui apresentado, verifica-se que a solugdo pretendida é vidvel para a sua execugdo, tendo em vista o objeto esta de
acordo com as especificacdes do mercado, bem como apresenta os requisitos necessdrios para a contratagdo e solucdo de contratagdo para o érgdo.
Conclui-se que a contratagdo é técnica e economicamente viavel, pois supre demanda de servico essencial as atividades da Superintendéncia do
Maranhdo (SMSA/MA). Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacio de prestacio de servicos referente ao curso "ACAO DE
CAPACITACAO LEGISLACAO DE PESSOAL AVANCADA E PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.",
constante no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026, para a Superintendéncia do Ministério da Saide no Maranhdo, visando atender as
necessidades desta SMSA

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

JOSE MARIA SOARES VIANA FILHO

Responsével pela Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/05/2026 as 10:48:40.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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