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1.DO OBJETO

g \I,b @ Compras.gov.br

PREGAO ELETRONICO

NUMERO DA COMPRA : 26/2026

NUMERO DO PREGAO: 90011/2026

CONTRATANTE (UASG)

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - ALTO RIO JURUA DSEI/ARJ UASG (257021)

OBJETO

Contratacdo de Servicos com Dedicacdao Exclusiva de Mao de Obra - CONDUTORES DE
VEICULOS (MOTORISTA)

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
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R$ 2.308.138,32 (dois milhdes trezentos e oito mil cento e trinta e oito reais e trinta e dois centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 02/06/2026 as 10:00 hjaz (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:
[menor preco] [por grupo]
Modo de disputa:

[aberto e fechado]

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO
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1.

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA-DSEI/ARJ

Ne 90011/2026

(Processo Administrativo n° 25032.000482/2025-18)

Torna-se publico que o(a) Distrito Sanitario Especial Indigena - Alto Rio Jurud, por meio do(a) Servico de
Contratagdes de Recursos Logisticos - SELOG, sediado(a) na Rua Formoso, bairro Formos, n° 225, na cidade de
Cruzeiro do Sul /Estado Acre, realizara licitacdo,, na modalidade [PREGAO ELETRONICO], na forma ELETRONICA
(TRADICIONAL), nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é Contratacdo de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra -
CONDUTORES DE VEICULOS (MOTORISTA), conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.[A1]

1.5. A licitagéo serd realizada em grupo Unico, formado por 6 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia
/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que 0 compdem.
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2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes sdo as que constam
da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢fes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagcao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

3.6. Nos itens 1 ao 6 do grupo Unico ndo sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas,
empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, em razéo da
incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
3.7.3. sociedades cooperativas;[A4]
3.7.3.1. Justificativa para vedacao da participacdo de sociedades cooperativas

3.7.3.2. Considerando a contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de médo de obra de motoristas,
destinada a garantir a logistica de transporte das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI’s), bem
como o fornecimento de materiais e insumos as comunidades atendidas pelo Distrito Sanitario Especial
Indigena do Alto Rio Jurua (DSEI/ARJ), justifica-se a vedacao a participacdo de sociedades cooperativas nos
seguintes termos.

3.7.3.3. A contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra exige vinculo de subordinagéo
direta entre os trabalhadores e a empresa contratada, especialmente em atividades de natureza continua e
essencial, como o transporte terrestre de pessoal e insumos em areas indigenas.

3.7.3.4. Nesse contexto, a participagdo de sociedades cooperativas mostra-se incompativel com o regime de
execucao pretendido, conforme os fundamentos abaixo.

a) Incompatibilidade do vinculo de subordinagdo com a natureza cooperativa
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3.7.3.5. De acordo com o art. 4°, paragrafo Gnico, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 (ainda
aplicavel de forma subsidiaria a Lei n°® 14.133/2021), considera-se dedicacdo exclusiva de méo de obra a

prestacdo de servicos que envolva a alocacdo de trabalhadores que permanecerdo a disposicdo da
contratante, cumprindo jornada de trabalho, com subordinacéo direta.

3.7.3.6 Considerando a contratacdo de servigcos com dedicacdo exclusiva de mao de obra de motoristas,
destinada a garantir a logistica de transporte das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI's), bem
como o fornecimento de materiais e insumos as comunidades atendidas pelo Distrito Sanitario Especial
Indigena do Alto Rio Jurua (DSEI/ARJ), justifica-se a vedacao a participacdo de sociedades cooperativas nos
seguintes termos.

3.7.3.7.As sociedades cooperativas, por sua natureza juridica, ndo estabelecem vinculo empregaticio com seus
cooperados, o que inviabiliza a subordinagéo hierarquica direta exigida neste tipo de contratacao.

b) Entendimento consolidado dos érgéos de controle

® Acorddo TCU n° 2.802/2016 — Plenério:
“Nao é admissivel a contratacdo de cooperativas para execucéo de servigos com dedicagdo exclusiva de méo
de obra, em razado da inexisténcia de vinculo de subordinacdo entre cooperado e administracdo publica.”

* Aco6rdao TCU n° 1.870/2008 — Plenario:
“As cooperativas ndo podem fornecer mao de obra com dedicacéo exclusiva a administracéo publica, por
configurarem intermediacao irregular de mao de obra.”

¢) Riscos trabalhistas e operacionais

3.7.3.8. A contratacdo de cooperativas nesse tipo de servico expde a Administracdo a riscos juridicos e
operacionais, tais como:

econhecimento de vinculo empregaticio direto entre a Administracédo e os cooperados;

fragilidade na execugdo contratual e no cumprimento de obriga¢des trabalhistas;

* risco a continuidade dos servicos essenciais, sobretudo em regides de dificil acesso, como as comunidades
indigenas atendidas pelo DSEI Alto Rio Jurud.

3.7.3.9. Conclusao

Diante do exposto, e com fundamento:

no art. 95, inciso |, da Lei n® 14.133/2021;

nos entendimentos consolidados do TCU; e
® nas diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017,

3.7.3.10. Conclui-se pela vedacao da participacdo de sociedades cooperativas na presente contratacao, por se tratar
de servico com dedicacao exclusiva de méao de obra, cuja execucédo demanda vinculo de subordinacao direta e
continua entre os trabalhadores e a contratada.

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitag&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracédo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacao
em decorréncia de sang¢do que Ihe foi imposta;

3.7.8. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo
trabalhista;

3.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;[A5]

3.7.11.1. Fica vedada a participacdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio na presente contratacao,
considerando que o objeto — servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra de motoristas —
requer gestdo direta, controle operacional unificado e responsabilidade individual e integral pela execugéo
contratual.

3.7.11.2. A formacdo de consércios nessa modalidade de contratacdo poderia comprometer a eficiéncia
administrativa, dificultar a fiscalizacdo e a apuracdo de eventuais responsabilidades trabalhistas e contratuais,
além de gerar entraves na gestdo operacional e na comunicagdo com a Administracéo.

3.7.11.3. Assim, a vedacéo se justifica que permite & Administrac&@o definir, de forma motivada, as condi¢Bes de
participacéo, observando a natureza e a complexidade do objeto a ser contratado.

3.7.12. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 ser4 também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacbes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.
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4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacao nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.[A1]

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 pre¢o ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1 est4 ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

5.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.6 No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacdo da proposta.

5.6.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracédo das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.7.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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5.7.2. Nos itens em que a participacao ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.[A3]

5.8. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.9.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nédo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢ées.

5.8.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servi¢co, relacdo de
pessoalidade, subordinacédo e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.11. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagédo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

5.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.13.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
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5.13.2. os lances seréo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.[A4]

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.[A5] [A6]

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.17. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacfes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. O lance devera ser ofertado com base no valor unitario anual de cada item, observada a quantidade total
de motoristas prevista para cada categoria e jornada, devendo constar também o valor global anual
correspondente.

6.1.2. A proposta deverd ser enviada em anexo no sistema, seguindo o modelo previsto no Termo de
Referéncia (item 1.1), contendo o detalhamento dos valores por posto, categoria, jornada e o valor global do

grupo.

6.1.3. Os itens compdem um Unico grupo operacional, sendo o julgamento realizado pelo menor preco global
do grupo, observada a execugdo conjunta dos servigos, conforme necessidade operacional da Administracao.

6.1.4. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo de 36 motoristas
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil[A2] .
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6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacéo exclusiva de mao de obra, 0 que configura cessao de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte dias) dias, a contar da data de sua
apresentacao.[A4]

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitac6es publicas;

6.11. Caso

o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo
de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

]

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessédo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo e os licitantes.
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7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7..5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item[A1l] .

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de .R$ 10 (dez REAIS).[A2]

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.[A3]

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracéo
da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocac¢des.

7.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.[A4]

7.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.12.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor pre¢co/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacées.[A5]

7.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderdo os licitantes
gue apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.2. A etapa de lances da sessédo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao
da sessao publica.

7.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

7.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.13.6. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

7.18. Quando a desconexado do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.[A7]
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7.20.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunica¢do automatica para tanto.

7.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificagcao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

.7.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20.5. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.22.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.22.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;[A8]

7.22.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023;[A9]

7.22.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por 6rgédo ou entidade de
Municipio, no territoério do Estado em que este se localize;[A10]

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes seréo convocados, vedado qualquer outro processo.[A11] [A12]

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o0 6rgéo ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.
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7.26.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

7.26.3. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.26.5. O Pregoeiro//Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.[A14]

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

08.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.Sicaf;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangfes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e
no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de participacéo,
serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 14 de 25
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdao reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de
preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

8.7.1.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
* NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000021/2025
* DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2025
* NUMERO DA SOLICITACAO: MR013221/2025
* NUMERO DO PROCESSO: 47997.251040/2025-72

8.8. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracgao.

8.9 Serd desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.
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8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo contratual.[A2]

8.14.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou néo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacgéo de exequibilidade;

8.14.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servico.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove gue este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceita¢éo da proposta.

8.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra[A3] , o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceita¢do da
proposta.

8.19. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.20. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.21. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagcdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

8.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissédo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

8.23. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de prec¢os, 0s seguintes documentos:
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8.23.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para ado¢&o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.23.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto ha CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.23.3. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.23.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situa¢gdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢fes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;[A4]

8.24. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.[A5]

8.25. O pregoeiro comissdao de contratacdo realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao,
além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.26. O pregoeiro comissdo de contratagdo concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagdo da
proposta quando esta ndo observar 0s custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma
da Instrucdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.27 O pregoeiro/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsées do Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de
Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

8.28. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.[A6]

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagédo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, 0os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4 Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em original, por copia:
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9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.7 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.8 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10 A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informag¢édo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacado.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

9.12.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de [NO MINIMO, DUAS HORAS], prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

9.12.2 Na hipé6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao
licitante vencedor.

9.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.13.2 Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

9.14 Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contrata¢éo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até [DUAS ] horas
[NO MINIMO, DUAS HORAS], para:[A3]

9.14.1 a afericdo das condi¢bes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
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9.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condi¢do para participacdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacgéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de [5] dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o termo

de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo poderd: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 7 dias Uteis,
a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja
assinado digitalmente em até [5] dias Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de [10] dias Uteis para
resposta apos recebimento da notificagdo pela Administracéo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as
disposicbes da Lei n® 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lein®14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administrac8o previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.
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10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacado das condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deveréo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin [A1] constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condicdo
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974. [A2]

10.9 Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra para contratos com quantitativo igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condi¢cdo para assinatura do contrato, a
comprovacdo, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgéo
responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagasl

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. N&o tratar se de contrac@o por ATA DE REGISTRO DE PRECO.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
12.1. Ap6s a homologacéo da licitacdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacdo na licitacdo e excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo
atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacao de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario antecederéo aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicdes
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipéteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462, de 2023.

12.4. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administracao, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagao na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencao de pre¢co melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
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12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢bes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacgao ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitacdo ou inabilitagcdo do
licitante:

13.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacéo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

13.3.4. na hipo6tese de adocéo da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico [https://pncp.
gov.br/].

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a hegociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, ap0s regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sang¢fes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia,;
14.2.2. multa;
14.3.3. mpedimento de licitar e contratar e

14.3.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sang¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantagcédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (TRINTA) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial. [A2]

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infrac8es previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.
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14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacédo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.[A3]

14.8 Podera ser aplicada ao responséavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infragcbes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposi¢édo de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156,
859, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. [A4]

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracédo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancfes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.[A5]

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: selog.dseiarj@saude.gov.br ou raimundo. gaspar@saude.gov.br.] [Al]

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo -
/Agente de Contratacdo/Comisséao, nos autos do processo de licitacdo.[A2]

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico [http://www.comprasnet.gov.br/].

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

16.11.2. Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato;

16.11.3. Anexo IV- Termo de Ciéncia e concordancia;

16.11.7. Anexo V- PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MODULO 1 - REMUNERACAO SALARIO BASE
MODELO DE FORMAGCAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO
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16.11.7. Anexo VI - Declaracao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;[A1]

16.11.8. Anexo VIl Modelo de Proposta; obs o item 1.1 do Termo de Referencia ou PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS.

16.11.9. ANEXO VIII - Autorizacao para Utilizacdo da Garantia;

16.11.10. - ANEXO IX- Modelo do Termo de Cooperacao Técnica;

16.11.11. X -Instrumento de Medicdo do Resultado - IMR;

16.11.12. XI - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados;

16.11.12. XIl - Termo de Conciliacdo Judicial;

[Local], [dia] de [més] de [ana].

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RUY BARBOSA DE MOURA FILHO

Autoridade competente

1Y
t'f Assinou eletronicamente em 12/05/2026 as 18:10:18.
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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°® 25032.000482/2025-18)

TERMO DE REFERENCIA

12/05/2026 13:08 (v

0.9)

Nuimero da
Contratacao

Processo
Administrativo

25032.000482/2025-
18

1.1. Contratacdo de— servigos -continuos de ,condutor de veiculos (motorista) a serem executados com regime de
dedicacédo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas

neste instrumento .
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Unidade de IMotoristas Qtde de Postos a [*Valor [Valorde [Valor de 'Valor de [Valor Anual da
Grupol|ltem{Motorista Fornecimentolpor posto ser’R?gistrada dg - ReferéncAia por |Referéncia Referéncia anual - COI}tratagéo - COM
(méaxima) Didrias  |Posto/més mensal SEM DIARIAS IDIARIAS
1 ?};‘ﬁeﬁlﬂf Posto 1 15 gig 475 [R84719.75 53 ro625 [R584955500  [R$954.972,00
Categoria RS
2 |'B"12x36 [Posto 2 4 RS - R$ 9.439,50 R$ 453.096,00 R$ 453.096,00
. 37.758,00
Categoria RS
3 |'B"12x36 |Posto 2 3 RS - R$ 10.978,70 | 0o 1o [RS395.233,20 R$ 395.233,20
1 Noturno s
4 ?Sf,ei’flf Posto 1 5 5361’75 RS 5.486,09 57$ 4045 [RS329.165.40  [R$370.706,40
Categoria RS
5 |'D"12x36 |Posto 2 1 RS - R$10.972,18 | 00 ) o [RS131.666,16 R$ 131.666,16
Diurno :
e e R$
6 [*Diaria Diaria 12.246.50
[VALOR ESTIMADO TOTAL [R$ 2.158.715,76 R$ 2.305.673,76
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO
*DIARIAS - Valor Mensal estimado pela Administracdo para diarias (Essas serdo reembolsadas apds a efetival
requisicdo e comprovagao de pagamento ao respectivo motorista no més). A licitante ndo devera alterar o valor destal
"verbay', sHasiraBE’ S8ASFHRA MBPHERPE VS IMAdIBRANGIIERASAO Orcamentaria necessaria ao reembolso de
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[despesas com eventuais diérias, a mesma n&o ser4 critério de lances. |

Em atendimento ao disposto na Lei Estadual n® 3.421/2018 (Acre), fica estabelecida a reserva de até 5% das
vagas ofertadas neste contrato — equivalentes a 2 (duas) vagas — para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, especialmente aquelas vitimas de violéncia doméstica e familiar, devidamente comprovada por
documentacdo emitida por 6rgdos competentes.

1.1.3. Caso nao haja candidatas aptas ou interessadas, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por
outros profissionais, respeitados os critérios estabelecidos no presente Termo de Referéncia.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.[A4]

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua execucao é essencial a manutencdo das
atividades administrativas e operacionais do 6rgdo, sendo prestado de forma ininterrupta e regular, com a
necessidade de alocacdo continua de méo de obra para atendimento as demandas de transporte institucional nas
diversas unidades/polos. Trata-se de atividade que, pela sua natureza, ndo se exaure com a simples concluséo da
tarefa, exigindo sua prestagéo por prazo indeterminado., sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a
previsibilidade da demanda, a estabilidade no planejamento orcamentario, a reducéo de custos administrativos com
novas licitagcdes frequentes e a garantia da continuidade dos servicos publicos, conforme autoriza o art. 6°, inciso XL
do Decreto n° 11.246/2022, em consonéancia com os arts. 105 e 106 da Lei n°® 14.133/2021.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12meses contados do(a) [assinatura do contrato,], prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O regime de execuc¢do do objeto sera o de empreitada por preco unitério, sendo considerado o valor mensal por
posto de trabalho efetivamente prestado, nos termos definidos neste Termo de Referéncia.

1.6

O critério de julgamento serd o Menor Preco do Grupo, correspondente ao valor global anual estimado da contratacéo
(12 meses), calculado a partir dos valores unitarios mensais apresentados para cada posto de motorista.

O pagamento sera realizado de acordo com os servicos efetivamente prestados e os postos efetivamente executados,
observados os principios da economicidade, eficiéncia administrativa e fiscaliza¢éo contratual.

1.6.1. Observacao: O item “Diarias” nao integrara a disputa do certame, permanecendo como valor fixo e inalteravel,
por tratar-se de estimativa de despesa eventual. O ressarcimento ocorrera somente mediante comprovacdo da
despesa, observado o disposto no Termo de Referéncia.

1.7 JUSTIFICATIVA DA PREVISAO DE DIARIAS E DOS QUANTITATIVOS

1.7.1 Considerando a abrangéncia geografica dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas é imprescindivel se
considerar a possibilidade para o pagamento de diarias quando houver o deslocamento para outros municipios com
pernoite fora da Unidade de Referéncia, distinta da sede habitual da prestacéo dos servicos, e nesta seara, faz se
necessdria a inclusdo de um item especifico na planilha de formacédo de custos de cada posto para o pagamento
/reembolso destas despesas indenizatérias.

1.7.2 O Caderno de Logistica de prestacdo de servigos de transportes no ambito da Administracdo Publica orienta
gue so6 faz jus ao recebimento de diarias o profissional que fizer um deslocamento para uma localidade distinta da
sede habitual da prestacdo dos servigos, ou seja, aqueles que por ventura foram designados para realizar rotinas
diferentes das quais fora contratado, conforme disposto no subitem 3.3.2:
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“... Quando houver necessidade de deslocamento para localidades distintas da sede habitual da prestacdo de
servigos...”

1.7.3 Tal entendimento foi recorrentemente reconhecido pela jurisprudéncia de diversos Tribunais conforme exemplos
gue se seguem:

"PAGAMENTO DE DIARIAS PARA DESLOCAMENTO EM QUE NAO HA PERNOITE.
SUPRESSAO. MP N° 1.573/97. LEI N° 9.257/97. LEGALIDADE. SENTENCA MANTIDA.

1. Tendo a questdo referente as meias diarias a que se refere a entidade impetrante sido disciplinada no art. 58,
paragrafo 1° da Lei n° 8.112/90, que estabeleceu que as diarias seriam devidas pela metade toda vez que o
afastamento da sede, a servigo, ndo exigisse pernoite e considerando que, com o advento da MP ° 1.573-9, de 03/07
/97, posteriormente convertida na Lei n® 9.527/97, foi introduzido o paragrafo 3° ao mencionado dispositivo da Lei n°
8.112/90, que determinou que os deslocamentos dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado
mantidas com paises limitrofes, ndo serdo indenizados com diarias, salvo se houver pernoite fora da sede, nao
merece prosperar o argumento da entidade impetrante no sentido de que a supressdo das diarias, antes concedida
pela metade, fere direito dos seus filiados, no caso os Auditores Fiscais do Tesouro Nacional. As diarias destinam-se
a indenizar despesas de pousada, alimentacdo e de locomocgdo, conforme estabelece o art. 58 do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis da Uni&o.

2. No caso em concreto, ndo ha despesas de pousadas, apenas de alimentacdo e locomocgéo. A alimentagcdo, como
informou o Coordenador-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda (fls 333), é custeada com o auxilio-
alimentac&o, recebido pelo servidor, por dia de trabalho. Para locomog¢&o do servidor, ainda segundo a mesma
autoridade, “é oferecido veiculo oficial e caso realize despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocgao,
recebe indenizacao de transporte, conforme estabelecido no art. 60, da Lei n° 8.112/90, regulamentada pelo Decreto
n° 1.238, de 01/09/94". (Cf: TRF1, Segunda Turma Suplementar, AC 1999.01.00.081778-5, p.49.) 4. Apelacédo néo
provida." (Destacou-se).

Assim como;

"Acorddo 1° Camara de Direito Publico Reexame Necessario n° 0507549-0 (N.P.U. n° 0000242-15.2010.8.17.0630)
Autor Municipio de Gameleira Desembargador Erik de Sousa Dantas Simbes

EMENTA: ADMINISTRATIVO; REEXAME NECESSARIO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DO
CARGO DE MOTORISTA. PERCEPCAO DE DIARIAS DE VIAGENS. INTELIGENCIA DO PARAGRAFO 2° DO
ARTIGO 60 DA LEI MUNICIPAL N° 837/1991. BENESSE CONCEDIDA QUANDO O DESLOCAMENTO SE DA DE
MODO EVENTUAL E TRANSITORIO. SERVIDOR QUE REALIZA, REGULAGARMENTE, DESLOCAMENTOS PARA
CIDADES VIZINHAS. IMPROCEDENCIA. REEXAME NECESSARIO PROVIDO. DECISAO UNANIME.

1. A questdo necessariamente devolvida ao conhecimento deste Tribunal cinge-se ao direito do autor, servidor publico
do Municipio de Gameleira, ocupante do cargo de Motorista, a percepcéo de diarias por deslocamentos efetuados por
necessidade do servigo.

2. Com efeito, o art. 59 da Lei Municipal n® 837/1991 garante o pagamento das diarias ao “servidor que, a servico, se
afastar da sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territdrio Nacional (...), para cobrir despesas de
pousada, alimentacdo e locomogdo urbana”. Por sua vez, o art. 60 estabelece. “ (...) §2° - Nos casos em que o
deslocamento da sede constituir exigéncias permanentes do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.”

3. Da analise do dispositivo legal colacionado, depreende-se que, para a concessldo da vantagem pecuniaria, é
necessario haver deslocamento em carater eventual ou transitério, sendo inadmitido quando constituir exigéncia
permanente do cargo ou funcéo.

4. Constata-se dos documentos comprobatorios constantes dos documentos comprobatdrios constantes dos autos
(fls. 09/13) que, em dezembro de 2005, o servidor realizou 14(catorze) viagens para Palmares e Recife. Em fevereiro
foram realizadas 13(treze) viagens para Palmares, Recife, Escada e Camocim de S&o Félix. Em abril, o servidor fez 12
(doze) viagens, para Recife, Palmares e Caruaru, e em maio, uma viagem para o Municipio de Escada, vez que 0s
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outros registros constantes no més de maio estdo datados de abril. (...) Ressalte-se que em nenhuma viagem ha
registro de pernoite.

5. Como se vé, o cargo do servidor exige-lhe permanentemente o deslocamento da sede do Municipio para cidades
vizinhas (...), tais viagens ndo despendiam mais do que 8(oito) horas.

6. Conclui-se, destarte, que no caso das curtas viagens registradas nos documentos colacionados aos autos (fls. 09
/13), que duraram menos de 8(oito) horas, o servidor ndo faz jus as diarias pretendidas, por se tratar de exigéncia
permanente do seu cargo.

7. Reexame Necessario provido, para afastar a condenacdo do Municipio ao pagamento das diarias de viagens de
curta duracdo, pois permanentemente exigidas do servidor municipal, ocupante de cargo de Motorista.

9. Decisdo Unanime. ACORDAO Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Reexame Necessario n°
0507549-0, que tem como pastes as acima indicadas, ACORDAM os Desembargadores que compdem a Secéo de
Direito Publico do Tribunal de Justica de

Pernambuco, por unanimidade de votos, em dar provimento ao Reexame Necessario, nos termos do relatério, voto,
notas taquigraficas e demais pecas que passam a integrar este julgado, P. R. |. Recife, 04 de 09 de 2018. Des. Erik
de Sousa Dantas Simées Relator PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO." (Destacou-se)

1.7.4. Desta forma, uma vez que o objeto prevé a prestacdo de servicos rotineiros e habituais nas areas de
abrangéncias dos respectivos Distritos, ou seja, o deslocamento dentro destas areas consiste em exigéncia
permanente da funcdo, a percepcdo ao direito da diaria s6 serd concedido aqueles que realizarem viagens com
pernoites para outros municipios nas quais foram contratados, ou seja, fora da area de abrangéncia dos Distritos, bem
como, se houver pernoite.

1.7.5. O motorista lotado em um Posto ndo permanecerd em area distinta do seu posto acompanhando as Equipes
Multidisciplinares de Saude — EMSI ou outra qualquer.

1.7.6. Exemplificando isto, o motorista lotado na Sede devera apenas realizar o transporte da equipe a area do local
de trabalho, devendo o mesmo retornar ao posto no qual foi lotado, havendo necessidade de se ter um posto para
acompanhar as equipes durante o periodo no qual elas ficam lotadas em area diferente da Sede do Distrito devera
criar um posto de 44hs especifico para aquela area.

1.7.7. Por se tratar de despesa de carater indenizatdrio, nas quais nao incidem impostos e/ou tributos ndo havera a
incidéncia de qualquer outro tipo de acréscimo sobre o valor pago ao profissional que fizer jus, logo o valor a ser
reembolsado, e que devera constar da fatura, sera 0 mesmo valor liquido a ser pago ao empregado;

1.7.8. Com vistas ao reembolso das referidas despesas devera constar um item especifico em cada posto da planilha
de composicado de custos, representado por 30% do valor total da remuneracdo (ndo podera ser diferente desse
valor), no qual permitira a Administracdo a correta apropriacéo, liquidagdo e pagamento(reembolso) em fungéo da
Natureza da Despesa de Carater Indenizatorio.

1.7.9. O campo da Planilha de Composi¢édo de Custos definido como: Valor Mensal estimado pela Administracéo para
diarias, deverdo ser cadastrados com os valores fixo e determinados por esta Administracdo, ou seja 30% do valor
total da remuneragéo), ndo podendo de forma alguma serem diferentes na Planilha de Composicdo de Custos da
licitante ajustada apés o término da fase de lances na sesséo do certame, sob pena de desclassificacéo da proposta,
uma vez que a alteracdo desses valores prejudicard o Principio da Igualdade, e deverdo ser ajustada na fase de
aceitacdo de propostas, uma vez que qualquer valor inferior ao estabelecido, ensejara em um valor menor, mas em
desacordo com o Principio da Vinculagéo ao Instrumento Convocatério.

1.7.10. Por ocasido do pedido de reembolso a Contratante, a Contratada devera juntar no pedido a documentacao
que comprove o efetivo pagamento das diarias, fazendo constar ainda, o periodo, o local de deslocamento, a
guantidade de diarias e o motivos do deslocamento acompanhado da autorizacdo de deslocamento ou documento
similar a ser emitido por membro da equipe de fiscalizagao.

1.7.11. O ressarcimento/reembolso da despesa ocorrera no més subsequente ao da prestacédo do servico.
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1.7.12. A CONTRATANTE ressarcira a CONTRATADA, com os gastos efetivamente realizados pelo motorista, dentro
do limite R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), ou/e de acordo com os valores estipulados nas Convencdes Coletivas
da Categoria;

1.7.13. O limite maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) diarios, por motorista sera aplicado para a empresa
cuja Convencao Coletiva ndo estipula limites de gastos;

1.7.14. Entende-se por a ajuda de custo por ocasido de viagem realizada pelos motoristas a servico do
CONTRATANTE, necessitando pernoite fora da cidade de origem do servico;

1.7.15. Nos casos de viagens intermunicipais e interestaduais na qual havera existéncia de pernoite, ou em demais
deslocamentos que sejam necessarios a pernoite do prestador de servico, o fiscal do contrato oficiara a empresa em
até 72 horas anteriores ao deslocamento, informando o periodo, nome do motorista, municipio e estado de
deslocamento e outras informac¢des que achar pertinente; Nos deslocamentos intermunicipais em que o motorista
permanecer em viagem ou em atividade externa por periodo superior a 06 (seis) horas ininterruptas, ainda que ndo
haja pernoite, sera devido o pagamento de meia diaria, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), destinada a
custear despesas com alimentacdo e demais gastos decorrentes do deslocamento. A concesséo da meia diaria ficara
condicionada a prévia autorizagdo e comprovacao do deslocamento pelo fiscal do contrato, mediante registro da
atividade executada, contendo, ho minimo, percurso realizado, horério de saida e retorno, identificacdo do motorista e
justificativa da necessidade do deslocamento. A meia diaria prevista neste item ndo se confunde com a diaria integral
devida nos casos de pernoite, tratando-se de hipdtese especifica para deslocamentos intermunicipais prolongados
sem necessidade de hospedagem. A previsdo de meia diaria para deslocamentos superiores a 6 (seis) horas decorre
das peculiaridades logisticas e territoriais do DSEI Alto Rio Jurud, cujas rotas frequentemente envolvem longas
distancias, estradas precérias e permanéncia prolongada do condutor fora da sede de lotacdo, tornando necessaria a
cobertura minima de despesas durante a execucgao do servico.

1.7.16. Havendo qualquer situacdo causada por fato imprevisivel ou de forca maior a oficializacdo a Contratada
podera ser em prazo inferior, mas com a brevidade possivel para que a Contratada possa repassar o valor devido ao
colaborador.

1.7.17. A Planilha de Composicdo de Custos tera 1 (um) ITEM Valor Mensal estimado pela Administracdo para diarias
em cada Posto de Trabalho que serd destinado exclusivamente a liquidacdo das despesas com diarias, ndo
permitindo a modificacdo do valor previamente definido pela Administracdo. Nao serdo aceitas propostas de
empresas com valores diferentes para o valor do item destinado ao pagamento/reembolso das diarias, devendo a
licitante ajustar o valor final da sua Planilha contemplando os valores para a possivel despesa em cada Posto
conforme disposto a seguir:

1.7.18. O Campo Valor Mensal estimado pela Administracéo para diarias devera adotar com calculo 30% do total da
remuneracao de cada Posto

1.7.19. Essas seréo reembolsadas ap0s a efetiva requisicdo e comprovacédo de pagamento ao respectivo motorista no
més.

1.7.20. A licitante ndo deverd alterar o valor desta "verba", cuja finalidade se destina tdo somente a disponibilizacdo
or¢camentaria necessdria ao reembolso de despesas com eventuais diérias.

1.7.21. Por ocasido da elaboracdo da Planilha de Custos nos moldes do modelos constante do Apéndice deste
instrumento a licitante devera preencher 0 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS conforme
destacado a seguir:

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Total
do Servico
(P =0DxE)

Tipo de||Valor Proposto por|[Qtde de Empregados por||Valor Proposto por Posto (D)||Qtde de
Servico (A) Empregado (B) Posto (C) =(BxC) Postos (E)
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Valor mensal dos servigos R$ -

Valor Mensal estimado pela Administracdo para diarias (Essas serdo reembolsadas apés a efetiva requisicdo e||[R$ = 30% do
comprovacédo de pagamento ao respectivo motorista no més). A licitante ndo deverd alterar o valor desta "verba", cuja||valor total da
finalidade se destina tdo somente a disponibilizagc&o orcamentéaria necessaria ao reembolso de despesas com eventuais{remuneracéo
diarias. -

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS -

1.7.22. A inclusdo de um item especifico para reembolso das despesas com diarias faz se necessaria haja vista a natureza indenizatéria
da despesa, bem como, a previsdo or¢camentdaria para cobrir tais despesas, permitindo desta forma, o empenho e a apropriagdo de
recursos na natureza da despesa correta.

1.7.23. Considerando o0 exposto anteriormente os padrdes elencados na justificativa das despesas com diarias, tais informacdes sdo
oriunda do processo anterior de 2020 (Logistica: Contratacdo de Transporte Aéreo, Fluvial e Terrestre) e Termo de Referéncia do
mesmo, assim sendo projetando um padrdo com ressalvas do contrato anterior a esta administra¢éo, conforme (Logistica: Contratacéo de
Transporte Aéreo, Fluvial e Terrestre) e Contrato 48, desta forma esclarecemos que foi realizado o reajuste do contrato anterior que tinha
a margem de 50% do valor da remuneracdo do modulo 1 da planilha de custo, desta forma recomendamos conforme o ajuste de 30% do
valor da remuneragédo para reembolso de despesas com diarias, para atendimento das necessidades do Distrito Sanitario Especial
Indigena - Alto Rio Jurua.

1.8. Metodologia de calculo de diérias :

1.8.1 Trata-se de necessidade administrativa voltada a contratacéo de servigos com dedicacéo exclusiva de mao de obra para motoristas,
com o objetivo de assegurar a continuidade da logistica de transporte das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI’s), bem
como o fornecimento regular de materiais e insumos as comunidades indigenas sob a responsabilidade do DSEI Alto Rio Jurua, sendo o
SELOG/ARJ a unidade demandante.

1.8.2. Considerando a necessidade ao recebimento de diarias o profissional que fizer um deslocamento para uma localidade distinta da
sede habitual da prestacdo dos servigos, ou seja, aqueles que por ventura foram designados para realizar rotinas de deslocamento, Com
vistas ao reembolso das referidas despesas devera constar um item especifico em cada posto da planilha de composi¢do de custos,
representado por 30% do valor total da remuneragcdo do modulo 01 (ndo podera ser diferente desse valor), no qual permitira a
Administrac@o a correta apropriacao, liquidacao e pagamento(reembolso) em funcéo da Natureza da Despesa de Carater Indenizatério,
vejamos a padronizagao a seguir:

[MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|Composigéo da remuneracao ||Va|or (R$)
[ ][satario Base |[Rs 1.648,58
|Adiciona| de periculosidade ||:||Sim/Néo ||:|| ||R$ -

[ ]adicional de insalubridade [isimnao —is J[][20% |[rs 303.60
|Adiciona| noturno ||:|| ||:||:|| ||

|Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida ||:|| ||:||:|| ||

|Outros (especificar) ||

|Outros (especificar) I

[TOTAL DA REMUNERACAO |IRs 1.952,18
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|QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| |
|Méo-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) ||Va|or (R$) |
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneracgao ||R$ 1.952,18 |
|M()dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ||R$ 1.580,72 |
|Médu|o 3 - Provisdo para rescisdo ||R$ 123,81 |
|Médu|o 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ||R$ 57,80 |
|Médu|o 5 — Insumos Diversos ||R$ 75,73 |
[SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ||R$ 3.790,24 |
|Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro ||R$ 585,99 |
[VALOR TOTAL POR EMPREGADO ||IR$ 4.376,23 |
[VALOR DIARIAS (30% MODULO 01) ||IRs 585,65 |
[VALOR TOTAL POR EMPRAGADO MENSAL ||R$ 4.961,88 |

1.8.3. Considerando os dados inseridos na demonstracdo do médulo 01 e quadro resumo do custo por empregado, sdo valores atual,
desta forma podendo haver variacdo conforme a atualizagdo da Convencado Coletiva de Trabalho 2025/2026 , desta forma a metodologia
aplicada de célculo das diarias sdo ESTIMADA, ao que indica ser a necessidade do 6rgéo, para vislumbrar melhor, vejamos o que dita:

QUADRO DE RESUMO DO CUSTO DA DIARIA

Valor diéria (30% modulo 01) Valor diaria CCT 2025/2026 Quantidade estimada

R$ 585,65 R$ 150,00 3,90

1.8.4. Considerando a logistica aplicada ao Distrito Sanitario Especial Indigena - Alto Rio Jurua a quantidade de 3,90 de diarias aos
motoristas que se fazem necessario seu deslocamento € aceitavel, sendo assim recomendamos que tal quantidade seja aplicada
mensalmente a cada posto de trabalho, quando houver necessidade de deslocamento para localidades distintas da sede habitual da
prestacdo de servicos, ressaltamos que valor a ser pago e o limite minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme a Convengéo
Coletiva de Trabalho 2025/2026 . Desta forma recomendamos conforme os 30% do valor da remuneracdo do médulo 01, para reembolso
de despesas com diarias, para atendimento das necessidades do Distrito Sanitario Especial Indigena - Alto Rio Jurua.

1.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacéo.[A5]

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual [ANO], conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 00394544000185-0-000062/2026

II) Data de publicagdo no PNCP: 10/11/2025

) Id do item no PCA: 620

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
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V) Identificador da Futura Contratagdo: 257021-26/2026

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigcdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade[A2]

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os

seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis, CADERNO DE
LOGISTICA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE e Plano de Logistica Sustentavel do Ministério da Salide ciclo 2024-2026:
A fim de atender as politicas e diretrizes nacionais de sustentabilidade ambiental s Contratadas deverdo disseminar as politicas de boas
praticas sustentaveis no ambito de seus colaboradores.

4.1.1. Para tanto devera prever solu¢des inovadoras na prestacdo de servicos de exceléncia, que resultem em sustentabilidade e
eficiéncia. E possivel associar o desenvolvimento e a valorizacdo dos envolvidos & disseminacéo de praticas e critérios de logistica
sustentavel, associadas a manutengdo dos veiculos, emissdes de poluentes, calibragdo dos pneus, seguranca, direcdo defensiva,
capacitacdo de pessoal, politica da frota, entre outros. Essas solugfes sao relavas a rede de estabelecimentos e fornecedores, reducéo
de emissdes de gases poluentes e de efeito estufa, programas de capacitacao, etc.

4.1.2. As emissdes de gases de efeito estufa, entre outros fatores, sdo causadoras das mudancas do clima, principalmente pelo uso de
combustiveis ndo renovaveis, pelas queimadas e pela agropecuéria extensiva. Portanto, o uso de combustiveis menos impactantes ao
meio ambiente, como o etanol e biodiesel devera ser recomendada e o monitoramento da qualidade de desempenho dos veiculos e dos
motoristas podem evitar o consumo e desperdicio exagerado.

4.1.3. Nesse contexto, tem-se que as politicas de sustentabilidade devem estar associadas a manutencédo dos veiculos, emissdes de
poluentes, calibracdo dos pneus, seguranca, direcao defensiva, capacitacdo de pessoal, politica da frota, entre outros. demandando dos
profissionais responséaveis pela condugéo dos veiculos um efetivo comprometidos em busca das melhores préticas de sustentabilidade.

4.1.4 Logo, é imprescindivel que os colaboradores sejam conscientizados de algumas posturas essenciais tais como:

4.1.4.1 Seguir de forma rigorosa os prazos e quilometragem para manutencdo dos mesmos de acordo com 0s manuais dos veiculos
evitando assim, impactos econémicos com reparos e substituicdes.

4.1.4.2 Dar preferéncia ao abastecimento em postos que estejam no trajeto do transporte que sera realizado, sempre
gue possivel, utilize o combustivel renovavel (etanol, gasolina, biodiesel, etc.), inclusive mediante tecnologia “flex”,
nos termos da Lei n° 9.660, de 1998 e localmente, para evitar a emissdo de gases poluentes na atmosfera e nos
demais casos restringir os deslocamentos para o abastecimento a um raio maximo de 2 km da origem ou do local de
destino.

4.1.4.3 Dar preferéncia aos postos de abastecimento e oficinas que possuam politicas de destinagcdo ambientalmente
adequada de descarte dos residuos das manutengdes, como 6leos, pegas e pneus nos termos do artigo 33, inciso 1V,
da Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos e Resolucdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, ou seja,
realizar as manutencdes em empresas/fornecedores que se atentem as praticas sustentaveis, dentre elas o
recolhimento e o descarte adequado do 6leo lubrificante usado ou contaminado originario da contratacdo, bem como
de seus residuos e embalagens, obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) recolhimento do 6leo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes adequados e resistentes a
vazamentos e adotando as medidas necessdrias para evitar que venha a ser misturado com produtos quimicos,
combustiveis, solventes, 4gua e outras substancias que inviabilizem sua reciclagem, conforme artigo 18, incisos | e |l,
da Resolugcdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e legislacéo correlata,;

b) providenciar a coleta do Oleo lubrificante usado ou contaminado recolhido, através de empresa coletora
devidamente autorizada e licenciada pelos 6rgdos competentes, ou entrega-lo diretamente a um revendedor de dleo
lubrificante acabado no atacado ou no varejo, que tem obrigacéo de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para fins
de sua destinacao final ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso Ill e 8 2°, da Resolugdo CONAMA n°
362, de 23/06/2005, e legislacado correlata; e

c¢) exclusivamente quando se tratar de 6leo lubrificante usado ou contaminado n&o reciclavel, dar-lhe a destinagéo
final ambientalmente adequada, devidamente autorizada pelo 6rgdo ambiental competente, conforme artigo 18, inciso
VII, da Resolucdo CONAMA.

4.1.4.4 Conduzir os veiculos da forma mais adequada possivel com vistas a reducdo do consumo de combustivel e
das emiss@es de gases poluentes e educag¢do ambiental.

4.1.4.5 Por todo o exposto, as Contratadas deverdo disseminar sempre que possivel politicas e diretrizes
contemplando, dentre outras, as orientacdes anteriores visando a conscientizagdo dos papeis de seus colaboradores
na promocao da sustentabilidade

ambiental.

Subcontratacao[A6]

4.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (CINCO por cento) do valor [anual] da contratacao[A9] . [A10]

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato. [A12]

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de
capitalizacao.
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4.4. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.[A13]

4.5. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.7. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.7.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicfes gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacédo, o pagamento de:

4.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.8.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.8.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.9. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisao
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial[A14] .

4.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.11. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada[A15] .

4.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser naotificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.
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4.14.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.14.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.15. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.18.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacédo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

4.19. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.21. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

4.21.1. A empresa vencedora devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apés a assinatura do contrato,
providenciar e apresentar Laudo Técnico de Insalubridade, emitido por profissional legalmente habilitado (engenheiro
de seguranca do trabalho ou médico do trabalho), conforme previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025
/2026 da categoria N/G NO MTE AC000021/2025.

4.21.2. O referido laudo devera abranger as atividades desempenhadas pelos motoristas alocados no contrato,
especialmente nas condi¢Bes de atuacao em areas de dificil acesso e exposicdo a agentes insalubres, considerando
a realidade operacional do DSEI Alto Rio Jurua, observando-se o disposto na Norma Regulamentadora n°® 15 do
Ministério do Trabalho devendo ainda ser considerado apenas para os motoristas que, comprovadamente, forem
lotados e desempenharem em locais aonde possa haver a caracterizacao da insalubridade em funcao da exposicao a
agentes nocivos. A apresentacéo do laudo serd condigdo indispensavel para o pleno cumprimento das obrigacdes
contratuais, bem como para a correta aplicacédo dos direitos trabalhistas dos profissionais envolvidos.

Vistoria

4.22. Nao ha necessidade de realizagédo de avaliacédo prévia do local de execucdo dos servicos. Tendo em vista que por
se tratar de disponibilizacdo de médo obra, na qual o local por si s8, ndo altera as condi¢cdes de prestacéo dos servicos, uma vez que a
estrutura fisica do local ndo repercute na elaboragdo da proposta, haja vista que o dimensionamento dos quantitativos foram definidos
sob a forma de nimero de postos, e pelo fato de que a elaboragdo da proposta se restringira a legislacdo que acerca o objeto, a
Convencéo Coletiva vigente no Estado, ao Lucro e aos custos Indiretos que seréo definidos pela empresa licitante.

Instalacéo de escritdrio

4.23. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servicos contratados[A18] que o fornecedor

possua ou venha a instalar escritorio contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Cruzeiro do Sul/AC
ou um preposto responsavel. O contratado devera indicar, formalmente, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apés a assinatura do
contrato, um preposto devidamente autorizado para representa-lo na execugéo do objeto contratado, responsavel pela comunicagdo com
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a Administragao Publica, pelo atendimento das solicitagcdes e pela solugdo de eventuais intercorréncias. O preposto deverd permanecer
disponivel durante toda a vigéncia do contrato e possuir plenos poderes para tomar decisdes e responder as demandas relacionadas a
execucdo dos servigos, conforme previsto no artigo 117, inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021. O inicio da prestagdo dos servi¢os pelos

motoristas devera ocorrer no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da assinatura do contrato.

4.24. Os postos serdo preenchidos por Motorista detentor de CNH Categoria "B" CBO 782305 e Motorista detentor de CNH Categoria "D"
CBO 782310 que além das atividades descritas no subitem 7 do Estudo Técnico Preliminar, deveréao:

® Realizar o transporte de servidores, colaboradores, pacientes, insumos e materiais, conforme a necessidade operacional das
unidades do DSEI Alto Rio Jurug;

® Zelar pela conservacdo, limpeza e bom estado de funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando
imediatamente qualquer anormalidade;

® Preencher diariamente o relatdrio de bordo e os demais registros operacionais exigidos pela administracéo;

® Obedecer rigorosamente as normas de transito e de segurancga no transporte de pessoas e materiais;

® Apresentar-se uniformizado, com postura profissional e cordialidade no trato com usuarios e servidores;

® Atuar em regime de escala conforme a necessidade local, inclusive em finais de semana, feriados e periodos noturnos, se
necessario, respeitando os limites da legislacéo trabalhista vigente;

® Manter-se disponivel durante a jornada contratual para atender a chamados emergenciais ou urgentes, conforme a criticidade dos
servicos demandados.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condi¢Bes de execuc¢ao[A2]

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 7 dias [da assinatura do contrato]

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:-

Visando dar inicio a prestacdo dos servigos sera realizada uma reunido inicial com todos os profissionais
contratados para que sejam reforcadas as obrigacdes e responsabilidades, registrando todo o teor da
pauta na ata que deverd ser assinada por todos os presentes. Tal medida visa registrar a ciéncia
daqueles profissionais a respeito de todas os aspectos inerentes as suas fun¢des no decorrer da
execucao contratual.

Apébs a reunido e em até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, a Contratada devera entregar a
relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, CNH, RG, CPF e documento que comprove a qualificacdo minima ou a qualificacdo técnico-
profissional exigida;

Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados
nao inclusos na relagéo.

Qualquer alteracao referente a esta relagédo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

Até 15 (quinze) dias apoOs o inicio da prestacdo dos servicos, ou apdés a admissao de novos
empregados, a CONTRATADA devera apresentar comprovantes extraidos da Carteira de Trabalho
Digital dos empregados admitidos para a execugdo dos servi¢cos, contendo 0s registros de admissao
devidamente atualizados, bem como os exames médicos admissionais correspondentes.

Termo de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, , quando exigivel pelo sindicado a categoria;
Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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5.1.3.

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.
Havendo a alocagéo gradava dos funcionarios os pagamentos serdo proporcionais a
efetiva disponibilizacdo dos mesmos.
Os servigos de conducdo de veiculos serdo realizados conforme solicitacdo da
Administragdo, mediante escala de trabalho previamente definida.
O motorista devera atuar de forma continua, conforme a carga horaria estabelecida em contrato,
respeitando as normas de transito e seguranca vigentes.
Todos os motoristas deveram esta devidamente habilitados.

Devido a peculiaridade dos servicos, onde os empregados terdo acesso a informacfes de seguranca e
sigilosas do Contratante, todos os empregados alocados pelo
Contratado deverdo ser previamente aprovados pela Contratante.

Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposi¢cdes do
subitem uniformes deste TR.
As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execucdo dos servigos por quaisquer
motivos e por periodo superior a 15 (quinze) dias, ensejardo providéncias imediatas da contratada para
gue 0s mesmos sejam substituidos temporariamente.
A Contratada devera elaborar antes de cada exercicio plano de férias dos empregados, devendo ser
aprovado pelo Contratante (Fiscal do Contrato).
As solicitagBes da Contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no
dia seguinte ao da solicitacédo, caso ndo tenha sido estabelecido
outro prazo, admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias, devendo ser justificado o motivo
da solicitacdo
Os valores devidos a contratada deverao ser ajustados ao efetivo cumprimento de
todas as exigéncias estabelecidas neste TR, ressaltadas as disposicbes de cumprimento pelos
empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR, da conferéncia das Ordens de Servicos e
dos BDT's a serem apurados por meio da solucdo tecnoldgica e do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

Cronograma de realizag&o dos servigos: [...];

5.1.3.1 Os Servicos a serem prestados nesta contratacdo, serdo executados diariamente, em horéarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, baseado no cronograma mensal e
item desse documento 1.1, assim como as outras equipes que necessitarem desses servi¢cos, bem como a
legislacéao trabalhista e a convencéao coletiva da categoria quando houver;

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

Local e horério da prestacado dos servigos
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BASE MUNICIPIOS ENDERECO

SEDE DSEI/ARJ SCUFT_UZEIRO DO Rua do Formoso, bairro Formoso N° 225

CASA DE APOIO A SAUDE o . . . L

INDIGENA Mancio Lima bairro Guarani S/n° municipio

Polo Base de Cruzeiro do Sul CRUZEIRO DO TRAVESSA KATUKINAS (RURAL), 300 - ALDEIA
SUL CAMPINA BR 364

Polo Base Mancio Lima Mancio Lima Bairro José Martins, AV Jarpinhi

Polo Base de Tarauaca Tarauaca Corcovado

Polo Base de Feijo Feijo BAIRRO CENTRO

Polo Base Porto Walter Porto Walter XXXXXX

Polo Base Marechal Thaumaturgo Marechal XXXXX
Thaumaturgo

Polo Base Jordao Base Jordao XXXXXXX
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5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horério:

Entra: 7:00 horas
Saida: 12:00
Entra: 14:00 horas
Saida: 17:00

5.3.1 O subitem a cima refere - se aos colaboradores que iram exercer a carga horaria de 44 horas semanais.
Entrada: 6:00 horas

Saida: 18: horas

Entrada: 18:00

Saida: 6:00 horas

5.3.2. O subitem a cima refere - se aos colaboradores que iram exercer a carga horaria de 12 por 36 horas.

5.3.3. Intervalo para o almogo que acordo com a CLT (ARTIGO 71) o colaborar que exercer a carga horaria de
trabalho de 44 horas tera o intervalo de 2 (duas) horas, para o almogo.

5.3.4. Em jornada 12x36, o colaborador trabalha 12 horas seguidas e folga nas 36 horas seguintes.

A regra sobre o intervalo para refeicdo nessa jornada vem da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
especialmente apos a reforma trabalhista (art. 59-A da CLT) e também pode ser complementada por acordos ou
convencgdes coletivas.

* Em jornada 12x36, o colaborador tem direito a, no minimo, 1 hora de intervalo para almoco/refeicéo.
* Esse intervalo ndo é computado na jornada — ou seja, ele trabalha efetivamente 12 horas excluindo o intervalo.
Rotinas [A5] a serem cumpridas
5.3.1. A execucao contratual observara as rotinas [abaixo]

5.3.2. DIRIGIR VEICULOS

a) Checar indica¢fes dos instrumentos do painel;

b) Ajustar bancos e retrovisores;

c) Detectar problemas mecanicos;

d) Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

e) Buscar local seguro em caso de perigo;

f) Conduzir veiculo com problemas mecanicos apenas com autoriza¢ao superior;

g) Desviar de obstaculos;

h) Evitar paradas bruscas;

i) Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina;

j) Destravar portas do veiculo apenas em local seguro;

k) Acionar sinais luminosos e sonoros;

[) Assumir responsabilidades por multas e infragdes de transito quando comprovado, mediante Boletim Diario de
Transporte, que o veiculo estava sob sua responsabilidade;

m) Assinar Aviso de Infracdo para que o proprietério do veiculo providencie a transferéncia dos respectivos pontos
para sua habilitacdo.

5.3.3. TRANSPORTAR PESSOAS, CARGAS E PACIENTES

a) Cumprir ordem de servico;
b) Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo;
¢) Calcular distancia do local de destino;
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d) Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e crian¢cas no embarque e desembarque;
e) Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

f) Alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia;

g) Definir itinerario conforme orientacéo recebida;

h) Calcular tempo de chegada ao destino;

i) Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem;

j) Carregar e acomodar as cargas de transporte;

k) Acomodar ocupantes no veiculo;

I) Retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem;

m) Selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada.

5.3.4. AUXILIAR EQUIPE DE SAUDE NO ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

a) Auxiliar na aplicacao de procedimentos de primeiros socorros, quando solicitado.

5.3.5. REALIZAR VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO

a) Inspecionar e identificar avarias no inicio e no final de cada trajeto;
b) Verificar nivel de combustivel;

c¢) Abastecer o veiculo;

d) Limpar parte interna e externa do veiculo;

e) Verificar estado dos pneus;

f) Testar sistema elétrico;

g) Verificar nivel do liquido de arrefecimento;

h) Testar sistema de freios;

i) Conferir equipamentos obrigatorios;

j) Acompanhar prazos ou quilometragem para revisfes periddicas;
k) Providenciar revisdes periédicas;

[) Trocar pneus, quando necessario;

m) Climatizar o veiculo conforme solicitagdo dos passageiros;

n) Executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia.

5.3.6. MANOBRAR VEICULOS

a) Localizar vaga para estacionamento;

b) Identificar e evitar obstaculos ao redor do veiculo;

¢) Controlar a velocidade de manobra;

d) Estacionar veiculo;

e) Localizar veiculo no patio de estacionamento;

f) Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial.

5.3.7. USAR EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS

a) Verificar funcionamento de equipamentos de sinaliza¢éo sonora e luminosa;
b) Verificar equipamentos de comunicacéao, quando houver;
c) Utilizar software de navegacéo, quando disponivel.

5.3.8. REGISTRAR E CONTROLAR INFORMAGCOES

a) Preencher fichas e relatérios fornecidos pela fiscalizagéo, registrando trajetos, passageiros e abastecimentos;

b) Conferir dados de destinos e responsaveis por entregas;
¢) Recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servigo;
d) Registrar Boletim de Ocorréncia e acionar seguradora em caso de acidente.

5.3.9. COMUNICAR-SE
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a) Relatar ocorréncias durante a realizagéo do trabalho;
b) Notificar autoridades em casos de emergéncias;

¢) Informar sobre problemas mecanicos;

d) Solicitar socorro mecanico;

e) Relatar atrasos;

f) Prestar informacdes gerais aos passageiros;

g) Exigir dos passageiros o0 uso de cinto de seguranca.

5.3.10. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

a) Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

b) Trabalhar em equipe;

c) Demonstrar cortesia e polidez;

d) Dirigir defensivamente;

e) Demonstrar equilibrio emocional e capacidade de decisdo rapida;
f) Demonstrar capacidade de analise e autocontrole.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:[A7]

5.4.1. A fim de permitir o melhor dimensionamento da proposta, a licitante deverd observar o disposto no item 6 do
Estudo Técnico Preliminar, que trata da Descri¢do da Solugéo.

5.4.2. Deverao ser considerados, nos valores da proposta, todos os custos inerentes a prestacdo dos servicgos, tais
como encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios, e demais despesas relativas a presta¢do dos servicos.

5.4.3. A licitante devera ofertar lances para o valor unitario anual do posto de trabalho, conforme definido neste Termo
de Referéncia.

5.4.4. A proposta devera conter as seguintes informacdes:

5.4.4.1. Valor unitario anual do posto;

5.4.4.2. Possuir validade minima de 120 (cento e vinte) dias;

5.4.4.3. Incluir as diarias na proposta final e planilha de custo;

5.4.4.4. Estar acompanhada das planilhas de composicdo de custos de cada um dos postos de motorista;

5.4.4.4.1. Para atender a eventuais necessidades de deslocamentos durante a execucdo dos servicos, podera ser
demandada a utilizacéo de até 3,9 diarias por posto de 44 horas ao més, equivalentes o total anual de R$ 146.958,00
corresponde a cerca de 980 diérias por ano. O valor da diaria € de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), conforme
acordo coletivo de trabalho vigente. Ressalta-se que a quantidade estimada possui carater meramente indicativo, ndo
constituindo obrigacdo de demanda minima por parte da Administracdo, sendo devido o pagamento apenas das
diarias efetivamente realizadas, mediante comprovagao.

5.4.4.5. Indicar a Convencao Coletiva de Trabalho adotada para a composicao de custos dos postos de motoristas.

5.4.4.6. Declaracao de que nos precos cotados estdo inclusas todas as despesas de qualquer natureza incidentes
sobre o objeto deste certame, incluindo todos os custos operacionais, trabalhistas, tributarios e comerciais.

5.4.4.7. Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagao do servigo.

5.4.4.8. Informar os dados da empresa (endereco completo, telefones, e-mail, pessoa para contato e dados bancarios
para pagamento).
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5.4.4.9. Estar datada e assinada com a identificacdo completa do signatario, devendo ser apresentado documento

que comprove 0s poderes para a assinatura.

5.4.4.10. Estar acompanhada da cépia da Convengéo Coletiva de Trabalho adotada para a formagéo de precos.

5.4.4.11. Por ocasido da elaboragdo da Planilha de Custos, nos moldes do modelo constante do Apéndice 3, a
licitante devera preencher o Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos, conforme destacado a seguir:

|MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|Composigéo da remuneracéo ||Va|or (R$)
|Sa|ério Base ||R$ 1.648,58
|Adiciona| de periculosidade ||:||Sim/N§o ||:|| ||R$ -

[c J[adicional de insalubridade []lsimNao |[s |[][20% |rs 303,60

IE“Adicional noturno

L] L]

|Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

il L]

|Outros (especificar) ||

|Outros (especificar) ||

[TOTAL DA REMUNERAGAO |R$ 1.952,18
|QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
I |
|Méo-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) ||Va|or (R$) |
|Mc’)dulo 1 - Composi¢éo da Remuneracao ||R$ 1.952,18 |
|Mc’)dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ||R$ 1.580,72 |
|Mc’)dulo 3 - Proviséo para resciséo ||R$ 123,81 |
@|Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente ||R$ 57,80 |
|Mc’)dulo 5 — Insumos Diversos ||R$ 75,73 |
[SUBTOTAL (A+B+C+D+E) |R$3.790,24 |
|Mc’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro ||R$ 585,99 |
|VALOR TOTAL POR EMPREGADO ||R$ 4.376,23 |
[VALOR DIARIAS (30% MODULO 01) |R$ 585,65 |
|VALOR TOTAL POR EMPRAGADO MENSAL ||R$ 4.961,88 |

QUADRO DE RESUMO DO CUSTO DA DIARIA

Valor diaria (30% maédulo 01)

Valor diaria CCT 2025/2026

Quantidade estimada

R$ 585,65 R$ 150,00

3,90

5.4.4.12. Procedimento para Solicitagdo e Pagamento de Diarias

O setor de transporte, com o aval da coordenacgédo, devera encaminhar a contratada um e-mail contendo as seguintes

informacdes:

* Nome do colaborador;
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* Periodo do deslocamento;
* Valor total das diarias;
* Formulario de diarias devidamente preenchido.

Apoés o recebimento da solicitacdo, a contratada tera o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
deslocamento para efetuar o pagamento das diarias, garantindo que o colaborador ndo realize a viagem sem estar
com os respectivos valores recebidos.-

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos serd de 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data do recebimento definitivo do objeto. A garantia podera ser prestada pelo contratado mediante
caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacédo, em
valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor do contrato. A garantia devera ter validade durante toda a
execucao do contrato e permanecer em vigor por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
assegurando a Administragdo meios para exigir o cumprimento integral das obrigagdes contratuais e a reparacao de
eventuais falhas na execucéo dos servigos.

Uniformes[A16]

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.6.1.2 02 (duas) calgas na cor azul marinho,

5.6.1.3 02 (duas) camisas de mangas curtas,

5.6.1.4 01 (um) cracha

5.6.1.5. 01 (um) par de sapatos em couro na cor preta

57.1..]..... (....) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
20 (VINTE dias), apés comunicacao escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

5.8. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.8.1.calcas jeans na cor azul
5.8.2 camisas de mangas curtas gola redonda material algodao cor a critério da empresa

5.8.3. cracha de identificacdo com foto, material PVC, com descricdo a SERVICO DA SAUDE INDIGENA- DSEI
/ARJ com o nome do colaborador e funcdo, logo da empresa, tamanho 8,6 x 5,5 cm.

5.8.4.sapatos em couro na cor preta Bota botina Seguranca Ocupacional EPI-PVC cabedal em Couro Bico PVC
e solado Bidensidade

5.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.9.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato[A17]

5.10. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
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a) Comunicacao Prévia:

A contratante deverd comunicar a contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término
contratual, sobre o0 encerramento ou ndo prorrogacao do contrato, salvo em casos de rescisdo imediata por
descumprimento contratual.

b) Entrega de Relatérios Finais:

A contratada devera apresentar relatérios consolidados das atividades executadas, contendo registros de
jornadas de trabalho, deslocamentos realizados, ocorréncias relevantes, e demais informacfes exigidas pela
fiscalizacao.

c) Devolugcdo de Bens e Materiais (se houver): Todos os bens, materiais ou equipamentos eventualmente
cedidos pela contratante a contratada deverdo ser devolvidos em perfeitas condi¢cées de uso, salvo desgaste
natural pelo tempo de utilizagéo.

d) Substituicdo Gradual de Equipes (se aplicavel): Caso ocorra a substituicdo por nova contratada, devera ser
assegurada a transicdo gradual dos profissionais, com compartihamento de informag¢des essenciais a
continuidade dos servicos.

e) Reunido de Encerramento: Sera realizada reunido formal de encerramento entre a contratante e a
contratada, com participacéo da fiscalizacéo, para validacdo dos relatérios, avaliacdo da execucgéo contratual e
verificacdo do cumprimento das obrigacoes.

f) Quitacdo de Pendéncias: Antes da finalizagdo contratual, devera ser comprovada a quitacdo de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes do contrato, mediante apresentacdo de
documentos comprobatdrios.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto[A2]

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto de forma permanente nas dependéncias do 6rgao
contratante durante a execucdao dos servigcos, devendo, contudo, designar formalmente um preposto
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responsavel, o qual devera permanecer sediado no mesmo municipio da unidade do 6rgao contratante, com
disponibilidade para atendimento sempre que demandado, inclusive para resolugdo de ocorréncias, acompanhamento
da execucao contratual e interlocu¢do com a fiscalizacao.

6.7.1. A estrutura administrativa da Contratada contara com, no minimo, um funcionario designado como
preposto, responsavel por atender os polos de sua regido, solucionando eventuais demandas relacionadas aos
profissionais disponibilizados, especialmente no que se refere ao controle de frequéncia, substituicdo e demais
situacdes que exijam acompanhamento direto.

6.7.2. O preposto devera estar permanentemente disponivel durante a vigéncia contratual e comparecer ao
local da execucdo dos servicos sempre que solicitado pela Administracdo, de modo a garantir a adequada
comunicacéo e o pronto atendimento as demandas relacionadas a execucédo contratual.

6.7.3. O preposto devera ser indicado formalmente no ato da assinatura do contrato, com a disponibilizagéo de
meios de contato atualizados (telefone e e-mail), garantindo comunicac¢éo imediata com a Administracéo.

6.7.4 Na hipotese de necessidade de deslocamento do preposto para participacdo em reunides, diligéncias ou
quaisquer tratativas relacionadas a execucao contratual, ainda que em ambito intramunicipal ou intermunicipal,
todas as despesas decorrentes, incluindo transporte, alimentacdo, hospedagem e demais custos,
correrdo exclusivamente as expensas da contratada, ndo sendo devido qualquer tipo de ressarcimento por
parte da Administracao.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.[A3]

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizag8o da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1.Verificacdo periddica da presenca e pontualidade dos motoristas nos locais e horarios designados,
mediante controle de frequéncia e escala de trabalho;

6.16.2. Avaliacdo das condicdes de higiene, apresentacdo pessoal, uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI), bem como da postura profissional dos motoristas durante o exercicio de suas funcoes;
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6.16.2.1A contratada deverd observar e garantir o cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho,
de acordo com a legislagdo vigente, especialmente as disposi¢cdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
e das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.16.2.2. Os motoristas deverdo adotar condutas preventivas e medidas béasicas de seguranca e higiene
pessoal durante a execucdo dos servi¢cos, sendo de responsabilidade da contratada orientar seus empregados
guanto as praticas seguras de direcao e as condi¢cdes adequadas de uso e conservacao dos veiculos.

6.16.2.3. A contratada devera manter-se atenta as condi¢es de trabalho e, quando necessario, adotar medidas
corretivas para preservar a integridade fisica e a salde dos colaboradores, sem que isso implique o
fornecimento obrigatério de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) ndo previstos na planilha de custos e
formacao de precos.

6.16.3.Acompanhamento das rotas e deslocamentos realizados, conferindo os registros com as ordens de
servigo emitidas pela contratante;

6.16.4. Registro e andlise de eventuais reclamacdes, acidentes ou ocorréncias envolvendo os motoristas, com
adocao das providéncias necessarias para apuragao e corre¢ao;

6.16.5. Verificagcdo do cumprimento da carga horaria contratada, inclusive quanto a compensacao de eventuais
faltas, atrasos ou afastamentos;

6.16.6. Solicitacdo e verificacdo da documentacdo dos motoristas, como CNH valida e cursos obrigatorios
atualizados;

6.16.7. Fiscalizac&o da substituicdo imediata de profissionais, nos casos de auséncia injustificada, inadequacao
as fungdes ou descumprimento contratual,

6.16.8. Emissdo de relatérios periédicos de acompanhamento, a serem compartilhados com o gestor do
contrato, para subsidiar tomadas de decisao e eventuais acdes corretivas.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.[A4]

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 21 de 56
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao
periodo nao compensado.

6.25. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda néo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéao
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagédo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagéo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acdes:

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. Conferéncia e controle sistematico das notas fiscais apresentadas pela contratada, confrontando os
valores com os servicos efetivamente prestados e os quantitativos contratados;

6.33.2.Acompanhamento da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada, mediante exigéncia
de certiddes atualizadas durante toda a vigéncia contratual,

6.33.3.Verificacdo do cumprimento das obrigacfes legais e contratuais relativas ao pagamento de salarios,
encargos sociais e beneficios aos profissionais alocados;

6.33.4.Controle e registro de todos os eventos administrativos do contrato, tais como termos aditivos,
apostilamentos, substituicdes de profissionais e ocorréncias formais;
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6.33.5. Solicitacdo, quando necessario, de documentos comprobatérios adicionais para afericdo da
conformidade da execucao contratual,

6.33.6.Acompanhamento do saldo contratual, empenhos e eventuais glosas, com registro em sistema proprio
de controle;

6.33.7. Elaboracdo e encaminhamento de relatérios mensais de acompanhamento administrativo ao gestor do
contrato, apontando eventuais nao conformidades;

6.33.8 Comunicacao tempestiva ao gestor do contrato sobre qualquer fato que possa comprometer a execucao
contratual, inclusive no tocante a garantias e prazos.

6.33.9 documentos comprobatdrios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art. 14
da Lei n.° 14.967/2024[A7] .

6.33.9.1 entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.9.2. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.9.3 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

6.33.9.4 extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.9.5 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1
acima deverao ser apresentados.

6.35 A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.39.9.5 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36 A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
guitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38 Para fins de comprovacdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.39 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.40 No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacgoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).
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6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.6.47.A Administracéo
Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacfes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacdo das obrigagfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A10]

6.56 As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada diaria méxima de 10 (dez) horas; e

6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
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6.57 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.58. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programacéao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatério de programacédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacfes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.65. ApOs a programacgédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.[A11]

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alterac6es e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.
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6.66.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.66.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.69. receber e dar encaminhamento imediato:

6.69.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
111, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.69.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qgualquer outro meio idéneo.[A12]

6.70. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o [Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
[Anexo X]

7.2 A medicdo e o pagamento ocorrerdo mensalmente, mediante apresentacdo dos documentos comprobatorios da
execucao dos servigcos e da regularidade trabalhista e fiscal da contratada, conforme previsto neste Termo de
Referéncia e nas normas aplicaveis.

7.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.5. A afericao[A4] da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1. Cumprimento integral da jornada de trabalho pactuada, devidamente registrada e validada pela
fiscalizacéo técnica;
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7.5.2. Realizacdo das atividades previstas no escopo contratual, com qualidade, pontualidade e eficiéncia,
conforme parametros minimos estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

7.5.3. Disponibilidade e regularidade dos profissionais designados, conforme quantitativo, qualificacdo e perfil
exigidos no contrato;

7.5.4 Atendimento as exigéncias legais e contratuais relativas a seguranca, higiene e apresentacdo dos
profissionais;

7.5.5. Apresentacdo tempestiva e correta da documentagcdo comprobatéria da execugdo dos servigos (relatorios
mensais, registros de frequéncia, ordens de servico, entre outros);

7.5.6. Atendimento a eventuais solicitacBes de corre¢bes ou ajustes pela contratante, dentro dos prazos
estabelecidos;

7.5.7. Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada, mediante apresentacdo das certiddes
exigidas como condigdo para o pagamento.

Recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (CINCO) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.[A5]

7.7 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo- mensal correspondente
aos servicos efetivamente prestados, conforme registros de frequéncia, relatérios operacionais e demais documentos comprobatérios,
validados pelos fiscais técnico e administrativo.

® (O faturamento mensal é a forma usual em contratos continuos (vide art. 140, 81° da Lei n° 14.133/2021);

® A exigéncia de comprovacéo da execucgdo dos servigos esta em conformidade com os principios da eficiéncia e da boa
administracao;

® O uso de registros operacionais e relatorios € pratica comum em contratos com méo de obra.

7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execuc¢éo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.[A7]

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.[A8]

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021
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7.25. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[II) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA-E (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial)de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.[A10]

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracéo gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°®
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variac¢éo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuacao[Al7]

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado[A18] :

7.41.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.42.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cfes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.46. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estad vinculada seja
[A19] diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46.3. A corregdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentag&o e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.47. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na
seguinte férmula[A20] :

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.
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7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pre¢cos em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita[A21] no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento[A22] .

Cessao de Crédito[A28]
7.66. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.[A29]

7.66.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragéo, est4 condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.
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7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢cfes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacédo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecbes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.66.4. A cessao de crédito ndo afetara a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.[A30]

7.66. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugcdo Normativa SEGES
IMGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.[A31]

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta[A32] -Depdsito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Dep0ésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.77. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.78. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.79. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS decorrentes.

7.80. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.81. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.81.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.81.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.81.3. Multa sobre o0 FGTS; e
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7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.83. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcédo implicara a revisao do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.85. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.87. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.89. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obriga¢@es trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”", que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementacao ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacéo [, ressalvadas as seguintes infragcdes também enquadraveis nessa
alinea:]

8.2.4.7.1. Consideram-se infragbes especificas de inexecucéo parcial que justificam penalidade diversa:

a) auséncia injustificada de motorista escalado para o servico;

b) substituicdo de profissional sem prévia comunicac¢do e autorizacdo da Administracéo;

¢) atraso injustificado no inicio das atividades diéarias;

d) descumprimento dos hordrios ou rotas definidos pela fiscalizacao técnica;

e) apresentacdo de veiculo em condi¢bes inadequadas de seguranca, limpeza ou conservacao, quando de
responsabilidade da contratada;

f) recusa do motorista em cumprir determinacdes legitimas da fiscalizacdo durante a execuc¢ao dos servicos.

8.2.4.7.2. A gradacao da penalidade compensatdria observara os seguintes critérios:

| — multa de 1% (um por cento) do valor mensal da contratacdo, para infracdes leves, tais como atrasos
pontuais ou falhas sem impacto significativo na execugao;

Il — multa de 5% (cinco por cento) do valor mensal da contratacdo, para infracdes médias, que causem prejuizo
a continuidade ou a qualidade dos servicos;

Il — multa de 10% (dez por cento) do valor mensal da contratacéo, para infracdes graves, que representem
descumprimento relevante das obrigacdes contratuais ou comprometam a prestacao do servico.
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8.2.4.7.3. A reincidéncia em infracdes médias ou graves, dentro do mesmo exercicio contratual, podera ensejar
a aplicagdo cumulativa de outras sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, inclusive a rescisédo contratual, a
critério da Administracao.

8..3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10(DEZ) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢éo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac6es, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta[Al]

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
[PREGAOQ]Tsob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo [MENOR PRECO]

Regime de Execucao[A2]

9.2. O regime de execucdo do objeto sera o de empreitada por pre¢o unitario, conforme dimensionamento
estabelecido na planilha constante do item 1.1 deste Termo de Referéncia e na planilha de custos, considerando
tratar-se de servico continuo com dedicacdo exclusiva de méo de obra. O preco unitario por posto de trabalho
abrangeréa todos os custos diretos e indiretos necessarios a fiel execug¢édo do contrato, incluindo salarios, encargos
sociais, beneficios, tributos, insumos, uniformes, equipamentos e demais despesas operacionais.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores
iguais ou superiores aos minimos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho vigente da categoria,
bem como a legislacao trabalhista aplicavel, vedada a apresentacéo de valores inferiores aos pisos normativos.

9.3.1 A estimativa de custos da contratacéo foi elaborada com base na Convencao Coletiva de Trabalho registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n® AC 000021/2025, com data de registro em 28/04/2025, protocolo n°
MR013221/2025.

CATEGORIA B
a) Salario-base e adicionais

O valor total da remuneracdo mensal do profissional é de R$ 1.952,18 (um mil novecentos e cinquenta e dois reais e dezoito centavos),
composta por:

® Salario-base: R$ 1.648,58 (mil seiscentos e quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos);

® Adicional de insalubridade: R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta centavos), correspondente a 20% sobre o salario-base,
conforme previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

¢ CATEGORIAD

O valor total da remuneracdo mensal do profissional é de R$ 2.307,82 (dois mil trezentos e sete reais e oitenta e dois centavos),
composta por:

® Saléario-base: R$ 2004,22(dois mil e quatro reais e vinte dois centavos)
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® Adicional de insalubridade: R$ 303,60 (irezentos e trés reais e sessenta centavos), correspondente a 20% sobre o salario-base,
conforme previsto na Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

b) Auxilio-alimentagéo

Sera concedido auxilio-alimentagdo no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), com desconto de 10% sobre esse valor,
independentemente da escala ou do horario de trabalho, por meio de cartdo alimentagéao.

O valor do beneficio serd proporcionalmente descontado nos casos de faltas injustificadas, licencas médicas, férias, afastamentos
previdenciarios, licengas paternidade ou maternidade, observando-se o critério de divisdo mensal por 30 (trinta) dias.

¢) Adicional noturno

Sera devido adicional noturno ao trabalhador que prestar servicos no periodo compreendido entre 22h00 (vinte e duas horas) e 05h00
(cinco horas) do dia seguinte. A duragdo da hora noturna sera considerada de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico: O calculo do valor da hora normal e do adicional noturno sera obtido mediante a divisdo do salario mensal por 220
(duzentas e vinte) horas. O valor estimado do adicional noturno é de R$ 192,33 (cento e noventa e dois reais e trinta e trés centavos).
quantidade unitaria sugerida para a categoria B noturno. Previsdo de 6 (SEIS) colaboradores.

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

1) Auxilio-alimentacgéo/refeicdo — no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), conforme item “b”, com desconto de 10% do valor total,
disponibilizado por meio de cartdo alimentacao;

1) Seguro de vida em grupo — no valor minimo de R$ 14,00 (quatorze reais) mensais por trabalhador, conforme previsto na clausula
especifica da Convencéo Coletiva de Trabalho. O seguro devera assegurar cobertura para morte natural, morte acidental e invalidez
permanente (total ou parcial), atendendo aos critérios minimos estabelecidos pelo sindicato laboral e pela legislacéo vigente.

Ill) Incentivo cultural e cursos— beneficio no valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais, destinado & promog¢éo do acesso a cultura por meio
de programas de incentivo previstos em acordos ou convengdes coletivas de trabalho. O valor podera ser disponibilizado em formato de
vale-cultura, crédito em cartdo especifico ou outro meio definido pelo empregador, conforme regulamentagéo vigente.

|Item ||Categoria B ||Categoria D ||Observa<;6es |
[Salario-base |IR$ 1.648,58 |[R$ 2.004,22 |[conforme cCT vigente |
A(g(')i'/s’)”a' de  insalubridade)| o6 303,60 R$ 303,60 20% sobre o salario-base

Remuneracédo Total Mensal |[R$ 1.952,18 R$ 2.307,82 Soma do salario-base + adicional de

insalubridade

Auxilio-Alimentagdo  (via||[R$ 330,00 (com desconto de||R$ 330,00 (com desconto de - . . ~
Beneficio pago via cartdo alimentagéo

cartdo) 10%) 10%)
Desconto Auxilio-
. - R$ 33,00 R$ 33,00 10% de R$ 330,00
Alimentagdo
|Incentivo a Cultura ||R$ 5,00 ||R$ 5,00 ||Benef|'cio cultural mensal
Adicional Noturno|[R$ 192,33 (para 6| Aplica-se apenas a categoria B, conforme
(estimado) colaboradores) jornada

9.4. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de precos anexa ao edital
Exigéncias[A8] de habilitacdo
9.5. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica
9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins

de identificacdo em todo o territério nacional;[A9]
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9.7. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;[A12]
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9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.[A13]

Qualificacdo Econdmico-Financeira[A14]

9.23. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis [do Ultimo
exercicio social] ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas
[A15] :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.25.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagédo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢cfes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.25.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;
[A17]

9.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos no Gltimo exercicio social, sob pena de inabilitacdo.

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento[A19] dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
anexo ao edital deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido
do interessado, observados os seguintes requisitos[A20] :

9.30.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Ultimo exercicio social; e

9.30.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica (A21)

9.32. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da contratacao.

9.38.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

9.33. Prova de atendimento aos requisitos LEGAIS, previstos na lei 14.133: [A23]
Qualificacdo Técnico-Operacional

9.41. Comprovacao de aptidao para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso[A24] .

9.41.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:[A25]

9.41.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (UM) ano do fornecedor na prestagdo dos
servi¢os, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatorio de atestados de periodos diferentes;[A26]

9.41.1.2. Os atestados deverdo comprovar a prestacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
preferencialmente na area de transporte de pessoas ou servicos correlatos. Serdo admitidos atestados de
outras atividades operacionais, desde que comprovem gestdo direta de pessoal em regime de dedicacao
exclusiva, com complexidade compativel a presente contratacéo.

9.41.1.3 (A27] Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacgdo e
0 somatério de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.[A28]

9.41.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.41.1.5. O fornecedor disponibilizara [A29] todas as informagBes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.
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9.41.1.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no a&mbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.42. O fornecedor devera possuir escritério fisico em Cruzeiro do Sul - Acre, ou comprovar capacidade operacional e
estrutura adequada para gerenciar e executar os servicos em todos os municipios contemplados, garantindo
atendimento eficiente e cumprimento das obrigacdes contratuais. A comprovagédo devera ocorrer no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.44. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional[A31]

9.45. Para inicio da execucao contratual, a contratada devera apresentar os profissionais necesséarios a execugao dos
servicos, observando os seguintes requisitos minimos:

9.45.1. Para os motoristas categoria “B”:
a) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida, categoria “B”;

b) Comprovagéo de experiéncia minima de 1 (um) ano em conducéo de veiculos compativeis, por meio de CTPS,
contratos, declara¢des ou outros documentos idéneos.

9.45.2. Para os motoristas categoria “D”:

a) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida, categoria “D”, em conformidade com a legislagdo vigente;
b) Quando aplicavel, certificado de curso especializado exigido pela legislagéo de transito vigente;

¢) Comprovacao de experiéncia em conducéo de veiculos compativeis com a categoria exigida.

81°

Sera admitido o somatdrio de documentos para comprovacao da experiéncia exigida.

§2°

A exigéncia visa assegurar a adequada execucao dos servicos de transporte, garantindo seguranca, continuidade e
atendimento das necessidades operacionais do DSEI Alto Rio Jurua.

9.45.3. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a
sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo
[A32] (8 6°do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

9.45.4 A contratada devera manter quantitativo suficiente de profissionais habilitados para assegurar a continuidade
da execucgao contratual, sem prejuizo da prestacéo dos servicos.

9.46. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢fes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.47. Os atestados de capacidade técnica poderédo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
[A33]
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Disposicdes gerais sobre habilitacédo

9.48. Quando permitida a participacéo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.49. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.50. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.51. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.52. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdao complementar para cooperativas
9.54. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.54.1. . A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,

9.54.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.54.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacédo do
servico;

9.54.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.54.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.54.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
9.54.6.1. ata de fundacéo;

9.54.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.54.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.54.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.54.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais;

9.54.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo; e

9.54.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador[A34] .

Justificativa das Exigéncias de Qualificacdo Contratacdo de Condutores de Veiculos — DSEI/ARJ
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9.55. Considerando o disposto na Lei n° 14.133/2021 e a necessidade de garantir a adequada execuc¢ao
contratual no ambito da contratacdo emergencial de condutores de veiculos para atendimento as demandas do
DSEI Alto Rio Jurua, apresento, a seguir, as justificativas para as exigéncias de qualificacdo do fornecedor, as
guais ndo deverdo constar no Termo de Referéncia, mas sim neste despacho fundamentado.

9.55. 1. Qualificagdo Econdmico-Financeira As exigéncias elencadas nos itens 9.28 a 9.37 visam assegurar
gue o fornecedor demonstre saude financeira compativel com o objeto contratual, reduzindo o risco de
inadimplemento ou paralisagdo dos servigos. A solicitagdo de certides negativas, balancos patrimoniais,
demonstracdes contabeis e indices econbmicos minimos, além de declaracéo assinada por profissional contabil
habilitado, confere confiabilidade e transparéncia as informagdes prestadas, alinhando-se as melhores praticas
contabeis e a legislacdo vigente.

9.55.2. Qualificacdo Técnica A declaracado prevista no item 9.38, referente ao conhecimento das condicées
locais e especificas da prestacdo dos servigos no territério do DSEI/ARJ, é essencial para garantir que o
contratado compreenda o contexto sociocultural, ambiental e logistico da regido. Tal exigéncia fortalece a
execucao eficiente e adequada dos servigos, em consonancia com o0s principios da legalidade, eficiéncia e
interesse publico.

9.55.3. Qualificacdo Técnico-Operacional As exigéncias previstas nos itens 9.41 e 9.42, que tratam da
experiéncia prévia do fornecedor, visam assegurar a expertise necessaria para a execucdo do objeto,
especialmente diante dos desafios impostos pela logistica de atendimento as comunidades indigenas no
interior do Acre. A aceitacdo de somatoério de atestados comprobatérios permite maior flexibilidade sem
comprometer a qualidade. A exigéncia de escritério ou preposto em Cruzeiro do Sul/AC assegura melhor
comunicagdo e acompanhamento pela Administracdo. 9.55. 4. Qualificagdo Técnico-Profissional A exigéncia de
CNH valida e documentacdo comprobatéria da experiéncia dos motoristas visa garantir seguranca e
conformidade legal na execucdo dos servicos. Embora cursos especializados previstos na Resolugao
CONTRAN n° 789/2020 nédo sejam exigidos de forma irrestrita, a comprovacao formal de experiéncia, por meio
de CTPS, contratos ou declaragdes, é necessaria para atestar a capacitacao técnica minima dos profissionais.
Essa medida evita restricdes desnecessarias a competitividade, respeitando os principios da razoabilidade e da
ampla participacao.

9.56. Dessa forma, as exigéncias ora justificadas atendem aos principios da legalidade, eficiéncia, seguranca
juridica e interesse publico, sendo imprescindiveis para assegurar a adequada execucdo da contratacao
emergencial em pauta.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel,[A2] € de R$ 2.305.673,76 (dois milhdes trezentos
e cinco mil seiscentos e setenta e trés reais e setenta e seis centavos ) , conforme custos unitarios apostos na [tabela
contida no item 1.1 acimaj:

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.
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12. DISPOSIGGES FINAIS
12.1. As informagfes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas-

12.2.De acordo com o art. 10 da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 81, de 25 de novembro de 2022, ao final da elaboragio do TR,
deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Todas
informacdes relacionadas ao Termo de Referencia e outros documentos relacionadas ao processo em questdo, estarao disponi

bilzados nos sitos elerénicos: PHNMNIGGMPIASHUGOVBH SIS IHIGOWBHBEAIBERH

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I
ANEXO I[A1]
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17
de maio de 2024[A2] )

13.1 FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

13.2. Justificativa para nao aplicacao do Anexo | — Instrumento Substitutivo ao Contrato Considerando que o valor estimado para
a contratacdo do servico de motorista com dedicacao exclusiva ndo e de pequeno valor, e que ja se encontra formalizado
contrato administrativo no processo, nhdo se aplica o disposto no art. 95, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, tampouco a Orientacao
Normativa SEGES/MGI n° 84/2023, uma vez que tais dispositivos sdo restritos as contratacoes de pequeno valor e que
prescindam de contrato formal. Assim, o Anexo | — Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato nao sera incluido
neste Termo de Referéncia.

=133

ttorizacdo de
HS anexos,
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contados do(a)

............................. ’data da ocorréncia da emergéncia ou da calamldade)—mepfeﬁegafel—ﬁa—%fma—de—aﬁ—%—\ﬁll
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Dissidio
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5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD[A19]

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao da licitacdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declaracéo ou de aceitagcdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto
né&o prescritas essas obrigacdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD. [A20]

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados. [A21]

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizac@o desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou
recomendacg0es, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&do ser comunicados a autoridade
nacional.[A22]
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14. ANEXO II

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratac@o Direta, no Termo de Referéncia e nos demais

anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCOS ANTONIO ALVES SIQUEIRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2026 as 11:31:53.
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PAULO ROBERTO RODRIGUES DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2026 as 11:23:54.

Despacho: APROVO O TERMO DE REFERENCIA 77/2025, CONDUTOR DE VEICULOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA.

RUY BARBOSA DE MOURA FILHO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/05/2026 as 13:08:42.
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@ Compras.gov.or UASG 257021

DISTRITO SANIT.ESP.INDiGENA - ALTO RIO JURUA

Estudo Técnico Preliminar 16/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25032.000482/2025-18

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo tem por objetivo atender & demanda continua e essencial do Distrito Sanitario Especial Indigena do Alto Rio
Jurud (DSEI/ARJ), vinculado a Secretaria Especial de Salde Indigena (SESAI/MS), no que se refere a prestacdo de servigcos de
condugdo de veiculos oficiais, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, destinados ao suporte logistico das a¢des de atencédo a saude
indigena nas areas de abrangéncia do DSEI.

2.2. O DSEI/ARJ atua em regides geograficamente extensas e de dificil acesso, caracterizadas por comunidades indigenas dispersas em
areas remotas, muitas vezes acessiveis apenas por vias terrestres precarias. Nessa realidade, a disponibilidade continua de motoristas
capacitados e devidamente alocados torna-se condi¢éo indispensavel para garantir o funcionamento regular das unidades de salde, o
deslocamento das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), o transporte de insumos e medicamentos, bem como a remogéo
de pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia.

2.3. A contratacé@o ora proposta visa assegurar a prestagao ininterrupta e eficiente do servigo publico de saude indigena, minimizando
riscos a continuidade do atendimento e promovendo a prote¢do a saude das populagdes indigenas sob responsabilidade do DSEI/ARJ,
em consonancia com os principios constitucionais da eficiéncia, continuidade e universalidade dos servigos publicos.

2.4. O atendimento tempestivo da demanda trara impactos positivos significativos, destacando-se: a manutencédo da regularidade e
previsibilidade das acdes assistenciais; a ampliagdo da cobertura de salde; a mitigagdo de riscos operacionais; e o fortalecimento da
logistica de suporte aos profissionais em campo. A disponibilidade de condutores vinculados exclusivamente as atividades do DSEI
permitirA maior seguranga nos deslocamentos, racionalizagdo de recursos, economia operacional e, sobretudo, contribuird para a
preservacdo da vida e da salde das populacdes atendidas, em conformidade com os principios da equidade, universalidade e
integralidade do Sistema Unico de Sautde (SUS).

2.5. Ademais, o modelo de contratacdo com dedicacéo exclusiva de méo de obra justifica-se pela necessidade de gestéo direta da forga
de trabalho alocada, possibilitando o acompanhamento da assiduidade, do cumprimento de escalas e das substituicdes, garantindo maior
controle e qualidade na prestacdo do servigo. Tal modelo esta em consonancia com as diretrizes da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
05/2017 e da Lei n® 14.133/2021, que disciplinam a contratacdo de servigos terceirizados pela Administracdo Publica.

2.6. Destaca-se, ainda, que o presente processo tem como finalidade substituir a contratacdo emergencial atualmente em vigor, uma vez
que, nos termos da legislacdo vigente (art. 75, 87° da Lei n°® 14.133/2021), a duracdo de contratos emergenciais é limitada a até 1 (um)
ano, ndo sendo admitida sua prorrogacdo. Assim, a instauracdo do presente certame mostra-se imprescindivel para garantir a
continuidade dos servigos sem interrupcdes e dentro da legalidade.

2.7. Por fim, diante do relevante interesse publico envolvido, a contratagéo justifica-se plenamente como medida de gestdo responsavel e
necessaria, especialmente por atender comunidades em condi¢cdo de vulnerabilidade, conforme estabelece a Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. A auséncia de motoristas comprometeria diretamente a execucgéo das atribuicdes constitucionais
do Estado quanto ao direito fundamental a saude. Portanto, a adogdo da presente medida ndo apenas assegura 0 cumprimento da
missdao institucional do DSEI Alto Rio Jurua, como também representa acéo estratégica para a continuidade da assisténcia, a valorizagao
da dignidade humana e a protecao de um dos segmentos mais sensiveis da populagao brasileira.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SEPAT/ARJ Marcos Antonio Alves Siqueira
DIASI/ARJ Ruy Barbosa de Moura Filho
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SELOG/ARJ Aquila Taysa Albuquerque e Silva
SESANI/ARJ Raimundo Nonato Gaspar

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Descricao dos Requisitos da Contratacdao
4.1. Requisitos Necessarios ao Atendimento das Necessidades

4.1.1. Os requisitos indispensaveis ao pleno atendimento da demanda do objeto desta contratacdo foram mensurados com base na
experiéncia adquirida em contratos anteriores e estéo elencados a seguir:

4.1.1.1. Os servigos deverao ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, em conformidade com as normas técnicas
vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho.

4.1.1.2. A execugdo dos servigos sera diaria, obedecendo aos horarios definidos pela conveniéncia administrativa do DSEI/ARJ, em
consonancia com a legislacgao trabalhista e com a convengéo coletiva da categoria, quando aplicavel.

4.1.1.3. Os horarios poderao ser ajustados conforme a necessidade do 6rgdo, respeitando os intervalos e intrajornada, desde que nao
haja acréscimos indevidos a jornada de trabalho.

4.1.1.4. Trata-se de servigo continuo, essencial para o atendimento da necessidade publica de forma permanente, garantindo a
integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo.

4.1.1.5. A contratacdo possui natureza continuada, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro, assegurando a regularidade das
atividades da instituic&o.

4.1.1.6. A natureza do objeto é comum, conforme Art. 6°, inciso XlIl da Lei n°® 14.133/2021, com padrées de desempenho e qualidade
definidos objetivamente no edital.

4.1.1.7. E vedada a formacao de vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragéo, evitando-se qualquer forma
de pessoalidade ou subordinacéo direta.

4.1.1.8. A contratada devera comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria e qualificacdo econémico-financeira e
técnica.

4.1.1.9. A empresa contratada deve dispor de m&o de obra especializada, obedecer aos padrdes de seguranca e cumprir as legislacdes
vigentes.

4.2. Requisitos Técnicos, Operacionais, Administrativos e Legais
4.2.1. Requisitos Técnicos:
® CNH exigida:
® Categoria B: 29 motoristas (estimativa);
® Categoria D: 7 motoristas (estimativa);
® Conhecimento geogréfico das rotas e acessos as comunidades indigenas do DSEI/ARJ;
® Experiéncia minima de 1 ano comprovada em transporte terrestre;
® CBOs aplicaveis:
® 782310: Motorista de carro de passeio;
® 782510: Motorista de caminhéo leve;
® 782315: Motorista de 6nibus urbano (se aplicavel);
® Capacitagao técnica em conformidade com o Caderno de Logistica de Servigos Terceirizados.

4.2.2. Requisitos Operacionais:
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® Localidades atendidas: Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Porto Walter, Tarauacd, Feij6, Marechal Thaumaturgo, Jorddo e CASAI;
® Efetivo estimado: 36 motoristas (29 CNH B e 7 CNH D);
® Escalas: plantées ininterruptos, incluindo finais de semana e feriados;
® Substituicbes imediatas com equipe de reserva técnica;
® Comunicacao eficaz: radio, celular ou aplicativo.
4.2.3. Requisitos Administrativos:
® |dade minima: 18 anos;
® Escolaridade minima: Ensino Fundamental completo;
® Controle de frequéncia: sistema eletrdnico ou manual com relatérios mensais;
® Supervisdo: submetida a fiscalizagdo administrativa e técnica do DSEI/ARJ.
4.2.4. Requisitos Legais e Trabalhistas:
® Comprovagdo mensal de encargos trabalhistas e previdenciarios;
® Cumprimento da CCT:
® Vale-alimentacdo/refeicéo;
® Adicional de insalubridade (conforme laudo);
® Diarias de deslocamento;

® A contratada sera responséavel por apresentar, em sua planilha de custos, o valor correspondente ao adicional de insalubridade da
categoria profissional, conforme previsto na convencéo coletiva vigente, devidamente fundamentado em laudo técnico;

® Responsabilidade integral da contratada pelos encargos;
® Fornecimento de uniformes e EPIs sem custos aos trabalhadores.
4.2.5. Da Atividade dos Condutores em Conformidade ao Caderno de logistica e Transporte :
® Operar veiculos com seguranca e responsabilidade;
® Realizar verifica¢Bes diarias do veiculo;
® Zelar pela conservacéo e limpeza;
® Transportar usuarios conforme normas de transito;
® Controlar abastecimento e quilometragem.
4.3. Vigéncia Contratual:
® Vigéncia inicial de 12 meses, prorrogavel até 120 meses, conforme Art. 107, Il da Lei n® 14.133/2021.
4.4. Subcontratacao:
® Vedada a subcontratacéo do objeto contratual.
4.5. Garantia da Contratacao:
® Modalidades previstas no Art. 96 da Lei n® 14.133/2021:
® Caucédo em dinheiro;
® Seguro-garantia;
® Fianca bancéria.

4.6. Percentual da Garantia:
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® Sugerido até 5% do valor global do contrato;
® Possibilidade de ampliagdo até 10%, conforme risco técnico (Art. 98 da Lei n° 14.133/2021).
4.7. Definicdo no Termo de Referéncia:
® Detalhamento da exigéncia de garantia serd feito no Anexo |, com indicacdo de modalidade, percentual e justificativa técnica.
Consideracées Complementares:
® O servigo possui natureza continua e essencial a atividade institucional, conforme Art. 6°, XllI da Lei n® 14.133/2021;
® Objeto comum com padrdes definidos pelo mercado;
® Auséncia de vinculo empregaticio entre contratante e trabalhadores da contratada;
® Qualificacdo da empresa:
® Experiéncia minima de 1 ano em contragdo de mao de motorista
® , conforme IN SEGES/MPDG n° 5/2017;
® Execucdo diaria com jornada de 44h semanais, nos termos do Decreto 2.596/1998 e da Lei n°® 9.537/1997;

® Equipe compativel, especializada e treinada.

Sustentabilidade:

4.8. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, a presente contratacdo devera observar os
seguintes requisitos, em conformidade com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, instituido pela Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 01/2010, e com o Plano de Logistica Sustentavel do Ministério da Saude (PLS/MS):

4.8.1. Eficiéncia no uso de recursos naturais e energéticos:

A contratada devera incentivar praticas sustentaveis no desempenho das atividades dos motoristas, como a adogao de técnicas de
condugdo econdmica e o cumprimento de escalas de trabalho que evitem deslocamentos desnecessarios, contribuindo para a reducao do
consumo de combustiveis e emissdes. Caso haja estrutura de apoio administrativo da contratada, espera-se que haja uso consciente de
energia elétrica e agua.

4.8.2. Reducao da geracao de residuos:

Devera ser priorizada, sempre que possivel, a utilizagdo de materiais e insumos reciclaveis ou de menor impacto ambiental nas atividades
de apoio aos profissionais contratados, como o uso de copos reutilizaveis, reducdo de impressdes desnecessarias e descarte correto de
residuos gerados durante o expediente.

4.8.3. Responsabilidade social:

A contratada deverd comprovar o compromisso com principios de responsabilidade social, mediante o respeito a legislacéo trabalhista e
previdenciaria, bem como a¢des afirmativas, como a inclusdo de pessoas em situacao de vulnerabilidade social (ex: egressos do sistema
prisional, jovens aprendizes, pessoas com deficiéncia).

4.8.4. Formacao e capacitagcao continua:

A empresa contratada devera assegurar a capacitacéo periédica dos motoristas em temas como direcao defensiva, condug¢éo econdmica,
primeiros socorros e respeito a diversidade cultural, com énfase na valorizagdo das comunidades indigenas, quando houver atuagdo
nessas areas.

4.8.5. Compromisso com a governanca ambiental institucional:

Espera-se que a empresa demonstre comprometimento com praticas de governanga ambiental alinhadas aos objetivos do Plano de
Logistica Sustentavel do Ministério da Saude (PLS/MS), apresentando, sempre que viavel, indicadores ou metas internas de
sustentabilidade aplicaveis a sua estrutura administrativa.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Opcodes de Solucdes Disponiveis no Mercado com Potencial para Atender a Necessidade
Conforme Requisitos da Contratacao

5.1.1. Escolha da Solug¢ao Tecnolégica

Dada a natureza da contratacdo — mdao de obra para conducédo de veiculos com dedicacdo exclusiva —, a analise das solucdes
tecnolégicas deve considerar os diferentes modelos de fornecimento de servigcos de transporte por condutores terceirizados, com foco
em desempenho, sustentabilidade e aderéncia as diretrizes normativas. Considerando as diretrizes da contratacao, as alternativas sao:

5.1.1.1. Solucao Tecnoldgica 1 — Contratacao Direta de Mao de Obra com Dedicacao Exclusiva
por Empresa Especializada

Viabilidade: Alta
Vantagens:

® Garante a alocacéo de condutores profissionais em tempo integral, com maior previsibilidade operacional;
® Facilita o cumprimento das exigéncias trabalhistas e de seguranca, pois a responsabilidade recai sobre a contratada;
® Permite maior controle sobre as escalas, roteiros e logistica, o que é essencial no contexto das rotas indigenas;

® Atende integralmente os requisitos ambientais e de sustentabilidade (manuteng&o, condugdo defensiva, controle de poluentes,
etc.);

® Alinhada com a vedagéo de subcontratagdo e exigéncias legais especificas.
Desvantagens:
® Custo operacional elevado comparado a solugdes compartilhadas;

® Alta dependéncia contratual, o que exige monitoramento eficaz por parte da Administracéo.

5.1.1.2. Solucdo Tecnolégica 2 - Contratacdo de Frota Terceirizada com Condutores Inclusos
(Modelo Turnkey)

Viabilidade: Parcial
Vantagens:

® Transferéncia de toda a responsabilidade logistica para a empresa contratada (veiculos + motoristas);
® Reducéo de obrigacBes administrativas do contratante com manutencgéo de frota;
® Possivel padronizagao e rastreabilidade da operacao com sistemas embarcados.
Desvantagens:
® Nao atende plenamente a exigéncia de uso de veiculos do 6rgédo (caso exista frota propria), podendo gerar conflito contratual;
® Risco de incompatibilidade com rotas especificas de dificil acesso, como estradas vicinais e aldeias isoladas;
® Dificuldade de fiscalizac@o da atuag&o dos condutores em areas remotas;

® Pode inviabilizar o controle de praticas sustentaveis especificas exigidas nos requisitos.
5.1.1.3. Solucao Tecnoldgica 3 - Banco de Horas ou Locagéo Eventual de Condutores via Cooperativas ou MEls

Viabilidade: Baixa
Vantagens:

® Flexibilidade e custo variavel com a demanda;

® Rapidez na contratacdo em situag6es pontuais.
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Desvantagens:
® Totalmente incompativel com a exigéncia de dedicacao exclusiva e continuidade dos servigos;
® Nao atende as exigéncias de sustentabilidade, seguranca do trabalho e garantias contratuais;
® Risco elevado de precarizagdo do trabalho e judicializagdo por vinculos trabalhistas;
® Na&o permite planejamento logistico estratégico nem controle operacional adequado.

Conclusao da Escolha da Solucao Tecnoldgica

Dentre as alternativas, a Solucdo Tecnoldgica 1 — Contratagcado Direta de Mao de Obra com Dedicacao Exclusiva se mostra a mais
adequada, segura e sustentavel para a realidade do DSEI Alto Rio Jurud. Essa escolha garante previsibilidade, seguranca, respeito
as normas trabalhistas e ambientais, e estd totalmente alinhada & Politica Nacional de Atencdo a Satde dos Povos Indigenas. As
demais opgOes ndo atendem, de forma integral, os requisitos técnicos, legais e operacionais do servigo.

5.1.2. Escolha da Solucao de Execucao

5.1.2.1. Possibilidade de Atendimento por Meios Préprios do MS

Inviavel. O Ministério da Saude (MS) nao disp8e de estrutura técnica, recursos humanos capacitados ou financeiros disponiveis para
executar diretamente o servigo de conducao. Além disso, ndo ha lotagdo ou previsdo orcamentdria para contratacao direta de motoristas
pelo DSEI. Trata-se, portanto, de um servigo que deve ser terceirizado, conforme os principios da economicidade e eficiéncia.

5.1.2.1.1 Verificacao da impossibilidade de execucao direta

5.1.2.1.2 Apds consulta ao quadro ativo de servidores do DSEI Alto Rio Jurua (lista atualizada em dezembro/2025),

verifica-se que ndo existe cargo ou funcao de Motorista no quadro permanente, nem em funcdes gratificadas ou
cargos em comissao.

5.1.2.1.3 Relacdo nominal dos servidores do DSEI/ARJ
5.1.2.1.4 Conforme dados fornecidos pela Coordenacéo do DSEI/ARJ seguei os servidores do quadro permanente:

5.1.2.1.5 Guarda de Endemias:

Nome SIAPE
Adelson Ribeiro de Moura 0518135
Anisio Barbosa de Oliveira 0518103
Jaime Chaves Correia Neto 0518088
José Bezerra de Matos 1085017
José Maria Marcal da Silva 1085569
Marcos Antdnio Alves Siqueira 0518132
Maurilio Bonfim de Melo 0515512
Raimundo Batista Rufino 1084397
Rosimiro Santos de Araujo 0518134
Paulo Roberto Rodrigues da Silva 0518127

5.1.2.1.6 Agente de Saude Publica:

Nome SIAPE
Francisco Manoel Amorim de Souza 0512369
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Mariazinha Luiza Yawanawa 0446383

Paulo Jorge Torquato de Farias 0512329

Raimundo Nonato Gaspar 0512376/chefe SESANI
Ruy Barbosa de Moura Filho 0512377/Chefe DIASI

5.1.2.1.7 Demais cargos

Nome SIAPE
Aquila Taysa Albuquerque e Silva [[3002979/Administradora — Chefe SELOG
Francisco Ferreira Janior 3006408/(Contador — Chefe SEOFI)
Isaac da Silva Piyako (Coordenador Distrital)

5.1.2.1.8 Diante da inexisténcia de cargo ou funcdo de motorista no quadro do DSEI/ARJ, é inviavel a execucao
direta do objeto da contrata¢@o, uma vez que ndo ha servidores com atribui¢cdes legais compativeis.

ANALISE DAS ALTERNATIVAS

5.1.2.1.9 Em atendimento ao art. 18 da Lei n° 14.133/2021, foram analisadas trés alternativas:

a) Execucao direta

Inviavel pela inexisténcia de cargo Motorista no quadro permanente.

b) Contratacao temporaria (Lei 8.745/1993)

N&o se aplica, por ndo haver previsao de contratacdo temporaria para servicos continuos e permanentes.
c) Terceirizacdo — dedicacao exclusiva

Alternativa mais adequada diante da natureza continua do servi¢co, da necessidade de cobertura de jornadas e
escalas e da responsabilidade da contratada pela gestao da equipe.

Conclusao: A terceirizacédo € a alternativa mais eficiente, economicamente viavel e juridicamente adequada.
5.1.2.2. Contratacao de Empresa Especializada

Altamente recomendavel. A terceirizacdo do servico de condutores profissionais com dedicacdo exclusiva é a forma mais adequada
para garantir:

® Regularidade e continuidade dos servigos assistenciais;
® Conformidade com normas trabalhistas e ambientais;
® Rapidez na execugao e menor risco de paralisacao;

® Atendimento aos principios da nova Lei de Licitaces (art. 11, | e art. 20, | da Lei n® 14.133/21).

5.1.3. Escolha da Solucao de Forma de Selecdo do Fornecedor
5.1.3.1. Possibilidade de Participacdo em IRP de outro 6rgao ou entidade

Conforme verificado no SIASGnet (consultas realizadas em 29/04/2025), foi identificada uma Intencdo de Registro de Precos (IRP)
aberta sob o n° 158153000014/2025, com objeto relacionado a prestacao de servicos de motorista. A IRP é gerenciada pelo IFG —
Instituto Federal de Goias, com caracteristicas gerais de contratacdo de motoristas para atuacdo em suas unidades.
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Entretanto, a realidade operacional do DSEI Alto Rio Jurua apresenta especificidades logisticas, geograficas e culturais que
tornam inviavel a adeséo a essa IRP. Destacam-se 0s seguintes pontos:

® A atuacdo em areas remotas e aldeias indigenas exige motoristas treinados para esse contexto e conhecimento da malha viaria
local, o que ndo é contemplado na IRP identificada;

® A dedicacgao exclusiva e a continuidade do servi¢o sdo fundamentais, ndo sendo plenamente garantidos em uma contrata¢ao
por adesé&o a IRP de outra localidade;

® O tempo necessario para andlise, manifestagdo de interesse, aceite da UASG gerenciadora, adesao formal e contratagdo poderia
comprometer a continuidade dos servigos essenciais no territorio indigena.

Assim, apesar da existéncia de IRP aberta com objeto similar, a urgéncia da demanda, somada as incompatibilidades técnicas e
geograficas, inviabiliza a adesao a essa modalidade neste momento.

2910472025, 1134 SIASGnet IRP
Sistema Integrado de £ - — —
SIASG  Administraciode —  InatcirigEles <chFlejiste o) HEElG )
Senvigos Gerais (HE. > 4 = ]
Ambiente: PRODUCAC Quadro de IRP - Intengdo de Registro de Prego 20042025 13:33:44
— UASG Gerenciadora
) N°da IRF

Situag3o da IRF (Permite Miiltipla Selegdo)
Aberta r
AnaliseNegodagio
Caonfimagio

Encerada

* pari Transferda

* Filtres da Consulta

] Municipio/UF da UASS Gerenciadara
] UF-UASG Gerenciadora
_ Material de Interesse

Servigo de Interesse

* Parimeiro || 15008-Prestagio de Servicos de Motorista Consultar
Pesquisar
{ * ) Campa de preenchimento cbrigatonio.
io da UASG UASG Gerenciadora ~ N° da IRP Objeto Tofal  Totalde |Situagdo
Gerenciadora —_— Hens Manifestagdes da IRP

6420 - 158153 - INST.FED.DE LicitagSio SRF. Contratagde de serviges de
INSTFED.DE 25tas - T o=l 158153 - gao Shr- L g0 70S |
=DUC..CIENC.E galeé.ClE‘wh...: TEC.DE TR Egnsta . |;c;l:lndodnp.|3':g§menm de dianias para 45 0| Abera
TEC.DE GOIAS s 85 unidsdes -

Contratagdo de servicos de apoio adminisirative

(Auxiliar administrativo 1l & Assistente

administrativo Il), impeza e conservagdo e
mrETm I e & sopamentos s0b domanda.
NAC.DE INFRA- |SUPERINTENDENCIA 303018 . | CSTo0W =0 S \igiancin armedia notuma] 11 aoll s

ESTRUTURADE | REGIONAL NO ESTADO 00001/2025

TRANSPORTES DO PARA e vigia diuma. e motoristas para a

Superintendéncia Regional do DNIT no Estado
do Para e suas Unidades Locais, a serem
executados com regime de dedicagio exclusiva
de mio de obra.

2 registros encontrados, exibindo todos os registros.

mm"?ﬂ!m|

5.1.3.2. Possibilidade de Adesao a ARP de outro 6rgao ou entidade

A busca realizada no modulo de fornecimento do SIASGnet (29/04/2025) para o item "Prestacdo de Servicos de Motorista" (codigo
15008), ndo retornou nenhuma Ata vigente disponivel para adesao. Refor¢a-se, ainda, que mesmo que houvesse ARP disponivel,
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seria necesséaria compatibilidade total com o objeto e com as condicdes de execugao, o que é improvavel, dada a singularidade da
operacao do DSEI.

29/04/2025, 11:30 SIASGnet-ATASRP - Pesquisar Fornecimento
Sistema Integrado de . :""' o
Administragao d NI\ Strg= ' § .
SIASG, dninscacioe ATA SHP =, el
Inicio ' -
Consultas
Aagwshﬁme: PRODUGAQ Pesquisar Fornecimento 28/04/2025 13:34:47

Gestio

Apmoo A pesquisa realizada com os critérios informados n&o retormou nenhum registro.

o

Fornecedor
Tipo do Fornecedor CPFICNPJ
Selecione v
Item Solicitado
Tipo do ltem Cadigo do ltem Descrigdo do ltem
Servico W 15008) Prestacdo de Servicos de Motorista
Descrigdo Detalhada
Considerar também
L des re das/anuladas, itens lados e atas ndo vigentes/sem vigéncia
Pesquisar | Limpar

Ry -

5.1.3.3. Enquadramento nas possibilidades de Contratacao Direta
5.1.3.3.1. Inexigibilidade de Licitacao

A hipétese de inexigibilidade, conforme o art. 74 da Lei n° 14.133/2021, aplica-se a situacdes em que hd inviabilidade de competigéo,
como fornecimento exclusivo, profissional de notoria especializagdo ou outras condi¢Bes especificas. O servico de conducao de veiculos,
por sua hatureza, ndo se enquadra nessas hipéteses, dado que ha ampla oferta no mercado e possibilidade de competicéo.

5.1.3.3.2. Dispensa de Licitacdo por Emergéncia (Art. 75, VIII)

Embora a prestacéo de servigcos de transporte seja essencial para a logistica e assisténcia a salude das comunidades indigenas, nao ha
configuracdao de emergéncia ou calamidade publica que justifique a dispensa de licitacdo. A demanda é conhecida, previsivel e
continua, e pode ser adequadamente atendida por meio de procedimento licitatério regular, em conformidade com os principios da
eficiéncia, economicidade e planejamento.

5.1.3.4. Realizacao de Licitacdo

A realizacdo de procedimento licitatério regular, na modalidade Pregdo Eletronico, se mostra a forma mais adequada, legal e
vantajosa para atender a necessidade da Administracdo. A licitacdo permitira:

® Ampla competitividade e selegdo da proposta mais vantajosa;

® Regularidade e continuidade dos servigos de transporte;

® Atendimento as exigéncias da Lei n° 14.133/2021, especialmente os principios da planificacdo, isonomia e eficiéncia;
® Contratagdo de empresa especializada, com responsabilidade plena pelas obrigac@es trabalhistas e operacionais.

5.2. Conclusao da Escolha da Solucao de Forma de Sele¢cao do Fornecedor
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5.2.1. Diante da inexisténcia de ARP aderente, da inviabilidade de ades&@o a IRP vigente e da auséncia de justificativa para contratagdo
direta, Considerando a natureza da contratacéo de servicos com dedicacao exclusiva de méao de obra para motoristas, verifica-se que
a demanda requer vinculo continuo dos profissionais com a Administracao, alocacao fixa de postos de trabalho e necessidade de
gestao direta e fiscalizacdo intensiva do contrato.

5.2.1.1. Diante dessas caracteristicas, ndo se recomenda a adocdo do Sistema de Registro de Precos (SRP), uma vez que esse
instrumento é mais adequado a situagées em que ha incerteza quanto a demanda futura, possibilidade de contratagcdes fracionadas
ou adesdes por outros 6rgaos, o que ndo se coaduna com o objeto em andlise.

5.2.1.2.Assim, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, e considerando a rotina operacional e a previsibilidade dos servi¢cos prestados, a
modalidade adequada sera o Pregdo Eletronico, em sua forma tradicional, com licitagdo voltada a contratacdo direta e imediata,
assegurando economicidade, eficiéncia e continuidade dos servigos essenciais ao 6rgéo.

6. Descricdo da solu¢dao como um todo

6. Descricdo da Solugcdo como um Todo

A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de conducao de veiculos oficiais, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, visando atender as demandas operacionais do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) Alto Rio Jurua. A
solugdo visa assegurar a logistica permanente de transporte de profissionais de saude, insumos, vacinhas, equipamentos e
pacientes em areas remotas e de dificil acesso, com foco nas comunidades indigenas localizadas em seu territério de atuacéo.

6.1. Caracteristicas Gerais da Solucao

A contratagdo ora proposta contempla os seguintes elementos essenciais:

Servico continuado, executado de forma ininterrupta, de segunda a domingo, incluindo feriados, conforme escala pré-definida;

Mao de obra com dedicacdo exclusiva, ou seja, trabalhadores contratados permanecerdo exclusivamente a disposi¢cdo do
orgédo, ndo podendo ser compartilhados com outros contratos;

Profissionais habilitados e capacitados, com CNH compativel com os veiculos utilizados, experiéncia em rotas de dificil acesso
e conhecimento das diretrizes de conducéo defensiva e respeito as normas do SUS;

Utilizacdo de veiculos oficiais da unidade, sendo de responsabilidade da empresa contratada apenas a disponibilizacdo de
motoristas e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias correspondentes;

Prestacédo de servigos alinhada a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas, respeitando os principios de
integralidade, universalidade, equidade e humanizacao no acesso a saude.

6.2. Justificativa da Solucao

A solucéo adotada foi precedida de andlise técnica e de mercado, que demonstrou:

6.2.1.

A inviabilidade de execug¢do por meios préprios da Administracdo, diante da auséncia de quadro efetivo de motoristas e
limitacBes orgamentarias e legais para contratagdo direta de pessoal;

A inadequacao de solucdes emergenciais ou eventuais (como banco de horas ou contratacdo por MEIs), dada a necessidade
de continuidade, regularidade, previsibilidade e seguranca juridica;

A existéncia de ampla oferta no mercado, possibilitando a selecdo da proposta mais vantajosa via licitacdo, na modalidade
Pregao Eletrénico Tradicional, em consonancia com os principios da legalidade, isonomia e economicidade;

A inviabilidade de adesdo a Atas de Registro de Precos vigentes, em razdo da especificidade geogréfica, da exigéncia de
dedicacao exclusiva e da auséncia de compatibilidade técnica e territorial;

A inviabilidade de participacao em IRPs abertas, por ndo atenderem as peculiaridades locais nem aos prazos necessarios para
continuidade dos servigos.

Dessa forma, a solugdo proposta visa atender a necessidade publica com qualidade, regularidade e eficiéncia, em

conformidade com os principios da nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021), especialmente os arts. 11,
18, 19, 20 e 28.
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6.3. Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratacdo se refere a um servico continuo com dedica¢ao exclusiva de mao de obra, a vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme
autorizado pelo art. 107, § 1°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021.

6.3.1 Essa previsdo esta alinhada com a natureza continuada do servigo, garantindo:

® Seguranca juridica e previsibilidade orcamentaria a Administragéo;

® Eficiéncia contratual, ao evitar descontinuidade, retrabalho e custos com novos processos licitatdrios frequentes;

® Melhoria na gestao e fiscalizacao contratual, com foco em resultados de longo prazo e maior maturidade na relagédo contratual.
6.3.2. A prorrogacao dependera, a cada periodo:

® De justificativa técnica e econdmica da autoridade competente;

® Do interesse publico devidamente motivado;

® Daregularidade da execuc¢ao contratual;

® E da existéncia de dotacao orcamentaria suficiente para fazer frente as obrigagées assumidas.

6.3.3. Essa estratégia visa garantir a continuidade dos servigcos publicos essenciais, notadamente aqueles voltados a logistica de
transporte em saude indigena, evitando riscos operacionais e juridicos que possam comprometer o atendimento a populagéo.

6.4. Resultados Esperados
Com a implementacao desta solugéo, espera-se alcangar os seguintes resultados:
® Continuidade ininterrupta do servico de transporte de saude indigena, sem risco de desassisténcia;

® Reducdo de riscos operacionais e juridicos, com alocacdo de motoristas regulares, em escala, com jornada e direitos
trabalhistas assegurados;

® Melhoria da logistica de transporte nas areas indigenas, promovendo maior agilidade no deslocamento de equipes e insumos;

® Maior controle por parte da Administragdo, com escalas, frequéncia, relatérios e acompanhamento técnico por fiscais
designados;

® Eficiéncia administrativa, por meio de terceirizacéo especializada, com foco no resultado e no interesse publico.

6.5. Andlise de Viabilidade e Alinhamento Orcamentario
6.5.1. Andlise de Viabilidade Econdmica e Alinhamento Orcamentario
A viabilidade econémica da contratacao esta plenamente estabelecida, conforme as seguintes premissas:

* Dotacdo Orcamentaria Disponivel: A contratacdo possui a respectiva dotacdo orcamentéaria ja aprovada e
reservada no Plano de Acado (ou rubrica) do DSEI Alto Rio Jurua, assegurando a cobertura dos custos
previstos.

* Aprovacao no PNCP: O Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) referente a esta contratacédo foi
aprovado e publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), confirmando o alinhamento e
a necessidade estratégica do servico de motoristas no planejamento anual do érgéo.

* Adequacao de Precos: A etapa de Andlise de Precos demonstrou que o valor estimado para os servigos esta
compativel com o mercado, garantindo a economicidade e a obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao.

* Menor Custo Global na Terceirizacao: A opc¢do pela terceirizacdo dos servicos de méo de obra com
dedicacgdo exclusiva (Solucdo Tecnoldgica 1) representa o menor custo global para o DSEI. Isso se deve ao
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fato de que os custos inerentes a gestao de pessoal — como encargos sociais, trabalhistas, férias, substituicbes
de condutores em caso de faltas ou licengas, cobertura de turnos e a gestdo administrativa da equipe — sdo
transferidos integralmente para a empresa contratada.

6.5.2. Fluxo de Encaminhamento Orcamentario

Apesar de o DFD e a dotacado estarem aprovados no ambito do DSEI, o processo serd encaminhado a Secretaria de
Saude Indigena (SESAI), 6rgdo central de planejamento e execucdo or¢camentaria do subsistema, para a
disponibilizacao final e descentralizacao do crédito orcamentario na rubrica especifica. Este procedimento visa
garantir a correta alocacdo e o empenho da despesa, seguindo o fluxo hierarquico e normativo da Administracédo
Publica Federal para a contratacéo.

6.6. Conclusao

A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de conducgdo de veiculos, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, configura-se como a solugcao mais eficiente, sustentavel e juridicamente adequada para garantir o pleno funcionamento das
atividades assistenciais do DSEI Alto Rio Jurua. Esta solucdo atende as exigéncias legais, operacionais e estratégicas da Administragédo
Publica e assegura o respeito aos direitos das populagdes indigenas e aos preceitos constitucionais de protegdo a satide.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa da quantidade de motoristas a serem contratados pelo Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) Alto Rio Jurua baseia-
se em uma analise técnica da demanda operacional vinculada as atividades assistenciais e administrativas do subsistema de atencgdo a
salide indigena. Tal estimativa é essencial para garantir a continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados as comunidades indigenas,
considerando as particularidades logisticas e territoriais da regido amazénica.

7.2. Para definicdo do quantitativo necessario, adotou-se como metodologia a correlagdo entre dois principais fatores: a quantidade de
unidades de atendimento sob a responsabilidade do DSEI e o tipo de veiculo alocado para cada funcédo especifica. Foram consideradas,
nesse processo, as estruturas fixas (como sede do DSEI, polos-base, Casas de Apoio a Salde Indigena — CASAI e unidades volantes),
bem como a frota de veiculos disponiveis por meio de contrato de locagéo, classificados conforme sua finalidade: transporte
administrativo, transporte de pacientes, suporte logistico e apoio as Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI). Os locais séo:
sede do DSEI-ARJ - Cruzeiro do Sul/AC; Polos base dos municipios de Porto Walter, Marechal Thaumaturgo, Tarauaca, Feijé, Jordédo e
Mancio Lima; e CASAI no municipio de Méancio Lima.

7.3. Cada unidade de atendimento possui demanda constante por deslocamentos diversos, seja para transporte de equipes de saude,
distribuicdo de medicamentos e insumos, realizacdo de atendimentos domiciliares ou condugéo de pacientes a centros de referéncia. A
quantidade de motoristas estimada foi dimensionada de forma a atender, de maneira compativel, o nimero de veiculos destinados a cada
unidade, respeitando o tipo de veiculo (picapes e veiculos utilitarios) e o regime de operagédo exigido (diurno, noturno, plantdes e escala
de rodizio).

7.4. Adicionalmente, foram considerados os desafios geograficos enfrentados pelo DSEI Alto Rio Jurud, como grandes distancias entre
comunidades, vias ndo pavimentadas, auséncia de transporte publico e necessidade frequente de atuacdo em regides de dificil acesso.
Essas condi¢des exigem condutores treinados, disponiveis em tempo integral, e que atuem em regime de dedicacéo exclusiva, inclusive
para atendimento a situagGes emergenciais ou missdes especiais de salde.

7.5. Além de permitir o correto dimensionamento da for¢a de trabalho, a vinculagéo entre nimero de motoristas, unidades de atendimento
e tipos de veiculos proporciona melhor planejamento logistico, evita a ociosidade da frota contratada e assegura o uso eficiente dos
recursos publicos. A contratagdo adequada de motoristas, portanto, é condigdo imprescindivel para o pleno funcionamento da estratégia
de saude indigena na regido.

7.6. Dessa forma, a metodologia adotada para a estimativa da quantidade de motoristas combina critérios operacionais, geograficos e

logisticos, alinhados a realidade do territério e a estrutura fisica e veicular do DSEI Alto Rio Jurua, assegurando a racionalidade
administrativa, a continuidade dos servigos e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Distrital de Saude Indigena.

7.7. Ademais, no contrato de prestacao de servicos de motoristas para o DSEI ARJ, ficou definido que o fornecedor sera responsavel pelo
pagamento de diarias aos motoristas sempre que houver deslocamentos fora da localidade habitual de trabalho. Essa medida considera
as particularidades geograficas da regido e visa garantir condicdes adequadas de trabalho, além de proporcionar previsibilidade
orcamentéria para a administragdo publica. A obrigagdo sera incluida no contrato e deve estar prevista na proposta de precos
apresentada, promovendo transparéncia, eficiéncia e conformidade com as boas praticas de gestéo publica.

7.8.Tabela 1 - Estimativa da quantidade de Motoristas e diarias
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Grupo [ltem|| Posto de Motorista || Motorista por posto | QTD. de
Postos a ser
registrado
1 | Categoria "B" 44 horas 1 15
2 Categonal B" 12x36 - 5 4
Diurno
3 Categoria "B" 12x36 - 2 3
1 Noturno
4 | Categoria "D" 44 Horas 1 5
5 Categorlg D" 12x36 - 2 5
Diurno
Quantidade total 36

|MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|
|Composigéo da remuneragao ||Va|or (R$) |
|Sa|ério Base ||R$ 1.648,58 |
|Adiciona| de periculosidade ||:||Sim/Néo ||:|| ||R$ - |
|Adiciona| de insalubridade ||:||Sim/Néo ||:||20% ||R$ 303,60 |
E“Adicional noturno ||:|| ||:||:|| || |
|Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida ||:|| ||:||:|| || |
|Outros (especificar) || |
|Outros (especificar) || |
[TOTAL DA REMUNERAGAO ||IR$ 1.952,18 |
|QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| |
|Méo-de—obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) ||Va|or (R$) |
|Médu|o 1 - Composicao da Remuneracgao ||R$ 1.952,18 |
|Médu|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ||R$ 1.580,72 |
|Médu|o 3 - Proviséo para rescisao ||R$ 123,81 |
E“Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ||R$ 57,80 |
|Médu|o 5 — Insumos Diversos ||R$ 75,73 |
[SUBTOTAL (A+B+C+D+E) ||[R$ 3.790,24 |
|Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro ||R$ 585,99 |
[VALOR TOTAL POR EMPREGADO ||R$ 4.376,23 |
[VALOR DIARIAS (30% MODULO 01) ||Rs 585,65 |
[VALOR TOTAL POR EMPRAGADO MENSAL |Rs 4.961,88 |

QUADRO DE RESUMO DO CUSTO DA DIARIA

Valor diaria (30% médulo 01)

Valor diaria CCT 2025/2026

Quantidade estimada

R$ 585,65 R$ 150,00

3,90

7.8.1 Tabela 2-Divisdo completa de motorista por categoria e por turno.
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Motorista por posto
Item Posto de Motorista
total
1 Categoria "B" 44 horas 15
Categoria "B" 12x36 -
2 . 8
Diurno
Categoria "B" 12x36 -
3 6
Noturno
4 Categoria "D" 44 Horas 5
Categoria "D" 12x36 -
5 . 2
Diurno
Quantidade total: (trinta e seis ) 36

7.8.1 Tabela 3- tabela de Veiculos Préprios e veiculos locados

Veiculos Proprios:

Veiculo Placa Ano [[Localidade
L200 TRITON SPT D QLW2913|12018|(SEDE/DSEI
Chevrolet Spin LTZ QLW3533||2018|[CASAI
POLO
L200 TRITON GL QLY0591 ||2017|[CRUZEIRO DO
SUL
POLO
L200 TRITON GL QLYO0611 ||2017 TARAUACA
L200 TRITON GL PBF-9048|2017(|SEDE/DSEI
L200 TRITON GL PAT4841 [|2017|[POLO JORDAO
POLO
L200 TRITON GL PAT4842 |2017|MARECHAL
THAUMATURGO
L200 TRITON SPORT QLU4426 ||2018|[SEDE/DSEI
L200 TRITON SPORT QLU4446 ||2018|[SEDE/DSEI
POLO PORTO
L200 TRITON GL QLYO0601 ||2017 WALTER
L200 TRITON SPORT QLU4456 ||2018|[SEDE/DSEI
FIAT FIORINO NHZ3363 [|2009||CASAI
RENAULT/MASTER MARIM PAS PBL0524 2018 POLO
TARAUACA
RENAULT/MASTER MARIM PAS PBL0523 |[2018[POLO FEIJO
POLO
XTZ CROSSER 150 S BWV5956/2018 TARAUACA
XTZ CROSSER 150 S EMS8007{[2018|[POLO FEIJO
XTZ CROSSER 150 S EXI-0720 ||2018||SEDE/DSEI
EBR-
XTZ CROSSER 150 S 4949 2018(|SEDE/DSEI
BQU9800
XTZ CROSSER 150 S 2018|(SEDE/DSEI
QUADRICICLO HONDA TRX 420 2023 POLO BASE DE
FOURTRAX FM 4X4 FEIJO
QUADRICICLO HONDA TRX 420 2023 POLO BASE DE
FOURTRAX FM 4X4 TARAUACA
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Tabela 4

Veiculos Locados:

Veiculo

Placa

Ano

Localidade

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOA27

2026

DSEI/ALTO RIO JURUA

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOA87

2026

DSEI/ALTO RIO JURUA

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOA97

2026

POLO MANCIO LIMA

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOBO7

2026

CASAI - MANCIO LIMA

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOB27

2026

POLO MARECHAL THAUMATURGO

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOB57

2026

POLO BASE CRUZEIRO DO SUL

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOCO7

2026

POLO BASE TARAUACA

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOC37

2026

POLO BASE FEIJO

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSDOC67

2026

POLO BASE FEIJO

CREVROLET
/S10 WT
DD4A

TSB3I137

2026

POLO BASE JORDAO

I/M. BENZ
417
SPRINTER
M

SMH7J88

2026

DSEI/ALTO RIO JURUA

I/M. BENZ
417
SPRINTER

M

RWH3F77

2024

CASAI - MANCIO LIMA

7.9. Seguem a baixo a memoria de calculo baseado no estudo e pormenorizado no demonstrativo de calculo processual.

7.9.1 Nos termos do inciso V do art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 40/2020, a estimativa das quantidades deve ser
acompanhada de memodria de calculo e dos documentos que lhe déo suporte, de modo a possibilitar a adequada afericdo da necessidade
administrativa e a viabilizacdo de economia de escala.

7.9.2. A presente memodria de célculo fundamenta-se na experiéncia administrativa recente do Distrito Sanitario Especial Indigena do Alto
Rio Jurua (DSEI/ARJ), considerando:
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® Contrato anterior de prestacdo de servicos com dedicacéo exclusiva de méo de obra para motoristas, regularmente executado
até junho de 2025, que contemplava 36 (trinta e seis) motoristas;

® Contrato emergencial atualmente vigente, firmado apds o encerramento do ajuste anterior, que igualmente prevé a
disponibilizacdo de 36 (trinta e seis) motoristas, mantendo o mesmo quantitativo de profissionais para atender a demanda do
orgao;

® A comprovacao, durante a execugdo contratual ordinaria e emergencial, de que o quantitativo de 36 motoristas tem se mostrado
suficiente e adequado para o atendimento das necessidades logisticas do DSEI/ARJ, em especial no suporte as Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), no transporte de insumos e medicamentos e nas remog¢des de pacientes.

7.9.3. Diante desse historico de execucao, conclui-se que nao ha, no presente momento, necessidade de ampliagdo nem de reducéao
do quantitativo, permanecendo adequado o dimensionamento de 36 motoristas. A manutencdo desse quantitativo garante a
continuidade das ac@es de saude indigena com regularidade, eficiéncia e economicidade, em consonancia com o interesse publico e com
os principios que regem a Administragao Publica.

7.9.3.1 Assim, a estimativa de quantidade fixada para o presente processo licitatorio é de 36 (trinta e seis) motoristas, com base na
comprovagdo empirica de sua suficiéncia operacional, no comparativo com contratos anteriores e vigentes, atendendo ao disposto no art.
7°, 8§2°, da IN SEGES/ME n° 40/2020.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.305.673,76
8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, utilizado como parametro para compor a planilha de custos dos servicos com
dedicacao exclusiva de méo de obra, foram adotados os seguintes elementos:

® O salario minimo vigente no pais, conforme estabelecido pelo Decreto n® 11.864/2023;

® A Convencado Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026 da categoria profissional, disponibilizada no Sistema MEDIADOR do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que estabelece o salario-base da categoria e os beneficios obrigatérios, tais como
vale-alimentacéo, diarias, entre outros;

® A partir do salario-base, foram calculados os seguintes componentes da remuneracao:
® Encargos sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, férias, 13° salario, DSR, aviso prévio, etc.);

® Adicional de insalubridade, conforme percentual previsto na CCT e com respaldo em laudo técnico emitido por
profissional habilitado, a ser apresentado pela contratada e discriminado obrigatoriamente na planilha de composicao de
custos;

® Beneficios adicionais, como vale-alimentacéo/refeicéo e diarias de deslocamento, conforme previsto na CCT;

® Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), com base em pesquisa realizada no Painel de Precos do
Governo Federal, cujos valores foram utilizados como referéncia;

® Reserva técnica de pessoal, necessaria para substituicdes e cobertura de auséncias;

® Despesas administrativas e operacionais da contratada, como supervisdo, comunicacdo, controle de frequéncia e
gestdo da equipe;

® Capacitacao periddica dos profissionais, conforme exigéncia do item 4.8.4 deste Estudo Técnico Preliminar;

® Tributos incidentes sobre a contratagdo, conforme regime tributario adotado pela empresa (Simples Nacional, Lucro
Presumido ou Real);

® Margem de lucro da contratada, respeitando os limites de razoabilidade e compatibilidade com o mercado.
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8.2. Foram adotadas como referéncia as diretrizes estabelecidas no Anexo V da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de
maio de 2017, no que se refere a metodologia de composicédo de custos de servicos terceirizados com dedicacéo exclusiva de mao de
obra.

8.3. A estimativa também considerou os critérios previstos na Instru¢cao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, especialmente em seu inciso
I, quanto a necessidade de pesquisa prévia de precos para definigdo do valor de referéncia, utilizando como fontes:

® compras.gov para conta¢do dos uniformes e acessorios.

8.4. A planilha detalhada da composi¢do de custos constara do Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital e servira como base para a
andlise da exequibilidade das propostas, conforme art. 23 da Lei n® 14.133/2021, assegurando transparéncia, legalidade e
economicidade ao processo licitatério.

8.4. TABELA
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA
Qtde de Valor de Valor de
. . Postos a a Valor de a Valor Anual da
. Unidade de |Motoristas *Valor de Referéncia L. Referéncia ~
Grupolltem| Motorista Fornecimentol por posto ser Didrias or Posto Referéncia anual - SEM Contratagdao -
POTPOSIO | pegistrada par ™ mensal ) COM DIARIAS
o /més DIARIAS
(méxima)
Categoria
1 wgo f4hls Posto 1 15 R$ 8.784,75 | R$ 4.719,75 |R$ 70.796,25| R$ 849.555,00 | R$ 954.972,00
Categoria
ngn
2 12x36 Posto 2 4 R$ - | R$9.439,50 |R$ 37.758,00 R$ 453.096,00 | R$ 453.096,00
Diurno
Categoria
ngr
1 3 12x36 Posto 2 3 R$ - |R$ 10.978,70|R$ 32.936,10 R$ 395.233,20 | R$ 395.233,20
Noturno
Cat i
4| ;,effr:;a Posto 1 5 R$ 3.461,75 | R$ 5.486,00 [R$ 27.430,45| RS 329.165,40 | R$ 370.706,40
Categoria
npn
5 12x36 Posto 2 1 R$ - [R$ 10.972,18|R$ 10.972,18| R$ 131.666,16 | R$ 131.666,16
Diurno
6 |*Diaria Diaria R$ 12.246,50
VALOR ESTIMADO TOTAL R$ 2.158.715,76|R$ 2.305.673,76
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGCAO
“DIARIAS - Valor Mensal estimado pela Administracédo para diarias (Essas serdo reembolsadas apés a efetiva requisicédo e

fvdyascdepamintiiayibtespéiasimaterival ol Tota). Bsticnade (EbR) e RE 2186fmb Bvdidddissnilhiantrezenkes e cinco mil
¢ eseethedtireat tie masentetandispeeitbiéaigfio orcamentaria necessaria ao reembolso de despesas com eventuais
diarias, a mesma nao sera critério de lances.

8.6 A Memoria de calculo e documentos de suporte, encontra se em anexo |

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nos termos do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, o parcelamento do objeto da contratacdo deve ser avaliado com base na viabilidade
técnica e na vantajosidade econdmica para a Administragdo Publica. Apos analise técnica da solugdo proposta — qual seja, a
contratagdo de empresa especializada para prestacédo de servico de conducao de veiculos automotores com dedicagéo exclusiva de mao
de obra — conclui-se que nao é viavel o parcelamento do objeto, seja por critério geografico, por tipologia de transporte ou por
modalidade de jornada.
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9.2. A prestacao do servico possui natureza continua, homogénea e interdependente, demandando coordenacdo centralizada e
execucao padronizada, a fim de garantir a previsibilidade operacional e a integridade da logistica de transporte que sustenta as agoes
assistenciais e administrativas do subsistema de saude indigena no territério do DSEI Alto Rio Jurua. Essa regido apresenta
caracteristicas geograficas desafiadoras, como grandes distancias, auséncia de transporte pulblico, vias ndo pavimentadas e
comunidades isoladas, 0 que exige respostas rapidas, remanejamento de condutores entre localidades e atuagdao coordenada em
missdes emergenciais.

9.3. O fracionamento do contrato por municipios, rotas ou turnos comprometeria a eficiéncia da gestdo contratual e geraria riscos
operacionais significativos, como a sobreposicao de rotinas, conflito de competéncias entre fornecedores distintos, dificuldade de
fiscalizagdo e possibilidade de descontinuidade dos servicos em areas criticas. Além disso, a divisdo do objeto poderia resultar em
aumento de custos indiretos, perda de economia de escala e menor atratividade para fornecedores especializados.

9.4. Portanto, considerando os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e do interesse publico envolvido
— especialmente na area da salde indigena — a opg¢éao pela contratacao integral e unificada da solucdo é a mais adequada técnica
e juridicamente, assegurando o atendimento tempestivo, seguro e continuo as comunidades indigenas do DSEI Alto Rio Jurua.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No ambito do DSEI Alto Rio Jurua, além da contratagdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra para motoristas
para a prestacdo de servigos de condugdo de veiculos automotores com dedicagdo exclusiva de méo de obra, também se destaca a
contratacao de locagao de veiculos, que é uma contratagdo correlata e interdependente com a execucéo das atividades de transporte.

10.2. A locacao de veiculos no DSEI Alto Rio Jurua é fundamental para complementar e garantir a eficacia da logistica de transporte,
uma vez que, em determinadas situacdes, a frota propria ou a oferta de veiculos por meio de contratos de prestacdo de servigos de
conducdo pode ser insuficiente para atender a todas as demandas emergenciais e operacionais. Nesse contexto, a locagdo de veiculos é
uma solucdo estratégica que permite aumentar a flexibilidade e a capacidade de resposta rapida a imprevistos, além de garantir a
continuidade das ac¢des assistenciais e administrativas nas areas de dificil acesso da regido.

10.3. Relagcdo com a Contratacao de Conducao de Veiculos

10.3.1. As contratagdes de locacao de veiculos e prestacdo de servicos de conducdo séo interdependentes, pois ambas buscam
otimizar a operacédo e a logistica de transporte nas areas do DSEI Alto Rio Jurua. A locagdo de veiculos fornece a infraestrutura
necessaria — ou seja, 0s veiculos — enquanto a contratacao de servigos de condugéo assegura que as viagens sejam realizadas com a
conducdo profissional e especializada, necessaria para garantir a seguranga e a eficiéncia das missées de transporte, especialmente em
regibes com desafios logisticos como o Alto Rio Jurua.

10.4. Importancia da Coordenacdo entre as Contratacées

10.4.1. A integracéo entre a locacao de veiculos e a prestacdo de servicos de conducgao ¢é essencial para garantir a continuidade das
atividades, a operacgdo fluida da logistica de transporte e a capacidade de resposta rapida a situacfes emergenciais. Sem essa
coordenacgdo, a eficiéncia dos servigos prestados poderia ser comprometida, prejudicando, por exemplo, o transporte de equipes de
salde, materiais médicos e outros recursos vitais para o atendimento das comunidades indigenas da regi&o.

10.5. Conclusao

10.5.1. Portanto, a contratacdo de locacao de veiculos, aliada a contratacdo de prestacdo de servicos de conducao de veiculos,
reflete a estratégia do DSEI Alto Rio Jurua para garantir a eficiéncia operacional, atender as demandas emergenciais e assegurar a
continuidade do atendimento as comunidades indigenas. A interdependéncia dessas contratacdes visa garantir a execucdo das
atividades essenciais de transporte, respeitando os desafios geograficos e logisticos da regido e assegurando que os servi¢os de salude e
assisténcia sejam realizados de forma eficaz e ininterrupta.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra para motoristas pelo DSE| Alto Rio Jurud esta
diretamente alinhada com o planejamento institucional estabelecido no Plano Distrital de Saude Indigena (PDSI) e no Plano de Agdo
Anual (PAA). A medida busca assegurar a continuidade das agfes assistenciais e logisticas essenciais ao atendimento das comunidades
indigenas, diante da impossibilidade de prorrogacdo do contrato anterior, encerrado por decisdo da Assessoria Juridica em virtude de
irregularidades formais. Considerando a importancia estratégica dos servicos de transporte para a execugéo das atividades de salde, a
contratacdo emergencial se justifica como resposta imediata e compativel com 0s objetivos planejados, garantindo a manutencédo de
servigos essenciais e o cumprimento das metas assistenciais do DSEI.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacéo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra para motoristas, no ambito do DSEI Alto Rio
Jurud, justifica-se pela necessidade premente de garantir a continuidade das atividades assistenciais e
administrativas desenvolvidas em territorio indigena, especialmente diante da impossibilidade de prorrogacdo do
contrato anteriormente vigente. A medida, de natureza emergencial e fundamentacdo técnica, tem respaldo em
parecer juridico exarado pela Assessoria Juridica do 6rgao, o qual concluiu pela existéncia de vicios formais
insanaveis no contrato anterior, com destaque para a auséncia de previsdo do adicional de insalubridade, direito
assegurado aos motoristas por meio do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da categoria.

12.2. A constatacdo dessas irregularidades comprometeu a legalidade e a seguranca juridica da contratacdo vigente, inviabilizando sua
prorrogacao ou renovacao, ainda que em carater excepcional. A Assessoria Juridica, amparada na legisla¢do vigente e nos principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia, recomendou o encerramento definitivo do contrato, como forma de mitigar riscos juridicos e evitar a
responsabilizacdo administrativa. Tal decisdo resultou em uma iminente descontinuidade dos servicos de transporte institucional,
essenciais a execugdo das agdes de salde indigena nas areas sob responsabilidade do DSEI.

12.3. Em virtude da urgéncia, foi instaurado um processo de contratacdo direta por dispensa de licitagao, fundamentado no art. 75, inciso
VIII, da Lei n° 14.133/2021, com o objetivo de evitar a interrup¢éo dos servicos. No entanto, conforme dispde o §7° do mesmo artigo, a
vigéncia desse tipo de contratagdo é limitada a até 12 (doze) meses, ndo sendo possivel sua prorrogacdo. Assim, ainda que o
procedimento emergencial atenda a necessidade imediata, a administracdo encontra-se empenhada na conducao de processo licitatério
regular, voltado a celebracéo de contrato continuado, que garanta maior estabilidade, seguranga juridica e planejamento orgamentario &
prestagéo dos servigos.

12.4. A nova contratacdo, portanto, busca recompor a capacidade operacional do DSEI, ao mesmo tempo em que corrige falhas
contratuais anteriormente praticadas, restituindo a legalidade e a conformidade da prestacdo dos servicos com os ditames legais e
normativos aplicaveis. A inclusdo explicita das clausulas trabalhistas obrigatorias, com destaque para o adicional de insalubridade
fundamentado em laudo técnico, reforca o compromisso institucional com a valorizagao do trabalhador, a protecédo de direitos sociais e a
prevencdo de passivos trabalhistas, em consonéncia com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizagéo
do trabalho.

12.5. A contratacdo também se justifica pela natureza essencial e estratégica dos servicos de transporte para o funcionamento do
Subsistema de Atencgdo a Saude Indigena. Séo atividades que envolvem o deslocamento de profissionais de salde, o transporte de
pacientes, a distribuicdo de medicamentos e insumos médicos, o apoio logistico as a¢des de vigilancia epidemiolégica e o atendimento a
situagbes emergenciais de saude. Em um territério caracterizado por condi¢Bes geogréaficas adversas — como grandes distancias,
auséncia de transporte publico, vias ndo pavimentadas, sazonalidade de acesso e isolamento de comunidades —, a paralisagdo ou falha
nesse servico comprometeria diretamente a prestagdo de um direito fundamental: 0 acesso a saude publica diferenciada e continua para
0s povos indigenas.

12.6. Diante do contexto exposto, a contratagdo ora proposta representa a alternativa mais célere, eficaz e juridicamente adequada para a
manutencao do servigo publico essencial, evitando a interrupgdo de politicas publicas estruturantes e de atendimento direto a populagao.
A medida esta em consonancia com os principios da continuidade do servi¢co publico, supremacia do interesse publico e eficiéncia
administrativa, previstos nos arts. 37 e 196 da Constituicdo Federal, e possibilita resposta tempestiva a uma lacuna operacional critica.

12.7. Ademais, ao viabilizar a retomada dos servicos com uma base contratual segura, transparente e legalmente robusta, esta
contratacdo fortalece a governanca institucional, assegura previsibilidade or¢camentaria, melhora o controle da execucdo contratual e
promove a sustentabilidade juridica e operacional das a¢des em saude indigena no territério do Alto Rio Jurua.

12.8. Conclui-se, portanto, que a adocao da presente contratacdo é técnica, legal e estrategicamente justificada, representando medida
indispensavel a continuidade das atividades finalisticas do DSEI, a protecdo do interesse publico e a efetivagdo de politicas de salde

publica voltadas as comunidades indigenas, garantindo a superacao dos limites temporais da contratacdo emergencial e a consolidagéo
de uma solug&o duradoura e eficiente.

13. Providencias a serem Adotadas

13. Providéncias para Viabilizacao da Contratacao

13.1. Para viabilizar a contratagdo ordinaria e continuada dos servigos de motoristas com dedicacdo exclusiva de mao de obra, estdo sendo adotadas as
providéncias administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, com a devida formalizacdo do processo licitatério, instruido com os elementos técnicos,
juridicos e administrativos indispenséaveis a contratagdo regular.

13.1. O procedimento conta com:
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® Estudo Técnico Preliminar (ETP), elaborado para fundamentar a necessidade da contratacdo, avaliar sua viabilidade e definir os requisitos
minimos a serem exigidos;

® Termo de Referéncia, contendo a descricdo detalhada do objeto, os critérios de execucdo, de fiscalizagdo, bem como os indicadores de
desempenho;

® Pesquisa de precos, realizada conforme os pardmetros da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, com base em fontes oficiais como
Painel de Precos do Governo Federal, contratagdes similares e valores praticados em contratos anteriores;

® Manifestacdo juridica da Assessoria Juridica do DSEI Alto Rio Jurud, atestando a legalidade do processo e a regularidade da contratagdo nos
moldes da nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

13.2 Seré garantido o cumprimento de todos os direitos trabalhistas, conforme previsto na legislacdo vigente e na Convencado Coletiva de Trabalho
da categoria profissional, incluindo o pagamento do adicional de insalubridade, com base em laudo técnico especializado. Esse adicional deverd ser
explicitamente apresentado na planilha de custos pela licitante, assegurando clareza, conformidade e transparéncia no processo.

13.3. A contratacdo possui natureza continuada, sendo essencial a manutencdo dos servicos de transporte institucional no ambito do DSEI,
especialmente em dareas de dificil acesso e comunidades indigenas. O contrato serd celebrado por prazo inicial de 12 meses, com possibilidade de
prorrogacao por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 107, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, até o limite médximo de 120 meses.

13.4. A execucdo do contrato sera acompanhada por fiscais administrativos e técnicos previamente designados, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, que atuardo no monitoramento continuo da prestacdo dos servigos, controle de frequéncia, analise de relatérios e verificagdo do
cumprimento das cldusulas contratuais.

13.5. A presente contratacdo busca garantir a continuidade dos servicos publicos essenciais, respeitando os principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia, planejamento e economicidade, em consonancia com a politica ptiblica de atencdo a satide indigena promovida pelo DSEI Alto Rio Jurua.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A presente contratacao, por se tratar de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra para atuacdo como
motoristas, nao apresenta impactos ambientais diretos significativos de natureza estrutural ou permanente,
uma vez que ndo envolve obras civis, exploracao de recursos naturais ou intervencao fisica em areas sensiveis.

14.2. No entanto, considerando que a execu¢éo dos servicos compreende o uso continuo de veiculos automotores
terrestres e, eventualmente, fluviais, € possivel identificar impactos ambientais indiretos, sobretudo relacionados ao
consumo de combustiveis fésseis, a emissédo de gases de efeito estufa (GEE) e & geracéo de residuos decorrentes
da operacéo dos veiculos (como 6leos, filtros e materiais de manutengéo).

14.3. Com vistas a mitigacdo desses impactos, a Administracdo Publica estabelecera, no contrato e no Termo de
Referéncia, diretrizes de sustentabilidade alinhadas ao Plano de Logistica Sustentavel do Ministério da Satde
(PLSIMS) e ao Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis, instituido pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 01
/2010. Dentre as principais medidas previstas, destacam-se:

* Incentivo a conducao econdémica por parte dos motoristas, com foco na reducdo do consumo de combustiveis;

* Observancia de manutencdes preventivas e corretivas regulares nos veiculos utilizados, assegurando
melhor desempenho ambiental,

* Estimulo ao uso racional de recursos naturais nas estruturas administrativas da contratada, como economia de
agua e energia elétrica;

* Adocao de préticas internas voltadas a gestao adequada de residuos (ex: descarte de materiais automotivos
em pontos de coleta regularizados);

* Inclusdo de critérios de responsabilidade socioambiental na capacitacdo dos motoristas, promovendo a
consciéncia ecoldgica e o respeito as areas protegidas e comunidades indigenas.

14.4. A contratada devera demonstrar compromisso com préaticas ambientais responsaveis, podendo, sempre que
possivel, apresentar indicadores internos de sustentabilidade, planos de reducdo de emissdo de carbono ou
outras iniciativas que contribuam para minimizar os impactos ambientais da prestacdo dos servicos.
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14.5. Conclui-se que, embora os impactos ambientais diretos sejam minimos, o contrato deve observar principios de
sustentabilidade, conforme os arts. 5° Xll e 11, IV da Lei n°® 14.133/2021, contribuindo para uma atuacédo publica
eficiente, ética e ambientalmente responséavel.

15. 15. Analise de Riscos da Contratagao

15.1 A analise de riscos da contratacao foi realizada em conformidade com o art. 18, inciso X, da Lei n® 14.133/2021 e
com as diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022.

15.2 A Matriz de Gerenciamento de Riscos n° 36/2025, emitida no sistema Compras.gov.br, integra o presente ETP
como documento associado, contendo a identificacdo dos riscos, suas causas, impactos, agfes preventivas e
respectivas contingéncias para as fases de planejamento, selecao do fornecedor e gestao contratual.

15.3. A matriz encontra-se articulada com o objeto e com as informagdes deste Estudo Técnico Preliminar, garantindo
tratamento adequado aos riscos que podem impactar a contratacdo e sua execucgao.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

ApoOs analise técnica, a equipe de planejamento considera viavel e necessaria a contratacéo de servicos de motoristas com dedicagao
exclusiva de méo de obra, no &mbito do DSEI Alto Rio Jurua. A medida é justificada pela essencialidade do servigo para a continuidade
das ag6es de saude indigena, bem como pela necessidade de substituicdo de contrato anterior com vicios formais insanaveis.

Ressaltamos que ha processo emergencial em andamento, com vigéncia limitada conforme a Lei n°® 14.133/2021, razdo pela qual esta
contratacao continuada se apresenta como solucao adequada, segura e eficiente. A proposta atende aos principios da legalidade,
continuidade do servico publico e eficiéncia administrativa, garantindo estabilidade operacional e juridica ao DSEI.

Assim, damos o aval técnico para prosseguimento da contratacdo, por meio de procedimento licitatdrio regular, conforme os parametros
estabelecidos neste ETP.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PAULO ROBERTO RODRIGUES DA SILVA
MEMBRO EQUIPE DE PLANEJAMENTO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/05/2026 as 12:18:41.

MARCOS ANTONIO ALVES SIQUEIRA
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MEMBRO DA EQUIPE DE PANEJAMENTO

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/05/2026 as 12:19:27.

Despacho: Aprovo o ETP 16/2025 a qual refere se: Contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para motoristas

RUY BARBOSA DE MOURA FILHO

Autoridade competente

tf Assinou eletronicamente em 12/05/2026 as 13:10:09.
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@ Compras.gov.or UASG 257021

DISTRITO SANIT.ESP.INDiGENA - ALTO RIO JURUA

Contrato 34/2025

Informacées Basicas

1.:::;;:: ° UASG Editado por Atualizado em

242025 257021-DISTRITO SANIT.ESP.INDIGENA - ALTORIO ~ AQUILA TAYSA ALBUQUERQUEE  13/05/2026 09:29 (v
JURUA SILVA 0.4)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 25032.000482/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 18

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos continuos de condutor de veiculos , a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
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1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. [O E dital da Licitacéo]
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de [12 meses] contados do(a) data de [assinatura do contrato pelo
contratado], prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢édo do contrato, com informacfes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
servico;
2.2.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢fes iniciais de habilitacédo; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin[A1] ).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragcdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancées de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacado das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribui¢des.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim como o0s prazos e condi¢cbes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (XxXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependeréo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.[A1]

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢@es a ele referentes, inclusive quanto a utilizacéo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacgéo dos precgos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢bes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢gfes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo, forma e

condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia,

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
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contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacédo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencado indevida da Administragdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracéo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.[A1]

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 90 (hoventa)dias ;[A2]

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;[A3]

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo CONTRATANTE, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacg8es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;[Al]

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:
9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
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CONTRATADOI[A?] ;
9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢do, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢bes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratacéo direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacéao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacédo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execug¢do do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢bes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forcados;

9.22.  N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;
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9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes perigosas
e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminacédo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administrac@o no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato;

9.25.1. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcado na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestédo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei
n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugado do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administrac@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
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9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigac@es, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo,
a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas
relacbes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44, Implementar acdes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagcdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denudncia e procedimentos claros para recebimento, apuracao e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliacdes;

9.46. Promover a divulgacéo das politicas de combate ao assédio e discriminacao para todos os trabalhadores
alocados na execuc¢dao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execucgdo contratual, informando as medidas
adotadas para apuracéo e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigcos ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.55. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratag&o, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/20086,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 7 de 13
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025.



salvo quando se tratar das excec¢fes previstas no 8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,

9.55.2. Para efeito de comprovagédo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.58. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento e procedimentos administrativos,
sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos profissionais da nova empresa
contratada, para garantir a continuidade da prestacdo dos servicos.

9.60. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica,;[A5]

9.61.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo
de 8% com a nova contratag&o.
9.61.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.
9.61.4. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.61.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao
contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.
9.61.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestacéo do servigo.

9.62. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacado comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual. [A7]

oy
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9.63. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentac&o
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.[A8]

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados & execucgao contratual em regime de
dedicacgdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratac&o, independentemente de declaragcdo ou de aceitagdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprova¢cdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
néo prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD. [A1]

11.7. O CONTRATADO deveréa exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgdo formulados. [A2]

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
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11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.[A3]

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As regras acerca de infragbes e san¢Bes administrativas referentes a execucao do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacbes de ambas as partes contraentes[Al] .

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este nao
dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

14.4. A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagao
do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.5. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingcdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacdo.[A3]

14.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.7. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.8. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.9. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

14.10. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.10.1 Do balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.10.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.10.3. Das indenizagfes e multas.
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14.11. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério.

14.12. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis[A4] .

14.13. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correc¢ao.

14.14. Quando da extingado, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo
de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.15. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.15.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigactes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacédo que rege a matéria; e

14.15.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

14.16. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e
do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.17. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.17.1. nos casos de obrigacédo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.17.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.18. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.19. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho[A5] em que se
baseia a planilha de custos e formacédo de precos contratuais, em razéo de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulte a necessidade de repactuacéo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[Al]
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15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestao/unidade: [...];

II. Fonte de recursos: [...];
III. Programa de trabalho: [...];
1v. Elemento de despesa: [...]; e
V. Planointerno: [...]; e
V1. Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.[A1]

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.[Al]

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratac6es Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Cruzeiro do Sul - Acre, Secéo Judiciaria do Estado do Acre para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagcdo, conforme art. 92, 8§1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-[A1]

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

AQUILA TAYSA ALBUQUERQUE E SILVA
Chefe do Servico de Contratacdo de Recursos Logisticos Portaria n® 1464 de 23 Maio de 2018

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 13/05/2026 as 09:29:46.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

ANEXO IV
Termo de Ciéncia e concordancia

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que estd
ciente e concorda com as disposi¢des e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa
Eletronica n°........... /20......., bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de contratagao.

Local-UF, ........ de e de 20....



PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;aES DE PRECOS

Processo n°: 25032.000409/2025-46
Licitagao n°:

Pregéo n® XXXX/2025

Data d DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA
t Valor d
. . Qtde de a o:‘ e: Valor de Valor de Valor Anual da
. Unidade de Motoristas | Postos a ser *Valor de Referéncia .. R -
Grupo| Item Motorista Fornecimento or bosto | Registrada Disrias or Referéncia Referéncia anual - | Contratagdo - COM
porp g, . P . mensal SEM DIARIAS DIARIAS
(maxima) Posto/més
1 Categoria "B" 44hs Posto 1 15 RS 8.784,75| RS 4.719,75 RS 70.796,25 RS 849.555,00 RS 954.972,00
Cat ia "B" 12x36
2 D?u‘:fz”a X Posto 2 4 RS - | R$9.439,50 | R$37.758,00 | RS 453.096,00 RS 453.096,00
Cat ia "B" 12x36
3 [-etesona X Posto 2 3 RS - | R$10.978,70 | R$32.936,10 | RS 395.233,20 RS 395.233,20
1 Noturno
4 Categoria "D" 44hs Posto 1 5 RS 3.461,75| RS 5.486,09 RS 27.430,45 RS 329.165,40 RS 370.706,40
Cat ia"D" 12x36
5 D?uffgr'a X Posto 2 1 RS - | R$10.972,18 | R$10.972,18 | RS 131.666,16 RS 131.666,16
6 *Diaria Diaria RS 12.246,50

VALOR ESTIMADO TOTAL

RS 2.158.715,76

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO

R$ 2.305.673,76

*DIARIAS - Valor Mensal estimado pela Administragéo para diarias (Essas serdo reembolsadas ap6s a efetiva requisicdo e comprovagéo de pagamento ao
respectivo motorista no més). _A licitante ndo devera alterar o valor desta "verba", cuja finalidade se destina tdo somente a disponibilizacao orcamentaria
necessaria ao reembolso de despesas com eventuais diarias, a mesma nao sera criterio de lances.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Processo n°: 25032.000409/2025-46
Licitagéo n°: Pregao n® XXXX/2025
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2025
B Municipio/ UF Cruzeiro do Sul/AC
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 - AC000021/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 15
3 Cargo: Motorista Categoria "B" - 44hs
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo Motorista Cat. "B" - 44hs
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.648,58

4 Salario Minimo Vigente (2025) R$ 1.518,00

5 Data base da categoria 01/01/2025

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da remuneragao Valor (R$)

Salario Base R$ 1.648,58

Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -

Adicional de insalubridade Sim/Nao S 20% R$ 303,60 |Clausula 82

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Outros (especificar)

Q|mm[o|(o|o|>|=~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.952,18




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 162,68
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 236,21
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 146,79
TOTAL R$ 545,68
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 390,44
B Salario Educagéao 2,50% R$ 48,80
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 58,57
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,52
F SEBRAE 0,60% R$ 11,71
G INCRA 0,20% R$ 3,90
H FGTS 8,00% R$ 156,17
TOTAL 36,80% R$ 718,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte —
Nao R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMMNAS Valor Dias Desconto_1 rs 297,00
S R$ 330,00 1 R$ 33,00
C Assisténcia Funeral - (3% Remuneragao/12*3) R$ 14,64
D Seguro de Vida e Invalidez R$ 27,00
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 338,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 545,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 718,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 338,64
TOTAL R$ 1.602,71

Clausula 102
Clausula 122
Clausula 342



MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,87
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 13,94
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 59,35
TOTAL R$ 123,82
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 31,82
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,44
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,07
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 2,04% R$ 39,72
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais R$ 39,72
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 39,72
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 90,39
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D Outros (Especificar) R$ -




TOTAL | R$ 90,39 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$ 228,53
B Lucro 6,79% R$ 274,14
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 30,68
C.2 COFINS 3,00% R$ 141,59
c3 Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 235,99
TOTAL R$ 910,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.952,18
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.602,71
C Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 123,82
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 39,72
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.808,82
F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 910,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.719,75
VALOR DIARIAS (30% MODULO 01) R$ 585,65
VALOR TOTAL POR EMPRAGADO MENSAL COM DIARIAS R$ 5.305,40
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 5.305,40
Quantidade de postos 15
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugé&o) R$ 954.972,00

408,26



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
Processo n°: 25032.000409/2025-46
Licitagdo n°: Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

10/05/2025

Municipio/ UF

Cruzeiro do Sul/AC

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2025/2026 - AC000021/2025

o|0|m|>

N° de meses de execugao contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 Unidade de medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 4
3 Cargo: Motorista Categoria "B" 12x36 Diurno

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo Motorista Cat. "B" - 12x36 Diurno
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.648,58
4 Salario Minimo Vigente (2025) R$ 1.518,00
5 Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.648,58
B Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C Adicional de insalubridade Sim/Nao S 20%| R$ 303,60
D Adicional noturno (20% proporgao 7/12) Sim/Nao N 58,3333% 20%| R$ -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (20 % proporgao 1/12) Sim/Nao N 8,3333% 120%| R$ -
F Outros (especificar)
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.952,18

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Clausula 82



Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 162,68
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 236,21
C Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 146,79
TOTAL R$ 545,68
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 390,44
B Salario Educacao 2,50% R$ 48,80
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 58,57
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,28
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,52
F SEBRAE 0,60% R$ 11,71
G INCRA 0,20% R$ 3,90
H FGTS 8,00% R$ 156,17
TOTAL 36,80% R$ 718,39
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
N&o R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMNAS Valor Dias Desconto_| rg 297,00
S R$ 330,00 1 R$ 33,00
C Assisténcia Funeral - (3% Remuneracao/12*3) R$ 14,64
D Seguro de Vida e Invalidez R$ 27,00
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 338,64
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 545,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 718,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 338,64
TOTAL R$ 1.602,71
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo (%) |Va|or (R$)

Clausula 102
Clausula 122
Clausula 342



A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 8,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,59
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 37,87
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 13,94
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 59,35
TOTAL R$ 123,82
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 31,82
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,39
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,44
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,07
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 2,04% R$ 39,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
41 Substitutos nas Auséncias Legais R$ 39,72
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 39,72
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 90,39
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 90,39

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$ 228,53
B Lucro 6,79% R$ 274,14
C Tributos 8,65%
1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 30,68
C2 COFINS 3,00% R$ 141,59
C.3 Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 235,99
TOTAL R$ 910,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.952,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.602,71
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 123,82
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 39,72
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.808,82
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 910,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.719,75
VALOR TOTAL POR POSTO - 2 EMPREGADOS POR POSTO R$ 9.439,50
VALOR DIARIAS (0% MODULO 01) R$ =
VALOR TOTAL POR POSTO MENSAL R$ 9.439,50
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 9.439,50
Quantidade de postos - 2 empregados por posto 4
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 453.096,00

408,26



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Processo n°: 25032.000409/2025-46
Licitagéo n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/05/2025
B Municipio/ UF Cruzeiro do Sul/AC
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 - AC000021/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 3
3 Cargo: Motorista Categoria "B" 12x36 Noturno
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servigo

Motorista Cat. "B" - 12x36 Noturno

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.648,58
4 Salario Minimo Vigente (2025) R$ 1.518,00
5 Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.648,58
B Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C Adicional de insalubridade Sim/N&o S 20% R$ 303,60
D Adicional noturno (20% proporgéo 7/12) Sim/Néo S 58,3333% 20% R$ 192,33
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (20 % proporgéo 1/12) Sim/Nao S 8,3333% 120% R$ 164,86
F Outros (especificar)
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.309,37

Clausula 82



MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 192,45
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 279,43
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 173,65
TOTAL R$ 645,53
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 461,87
B Salario Educagéao 2,50% R$ 57,73
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 69,28
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,64
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,09
F SEBRAE 0,60% R$ 13,86
G INCRA 0,20% R$ 4,62
H FGTS 8,00% R$ 184,75
TOTAL 36,80% R$ 849,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte —
Nao R$ 3,50 2 15 R$ 98,91
B Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMMNAS Valor Dias Desconto_1 rs 297,00
S R$ 330,00 1 R$ 33,00
C Assisténcia Funeral - (3% Remuneragao/12*3) R$ 17,32
D Seguro de Vida e Invalidez R$ 27,00
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 341,32
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 645,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 849,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 341,32
TOTAL R$ 1.836,69

Clausula 102
Clausula 122
Clausula 342



MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44,80
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 16,49
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 70,20
TOTAL R$ 146,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 37,64
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,46
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,62
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,27
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 2,04% R$ 46,99
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais R$ 46,99
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 46,99
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 90,39
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D Outros (Especificar) R$ -




TOTAL | R$ 90,39 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$ 265,79
B Lucro 6,79% R$ 318,84
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 35,68
C.2 COFINS 3,00% R$ 164,68
c3 Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 274,47
TOTAL R$ 1.059,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.309,37
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.836,69
C Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 146,45
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,99
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.429,89
F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.059,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.489,35
VALOR TOTAL POR POSTO - 2 EMPREGADOS POR POSTO R$ 10.978,70
VALOR DIARIAS (0% MODULO 01) R$ =
VALOR TOTAL POR POSTO MENSAL R$ 10.978,70
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 10.978,70
Quantidade de postos - 2 empregados por posto 3
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 395.233,20

474,83



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Processo n°: 25032.000409/2025-46
Licitagéo n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/05/2025
B Municipio/ UF Cruzeiro do Sul/AC
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 - AC000021/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 3
3 Cargo: Motorista Categoria "B" 12x36 Noturno
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servigo

Motorista Cat. "B" - 12x36 Noturno

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.648,58
4 Salario Minimo Vigente (2025) R$ 1.518,00
5 Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.648,58
B Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C Adicional de insalubridade Sim/N&o S 20% R$ 303,60
D Adicional noturno (20% proporgéo 7/12) Sim/Néo S 58,3333% 20% R$ 192,33
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (20 % proporgéo 1/12) Sim/Nao S 8,3333% 120% R$ 164,86
F Outros (especificar)
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.309,37

Clausula 82



MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 192,45
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 279,43
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 173,65
TOTAL R$ 645,53
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 461,87
B Salario Educagéao 2,50% R$ 57,73
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 69,28
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,64
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,09
F SEBRAE 0,60% R$ 13,86
G INCRA 0,20% R$ 4,62
H FGTS 8,00% R$ 184,75
TOTAL 36,80% R$ 849,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte —
Nao R$ 3,50 2 15 R$ 98,91
B Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMMNAS Valor Dias Desconto_1 rs 297,00
S R$ 330,00 1 R$ 33,00
C Assisténcia Funeral - (3% Remuneragao/12*3) R$ 17,32
D Seguro de Vida e Invalidez R$ 27,00
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 341,32
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 645,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 849,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 341,32
TOTAL R$ 1.836,69

Clausula 102
Clausula 122
Clausula 342



MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44,80
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 16,49
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 70,20
TOTAL R$ 146,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 37,64
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,46
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,62
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,27
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 2,04% R$ 46,99
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais R$ 46,99
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 46,99
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 90,39
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D Outros (Especificar) R$ -




TOTAL | R$ 90,39 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$ 265,79
B Lucro 6,79% R$ 318,84
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 35,68
C.2 COFINS 3,00% R$ 164,68
c3 Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 274,47
TOTAL R$ 1.059,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.309,37
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.836,69
C Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 146,45
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,99
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.429,89
F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.059,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.489,35
VALOR TOTAL POR POSTO - 2 EMPREGADOS POR POSTO R$ 10.978,70
VALOR DIARIAS (0% MODULO 01) R$ =
VALOR TOTAL POR POSTO MENSAL R$ 10.978,70
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 10.978,70
Quantidade de postos - 2 empregados por posto 3
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 395.233,20

474,83



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Processo n°: 25032.000409/2025-46
Licitagéo n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/05/2025
B Municipio/ UF Cruzeiro do Sul/AC
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 - AC000021/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 5
3 Cargo: Motorista Categoria "D" 44hs
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo do servigo Motorista Cat. "D" - 44hs
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.004,22

4 Salario Minimo Vigente (2025) R$ 1.518,00

5 Data base da categoria 01/01/2025

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da remuneragao Valor (R$)

Salario Base R$ 2.004,22

Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -

Adicional de insalubridade Sim/Nao S 20% R$ 303,60 |Clausula 82

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Outros (especificar)

Q|mm[o|(o|o|>|=~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.307,82




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 192,32
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 279,25
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 173,54
TOTAL R$ 645,11
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 461,56
B Salario Educagéao 2,50% R$ 57,70
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 69,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,62
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,08
F SEBRAE 0,60% R$ 13,85
G INCRA 0,20% R$ 4,62
H FGTS 8,00% R$ 184,63
TOTAL 36,80% R$ 849,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte —
Nao R$ 3,50 2 15 R$ 120,25 [ R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMMNAS Valor Dias Desconto_1 rs 297,00
S R$ 330,00 1 R$ 33,00
C Assisténcia Funeral - (3% Remuneragao/12*3) R$ 17,31
D Seguro de Vida e Invalidez R$ 27,00
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 341,31
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 645,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 849,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 341,31
TOTAL R$ 1.835,71

Clausula 102
Clausula 122
Clausula 342



MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44,77
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 16,48
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 70,16
TOTAL R$ 146,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 37,62
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,46
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,62
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,27
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 2,04% R$ 46,97
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais R$ 46,97
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 46,97
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 90,39
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D Outros (Especificar) R$ -




TOTAL | R$ 90,39 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$ 265,64
B Lucro 6,79% R$ 318,65
C Tributos 8,65%
¢ Tributos Federais PIS 0,65% R$ 35,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 164,58
c3 Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 274,30
TOTAL R$ 1.058,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.307,82
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.835,71
C Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 146,37
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,97
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.427,26
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.058,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.486,09
VALOR DIARIAS (30% MODULO 01) R$ 692,35
VALOR TOTAL POR EMPRAGADO MENSAL R$ 6.178,44
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 6.178,44
Quantidade de postos 5
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugé&o) R$ 370.706,40

474,55



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Processo n°: 25032.000409/2025-46
Licitagéo n°: Pregao n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA  Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 10/05/2025
B Municipio/ UF Cruzeiro do Sul/AC
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 - AC000021/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 Unidade de medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
3 Cargo: Motorista Categoria "D" 12x36 Diurno
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servigo

Motorista Cat. "D" - 12x36 Diurno

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.004,22
4 Salario Minimo Vigente (2025) R$ 1.518,00
5 Data base da categoria 01/01/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.004,22
B Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C Adicional de insalubridade Sim/N&o S 20% R$ 303,60
D Adicional noturno (20% proporgéo 7/12) Sim/Néo N 58,3333% 20% R$ -
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (20 % proporgéo 1/12) Sim/Nao N 8,3333% 120% R$ -
F Outros (especificar)
G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.307,82

Clausula 82



MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

21 13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 192,32
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 279,25
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 173,54
TOTAL R$ 645,11
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 461,56
B Salario Educagéao 2,50% R$ 57,70
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 1,0 3,00% R$ 69,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,62
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,08
F SEBRAE 0,60% R$ 13,85
G INCRA 0,20% R$ 4,62
H FGTS 8,00% R$ 184,63
TOTAL 36,80% R$ 849,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte —
Nao R$ 3,50 2 15 R$ 120,25 [ R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentag&o SIMMNAS Valor Dias Desconto_1 rs 297,00
S R$ 330,00 1 R$ 33,00
C Assisténcia Funeral - (3% Remuneragao/12*3) R$ 17,31
D Seguro de Vida e Invalidez R$ 27,00
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 341,31
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 645,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 849,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 341,31
TOTAL R$ 1.835,71

Clausula 102
Clausula 122
Clausula 342



MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 10,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44,77
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 16,48
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 70,16
TOTAL R$ 146,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias R$ -
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 37,62
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,46
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,62
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 1,27
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 2,04% R$ 46,97
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais R$ 46,97
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 46,97
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 90,39
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D Outros (Especificar) R$ -




TOTAL | R$ 90,39 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 6,00% R$ 265,64
B Lucro 6,79% R$ 318,65
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 35,66
C.2 COFINS 3,00% R$ 164,58
c3 Tributos Municipais ISS 5,00% R$ 274,30
TOTAL R$ 1.058,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.307,82
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.835,71
C Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 146,37
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 46,97
E Maodulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,39
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.427,26
F Maodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.058,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.486,09
VALOR TOTAL POR POSTO - 2 EMPREGADOS POR POSTO R$ 10.972,18
VALOR DIARIAS (0% MODULO 01) R$ =
VALOR TOTAL POR POSTO MENSAL R$ 10.972,18
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 10.972,18
Quantidade de postos - 2 empregados por posto 1
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 131.666,16

474,55



Resultado Custos Indiretos Lucro
Painel de pregos -1 e 2 6,00% 6,79%
Valor médio de custos variaveis* 6,00% 6,79%

* Em relagdo ao Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros foram
considerados os percentuais de 6% (seis por cento) para custos indiretos
(despesas administrativas) e 6,79% (seis virgula setenta e nove por

cento) para lucro. Tais percentuais foram estabelecidos em

conformidade com a “Planilha de custos e formacao de Pregos:
Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacdo de servigos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra”, do Portal de Compras do Governo

Federal.




UNIFORME

MOTORISTA - CBO: 7823-05 e 7824-10

o Valor aleriodie Valor Anual

N° Descrigao Qte. s Unitario . Custo Mensal
Unitario ; (Conjuntos) x2
(Conjunto)
1 Camisa 2 R$ 19,79 | R$ 39,58 | R$ 79,16 | R$ 6,60
2 Calga 2 R$ 162,43 | R$ 324,86 | R$ 649,72 | R$ 54,14
3 Sapato 2 R$ 85,20 | R$ 170,40 | R$ 340,80 | R$ 28,40
4 Cracha 1 R$7,50 [ R$ 7,50 | R$ 15,00 | R$ 1,25
Custo médio dos uniformes R$ 542,34
Custo mensal dos uniformes (por posto) | R$ 90,39




ANEXO VIII
MOLDELO — AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°|[Preencher]

CONTRATO N’ [Preencher]|
CONTRATADA: [Nome da Empresa]
CNPJ: [Preencher]

Considerando o descumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa
acima identificada, no ambito do Contrato n° [e], firmado com a [Nome do
Orgao/Entidade], referente a prestacdo dos servicos de [Descrever o Objeto], fica
AUTORIZADA a utilizagdo dos valores vinculados a garantia contratual, conforme
previsto no art. 102 da Lei n® 14.133/2021, ¢ no instrumento contratual firmado entre as
partes.

A presente autorizag¢do tem por finalidade:

e Ressarcir prejuizos decorrentes da inexecugdo total ou parcial do contrato;

o Compensar multas aplicadas;

e Cobrir valores inadimplidos pela contratada que estejam diretamente
relacionados a execu¢do contratual.

DADOS DA GARANTIA
|[ ] Caugao em
e Tipo de garantia: [ ] Seguro garantia | [ ] Fianga bancaria
e dinheiro | [ ] Titulos da divida pablica
* Valor da garantia: R$ [Preencher]
e Instituigdo garantidora (se aplicavel): [Preencher]
e Nuamero da apolice / termo: [Preencher]
Data de emissao: [Preencher]

Solicita-se a institui¢do garantidora que proceda a liberacdo do valor garantido, nos

termos contratuais ¢ legais, mediante a apresentacdo da documentagdo comprobatoria da
ocorréncia que ensejou a utilizagdo da garantia.

Publique-se.
Encaminhe-se cOpia aos interessados.

[Local], [Data].



ANEXO VIlI
MOLDELO — AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA

[Nome da Autoridade Competente|
[Cargo]
[Orgao/Entidade]

Se quiser que eu insira nomes ¢ dados especificos diretamente no texto, ¢ s6 mandar que
eu edito rapidinho!
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MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO /
ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES
DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o érgdo) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n2 / , por meio da Coordenacdo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n?, de / /, (data) publicada no D.O.U. de /__/, (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a), portador(a) da Carteira de Identidade n2, expedida pela, e inscrito no CPF sob n2 , nomeado(a)

pela Portaria n?, de / / (data), publicadano D.0.U. de / / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO,
e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) _, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?, daqui por
diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2, expedida pela, e inscrito no CPF sob n2, tém justo e acordado o
presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao orgao da Administragao Publica Federal e a Institui¢do Financeira.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentag¢ao dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA: DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - em nome do Prestador
de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador
de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAOQ e abre conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢do, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territdrio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo
Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAQ arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo
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o numero da conta-depdsito vinculada —bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo
de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta- depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissdo de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentac¢do efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo
tenha sido efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentac3o, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao serdo remunerados conforme indice de corregcdao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdao da forma de correcdo da poupancga prevista no subitem deste
Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
gualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;
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3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentac¢do ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega
de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta¢do, bem como solicitar
movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacgao;

7. Adequar-se a eventuais alterages nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razdo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
gue possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N3o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios,
e as normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
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A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer altera¢des nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servi¢o, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar a ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n? 44, de 26 de fevereiro de 2014,

O presente Termo de Cooperacgdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA: DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegdo da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.
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CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacGes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

Os casos omissos e/ou situagBes contraditorias deste Termo de CooperagdoTécnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndao puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza 0s
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? /

, firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —

bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do
Contraton? __ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador.

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
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de20_ .

Senhor (a) ,

Em aten¢dao ao Oficio
empresa

informamos que o representante legal da
., CNPJ , deverd comparecer a

agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada

bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n? de de

de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n?

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n? / firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrerd mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Ao (A) Senhor (a)

Gerente

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n2 /

de de 20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ , na Agéncia
, da Instituigdo Financeira , prefixo , destinada a receber
os créditos ao amparo da IN n2 de de de , da Secretaria de Gestao do Ministério

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperac¢do Técnica n® / , qualquer tipo de movimentacdo financeira
ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficion2 /20__ -

Local, de de20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de , (home do
proponente) Inscrito no CNPJ sob o n@ , aberta para receber

recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdao de precos do Contrato
ne  / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal

ou servidor previamente designado pelo ordenador.



ANEXO IX

Anexo V do Termo de Cooperagdao Técnica n2 /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n2 (nimero sequencial)

, de de 20 .

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracao Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n® /20 - ,de / /20, informo a efetivacdo
de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —-de n®
, da agéncia n® , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte

conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituicao Financeira



ANEXO IX

Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite
a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentac¢ao
financeira na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢do n? -

bloqueada para movimenta¢dao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contraton? __ / , firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacGes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao



ANEXO IX

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2 / _

Oficio n? /20 -

, de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas
de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXO IX

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,
pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formacgdo de precos do Contrato n2 / , firmado entre
essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato
convocatorio de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta -
depdsito, aos extratos e a movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar
quaisquer movimentac¢des financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Servicos de Motoristas com Dedicac¢ao Exclusiva de Mao de Obra
DSEI Alto Rio Jurua — Ministério da Saude / SESAI

1. OBJETO DA AVALIACAO

O presente Instrumento de Medi¢ao de Resultados — IMR tem por finalidade aferir,
mensalmente, o nivel de execucdo contratual e o desempenho da contratada na prestagao
dos servigos de motoristas em dedicacdo exclusiva de mao de obra, de forma continua,
para atendimento das necessidades operacionais das Equipes Multidisciplinares de Saude
Indigena (EMSI’s), transporte de insumos, materiais e logistica no &mbito do DSEI/ARJ.

2. FINALIDADE DO IMR

O IMR visa:

a) verificar o cumprimento quantitativo e qualitativo das obrigagdes contratuais;
b) subsidiar o pagamento mensal;

¢) permitir aplicacdo de glosas, penalidades ou ajustes quando necessario;

d) assegurar a continuidade e eficiéncia dos servigos;
e) permitir rastreabilidade e transparéncia na execugdo do contrato.

3. RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Fiscal administrativo: Titular Rosimiro Santos de Araujo

Fiscal Administrativo Substitutos: Jaime Chaves Correia Neto

Fiscal Técnico: José Bezerra de Matos
Fiscais Substitutos: Francisco Manoel Amorim de Souza

4. PERIODICIDADE

A avaliagdo serd mensal, coincidindo com o periodo da fatura apresentada pela
contratada.



5. CRITERIOS DE AVALIACAO

A nota final seré obtida pela soma dos indicadores ponderados.
A escala varia entre 0 e 100 pontos.

5.1 Indicadores Avaliados

I - DISPONIBILIDADE DE MOTORISTAS (Peso 40%)

Descri¢ao: Verifica a presenca, pontualidade e disponibilidade dos motoristas conforme
escala aprovada.

Métrica:
e >98% de disponibilidade: 40 pontos
e 95% a97,99%: 30 pontos
e 90% a 94,99%: 20 pontos
e <90%: 0 pontos

Fontes de comprovacio: escala, folha de ponto, relatérios de campo, GPS (quando
aplicavel).

II - EXECUCAO DAS ROTAS E ATIVIDADES (Peso 25%)

Descri¢ao: Avalia o cumprimento das rotas, viagens, deslocamentos e missdes,
conforme demanda do DSEI/ARIJ.

Métrica:
e >95% das rotas cumpridas: 25 pontos
e 90% a94,99%: 15 pontos
e 80% a89,99%: 10 pontos
e <80%: 0 pontos

III - QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO (Peso 20%)

Descricao: Comportamento, respeito as normas, atendimento as orientacdes do fiscal e
zelo com o veiculo.

Métrica:

o Excelente (sem registros de ocorréncia): 20 pontos
e Bom (até 1 ocorréncia leve): 15 pontos



o Regular (2 a 3 ocorréncias): S pontos
e Ruim (>3 ocorréncias): 0 pontos

IV — OBRIGACOES TRABALHISTAS E DOCUMENTALIS (Peso
15%)

Descricdo: Verifica a entrega tempestiva dos documentos trabalhistas:

Folha de pagamento
Comprovantes de FGTS

INSS
Vale-transporte/alimentagao
Escala

Atestados de saude ocupacional

Métrica:

o Entrega completa dentro do prazo: 15 pontos
e Entrega incompleta: 5 pontos
e Nao entrega ou entrega irregular: 0 pontos

6. COMPOSICAO DA NOTA FINAL
A pontuagao maxima ¢ 100 pontos.

Classificacao Final

85 a 100 pontos — Execuc¢do Excelente

70 a 84 pontos — Execucao Adequada

50 a 69 pontos — Execucao Regular (pode haver recomendacgao de ajustes)
0 a 49 pontos — Execucdo Insatisfatoria (pode gerar glosas e penalidades)

7. CRITERIOS DE GLOSA

As glosas serdo aplicadas proporcionalmente a redugdo da pontuacao final.

Nota Final Percentual a ser pago

85-100 100% (sem glosa)

70-84 90% do valor mensal

50-69 70% do valor mensal

<50 50% ou abertura de processo sancionatorio



8. SITUACOES QUE GERAM DESCONTO IMEDIATO

Independentemente da nota:

a) auséncia de motorista escalado;

b) ndo cumprimento de rota essencial para atendimento de aldeias;
¢) substituicdo de motorista sem autorizagao;

d) conduta inadequada comprovada,;

e) atraso superior a 30 minutos sem justificativa.

O desconto sera proporcional ao impacto do evento na execucdo contratual.

9. FORMULARIO MENSAL DO IMR

Inclui:

Dados dos motoristas
Escalas

Ocorréncias

Nota de cada indicador
Nota final

Assinaturas dos fiscais

10. CONCLUSAO DO IMR
O resultado final servira de base para:

a) pagamento;

b) glosa;

¢) registro no historico da contratada;
d) aplicagdo de penalidades;

) controle interno e auditorias.



ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

(Local e data)

A
(Org&o/Unidade Contratante)

CNPJ: (informar)

Ref.: Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragao Publica

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, com sede a )
por intermédio de seu(sua) representante legal abaixo assinado(a), declara, para fins de
participagédo no presente processo licitatorio, que:

1. Mantém ou ndo mantém contratos vigentes com a iniciativa privada relacionados ao mesmo
objeto ou de natureza semelhante ao desta contratacéo, especificando abaixo (se houver):

2. Mantém ou n&o mantém contratos vigentes com 6rgéos ou entidades da Administragdo Publica
direta ou indireta relacionados ao mesmo objeto ou de natureza semelhante ao desta contratagéo,
especificando abaixo (se houver):

« Org&o/Entidade:

Obijeto:

Vigéncia:

« Orgao/Entidade:

Objeto:

Vigéncia:

3. Declara ainda que, para fins de comprovagéo da capacidade econémico-financeira, observa-se
o disposto nos itens D1 e D2 da alinea “d” do subitem 11.1 do Item 11 do Anexo VII-A da Instrugéao
Normativa, conforme formulas exemplificativas abaixo:



a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) do
somatorio dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao patriménio liquido apresentado.

Foérmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1

Valor total dos contratos

Observagdes:
Nota 1: O resultado devera ser superior a 1.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta constante na Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE - e a receita declarada seja superior a 10% para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

4. Declara, por fim, que todas as informagdes prestadas s&do verdadeiras, ciente de que a omissao
ou falsidade podera acarretar responsabilizagao civil, administrativa e penal.

Por ser verdade, firma a presente.

Nome do Representante Legal
Cargo

Telefone / E-mail

Empresa

CNPJ






ANEXO XI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

ACORDO ENTRE O MPU — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-

obra.

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestac¢do pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, "(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigcos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m3o-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer proteg3do juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,



a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na
hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou
direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagao, quer em relagdo ao tomador, ou em relagao ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgdo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalac¢Ges;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;



p) — Servicos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo
legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associac¢do cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer
a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mdao-de-obra) de trabalhadores a o6rgdos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos

disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no presente Termo
de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominacdes legais.



Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou drgdo equivalente, para que discipline a matéria
no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juiz da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacéo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias,
a qual tera eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:




GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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