Diario Oficial do Estado de Rondo6nia n°® 176
Disponibilizagdo: 18/09/2024
Publicagdo: 18/09/2024

Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP

AVISO

Torna-se publico que a SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAO DOS
GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP, por meio da GERENCIA DE COMPRAS -
GCOM, sediada na Av. Farquar n° 2986, Bairro Pedrinhas na cidade de Porto Velho/RO, Ed. Pacaas 1°
Andar, realizara Dispensa na forma Eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
na hipétese do_art. 75, inciso II, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da Proposta: Conforme informado no site PNCP

Data dos Lances : Conforme informado no site PNCP

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00 (horario BSB).

Local: Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP

Link: https://pncp.gov.br/app/editais?q=rond%C3%B4nia&status=todos&pagina=1
Critério de Julgamento: Menor preco global.

1. CONTRATANTE (UASG) 928194

Unidade Orc¢amentaria: Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos - SUGESP.

Unidade Requisitante: Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos - SUGESP, seus setores e coordenadorias € o Nucleo de Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos - SECOM-NRH, Orgdo Vinculado ao Gabinete do Governador.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. Contratacdo de agente de integracdo para a prestacdo de servigos de gestdo e
acompanhamento administrativo de estagios de ensino de nivel superior graduacao e pds-graduagdo e de
nivel médio técnico, formalizando e gerindo convénios, termos de compromisso de estidgio e todas as
atividades administrativas vinculadas, fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente, inclusive no que
tange ao seguro de vida contra acidentes pessoais, pelo periodo de 12 meses.

2.2. A disputa de precos ocorrera sob o critério de MENOR PRECO GLOBAL.

ESTIMATIVA DA DESPESA: Conforme disposto no item 10, do Termo de Referéncia e informado
no site PNCP.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: Conforme informado no site PNCP.

A proposta final devera ser apresentada conforme modelo da SAMS, anexo deste AVISO.

OBS: SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS QUE APRESENTAREM OS VALORES ACIMA DOS
VALORES PROPOSTOS PELA ADMINISTRACAO.

EM CASO DE DIVERGENCIA ENTRE AS ESPECIFICACOES DO OBJETO CONSTANTE NOS ANEXOS
DESTE EDITAL/AVISO/TERMO DE REFERENCIA/SAMS E O RESPECTIVO CODIGO DO CATALOGO

DE_MATERIAIS (CATMAT) OU DO CATALOGO DE SERVICO (CATSERV) DO COMPRASNET,
PREVALECEM AS ESPECIFICACOES DO EDITAL/AVISO/TERMO DE REFERENCIA/SAMS.

3. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA



3.1. A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa
Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletronico
www.gov.br/compras.

3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro
Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.
3.1.3. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu

representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

3.2. Nao poderiao participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:
3.2.1. Que nao atendam as condigoes deste Aviso de Contratagao Direta e seu(s) anexo(s);
3.2.2. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
3.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista.

3.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico;

3.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢ao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢@o a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.24. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e
3.2.5. Sociedades cooperativas.

Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consércio, cooperativa e
consorcio, tendo em vista o objeto do certame nao ¢ de grande porte, complexo tecnicamente, € tampouco
operacionalmente invidvel de ser executado por apenas uma empresa.


http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

A auséncia de consorcio ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em
regra, a formagdo de consorcios ¢ admitida quando o objeto a ser contrato envolve questdes de alta
complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condig¢des de suprir os
requisitos de habilitacdo do edital.

3.3. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL
4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica ocorrerd com o cadastramento

de sua proposta inicial, na forma deste item.

4.2, O fornecedor interessado, apos a divulgacao do Aviso de Contratagdao Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € o preco ou o desconto, at¢ a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto
ofertados, vinculam a Contratada.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto;

44.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

442, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada serd aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar na proposta, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Bdsico e Projeto
Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo
de Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratacao Direta
€ seus anexos;

¢) Que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as
como firmes e verdadeiras;

d) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lein® 8.213/91.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93

e) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz,

nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

f) O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133,
de 2021.

g) O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte, devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1°a0 3°do art. 4°, daL.ein.® 14.133, de 2021.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao
cadastrar sua proposta inicial, a parametriza¢do de valor final minimo, com o registro do seu lance final
aceitdavel (menor prego ou maior desconto, conforme o caso).

4.9.1. Feita essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

49.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
seg¢do respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta,

4.9.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde
que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

4.9.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame
e para o orgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos
dos fornecedores na forma da secdo seguinte deste Aviso.

3. FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horério de finalizagdo de lances também j& previsto neste
aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de menor
prego global.

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

5.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

5.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de


https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05;1988#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
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classificacao.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagao do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
contratagao.

6.2. No caso de o preco da proposta do primeiro colocado estar acima do preco méximo
definido para a contratagdo, podera haver a negociaciao de condi¢gdes mais vantajosas.

6.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida a melhor proposta com prego compativel ao estipulado pela Administragao.

6.2.2. A negociagdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente
por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
para a contratagao.

6.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

6.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacgao,
sera solicitada ao fornecedor a adequacdo da proposta ao valor ajustado ao valor do ultimo lance
ofertado e/ou valor negociado, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de até 2
duas) horas se outro prazo nio for fixade, acompanhada de documentos complementares, se
necessarios.

6.4.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.4.2. Além da documentag¢do supracitada, o fornecedor com a melhor proposta deverd
encaminhar proposta com indicagdo de custos unitdrios e formagdo de pregos, conforme termo de
referéncia, com os valores adequados a proposta vencedora.

6.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 dias, a contar da data de sua
apresentacao.
6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) Ndo indicarem a MARCA/FABRICANTE, MODELO/VERSAO ou indicarem na
marca CONFORME TR, ou ainda, quando convocados a apresentarem sua proposta,
efetuarem a mudanca da marca na proposta, ou que nao estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insandveis,
ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.
(QUANDO COUBER A EXIGENCIA DE MARCA).

b) Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

c) A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

d) Que contiver vicios insanaveis;

e) Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

f) Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

g) Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;



h) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.7. Quando o fornecedor nio conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:

6.7.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos por lote ou
unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa niao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.8. E m Contratacio de agente de integracio para a prestacio de servicos de gestao e
acompanhamento administrativo de estagios, além das disposicées acima, o critério de aceitabilidade
de precos considerara o seguinte:

6.8.1. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario, o
critério de aceitabilidade de pregos sera o menor valor por item, estimado para a contratacao.

6.9. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitirio o
critério de aceitabilidade de precos sera:

6.9.1. O MENOR PRECO GLOBAL, estimado para a contratagao.

6.9.2. Considerando o Art. 59. inciso Ill da Lei 14.1333/21

Art: 59 Serao desclassificadas as propostas que:

III - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para
a contratacao;

6.9.3. Podera ser exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracao, equivalente a diferenca entre este ultimo e
o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei, caso esteja prevista no
Termo de Referéncia.

6.9.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a
exequibilidade da proposta.

6.9.5. Erros no preenchimento de valor ndo constituem motivo para a desclassificagio da
proposta. A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo
haja majorag@o do preco.

6.9.6. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.9.7. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.9.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagcdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

6.9.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.9.10. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

6.9.11. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitagdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagcdo Direta.

7. HABILITACAO



7.1. Poderdo participar desta Dispensa de Licitagdo os interessados do ramo de atividade
relacionada ao objeto que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes
deste Termo e seus Anexos e estiverem habilitados para sua participacdo, desde que desempenhem
atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Instrumento; atendam aos requisitos minimos de
classifica¢do das propostas exigidos neste Instrumento;

7.2. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo e seus anexos poderdo acarretar
em desclassificacdo da empresa.

7.3. Conforme item 15, do Termo de Referéncia.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Conforme item 18, do Termo de Referéncia.

9. INFORMACOES

9.1. Os pedidos de informagdes poderdo ser solicitados através do e-mail

projetos.sugesp@gmail.com ou por meio do telefone (69) 9 8481-9465 (WhatsApp)

Publique-se.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

ALEXANDRO MIRANDA PINCER
Coordenador de Administracdo e Finangas-CAF/SUGESP

Ordenador de Despesa Substituto
Portaria n° 163/2024/SUGESP-CGP - DOE n° 94 de 22/05/2024 (0048995625)

Documento  assinado eletronicamente  por Alexandro Miranda Pincer, Coordenador(a), em
18/09/2024, as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
uii verificador 0052826157 e o codigo CRC 19B22ES87.

Referéncia: Caso responda este(a) Aviso, indicar expressamente o Processo n® 0042.006013/2023-09 SEI n° 0052826157
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Governo do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO
Unidade Orcamentaria: Superintendéncia Estadual de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP.

Departamento: Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP sendo as Coordenadorias e
setores: Coordenadoria de Manutengdo Predial - SUGESP-COMAP; Coordenadoria de Administragdo e Finangas - SUGESP-CAF; Coordenadoria
Técnica - SUGESP-ASTEC; Controle Interno - SUGESP-CI; Coordenadoria de Gastos Administrativos - SUGESP-CGA; Coordenadoria de
Administracdo do Palacio Rio Madeira - SUGESP-ADPRM; Coordenadoria das Unidades de Atendimento ao Cidaddao - SUGESP-TUDOAQUI; e
o0 Nucleo de Gestdio de Pessoas e Recursos Humanos - SECOM-NRH, Orgio Vinculado ao Gabinete do Governador.

2. DA INTRODUGCAO E BASE LEGAL

2.1. O presente Termo de Referéncia apresenta as informagdes fundamentais a serem consideradas durante o procedimento iniciado com o
objetivo de provir a futura contratagdo, nos termos da Legislagao pertinente, conforme estabelece as seguintes legislagdes:

e Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021; Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

e Decreto Estadual n® 28.874/24 - Regulamenta as contratagdes piblicas no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Estado de Rondodnia, com fundamento na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos.

e Decreto Estadual n® 27.159 - Regulamenta o estagio de estudantes na administragéo direta e indireta do Poder Executivo do
estado de Rondonia, consoante disposto na Lei Complementar n° 1.112, de 16 de dezembro de 2021.

e Lei Federal n® 11.788 - Dispde sobre o estagio de estudantes. Estabelece os principios, diretrizes e normas gerais para a realizagdo
de estagios de estudantes, em todos os niveis de ensino, nas entidades publicas e privadas. Define as obrigagdes das instituigdes
de ensino, das empresas concedentes e dos estagiarios.

e Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de Julho de 2021 - Dispde sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrdnica, de que
trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional. e demais legislagdes vigentes;

2.1.1. Em conformidade aos principios norteadores da atividade administrativa, entre os quais se destacam os da legalidade, da moralidade,
da impessoalidade, da publicidade e da eficiéncia, pois previstos no caput do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e outros, como os listados no artigo
5° da Lei n. 14.133/2021. Tudo porque a auséncia de licitagdo publica ndo derroga os principios juridicos administrativos que incidem em todos os
quadrantes de atuagdo da Administragdo Publica.

2.1.2. Neste contexto, o respectivo Termo de Referéncia leva em consideragio as regras e diretrizes para contratagdo de servigos no ambito
da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, utilizando-se, normas e decisdes pertinentes a nova Lei.

3. DO OBJETO E CLASSIFICACAO DO SERVICO

3.1. Do Objeto

Contratac@o de agente de integragdo para a prestagdo de servigos de gestdo e acompanhamento administrativo de estagios de ensino de
nivel superior graduagdo e pds-graduagdo e de nivel médio técnico, formalizando e gerindo convénios, termos de compromisso de estagio e todas as
atividades administrativas vinculadas, fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente, inclusive no que tange ao seguro de vida contra acidentes
pessoais, pelo periodo de 12 meses, admitida a prorrogagdo nos termos da lei para atender Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos, setores, e 0 Nicleo de Gestdio de Pessoas e Recursos Humanos - SECOM-NRH, Orggio Vinculado ao Gabinete do Governador.

3.2. Classificacio do Servico

3.2.1. Os servicos enquadram-se na classificacio de bens e servicos comuns, nos termos do inciso XIII do art. 6° da Lei
14.133/21, posto que detém especificagdes técnicas conhecidas e usualmente utilizadas no mercado, ndo havendo grandes variagdes qualitativas que
demandem analise especifica e diferenciada do particular que pretende contratar com a Administragao.

3.3. Das Especificacdes Técnicas/Quantidades do Objeto
QUANTITATIVO
DE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE |ESTAGIARIOS A
MEDIDA
SEREM
SOLICITADOS




Contratacdo de agente de integragdo para a prestag@o de servigos de gestdo e
acompanhamento administrativo de estagios de ensino de nivel superior e de
nivel médio, formalizando e gerindo convénios, termos de compromisso de
estagio e todas as atividades administrativas vinculadas, fazendo cumprir a
legislagdo em vigor pertinente, inclusive no que tange ao seguro de vida contra
acidentes pessoais, dos cursos[ [ 1[J[1[11] de:

Ensino superior de Administragdo

Ensino superior de Arquitetura

Ensino superior de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Ensino superior de Contabilidade

Ensino superior de Comunicag@o e Marketing em Midias Digitais
Ensino superior de Direito

Ensino superior de Engenharia Civil

Ensino superior de Engenharia Elétrica

Ensino superior de Engenharia Mecanica

Ensino superior de Engenharia Mecatronica e/ou Controle e Automagao
Ensino superior de Gestao Publica

Ensino superior de Jornalismo

Ensino superior de Publicidade

Ensino superior de Marketing

Ensino superior de Sistema da Informagao
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Ensino superior de Tecnologia da Informagao

Ensino médio de Técnico de Mecanica

Ensino superior de pos-graduagdo em Direito Administrativo e areas correlatas como:
licitagdes e contratos administrativos, Direito Administrativo com énfase em
processos sancionatorios, Direito Publico: Constitucional, Administrativo e
Tributario.

Ensino superior de Pos-graduagdo Marketing Digital

Ensino superior de Pés-graduagao Comunicagdo e Marketing em Midias Digitais
Ensino superior de Pos-graduagdo Jornalismo Digital

Ensino superior de Pos-graduagao jornalismo politico

Ensino superior de Pos-graduagao Direito Administrativo

Ensino superior de Pos-graduagao Contabilidade Financeira

e Ensino superior de Pos-graduagéo Auditoria Contabil

Pelo periodo de 12 meses, admitida a prorrogagdo nos termos da lei para atender
as Coordenadorias e setores da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos e o Nucleo de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos -
SECOM-NRH, Orgio Vinculado ao Gabinete do Governador.

33.1. O detalhamento do objeto da contrata¢do, suas caracteristicas e requisitos mencionados no item 3.3, foram regularmente determinadas
pelo setor demandante, com base em pardmetros técnicos objetivos, para a melhor consecugdo do interesse publico conforme o Documento de
Oficializagdo de Demanda (0047833365);

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os requisitos da contratagdo estao referenciados no Estudo Técnico Preliminar 81 (0052066026), anexo a este Termo de Referéncia e
serdo descritos a seguir:

I- O objeto a ser contratado, pelas suas caracteristicas e com base nas justificativas mencionadas em topico especifico,
deverdo seguir de acordo com os termos da Lei Federal n® 14.133/21, art. 107.

1I- Todo e qualquer 6nus decorrente da prestagdo dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo
ela reparar ou ressarcir a Superintendéncia de Gestdo de Gastos Piblicos Administrativos.

4.2. A contratacao em tela devera obedecer, no que couber, ao disposto no art. XV da Lei Federal n® 14.133/2021, de 1° de Abril de 2021
e suas alteragdes, bem como as seguintes normas:

e Instrugdo Normativa n® 58/2022/Ministério da Economia;
e Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de Julho de 2021;

e Decreto © 28.874, de 25 de janeiro de 2024, Decreto Regulamentador da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos do Estado de
Rondonia;

e Lein®11.788/2008: Dispde sobre o estagio de estudantes. Estabelece os principios, diretrizes e normas gerais para a realiza¢do de
estagios de estudantes, em todos os niveis de ensino, nas entidades publicas e privadas. Define as obrigagdes das institui¢des de ensino,
das empresas concedentes e dos estagiarios.

e Decreto n° 27.159, de 12 de maio de 2022. Regulamenta o estagio de estudantes na administragao direta e indireta do Poder Executivo
do estado de Rondonia, consoante disposto na Lei Complementar n® 1.112, de 16 de dezembro de 2021.

4.3. Descricdo dos servicos a serem executados:

44. O Agente de Integracdo de Estagio devera desempenhar papel intermediario entre o aluno estagiario, a instituicdo de ensino e a
instituicdo CONTRATANTE. Sendo assim, espera-se da CONTRATADA a gestdo do processo contratual do estdgio curricular, incluindo o
acompanhamento administrativo, o controle da sua vigéncia, da situagdo escolar do estudante, do repasse do valor integral da bolsa, do desligamento
e da substitui¢do do estagiario, as prorrogacdes de estagio, dentre outras atividades afetas.

4.5. O agente de integracdo ird prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados,
normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas eletronicos de processamento de dados, relativos a educagdo, bem como servigos de




suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada gestdo do
processo de atendimento, sua coordenagao e supervisio, para auxiliar nas atividades conforme a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.6. Descri¢do do acompanhamento do estagidrio:

a) Gerenciar todo o processamento administrativo da contratagdo de estdgio, preparando toda a documentacdo legal, conforme
preceitua a Lei n. 11.788/2008;

b) Orientar e encaminhar o estagiario ao banco conveniado para abertura de conta corrente para recebimento da bolsa estagio;

¢) Manter em suas dependéncias os registros de todo o processamento administrativo da contratagdo de estagio, incluindo o Termo
de Compromisso do Estagio, que deverdo ser mantidos em meio fisico ou digital, por no minimo 5 (cinco) anos, contados da data
de desligamento do estagiario;

d) Controlar e informar a SUGESP o término da vigéncia dos Termos de Compromissos de Estagio, inclusive os desligamentos em
virtude do término do periodo maximo de estdgio, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para as providéncias de
substituicdo ou prorrogagdo conforme o caso;

e) Emitir qualquer declarag@o referente a realizagdo do estagio;

f) Providenciar, no momento da prorrogacdo do contrato, o Termo de Compromisso de Estagio, os documentos necessarios, como
a declaragdo de matricula na institui¢do de ensino, relatorios de estagio, entre outros;

g) Disponibilizar para institui¢do de ensino, no sitio da Contratada na internet os seguintes relatorios:
g.1) de atividades de estdgio com periodicidade de 6 meses, com vista obrigatoria ao estagiario;
g.2) de atividades e formularios de avaliag@o do estagiario, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio da SUGESP;
g.3) de atividades devidamente preenchido pela SUGESP;

h) Avaliar semestralmente os estagios realizados;

i) Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situagdo escolar/académica,
informando a SUGESP, imediatamente, sobre qualquer alteragdo académica do estudante que tenha impacto na realizagdo do
estagio;

j) Proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, com regularidade minima de 06 (seis)
meses, por meio de palestra e/ou encontro na modalidade presencial ou a distancia, definindo com SUGESP o tema a ser abordado.

4.7. Gerenciamento do processo:

a) Dispor de escritorio ou posto avangado presencial na cidade de Porto Velho/RO e/ou, alternativamente, de forma remota, por
meio da agéncia virtual de estagios, com estrutura e condi¢des adequadas para a gestdo do estagio, assegurando simultaneamente
um atendimento eficiente aos estudantes e profissionais vinculados a CONTRATADA, sem comprometer a exceléncia na
prestagdo de servico.

b) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, arcando integralmente com as despesas decorrentes do
seguro, com cobertura de 24h por dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo constar, dentre as
garantias basicas do seguro: Morte acidental - MA no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais); Invalidez Permanente parcial/total
por acidente - no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ¢ despesas médicas ¢ hospitalares do valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

¢) O preco unitario por estagidrio deverd compreender a cobertura do seguro de vida, sendo incluso referido seguro a partir da
assinatura do contrato.

d) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, arcando integralmente com as despesas decorrentes do
seguro, com cobertura de 24h por dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo constar, dentre as
garantias basicas do seguro;

e) Informar a SUGESP o nimero da apoélice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestagdo de servicos;

f) Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos despesas, encargos e obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal,
obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com a SUGESP;

g) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condig¢des que ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame
licitatdrio;
4.8. Do controle da frequéncia dos Estagiarios:

a) A CONTRATADA devera disponibilizar via “on-line” até 15 (quinze) dias corridos do 1° (primeiro) més de vigéncia do
contrato, sistema “on-line” para fins de confec¢do da folha de pagamento mensal, constando nome dos estagiarios com
informagdes das datas de inicio e término do estagio para apontamento da frequéncia e auxilio transporte referente ao més de
competéncia, discriminando o limite de horas mensais com célculo automatico dos valores de bolsa estigio e auxilio-transporte,
conforme ocorréncias apontadas que ensejaram, assim como local para homologacao pela chefia imediata/supervisdo de estagio.

b) A CONTRATADA encaminhara, até o dia 20 (vinte) de cada més, as informagdes de frequéncia a CONTRATANTE, esta
devera operacionalizar e processar as atividades necessarias para o fechamento da folha de pagamento no més vigente,
providenciando o pagamento da bolsa estagio e do auxilio-transporte diretamente em conta bancaria dos estagiarios com efetivacéo
do critério até o término do més estagiado, nos termos da Resolugdo n. 258/2017 -TCE-RO ou outra legislagdo vigente.

c) A CONTRATADA, sempre que possivel, devera avisar a CONTRATANTE todos as informagdes que impactam o fechamento
da folha de pagamento, principalmente, os desligamentos que ocorrerdo apds o dia 20 de cada més, de modo que a
CONTRATANTE tenha tempo habil e possa registra-los em folha de pagamento. Quanto as faltas ou informagdes que impactam a
folha de pagamento e que ndo possam ser processadas na folha do més vigente, deverdo ser processadas no més subsequente;

4.9. Assessoramento técnico e administrativo:
a) Prestar assessoramento técnico em todas as fases do processo seletivo;

b) Prestar orientagdo a area de Gestdo de Pessoas da SUGESP quanto a aspectos técnicos e pedagdgicos do estagio, inclusive sobre
exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissao quanto a supervisdo de estagio;



¢) Informar e orientar, sempre que solicitado, a area de Gestdo de Pessoas da SUGESP e os supervisores de estagio sobre
procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais relativas ao programa de estagio, por meio de reunides,
encontros ou palestras;

d) Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de ensino, estagiario e SUGESP.
4.10. REQUISITOS MINIMOS DO ESTAGIO A SEREM OBSERVADOS PELA CONTRATADA:
4.10.1. Estagiario de Nivel Médio, Nivel Superior, Pés Graduacio:

a) Estar regularmente matriculado vinculado a estrutura do ensino piblico ou privado, oficial ou reconhecido pelo MEC e em area
relacionada com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos no setor que for selecionado para preencher a vaga;

b) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 (trinta) horas semanais para as vagas de ensino superior e pos graduagio e, 20
horas semanais para as vagas ofertadas para estudantes de ensino médio.

¢) Limite de Frequéncia: A carga horaria dedicada ao estdgio ndo devera ultrapassar 90% da carga horaria total do curso.

d) O estagiario de educagdo superior, que estiver cursando graduagdo em modalidade integral, se selecionado, deverd apresentar
comprovante de matricula de disciplinas, para ser compatibilizado com horario de estagio, a ser acordado com o seu supervisor.

e) Poderdo integrar o estagio em educac@o superior na modalidade “pés-graduac¢ido” os estudantes regularmente matriculados em
cursos de pos-graduagdo em sentido lato ou em sentido estrito, frequentando efetivamente o curso em que esteja matriculado,
ministrados por instituigdes nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, de educagdo superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.

f) Para os candidatos de nivel superior em pos-graduacdo aprovados para contratagdo, o estdgio somente podera ser formalizado
desde que esteja previsto na Proposta Pedagogica do Curso da Institui¢do de Ensino e que a mesma autorize o estagio e que tenha
ou formalize convénio com o Agente de Integracdo vencedor do certame. Cabera ao candidato selecionado, a responsabilidade de
verificar com a sua propria Institui¢do de Ensino a possibilidade do estagio diante do seu respectivo curso, solicitando a mesma a
declaracdo de autorizacao.

g) O estagiario de educag@o superior na modalidade “p6s-graduacgdo” sera acompanhado por supervisor com qualificagdo minima
de especialista, ou com experiéncia comprovada na area de conhecimento desenvolvida no respectivo curso de pds-graduagio.

4.11. Das condicdes para o estagio:

a) O estagio sera realizado no ambito da Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP,
seus setores, € o Nucleo de Gestio de Pessoas ¢ Recursos Humanos - SECOM-NRH, Orgﬁo Vinculado ao Gabinete do
Governador. Onde se estendam as atividades dos respectivos setores, em consideragdo ao que determina a Lei n® 11.788/2008 —
Lei do Estagio.

b) O estagio devera ter carater de complemento educacional e aprendizagem profissional, constituindo um instrumento de
integragdo Escola - Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer vinculo de carater empregaticio com os oOrgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual, atendidas pela contratada.

c) Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente
do estagio, conforme Lei Federal n® 11.788 e Decreto Estadual n® 27.159.

d) O estagiario tera direito a bolsa estagio, seguro contra acidentes pessoais e a auxilio transporte, nos termos da Lei 11.788/2008 ¢
do Decreto n° 27.159, de 12 de maio de 2022.

e) Na hipotese de atraso ou falta justificada, formal e previamente autorizada pelo supervisor do estagio, o estagiario podera
compensar o horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta.

f) Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio, ou rescisdo de contrato divergentes do primeiro e ultimo dia til do
més incidirdo, apenas, sobre o valor da bolsa estagio e, em hipdtese alguma, sobre o valor do auxilio transporte.

g) Na hipotese de estagio inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdo concedidos de forma proporcional.

h) O recesso devera ser gozado preferencialmente durante as férias escolares ou dos cursos superiores/pds-graduagdo, vedada
cumulag@o.

i) O recesso referido acima sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.
4.12. Descrigdo das atividades e deveres dos estagiarios:

4.12.1. A jornada de atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a institui¢do de Ensino, a parte concedente ¢ o aluno
estagiario e/ou seu representante legal, descritas em seu Termo de Compromisso, sendo que essa ndo podera prejudicar suas atividades escolares;

4.12.2. Desta forma, os hordrios de estidgio para Ensino Superior ndo poderdo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, devendo ser compatibilizada com o horario letivo e com o horario de expediente estabelecido para os orgéos publicos do Poder Executivo
Estadual.

4.13. Da selecdo do candidato a estagio:

4.13.1. A contratada devera selecionar previamente os candidatos através da ordem de fornecimento ou documento de semelhante,
observando os requisitos estipulados como:

I- Periodo do curso: O candidato devera estar matriculado entre o primeiro e o penultimo ano do seu respectivo curso,
sendo este periodo final correspondendo ao 9° (nono) periodo dos cursos de 10 periodos e 7° periodo do cursos de 8 periodos;

1I- Matricula Regular: O candidato deve estar regularmente matriculado em uma institui¢do de ensino (ensino médio,
técnico, superior ou profissionalizante) reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

111 - Area de Estudo: O curso do estagiario deve ser relevante para a 4rea de atuagio da empresa ou para a fungdo que serd
desempenhada.

v - Compatibilidade de Horario: A carga horaria do estdgio deve ser compativel com o hordrio das aulas, respeitando os
limites legais de horas didrias e semanais (normalmente até 6 horas dirias e 30 horas semanais para estagio ndo obrigatorio);

V- Documentag¢io Académica: Historico escolar, comprovante de matricula, declaragdo de frequéncia.
4.14. Do processo seletivo:

a) A Contratada devera realizar o processo seletivo dos estudantes de nivel médio, superior e pds - graduagdo, por meio de analise



curricular.

b) Selecdo dos candidatos a bolsa de estagio sera exclusivamente através de sistema eletronico, sem interferéncias pessoais do
operador do referido sistema ou de quem quer que seja, levando em consideragdo apenas os dados do perfil.

¢) Os candidatos selecionados pela empresa contratada, quando apresentados na SUGESP, serdo submetidos a entrevista a ser
aplicada pelo respectivo Supervisor de Estagio, para fins de lotagdo no setor a ser direcionado;

d) Fica vedado a adog¢do, quando da solicitagdo do estagiario, de critérios discriminatorios para a selecdo do perfil desejado tais
como: sexo, raga e local de residéncia;

e) Encaminhamento dos selecionados, gradativamente, ao 6rgdo contratante para entrevista, repetindo-se o encaminhamento tantas
vezes quantas forem necessarias ao preenchimento da vaga;

f) O estagio terd a duragdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo; a critério do 6rgao, até o limite
de 2 (dois) anos.

4.15. Do desligamento e substituicio dos estagiarios:
4.15.1. O desligamento ¢ a substitui¢do do estagiario dar-se-3o nas seguintes hipoteses:
a) Automaticamente, ao término do estagio;
b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administracao;
¢) Depois de decorrido a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de
desempenho do estagiario no 6rgdo ou na Institui¢do de Ensino;
d) A pedido do estagiario;
e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de assinatura no Termo de
Compromisso;
f) Pelo nd3o comparecimento a Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, sem motivo
justificado, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados no periodo de um més;
g) Pela interrupgdo, reprovagao, conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiario;
h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.
4.15.2. A contratada devera possuir um banco de dados atualizado, para eventuais convocagdes destinadas a cadastro reserva.
4.16. DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE
4.16.1. O valor unitario por estagiario constante no quadro abaixo serd a base para apura¢do da remunera¢do mensal do contrato, tendo em
vista as flutuagdes do numero de estagiarios em decorréncia de ingressos e desligamentos.
MODALIDADE CARGA QTD. DE ESTAGIARIOS (a) BOLSA (RS) (b) VALE TRANSPORTE (RS) (c)
HORARIA/DIA (h) :
Pos Graduagao 6 8 1.800,00 264,00
Superior 6 40 1.212,00 264,00
Nivel Médio 6 3 800,00 264,00
TOTAL 51 Valor em Porto Velho: ida e volta a R$
H 6,00 x 22 dias.

O valor de vale transporte foi estimado considerando um valor unitdrio médio de R$ 6,00, com o fornecimento de 2 vales por dia para cada estagidrio (total de 44
vales por més, considerando 22 dias uteis. Trata-se de um valor estimado, visto que o valor podera variar conforme a necessidade de cada estagidario, conforme o

4.17.
4.17.1.

4.17.2.
4.18.
4.18.1.

municipio, uso de integragoes, dentre outras variaveis.
DOS DESCONTOS

As faltas ndo justificadas pelo estagiario ensejardo o desconto do prego mensal estipulado, da seguinte maneira:

DESCONTO DA BOLSA =

Valor da Bolsa x Total de Faltas
30 dias

DESCONTO AUXILIO TRANSPORTE =

Valor Auxilio Transporte x Total de Faltas
22 dias

Para computo das faltas, devera ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da folha de pagamento do estagiario.
DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE

Os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo serdo mensurados pelo cumprimento ou ndo das obrigacdes da contratada,

em especial o cumprimento dos subitens abaixo:

I- Operacionaliza¢do do programa de estdgio conforme determinagdes da Lei n°. 11.788/08;

1I- Realizagdo de treinamentos introdutdrios com os estagiarios antes de encaminha-los para a SUGESP/RO;

111 - Promogao de treinamentos e/ou palestras para os estagiarios;

v - Promogao de treinamento para os supervisores e orientadores de estagio;

V- Cadastramento de forma presencial e informatizada dos estagiarios em Portal na internet;

VI - Disponibilizagdo de Banco de dados especifico em portal na internet para divulgag@o das oportunidades de vagas;

VII - Verificagdo da frequéncia minima dos estagiarios na institui¢do de ensino, sempre que informada por essa;




VIII -  Apresentar Acordo de Cooperagdo entre a Institui¢do de ensino e a contratada;

IX- Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente dos estagiarios com cobertura por morte acidental e invalidez
permanente total ou parcial, em todo territorio nacional, por 24 horas e todos os dias da semana, entregues a cada estagiario o
respectivo Certificado de Seguro;

X - Relatério e comprovante de repasse/pagamento da bolsa de estdgio e auxilio transporte, de forma que o valor esteja
disponivel na conta dos estagiarios até o dia 10 (dez) de cada més;
XI - Manter registro dos estagiarios atualizados.

5. DA CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA

5.1. Em atengdo ao art. 34, inciso XIV do Decreto Estadual n® 28.874/2024, justifica-se a exclusdo de participacdo de pessoas fisicas no

presente processo, considerando que a Administracdo Publica tem a obrigagdo de garantir a seguranca e a qualidade dos servigos que contrata. Em
razdo disso, ¢ importante que os contratados tenham a capacidade técnica e a estrutura necessaria para prestar o servi¢o de forma adequada.

5.2 Desta forma, as pessoas fisicas, em geral, ndo possuem a mesma capacidade técnica e estrutura que empresas especializadas.

5.3. Por isso, a participagdo de pessoas fisicas na contratagdo pretendida pode colocar em risco a seguranga ¢ a qualidade dos servigos a
serem prestados.

6. DAS JUSTIFICATIVAS

6.1. Do Interesse Publico na Despesa

6.2. A SUGESP, dentre outras atribui¢des, ¢ responsavel por planejar, coordenar e executar processos de aquisigdo central de bens e

contratag@o de servigos inerentes a operacdo do Palacio Rio Madeira e seus anexos, bem como gerir os contratos, considerando os niveis de servigos
a eles associados, com vistas & otimizagdo logistico-operacional e¢ do gasto publico, conforme o preconizado no artigo 113 Da LEI
COMPLEMENTAR N° 965, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017, vejamos:

Art. 113. A Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, Orgio de gestdo governamental, coordenagdo e execugdo
de atividade-meio, relacionada as despesas de natureza essencial, logistica, patrimonial e de manuteng¢do das unidades administrativas da
Administragdo Publica Estadual, nos termos da Lei Complementar n® 841, de 27 de novembro de 2015, compete:

1 - propor politicas, programar e acompanhar as atividades de utilizagdo e movimentagéo dos recursos logisticos, de suprimentos e de contratagdo de
servigos, aquisi¢do e disposi¢do de bens moveis, atuando como Orgdo Central do sistema logistico e de controle de gastos de atividade-meio da
estrutura da Administragdo Publica Estadual;

11 - implantar, normatizar, coordenar, supervisionar, orientar e aperfeicoar as praticas de gestdo operacional que envolvam despesas com logistica de
transporte, servigos administrativos em geral e de documentos, incluindo protocolo geral;

III - promover a transparéncia, controle e elevagdo do nivel de eficiéncia da qualidade dos gastos piblicos com suprimentos, logistica e servigos da
estrutura administrativa;

V - prestar apoio administrativo, financeiro e logistico aos Gabinetes do Governador, do Vice-Governador, da Casa Militar e da Casa Civil, inclusive
no que tange as atividades de cerimonial, imprensa oficial, ouvidoria, assuntos legislativos e de relagdes publicas;

VI - assessorar o Governador, o Vice-Governador e o Secretario-Chefe da Casa Civil em suas respectivas areas de competéncia;

(-]
XIV - implementar as agdes necessarias a operacionalizagdo do Servico de Atendimento ao Cidaddo - SAC no ambito do Estado. (Acrescido pela
Lei Complementar n® 1.025, de 14/06/2019).

6.2.1. A contratacdo em tela, se da para atender a solicitacdo através do Documento de Oficializagdo de Demanda (0047833365), que versa
sobre a necessidade de Contratacdo de agente de integracdo para a prestacdo de servigos de gestdo e acompanhamento administrativo de estagios de
ensino de nivel superior graduacdo e pds-graduagdo e de nivel médio técnico, formalizando e gerindo convénios, termos de compromisso de estagio
e todas as atividades administrativas vinculadas, fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente, inclusive no que tange ao seguro de vida contra
acidentes pessoais, pelo periodo de 12 meses, admitida a prorrogac@o nos termos da lei para atender Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos
Administrativos, setores, ¢ o Nucleo de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos - SECOM-NRH, Orgﬁo Vinculado ao Gabinete do Governador. A
solicitacao foi autorizada pelo ordenador de despesa através da Autorizagdo (0052655293).

6.2.2. Com a contratagdo de um Agente de Integracdo, a Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos -
SUGESP, tem o objetivo de proporcionar vagas de estagio aos estudantes que estdo ingressando em suas carreiras profissionais e em busca de
aprendizado, cujas atividades se identifiquem com sua area de formagdo, proporcionando-lhes a necessaria complementagdo educacional, bem como,
suprir as demandas setoriais, visando auxiliar no atendimento da Administragao Publica,

6.2.3. Os estagios, curriculares ou ndo, tém a finalidade de proporcionar a complementagio da formagao universitaria e constam de atividade
de pratica pré-profissional.

6.2.4. Além de ter disposigdo para aprender a para vencer desafios, os alunos buscam no estagio o intercambio entre o que se absorve na sala
de aula com a pratica da instituicdo. Com isso, a instituigdo tem o beneficio de unir a experiéncia de sua equipe técnica, reciclagem e atualizagdo de
informagdes que esse jovem traz consigo.

6.2.5. Contribui para o desenvolvimento profissional do aluno, uma vez que incentiva a frequéncia universitaria, ja que para estagiar o
jovem precisa necessariamente estar frequentando aulas em curso superior regular, fato que lhe assegura o primeiro e decisivo passo para o exercicio
da profisséo.

6.2.6. Vale ressaltar que o estagio ¢ uma oportunidade do aluno obter conhecimento, ter uma visdo ampla do mercado de trabalho e
completar assim as teorias que estdo sendo absorvidas na universidade com contato direto na profissdo escolhida, ja que ¢ notoria a distancia entre a
teoria e a pratica aplicada.

6.2.7. Através dessa agdo, permite ainda ao académico, o recebimento de bolsa estdgio, garantindo assim o suporte financeiro para
efetivamente buscar o auto aprimoramento na aquisi¢@o de livros e participagdo em cursos extracurriculares.

6.2.8. Justificativa da contratacao

6.2.9. A contratagdo de um agente de integracdo visa estabelecer cooperagdo reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de

atividades conjuntas, que propiciem a promoc¢do de integracdo do estagiario ao mercado de trabalho e a complementagdo de sua formagdo no
processo de ensino e aprendizagem, conforme disciplina a Lei de Estagio (11.788/2008) em seu Art. 5°, in verbis:

Art. 5° - As institui¢cdes de ensino e as partes cedentes do estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publico e
privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos,
a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.



§1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:
I - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condigdes de realizagdo;

III- fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.
()

6.2.10. O Programa de Estagio objetiva proporcionar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizacdo
curricular e o desenvolvimento de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdo de ensino, possibilitando a complementacdo
de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de inicia¢@o ao trabalho, de aperfeigoamento técnico e de relacionamento humano.

6.2.11. Desta forma, a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, trouxe novo regramento ao instituto de estagio curricular. A referida norma
impde novas obrigagdes, que culminam com a necessidade de acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das
obrigagdes ao concedente do estagio.

6.2.12. Os estagios, curriculares ou ndo, tém a finalidade de proporcionar a complementagdo da formagao universitaria e constam de atividade
de pratica pré-profissional. Estas atividades, regidas pela Lei n° 11.788/2008, permitem, que o estudante tenha acesso ao seu futuro campo de
atuacio profissional, num contato direto com questdes praticas e tedricas por meio de um determinado ntimero de horas, que variam conforme o
Curso de Graduagdo. Além da oportunidade de colocar em pratica os conceitos aprendidos no ambiente académico, durante a formagao do aluno,
também criam oportunidades de desenvolver novos conhecimentos e relagdes interpessoais.

6.2.13. Para ser caracterizado como complementacdo curricular e treinamento, o estagio deve ser condizente com o curriculo do curso ao qual
o aluno pertence. Ademais, a atividade de estagio estimula a constante atualizagdo no campo do conhecimento para atingir o sucesso profissional e a
autorrealizagdo.

6.2.14. Vale ressaltar que o estagio é uma oportunidade de o aluno obter conhecimento, ter uma visdo ampla do mercado de trabalho e
completar assim as teorias que estdo sendo absorvidas na universidade com contato direto na profissdo escolhida, ja que € notoria a distancia entre a
teoria e a pratica aplicada. Através dessa agdo, permite ainda ao académico, o recebimento de bolsa estagio, garantindo assim o suporte financeiro
para efetivamente buscar o autoaprimoramento na aquisi¢ao de livros e participagdo em cursos extracurriculares.

6.2.15. Intimeros s@o os beneficios que a atividade de estagio pode proporcionar, dentre os quais podemos destacar: abertura de oportunidade
para os jovens poderem mostrar seus talentos e obterem conhecimentos praticos; formac¢do de médo de obra alinhada a cultura da institui¢do, partindo
do principio de que aqueles que iniciaram alguma atividade na organizag@o passaram a respirar a cultura da instituicdo e facilmente se adaptam aos
padrdes estabelecidos.

6.2.16. Além de ter disposi¢do para aprender e para vencer desafios, os alunos buscam no estagio o intercimbio entre o que se absorve na sala
de aula com a pratica da instituigdo. Com isso, a institui¢do tem o beneficio de unir a experiéncia de sua equipe técnica com a atualizagdo de
informagdes que os jovens trazem consigo. A atividade de estagio contribui para o desenvolvimento profissional do aluno, uma vez que incentiva a
frequéncia universitaria, ja que, para estagiar, o jovem precisa necessariamente estar frequentando as aulas em curso superior regular, fato que lhe
assegura o primeiro e decisivo passo para o exercicio da profissdo.

6.2.17. Diminui¢do do acimulo de atividades e redugdo de tempo de resposta as demandas, realizagdo das atividades finalisticas da secretaria
e aproveitamento racional dos recursos humanos, reduzindo custos.

6.2.18. Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas dos orgdos, contribuindo para maior rapidez nas tarefas
desempenhadas. Além disso, os estagiarios trazem ideias e conhecimentos novos e atuais, debatidos em ambiente universitario, auxiliando na
“oxigenacdo” das organizagdes.

6.2.19. Como oportunidade de aprendizado e desenvolvimento para a futura carreira profissional do estudante, apresentar aspectos sobre a
possibilidade de inser¢do, destes estudantes no mercado de trabalho.

6.2.20. Para esta Superintendéncia, ¢ uma decisdo acertada, porque esta contratando e desenvolvendo estas pessoas e criando um celeiro de
talentos na propria Administragdo Publica, onde esta multiplicando a cultura e ensinando quais sdo as competéncias esperadas para estas vagas.
6.2.21. Os resultados apontam aspectos positivos, tais como a aquisi¢ao de experiéncia profissional e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos
na pratica.

6.3. Justificativa do Quantitativo:

6.3.1. O quantitativo da contratagdo foi estipulado em 51 vagas, conforme levantamento das necessidades estimadas das geréncias/setores

e/ou 6rgao vinculados, conforme tabela de quantitativos distribuidas por 6rgdo e setores para defini¢do da estimativa total necessarias a contratagcido
conforme encaminhado por meio de Despacho 0046996635, dos quais estdo presentes nos documentos:

I- Oficio n° 1136/2023/SECOM-NRH (0043860080);

II- Oficio n° 361/2024/SECOM-NRH (0047931717);

III - Memorando n° 40/2024/SUGESP-CGA (0047034031);

IV-  Memorando n° 120/2024/SUGESP-CI (0047936019);

V- Memorando n° 86/2024/SUGESP-ADPRM (0047935411);
VI-  Memorando n°® 9/2024/SUGESP-COMAP (0045040818);
VII-  Memorando n°® 55/2024/SUGESP-ASTEC (0047941738);
VIII- Memorando n° 6/2024/SUGESP-CAF (0045331015);

IX-  Memorando n° 86/2024/SUGESP-TUDOAQUI (0047934027).

6.3.2. Segue abaixo a planilha quantitativa com especificacdes e local da prestagiio de servigos do Estagiario:

LOCAL/ENDERECO ORGAO-SETOR CURSO UNIDADE QUANTIDADE

Administracdo UND. 03

Jornalismo UND. 01

Publicidade UND. 01

Marketing UND. 01

Direito UND 01

Palacio Rio Madeira -




PRM, Av. Farquar, 2882 SECOM Pos-graduagio em Marketing Digital UND. 01
- Pedrinhas, Porto , ~ - .
Velho/RO Pés-graduagido em Jornal.lsmo Dlgl.tal UND. 01
Pos-graduag@o em Jornalismo Politico UND. 01
Pos-graduagdo em Comunicagio e Marketing em Midias Digitais UND. 01
Pos-graduagdo em Direito Administrativo UND. 01
Pos-graduagdo em Contabilidade Financeira UND 01
Pés-graduagdo em Auditoria Contabil UND 01
R. Vera Cruz, 139-199 - Técnico de Mecanica de Veiculos Pesados UND. 01
Pedrinhas, Porto SUGESP-CGA/GTR . . i
Velho/RO Técnico de Mecanica de Veiculos Leves UND. 02
Direito UND. 01
SUGESP-CGA . o
Administragao UND. 04
SUGESP-CI Direito UND. 01
SUGESP-ADPRM Gestdo Publica UND. 01
Arquitetura UND. 05
Administragdo UND. 01
Engenharia Civil UND. 05
Palécio Rio Madeira - SUGESP-COMAP Engenharia Elétrica UND. 03
PRM, Av. Farquar, 2882 Engenharia Mecénica UND. 01
- Pedrinhas, Porto Engenharia Mecatronica e/ou Controle e Automagio UND. 02
Velho/RO Sistema de Informagio UND. 04
Analise de Sistemas UND. 01
SUGESP-ASTEC Pés—grad}lagi(? ]_)ireit(? A.dmir}ist.rativo, Licjtac;f)es e Contr.at_os, Processos
Sancionatorios. Direito Publico: Constitucional, Administrativo e UND 01
Tributario.
Administragdo UND. 02
SUGESP-CAF o
Contabilidade UND. 01
Tudo Aqui Centro, Av.
Sete de Setembro, 830 - | SUGESP-TUDOAQUI Tecnologia da Informagao UND. 01
Centro, Porto Velho/RO
TOTAL
DE
VAGAS 51
7. DO LOCAL/PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO
7.1. Local de entrega do Servico
7.1.1. Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, Palacio Rio Madeira - PRM, Av. Farquar,

2882 - Pedrinhas, Porto Velho/RO - Edificio RIO PACAAS 1° ANDAR.

Quadro Referéncial de distribuicio dos estagiarios por setores/orgio:

e Secretaria de Estado de Comunicagido - SECOM, Palacio Rio
Madeira - PRM, Av. Farquar, 2882 - Pedrinhas, Porto Velho/RO -
Edificio JAMARI 1° ANDAR.

e SUGESP-CGA - Superintendéncia Estadual de Gestao dos Gastos
Puablicos Administrativos - SUGESP, Palacio Rio Madeira - PRM,
Av. Farquar, 2882 - Pedrinhas, Porto Velho/RO - Edificio RIO
PACAAS 1° ANDAR

e SUGESP-CAF - Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos
Publicos Administrativos - SUGESP, Palacio Rio Madeira - PRM,
Av. Farquar, 2882 - Pedrinhas, Porto Velho/RO - Edificio RIO
PACAAS 1° ANDAR

e SUGESP-ASTEC - Superintendéncia Estadual de Gestdo dos
Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, Palacio Rio Madeira -
PRM, Av. Farquar, 2882 - Pedrinhas, Porto Velho/RO - Edificio
RIO PACAAS 1° ANDAR

e SUGESP-COMAP- Superintendéncia Estadual de Gestdo dos
Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, Palacio Rio Madeira -
PRM, Av. Farquar, 2882 - Pedrinhas, Porto Velho/RO - Edificio
RIO PACAAS 1° ANDAR

e SUGESP-CGA/NVTEF, NGE e NPA - Superintendéncia Estadual
de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, Palacio
Rio Madeira - PRM, Av. Farquar, 2882 - Pedrinhas, Porto
Velho/RO - Edificio RIO PACAAS 1° ANDAR

e SUGESP-GTR, Endereco: R. Vera Cruz, 139-199 - Pedrinhas,
Porto Velho/RO

e Central de Atendimento ao Cidadao - Tudo Aqui Centro, Av. Sete
de Setembro, 830 - Centro, Porto Velho/RO

7.1.2. Forma de Execucio do Servico




7.1.3. Os servigos serdo executados de FORMA PARCIAL, devendo a Contratada, manter durante toda a vigéncia do contrato posto de
atendimento, contato direto por email e telefone, funcionando em dias uteis e em horario comercial, para assessoramento técnico dos trabalhos de
convocagdo, contratacdo e acompanhamento dos estagidrios e demais atividades correlatas.

7.2. Do Prazo

7.2.1. O inicio da prestacdo/entrega do servico se dard no prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da assinatura do
contrato.

7.2.2. O prazo de inicio dos servigos podera ser prorrogado quando solicitado pela CONTRATADA, desde que ocorra fato superveniente,

devidamente justificado e aceito pela Administragdo, ou a interesse da Superintendéncia de Gestdo de Gastos Piblicos Administrativos.
7.3. Do Recebimento:
7.3.1. O recebimento sera realizado pela Comissdo de Recebimento designada pela SUGESP:

a) Provisoriamente, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes.

b) Definitivamente, em 05 (cinco) dias tteis, apos a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo. A
comissdo de recebimento constara a:

I- Verificagéo fisica do objeto adquirido para constatar a integridade do mesmo.

1I- Verificagdo da conformidade com a quantidade e especificagdes constantes do Termo de Referéncia.
7.3.2. A execugdo do servigo devera ser entregue rigorosamente dentro das quantidades e especificagdes estabelecidas neste Termo e seus
Anexos, sendo que a inobservancia desta condigdo implicard recusa formal, com a aplica¢do das penalidades contratuais.
7.3.3. A execugdo do servigo sera supervisionado por uma Comissdo, que terd, juntamente com a Requisitante, a incumbéncia de, dentre
outras atribuicdes, aferir a quantidade, qualidade e adequagdo dos servigos executados.
7.3.4. Aceito o servico, sera procedido o atesto na Nota Fiscal, autorizando o pagamento.
7.3.4.1. Nao aceito, sera comunicado a empresa para que imediatamente se refaga o servico ou objeto que nao esteja de acordo com as

especificagdes minimas de qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato.

7.3.5. Se o fornecedor tiver comprovadamente dificuldades para entregar o servigo, dentro do prazo estabelecido, devera informar
oficialmente com antecedéncia de minimo 05 (cinco) dias uteis, antes de esgotado o prazo inicialmente previsto, apresentando justificava
circunstanciada formal, que devera ser encaminhada a SUGESP, por sua vez, decidirad a possibilidade de prorrogagéo do prazo, ou determinara a
cominag¢do das multas ou outras san¢des cabiveis, que ocorrerdo a partir da efetiva notificagio;

7.3.6. A conferéncia e o recebimento do servigo ficara sob responsabilidade do setor demandante através de nomeagao de no minimo 3 (trés)
membros de Comissdo de Recebimento, nomeados pela Superintendente da SUGESP e/ou respectivo orgdo, caracterizando assim, o aceite
Provisério, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do servico com a especificagdo.

7.3.7. No ato da entrega do servigo devera ser encaminhado juntamente com a Nota Fiscal, as Certiddes Negativas, referente aos Tributos
Federais/INSS, Estaduais, FGTS e Débitos Trabalhistas, sob pena de nao ser procedido o recebimento definitivo e consequente liquidacdo da
despesa, conforme a Lei 14.133/21, onde serdo aceitos certiddes positivas com efeito negativo.

7.3.8. Somente apoés o cumprimento das formalidades legais a Comissdo de Recebimento passara o atesto do servico recebido e
conferido pelo setor demandante, de acordo com a disposi¢ao contida na Lei 14.133/21.

7.3.9. Ocorrendo recusa ou atraso no fornecimento total ou parcial do servi¢o, o responséavel pela fiscalizagdo do contrato se obriga por
forca da Lei 14.133/21 no Art. 171, a produzir parecer técnico ¢ o encaminhara ao ordenador de despesas para instauragdo de procedimento
administrativo, instrugdo dos autos para fins de penalizagdo da contratada e inser¢@o no “Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar
com a Administracdo Publica Estadual”.

7.4. Os objetos desta contrataciio serao recusados:

a) Quando a prestacdo do servigo do objeto for executado com especificagdes diferentes das constantes neste termo de referéncia e
na proposta comercial da Contratada;

b) Quando apresentar qualquer defeito durante os testes de conformidade e verificagdo.

¢) Ocorrendo a recusa, a Contratada devera providenciar a substituicdo do mesmo prazo de entrega, contados da comunicagéo feita
pelo Contratante.

d) No caso de inconsisténcias identificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo da despesa, relacionadas a
execucdo do objeto, a nota fiscal ou a qualquer instrumento de cobranga equivalente fornecido pela contratada, tais inconsisténcias
ndo serdo consideradas para fins de recebimento definitivo.

e) A prestacdo do servigo e o recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do
servico, nem ético profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou instrumento

contratual.
8. GARANTIA DO SERVICO
8.1. A Contratada devera obedecer ao disposto na Lei n°. 14.133/2021, e demais dispositivos legais e dispostos nas instrugdes normativas
em Vigéncia Geral e no Estado de Rondénia.
8.1.1. Aplica-se no que couber, reger-se-4 ainda pelas normas fixadas do Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor Lei n® 8.078, de
11.09.90 e as demais legisla¢des pertinentes.
9. DOTACAO ORCAMENTARIA

(Base Legal: art. 6°, inciso XXIII, alinea 'j" e art. 18, da Lei n° 14.133/2021).
9.1. Os recursos orgamentarios para atender a contratacdo oriunda deste procedimento licitatorio estdo previstos na Lei Or¢camentaria

Anual - LOA (LEI N° 5.733, DE 09 DE JANEIRO DE 2024), referente ao exercicio 2024. Conforme consta no Quadro de Classificagdo da
Despesa SUGESP-GPLAN (0048756455).

PROGRAMA DE H FONTE DE H NATUREZA E SUBELEMENTO DE H DESCRICAO

CcODIGO
TRABALHO RECURSO DESPESA

FINANCEIRO




04.122.1015.2087 1.500.0 33.90.39.48 Servigo de Selecdo e 339
Treinamento

9.2. PLANO ANUAL DE CONTRATACAO - PAC

9.2.1. Em observancia ao disposto no art. 30, 11, do Decreto Estadual n°® 28.874/24, o qual estabelece que uma das etapas da fase preparatoria
consiste na declaracdo de que o objeto a ser licitado consta do Plano de Contratagdes Anual - PCA e que, em caso de auséncia, devera ser elaborada
justificativa, esclarece-se que o PCA da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos — SUGESP, consta na Portaria n°® 193 de
13 de junho de 2024 (0049696821), através do Processo Administrativo 0042.002159/2023-77:

3.4.3 - Prestagdo de Serv. de Operacionalizagdo de Recursos Humanos Ref. ao Estagio de Alunos do Ensino Superior.
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Conforme mencionado no Estudo Técnico Preliminar a futura contratagio perfaz o valor estimado anual de (R$): 34.731,00 (trinta e
quatro mil setecentos e trinta e um reais), onde também menciona:
O valor estimado mensal e anual para a contratagdo foi baseado com base no item 8 do Documento de Formalizagdo de Demanda 23 SUGESP-

COMAP (0047833365), Anexo 3. UNIVERSIDADE_PATATIVA ( 0052076091) e anexo 2. PROPOSTA_MAIS_ESTAGIOS (0052076094),
conforme demonstrado na seguinte tabela:

CUSTO
QTD. D E TAXA ADMINISTRIVA, INCLUSO O SEGURO DE VIDA VALgl:)IZIAEDIO Er’lﬁll\\l/ISAA];-‘O N?ESJ:L CUSTO
MODALIDADE | ESTAGIARIOS ? ANUAL
@) (RY) ADMINISTRIVA POR' CONTRATUAL (RS)
) ESTAGIARIO (RS)
(RS)
CENTRO DE
INTEGRACAO
C\(/)]I\SI;I]{\Q][;O MAIS UNIVERSIDADE E S]:zjl\éiiE(SZéE
ESTAGIO PATATIVA -
Pos Graduacao 8 (258/PGE- 0052076094 0052076091 Id contratagio RS
2019) PNCP: RS 56,75 RS 56,75 RS 2.894,25
01739541000107- 34731
1-000052/2024
24,00 95,00 60,00 48,00
Superior 40
Nivel Médio 3
TOTAL 51
11. DO PAGAMENTO
(Base Legal: art. 18 inciso III ¢ art. 25 da Lei Federal 14.133/21 ¢ art. 188 do Decreto Estadual n° 28.874 de 25/01/2024.).
11.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria e depdsito em conta bancaria informada pela Contratada, conforme disposto

no Decreto Estadual n® 28.874 de 25/01/2024, vejamos:

Art. 190 O pagamento decorrente de contratagdes piuiblicas sera feito apo6s a habilitacio para pagamento, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis. (Grifamos).

§ 1° O decurso do prazo previsto para o pagamento, constitui a Administragdo em mora, devendo automaticamente ser incluido no valor devido ao
contratado os encargos financeiros da mora.

§ 2° Em caso de atraso por parte da Administracdo, caso a soma dos prazos de recebimento ou medic¢do e de pagamento ultrapasse o prazo regular,
aplica-se o § 1° deste artigo.

§ 3° O pagamento em atraso de maneira reiterada ou deliberada sujeita o agente publico responsavel pelo atraso as penalidades previstas na
legislagdo.

11.1.1. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas e instruidas conforme o disposto no art. 188 do Decreto Estadual n® 28.874 de
25/01/2024, a qual citamos a seguir:

Art. 188. As solicitagdes de pagamento deverdo ser formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito pelo seu representante legal,
indicando o numero do contrato administrativo e os dados para pagamento, instruido com os seguintes documentos:

I - nota fiscal, fatura ou documento equivalente que ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o periodo da prestagdo do servigo ou do
fornecimento;

11 - certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual;

III - certiddo de regularidade previdenciaria e trabalhista, além dos documentos comprobatorios do cumprimento das respectivas obrigagdes nos
termos do art. 24 deste Decreto, nos casos de contrato de prestagdo de servigos continuos com dedicag@o exclusiva (ou predominante) de mao de
obra;

IV - comprovante de cumprimento de obrigagdes previdenciarias, nos casos de contratos de obra;

V - medigdo realizada pela fiscalizagdo do contrato, nos casos de obra e servigos de engenharia, e de contratos submetidos ao referido regime de
pagamento por medigdo;

(-]

§ 3° Em caso de ndo cumprimento do inciso II, o contratado devera ser instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensagdo do crédito com
o débito existente, caso em que os autos deverdo ser remetidos ao orgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria
- Geral do Estado em caso de débito inscrito em divida ativa.

§ 4° Em caso de ndo concordancia com a compensagdo, imediatamente apds o pagamento da contraprestagdo, os autos deverdo ser remetidos a
Procuradoria-Geral do Estado para adogao das providéncias cabiveis para recuperacao do crédito estadual.

§ 5° Em caso de ndo cumprimento dos incisos III e IV, o pagamento devera ser retido até a regularizagdo, observadas as diretrizes fixadas neste
Decreto.

11.1.2. As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas em 02 (duas) vias e apresentadas a Contratante para certifica¢do, devendo conter em
seu corpo a descri¢@o do objeto, a indicagdo do numero do contrato e da conta bancaria da Contratada.

11.1.3. A Nota Fiscal/Fatura devidamente certificada pela Comissdo de Recebimento, sera efetuada a retengdo na fonte dos tributos e
contribuigdes elencadas nas disposi¢des determinadas pelos 6rgdos fiscais e fazendarios, consoante as legislagdes e instru¢des normativas vigentes;

11.1.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(2o), ainda, estar acompanhada(s), obrigatoriamente, das certiddes que atestem a regularidade
perante as Fazenda Estadual no termos do art. 188 do decreto supra mencionado. Serdo aceitos certiddes positivas com efeito negativo.

11.1.5. Em caso de atraso de pagamento, motivado exclusivamente pela Administracdo Contratante, devera ser observado o disposto no art.
190, § 1°, 2° e 3° do Decreto Estadual n° 28.874 de 25/01/2024.


https://pncp.gov.br/app/editais/01739541000107/2024/52

11.1.6. Do valor devido devera ser acrescido de atualizagdo monetaria, a ser calculada entre a data limite para o pagamento e o efetivo
adimplemento da parcela, mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =N x VP x I, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga
I = indice de compensacio financeira, assim apurado:
1= (TX/100)/3651= ...............
TX = Percentual atribuido ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA

11.1.7. Havendo erro ou irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida a
Contratada para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivam sua rejei¢do, e o pagamento ficara pendente até que se providenciem as
medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a regulariza¢do da situagdo ou apresentagdo de novo documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.1.8. A Administragdo ndo pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formalmente, nenhum compromisso que lhe seja cobrado
diretamente por terceiros, sejam ou ndo instituicdes financeiras, a excegdo de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no 6rgéo;

11.1.9. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela contratada, de prazo de pagamento, serdo
de sua exclusiva responsabilidade.

11.1.10. Devera ser observada a ordem cronoldgica para pagamento, conforme estabelecido no Decreto Estadual n°® 28.874 de 25/01/2024,
como segue:

Art. 191. Os pagamentos deverdo observar a ordem cronologica para cada fonte diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes categorias:
I - fornecimento de bens;

11 - locagdes;

111 - prestagdo de servicos;

1V - realizag@o de obras.

12. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
(Base legal: art. 15 da Lei Federal 14.133/21; Acérdao TCU n° 1316/2010)

12.1. Tendo em vista que ¢ prerrogativa do Poder Publico, na condigdo de contratante, a escolha da participagdo, ou ndo, de empresas
constituidas sob a forma de consorcio, com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n® 14.133/21, art.
15 e ainda o entendimento do Acérddo TCU n° 1316/2010, que atribui a Administragdo a prerrogativa de admiss@o de consorcios em licitagdes por
ela promovidas.

12.2. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consércio, sendo que neste caso o objeto a ser licitado ndo envolve
questdes de alta complexidade técnica, ao ponto de haver necessidade de parcelamento do objeto, através da unido de esforgos.

13. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

13.1. Fica vedada a subcontratagdo, tendo em vista a baixa complexidade técnica do objeto a ser adquirido.

14. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

14.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental prevista na Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 01 de 19/01/2010, em conformidade com o Decreto Estadual N° 21.264/2016.

14.1.1. Ademais, conforme mencionado no Estudo Técnico Preliminar (0052066026), a contratagdo de empresa especializada na prestagao de

servigo de gestdo e acompanhamento administrativo de estagios de ensino de nivel superior graduagdo e pos-graduacdo e de nivel médio técnico,
formalizando e gerindo convénios, termos de compromisso de estagio e todas as atividades administrativas vinculadas, fazendo cumprir a legislacao
em vigor pertinente, inclusive no que tange ao seguro de vida contra acidentes pessoais, pelo periodo de 12 meses, admitida a prorrogagdo nos
termos da lei para atender Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, setores e 6rgdos vinculados na cidade de
Porto Velho/RO, pode acarretar seguintes impactos ambientais:

14.2. o Impactos Ambientais Positivos
14.2.1. 1. Reducéo do uso de papel:
14.2.1.1. A empresa especializada pode utilizar ferramentas digitais para a gestdo dos programas de estigio, como plataformas online para

sele¢@o de candidatos, formalizagdo de documentos e acompanhamento das atividades dos estagiarios. Isso pode reduzir significativamente o uso de
papel, diminuindo o consumo de arvores e outros recursos naturais, além de contribuir para a diminui¢@o da geracdo de residuos solidos.

14.2.2. 2. Otimizacio de deslocamentos:

14.2.2.1. A empresa especializada pode implementar solugdes para otimizar os deslocamentos dos estagidrios, como a oferta de transporte
coletivo ou a promogdo de caronas, reduzindo a emissdo de gases poluentes e o congestionamento nas vias publicas. Isso pode contribuir para a
melhoria da qualidade do ar e para a redugéo dos impactos do transporte no meio ambiente.

14.2.3. 3. Conscientizacao ambiental:

14.2.3.1. A empresa especializada pode promover a¢des de conscientizagdo ambiental entre os estagiarios, como palestras, workshops e
campanhas educativas. Isso pode contribuir para a formagdo de cidaddos mais conscientes da importancia da preservagdo ambiental e para a adogdo
de praticas mais sustentdveis no dia a dia.

14.3. o Impactos Ambientais Negativos
14.3.1. 1. Aumento do consumo de energia:
14.3.1.1. A utilizagdo de equipamentos eletronicos e softwares pela empresa especializada pode aumentar o consumo de energia elétrica, o que

pode gerar impactos negativos no meio ambiente, especialmente se a energia utilizada for proveniente de fontes renovaveis. E importante que a
empresa adote medidas para reduzir o consumo de energia, como a utilizagdo de equipamentos eficientes e a adogdo de praticas de economia de
energia.

14.3.2. 2. Geragio de residuos eletronicos:

14.3.2.1. O descarte inadequado de equipamentos eletronicos ao final da vida 1til pode gerar residuos eletronicos, que sdo considerados
perigosos para o meio ambiente. E importante que a empresa especializada tenha uma politica de gestdo de residuos eletronicos que garanta o
descarte correto desses materiais.

14.3.3. 3. Deslocamentos desnecessarios:



14.3.3.1. A empresa especializada pode promover eventos presenciais para a sele¢cdo de candidatos, treinamento de estagiarios ou outras
atividades relacionadas aos programas de estagio. Esses eventos podem gerar deslocamentos desnecessarios dos participantes, aumentando a
emissio de gases poluentes e o congestionamento nas vias publicas. E importante que a empresa avalie a necessidade de realizar eventos presenciais
e, quando possivel, opte por solugdes alternativas, como videoconferéncias ou plataformas online.

15. DA HABILITACAO
(Base Legal: § 1°, art. 67 da Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, art. 70 da Lei Federal 14.133/21; art. 3°, I, da Portaria n® 852/2021)
15.1. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:
15.1.1. A qualificacdo técnica serd exigida em conformidade com o § 1°, art. 67 da Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021:

Art. 67. A documentagao relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita a:

(-]
§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que
tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratagio.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50%
(cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido paragrafo, vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos

atestados.
15.1.2. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua individualidade ou soma contemple a entrega de
materiais/produtos condizentes com o percentual de 10% (Dez por cento) do(s) item(ns) ou lotes que estiverem participando.
15.1.3. O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razdo social, CNPJ, endereco, telefone, fax, data de emissao) e dos signatarios
do documento (nome, fungdo, telefone, etc.), além da descri¢do do objeto e quantidade expressa em valor, este ultimo quando possivel.
15.1.4. O atestado e/ou declarag@o emitido por pessoa de direito publico devera constar 6rgdo, cargo e matricula do emitente.
15.2. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicag@o dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lein®5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda, outros documentos
definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do_Decreto n® 11.802/2023;

g) No caso de produtor rural: Matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a qualificagdo como produtor rural
pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n° 2110/22.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: Decreto de autorizagéo, e se for o caso, ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

i) Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteragdo ou da consolidag@o respectiva.
15.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional,

b) Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva
com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento;

¢) Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagéo também, por meio de “certidao positiva
com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento; Caso o fornecedor seja
considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto. O licitante devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacgdo de declarag¢do da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

d) Certidao de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”,
diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento

e) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
15.4. RELATIVOS A REGULARIDADE TRABALHISTA

a) Certiddo de Regularidade de Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, admitida comprovagido também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

15.5. RELATIVOS A QUALIFICACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de efeitos sobre faléncia - Lei n® 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida nos
ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

b) Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ltimos exercicios
sociais, ou o Balanco de Abertura, caso a licitante tenha sido constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou
registrado no 6rgdo competente, para que o(a) pregoeiro(a) possa aferir se esta possui Patriménio Liquido (licitantes constituidos
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ha mais de um ano) ou Capital Social (licitantes constituidos ha menos de um ano), de no minimo 5% (cinco por cento) do valor
estimado do lote que o licitante estiver participando.

b. 1) No caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levard em
consideragdo a soma de todos os valores referencias;

b. 2) Caso seja constatada a insuficiéncia de patrimonio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o
licitante estiver classificado, o Pregoeiro o convocara para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido
enquadramento a regra acima disposta;

15.5.1. As regras descritas nos itens b.1 e b.2 deverdo ser observadas em caso de anterior classificagdo de licitante que ja se consagrou
classificado em outro item(ns)/lote(s).
16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) A contratada devera manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitacao, de acordo com os Art. 62 ¢ 63 da Lei 14.133/21.

b) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do presente Termo de referéncia, sem prévia anuéncia do
orgdo da contratante;

¢) Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes de habilitagdo e quantificagdo exigidas no
credenciamento;

d) Apresentar quando solicitado, durante toda a execugdo do Contrato, documentos que comprovem estarem cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas, especialmente encargos sociais, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais;

e) Comunicar ao 6rgdo interessado qualquer alteragdo social ou modificagdo da sua finalidade ou da sua estrutura no prazo de 72
(setenta e duas) horas, a contar do arquivo dos documentos no Cartorio de Registro especifico;

f) Atender imediatamente as determinagdes do representante do 6rgdo interessado com vista a corrigir defeitos observados na
execucdo do contrato;

g) Manter o registro atualizado dos estagiarios, bem como a listagem devidamente atualizada, de acordo com as exigéncias da
legislacdo em vigor;

h) Na hipétese do érgdo interessado solicitar a reducdo ou ampliagdo de sua demanda a CONTRATADA se obrigara a atender tais
necessidades respeitando o limite legal para contratagdo, dentro do prazo estabelecido na requisi¢do, devendo essa ocorrer em
tempo habil para o devi cumprimento da solicitacdo;

i) A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato posto de atendimento, funcionando em dias uteis e em
horéario comercial, para assessoramento técnico dos trabalhos de convocacdo, contratacdo e acompanhamento dos estagiarios e
demais atividades correlatas.

16.1. Do acompanhamento do estagiario:

a) Gerenciar todo o processamento administrativo da contratagdo de estagio, preparando toda a documentagdo legal, conforme
preceitua a Lei n. 11.788/2008;

b) Orientar e encaminhar o estagiario ao banco conveniado para abertura de conta corrente para recebimento da bolsa estagio;

¢) Manter em suas dependéncias os registros de todo o processamento administrativo da contratacdo de estagio, incluindo o Termo
de Compromisso do Estagio, que deverdo ser mantidos em meio fisico ou digital, por no minimo 5 (cinco) anos, contados da data
de desligamento do estagiario;

d) Controlar e informar a SUGESP o término da vigéncia dos Termos de Compromissos de Estagio, inclusive os desligamentos em
virtude do término do periodo maximo de estdgio, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, para as providéncias de
substituigdo ou prorrogacdo conforme o caso;

¢) Emitir qualquer declaragéo referente a realizagdo do estagio;

f) Providenciar, no momento da prorrogacdo do contrato, o0 Termo de Compromisso de Estagio, os documentos necessarios, como
a declaragdo de matricula na instituigdo de ensino, relatorios de estagio, entre outros;

g) Disponibilizar para institui¢do de ensino, no sitio da Contratada na internet os seguintes relatorios:
g.1) Atividades de estagio com periodicidade de 6 meses, com vista obrigatdria ao estagiario;
g.2) Atividades e formularios de avaliagdo do estagiario, a serem preenchidos pelo supervisor de estagio da SUGESP;
g.3) Atividades devidamente preenchido pela SUGESP;

h) Avaliar semestralmente os estagios realizados;

i) Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da regularidade da situagdo escolar/académica,
informando a SUGESP, imediatamente, sobre qualquer alteragdo académica do estudante que tenha impacto na realizagdo do
estagio;

j) Proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, com regularidade minima de 06 (seis)
meses, por meio de palestra e/ou encontro na modalidade presencial ou a distancia, definindo com SUGESP o tema a ser abordado.

16.2. Gerenciamento do Processo:

a) Dispor de escritorio ou posto avangado presencial na cidade de Porto Velho/RO e/ou, alternativamente, de forma remota, por
meio da agéncia virtual de estagios, com estrutura ¢ condigdes adequadas para a gestdo do estagio, assegurando simultaneamente
um atendimento eficiente aos estudantes e profissionais vinculados a CONTRATADA, sem comprometer a exceléncia na
prestacdo de servigo.

b) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, arcando integralmente com as despesas decorrentes do
seguro, com cobertura de 24h por dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo constar, dentre as
garantias basicas do seguro: Morte acidental - MA no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais); Invalidez Permanente parcial/total
por acidente - no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e despesas médicas e hospitalares do valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).



¢) O preco unitario por estagiario devera compreender a cobertura do seguro de vida, sendo incluso referido seguro a partir da
assinatura do contrato.

d) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, arcando integralmente com as despesas decorrentes do
seguro, com cobertura de 24h por dia e instrui-lo a respeito das regras de funcionamento da seguradora, devendo constar, dentre as
garantias basicas do seguro;

e) Informar a SUGESP o nimero da apoélice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestagdo de servigos;

f) Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos despesas, encargos e obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal,
obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com a SUGESP;

g) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes que ensejaram a sua habilitagdo e qualificagdo no certame
licitatorio;
16.3. Assessoramento Técnico e Administrativo

a) Prestar assessoramento técnico em todas as fases do processo seletivo;

b) Prestar orientagdo a area de Gestdo de Pessoas da SUGESP, quanto a aspectos técnicos e pedagdgicos do estagio, inclusive
sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de estagio;

¢) Informar e orientar, sempre que solicitado, a area de Gestdo de Pessoas da SUGESP e os supervisores de estdgio sobre
procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais relativas ao programa de estagio, por meio de reunides,
encontros ou palestras;

d) Proceder ao acompanhamento administrativo entre o estabelecimento de ensino, estagiario e SUGESP.
17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o contratual, por intermédio do fiscal designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de fatos que, a seu critério, exijam a ado¢do de medidas por parte da
CONTRATADA;

b) Prestar os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, relativos a execugdo do objeto da contratagdo;

¢) Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, em particular no que se refere aos niveis de
servigo especificados;

d) Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade verificada por ocasido do recebimento dos materiais, tomando
providéncias necessarias para sua devolugdo, se for o caso;

e) Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢des de pregos e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
desde que em conformidade com o exigido;

f) Aplicar as sangdes que couberem as inadimpléncias do Contratado, depois de garantir a contraditorio de a ampla defesa;
g) Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa cumprir suas obriga¢des dentro das normas e condi¢des assumidas;
h) Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais que ndo atender as especificagdes.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

(Base Legal: art. 155 e art. 156, § 1°e incisos, da Lei n® 14.133/2021).

18.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156, incisos I, II, IIT e IV, da Lei n® 14.133/2021, pela inexecugdo total ou parcial do
contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida;

18.1.1. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo apresentar situacdo regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;

18.1.2. A Contratada, adjudicataria que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o instrumento contratual,
deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida, ensejar o retardamento da execug@o de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execug@o do instrumento contratual, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com o Estado de Ronddnia, e serd descredenciado no Cadastro de Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais, devendo ser incluida a penalidade no SICAFI e no
CAGEFIMP - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual;

18.1.3. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada nido tenha nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco)
dia tteis, contados de sua intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo deduzidos da
garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao drgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a
Administragdo proceder a cobranga judicial da multa;

18.1.4. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha causar a Administragdo;

18.1.5. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar & Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na legislagdo vigente;

18.1.6. A sang¢do denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas leves, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma
infragdo, caso ndo se verifique a adequacdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de grau mais significativo;

18.1.7. Sdo exemplos de infragdo administrativa penalizaveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021, art. 155:
Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;



III - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.1.8. As sangdes serdo aplicadas NO QUE COUBER, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser acionada em
desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administragdo ou a terceiros;
18.1.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a seguir, que elenca
apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:
Item | DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | MULTA*
o,
01. | Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. 06 4,0£ap0r
o,
02. | Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por ocorréncia. 06 4’0£ap0r
o,
03. | Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 05 32 g‘i’apor
. . . N 3,2% por
04. | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 05 dia
. . ® o . L 1,6% por
05. | Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia; 04 dia
06 Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo complementar; 02 0,4% por
" | por ocorréncia. dia
. < . . S . N 0,4% por
07. | Fornecer informagao pérfida de servigo ou substitui¢do de servi¢o; por ocorréncia. 02 dia
o,
08. |Efetuar o pagamento de salarios até o quinto dia til; por dia e por ocorréncia. 05 4’0;;;’“
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
08 Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao 05 3,2% por
" | deste contrato; por dia e por ocorréncia; dia
09 Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para fornecimento de materiais ou execugio de servigos; por unidade de 03 0,8% por
" | tempo definida para determinar o atraso. dia
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente 03 0,8% por
" | notificada pela FISCALIZACAO; por ocorréncia. dia
0,

11. |Zelar pelas instalagdes do 6rgdo e do ambiente de trabalho, por item e por dia; 03 0,8£ap0r
12 Refazer servigo ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; por 03 0,8% por
" | unidade de tempo definida para determinar o atraso. dia

~ o,

13. | Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar da FISCALIZACAO, por ocorréncia; 03 0,8£ap0r
14 Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por este 02 0,4% por
" | Contrato; por servigo, por ocorréncia. dia

o,
15. | Efetuar o pagamento ¢/ vales transporte, nas datas previstas ao estagiario, por ocorréncia e por dia; 01 0,2 ;i'apor
o,
16. | Manter a documentagao de habilitagdo atualizada; por item, por ocorréncia. 01 0,2 (;‘i,ap or
* Incidente sobre o valor da parcela inadimplida.
18.1.10. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis;
18.1.11. Ap6s 30 (trinta) dias corridos da falta de execugdo do objeto, serd considerada inexecugdo total do contrato, o que ensejara a rescisao
contratual;
18.1.12. As sangdes de natureza pecunidria serfo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA ou
efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei;
18.1.13. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito

juridico de forga maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente,
conforme prejuizo auferido;

18.1.14. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;

18.1.15. A sancdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em
sistemas Estaduais;

18.1.16. Também ficam sujeitas as penalidades de suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo licitante e de declaragdo de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente:

18.1.17. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

18.1.18. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

18.1.19. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

(Base Legal: Art. 92, inciso III, da Lei n° 14.133/2021)

19.1. Homologada a dispensa eletronica, sera formalizado o Contrato Administrativo pela SUGESP, para a prestagdo dos servigos,



estabelecendo em clausulas as condi¢des e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia, a proposta da
empresa e o edital de licitag@o, que se constituirdo parte integrante do Termo Contratual, como se nele estivessem transcritos, tudo em conformidade
com a legislacdo vigente.

19.1.1. Ap0s a assinatura do contrato junto a SUGESP, no prazo de 3 (trés) dias uteis, serd emitida a respectiva Autorizagdo de ordem de
servi¢o, somente apos, a empresa estard apta a iniciar a execugao.

19.1.2. Na hipotese de a empresa ndo atender a condigdo acima ou recusar a assinar/retirar o Instrumento Contratual e ndo apresentar
justificativa porque ndo o fez, decaira o direito a contratagdo, conforme preceitua na Lei n® 14.133/2021.

19.1.3. Constituem motivos para o cancelamento do Contrato as situagdes referidas nos artigos 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

19.1.4. Como condigdo para celebragdo do Instrumento Contratual, a empresa devera manter as mesmas condi¢des de habilitagdo exigidas
neste instrumento, devendo comunicar ao Orgdo Contratante, imediatamente a alteragdo que possa comprometer a execugdo do objeto contratado.
20. DA VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

(Base legal: art. 89 a 94 Lei n. 14.133/2021)

20.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo, na forma do artigo
105 de Lei 14.133 de 2021, e por tratar-se de servigos continuados, poderdo ser prorrogados conforme disposto no artigo 107 da lei supra
mencionada, citamos:

20.1.1. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

20.1.2. Durante a vigéncia contratual os precos serdo fixos e irreajustaveis, havendo prorrogacgdo contratual, serd permitido reajuste de precos
da proposta pela Contratada, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, cabendo analise e posterior aprovagdo da SUGESP.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL
(Base Legal: arts. 96,98, 150, 40, §1°, III, 92, inciso XII, da Lei n°14.133/2021).

21.1. Para fiel contratagdo dos servigos, devera obedecer o disposto §1°, art. 96, Lei 14.133/2021 e demais dispositivos legais e dispostos
nas instrugdes normativas em Vigéncia Geral e no Estado de Rondonia.

21.1.1. A empresa vencedora devera prestar garantia no ato da assinatura do contrato, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global dos servigos relativos aos objeto adjudicados a empresa, na modalidade de sua preferéncia, a qual ficara sob a responsabilidade da
SUGESP, nos termos do § 1° do art. 96, da Lei n® 14.133/2021.

21.1.2. As modalidades de garantia pela qual a empresa podera optar sdo:

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caugéio em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

IT - seguro-garantia;

III - fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitaliza¢do custeado por pagamento inico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lein® 14.770, de 2023)

21.1.3. A empresa obriga-se a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual, e, no caso de prorrogacao do contrato a ser
firmado, comprovar sua validade e atualizagdo (renovagio), para o novo periodo contratual.

21.1.4. A garantia prestada somente sera liberada/restituida 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, mediante requerimento
formal da Contratada, ap6s o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos
causados a contratante ou a terceiros, e comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

21.1.5. A perda da garantia em favor da SUGESP, por inadimplemento das obrigacdes contratuais firmadas, far-se-4 de pleno direito,
independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das demais sangdes previstas no contrato a ser firmado, quando identificada a
inadimpléncia por parte da Contratada diante de sangdes ou restitui¢des ndo regularizadas, quando a administragdo fara a retengfo até o limite de
saldo de sua posse.

21.1.6. A garantia deverd ser novamente integralizada pela Contratada em no maximo 30 (trinta) dias, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores relativos as deducdes legais previstas, e nos casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores deverd ser atualizada na
mesma propor¢do, em conformidade com o art. 98 e paragrafo unico da Lei n° 14.133/21.

21.1.7. A qualquer tempo, mediante comunicagdo a SUGESP, podera ser admitida a substituigdo da garantia, observadas as modalidades
legais previstas neste Termo de Referéncia.

21.1.8. A garantia devera ter prazo de validade de até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

21.1.9. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia do

contrato, a garantia serd utilizada diretamente pela Contratante para o mesmo fim, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN/SEGES n°
05/2017.

21.1.10. A garantia prestada sera liberada ap6s o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100 da Lei federal 14.133/21.

21.1.11. A garantia prestada pela Contratada respondera por qualquer das suas obriga¢des decorrentes do Contrato, inclusive as multas que a
ela venham a ser aplicadas.

21.1.12. Fianca bancaria — serd considerado irregular a prestacdo de garantia contratual na modalidade fianga bancaria, prevista no art. 96, §
1°, inciso 111, da Lei 14.133/21, emitida por empresa que ndo seja instituigdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

22. DO REAJUSTE CONTRATUAL

(Base Legal: art 25 da Lei 14.133/21)

22.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
sendo a data-base vinculada a data do or¢amento estimado para contratagio.

22.1.1. O Contrato sera reajustado ou corrigido monetariamente de acordo com o disposto no Decreto Estadual n® 28.874/24, que diz:

Art. 150. O equilibrio econdémico-financeiro dos contratos administrativos ¢ direito do contratado, sendo sua manutengéo interesse publico.

§ 1° A Administragdo deverd indicar o critério de reequilibrio de pregos, que devera ser sob a forma de reajuste em sentido estrito, com a previsao
de indices especificos ou setoriais, ou por repactuacao, pela demonstrago analitica da variagdo dos componentes dos custos.
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§ 2° Sob pena de nulidade, clausula de reajuste vinculada a variagdes cambiais ou ao salariominimo, s6 podera ser admitida mediante justificativa
especifica, observadas as prescrigdes legais.

Art. 151. O pedido relacionado ao reequilibrio econémico-financeiro devera ser apresentado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do fato gerador de seu direito.

§ 1° Apresentado no prazo estipulado no caput deste artigo, os efeitos financeiros retroagirdo a data-base prevista na convengao coletiva de trabalho
ou a data de ocorréncia do fato gerador.

§ 2° Caso o pedido seja feito fora do prazo previsto no caput deste artigo, os efeitos financeiros serdo contados a partir da data de recebimento do
pedido pela contratante, sendo vedado ao ordenador de despesa conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros.

§ 3° A contratada para a execugdo de remanescente de obra ou servigo tem direito ao reajuste ou repactua¢do nas mesmas condigdes e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo.

22.1.2. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato sera o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo;

22.1.3. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de meméria do célculo, conforme
for a variag@o de custos objeto do reajuste;

22.1.4. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste de itens ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal.

22.1.5. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

22.1.6. O prazo referido no subitem 20.1 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos;

22.1.7. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

23. DA EXTINCAO CONTRATUAL

(Base legal - Lei Federal n® 14.133/2021, art. 137 e 138)

23.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, as situagdes referidas no artigo 137 e 138 da Lei Federal n°® 14.133/21;
Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:
I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execug@o ou por autoridade
superior;

III - alterag@o social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc@o do contrato;

(-]

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

23.1.1. Ocorrendo fato novo decorrente de forga maior ou caso fortuito, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato nos
termos previstos do Art. 137 inciso V da Lei Federal n® 14.133/21 na legislagdo vigente e suas alteragdes, que obste o cumprimento pela contratada
dos prazos e demais obrigagdes estatuidas neste Contrato, ficard a mesma isenta das multas e penalidades pertinentes.

23.1.2. Tera o Contratado direito a extingdo do Contrato conforme disposto no § 2° art. 137, vejamos:

§ 2° O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

I - supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras que acarrete modificacdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no art. 125 desta Lei;

1I - suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

III - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias tteis, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragao
por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

23.1.3. O artigo 138 dispde sobre a forma de extingdo do Contrato, vejamos:

Art. 138. A extingdo do contrato podera ser:
I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolu¢do de disputas, desde que haja interesse da
Administragdo;

III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisio judicial.

§ 1° A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

§ 2° Quando a exting@o decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, o contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

I - devolugdo da garantia;
1I - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;

III - pagamento do custo da desmobilizac¢do.

23.1.4. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

24. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

(Base legal - Lei Federal n° 14.133/2021, arts. 25 ¢ 117.)

24.1. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

24.1.1. Para fiscalizar a execucgdo do contrato, os contratantes deverdo designar servidor ou comissdo de servidores, preferencialmente, da
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area de Recursos Humanos, para acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelo Agente de Integracdo.

24.1.2. A SUGESP, ficara responsavel pela solicitagdo e distribui¢do dos Estagiarios, conforme a necessidade dos orgdos participantes, as
quais serdo responsaveis pelo Termo de Compromisso do Estagiario (TCE), e fiscalizag@o de execugdo contratual no que lhe diz respeito.

24.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo consistem na verificagdo da conformidade dos objetos e da alocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma do art. 117 da Lei 14.133/2021, citamos:

Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 3° O fiscal do contrato sera auxiliado pelos orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir dividas
e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

E ainda, em consonancia com os requisitos do Art. 7 da Lei 14.133/2021, vejamos:

Art. 7° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as normas de organizagdo administrativa indicarem, promover gestdo por
competéncias e designar agentes piblicos para o desempenho das fungdes essenciais a execugo desta Lei que preencham os seguintes requisitos:

I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica;

IT - tenham atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formacdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

III - ndo sejam cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

Levando em consideragéo as disposigdes contidas no Decreto Estadual n°® 28.874, datado de 25 de janeiro de 2024, especialmente no seu artigo 19, o
qual estabelece:

Art. 19. As atividades de gestéo e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por

agentes publicos, por equipe de fiscalizagdo ou por agente publico Unico, de acordo com a complexidade da contratacdo, assegurada a distingdo das
atividades.

§ 1° A distingdo das atividades de que trata o caput deste artigo ndo podera comprometer o desempenho das ac¢des relacionadas a gestdo do contrato.
§ 2° Para fins da fiscalizagdo setorial de que trata o inciso IX do art. 2° deste decreto, o 6rgdo ou a entidade podera designar representantes para
atuarem como fiscais setoriais nos locais de execugdo do contrato.

24.3. COMPETENCIAS DO GESTOR DO CONTRATO:

Conforme o disposto no Art. 20 do Decreto Estadual n°® 28.874/24 cabera ao Gestor de Contratos:

Art. 20. O gestor do contrato tem como fungdo administrar o contrato até o término de sua vigéncia, desempenhando as atribui¢des administrativas
que sdo inerentes ao controle individualizado de cada contrato, dentre as quais:

I - instruir o processo com os documentos necessarios as alteragdes contratuais, inclusive controlando os limites aplicaveis, e encaminha-lo a
autoridade superior para decisdo;

II - encaminhar o requerimento de prorrogagdo do prazo de execugéo do objeto ou da vigéncia do contrato a autoridade competente, instruindo o
processo com manifestagdo conclusiva e dados que comprovem o impedimento do cumprimento do prazo pela contratada;

III - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com
antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatorio ou a prorrogagdo do prazo,
instruindo o processo com a documentagio necessaria;

IV - prover o fiscal do contrato das informagdes e dos meios necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo e supervisionar as atividades
relacionadas ao adimplemento do objeto contratado;

V - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposi¢do de sangdes
contratuais e/ou administrativas, conforme previsao contida no edital e/ou instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia;

VI - adotar as medidas preparatorias para a aplicagdo de sangdes e de rescisdo contratual, conforme previsdo contida no edital e/ou instrumento
contratual ou na legislagéo de regéncia, cabendo a autoridade competente a deflagragdo do respectivo procedimento, a notificagdo da contratada para
a apresentacdo de defesa e a decisdo final;

VII - promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de comprovante de recolhimento e adequagdo da sua
vigéncia e do seu valor;

VIII - propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada nos prazos regulamentares;

IX - receber as notas fiscais atestadas pelo(s) fiscal(is) do contrato e encaminha-las para o setor responsavel pelo pagamento, apds conferéncia dos
respectivos documentos;

X - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolédgica; XI - documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse
administrativo;

XII - registrar as informagdes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do Estado de Rondénia, inclusive inserindo
os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas- PNCP, e manté- los atualizados;

XIII - diligenciar para o acompanhamento de situagdes que possam impactar nos pregos contratados, como a criagdo, alteragdo ou extingdo de
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes legais que repercutam no contrato, na forma do art. 134 da Lei Federal n° 14.133, de
2021;

XIV - elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, com as informagdes
obtidas durante a execuc@o do contrato; XV - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de
aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso;

XVI - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

XVII - receber os pedidos de reajuste, repactuagéo e revisdo de contratos, devendo emitir parecer quanto ao cabimento.

24.3.1. Ao Gestor do Contrato se resguarda o direito de a qualquer momento verificar as condigdes de uso e manuten¢ao dos equipamentos e
softwares, inclusive contratando técnico ou empresa especializada, caso necessario.

24.3.2. O Gestor do Contrato podera propor, fundamentado em fatos, a suspensdo da prestagdo dos servigos, total ou parcialmente, em
definitivo ou temporariamente, bem como diligenciar para que sejam aplicadas a Contratada as penalidades previstas no CONTRATO, assegurado a
Contratada, o direito de ampla defesa.

24.33. O Gestor do Contrato poderd, sempre que julgar necessario, solicitar a Contratada a apresentagdo de quaisquer documentos referentes
aos servicos contratados.

24.3.4. Cabe ainda, ao Gestor do Contrato a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial,
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devendo:

24.3.5. Convocar e coordenar a reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada (signatario do contrato e/ou preposto), dos
fiscais, dos membros das comissdes de recebimento. O objetivo ¢ alinhar os procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual e a forma de
apresentagdo dos documentos exigiveis para pagamento mensal ou eventual

24.3.6. Coordenar as reunides de trabalho, registradas em atas, periodicamente, e de conclusdo da execugdo contratual quando necessario. A
atividade envolve também o recebimento de diividas ou questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagdo, manifestagao e encaminhamento
adequado, centralizando as informagdes.

24.3.7. Acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo do contratado para fins de empenho de despesa e de pagamento ¢ realizado,
anotando os problemas que impedem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

24.3.8. Controlar o prazo de vigéncia do contrato ¢ exercido para garantir uma execugdo tempestiva e evitar solu¢do de continuidade.
Adicionalmente, ha o acompanhamento do saldo das notas de empenho, com solicitagdo de refor¢os quando necessario, ¢ a manutengdo do setor
financeiro e outros relacionados informados de informagdes pertinentes, como pagamentos eventualmente pendentes.

24.4. COMPETENCIAS DO FISCAL DO CONTRATO:

Conforme o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n°® 28.874/24 cabera ao Fiscal de Contratos:

Art. 21.0 fiscal de contrato ¢, preferencialmente, o servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica
designado pela autoridade signataria do contrato, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado.

§ 1°0 fiscal de contrato deve anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e¢ determinara o que for necessario a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

§ 2°No caso de obras e servigos de engenharia, a fiscalizagdo sera exercida por comissdo constituida por um servidor com formagao nas areas de
engenharia ou arquitetura, podendo ser mais de um engenheiro a critério do Gestor.

§ 3°E admitida a contratagio de terceiros para assistir ou subsidiar a fiscalizagdo pelos agentes estaduais, quando as peculiaridades técnicas do
objeto assim justificarem, sendo vedado, em qualquer hipotese, terceiro exercer fungdo propria e exclusiva do fiscal de contrato, nos termos do
paragrafo 4°, inc. I, art. 117, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 22. A fungdo de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado,
designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe, dentre outras
atribuigdes inerentes a fungio:

I - conhecer o termo de contrato e todos os seus Anexos, especialmente o Projeto Basico ou o Termo de Referéncia, certificando-se de que a
contratada esta cumprindo todas as obriga¢des assumidas;

11 - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;
24.5. No caso especifico de obras e prestagdo de servigos de engenharia, cumpre ainda aos fiscais:

I- Fazer constar todas as ocorréncias no Diario de Obras, com vistas a compor o processo documental, de modo a contribuir
para dirimir diividas e embasar informagdes acerca de eventuais reivindicagdes futuras, tomando as providéncias que estejam sob
sua al¢ada e dando ciéncia ao gestor quando excederem as suas competéncias;

1I- Zelar pela fiel execugdo da obra, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados e dos servigos prestados,
bem como quanto aos aspectos ambientais;Aatestar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em documento;
111 - Acompanhar e analisar os testes, ensaios, exames e provas necessarios ao controle de qualidade dos materiais, servigos e
equipamentos a serem aplicados na execugdo do objeto contratado, quando houver;

v - Informar ao gestor ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relagéo a terceiros;

V - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados, conforme disposto em contrato.
VI - Paragrafo inico.A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por

qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

24.6. Do Fiscal Técnico e Administrativo do Contrato:

24.6.1. O Decreto Estadual n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, em seus art. 23 e 24 definiu as orientagdes e responsabilidades para a
fiscalizag@o dos contratos administrativos, cujo teor reproduzimos a seguir:

24.6.2. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

II - anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo para a corregdo;
IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou adog@o de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
administra¢do, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, ap0s o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial,
sob coordenagdo do gestor do contrato;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo
do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico;

XI - verificar se estdo sendo atendidas as especificagdes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificagdes técnicas,
projeto basico, termo de referéncia, assim como os prazos de execugdo e de conclusdo, devendo solicitar ao preposto da contratada a corregio de
imperfeigdes detectadas;

XII - verificar a execugdo do objeto contratual, proceder a sua medi¢ao e recebé-lo, pela formalizagdo da atestagao;

XIII - recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com as condigdes previstas no edital de licitagdo, na proposta da contratada e no
instrumento de contrato e seus Anexos;



XIV - averiguar se ¢ a contratada quem executa o contrato e certificar-se de que ndo existe cessdo ou subcontratagdo fora das hipoteses legais e
previstas no contrato;

XV - dar ciéncia ao gestor, com antecedéncia razoavel, da possibilidade de ndo haver a conclusdo do objeto na data aprazada, com as justificativas
pertinentes;

XVI - comunicar ao gestor de contratos, a necessidade de se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vistas a economicidade e a
eficiéncia na execugdo contratual;

XVII - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato;

XVIII - emitir relatérios circunstanciados e conclusivos quanto a adequagdo dos servigos prestados de forma a demonstrar a vantajosidade técnica da
manutengio da avenga, documento condicionante a prorrogagdo do contrato.

24.6.3. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial:
I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao

contrato ¢ a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

II - certificar-se de que a contratada mantém, durante toda execugdo do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e/ou
na contratagdo, solicitando os documentos necessarios a esta constatagdo, com especial aten¢do para a regularidade trabalhista e previdenciaria nos
casos de obras e servigos com dedicago exclusiva (ou predominante) de mdo de obra;

III - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obriga¢des contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, sob
coordenacdo do gestor do contrato;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagédo
do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

VII - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo;

VIII - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestando a efetiva realizagdo do objeto contratado, na quantidade e qualidade
contratada, para fins de pagamento das faturas correspondentes;

IX - nos casos de requerimento de revisdo contratual, exigir a comprovagdo dos custos suportados pelo contratado através de notas fiscais,
realizando analise critica da compatibilidade dos pregos com a realidade de mercado constatada junto a outras fontes;

X - receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidagdo da despesa e encaminha-los, juntamente com a nota
fiscal, para o gestor do contrato que, apos conferéncia, remetera a documentag@o para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo
que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

XI - verificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada, inclusive no que se refere a utilizagdo pelos empregados da empresa
dos equipamentos de protecdo individual exigidos pela legislagdo pertinente, a fim de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e
empregados da contratada, e, na hipotese de descumprimento, comunicar ao gestor para impulsionar o procedimento tendente a notificagdo da
contratada para o cumprimento das normas trabalhistas e instaura¢@o de processo administrativo para aplica¢do de sangéio administrativa;

XII - certificar-se do correto calculo e recolhimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias decorrentes do contrato e, caso
necessario, buscar auxilio junto os setores de contabilidade da Administragdo para a verificagdo dos calculos apresentados, observando o disposto no
art. 26 deste Decreto.

24.6.4. E importante ressaltar que as competéncias do fiscal do contrato sdo fundamentais para garantir a eficiéncia e a transparéncia na

execugdo dos contratos publicos. Sua atua¢do adequada contribui para evitar desvios, reduzir riscos, promover o uso adequado dos recursos publicos
e assegurar a qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada.

24.6.5. A fiscalizagdo de que trata os itens supra mencionados, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, conforme art. 119 e
120 da lei 14.133/2021, "O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do
contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante".

24.6.6. A Superintendéncia de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos, considerando o art. 20 § 1°art. 20 do Decreto Estadual n° 28.874
de 25/01/2024, e no uso de suas atribui¢des delegadas pela Lei Complementar n.° 965, de 20 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar
n°® 1.180 de 14 de margo de 2023, apds a formalizagdo do Instrumento Contratual, anexara nos autos a portaria designando o Gestor de Contrato e
Fiscal do Contrato.

25. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, da Lei n. 14.133/2021)

25.1. A descrigao da solug@o como um todo esta detalhada em um topico especifico do Estudo Técnico Preliminar (0049841567), conforme
relacionamos a seguir:

25.1.1. A Lei n°® 14.133/2021, conhecida como "Nova Lei de Licitagdes e Contratos", trouxe algumas mudangas significativas na modalidade
dispensa em razdo do valor, que agora ¢ disciplinada pelo artigo 75, inciso II da referida lei.

25.1.2. Para a utilizagdo da modalidade dispensa de licitacdo na vigéncia da Nova Lei de Licitagdes, os seguintes requisitos basicos devem
ser observados:

e Natureza do objeto;

e Padronizagio;

o Inexisténcia de impedimentos legais;
e Licitagdo eletronica.

25.1.3. Com base no item 06 do Estudo Técnico Preliminar, verificou-se que a melhor opgdo ¢ a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigo de gestdo e acompanhamento administrativo de estagios de ensino de nivel superior graduagdo e pds-graduagdo e de nivel
médio técnico, formalizando e gerindo convénios, termos de compromisso de estagio e todas as atividades administrativas vinculadas, fazendo
cumprir a legislagdo em vigor pertinente, inclusive no que tange ao seguro de vida contra acidentes pessoais, pelo periodo de 12 meses, admitida a
prorrogacgdo nos termos da lei para atender Superintendéncia de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, setores e 6rgaos vinculados
na cidade de Porto Velho/RO, se mostra a solugéo adequada.

25.1.4. A solugdo proposta ¢ a contratagéo direta de um agente de integragdo, com dispensa de licitagdo, com base no artigo 75, inciso I, da
Lei 14.133/21. Essa escolha se justifica pelos seguintes fatores:

25.1.5. Celeridade e Eficiéncia: A dispensa de licitagdo permite que a contratacdo seja realizada de forma mais agil, evitando atrasos que
poderiam comprometer o inicio ou a continuidade dos programas de estagio. Isso ¢ particularmente importante em contextos onde a temporalidade ¢



um fator critico para a execugdo do servico.

25.1.6. Economicidade: A contratagdo dentro do limite de R$ 50.000,00 representa uma escolha econdmica para a administragdo publica,
assegurando que os recursos financeiros sejam utilizados de forma eficiente e sem desperdicios, uma vez que o valor estd dentro do patamar
estabelecido pela legislag@o para contratagdes de pequeno porte.

25.1.7. Adequacio as Necessidades: O agente de integrac@o a ser contratado possui a expertise necessaria para gerenciar os programas de
estagio, oferecendo os servicos demandados a um custo que se encaixa no limite legal, garantindo que a administragdo publica obtenha o suporte
técnico necessario sem ultrapassar o orgamento previsto.

26. DA PROPOSTA/CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA

(Base legal: art. 33 da Lei Federal 14.133/2021)

26.1. DA PROPOSTA

26.1.1. Na apresentagdo da proposta, deverdo constar: Validade da proposta de 90 (noventa) dias, prazo de entrega, preco total, expressos e

moeda corrente nacional, nele incluidas todas as despesas com a confecg¢do, impostos, taxas, seguro, servi¢os, depreciagdo, emolumentos, e
quaisquer outros custos que, direta e indiretamente, venha ocorrer.

26.2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

26.2.1. Considerando o Art. 75 inciso II da Lei 14.133/21, fica estabelecido na presente contratagdo, que no julgamento das propostas sera
adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas as especifica¢des constantes deste termo.

26.3. DO MODO DE DISPUTA

26.3.1. Na forma de DISPENSA ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, com o Método de Disputa: ABERTO, em
conformidade com a Lei Federal n°. 14.133, de 2021 e suas alteragdes, Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 67, de 8 de Julho de 2021, Decreto
Estadual n°® 28.874 e demais legisla¢des vigentes, tendo como interessado (a) Superintendéncia de Gestiio dos Gastos Piiblicos Administrativos -
SUGESP.

27. CONDICOES GERAIS

27.1. A Contratada devera ter pleno conhecimento das exigéncias de qualidade dos servigos a serem prestados, estabelecidos neste Termo
de Referéncia, observados os padrdes e normas preconizados pelos 6rgdos competentes de controle de qualidade em satde e afins.

27.2. Quaisquer tolerancia da Administragdo Publica quanto a eventuais infragdes contratuais ndo implicara renuncia a direitos e ndo pode
ser entendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

27.3. Cumprir e fazer cumprir, todas as diretrizes, normas, regulamentos impostas por este Termo de Referéncia e seus ANEXOS.

27.4. Qualquer documento necessdrio a participagdo na presente contratacdo, se apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser
autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

27.5. O CNPIJ indicado nos documentos da proposta de prego e da habilitagdo devera ser da mesma empresa que efetivamente vai fornecer
os objetos da presente contratacdo.

27.6. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituigdo aos documentos requeridos no presente
Termo de Referéncia e seus Anexos.

27.7. As omissdes, davidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos aplicando as regras contratuais e a Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

27.8. Mais informagdes poderdo ser adquiridas pelo telefone (69) 3212-9727 setor GCOM/SUGESP, também através do E-mail:

projetos.sugesp@gmail.com ou diretamente na Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, das 7h30min
as 13h30min.

28. DO FORO

28.1. A Administra¢do utilizara da aplicag¢@o de juizo arbitral para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, conforme
disposto na Lei Estadual 407 e Lei n. 9.307, de 1996, alterada pela Lei Federal n. 13.129, de 2015. Tal medida visa o cumprimento ao Art. 11, do
referido diploma legal.

28.2. As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Porto
Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, I, “d”, da Constitui¢cdo Federal.

Porto Velho, data e hora do sistema.

Elabora¢do Administrativa

HELLEN CHRISTINA CIRQUEIRA DE OLIVEIRA
Assessora - GCOM

CAF/SUGESP

Revisado por
MARIA ADRIANA REIS DE MENEZES
Assessora da GCOM/CAF/SUGESP

Demandante i
JOSE AUGUSTO DA ROSA JUNIOR
Coordenador de Manutengao Predial e Engenharia - SUGESP/COMAP

Autorizado por

ALEXANDRO MIRANDA PINCER
Coordenador de Administragdo e Finangas-CAF/SUGESP
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Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0042.006013/2023-09 SEIn° 0053128912
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP
SAMS (SOLICITACAO E AQUISICAO DE MATERIAL/SERVICOS)

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CAF

Orgio Requisitante: Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Piiblicos Administrativos
- SUGESP Processo: 0042.006013/2023-09

PROGRAMA FONTE NATUREZA E CODIGO
DE DE SUBELEMENTO DE DESCRICAO FINANCEIRO
TRABALHO | RECURSO DESPESA
04.122.1015.2087 | 1.500.0 33.90.39.48 Servigo de Selegao e 339
Treinamento

OBJETO: Contratacdo de agente de integracdo para a prestacao de servicos de gestdo e acompanhamento
administrativo de estagios de ensino de nivel superior graduagéo e pds-graduacdo e de nivel médio técnico,
formalizando e gerindo convénios, termos de compromisso de estagio e todas as atividades administrativas vinculadas,
fazendo cumprir a legislagdo em vigor pertinente, inclusive no que tange ao seguro de vida contra acidentes pessoais,
pelo periodo de 12 meses, admitida a prorrogacdo nos termos da lei para atender as Coordenadorias e setores da
Superintendéncia de Gestao dos Gastos Publicos Administrativos ¢ o Nucleo de Gestdo de Pessoas ¢ Recursos
Humanos - SECOM-NRH, Orgéo Vinculado ao Gabinete do Governador.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE MENSAL ANUAL

Contratagdo de agente de integragdo para a
prestagdo de servigos de gestdo e
acompanhamento administrativo de
estagios de ensino de nivel superior e de
nivel médio, formalizando e gerindo
convénios, termos de compromisso de
estagio e todas as atividades
administrativas vinculadas, fazendo
cumprir a legislagdo em vigor pertinente,
inclusive no que tange ao seguro de vida
contra acidentes pessoais, dos

cursos ] 1T de:

e Ensino superior de Administra¢ao
Ensino superior de Arquitetura

Ensino superior de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Ensino superior de Contabilidade
Ensino superior de Comunicagao e
Marketing em Midias Digitais

Ensino superior de Direito

Ensino superior de Engenharia Civil
Ensino superior de Engenharia Elétrica
Ensino superior de Engenharia Mecanica
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Ensino superior de Engenharia
Mecatronica e/ou Controle e Automagao
Ensino superior de Gestao Publica
Ensino superior de Jornalismo

Ensino superior de Publicidade

Ensino superior de Marketing

Ensino superior de Sistema da Informacao
Ensino superior de Tecnologia da
Informagao

Ensino médio de Técnico de Mecanica
Ensino superior de pos-graduacdo em
Direito Administrativo e areas correlatas
como: licitagdes e contratos
administrativos, Direito Administrativo
com énfase em processos sancionatorios,
Direito Publico: Constitucional,
Administrativo e Tributario.

Ensino superior de Pés-graduagio
Marketing Digital

Ensino superior de Pés-graduagio
Comunicagao e Marketing em Midias
Digitais

Ensino superior de Pés-graduagao
Jornalismo Digital

Ensino superior de Pés-graduagao
jornalismo politico

Ensino superior de Pés-graduagdo Direito
Administrativo

Ensino superior de Pés-graduagao
Contabilidade Financeira

Ensino superior de Pés-graduagao
Auditoria Contabil

Totalizando um quantitativo de 51 vagas.
Pelo periodo de 12 meses, admitida a
prorrogacdo nos termos da lei.

SERVICO

01

Carimbo do

CNPJ/CPF-ME:

Local:

Responsavel pela
cotagdo da Empresa:

Data:

Agéncia:

C/C:

Banco: Assinatura:

USO
EXCLUSIVO
DA SUGESP

Valor Total da Proposta:

Validade da Proposta:

Prazo de Entrega:




Os participantes na formulacdo da Proposta, devem analisar minuciosamente as diretrizes
delineadas no Termo de Referéncia (anexo a esta solicitacdo), dando atengdo especial as
informagdes apresentadas nos seguintes topicos:

Objeto e detalhamento (/tem 03 do Termo de Referéncia);

Descri¢ao dos Requisitos da Contratacao (Item 04 do Termo de Referéncia);

Prazo de entrega (/tem 7.2 do Termo de Referéncia);

Forma de pagamento (Item 11 do Termo de Referéncia);

Documentos de Habilitaciao (ltem 15 do Termo de Referéncia);

Obrigacdes (Item 16 e 17 do Termo de Referéncia);

OBS:

OBS. Demais duvidas e esclarecimentos podem ser obtidos por meio de solicitacées pelo
telefone funcional (69) 69 8481-9465 ou através do e-mail: projetos.sugesp@gmail.com

Elabora¢do Administrativa

HELLEN CHRISTINA CIRQUEIRA DE OLIVEIRA
Assessora - GCOM

CAF/SUGESP

Autorizado por

ALEXANDRO MIRANDA PINCER

Coordenador de Administracdo e Financas-CAF/SUGESP

Ordenador de Despesa Substituto

Portaria n® 163/2024/SUGESP-CGP - DOE n° 94 de 22/05/2024 ( 0048995625)

-
-ail

eletrénica

Documento  assinado eletronicamente  por Alexandro Miranda Pincer, Coordenador(a), em
18/09/2024, as 12:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
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Documento assinado eletronicamente por HELLEN CHRISTINA CIRQUEIRA DE OLIVEIRA ,
Assessor(a), em 18/09/2024, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0052692718 e o codigo CRC 983DAA4S.

Referéncia: Caso responda este(a) SAMS, indicar expressamente o Processo n° 0042.006013/2023-09 SEI n° 0052692718
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