Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

INTRODUCAO
Tal solicitacdo esta prevista no Art. 18, caput da Lei 14.133/2021.

"Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis or¢amentarias, bem como abordar todas as
consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo"

De igual forma, em conformidade com o art. 10 da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 1, de 4

de abril de 2019, a fase de Planejamento da Contratagdo tera inicio com a elaboracdo do Documento de
Oficializacdo da Demanda elaborado pela Area Requisitante da solugao.

Pedrinhas
2.2.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

2.3.
2.3.1.
2.3.2.

Tipo de Material:

() Material Permanente ( ) Material de Consumo (X) Outros Servigos de Terceiros
Data da Solicitacao:

RECIFE, PE - 26, 27 ¢ 28 de marco de 2025 (Turma finalizada)

JOAO PESSOA, PB - 16, 17 ¢ 18 de junho de 2025 (TURMA 2)
RECIFE, PE - 02, 03 ¢ 04 de julho de 2025 (Turma 3)

SAO PAULO, SP - 24, 25 e 26 de setembro de 2025 (Turma 4)
FORTALEZA, CE - 12, 13 ¢ 14 de novembro de 2025 (Turma 5)
CAMPO PARA USO EXCLUSIVO DO SOLICITANTE
IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE

Nome da Unidade Administrativa: Geréncia de Planejamento e Orcamento
Endereco da Unidade Solicitante: Rua Pio XII S/N° Edificio Rio Machado, 4° andar -

PLANEJAMENTO DA DESPESA

Vinculag¢io com o Planejamento Estratégica: ( x ) Sim () Nao
Area de Resultado: Geréncia de Planejamento e Orcamento
Meta: Capacitacdo de servidores

Vinculacdo com algum Projeto/Programa: ( )Sim (x) Nao

GESTOR DA UNIDADE
Nome: DUCILEIDE PINHEIRO CAVALCANTE

Cargo: Gerente de Planejamento e Orgamento



2.3.3. Matricula; ******79()

2.4. FORMA DE AQUISICAO SUGERIDA:
() Pregao (Art. 6°, inciso XLI da Lei 14.133/21);
() Dispensa (Art. 75 da Lei 14.133/21);
(X) Inexigibilidade (Art. 74 da Lei 14.133/21).

3. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

3.1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em capacitagdo, objetivando a
participacdo dos servidores no Curso Orcamento Publico integrado com a Execucdo Orgamentaria e
Financeira, sendo 2 (dois) servidores de forma presencial, com turmas organizadas por enfoques
especificos, conforme detalhado abaixo:

TURMA 1: Enfoque na revisio do PPA (plano plurianual) e na elaboracio da LDO
(lei de diretrizes or¢amentarias) - Turma Finalizada

[RECIFE, PE - 26, 27 ¢ 28 de marco de 2025]

» Sistemas de Planejamento e de Or¢camento;

* Expansdo do Ciclo Or¢amentdrio;

» Execu¢ao Orcamentaria e Financeira;

* Plano Plurianual (PPA);

* Receita e Despesa Publicas;

* Lei De Diretrizes Orcamentarias (LDO);

* Consolidagdo das Propostas Setoriais;

* Topicos Especiais de Aspectos Fiscais no Orcamento Publico.

TURMA 2: Enfoque na elaboracio da lei orcamentaria anual (LOA), fundamentada
na revisao do plano plurianual (PPA) e na lei de diretrizes or¢camentarias (LDO)

[JOAO PESSOA, PB - 16, 17 ¢ 18 de junho de 2025]
* Sistemas de Planejamento e de Orcamento;

* Ciclo Or¢amentario;

* Or¢amento e Cidadania;

* Elaboracao da Proposta Orcamentaria;

* Contetido da Lei Orcamentaria Anual (LOA);

* Classificagdo Orcamentaria;

* Discussao e Aprovacgao da Proposta;

» Execucdo Orcamentdria e Financeira.

TURMA 3: Enfoque na programaciao e implementacdo de politicas publicas
constantes do PPA e priorizadas na LDO

[RECIFE, PE - 02, 03 e 04 de julho de 2025]
* Legislagdo do Orgamento Publico;

» Administracao Publica;

» Sistemas de Gestdao dos Recursos Publicos;

* Financiamento e Gastos Publicos;



* Classificagao Or¢camentaria;

» Execucao Or¢amentaria e Financeira;

* Mecanismos Retificadores do Or¢camento;

* Execucao Financeira;

* Lei de Responsabilidade Fiscal.

TURMA 4: Enfoque no acompanhamento dos indices e limites
[SAO PAULO, SP - 24, 25 e 26 de setembro de 2024]

* Sistemas de Planejamento e de Or¢camento;

* Estrutura do Setor Publico;

* Ciclo Orcamentario;

* Classificagdo Orcamentaria;

» Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira;

« Indices e Limites na Execucdo do Orcamento Publico;

* Controle ¢ Avaliacao da Execucao.

TURMA 5: Enfoque na execucdo das acdes constantes da lei orcamentaria e
preparacao para o encerramento do exercicio incluindo o planejamento e execu¢cdo anual da receita
e da despesa publicas

[FORTALEZA, CE - 12, 13 e 14 de novembro de 2025]
* Processo Orgamentario;

* Estrutura do Poder Publico;

» Sistemas de Gestdao dos Recursos Publicos;

* Orgamento ¢ Cidadania;

* Classificagdo Or¢camentaria;

* Financiamento do Or¢amento;

* Gasto Publico;

* Execucao Orgamentaria;

* Programacdo e Execugdo Financeira;

* Avaliagao Geral da Execu¢do do Or¢camento.

3.2. SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DO CURSO:
. ~ . Quantidade
Item Especificaciao Unidade solicitada
1 Curso Orgamento Publico integrado com a Execucdo VAGA )
Orcamentaria e Financeira PRESENCIAL

Servidores




Nome: DUCILEIDE PINHEIRO CAVALCANTE
Cargo: Gerente de Planejamento e Orgamento
Matricula: ******79()

Nome: JOAB CABRAL DE SOUZA

Cargo: Chefe de Nucleo de Planejamento e Orgamento

Matricula; ******474

MOTIVACAO / JUSTIFICATIVA
4.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Versam os autos acerca da contratagdo de empresa especializada em capacitagdo,
objetivando a participacao dos servidores no Curso Orcamento Publico integrado com a Execucao
Orcamentaria e Financeira (TURMA 2), sendo 2 (dois) servidores de forma presencial, conforme
Anexo Banner do Curso (0056955244).

Pois bem,

A contratacao de uma empresa especializada para a capacitagcdo de servidores publicos, com
foco na melhoria e aprimoramento as diferentes etapas do ciclo or¢amentario e as demandas da
administra¢ao publica, com o objetivo de promover uma gestdo orcamentaria eficiente, em conformidade
com as exigéncias legais e alinhada as melhores praticas de governanga publica. O curso, denominado
"Curso Or¢camento Publico integrado com a Execucdo Orcamentaria e Financeira", ocorrerd conforme
cronograma do Item 3.1, e serd oferecido tanto na modalidade presencial, atendendo a 2 (dois) servidores.

O curso "Orcamento Publico Integrado com a Execucio Orcamentaria e Financeira"
proporcionara aos participantes uma visdo abrangente e atualizada dos processos que envolvem a gestao
dos recursos publicos, contribuindo para o cumprimento das exigéncias legais, maior eficiéncia na
execucdo orgamentaria e alinhamento as boas praticas de governanga publica.

Além disso, a capacitacdo presencial permitird maior interacdo entre os participantes e os
instrutores, possibilitando o esclarecimento de diividas em tempo real e a troca de experiéncias praticas, o
que potencializa a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no cotidiano das atividades administrativas. O
conteudo programatico proposto inclui topicos de extrema relevancia, como:

. Conformidade com as Exigéncias Legais: A administragdo publica esta sujeita a
diversas normas e regulamentos, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que exige
transparéncia e controle na execucdo orcamentaria. A formacgao especializada ajudara os servidores
a compreender e aplicar corretamente esses dispositivos legais, reduzindo riscos de nao
conformidade e garantindo que os recursos sejam utilizados de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos o6rgdos de controle.

. Adocio das Melhores Priticas de Governanga Publica: A governanga eficiente
requer a adocao de praticas que garantam maior transparéncia, previsibilidade e responsabilidade na
gestdo publica. O curso fornecera conhecimentos sobre metodologias modernas de planejamento
or¢amentario e financeiro, possibilitando uma abordagem mais integrada e estratégica. A
capacitagdo também promoverd o alinhamento das a¢des governamentais com os principios de
governanga e compliance, fortalecendo a credibilidade da administragdo publica.

. Impacto na Gestiao Publica: A capacitacdo dos servidores trara beneficios diretos
para a gestao publica, tornando os processos mais ageis e eficazes. Com uma equipe técnica mais
qualificada, a tomada de decisdes serd mais fundamentada, contribuindo para a melhoria dos
servicos prestados a sociedade. Além disso, o uso adequado dos recursos publicos resultara em
maior eficiéncia administrativa, evitando desperdicios e promovendo uma execucdo orcamentaria
mais responsavel.




A contratacdo da empresa especializada se justifica pela necessidade de qualificacdo dos
servidores para o aprimoramento continuo da gestdo publica, garantindo maior eficiéncia na execugdo das
etapas do ciclo or¢amentario, desde o planejamento até a prestacdo de contas. A capacita¢do proporcionara
conhecimento técnico para o correto monitoramento e avaliagdo dos programas e agdes da secretaria,
assegurando que os recursos sejam utilizados de forma estratégica e alinhada as diretrizes governamentais.
Além disso, o treinamento contribuird para a melhoria na elaboracdo e analise de documentos técnicos
essenciais, promovendo maior transparéncia, economicidade e assertividade na tomada de decisdes.

Os servidores indicados atuam diretamente na elaboragcdo, monitoramento e execu¢dao do
orcamento, desempenhando papel fundamental na implementagdo das diretrizes governamentais. A
participacdo no curso permitird maior alinhamento com os principios da eficiéncia e transparéncia, além
de garantir maior seguranca na tomada de decisdo e na aplicagdo dos recursos publicos.

Ademais, destaca-se a grande importancia da presenca dos Gerentes de Programa do
Comité Gestor, considerando sua responsabilidade direta na gestdo e execucdo dos programas
governamentais. A capacitacao desses profissionais proporcionara um entendimento mais amplo sobre a
relacdo entre planejamento, or¢gamento e execucdo financeira, contribuindo para um acompanhamento
mais eficiente das metas estabelecidas, bem como para a otimizagao dos recursos alocados.

Considerando o cendrio atual, com avangos tecnoldgicos e atualizacdes constantes na
legislagdo e politicas publicas, € crucial que os servidores estejam atualizados sobre as melhores praticas,
inovagoes ¢ as tendéncias em sua area de atuagao.

Portanto, a capacitagdo dos servidores e Gerentes de Programa serd um investimento
estratégico para a melhoria dos processos internos, assegurando a execu¢do orcamentdria de forma
responsavel e eficaz, em consonancia com os objetivos institucionais e as exigéncias legais vigentes. Além
disso, contribuird de forma significativa para o fortalecimento da gestdo publica, assegurando que os
servidores adquiram as competéncias técnicas necessarias € se tornem agentes multiplicadores,
beneficiando toda a Secretaria.

5. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Nao possui.
6. IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se aplica.

7. PORTARIA DE DESIGNACAO DE FISCAL E MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO DE RECEBIMENTO E CERTIFICACAO DE NOTAS FISCAIS

Informamos que a portaria sera elaborada posteriormente e anexada aos autos.
8. ENCAMINHAMENTO

Encaminhamos os autos para continuidade dos tramites necessarios, objetivando assim a
participagdo dos Servidores no Curso Or¢camento Publico integrado com a Execucdo Orcamentdria e
Financeira, conforme Anexo Banner do Curso (0056955244).

Porto Velho, data e hora do sistema

DUCILEIDE PINHEIRO CAVALCANTE
Geréncia de Planejamento e Or¢camento - SEOSP/RO

JOAB CABRAL DE SOUZA
Chefe de Nucleo de Planejamento e Or¢amento - SEOSP/RO



Documento assinado eletronicamente por DUCILEIDE PINHEIRO CAVALCANTE , Gerente, em
23/05/2025, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
SeI ¢
assinatura
eletrbnica

eil Documento assinado eletronicamente por JOAB CABRAL DE SOUZA, Chefe de Nucleo, em
ﬂimm:& inl’ 23/05/2025, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0056955984 ¢ o codigo CRC 4A1691F8.

Referéncia: Caso responda este(a) Documento de Formalizacdo de Demanda, indicar expressamente o Processo n°

0069.000439/2025-12 SEI n° 0056955984


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

RONDONIA
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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP
Nucleo de Planejamento e Or¢amento - SEOSP-NPO

Informagao n° 125/2025/SEOSP-NPO

INFORMACAO QUANTO A DOTACAO ORCAMENTARIA

Com nossos cordiais cumprimentos, em face ao Documento de Formalizagdo de Demanda
11 (0056955984), oriundo da Geréncia de Planejamento e Or¢gamento desta Secretaria de Estado de Obras
e Servigos Publicos - SEOSP, visando a contratacdo de empresa objetivando a participagdo de 02 (dois)
servidores no Curso Or¢camento Publico integrado com a Execucao Orc¢amentaria e Financeira
(TURMA 2) - Enfoque na elaboracio da lei orcamentaria anual (LOA), fundamentada na revisao do
plano plurianual (PPA) e na lei de diretrizes or¢camentarias (LDQO), conforme Ementa do curso
(0056955244), o evento tem como objetivo capacitar profissionais para o aprimoramento de praticas
relacionadas a gestdo, elaboragdo da LOA, Revisdo do Plano Plurianual (PPA), e na lei de diretrizes
or¢amentarias (LDO), considerando a reforma or¢amentaria. A participa¢ao dos servidores ¢ fundamental
para o fortalecimento técnico do setor de Planejamento e Or¢camentos da SEOSP, contribuindo para a
melhoria dos servicos prestados ao Estado. O curso ocorrera na modalidade presencial, nos dias 16, 17 e
18 de Junho de 2025, na cidade de Jodao Pessoa - PB, conforme exarado no Documento de Formalizagao
de Demanda 11 (0056955984).

Quanto a informagdo de viabilidade orcamentaria € necessario analisarmos a Lei
Orcamentaria Anual vigente, a saber Lei n.° 5.982, de 29 de janeiro de 2025 (LOA 2025), que estima a
receita e fixa a despesa do Estado de Rondonia, para o exercicio financeiro de 2025. Da andlise da referida
lei, em especial ao Programa 1015 — Gestao Administrativa do Poder Executivo, A¢do 2096 - Formar,
qualificar, treinar e capacitar recursos humanos — especificamente para o atendimento do objeto
supramencionado, temos a informar que a referida despesa consta no planejamento desta SEOSP.

Isto posto, analisando o caso concreto, segundo a Portaria Interministerial n.° 163/2001,
atualizada em 29 de abril de 2019, a respeito da contratagcdo de empresa objetivando a participagdo de 02
(dois) servidores no Curso Orcamento Piblico integrado com a Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
(TURMA 2) - Enfoque na elaboracao da lei orcamentaria anual (LOA), fundamentada na revisao do
plano plurianual (PPA) e na lei de diretrizes orcamentarias (LDQO), obedece as especificacdes do
programa, agdo, fonte, natureza de despesa e grupo de programagdo financeira, conforme abaixo
apresentado:

| DESCRICAO DA DESPESA

CURSO ORCAMENTO PUBLICO INTEGRADO COM A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(TURMA 2) - ENFOQUE NA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA),
FUNDAMENTADA NA REVISAO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) E NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS (LDO)

Documento de Oficializagdo de Demanda n° 11/2025/SEOSP-NPO (0056955984), Ementa
do Curso SEOSP-NPO (0056955244), Termo de Abertura (0056954603).

Resposta ao:



http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/L5982.pdf
http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-2015-2/arquivos%20portarias-sof/portaria-interm-163_2001_atualizada_2015_02set2015.pdf/

Unidade

, . |1270001 - Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP
Orgamentaria

Programa de 1015 - Gestao Administrativa do Poder Executivo

Trabalho:

Acglo: H 2096 - Formar, qualificar, treinar e capacitar recursos humanos
Fontede 14 501.0.00001

Recursos:

33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica: Despesas orgamentarias
decorrentes da prestacdo de servicos por pessoas juridicas para orgdos publicos,

Natureza da R N . a
[...], despesas com congressos, simposios, conferéncias ou exposicoes; [...], € outros

Despesa: R : o o
congéneres, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso de obrigagdes nao
tributarias. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 11? Ed. Pag. 92.

Sub

Elemento 00 - Geral

GPF H 339 - Outras Despesas Correntes - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Atenciosamente,

ANDREIA DE SOUZA ROCHA
Coordenadora Administrativa e Financeira - SEOSP/RO

MARIA AUXILIADORA FERREIRA DE SOUZA
Assessora - SEOSP - RO

. eil Documento assinado eletronicamente por Maria Auxiliadora Ferreira de Souza, Assessor(a), em
ICH @ 23/05/2025, as 13:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§

assinatura

eletrénica 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

P eil Documento assinado eletronicamente por ANDREIA DE SOUZA ROCHA, Coordenador(a), em
S K. 7 | §23/05/2025, as 13:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
assinatura g p

eletronica 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0060491516 ¢ o c6digo CRC EF3DD62A.

Referéncia: Caso responda este Informagao, indicar expressamente o Processo n° 0069.000439/2025-12 SEI n° 0060491516


https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:51045
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:41943
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

*
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP
Gabinete da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP-GAB

AUTORIZACAO

De: SEOSP-GAB
Para: SEOSP-CPO

Considerando o pedido consignado no Documento de Formalizagdo de Demanda 11
(0056955984), Informagao 125 Viabilidade Orgamentaria (0060491516)
e Despacho 0060494850, AUTORIZO, na forma da Lei, instrugdo processual, visando a participagdao dos
servidores da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos no Curso Or¢amento Publico integrado
com a Execucao Orcamentaria e Financeira.

Porto Velho, 26 de maio de 2025.

ELIAS REZENDE DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Obras e Servicos Publicos - SEOSP/RO

q eil Documento assinado eletronicamente por ELIAS REZENDE DE OLIVEIRA, Secretario(a), em
:ﬂ'mm; E 26/05/2025, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletronica 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0060517510 e o cédigo CRC A20B184A.

Referéncia: Caso responda este(a) Autorizagao, indicar expressamente o Processo n® 0069.000439/2025-12 SEI n° 0060517510


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP
Nucleo de Aquisi¢do e Contratos - SEOSP-NAC

JUSTIFICATIVA

1. OBJETO

O presente processo administrativo (0069.000439/2025-12), versa acerca do Curso
Orcamento Publico integrado com a execucdo orcamentaria e financeira (turma 2) - enfoque na
elaboracao da lei orcamentaria anual (loa), fundamentada na revisio do plano plurianual (ppa) e na
lei de diretrizes orcamentarias (Ido), na modalidade presencial com carga horaria de 21 horas,
conforme especificagdes e quantitativos descritos no Termo de Referéncia SEOSP - NAC (0060735189),
vislumbrando a necessidade desta Secretaria de Obras e Servigos Publicos - SEOSP. A contratacao sera
direta, por ser inexigivel licitar para contratar servigos de notoria especializagdo, consonante ao disposto
no Art. 74, inciso III, alineas "f” da Lei n° 14.133/21, em obediéncia aos regramentos que norteiam 0s
procedimentos de aquisi¢ao pela administragao publica.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo para esta prestacdo de servigos esta ancorada no tipo e quantidade de
demanda a ser atendida, qual seja, capacitacdo de 02 (dois) servidores da SEOSP/RO que em suas
atividades estdo relacionadas aos processos de licitacdo, contratagdo, fiscalizacdo e gestdo de contratos
publicos.

2.2. De forma abrangente e estruturada, a solugdo descrita torna-se a ferramenta adequada e
projetada para fornecer aos servidores desta SEOSP, o conhecimento e as habilidades necessarias para
entender e aplicar com sucesso os requisitos e procedimentos estabelecidos pela legislacdo atualizada.

2.3. O treinamento e aperfeicoamento torna-se vantajoso ¢ adequado aos servidores da SEOSP,
evidenciado nos seguintes pontos:

2.4, Existéncia das necessidades de capacitagdo, identificando lacunas de conhecimento e areas
de melhoria especificas. Isso pode envolver a avaliagdo das habilidades existentes dos servidores, bem
como a compreensao das principais mudancas introduzidas pela legislagao.

2.5. Instrutores especializados e experientes, especialistas e profissionais da éarea juridica e
administrativa, que possuem amplo conhecimento e experiéncia pratica em sua aplicagao.

2.6. Abordagem abrangente e personalizada que combina andlise das necessidades,
desenvolvimento de conteudo relevante, metodologias de ensino dinamicas, tecnologia digital, instrutores
especializados, avaliagdo continua e implementagao gradual. Essa solugdo visa capacitar os servidores para
entender e aplicar efetivamente os requisitos da legislagdo, promovendo conformidade legal, eficiéncia
operacional.

2.7. A solugao possibilitard o desenvolvimento das atividades laborais dos servidores que atuam
em fungdes que de alguma forma planejam, realizam ou fiscalizam procedimentos de contratagdo, que
poderdo ser utilizados como agentes multiplicadores, a partir do conhecimento agregado diante da
capacitagdo.

2.8. Essa capacitagdo deve ser entendida como um evento que proporcionara a possibilidade de



capacitacdo e atualizagdo das Areas de suma importancia para o cenario de contratagdes publicas.

2.9. Este curso ¢ destinado a servidores publicos que atuam na area de licitagdes e contratos
administrativos, incluindo pregoeiros, assessores juridicos, gestores e fiscais de contratos e demais agentes
envolvidos nos processos de compras governamentais.

2.10. A prestacdo de servico ocorrerd conforme o folheto de divulgacdo apresentado pela
empresa, Ementa do Curso (0056955244), que informa o seguinte:

2.11. O evento ocorrera na modalidade presencial, nos dias 16, 17 e 18 de Junho de 2025, em
Joao Pessoa - PB;

2.12. O evento apresenta duragdo de 03 (trés) dias com uma carga horaria de 21 horas;

2.13. Visto que, o servico publico busca sempre pela exceléncia no atendimento das necessidades

da sociedade. Essa pratica ndo apenas contribui para o aprimoramento individual, mas também promove
um servico publico de qualidade alinhado as demandas da populagao.

2.14. Portanto, a capacitagdo proposta contribuird de forma significativa para o fortalecimento da
gestao publica, assegurando que os servidores adquiram as competéncias técnicas necessarias € se tornem
agentes multiplicadores, beneficiando toda a Secretaria.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Como cedico, ¢ sistema constitucional que todas as aquisi¢des, vendas, contratos, prestacao
de servigos, alienagdes, no ambito dos poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
inclusive as Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ¢ demais
entidades controladas direta ou indiretamente por aqueles entes, sejam materializados mediante processo
licitatorio, em atendimento ao preceito estampado no art. 37, inc. XXI, da CRFB/1988.

3.2. No entanto, o legislador concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitacdo desde que
especificados em legislacdo, por lei ordinaria.

3.3. Diante disso a Lei n® 14.133/21, estabeleceu a figura da dispensa de licitacdo e da
contratacdo por inexigibilidade, respectivamente, previstas nos artigos 72, 73 e 74 da citada norma.

3.4. Assim dispoe o art. 74 da citada normativa:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.5. Em suma, a diferenga basica entre as duas hipoteses ¢ que na inexigibilidade ndo ha
possibilidade de competicdo, a Lei facultou alguns cenarios em que a licitagdo podera ser dispensada,
ficando na competéncia discricionaria da Administracdo.

3.6. Neste diapasdo, para que haja licitude da contratagdo arrimada no dispositivo legal
supramencionada deve-se atender os requisitos, simultaneamente, dos servigos técnicos enumerados no
artigo 74 da Lei 14.133/21, assim ja manifestou a Procuradoria Administrativa - PGE-PA, por meio do
Parecer n° 261/2022/PGE-PA:

(...)

“2.3.2. A inexigibilidade de licitagdo ¢é tratada no artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, a nova lei de
licitagdes. Entende-se inexigivel a licitagdo em que € “inviavel a competicdo”. O conceito de
inviabilidade de competicdo, por sua vez, decorre de causas nas quais ha a auséncia de
pressupostos que permitam a escolha objetiva da proposta mais vantajosa para a Administracao
Publica, podendo se dar de diversas formas, em especial:

INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Diante de fornecedor ou prestador de servigo exclusivo, que gera
a inviabilidade absoluta de competicao

1 Possibilidade




o Diante da impossibilidade de definir critérios objetivos
2" Possibilidade | de comparagio e julgamento entre propostas, que gera a
inviabilidade relativa de competicao

Diante de situacao de credenciamento, em que o
adequado atendimento da demanda da Administracao
pressupOe a contratacdo de todos os possiveis
interessados

32 Possibilidade

2.3.3. A presente analise aplica-se exclusivamente aos casos da 2% possibilidade indicada acima, ou
seja, contratagdo direta por inexigibilidade para servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, com
fundamento no Art. 74, inciso 111, alineas "a" ao “h” da Lei n°® 14.133/21.

()

3.7. O jurista Marcal Justen filho corrobora ao afirmar que a “inexigibilidade apenas se
configura diante da presenca cumulativa dos trés requisitos” (Vide Comentarios a Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos, 14° Ed, Sdo Paulo: Dialética, 2010, p. 367),;

3.8. Posto isto, passamos a observar os servicos técnicos elencados no inciso III do artigo 74 ora
mencionado:
IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas ¢ auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;(Grifo e negrito nosso).

(g-n).

3.9. Observe-se que a alinea "f", do dispositivo citado, ¢ taxativo caracterizando o capacitagdo
do agente publico como um servico técnico profissional especializado, preenchendo o primeiro requisito.

3.10. Quanto ao segundo requisito, natureza predominantemente intelectual, sdo os servigos
realizados em trabalhos que exigem um conhecimento intelectual.

3.11. Dito de outro modo, entendemos que a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo
com fundamento no inciso III do art. 74 em tela somente se justificara se o objeto, além de envolver a
execugdo de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, apresentar natureza
singular, ou seja, revelar-se excepcional, incomum ao cotidiano administrativo, diferenciando-se de outros
similares a ponto de ser considerado peculiar, motivo pelo qual sua contratagdo requer a selecdo de
profissional ou empresa de notoria especializagao.

3.12. No que concerne aos profissionais ou empresas de notoria especializacdo, terceiro requisito,
o artigo 74 da Lei n°® 14.133/21, dispde, em seu § 3°:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagido
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

3.13. Além do mais, o art. 6°, inciso XIX, da Lei n° 14.133/2021, define que:

XIX - notdria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,



organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permite inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato;

3.14. Por fim, concluimos que a contrata¢do de curso de capacitacdo para os servidores publicos
poderdo, em alguns casos, serem realizados pelo processo de inexigibilidade, pois configura-se em
singularidade do objeto, notéria especializacdo dos profissionais e estd elencado no artigo 74 da Lei
14.133/21.

3.15. Nessa vereda, uma vez preenchido os requisitos acima mencionado a administra¢do nao
podera realizar a contratacao de empresa especializada em capacitacdo por intermédio de licitagdo, eis que
os profissionais ou empresa sdo incomparaveis, inviabilizando a competicdo. A realizacdo de licitagdo
poderia transportar na aquisi¢ao de um servigo de qualidade impropria.

3.16. Destaca-se ainda que o renomado doutrinador Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, ensina que:
“E também inexigivel a licitacdo para a matricula/inscricdo de servidor em curso de treinamento em
institui¢do privada, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel
a competi¢cdo.” (FERNANDES, Jacoby J.U., Contratacdo Direta Sem Licita¢dao, Belo Horizonte, 2012,
p.552).

3.17. Coadunando com este entendimento, tem-se a desenvoltura do jurista Antonio Carlos Cintra
do Amaral:

“A administracdo nao pode realizar licitacdo para treinamento, porque os profissionais e
empresas sdo incomparaveis. Nao ha, portanto, viabilidade de competi¢do. A adogdo do tipo de
licitacdo de “menor preco” conduz, na maioria dos casos, a obten¢ao de qualidade inadequada.
A de “melhor técnica” e a de “técnica e preco” sdo inviaveis, porque ndo se pode cogitar, no caso
de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia,
de pouca ou de nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos
instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competi¢do.”(in
Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos, 2% tiragem. S2o Paulo: Malheiros,
1996, pag. 111).

(g-n).
3.18. A egrégia Corte de Contas da Unido:

“considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos
de treinamento ou aperfeigoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para
participagd@o de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagao
prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93”
(Processo n°® TC 000.830/98-4, rel. Min. Adhemar Paladini Ghisi. Decisdao n. 439/1998, do
Plenario)

AGU: Orientagdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009

“Contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, inc. I, da Lei n°® 8.666, de
1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a
inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-
se de notdrio especialista”

S.M.J, ¢é o parecer.

Por Rodolfo André P. de Moura / Pedro Luiz Lombardo
Juridico da ConLicitagdo

3.19. Diante disso, observa-se que a escolha da contratacdo decorre naturalmente da
singularidade do objeto, baseado na escolha do cardter técnico profissional, razdo pela qual possibilita a
contratagao direta a luz dos principios constitucionais.

3.20. Conforme o Artigo 43 da Lei n.° 8.212, o gestor ¢ solidariamente responsavel pelo
descumprimento das obrigacdes de retencdo e recolhimento de contribuigdes sociais, podendo ser
responsabilizado por valores devidos acrescidos de multas e demais deliberagdes previstas em lei. O item
4 do Artigo 239 do Decreto n.° 3.048/99 reforca a aplicagdo de multas varidveis por atrasos no
recolhimento de contribuigdes ao INSS, incluindo atualizacdo de competéncia e juros de mora para
realizagdes geradas apds 28 de novembro de 1999.

4. ESTIMATIVA DA DESPESA

4.1. A contratacdo em voga, preenche os requisitos legais estabelecidos no art. 74, inciso III,



alineas "f” da Lei n° 14.133/21, bem como os documentos que instruem os autos, comprovam a
singularidade na contratacdo, referente ao objeto constante no Termo de Referéncia SEOSP-NAC
(006073518901 1111 1J[1), conforme demonstrado na Proposta ESAFI (0060740969).

5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1. Justificamos ainda que a Dispensa em licitar o objeto do Termo de Referéncia SEOSP-NAC
(0060735189), cumpre os principios da vantajosidade, economicidade, eficacia e eficiéncia,

uma vez que este restou comprovado que a capacitacdo atendera prontamente a demanda da Secretaria de
Estado de Obras e Servicos Publicos - SEOSP, de modo a atender prontamente o interesse do 6rgao em
contrapartida ao atendimento do interesse publico.

5.2. E oportuno consignar, que a referida contratagio segue os moldes do PARECER
JURIDICO REFERENCIAL N° 2/2024/PGE-GAB ( 0060584641), do qual
consigna favoravel e juridicamente possivel promover contratagao direta, por inexigibilidade, de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoéria especializagao.

5.3. Neste sentido, sugere-se, a Contratacdo da empresa ESAFI - ESCOLA DE
ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 35.963.479/0001-46 por

inexigibilidade de licitacdo, em observancia a licitude dos atos administrativos conferidos através da Lei n°
14.133/21.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

HAMILTON AUGUSTO LACERDA SANTOS JUNIOR
Gerente Administrativo - SEOSP/RO

Documento assinado eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Gerente, em
30/05/2025, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por GLEYDIVANNE FABIELE RODRIGUES NOGUEIRA ,
Chefe de Nucleo, em 30/05/2025, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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< A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0060741561 e o coédigo CRC 94478567.

Referéncia: Caso responda este(a) Justificativa, indicar expressamente o Processo n® 0069.000439/2025-12 SEI n° 0060741561
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RONDONIA
P —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP
Nucleo de Aquisi¢do e Contratos - SEOSP-NAC

TERMO DE REFERENCIA
1. IDENTIFICACAO
L1 UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS SEOSP/RO
1.2. UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE AQUISICOES E CONTRATOS - NAC
2. INTRODUCAO E BASE LEGAL
2.1. A presente contratagdo ocorrera de forma direta, por inexigibilidade consonante ao disposto

na alinea "f" do inciso III do art. 74 da Lei n°. 14.133/21 e demais normas regulamentares estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

2.2 Considerando entdo as hipoteses de dispensa e inexigibilidade (contratagdo direta),
a Administracdo Publica obedecerd ainda, o regramento juridico disposto no art. 37 da Constituigdo
Federal, e demais dispositivos infra legais, bem como em obediéncia aos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

2.3. Observando a singularidade da contratacdo a qual caracterizando-se, neste caso a forma
mais eficiente.

3. OBJETO E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa especializada

em capacita¢do, conforme descri¢ao ulterior:

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

DESCRICAO DO SERVICO QUANTIDADE




Curso Orgamento Publico integrado com a
execucdo orcamentdria e financeira (turma 2) -
enfoque na elaboracdo da lei orcamentéria anual
(loa), fundamentada na revisdio do plano
plurianual (PPA) e na lei de diretrizes
orcamentarias (LDO), a ser realizado nos dias 16,
17 e 18 de junho de 2025, das 08h30 as 16h30, no
Hotel Verde Green, situado na Av. Joao Mauricio,
255, Bairro Manaira, CEP: 58038-000, na cidade
de Jodo Pessoa — PB.

Nome: ADAMIR FERREIRA DA SILVA
Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

03 R§ 3.890,00 R$

01
Matricula; *****%()54 11.670,00

Nome: DUCILEIDE PINHEIRO
CAVALCANTE

Cargo: Gerente de Planejamento e Orgamento

Matricula: ******79()

Nome: JOAB CABRAL DE SOUZA

Cargo: Chefe de Nucleo de Planejamento e
Orgamento

Matricula: ******474

VALOR TOTAL RS$ 11.670,00 (onze mil seiscentos e setenta reais)

3.2. Objetivo da Contratagao: Versam os autos acerca da contratagdo de empresa objetivando
a participagdo dos servidores no CCurso Orgamento Publico integrado com a execugdo orcamentéria e
financeira (turma 2), para 03 (trés) servidores da SEOSP/RO de forma presencial, nos dias 216, 17 e 18 de
junho de 2025, das 08h30 as 16h30, no Hotel Verde Green, situado na Av. Jodo Mauricio, 255, Bairro
Manaira, CEP: 58038-000, na cidade de Jodo Pessoa — PB, conforme Ementa do Curso (0060603708).

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1. Versam os autos acerca da contratacdo de empresa especializada em capacitagao,
objetivando a participagdo dos servidores no Curso Orcamento Publico integrado com a Execucio
Orcamentaria e Financeira (TURMA 2), sendo 3 (trés) servidores de forma presencial, conforme Anexo
Banner do Curso (0056955244).

4.2, Pois bem,

4.3. A contratacdo de uma empresa especializada para a capacitagao de servidores publicos, com
foco na melhoria e aprimoramento as diferentes etapas do ciclo orcamentario ¢ as demandas da
administracdo publica, com o objetivo de promover uma gestdo or¢amentaria eficiente, em conformidade
com as exigéncias legais e alinhada as melhores praticas de governanca publica. O curso, denominado
"Curso Or¢amento Publico integrado com a Execuc¢do Orgamentaria e Financeira", ocorrerd conforme
cronograma do Item 3.1, e sera oferecido tanto na modalidade presencial, atendendo a 2 (dois) servidores.

4.4, O  curso "Orcamento Publico Integrado com a Execucio Orcamentiria e
Financeira'" proporcionard aos participantes uma visdo abrangente e atualizada dos processos que
envolvem a gestdo dos recursos publicos, contribuindo para o cumprimento das exigéncias legais, maior
eficiéncia na execu¢ao or¢amentaria e alinhamento as boas praticas de governanga publica.

4.5. Além disso, a capacitacdo presencial permitird maior interacdo entre os participantes € 0s




instrutores, possibilitando o esclarecimento de diividas em tempo real e a troca de experiéncias praticas, o
que potencializa a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no cotidiano das atividades administrativas. O
conteudo programadtico proposto inclui topicos de extrema relevancia, como:

e 4.6. Conformidade com as Exigéncias Legais: A administragdo publica esta sujeita a
diversas normas e regulamentos, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que exige
transparéncia e controle na execucao or¢amentaria. A formacao especializada ajudara os servidores
a compreender e aplicar corretamente esses dispositivos legais, reduzindo riscos de ndo
conformidade e garantindo que os recursos sejam utilizados de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos de controle.

e 47. Adoc¢ao das Melhores Praticas de Governanga Publica: A governanga eficiente
requer a adocdo de praticas que garantam maior transparéncia, previsibilidade e responsabilidade na
gestao publica. O curso fornecera conhecimentos sobre metodologias modernas de planejamento
orcamentario e financeiro, possibilitando uma abordagem mais integrada e estratégica. A
capacitagdo também promoverd o alinhamento das agdes governamentais com os principios de
governanga e compliance, fortalecendo a credibilidade da administragdo publica.

o 438 Impacto na Gestao Publica: A capacitacdo dos servidores trara beneficios diretos
para a gestdo publica, tornando os processos mais ageis e eficazes. Com uma equipe técnica mais
qualificada, a tomada de decisdes serda mais fundamentada, contribuindo para a melhoria dos
servigos prestados a sociedade. Além disso, o uso adequado dos recursos publicos resultard em
maior eficiéncia administrativa, evitando desperdicios e promovendo uma execugdo or¢camentaria
mais responsavel.

4.9. A contratagcdo da empresa especializada se justifica pela necessidade de qualificagao dos
servidores para o aprimoramento continuo da gestdo publica, garantindo maior eficiéncia na execugdo das
etapas do ciclo orcamentario, desde o planejamento até a prestacdo de contas. A capacitacdo proporcionara
conhecimento técnico para o correto monitoramento e avaliacdo dos programas e acdes da secretaria,
assegurando que os recursos sejam utilizados de forma estratégica e alinhada as diretrizes governamentais.
Além disso, o treinamento contribuird para a melhoria na elaboracdo e analise de documentos técnicos
essenciais, promovendo maior transparéncia, economicidade e assertividade na tomada de decisdes.

4.10. Os servidores indicados atuam diretamente na elaboragdo, monitoramento e execu¢dao do
orcamento, desempenhando papel fundamental na implementagdo das diretrizes governamentais. A
participacdo no curso permitird maior alinhamento com os principios da eficiéncia e transparéncia, além
de garantir maior seguranca na tomada de decisdo e na aplicagdo dos recursos publicos.

4.11. Ademais, destaca-se a grande importancia da presenca dos Gerentes de Programa do
Comité Gestor, considerando sua responsabilidade direta na gestdo e execucdo dos programas
governamentais. A capacitacao desses profissionais proporcionara um entendimento mais amplo sobre a
relacdo entre planejamento, or¢amento e execucdo financeira, contribuindo para um acompanhamento
mais eficiente das metas estabelecidas, bem como para a otimizagdo dos recursos alocados.

4.12. Considerando o cendrio atual, com avangos tecnoldgicos e atualizacdes constantes na
legislacdo e politicas publicas, € crucial que os servidores estejam atualizados sobre as melhores praticas,
inovagoes e as tendéncias em sua area de atuagao.

4.13. Portanto, a capacitagdo dos servidores e Gerentes de Programa serd um investimento
estratégico para a melhoria dos processos internos, assegurando a execu¢do orcamentdria de forma
responsavel e eficaz, em consondncia com os objetivos institucionais e as exigéncias legais vigentes. Além
disso, contribuird de forma significativa para o fortalecimento da gestdo publica, assegurando que os
servidores adquiram as competéncias técnicas necessarias € se tornem agentes multiplicadores,
beneficiando toda a Secretaria.

3. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DIRETA

5.1. Como cedico, ¢ sistema constitucional que todas as aquisi¢des, vendas, contratos, prestacao
de servigos, alienagdes, no ambito dos poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
inclusive as Autarquias, Fundacgdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente por aqueles entes, sejam materializados mediante processo



licitatorio, em atendimento ao preceito estampado no art. 37, inc. XXI, da CRFB/1988.

5.2. No entanto, o legislador concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitagdo desde que
especificados em legislacdo, por lei ordinaria.

5.3. Diante disso a Lei n® 14.133/21, estabeleceu a figura da dispensa de licitagdo e da
contratagdo por inexigibilidade, respectivamente, previstas nos artigos 72, 73 e 74 da citada norma.

5.4. Assim dispde o art. 74 da citada normativa:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagéo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

5.5. Em suma, a diferenca basica entre as duas hipdteses € que na inexigibilidade ndo ha
possibilidade de competi¢dao, a Lei facultou alguns cenarios em que a licitacdo podera ser dispensada,
ficando na competéncia discriciondria da Administragao.

5.6. Neste diapasdo, para que haja licitude da contratagdo arrimada no dispositivo legal
supramencionada deve-se atender os requisitos, simultaneamente, dos servigos técnicos enumerados no
artigo 74 da Lei 14.133/21, assim ja manifestou a Procuradoria Administrativa - PGE-PA, por meio d o
Parecer Juridico Referencial n° 2/2024/PGE-GAB (0059206836).

(...)

“2.3.2. A inexigibilidade de licitagdo € tratada no artigo 74 da Lei n° 14.133/2021, a nova lei de
licitacdes. Entende-se inexigivel a licitagdo em que ¢ “inviavel a competicdo”. O conceito de
inviabilidade de competi¢do, por sua vez, decorre de causas nas quais hd a auséncia de
pressupostos que permitam a escolha objetiva da proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica, podendo se dar de diversas formas, em especial:

INVIABILIDADE DE COMPETICAO

1? Possibilidade Diante QeNfomecedor ou prestador de servigo exclusivo, que gera a inviabilidade absoluta de
competi¢cao

Diante da impossibilidade de definir critérios objetivos de comparag@o e julgamento entre propostas,

2" Possibilidade que gera a inviabilidade relativa de competicao

Diante de situagdo de credenciamento, em que o adequado atendimento da demanda da

3* Possibilidade .. N ~ ~ R
Administracdo pressupde a contratacdo de todos os possiveis interessados

2.3.3. A presente analise aplica-se exclusivamente aos casos da 2% possibilidade indicada acima, ou
seja, contratagdo direta por inexigibilidade para servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, com
fundamento no Art. 74, inciso 111, alineas "a" ao “h” da Lei n°® 14.133/21.

5.7. O jurista Marcal Justen filho corrobora ao afirmar que a “inexigibilidade apenas se
configura diante da presenca cumulativa dos trés requisitos” (Vide Comentarios a Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos, 14° Ed, Sdo Paulo: Dialética, 2010, p. 367);

5.8. Posto isto, passamos a observar os servicos técnicos elencados no inciso III do artigo 74 ora
mencionado:

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas ¢ auditorias financeiras ou tributarias;



d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentagdo e monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;(Grifo e negrito nosso).

(g-n).

5.9. Observe-se que a alinea "f", do dispositivo citado, ¢ taxativo caracterizando a capacitacao
do agente publico como um servico técnico profissional especializado, preenchendo o primeiro requisito.

5.10. Quanto ao segundo requisito, natureza predominantemente intelectual, sdo os servigos
realizados em trabalhos que exigem um conhecimento intelectual.

5.11. Dito de outro modo, entendemos que a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo
com fundamento no inciso III do art. 74 em tela somente se justificara se o objeto, além de envolver a
execucao de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, apresentar natureza
singular, ou seja, revelar-se excepcional, incomum ao cotidiano administrativo, diferenciando-se de outros
similares a ponto de ser considerado peculiar, motivo pelo qual sua contratagdo requer a selecdo de
profissional ou empresa de notoria especializagao.

5.12. No que concerne aos profissionais ou empresas de notoria especializacdo, terceiro requisito,
o artigo 74 da Lei n® 14.133/21, dispde, em seu § 3°:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparclhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

5.13. Além do mais, o art. 6°, inciso XIX, da Lei n° 14.133/2021, define que:

XIX - notéria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permite inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato;

5.14. Por fim, concluimos que a contratagdo de curso de capacitacdo para os servidores publicos
poderdo, em alguns casos, serem realizados pelo processo de inexigibilidade, pois configura-se em
singularidade do objeto, notéria especializacdo dos profissionais e estd elencado no artigo 74 da Lei
14.133/21.

5.15. Nessa vereda, uma vez preenchido o requisito acima mencionado a administragdo nao
podera realizar a contratacao de empresa especializada em capacitacdo por intermédio de licitagdo, eis que
os profissionais ou empresa sdo incomparaveis, inviabilizando a competi¢cdo. A realizacdo de licitagdo
poderia transportar na aquisi¢ao de um servigo de qualidade impropria.

5.16. Destaca-se ainda que o renomado doutrinador Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, ensina que:
“E também inexigivel a licita¢do para a matricula/inscri¢do de servidor em curso de treinamento em
institui¢do privada, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel
a competi¢cdo.” (FERNANDES, Jacoby J.U., Contratacdo Direta Sem Licita¢do, Belo Horizonte, 2012,
p.552).

5.17. Coadunando com este entendimento, tem-se a desenvoltura do jurista Antonio Carlos Cintra
do Amaral:

“A administracdo nio pode realizar licitacdo para treinamento, porque os profissionais e
empresas sdo incomparaveis. Ndo ha, portanto, viabilidade de competi¢do. A adogdo do tipo de
licitacdo de “menor preco” conduz, na maioria dos casos, a obten¢ao de qualidade inadequada.
A de “melhor técnica” e a de “técnica e preco” sdo inviaveis, porque ndo se pode cogitar, no caso
de apresentagdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia,
de pouca ou de nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos
instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competi¢do.”(in



Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos, 2% tiragem. S3o Paulo: Malheiros,
1996, pag. 111).

(g-n).

5.18. A egrégia Corte de Contas da Unido:

“considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos
de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para
participagd@o de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagao
prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93”
(Processo n°® TC 000.830/98-4, rel. Min. Adhemar Paladini Ghisi. Decisdo n. 439/1998, do
Plenario)

AGU: Orientacdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009

“Contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, inc. II, da Lei n°® 8.666, de
1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a
inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-
se de notdrio especialista”

S.M.J, ¢é o parecer.

Por Rodolfo André P. de Moura / Pedro Luiz Lombardo
Juridico da ConLicitagdo

5.19. Diante disso, observa-se que a escolha da contratagdo decorre naturalmente da
singularidade do objeto, baseado na escolha do cardter técnico profissional, razdo pela qual possibilita a
contratagao direta a luz dos principios constitucionais.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

DESCRICAO DA DESPESA

CURSO ORCAMENTO PUBLICO INTEGRADO COM A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(TURMA 2) - ENFOQUE NA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA),
FUNDAMENTADA NA REVISAO DO PLANO PLURIANUAL (PPA) E NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS (LDO).

Documento Documento de Oficializagdo de Demanda 11/2025/SEOSP-NPO (0060491516), Emanta do Curso
Suporte: (0056955244) e Termo de Abertura (0056954603).

Unidade L. 270001 - Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP

Orgamentaria:

Programa de

1015 - Gestdo administrativa do poder executivo

Trabalho:
Acgdo: 2096 - Formar, qualificar, treinar e capacitar recursos humanos
Fonte de 1.500.0.00001
Recursos:

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica: Despesas orgamentarias decorrentes da
Natureza da prestacdo de servigos por pessoas juridicas para 6rgaos publicos, [...], despesas com congressos,
Despesa: simposios, conferéncias ou exposigdes; [...], € outros congéneres, bem como os encargos resultantes

do pagamento com atraso de obrigagdes nao tributarias. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP 11° Ed. Pag. 92.

Sub Elemento

00 - Geral

GPF:

339 - Outras Despesas Correntes - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

7.
7.1.

PROGRAMACAO, DATA DE REALIZACAO E CARGA HORARIA

Conteudo Programatico da Capacitagdo, abordando o tema: "Curso Orcamento Piblico

integrado com a Execu¢dao Or¢camentaria e Financeira (TURMA 2) - Enfoque na elaboracao da lei
orcamentaria anual (LOA), fundamentada na revisio do plano plurianual (PPA) e na lei de
diretrizes or¢camentarias (LDO)" encontram-se acostados nos autos conforme consignado no Ementa do
Curso (0056955244).


https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:51045
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:41943

7.2. TURMA 2: Enfoque na elabora¢do da lei orgamentéria anual (LOA), fundamentada na
revisdo do plano plurianual (PPA) e na lei de diretrizes or¢amentarias (LDO) [JOAO PESSOA, PB - 16,
17 e 18 de junho de 2025] « Sistemas de Planejamento e de Orcamento; ¢ Ciclo Orcamentario; °
Orcamento e Cidadania; * Elaboragcdo da Proposta Orgcamentaria; * Contedo da Lei Orcamentéaria Anual
(LOA); » Classificagdo Or¢camentdria; * Discussdo e Aprovagdo da Proposta; ¢ Execucdo Orcamentaria e
Financeira Ementa do Curso (L1111 [111110056955244).

7.3. O evento serd na modalidade presencial em Joao Pessoa/PB, serd realizado nos dias (16, 17
e 18 de junho de 2025, das 8:30h as 16:30h).

7.4. Local da execucao: Hotel Verde Green, Av. Jodo Mauricio, 255 - Manaira, Jodo Pessoa/PB.
7.5. Carga Horéaria: 21 horas.

7.6. Incluindo certificado de conclusdo, mochila executiva, material didatico, kit do aluno,
coffee-break e almogos.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Com base na Proposta (0060740969), o custo estimado da contrata¢do sera de R$ 11.670,00
(onze mil seiscentos e setenta reais)

9. CURRICULO DA PALESTRANTE

9.1. Professora Claudia Uchéa - Mestre em Administragcdo Publica pela Fundag¢dao Getllio

Vargas, sua experiéncia profissional inclui o cargo de secretdria de estado de planejamento e gestao do
Estado do RJ; subsecretaria geral da secretaria de estado de fazenda do Estado do RJ; subsecretaria de
planejamento da secretaria de planejamento e gestdo do Estado do RIJ; secretaria de fazenda e
planejamento do Municipio de Duque de Caxias, subsecretaria de orcamento da secretaria fazenda e
planejamento do Municipio de Duque de Caxias, chefe de gabinete da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Estado do Rio de Janeiro.

10. PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da
apresentacdo da fatura/nota fiscal, desde que a documentacdo da empresa esteja devidamente
regularizada. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou a documentacdo nio esteja regularizada, a
contagem dar-se 4 somente a partir da apresentagdo de todos os documentos necessarios a liquidagao.

10.2. Sera condigdo para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura,
apresentacdo de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), Certiddo de Regularidade perante a Receita Estadual — SEFIN,
Certidao de Regularidade dos Débitos Trabalhistas (CNDT), Certidao de Regularidade perante a Receita
Municipal, Certidao de Regularidade perante a Receita Federal e da Divida Ativa da Unido.

10.3. A(s) Fatura(s) ou Nota(s) Fiscal(is) deve(m) ser emitida(s) em 01 (uma) via, devendo conter
em corpo a descricdo do objeto, o nimero da conta bancaria da(s) Contratada(s), acompanhada de toda a
documentacdo necessdria a comprovacdo de que a(s) Contratada(s) mantém-se regular em todas as
condigdes previstas para habilitagao no certame licitatério.

10.4. A atestacdo da(s) Fatura(s) ou Nota(s) Fiscal(is) caberd ao Fiscal do Contrato, desde que
o(s) material(is) esteja(m) em conformidade com as exigéncias contidas neste instrumento ¢ ndo haja
impeditivo imputédvel a(s) Contratada(s).

10.5. A Nota de Empenho serd encaminhada a(s) Contratada(s), podendo ser enviada via e-mail.

10.6. O recebimento (aceite) e certificagdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) produto(s), neste ato
especifico ficaré a cargo do fiscal, de acordo com o art. 40 do Decreto Federal n® 93.872/1986.

10.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas
saneadoras.

10.8. Na hipotese acima, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da situagdo
e/ou reapresentacao da(s) Nota(s) Fiscal(is), ndo acarretando qualquer 6nus para a Secretaria de Estado de
Obras e Servicos Publicos - SEOSP/RO.



10.9. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obriga¢do financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcado monetaria.

10.10. Na hipotese de haver irregularidades no cumprimento das obrigagdes da(s) Contratada(s), a
Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP/RO reterd os créditos a que aquela teria
direito, até o limite do valor dos prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo das penalidades
aplicaveis previstas nos art. 162 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

10.11. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo para pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacdo, desde que regularizados.

10.12. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a(s) Contratada(s) ndo tenha(m) concorrido, de
alguma forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de compensa¢do financeira devida, entre a
data acima referenciada e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, serd calculada com a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo
VP = valor da parcela paga;

I = Indice de compensagao financeira =
0,000164384, assim apurado:
I=(TX)/365 1= {(6/100)/365} I =0,000164384
TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdes exigidas nos instrumentos convocatorios;

11.2. Nao utilizar de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do que dispde o artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢cdo Federal;

11.3. Responsabilizar-se pela fiel execucdo do objeto;

11.4. Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes na proposta de pregos, no
prazo e local indicados na mesma.

11.5. Fazer acompanhar, quando da prestacdo dos servigos, a respectiva nota fiscal, na qual deve
haver referéncia ao processo e a respectiva nota de empenho da despesa, na qual deverd constar o objeto
da presente aquisicdo com seus valores correspondentes;

11.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto deste
procedimento em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis a contar da notificagdo para tal,

11.7. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza que incidam
ou venham a incidir sobre a prestacdo dos servigos, bem como as necessdrias para a completa execucdo
dos mesmos, inclusive as de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial, dentre outras;

11.8. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a SEOSP ou a terceiros em
razao de acdo ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, se for o caso, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

11.9. Comunicar a CONTRATANTE, verbalmente no prazo de 12 (doze) horas e, por escrito, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteragdes ou acontecimentos que impegam mesmo
temporariamente, de cumprir seus deveres e responsabilidade relativos a execu¢do do Instrumento
Contratual, total ou parcialmente, por motivo de caso fortuito ou de por for¢ca maior;

11.10. Responder pelos danos causados diretamente a SEOSP-RO, decorrentes de sua culpa ou
dolo quando do fornecimento;



11.11. Nao podera alegar, em hipdtese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento,
incompreensao, duvidas ou esquecimento das clausulas e condigdes, de contrato, do termo de referéncia,
das especificagdes técnicas, bem como de tudo o que estiver contido nas normas pertinentes. A existéncia
e a atuacdo da fiscalizagdo em nada diminuirdo a responsabilidade unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA no que concerne aos servigos € suas implicagcdes proximas ou remotas, sempre de
conformidade com o contrato, o Cdodigo Civil e demais leis ou regulamentos vigentes e pertinentes, no
Municipio, Estado e na Unido.

11.12. Refazer, sem nenhum acréscimo ao valor contratado, os servigos nao realizados a contento.

11.13. Retirar a Nota de Empenho e assinar Termo Contratual ou instrumento equivalente junto ao
Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da convocagao.

11.14. Realizar cadastro no sistema SEI, bem como, manter suas informagdes atualizadas até o
término de suas obrigagoes.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

12.2. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢des de precos e prazos
estabelecidos neste instrumento;

12.3. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA de
acordo com este Instrumento.

13. DA HABILITACAO (ART. 62 A 70 DA LEI FEDERAL N. 14.133/2021).

Na fase de habilitacao das propostas, serao observadas as seguintes disposi¢des:

I- podera ser exigida das empresas participantes a declaracdo de que atendem aos
requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes
prestadas, na forma da lei;

II - sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitacdo apenas da empresa
vencedora.

13.1. REGULARIDADE FISCAL:[]

13.1.1. Prova de Inscrigao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo

ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

13.1.2. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Federal (da Secretaria da Receita
Federal e da Procuradoria da Fazenda Nacional), admitida comprovagdo também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

13.1.3. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual, admitida comprovagao
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

13.1.4. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto. O
licitante deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.1.5. Certidao de Regularidade de Débitos com a Fazenda Municipal, admitida comprovagado
também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso,
parcelado e em fase de adimplemento;

13.1.6. Certidao de Regularidade do FGTS, admitida comprovagao também, por meio de “certidao
positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento;

13.2. REGULARIDADE TRABALHISTA: [

13.2.1. Certidao de Regularidade de Débito —CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida comprovagdo também, por meio de



“certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de
adimplemento.

13.3. HABILITACAO JURIDICA:

13.3.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.3.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

13.3.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

13.3.4. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

13.3.5. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: apresentacao de
documento valido, que comprove a condi¢cao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

13.3.6. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata ol Jart. 107 da Lein® 5.764, de 1971;

13.3.7. No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida,
ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 4°,
§2° doJDecreto n® 7.775, de 2012.

13.3.8. No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove
a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de
2009 (arts. 17 a 19 e 165).

13.3.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

13.3.10. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da ultima alteracdo ou da consolidagao
respectiva.

13.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.4.1. Certidao Negativa de Recuperacao Judicial, na forma da Lei n°. 11.101/05 (recuperacao

judicial, extrajudicial e faléncia), emitida pelo 6rgdo competente, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias
caso nao conste o prazo de validade.

a) Na hipotese de apresentacdo de Certiddo Positiva de recuperacdo judicial, o (a)
Pregoeiro verificard se a licitante teve seu plano de recuperacao judicial homologado
pelo juizo, conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.

b) Caso a empresa licitante ndo obteve acolhimento judicial do seu plano de recuperagao
judicial, a licitante sera inabilitada, uma vez que ndo ha demonstracdo de viabilidade
econdmica.

c¢) Balan¢o Patrimonial e demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais
(Art. 69, 1 da Lei n.° 14.133/2021).

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 156 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021,
pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa,
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parcela inadimplida.

14.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se ndo
apresentar situacao regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre a parte inadimplida do contrato.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7775.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937

14.3. A licitante, adjudicatdria ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execu¢do do instrumento contratual, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, garantida a prévia e ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados
Distrito Federal ¢ Municipios, e serd descredenciado no Cadastro de Fornecedores dos Orgdos da
Administragdo Publica e Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e das demais cominagdes legais.

14.4. A multa, eventualmente imposta a Contratada, serd automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus, acrescida de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, caso a Contratada ndo tenha
nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-4 concedido o prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados de sua
intimagao, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda, a
administrac¢ao proceder a cobranga judicial da multa.

14.5. As multas previstas ndo eximem a adjudicataria ou contratada da reparacdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

14.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a
Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na legislacao vigente.

14.7. A san¢ao denominada “Adverténcia” so tera lugar se emitida por escrito € quando se tratar
de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratagao, cabivel somente até a segunda aplicacdo (reincidéncia) para a mesma infra¢dao, caso nao se
verifique a adequacdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de
grau mais significativo.

14.8. Sao exemplos de infracdo administrativa penalizaveis, nos termos do art. 155, da Lei n.°
14.133/2021:

Art. 155.0 licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:
I - dar causa a inexecug@o parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.9. As sangoes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a administracdo ou
a terceiros.

14.10. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de
multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, nao eximindo de
outras equivalentes que surgirem, conforme o caso:



ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU  MULTA*

Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por

A 6 4,0% por dia
ocorréncia.

Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo

A . o 6 4,0% por dia
corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia.

Suspender, interromper ou recusar-se, salvo por motivo de for¢a maior ou
3 caso fortuito, a entrega dos produtos e nas condic¢des estabelecidas, por dia 5 3,2% por dia
e por unidade de atendimento;

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por

4 . 5 3,2% por dia
ocorréncia.
ITEM | Para os itens a seguir, deixar de: GRAU MULTA*
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que ndo
1 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 3 0,8% por dia
pela FISCALIZACAO; por ocorréncia.
2 Efetu.ar~ a entrega dqs produtos nos prazos estabelec1flos., observadas as ) 0,4% por dia
condi¢des estabelecidas por este Contrato, por ocorréncia.
3 Ressarcir o 6rgéo por eventuais danos causados por sua culpa, ou de seus ) 0.4% por dia
prepostos.
4 Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada; por item, por ocorréncia. 1 0,2% por dia
* Incidente sobre a parcela inadimplida.
14.11. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
14.12. Apos 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, sera considerada inexecugao total do
contrato, 0 que ensejara a rescisdo contratual.
14.13. As sangdes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que

eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

14.14. As sangdes previstas nao poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de
situacdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente
justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

14.15. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

14.16. A sancdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

14.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com o 60rgdo licitante e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagdo:

a) Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

15. SUBCONTRATACAO CESSAO E/OU TRANSFERENCIA E ARRENDAMENTO

15.1. Fica vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto, pela contratada a outra empresa, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto, haja vista, tendo em vista o disposto no § 4° do art. 74 da
Lei Federal 14.133/21, ipsis litteris:

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III docaput deste artigo, ¢ vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuacao de profissionais distintos daqueles que tenham justificado
a inexigibilidade.

16. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS SERVICOS



16.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental
prevista na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 01 de 19/01/2010, em conformidade com o Decreto
Estadual N° 21.264/2016.

17. PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM FORMA DE CONSORCIO

17.1. Tendo em vista que, € prerrogativa do poder publico, na condi¢do de contratante, a escolha
da participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consoércio. Nesta esteira, fica vedada a
participagdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio, sendo que neste caso o objeto a ser licitado
nao envolve questdes de alta complexidade técnica, ao ponto de haver necessidade de parcelamento do
objeto, através da unido de esforcos.

18. CONDICOES GERAIS

18.1. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos
aplicando as regras contratuais e o que prevé a Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteracdes.

18.2. As questdes suscitadas que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas no foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea "d", da Constitui¢ao
Federal.

18.3. Mais informagdes poderdo ser adquiridas pelo tel. (69) 3212-8106, ou por meio do e-mail:
gad.seosp@gmail.com, ou diretamente na sete da Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos -
SEOSP/RO, em horéario de expediente, das 7h30min. as 13h30min.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.
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Aprovado pelo Ordenador de Despesa:
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Secretario de Estado de Obras e Servigos Publicos - SEOSP/RO
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Documento assinado eletronicamente por Hamilton Augusto Lacerda Santos Junior, Gerente, em
30/05/2025, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por GLEYDIVANNE FABIELE RODRIGUES NOGUEIRA ,
Chefe de Nucleo, em 30/05/2025, as 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por ANDREIA DE SOUZA ROCHA, Coordenador(a), em
02/06/2025, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0060735189 ¢ o cédigo CRC 0B4399B9.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0069.000439/2025-12 SEI n° 0060735189
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ESTADO DE RONDONIA

Nota Empenho

Ano Base: 2025

Unidade Gestora
270001 Secretaria de Estado de Obras e Servicos Publicos
Gestao
00001 Tesouro
Evento
400010 RC09-Emiss&o de Empenho da Despesa
Credor
35.963.479/0001-46  ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAQ E
TREINAMENTO LTDA
Enderego Credor
AVENIDA RIO BRANCO 001765 ED. DELTA sala 205 e 206
- PRAIA DO CANTO - VITORIA - ES - 29055643
Grupo Programagcao Financeira
339 Qutras Despesas Correntes - Outros Servigos de
Terceiro - Pessoa Juridica
Modalidade Licitagao
22 Licitacdo Inexigivel Lei 14133/2021.
Complemento
270001 1 1 Diversos

Unidade Gestora Mota Descentralizagido Crédito

Gestdo Nota Descentralizagdo Crédito

Histdrico

Empenho objetivando a contratagio de empresa especializada em capacitagdo, Curso Orgamento Publico integrado
com a execugdo orgamentaria e financeira (turma 2) - enfoque na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
fundamentada na revisdo do Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDQ). Conforme Autorizagio
SEOSP-GAB (0060744056), Desp. SEQSP-NAC (0060741950), Desp. SEOSP-CAF (0060742331), Justificativa

(0060741561). SEI 0069.000439/2025-12.

Numero Data Referéncia
2025NE000283 30/05/2025
Processo Nota Empenho Original

0069.000439/2025-12

Referéncia Legal
Lei 14.133/2021

Modalidade Empenho Empenho Centralizado
Ordinario Nao

Pré-Empenho

Valor
11.670,00 (Onze Mil Seiscentos e Setenta Reais)

Tipo Prestagao Contas Tipo Contrato

Transacao Obedece Ordem Cronologica
0540 Nota Empenho Mao

Nota Descentralizagao Crédito

Contrato

Entrega
Data Prazo

Limite

Classificagdo Orgamentaria

Esfera Unidade Orgamentaria
Fiscal 27001

Fungao

15 Urbanismo

Programa

1015 GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

Subacdo

208737 ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA
UMIDADE

Natureza Despesa

33.80.39.26 CURSOS, TREINAMENTOS E
APERFEICOAMENTO.

Programa Trabalho

15122 1015 2087 208737

Subfungao

122 Administragao Geral

Agao

2087 ASSEGURAR A MANUTENCAQ
ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

Fonte Recurso

1.500.0.00001 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Cronograma Desembolso

Janeiro Fevereiro
Abril Maio
Julho Agosto
Outubro Novembro

11.670,00

Margo
Junho
Setembro
Dezembro

Descrigao ltens

Item Cod. Material Qtd Especificagao

Unidade Medida Valor Unitario Valor Total

Madulo:
Execucdo Orgamentaria

. . . —
EE. _rl G EF Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Data @ Hora da Emissao: 30/05/2025 as 14:15:02
Emissor: Maria Auxiliadora Ferreira de Souza
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ESTADO DE RONDONIA

Nota Empenho

Ano Base: 2025

- PRAIA DO CANTO - VITORIA - ES - 29055643

Unidade Gestora Numero Data Referéncia
270001 Secretaria de Estado de Obras e Servigos Publicos 2025NEO0DD283 30/05/2025
Gestdo Processo Nota Empenho Original
00001 Tesouro 0069.000439/2025-12
Evento Referéncia Legal Pré-Empenho
400010 RCO09-Emissdo de Empenho da Despesa Lei 14.133/2021
Credor Modalidade Empenho Empenho Centralizado
35.963.479/0001-46 ESAF| - ESCOLA DE ADMINISTRAC,AO E Ordinario Mao
TREINAMENTO LTDA
Enderego Credor Valor
AVENIDA RIO BRANCO 001765 ED. DELTA sala 205 e 206 11.670,00 (Onze Mil Seiscentos e Setenta Reais)

Elias Rezende De Oliveira José Helio Cysneiros Pacha

Ordenador Primario Ordenador Secundario

EE.IIG E‘: Sistema Integrado de Planegjamento e Gestdo Fiscal

Desenvolvido por INDRA
Médulo: Data e Hora da Emissdo: 30/05/2025 as 14:15:02
Execugdo Orgamentdria Emissor: Maria Auxiliadora Ferreira de Souza
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ANDREIA DE SOUZA ROCHA
Coordenadora Administrativa e Financeira - SEOSP/RO

MARIA AUXILIADORA FERREIRA DE SOUZA
Assessora - SEOSP - RO
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Referéncia: Caso responda esta NE - Nota de Empenho, indicar expressamente o Processo n® 0069.000439/2025-12 SEI n°® 0060745940
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