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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL
Coordenadoria Administrativa e Financeira - SEJUCEL-CAF

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

1.1 Consoante a Lei 14.133/2021, a qual define em seu artigo 6°, inciso XX, a figura do Estudo Técnico
Preliminar, percebe-se que este documento em tela destaca-se como ferramenta habil para materializar a viabilidade das
compras no ambito da Administragdo Publica direta e/ou indireta.

1.2. Nesse sentido, assim pontua-se o dispositivo supracitado:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagéo;

1.3. Nesse diapasdo, em obediéncia aos principios elencados no artigo 5° da Lei 14.133/2021, com énfase ao
principio do planejamento, o Estudo Técnico Preliminar evidencia-se como mecanismo eficiente uma vez que contém
motivagdo das necessidades, demonstrando os quantitativos, levantamento de mercado, analise de riscos, entre outros
pardmetros cabiveis para cada objeto a ser alvo de compras publicas.

A elaboragdo do presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) estd fundamentada nos principios, diretrizes e
dispositivos previstos na Lei n® 14.133/2021, especialmente nos seguintes artigos:

Art. 11, inciso I e II — Determina que a contratagdo publica devera observar os principios da eficiéncia, eficacia,
economicidade e interesse publico, bem como o planejamento das contratagdes.

Art. 18, §1° e §2° — Estabelece a necessidade da elaboracdo de estudos técnicos preliminares como condi¢do para a
contratagdo, os quais devem considerar a avaliagdo da necessidade da contratagdo, os impactos e os beneficios da
solugdo proposta.

Art. 6°, inciso XX — Define estudo técnico preliminar como o “documento constitutivo da primeira etapa do
processo de planejamento da contratagdo”, destinado a demonstrar a viabilidade da contratagdo, com base em
elementos técnicos, econdmicos e operacionais.

Art. 20 — Dispde sobre o Plano Anual de Contratagdes (PAC), permitindo excepcionalidades em caso de contratagdes
justificadas e devidamente motivadas, o que ¢ aplicavel ao presente caso, uma vez que o novo Plano esta em fase de

elaboragdo.
Art. 11, inciso VII — Ressalta a importancia da capacitacdo dos agentes publicos como diretriz das contratagdes
publicas.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente demanda ¢ a contratacio de servico educacional, na modalidade curso de

capacitaciio presencial, com carga horaria de 24 vinte e quatro horas, para atender a necessidade de aprimoramento
técnico de servidores publicos na area do controle interno.

2.2. O curso sera realizado presencialmente, no periodo de 25 a 27 de junho de 2025, na sede da , em Porto
Velho-RO, conforme proposta técnica e programacdo em anexo. O conteudo programatico abrange tdpicos como
diagnostico estratégico, definicdo de missdo e visdo institucional, gestdo de riscos, indicadores de desempenho e
monitoramento de processos administrativos.

2.3. Objetivo:

2.4. Proporcionar aos servidores publicos participantes o desenvolvimento de competéncias técnicas e praticas
relacionadas ao controle interno da Administracdo Publica, visando a melhoria da eficiéncia na gestdo, ao alinhamento das
acdes institucionais aos objetivos organizacionais € ao fortalecimento das praticas de governanga, melhoria na analise e
monitoramento de riscos e prevencao de irregularidades e responsabilizagdes futuras.

3. UNIDADE REQUISITANTE
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3.1. Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF
4, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1. Em conformidade com o Art. 18, caput, da Lei Federal n.’ 14.133, de 1° de abril de 2021

"Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o
plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis
orcamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir
na contratagdo".

4.2. A capacitagdo visa aprimorar os conhecimentos do servidor da unidade de Controle Interno em temas
relacionados a gestdo de riscos, governanga, controles internos, compliance e integridade na administragdo publica,
conforme exigéncias normativas e recomendacdes dos orgdos de controle.

4.3. Trata-se de agfo estratégica para garantir maior conformidade com a Lei n° 14.133/2021, além de fortalecer
a capacidade técnica da equipe no acompanhamento de contratagdes, prevengdo de falhas e responsabilizagdes.

4.4, A participacdo no curso representa uma acao estratégica voltada a superacdo dos desafios enfrentados pela
gestdo publica contemporinea, que demanda maior eficiéncia, eficidcia e alinhamento institucional. A falta de
conhecimentos técnicos aprofundados nessa drea compromete a capacidade dos 6rgdos em fortalecimento das praticas de
governanca, melhoria na analise e monitoramento de riscos e prevencgdo de irregularidades e responsabilizagdes futuras .

4.5. A capacitagdo permitirda suprir lacunas identificadas no desempenho organizacional, promovendo a
padronizacgéo de praticas de gestdo, o fortalecimento das competéncias da equipe e o aprimoramento do processo decisorio,
com base em planejamento consistente. Com carga horaria de 24 vinte e quatro horas e modalidade presencial, o
curso oferecera aos servidores ferramentas metodoldgicas atualizadas e aplicaveis, que contribuirdo significativamente
para consolidar a melhoria na andlise ¢ monitoramento de riscos e prevengdo de irregularidades e responsabilizagdes
futuras.

4.6. Trata-se, portanto, de uma medida que visa ndo apenas a qualificacdo individual dos participantes, mas
também a inducdo de uma gestio mais proativa, capaz de antecipar demandas, definir metas claras, monitorar indicadores
de desempenho e promover melhorias continuas nos servigos prestados a sociedade.

4.7. Por fim, o investimento na qualificagdo continua do corpo técnico é fundamental para assegurar que as
acdes governamentais estejam alinhadas as diretrizes institucionais e as reais necessidades da populac¢do. A iniciativa
também se coaduna com os objetivos estratégicos da SEJUCEL, contribuindo para o cumprimento das metas estabelecidas
e para o fortalecimento da governanga publica.

5. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

5.1. A presente contratagdo, embora ainda ndo esteja prevista no Plano de Capacitacdo Anual (PCA) vigente,
encontra-se em consondncia com as diretrizes estratégicas da Administragcdo e sera formalmente contemplada no novo
PCA, atualmente em fase de elaboracdo e com previsdo de publica¢do nos proximos meses. Conforme o processo:

5.2. Dispositivo previsto na Lei n® 14.133/2021:

Art. 20 — Dispde sobre o Plano Anual de Contratagdes (PAC), permitindo excepcionalidades em caso de contratagdes
justificadas e devidamente motivadas, o que ¢ aplicavel ao presente caso, uma vez que o novo Plano esta em fase de
elaboragdo.

5.3. A capacitacdo em Planejamento Estratégico representa uma agdo prioritaria, alinhada ao compromisso
institucional com a qualificagdo continua dos servidores publicos, e visa assegurar maior efetividade na execugdo das
politicas publicas e no cumprimento dos objetivos organizacionais. Sua inclusdo no novo planejamento reforca o
entendimento de que o investimento em desenvolvimento de competéncias estratégicas ¢ fundamental para o
aprimoramento da gestdo publica e a entrega de melhores resultados a sociedade.

5.4. Em suma, a capacitag@o contribui para a melhoria e o fortalecimento dos processos de planejamento, com
impacto direto nos principais instrumentos organizacionais. Isso permite que a Secretaria atenda de maneira mais eficiente
as demandas institucionais, a0 mesmo tempo em que assegura o cumprimento das metas e a eficacia das politicas publicas
executadas.

6. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

6.1. Unidade Gestora: Secretaria de Estado de estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer-SEJUCEL/RO.
6.2. Unidade Administrativa Requisitante: Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF.

6.3. SERVIDOR RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA DEMANDA

6.4. Nome do Servidor : Gabriel da Rocha Moreira

6.5. Matricula: ******397

6.6. Unidade: SEJUCEL-CAF

6.7. E-mail: sejucelcaf@gmail.com

7. DAS DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ESTUDO TECNICO
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Em conformidade com o Art. 18, caput, da Lei Federal n.’ 14.133, de 1° de abril de 2021

"Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o
plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis
orcamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir
na contratagdo".

7.1. Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021: Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos na administracio publica;

7.2. DECRETO N° 12.343, de 30 de Dezembro de 2024, Atualiza os valores de dispensa de licitagdes
estabelecidos na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Para atender adequadamente & demanda identificada e garantir a efetividade do servigo educacional a ser
contratado, deverao ser observados os seguintes requisitos minimos:

8.2. Modalidade do curso:

Presencial, com realizacdo integral das atividades formativas de forma fisica, em sala de aula.

8.3. Carga horiria total:
24 vinte e quatro horas presenciais, distribuidas preferencialmente ao longo de 5 (cinco) dias uteis consecutivos.

8.4. Local de realizacgao:

O curso devera ocorrer na cidade de Porto Velho-RO, em local que disponha de estrutura fisica adequada a atividade
formativa (auditdrio ou sala climatizada, com cadeiras confortaveis, equipamentos audiovisuais, acesso a sanitarios e ponto
de apoio para coffee break).

8.5. Contetddo programatico:

O curso devera abordar, no minimo, os seguintes topicos:

8.6. Desafios enfrentados pelas Controladorias e Auditoria Gerais ao Elaborar uma politica de Gestao de Riscos
pela Primeira vez

8.7. Estratégias de implementagdo critérios de sustentabilidade nas Compras Governamentais

8.8. Inteligencia artificial como alidada na elaboracdo de parecer juridico e de controle interno: casos praticos e
reflexdes

8.9. Planejamento das unidades de controles internos para a descentralizag¢do da analise de processos de despesas
8.10. Painel

8.11. Ordenagdo de Despesas sob a perspectiva da LINDB e da Lei de Improbidade Administrativa

8.12. CO papel da Integridade, Controle Interno e Protegdo de Dados na construgdo de uma gestdo publica efetiva
e transparente

8.13. Governanga publica como aliada da gestio nas pequenas unidades administrativas.

8.14. Talk Show: Tema : principais erros na etapa preparatoria de licitagdes publicas.

8.15. Instrutor(es):

Profissional(is) com qualificag@o técnica comprovada, preferencialmente com formagdo em Administragdo, Gestdo Publica
ou areas correlatas, e experiéncia minima de 2 (anos) anos em docéncia ou consultoria na area de planejamento, controle
interno no setor publico.

8.16. Material didatico:
A empresa contratada devera fornecer material de apoio (apostila impressa e/ou digital) contendo o conteudo do curso,
além de certificado de conclusdo para os participantes com frequéncia minima de 75%.

8.17. Participantes:
O curso sera destinado a servidores publicos previamente indicados, com atuagdo em areas relacionadas a gestdo,
planejamento, monitoramento ou avaliagdo de politicas publicas.

8.18. Carga inclusa no valor contratado:

O valor proposto pela contratada deverd incluir todos os custos relativos a realizagcdo do curso, tais como: honorarios de
instrutores, locagdo do espaco, materiais didaticos, infraestrutura, emissdo de certificados e demais despesas necessarias
para a plena execugdo do servico.

9. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

9.1. A presente contratagdo visa atender a 1 um servidor publico, previamente selecionados, que participardo
do curso de capacitagdo presencial no 2° Seminario de Governanga, Riscos e Controles Internos da Regido Norte, a ser
realizado na cidade de Porto Velho-RO.

9.2. A estimativa da quantidade foi definida com base na demanda interna apresentada pelas unidades
envolvidas com atividades de planejamento e gestdo estratégica, considerando a necessidade de capacitag@o técnica desses
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profissionais para o aprimoramento das a¢des institucionais.

9.3. Portanto, o quantitativo previsto para esta contratacdo corresponde a 1 um servidor publico no curso com
carga horaria de 24 vinte e quatro horas presenciais.
9.4. O numero estipulado de servidores que serdo inscritos, corresponde aos setores que necessitam adquirir o
conhecimento referente, conforme tabela abaixo:
N° Nome Matricula Setor/Departamento

01 BRUNO SOARES DA SILVA 3001%**86 Controle Interno
10. MEMORIA DE CALCULO
10.1. A presente memoria de calculo visa demonstrar a estimativa de custo para a contratagdo do servigo

educacional referente a participagdo de 1 um servidor publico no 2° Seminario de Governanca, Riscos e Controles
Internos da Regifio Norte, promovido pela EDUCAGOV CURSOS E TECNOLOGIA CNPJ: 55.809.716/0001-26.

10.2. 1. Quantitativo de Participantes: Servidores indicados: 01 (um)
10.3. 2. Valor unitario por inscricdo: Conforme Plano de curso (0061371789) da EDUCAGOV CURSOS E
TECNOLOGIA o valor da inscri¢do por participante ¢ de R$ 2.690,00.
10.4. 3. Calculo do custo total estimado: 1 (um) inscri¢do R$2.690,00
10.5. 4. Descricao dos custos inclusos na inscri¢ao:
10.6. Participacdo presencial no curso;
10.7. Material didatico incluso;
10.8. Certificagdo com carga horaria de 24 horas;
10.9. Suporte técnico durante o periodo de realizagido do curso.
10.10. Valor total estimado da contratacdo: RS 2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reais)
10.11. Conforme tabela abaixo:
Item Descricdo do Objeto delli/ileigi da Quant. \;T:‘::tj:l(tsg
01 2° Seminario de Governanga, R;Is(f:tsee Controles Internos da Regido unidade 1 RS 2.690,00
11. LEVANTAMENTO DE MERCADO
11.1. Para embasar a estimativa de custos da contratacdo, foi realizado um levantamento de mercado por meio de

pesquisa exploratoria na internet, utilizando o mecanismo de busca Google como principal ferramenta. O objetivo foi
identificar cursos presenciais voltados a tematica de Planejamento Estratégico na Administragdo Publica, com carga
horaria aproximada de 24 (vinte e quatro) horas, ofertados por institui¢des reconhecidas na capacitacdo de servidores
publicos.

11.2. A pesquisa adotou os seguintes critérios de selecdo:

11.3. Realizacdo presencial na cidade de Porto Velho;

11.4. Carga horaria minima de 24 horas;

11.5. Conteudo programatico compativel com as demandas da Secretaria;

11.6. Disponibilidade e divulgagdo em sites oficiais ou de empresas especializadas em formagdo para o setor
publico;

11.7. Preco por participante informado publicamente ou mediante solicitagdo em formulario eletronico.

11.8. A partir das informagdes coletadas, constatou-se que o custo por inscri¢do varia entre R$ 2.500,00 ¢ RS
3.200,00, conforme a institui¢do ofertante, a infraestrutura oferecida e o nivel de especializacdo dos instrutores.

11.9. Essas referéncias de preco foram utilizadas como parimetro para a construcio da estimativa global

da contratacio, considerando a participacdo de 1 (um) servidor. Ressalta-se que os valores identificados possuem

carater referencial e poderdo sofrer alteracdes conforme as tratativas formais com o fornecedor, observando-se sempre os
principios da legalidade, isonomia e vantajosidade da administragdo ptiblica. Em consonancia com:

art. 18, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021;

11.10. O levantamento preliminar buscou identificar a existéncia de fornecedores qualificados para a prestacdao do
servigo, além de aferir a média de valores praticados, garantindo a razoabilidade orcamentaria e a viabilidade da
contratacao.

11.11. Além disso, a Educagov ¢ uma institui¢ao com histoérico de atuacdo na area de formacao técnica para o setor
publico, sendo reconhecida por sua metodologia e contetido alinhado as diretrizes da Administragao Publica.



11.12. Assim, conclui-se que o preco proposto € compativel com o mercado, satisfazendo os requisitos do art. 23,
inciso III, da Lei n°® 14.133/2021.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. Serd realizada a inscri¢do de 1 um servidor da Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer -
SEJUCEL.

12.2. Por pratica institucional, economicidade processual e eficiéncia da contratacdo e da negociagdo junto a
empresa Contratada, a SEJUCEL sera a responsavel pela execugdo da contratagao.

12.3. Valor total de (RS$): RS 2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reais)

12.4. De acordo com o Plano de curso (0061371789)

12.5. A justificativa do precgo, exigida pelo inciso VII do art. 72 da Lei de Licitagdes 14.133/21 ¢ feita, portanto,

em consonancia com o entendimento que consta do Acérdao n® 819/2005 — TCU Plenério, no sentido de que o prego
deverd estar compativel com aqueles que o proprio contratado pratica junto a outros 6rgaos, nestes termos:

9.1.3. quando contratar a realizagdo de cursos, palestras, apresentagdes, shows, espetaculos ou eventos similares,
demonstre, a titulo de justificativa de precos, que o fornecedor cobra igual ou similar prego de outros com quem
contrata para evento de mesmo porte, ou apresente as devidas justificativas, de forma a atender ao inc. III do paragrafo
unico do art. 26 da Lei 8.666/1993;

12.6. Outro paradigma de boa pratica que se utiliza, a proposito, é a seguinte orientagdo da Advocacia Geral da
Unido:
E obrigatoria a justificativa de prego na inexigibilidade de licitagdo, que devera ser realizada mediante a comparagio

da proposta apresentada com pregos praticados pela futura contratada junto a outros 6rgdos publicos ou pessoas
privadas.” (Orientagdo Normativa AGU n° 17/09).

12.7. Consideramos, desta forma, a realizagdo da pesquisa de pregos e a sua justificativa, como base no §1° do art.
7° da IN 65/2021 c/c inciso II do art. 5° da mesma IN.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

13.1. Unidade Gestora: 32.001

13.2. Programa: 1015

13.3. Acdo: 2087

13.4. Fonte: 1.500.0.0001

13.5. Elemento de Despesa: 33.90.39

14. DESCRICAO DA SOLUCAO

14.1. De acordo com a Lei de Licitagdes n°® 14.133/21, a capacitacdo profissional exercida pela EDUCAGOV

CURSOS E TECNOLOGIA CNPJ: 55.809.716/0001-26., se enquadra nas disposi¢des do seu artigo 6, inciso XVIII,
alinea “f” treinamento e aperfeigoamento de pessoal, conforme transcri¢do abaixo:
“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...) XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em
trabalhos relativos a:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"
14.2. O fundamento da contratacdo que o orgdo ira utilizar, entdo, sera o artigo 74, inciso III, alinea f, abaixo
transcrito, combinando-o com o retro transcrito dispositivo do art. 6:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigio, em especial nos casos de:

(...) III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)”
14.3. O paragrafo 4° do mesmo artigo 74 ainda diz:

§ 4°Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada a subcontratagao de empresas ou a
atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

14.4. Assim evidencia-se a modalidade de inexigibilidade de licitagdo para efetivar a contratagdo pretendida.
14.5. Ademais, os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
14.6. Curso de especializacido 2° Seminario de Governanca, Riscos e Controles Internos da Regido Norte a

ser realizado no periodo de 25 a 27 de junho de 2025, na cidade de Porto Velho-RO sob a organizagdo da EDUCAGOV
CURSOS E TECNOLOGIA CNPJ: 55.809.716/0001-26.

15. JUSTIFICATIVAS DE PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
15.1. Nos termos doart. 23, §1° da Lei n° 14.133/2021, a Administragdo deve avaliar a viabilidade do



parcelamento do objeto com vistas a ampliar a competitividade e obter a proposta mais vantajosa. No entanto, apds analise
da natureza do servico e das condigdes técnicas envolvidas, conclui-se que nao € viavel o parcelamento da presente
contratacio.

15.2. O objeto trata-se da prestacdo de servico educacional na modalidade curso de capacitacio presencial,
com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, a ser ministrado em Porto Velho-RO, por uma tnica instituicio
especializada, com contetido programatico estruturado e metodologia pedagégica propria. Trata-se, portanto, de um
servico indivisivel, cuja execucdo exige unidade didatica e continuidade para assegurar a qualidade do aprendizado.

15.3. Além disso, o parcelamento desse tipo de servico — como dividir carga horaria entre diferentes institui¢cdes
ou contratar instrutores separadamente — comprometeria a coesdo do conteudo, a metodologia de ensino, a logistica de
execugdo e a certificacdo adequada dos participantes, prejudicando os objetivos da capacitagao.

15.4. Dessa forma, por se tratar de um servigo técnico-especializado de carater educacional, com conteudo
interdependente e ministrado de forma presencial e continua, a contratacio deve ser realizada de forma unica e
indivisivel, sendo tecnicamente injustificavel o seu fracionamento.

16. RESULTADOS PRETENDIDOS
16.1. Aprimoramento das Competéncias Técnicas dos Servidores
16.1.1. Espera-se que, ao final do curso, os servidores adquiram conhecimento para melhor instru¢do do

procedimento de contratagdes dos orgdos e entidades da Administracdo Publica, além de melhor capacidade em gerir os
riscos inerentes ao Cotidiano utilizando estratégias de compliance, boa governanca e controle.

16.2. Aprimoramento Técnico e Metodoldgico

16.2.1. Fortalecer os conhecimentos e as habilidades dos servidores do Controle Interno em relagdo as melhores
praticas de governancga publica, gestdo de riscos, compliance, integridade e controles internos, com base nas normas mais
recentes e nas experiéncias de outros 6rgdos da administragdo publica.

16.3. Melhoria na Analise e Monitoramento de Riscos

16.3.1. Identificar, avaliar e propor medidas mitigatérias para os riscos inerentes aos processos administrativos,
especialmente os relacionados a contratagdes publicas.

16.4. Fortalecimento da Governanca Institucional

16.4.1. Promover a integracdo das praticas de governanga, risco e controle (GRC) nos processos internos da
Secretaria, estimulando uma cultura organizacional baseada em ética, transparéncia, responsabilidade e accountability.
16.5. Conformidade com Recomendacdes de Orgios de Controle Externo

16.5.1. Atender as orientacGes e recomendagdes emitidas por 6rgdos como Tribunal de Contas, Controladoria Geral

do Estado e demais instancias de controle, que frequentemente destacam a necessidade de capacitagdo continua das
unidades de Controle Interno.

16.6. Prevencao de Irregularidades e Responsabilizacées Futuras

16.6.1. Ampliar a capacidade da equipe de Controle Interno em antecipar e prevenir ocorréncias que possam gerar
responsabiliza¢des futuras para os gestores e para o proprio o6rgdo, com foco em uma atuagdo preventiva, € nao apenas
corretiva.

17. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

17.1. Conforme o Decreto n° 28.874 de Janeiro de 2024 que determina no Art 2° Para os fins deste Decreto,
consideram-se:

§ VII - fiscalizag@o técnica: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo ¢ 0 modo da prestacdo ou da execucao
do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado
pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa;

17.2. A administracdo designard uma comissdo responsavel pela gestdo contratual e pela fiscalizagdo dos
servigos durante o evento, assegurando que todas as obrigacdes contratuais sejam cumpridas de acordo com as condi¢des
estabelecidas.

17.3. Ainda que se trate de contratagdo por inexigibilidade de licitacao, conforme previsto no art. 74 da Lei n°
14.133/2021, a Administragdo devera adotar providéncias necessarias para garantir a adequada execucdo contratual, nos
termos do que dispde o art. 117 da referida Lei.

17.4. Entre as providéncias previstas, destacam-se:

17.5. Designacao formal do gestor e dos fiscais do contrato, com atribui¢cdes claramente definidas quanto ao
acompanhamento, fiscaliza¢do, recebimento provisorio e definitivo do objeto contratado, conforme o art. 117, incisos I a
I11;


https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/SEI_0044076551_Decreto_N__28.874_Retificacao.pdf

17.6. Capacitaciao prévia, se necessaria, dos servidores designados para exercer as fungdes de fiscalizagdo e
gestdo contratual, especialmente quanto as especificidades da prestacdo de servicos educacionais e as obrigacdes
contratuais envolvidas;

17.7. Verificacio da regularidade fiscal e trabalhista da contratada, conforme exigido pela legislacdo, mesmo
no caso de inexigibilidade;

17.8. Elaboracio e assinatura do contrato administrativo, com clausulas que assegurem a boa execugdo do
objeto e o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, nos termos do art. 89 da Lei n°® 14.133/2021;

17.9. Publicagao do extrato da inexigibilidade e do contrato no prazo legal, conforme o art. 72, inciso I, da Lei
n® 14.133/2021.

17.10. Tais providéncias visam garantir a conformidade legal da contratacdo direta e assegurar a efetividade do
controle e da boa gestdo dos recursos publicos aplicados.

18. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

18.1. Nao se verificam contratagdes correlatas, nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda.

19. RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS MEDIDAS MITIGADORAS

19.1. A presente contratacdo refere-se a prestagdo de servico educacional, na modalidade presencial, com

participacdo de trés servidores publicos em curso de capacitacdo com duracdo de 24 horas, a ser realizado na cidade de
Porto Velho-RO. Trata-se de um servigo de natureza intelectual, de baixa complexidade operacional e que, por sua
caracteristica, ndo envolve geracio significativa de residuos, consumo intensivo de recursos naturais ou uso de
materiais poluentes.

19.2. Ainda assim, alguns impactos ambientais indiretos podem ser considerados, especialmente relacionados
ao deslocamento dos participantes e a infraestrutura do curso, como:

19.3. Emissao de CO[] decorrente do transporte aéreo;

19.4. Consumo de energia elétrica e papel durante a realizac¢do do curso;

19.5. Producgao de residuos solidos, como copos descartaveis e embalagens de materiais didaticos.

19.6. Medidas Mitigadoras

19.7. Preferéncia por materiais didaticos digitais, quando possivel;

19.8. Incentivo a utilizacdo consciente de recursos como energia, papel e dgua durante o evento;

19.9. Utilizagao de estrutura ja existente, evitando constru¢des temporarias ou instalagdes adicionais;

19.10. Utilizagao de transporte coletivo sempre que viavel, reduzindo o impacto do deslocamento individual.

19.11. Conclui-se, portanto, que os impactos ambientais sdo residuais e plenamente mitigaveis, ndo se
configurando como impedimento para a contratagdo.

20. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

20.1. Diante do exposto, conclui-se que a participagdo no 2° Seminario de Governanga, Riscos e Controles

Internos da Regido Norte é estratégica para o fortalecimento institucional da SEJUCEL, proporcionando atualizagdo
normativa e aprimoramento das praticas de controle interno, governanga e conformidade.

20.2. Recomenda-se a continuidade da tramitacdo administrativa para a contratacdo da inscricdo, observando-se
as disposicdes legais pertinentes.

20.3. Além disso, a qualificacdo estd diretamente alinhada aos objetivos estratégicos da instituigdo e as metas
governamentais, contribuindo para uma gestdo publica mais transparente, responsavel e orientada para resultados. O
desenvolvimento das competéncias dos servidores ndo s6 impacta positivamente na melhoria continua da gestdo, mas
também fortalece a governanga publica, proporcionando uma administragdo mais agil e focada em resultados concretos.

20.4. Portanto, a contratacdo do curso ¢ uma agdo fundamental para o fortalecimento institucional da Secretaria,
permitindo que ela atenda de forma mais eficiente as demandas da sociedade e alcance seus objetivos estratégicos com
maior eficacia.

Porto Velho, 18 de junho de 2025.

GABRIEL DA ROCHA MOREIRA
Assessor - Coordenadoria Administrativa e Financeira
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