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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE

1.1. Processo n° 0042.001408/2025-79

1.2. Entidade: Superintendéncia Estadual de Gestdao dos Gastos Publicos Administrativos -
SUGESP

1.3. Setor demante: Geréncia de Compras - GCOM

1.4. Servidor responsavel pelo acompanhamento da demanda:

Nome: Deivisson Gongalves de Souza
Cargo/funcao: Assessor Técnico
Matricula: ******()70

E-mail: projetos.sugesp@gmail.com

2. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

A contratacdo se enquadra na hipdtese de inexigibilidade, conforme previsto no art. 74,
inciso III, alinea "f", da Lei n.° 14.133/2021. A caracterizacdo desse tipo de contratagdo ocorre pela
presenga dos seguintes atributos: servigo técnico especializado, singularidade do servico e notdria
especializacdo, que estdo presentes nesta capacitagao.

A formalizacdo da contratagdo ocorrerd por meio de uma nota de empenho, conforme
estipulado pela Lei n.° 14.133/2021.

Além disso, a nota de empenho devera conter, além da vinculagdo expressa a autorizagao,
ao termo de referéncia e ao ato que autorizou a contratagdo direta, a indica¢do da legislagcdo aplicavel a
execugdao do contrato (Lei n.° 14.133/2021), inclusive em relagdo aos casos omissos, em conformidade
com os incisos II, III e VIII do art. 92 da referida Lei.

3. IDENTIFICACAO DA DEMANDA
3.1. OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratacao da empresa de notoria especializacdo em
eventos, treinamentos e solucdes na 4area de Licitagdes e Contratos, objetivando a participagdo de
servidores no 3° Congresso Amazonico de Licitagdes e Contratacdes Publicas, conforme detalhamento a
seguir:

3° Congresso Amazonico de Licitagdes e Contratagdes

Evento Publicas

Modalidade Presencial




Objetivo

Promover a capacitagdo de servidores quanto as
atualizagOes legislativas e jurisprudenciais da Nova Lei
de Licitagdes e Contratos n° 14.133, de 1 de abril de
2021, além de governanca e compliance nas contratagdes
publicas.

Publico-alvo

Servidor publico que atua diariamente com licitagdes,
contratos e inovagao no setor publico.

Vagas 17

Periodo 02 a 04 de abril de 2025
02/04 — 7:30h as 18h

Horario 03/04 — 08h as 18h
04/04 — 08h as 15h

Local Porto Velho - RO

Carga horaria

24 horas

Eixo tematico

Nova Lei de Licitagdes e Contratos n°® 14.133, de 1 de
abril de 2021

Custo total

R$ 54.230,00

Custo por inscricao

R$ 3.190,00

Contratada Educagov Cursos e Tecnologia Ltda
CNPJ 55.809.716/0001-26
4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA CONTRATACAQ

Conforme preconizado no art. 12, inciso VII e § 1° da Lei de Licitagdes n.° 14.133, de 1 de
abril de 2021, o Plano Anual de Contratagdes visa estabelecer as contratacdes que serdao realizadas ou
prorrogadas no exercicio subsequente, assessorando a Administragdo na tomada de decisdes e auxiliando
no desempenho de uma melhor governanca, a fim de proporcionar uma correta aplicacdo dos recursos
publicos atendendo aos principios da transparéncia e da prestagdo de contas. Por conseguinte, ¢
fundamental o alinhamento das contratagdes com o referido Plano, em vista da organizagao processual e
melhor planejamento das compras publicas.

A luz das circunstincias apresentadas, informa-se que a presente demanda consta no Plano
de Contratagdo Anual - PCA 2025, item 137, grupo 929 - outros servigos de educagdo e treinamento, ora
publicado  no Portal Nacional de Compras Publicas em 30 de dezembro de 2024, sob o
nimero 00394585000171-0-000003/2025.

3. JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Congresso Amazonico de Licitagcdes e Contratagdes Publicas configura-se como o maior
evento da regido Norte do pais voltado para licitagdes e contratos administrativos. Com um elevado padrao


https://pncp.gov.br/app/pca/00394585000171/2025/3

de qualidade, o congresso conta com a participacdo de renomados doutrinadores, os quais discorrerdo
sobre as alteragcdes promovidas pela Nova Lei de Licitagdes, bem como sobre temas de governanga e
compliance nas contratacdes publicas. Durante trés dias de imersdo, serdo oferecidas palestras
especializadas, intercambio de conhecimentos e oportunidades de networking com profissionais de
diversas regides do Brasil.

A capacitacdo presencial justifica-se pela necessidade de interacdo direta entre os
participantes do congresso, possibilitando o fortalecimento da rede de contatos e a troca de informagdes
sobre os diversos temas abordados — o conhecido “Networking”. A interacdo entre profissionais de
diferentes estados e especialistas da area potencializa a disseminagdo de boas praticas e aprimora a gestao
publica

Justifica-se a necessidade de tal capacitacdo de forma presencial devido as relagdes que
haverd entre a rede de contatos do citado congresso (participantes de outros estados, palestrantes e outros)
— o conhecido “Networking”, com troca de informagdes acerca de diversos temas a serem abordados,
mantendo relacionamentos interpessoais produtivos.

No ambito da Superintendéncia Estadual de Gastos Publicos Administrativos - SUGESP,
conforme disposto no artigo 113 da Lei Complementar n.° 965/2017, compete a instituicdo planejar,
coordenar e executar os processos de aquisi¢do centralizada de bens e contratacdo de servigos inerentes a
operagao do Palacio Rio Madeira e seus anexos, além de gerir contratos com foco na otimizagao logistico-
operacional e na eficiéncia do gasto publico. Nesse sentido, a Portaria n.° 439, de 7 de dezembro de 2023,
SEI! Id. 0044252473, que institui o Planejamento Estratégico da Superintendéncia, define em seu art. 3° o
seguinte:

A visdao da SUGESP/RO ¢ ser reconhecida como referéncia em gestdo publica, destacando-se pelo
compromisso com a eficiéncia, inovagdo e responsabilidade na utilizacdo dos recursos publicos,
sendo um parceiro estratégico para o crescimento da Administracdo Publica Estadual.

Nesse contexto, a capacitacdo em gestdo de compras e contratos publicos ¢ imprescindivel
para garantir a transparéncia, eficiéncia e integridade no setor publico. A administragdo de contratos entre
orgdos governamentais e fornecedores exige o conhecimento aprofundado das normativas vigentes,
assegurando o uso adequado dos recursos e a conformidade com a legislagao.

Entre os principais beneficios dessa capacitagdo, destaca-se a reducdo de riscos de
irregularidades e fraudes, uma vez que profissionais qualificados possuem maior compreensdo das
normativas aplicaveis e estdo aptos a identificar potenciais inconsisténcias, adotando praticas que
promovam a legalidade e a transparéncia. Além disso, a gestdo eficiente dos contratos assegura que os
fornecedores cumpram suas obrigacdes, resultando em servigos de melhor qualidade para a populagdo.

A capacitagdo também contribui para a economia de recursos financeiros e a otimizacao dos
processos administrativos, capacitando os gestores para negociarem condi¢des mais vantajosas para o
governo, monitorarem custos € prazos e evitarem desperdicios. Ademais, o aprimoramento profissional
fortalece a governanga no setor publico, uma vez que capacita os servidores a tomarem decisdes baseadas
em evidéncias e a garantirem a eficiéncia na aplicacao dos recursos.

A Lei n.° 14.133/2021 trouxe significativas mudancas para as contratacdes publicas,
exigindo maior capacitagdo dos profissionais da area. Dessa forma, a participagdo no Congresso
Amazonico contribuird para que os servidores adquiram conhecimentos atualizados e estejam melhor
preparados para os desafios impostos pela nova legislagdo, promovendo uma administragdo publica mais
eficiente e alinhada aos principios da legalidade e economicidade.

Como o6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execuc¢dao dos processos de
aquisi¢do e contratagdo no ambito do Paldcio Rio Madeira e seus anexos, a SUGESP desempenha um
papel fundamental na gestao eficiente dos recursos publicos. Dessa forma, a capacitagao dos servidores €
essencial para garantir que estejam alinhados com as melhores praticas do setor e aptos a gerenciar riscos
de forma eficaz.

A visdo da SUGESP de ser reconhecida como referéncia em gestao publica, comprometida
com a eficiéncia, inovagdo e responsabilidade na utilizacao dos recursos publicos, requer investimentos
continuos na capacitacdo de seus colaboradores. A participa¢ao no 3° Congresso Amazdnico proporcionara
uma oportunidade tnica para nossos servidores estarem em contato direto com os principais especialistas



do pais, trocando experiéncias e conhecimentos que serdo fundamentais para aprimorar os processos
internos da SUGESP e contribuir para o alcance de seus objetivos estratégicos.

O Planejamento Estratégico da SUGESP para o periodo de 2024-2027, SEI! Id.
0044252473, enfatiza a importancia da qualificacdo continua dos servidores, em consonancia com a
Resolugao-TCU n.° 319/2020, que preconiza um ambiente propicio ao bem-estar fisico, psiquico e social
dos servidores, além da valorizacao da diversidade e da integracdao das equipes.

No que se refere a empresa a ser contratada, a Educagov Cursos e Tecnologia Ltda., ¢
especializada na realizagdo de eventos, treinamentos e solucdes na area de Licitagcdes e Contratos.
Destaca-se por seu conhecimento aprofundado sobre as especificidades da regido amazonica, promovendo
modelos e exemplos voltados para essa realidade. Com sede em Porto Velho/RO, local de realizagdo do
congresso, a empresa tem inovado a cada edicdo, trazendo nesta edicdo um enfoque especial na
sustentabilidade, em consonancia com as atuais demandas da administragao publica.

6. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Considerando o publico-alvo, foi realizado um levantamento de informagdes quanto aos
servidores apropriados a participarem do evento, quais sejam:

NOME MATRICULA CARGO/FUNCAO LOTACAO

ALESSANDRA DA
SILVA RODRIGUES lalaialalol ] Assessora SUGESP-GCONV
FREITAS
ADILA DE SOUZA ek ook )
ALEXANDRE 960 Assessora SUGESP-GCONV
EUDINEIA COELHO R .
GALVAO 688 Assessora SUGESP-COMAP
CRISTIANE MARIA ek )
CORDEIRO MESQUITA 245 Assessor SUGESP-GCONV
ESTELLE SOLANGE
SILVEIRA PINHO *HREEXDQ1 Assessora SUGESP-GCOM
BOAVENTURA
FERNANDO AFFONSO R i
ARAUTO 313 Assessor SUGESP-GCOM
HELLEN  CHRISTINA
CIRQUEIRA DE *EXEXS510 Assessora SUGESP-GCOM
OLIVEIRA
MARIA ADRIANA REIS I i
DE MENEZES 810 Gerente SUGESP-GCOM
MARIA LUIZA FELIX —_— ]
DE MORAES 532 Assessora SUGESP-GCOM
NEIDE SOUSA MELO *EEX%206 Gerente SUGESP-GAP

PHELIPE MAIA DE
FREITAS HAARXITY Gerente SUGESP-CGA
KARLA GIANNINA A i
GALVAO FERNANDES 584 Gerente SUGESP-CGA
GERLUCE BARROS ek . i
COSTA DE ALENCAR 118 Chefe de Gabinete SUGESP-GAB
CAROLINE
KARANTINO DE *EREXEXTIO Assessora SUGESP-ADPRM
SOUZA QUADROS
ANDRESSA CARLA R )
RIBEIRO 115 Assessora SUGESP-ADPRM




Hannah das Neves Moura T Coordenadora de Manutenc¢ao SUGESP-COMAP
Rodrigues Predial e Engenharia

Helanne Cristina sk Assessora do Diretor- :
Magalhaes Carvalho 002 Executivo SUGESP-DIREX

TOTAL DE INSCRICOES: 17

7. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA SUPERINTENDENTE DOS
SERVIDORES PARTICIPANTES

A participagao no 3° Congresso Amazdnico de Licitagdes e Contratagdes Publicas ¢ uma
oportunidade para servidores que atuam diretamente em 4reas relacionadas a processos de compras
publicas e contratacdes. A seguir, sdo explanados as cargos que devem ser incentivados a participar do
evento, juntamente com a justificativa para cada um:

I- Gerluce Barros Costa de Alencar - Chefe de Gabinete (SUGESP-GAB)

a) Assessorar a Superintendente no cumprimento das demandas administrativas visando
contribuir no alcance dos resultados pretendidos;

b) Elabora, revisa e propde minutas de atos de interesse do Gabinete;

c) Acompanhar reunides deliberativas, elaborar relatorios técnicos, portarias,
informativos, projetos, inclusive no que tange a compras publicas, como forma de
assessorar ao Gabinete; e

d) Executa outras atividades compativeis com o seu cargo e por delegacdo expressa.

e Insta destacar que a participagao da assessoria de Gabinete no evento € essencial para
garantir o alinhamento das praticas de contratagdes publicas com as melhores diretrizes
e inovacdes do setor. Como responsaveis diretos pela gestdo e ordenagdo das despesas,
a presenga da area estratégica da institui¢do no evento possibilitardo a avaliacdo critica
de novas abordagens, favorecendo a implementagdo de processos mais eficientes e
transparentes.

I - Helanne Cristina Magalhiaes Carvalho - Assessora do Diretor-Executivo
(SUGESP-DIREX)

a) Assessora o Diretor-Executivo Superintendente no cumprimento das demandas
administrativas visando contribuir no alcance dos resultados pretendidos;

b) Elabora, revisa e propde minutas de atos de interesse da Diretoria;

c) Elabora estudos, relatorios técnicos, instrucdes normativas, portarias, informativos,
projetos de carater técnico, inclusive no que tange a compras publicas, como forma de
assessorar a Diretoria; e

d) Executa outras atividades compativeis com o seu cargo e por delegacdo expressa.

e Insta destacar que a participacdo da assessoria da Diretoria Executiva no evento ¢
essencial para garantir o alinhamento das praticas de contratagdes publicas com as
melhores diretrizes e inovagdes do setor. Como responsaveis diretos pela gestdo e
ordenacdo das despesas, a presenca da area estratégica da instituicdo no evento
possibilitarao a avaliagdo critica de novas abordagens, favorecendo a implementacao de
processos mais eficientes e transparentes.

III - Estelle Solange Silveira Pinho Boaventura, Fernando Affonso Aratjo,
Hellen Christina Cirqueira de Oliveira, Maria Adriana Reis de Menezes e Maria
Luiza Felix de Moraes - Geréncia de Compras (SUGESP-GCOM)

a) orientar, instruir e dar suporte aos procedimentos administrativos de contratacdo de




servigos, obras e aquisicoes;

b) elaborar Projetos Basicos, Termos de Referéncias, Justificativa de adesdo a Ata de
Registro de Precos, Justificativa de Contratagdo Direta, Avisos de Dispensas,
Inexigibilidade, Homologacao de Licitagdo;

c) acompanhar a tramitagdo dos processos de contratacdes de servigos, obras e
aquisicoes até a sua conclusdo, providenciando o saneamento de pendéncias junto aos
setores pertinentes, através de justificativas, notas técnicas e outros atos administrativos;

d) emitir e verificar a legitimidade dos documentos de habilita¢do, regularidade fiscal e
trabalhista, de acordo com as normas legais;

\ .

e) desenvolver estudos visando a aquisicdo programada de bens e servicos de uso
frequente, com vistas a racionalizacdo administrativa, economicidade, proporcionalidade,
aumento da competitividade;

f) alimentar os sites e/ou sistemas informatizados com os dados sobre sua
responsabilidade, quando necessario;

g) desenvolver estudos objetivando o aprimoramento das atividades, de acordo com as
normas e legislacdes vigentes; e

h) realizar outras atividades correlatas.

Nesse sentido, a inclusdo dos agentes de contratagao no evento ¢ de extrema relevancia,
pois esses profissionais desempenham um papel crucial em todas as etapas do processo
licitatério, bem como na formalizacao do contrato. Eles sdo responsaveis por assegurar
a legalidade, transparéncia e eficiéncia nas contratacdes, atuando de forma colaborativa
com a Geréncia de Compras, com atribui¢des que exigem uma abordagem e capacitagao
especificas.

IV - Hannah das Neves Moura Rodrigues e Eudineia Coelho Galvao
- Coordenadoria de Manutenc¢io Predial e Engenharia (SUGESP-COMAP)

a) coordenar a elaboracdo, retificacdo e implantacdo de projetos e termos de referéncias
de engenharia civil, elétrica, tecnologia da informagdo e arquitetura, atendendo a
necessidades das edificagdes e equipamentos de responsabilidade da SUGESP e outras
demandas dos 6rgaos vinculados;

b) coordenar, planejar e designar as demandas de manutencdo das estruturas fisicas e
aprovar as documentacdes inerentes as atividades de engenharia, arquitetura e tecnologia
da informagao;

c) verificar, acompanhar, fiscalizar e garantir a qualificacdo técnica de servigos de
reparos, manutencdo, ampliacdo e obras executadas por administragdo direta ou por
terceiros nas edificacdes e equipamentos de responsabilidade da SUGESP e o6rgaos
vinculados;

d) praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos das respectivas
unidades;

e) promover ¢ fiscalizar as atividades cumprindo o que estabelece as normas de
Seguranga do Trabalho; e

f) executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

A Coordenadoria de Manutengdo Predial e Engenharia desempenha um papel
fundamental na realizacao de contratagdoes de grande vulto, envolvendo a execucao de
obras e servicos essenciais para a infraestrutura e funcionamento da instituicdo. Dado o
porte ¢ a complexidade dessas contratagdes, ¢ imprescindivel que os processos
licitatorios e os contratos resultantes sejam conduzidos com absoluta transparéncia,
eficiéncia e alinhamento ao planejamento estratégico da institui¢do, em especial ao
Plano Anual de Contratagdes, conforme os arts. 6, XXII, e 18, caput. Assim, a



participagdo da Coordenadoria de Manutengdo Predial e Engenharia no 3° Congresso
Amazonico ¢ indispensavel por diversas razdes: atualizacdo sobre normas e
procedimentos, fortalecimento da transparéncia e acessibilidade e qualificagdo da
equipe técnica.

V- Alessandra da Silva Rodrigues Freitas, Adila de Souza Alexandre,
Cristiane Maria Cordeiro Mesquita - Geréncia de Convénios (SUGESP-GCONYV)

a) Atuar como elo entre a instituicdo e 6rgdos concedentes de recursos, garantindo a
comunicacao eficaz e a resolucao de pendéncias

b) Coordenar a formalizacdo, execugdo e prestagdo de contas de convénios, termos de
parceria e instrumentos congéneres;

c) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos convénios, verificando a aderéncia ao
plano de trabalho aprovado;

d) Revisar documentos de prestacdo de contas, assegurando que as exigéncias legais
sejam cumpridas;

e) Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade e regularidade dos instrumentos
firmados; e

f) desempenhar outras atividades correlatas.

Aos assessores da Geréncia de Convénios cabera desenvolver e aprimorar a supervisao
de processos de contratacdes de servigoes, obras e aquisi¢des, bem como quanto a
adequada analise de contratos decorrentes de tais contratacdes e ao pagamento eficiente
e eficaz aos fornecedores.

VI - Caroline Karantino de Souza Quadros e Andressa Carla Ribeiro -
Administracio do Palacio Rio Madeira (SUGESP-ADPRM)

a) promover a perfeita integracdo com Orgdos e coordenadorias, geréncias, nucleos,
assessorias e oOrgdos vinculados, para a aplicagdo de suas diretrizes ¢ determinagdes
técnicas e administrativas;

b) planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar os procedimentos
administrativos: de contratacio de servigos, obras e aquisi¢des; de gestdo,
acompanhamento e fiscalizacdo de contratos € convénios; dos bens permanentes ¢ de
consumo; de gestdo de pessoas; dos planejamentos, monitoramentos e acompanhamentos
financeiros e orgamentarios € dos registros contabeis;

c) formular e auxiliar na elaboracdo de relatérios, exposi¢des de motivos, justificativas,
estudos técnicos, entre outros atos administrativos de suas areas correlatas; e

d) desempenhar outras atividades correlatas.
Aos assessores da Administracdo do Palacio Rio Madeira cabera desenvolver e

aprimorar a supervisdo de processos de contratagcdes de servigoes, obras e aquisicoes,
bem como quanto a adequada analise de contratos decorrentes de tais contratagdes.

VII- Phelipe Maia de Freitas e Karla Giannina Galvio Fernandes -
Coordenadoria de Gastos Administrativos (SUGESP-CGA)

a) Supervisionar a formalizagdo e execugdo de contratos administrativos, garantindo o
cumprimento dos termos pactuados;

b) Coordenar processos de licitagdo para a aquisi¢ao de bens e servigos, garantindo a
economicidade e eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos;

¢) Monitorar contratos de servigos terceirizados, como limpeza, vigilancia, transporte e
manuteng¢ao predial;

d) Desenvolver estratégias para otimiza¢do de processos e reducdo de custos



operacionais;

e) Planejar e coordenar a execucdo de gastos com bens e servicos necessarios ao
funcionamento da instituicao;

f) desempenhar outras atividades correlatas.

e Aos assessores da Coordenadoria de Gastos Administrativos compete desenvolver e
aprimorar a supervisdo dos processos de contratagdo de servicos, obras e aquisi¢des,
assegurando a conformidade com a legislacdo vigente. Além disso, devem realizar a
analise criteriosa dos contratos decorrentes dessas contratagdes, garantindo a correta
execucdo, a economicidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

8. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Espera-se que, apos a participacdao no 3° Congresso Amazonico, os agentes publicos tenham
alcancado os seguintes objetivos e beneficios:

I- Atualizacdo de Conhecimentos: os participantes deverdo estar atualizados sobre
as recentes mudangas na legislagdo de licitagdes e contratos, em especial a Lei n.°
14.133/21, compreendendo integralmente as novas regras e regulamentos que orientam
as contratagdes publicas.

II - Aprimoramento de Habilidades Técnicas: espera-se que pregoeiros, técnicos e
coordenadores tenham aprimorado suas competéncias técnicas, especialmente no que se
refere a conducdo de processos licitatorios, elaboracdo de editais, gestdo de pregdes,
analise de propostas e adjudicagdo de contratos.

11T - Dominio das Melhores Praticas: os participantes devem adquirir um soélido
conhecimento sobre as melhores praticas na area de contratagdo publica, incluindo
estratégias para garantir a transparéncia, eficiéncia, competitividade e economicidade nos
processos licitatorios.

IV - Networking e Troca de Experiéncias: espera-se que os participantes aproveitem
a oportunidade para interagir e compartilhar experiéncias com outros profissionais da
area, possibilitando o estabelecimento de contatos valiosos e o aprendizado a partir de
vivéncias de colegas.

V- Habilidade para tomar decisdes bem fundamentadas: apds o congresso,
pregoeiros, técnicos e coordenadores deverdo estar capacitados a tomar decisdes bem
fundamentadas e informadas durante a conducao dos processos licitatorios, assegurando
que a administracdo publica atinja os melhores resultados em termos de custo e
qualidade.

Por conseguinte, espera-se que os participantes do evento adquiram o conhecimento, as
habilidades e a confianga necessarias para desempenhar suas funcdes de forma mais eficiente, eficaz e
ética, contribuindo para a melhoria da condug@o dos processos de contratacao publica na Regido Norte.

) ENCAMINHAMENTO

Encaminhamos os autos para ciéncia e autorizagao dos tramites necessarios a contratacdo da
supracitada empresa, visando a participacao de servidores no 3° Congresso Amazonico de Licitagdes e
Contratagdes Publicas.

Porto Velho, 19 de margo de 2025.

DEIVISSON GONCALVES DE SOUZA
Assessor Técnico
GCOM/CAF/SUGESP/RO



MARIA ADRIANA REIS DE MENEZES
Gerente de Compras
GCOM/CAF/SUGESP/RO

ALEXANDRO MIRANDA PINCER
Coordenador de Administracao e Finangas
CAF/SUGESP/RO

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Deivisson Goncalves de Souza, Assessor(a), em 19/03/2025,
as 12:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por MARIA ADRIANA REIS DE MENEZES , Gerente, em
19/03/2025, as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento  assinado eletronicamente  por Alexandro Miranda Pincer, Coordenador(a), em
19/03/2025, as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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eletrénica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0058377991 ¢ o codigo CRC 4F0E3411.

Referéncia: Caso responda este(a) Documento de Formalizacdo de Demanda, indicar expressamente o Processo n° o
0042.001408/2025-79 SEIn°® 0058377991
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