GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

Geréncia de Gestdo de Pessoas
Nucleo de Desenvolvimento e Capacitagdo

Projeto Basico - DETRAN/DG/DIRAG/GERPES/NUDEC
1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de 15 (quinze) vagas para participacdo de servidores no Curso “Contratagdo de Solugdes de Tl - in company “de
acordo com a nova Lei de Licitagdes, a novissima Instrugdo Normativa 94/2022 da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia -
SGD/ME e a Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Distrito Federal -TCDF e Tribunal de Contas da Unido -TCU.

1.2. O curso acontecera na modalidade presencial, nos dias 02 a 08 de maio de 2023.
LOTACAO NOME Matricula
Karinne Gongalves dos Santos Guilhermo 251301-3
DIRTEC Flavia Maria Alves Lopes 1178-9
Vanessa Lara de Queiroz 250400-6
UNGERT Elaine Nogueira da Silva 251247-5
CosIS Henrique Barbosa Sodré 125237-2
Patricia Guimardes Garcés 137293-9
Hércules de Oliveira Dutra 193055-9
GEADE Welit.on Fonseca Amar:.al _ 182283-7
Gabriel Augusto de Faria Julido 67804-X
Rafael Sado Andrade 194533-5
COSIN Raul Coelho Soares 192663-2
Daniel Celestino de Freitas Pereira 192973--3
GESOS Luci.ano Ribeiro Barnabé 196386-4
Daniel Cardoso de Souza 192343-9
GESIN Armando Cesar Viana de Lima 251566~
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. E sabido que é dever constitucional da Administracdo Publica, conforme preceitua o §22 do artigo 39 da Constituicdo Federal,

promover a qualificagdo e instrugdo dos agentes publicos, garantindo assim maior eficiéncia na execugdo dos servigos disponibilizados a
sociedade, in verbis:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime
juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagGes
publicas.

()

§ 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagdo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada,
para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

2.2. Considerando a vigéncia da Nova Lei de Licitagdo 14.133 a partir de abril de 2023 e as especificidades dos contratos e licitagcdes
das solugdes de TI, decidiu-se a contratagdo de um curso "in company" que atenda aos servidores diretamente responsaveis pelos contratos e
licitagGes das solugdes citadas. Sobre o tema selecionado, o Curso “Contratacdo de SolugGes de TI” para as organizagGes publicas de acordo
com as altera¢Bes decorrentes da aprovagdo da nova Lei de Licitagdes -Lei 14.133/2021, serd focado nas alteracdes da IN 1/2019, alterada
pela nova IN 94/2022 da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia (SGD/ME), instrugdo normativa que define o que deve ser
considerado solugGes de Tl e especifica com detalhes as defini¢des de solugdes de TI.

2.3. O curso é focado no dimensionamento e detalhamento dos elementos utilizados para as contratagdes e desenvolvimento e
manutenc¢do de sistemas ja utilizados, visando aprimorar o processo de compra e execugdao dos contratos relativos aos equipamentos e
tecnologias existentes, possibilitando o servidor realizar o seu trabalho aplicando os conhecimentos adquiridos.

3. DEMONSTRAGAO DE PERTINENCIA TEMATICA:
3.1. Os temas relacionados no Programa do Curso descrito no documento (108346135) coadunam-se com necessidades de

apresentadas no Plano de Capacitacio elaborado através do PLANO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DETRAN-DF/2023 (102799281),
conforme relatdrio geral (102557594) em fase de ajustes para publicagdo.

3.2. Os servidores que participardo do curso tem lotagao na Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - DIRTEC e tem
como resposabilidade os contratos de licitagdo das solugGes de Tl da autarquia.

4. RAZOES DA ESCOLHA DO CONTRATADO

4.1. O curso trabalha o planejamento das contratagGes para desenvolvimento e manutencdo de sistemas, seguindo as

recomendac¢Bes emanadas pela SGD/ME e da jurisprudéncia recente do TCU e do TCDF, de acordo com a Lei 14.133/2021 promovendo o
equilibrio entre os contratos de manutengdo, a necessidade de realizagdo de servicos preventivos e corretivos. Serdo destacadas as
orientagOes para atualizadas para contratagdo de software e Servigcos agregados, autenticagdo para servigos publicos digitais, de infraestrutura
(centro de dados, servicos em nuvem, sala-cofre e sala segura) e de empresas publicas de TI.

4.2. O contetdo proposto, mostra-se como uma opg¢do oportuna e conveniente ao Detran/DF na atualizagdo em conhecimentos
atuais relacionados, visando a economicidade e efetividade da gestdo dos contratos existentes.

4.3, A empresa Elo Consultoria é reconhecida como referéncia nacional em capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de
profissionais, lideres e gestores. Os assuntos abordados em seus treinamentos, tanto em formato EAD quanto nos formatos Presencial e In




Company, sdo desenvolvidos por um corpo técnico especializado composto por consultores de diversas dreas do conhecimento.

4.4, Especialmente em relagdo ao curso proposto, foi desenhado de acordo com as necessidades apresentadas pelo DETRAN-DF e
terd como Instrutor o professor : André Luiz Furtado Pacheco.

5. O EVENTO

5.1. Conteudo Programatico:

1. INTRODUGAO

1.1. Relevancia da Tl

1.2. Governanga de Tl

1.3. Governanga das Contratagdes
1.4. Planejamento Estratégico de Tl

1.5. Principais novidades da Lei 14.133/2021

2. Processo de Contratagdo de Tl

2.1.0 antigo modelo de contratagdo de Tl

2.2. Diretrizes do atual modelo de contratagdo de Tl
2.2.1. Recursos Humanos Capacitados na Gestdo de Tl
2.2.2. Planejamento

2.2.3. Parcelamento dos Servigos de Tl

2.2.4. Pagamento por Resultados

2.2.5. Qualidade

2.2.6. Controle Efetivo sobre a Execu¢do do Contrato
2.3. Boas Praticas em Contratagdo de Solugdes de Tl
2.4. Atores do Modelo de Contratagdo de Tl (Decreto 11.246/2022)

3. Gerenciamento de Riscos (IN 94/2022 e da Lei 14.133/2021)
3.1.A NBR 31000:2009 e a jurisprudéncia do TCU a respeito
3.2. Mapa de Gerenciamento de Riscos

3.2.1. Identificagdo e Analise dos Principais Riscos

3.2.2. Classificagdo e Avaliagdo dos Riscos

3.2.3. Mensuragdo da Probabilidade de Ocorréncia, do Impacto e dos Danos Associados aos Riscos 3.2.4. Selegdo do
Tratamento aos Riscos, Definigdo das A¢Oes Preventivas, das A¢Ses de Contingéncia e dos Responsaveis

3.2.5. Registro e Acompanhamento das Agdes de Tratamento dos Riscos

4. Fase Preparatdria — Planejamento Preliminar da Contratagdo
4.1. Plano Anual de Contratagdes (PAC)

4.2. Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo
4.3. Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD)

4.4, Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo (ETP)

4.4.1. Definigdo e Especificagdo das Necessidades/Requisitos
4.4.2. Andlise Comparativa de Solugdes

4.4.3. Analise Comparativa de Custos Totais de Propriedade
4.4.4. Estimativa do Custo Total da Contratagdo

4.4.5. Escolha e Justificativa da Solugdo Escolhida

4.4.6. Declaragdo de Viabilidade da Contratagdo

4.4.7. Demais exigéncias da Lei 14.133/2021

5. Fase Preparatéria — Termo de Referéncia (TR)

5.1. Defini¢do do Objeto da Contratagdo

5.2. Codigo do Catdlogo de Materiais (Catmat) ou Catalogo de Servigos (Catser)
5.3. Descrigdo da Solugdo de TI

5.4. Justificativa para Contratagdo

5.5. Especificacdo dos Requisitos da Contratagdo



5.5.1. Requisitos e Obrigagbes Quanto a Segurancga da Informac&o e Privacidade (IN 94/2022 e LGPD)
5.6. Definicao das Responsabilidades

5.7. Modelo de Execugdo e Gestdo do Contrato

5.7.1. Modelos Tradicionais x Modelos Hibridos

5.7.2. Estabelecimento de Niveis de Servico

5.7.3. Métricas para Servigos de Tl

5.7.4. Riscos no uso de UST - Unidade de Servigo Técnico: a jurisprudéncia do TCU (Acérddos 2037/2019-TCU-Plenario e
1508/2020-TCU-Plenario)

5.7.5. Modelo de Contratagdo de Servigos de Operagdo de Infraestrutura e Atendimento a Usuarios — Helpdesk (Portaria
6.432/2021 da SGD/ME)

5.7.6. Modelo de Contratagdo de Servigos de Desenvolvimento, Manutengdo e Sustentacdo de Software (Portaria 5.651/2022
da SGD/ME)

5.7.7. Modelo de Contrata¢do de Servicos de Outsourcing de Impress3o (Portaria 844/2022 da SGD/ME) 5.8. Estimativas de
Pregos (IN 65/2021 Seges/ME)

5.8.1. Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

5.9. Adequagdo Orgamentaria e Cronograma Fisico-financeiro

5.10. Regime de Execugdo do Contrato

5.11. Critérios Técnicos para Selegdao do Fornecedor

5.12. indice de Correcido Monetéria

5.13. Diretrizes Especificas de Planejamento da Contratagdo

5.13.1. Contratagdo de Licenciamento de Software e Servicos Agregados (Acérddo 2569/2018-TCU-Plenério)
5.13.2. Catalogo de Solugdes de TIC com CondigGes Padronizadas

5.13.3. Contratagdo de Solugdo de Autenticagdo para Servigos Publicos Digitais

5.13.4. Contratagdo de Servigos de Desenvolvimento, Sustentagdo e Manutengao de Software

5.13.5. Contratagdo de Infraestrutura de Centro de Dados, Servicos em Nuvem, Sala-cofre e Sala Segura 5.13.6. Contratagdo de
Empresas Publicas de TIC

5.13.7. Contratagdo de Servigos de Desenvolvimento. Sustentagdo e Manutengdo de Portais na Internet

5.14. Demais exigéncias da Lei 14.133/2021

6. Fase Preparatdria — Instrumentos Convocatérios 6.1. Edital
6.2. Minuta do Contrato

6.3. Transparéncia

7. Selegdo do Fornecedor (Lei 14.133/2021 e IN 73/2022 Seges/ME)
7.1. Pregdo — Decreto 10.024/2019 (Bens e servigos comuns)

7.2. Concorréncia com critério Técnica e Prego (Servigos de natureza predominantemente intelectual ou bens e servigos
especiais de TI)

7.3. Didlogo Competitivo

7.4. Contratagdo Simultanea

7.5. Procedimentos Auxiliares

7.5.1. Credenciamento

7.5.2. Pré-Qualificagdo

7.5.3. Registro de Pregos (Decreto 7.892/2013) e a jurisprudéncia do TCU a respeito da ades3o a ARP de objetos de Tl
7.5.4. Registro Cadastral

7.6. Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP)
7.7. Margem de Preferéncia

7.8. Afericdo de Exequibilidade das Propostas

7.9. Contratagdo Direta

7.9.1. Inexigibilidade

7.9.2. Dispensa da Licitagdo

8. Gestdo do Contrato (a luz da Lei 14.133/2021 e jurisprudéncia do TCU)

8.1. Atores da Gestdo do Contrato



8.1.1. Gestor do Contrato

8.1.2. Fiscal Técnico do Contrato

8.1.3. Fiscal Requisitante do Contrato

8.1.4. Fiscal Administrativo do Contrato

8.1.5. Fiscal Setorial do Contrato

8.2. Inicio do Contrato

8.2.1. Elaborar Plano de Inser¢do

8.2.2. Convocar Reunido Inicial

8.2.3. Realizar Reunido Inicial

8.2.4. Artefatos: Plano de Insergao, Termo de Compromisso e Termo de Ciéncia 8.3. Encaminhamento Formal de Demandas
8.4. Elaboragdo de Ordem de Servigo ou de Fornecimento

8.4.1. Definicdo e especificagdo dos servigos a serem realizados ou bens a serem fornecidos

8.4.2. Volume de servigos a serem realizados ou a quantidade de bens a serem fornecidos, segundo as métricas definidas

8.4.3. Cronograma de realizagdo dos servigos ou entrega dos bens, incluidas todas as tarefas significativas e seus respectivos
prazos

8.4.4. |dentificacdo dos responsaveis pela solicitagdo do bem ou servico na Area Requisitante da Solugdo
8.5. Monitoramento da Execugdo

8.5.1. Monitoramento pelo Gestor do Contrato

8.5.2. Monitoramento pelo Fiscal Técnico (Area de TI)

8.5.3. Monitoramento pelo Fiscal Requisitante (Area de Negécio)
8.5.4. Monitoramento pelo Fiscal Administrativo

8.5.5. Calculos Trabalhistas

8.5.6. Autorizacdo de Pagamento

8.5.7. Aplicagdo de Sangdes

8.5.8. Alteragdes Contratuais

8.5.9. Manutengdo do Equilibrio Econémico-Financeiro do Contrato
8.6. Inexecugdo Contratual

8.7. Transi¢do e Encerramento Contratual

INSTRUTOR :

André Luiz Furtado Pacheco, CISA (Certified Information Systems Auditor), é graduado em Processamento de Dados pela
Universidade Catdlica de Brasilia e MBA em Controle Externo pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV). Auditor Federal de Controle Externo, atua
na area de Tl ha 41 anos, dos quais 29 anos como Auditor de Tl. Ocupou os cargos de Diretor de Planejamento de Auditorias; Gerente de
Auditoria de TI; e Assessor do Secretario de Fiscalizagdo de Tl do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Membro da Comissdo Avaliadora do Teste
Publico de Seguranga das Urnas Eletronicas de 2021. Realizou a supervisdo e a revisdo do Manual de Auditoria de Sistemas e da 12 edi¢do da
Cartilha de Boas Praticas de Seguranga da Informagdo do TCU. Coordenou o Levantamento de Governanga de Tl na Administracdo Publica
Federal que resultou no Acérdio n2 1.603/2008-TCUPlenério, paradigma para a Governanca de Tl no Setor Publico. Participou da revisdo do
Guia de Boas Praticas em Contratagdo de Solugdes de TI. E instrutor de Auditoria da Tl, de Licitagdes de TI, Governanga e LGPD nos cursos do
TCU e da FGV. Possui larga experiéncia nas dreas de auditoria, docéncia e tecnologia da informagdo. (109170879).

6. DATA E LOCAL

6.1. Local: Hotel Metropolitan Flat
6.2. Data: 02/05/2023 a 08/05/2023
6.3. Horario: 08:30 as 12:30hs
6.4. Carga Horaria: 20 horas
7. ESTIMATIVA DE GASTOS
7.1. 0 valor unitario por participante proposto ao Detran/DF: RS 2.426,67
EMPRESA | QUANT. PESSOAS || C.H. || VALOR POR H/A || VALOR POR PESSOA | VALOR TOTAL |
Escola de Negdcios e Eventos - ELO | 15 |20horas | R$121,33 || R$242667 | R$36.400,00 |

* por se tratar de um curso "in company" solicitado para atender especificamente as necessidades do DETRAN-DF, ndo encontramos no
mercado proposta com o mesmo padrdo, para comparagao.

8. VALORES PRATICADOS NO MERCADO

8.1. Para comprovar que a empresa esta praticando valores semelhantes no mercado, foi incluida as notas fiscais (108793413 e
108793517):



NOTA FISCAL | DATA EMISSAO NE  |[Valor por H/A|[Valor por pessoa| VALOR FINAL (R$) |
Secretaria de Administragdo do Ministério Publico Federal
(108793413) 01/07/2022 RS 162,00 RS 2.592,00 RS 38.800,00
Tribunal de Contas do Estado do Amapa . .
(108793517) ndo foi informado a quantidade de participantes. 29/08/2022 in company in company R$ 62.100,00
9. DOS REQUISITOS PARA OS SERVIDORES
9.1. Nos termos do art.11, da Instrugdo n2203, de 04 de margo de 2016, sdo pré-requisitos para participar do Evento de Formagdo

Continuada - EFC:

a) ndo estar em gozo das licengas previstas no art. 130, incisos |, IV, V, VI e VIl da Lei Complementar n2 840/2011, nem ter se
afastado com fundamento nos art. 152 a 159 da mesma Lei;

b) ndo ter apresentado resultado insatisfatério, ter desistido ou ndo ter concluido evento de formagdo continuada oferecido
pelo Detran-DF nos ultimos 12 (doze) meses;

¢) compatibilidade da proposta de formagdo com as atividades exercidas pelo servidor
d) autorizagdo da chefia imediata para a participagdo em EFC
10. DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR
10.1. A Instrugdo n2 203, de 04 de margo de 2016, prevé em seu art. 19, lll a Xlll, as seguintes obriga¢Ges aos servidores:
a) comparecer ao local de aulas utilizando vestimentas e calgados condizentes com o ambiente educacional;
b) comparecer, pontualmente, as aulas no local e horario previsto e permanecer até o término das atividades;
c) manter o celular desligado ou no modo silencioso durante as atividades académicas;
d) tratar com respeito os servidores, os prestadores de servigos, os docentes e os integrantes da turma;
e) zelar pelos materiais e equipamentos da sala de aula e pelo ambiente fisico da instituigdo;
f) realizar as atividades do curso;
g) cumprir a frequéncia exigida realizar a avaliagdo da aprendizagem, quando prevista;
h) atuar como formador disseminando os conhecimentos adquiridos nos eventos, caso seja convocado pelo Detran/DF;

i) quando for o caso, apresentar ao Nudec relatério de viagem e comprovantes dos cartdes de embarque ou do recibo de
passageiro, obtido quando da realizagdo do registro pela internet ou declaragdo fornecida pela empresa de transporte informando a data e o
horario, no prazo maximo de 20 dias, se a viagem for para o exterior, e no prazo de 5 dias, se a viagem for dentro do territério nacional,
contado do retorno da viagem, conforme determina o Decreto n2 23.176/2002;

j) entregar ao Nudec copia do certificado de conclusao e, se solicitado, apresentar relatdrio de avaliagdo do evento;

k) comunicar ao Nudec a desisténcia do evento mediante justificativa escrita e formal, no prazo de até 48h do seu inicio.

10.2. Os servidores deverao ainda informar ao Nudec se o curso realmente aconteceu e se os palestrantes foram aqueles prometidos
pelos realizadores do evento.

11. DA RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

11.1. Em atendimento ao art. 20 da Instrugdo n2 203, de 04 de margo de 2016, o servidor devera ressarcir a Autarquia o valor

despendido, nos casos de:
a) insuficiéncia de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério;

b) desisténcia do curso.

11.2. Ficam ressalvados os casos devidamente justificados e encaminhados a Diregdo-geral, que decidird pela isencdo do
ressarcimento ou ndo

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. A empresa contratada devera ministrar o evento nos dias, local e horario definidos na programagdo, caso haja alguma alteragdo
deverd informar ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista de cada turma;
12.2. Informar por escrito ao Nucleo de Desenvolvimento e Capacitagdo qualquer modificagdo na programacdo do curso;

12.3. Cumprir a programagdo e carga horaria proposta;

12.4. Ministrar todo o contelddo programatico proposto; e

12.5. Fornecer aos participantes: material didético e Certificado de Participagdo.

13. ESCOLHA DE EXECUTOR DO CONTRATO POR PARTE DA ADMINISTRAGAO:

13.1. Fica designado o(a) servidor(a) Flavia Maria Alves Lopes, matricula 1178-9 que participara do treinamento como executora e

que ao final deverd apresentar um relatério circunstanciado do evento, anexando os certificados de conclusdo do Curso de todos os
participantes.

13.2. O Nudec poderd aplicar no que for cabivel, as clausulas previstas nas leis de licitages e contratos.

14. OBRIGATORIEDADE DE A ADMINISTRAGAO FISCALIZAR A EXECUGAO DO OBJETO DO CONTRATO:

14.1. Juntada aos autos o termo do contrato a ser firmado, se for o caso;

14.2. O instrumento de contrato ndo é obrigatdrio na contratagdo direta por dispensa de licitagdo em razdo do valor podendo ser

substituido por nota de empenho de despesa.



14.3. Dessa forma, a fiscalizagdo sera feita por servidor designado, (incluir o nimero do item que se refere a escolha do executor),
com a inclusdo da documentagdo comprobatdria necessaria, apos a finalizagdo do evento.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado por meio de nota de empenho.

15.2. O empenho sera realizado pelo Detran/DF.

15.3. O contrato/ empenho tera a vigéncia de 1 (um) més a partir da data da assinatura, proibido sua prorrogagio.

15.4. O Departamento efetuara o pagamento a vista, conforme Decreto n? 21.021 de 21/02/2000.

15.5. O prazo de pagamento ndo serd superior a 30 (trinta dias), contado a partir da data final do periodo de adimplemento.

15.6. O pagamento seguira as regras conforme Decreto n2. 32.598/2010, em especifico art. 63 a 71, complementadas pelo Art. 62 do
decreto n?® 32.767, de 17 de fevereiro de 2011.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. A garantia contratual ndo serd necessaria, devido o pagamento pelo servigo ser realizado em uma vez e somente apds a

comprovacdo da execugdo do mesmo, mediante apresentagdo de relatério pelo servidor publico designado como executor do processo.
17. DADOS DA EMPRESA

17.1. Razdo Social: ELO Consultoria Empresarial e Produgdo de Eventos LTDA.
17.2. CNPJ: 00.714.403/0001-00 Inscrigdo Estadual: 07.353.404/001-85

17.3. Enderec¢o: SHN Quadra 2 Bloco H — Sobreloja — Hotel Metropolitan Flat
17.4. Cep: 70702-905 Telefone: (61) 3327-1142 - (61) 3328-1390

17.5. E-mail: elo@eloconsultoria.com / flaviacardoso@eloconsultoria.com
18. DADOS PARA EMISSAO PARA EMISSAO DA NOTA DE EMPENHO

18.1. CNPJ: 00.714.403/0001-00

18.2. Dados Bancdrios: Banco de Brasilia - BRB

18.3. Banco - 070

18.4. Ag:0209 CC: 600.202-2

19. DA HABILITAGAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

19.1. No tocante a demonstragdo da situagdo de regularidade da: ELO Consultoria Empresarial e Produgdo de Eventos LTDA, (CNPJ:

00.714.403/0001-00, faz-se constar anexos a este projeto os seguintes documentos:

e Proposta Comercial (SEI 108784103); Proposta assinada.

e Certiddo Simplificada (SEI 108790847);

e Declaragdo que ndo emprega menor ( SEl );

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ( SEI 108787283);

e Certificado de Regularidade do FGTS ( SEI 108792528);

e Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (SEI 108790432 );
e Tribunal de Contas da Unido Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneo (SEI 108789605 );

e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (SEI 108791531 ) ;

e Certiddo Negativa de Débitos junto ao GDF (SEI 108787766 ) ;

e Certificado de Registro Cadastral - SICAF (SEI 108793162 ) .

20. CLAUSULAS EXORBITANTES:

20.1. Sdo aplicaveis ao contrato as cldusulas exorbitantes do Direito Administrativo.

21. PENALIDADES

21.1. Caso a Contratada ndo cumpra integralmente as obrigagOes contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estara sujeita as

sangdes previstas no Decreto n? 26.851 de 30 de maio de 2006, no Decreto n? 26.993 de 12 de julho de 2006 e no Decreto n? 27.069 de 14 de
agosto de 2006, e subsidiariamente as previstas nas Leis de Licitagdes e Contratos

22. FORO

22.1. O Foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratagdo devera ser a Circunscrigdo Judicidria de
Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Cumpre salientar que se porventura alguma situagdo ndo prevista neste projeto ocorrer, todas as consequéncias de sua
existéncia serao regidas pelas Leis de Licitagdes e Contratos e alteragdes posteriores, bem como pelas legislagdes pertinentes ao tema.

24. AUTORIZACZ\O DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A REALIZACI\O DA DESEPESAS DE ACORDO COM A MODALIDADE
DEFINIDA -

24.1. Apds a finalizagdo dos tramites para a aprovagdo deste projeto basico.

25. APROVAGAO DO PROJETO BASICO PELA AUTORIDADE COMPETENTE


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
https://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=32767&txtAno=2011&txtTipo=6&txtParte=.
mailto:elo@eloconsultoria.com
mailto:flaviacardoso@eloconsultoria.com

25.1.
26.

Apds a analise do juridico e a finalizagdo dos tramites para a aprovagdo deste projeto basico.

ELABORACAO E APROVACAO

Elaborado por:
Angélica Aguiar de Mello

Che do Nucleo de Desenvolvimento e Capacitagdo

De acordo com o presente Projeto Basico, encaminhamos os autos para aprovagdo do Senhor Diretor Geral do DETRAN/DF
Junio Cesar Ferreira

Gerente de Gest3o de Pessoas - DIRAG/DETRAN-DF

Aprovo o presente Projeto Basico, nos termos da legislacao de licitagdo.
Junio Cesar Ferreira
Diretor de Administracdo Geral - substituto - DETRAN/DF
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