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\. Governo do Distrito Federal
\ DFPREVI(OM Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA
DISPENSA ELETRONICA N2 90005/2024

Torna-se publico que o Distrito Federal, por meio da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal, realizara Dispensa Eletronica,
com critério de julgamento menor preco, na hipdtese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel.

Data da sessdo: 09/08/2024.

Link: www.gov.br/compras.

UASG: 927448.

Exclusivamente ME/EPP/Equiparadas: Sim.

Data fim de recebimento de propostas: 09/08/2024 08:59 h (horario de Brasilia).

Horario da Fase de Lances: 09/08/2024 das 9:00 as 14:59 h (horério de Brasilia).

Inicio de Julgamento: 09/08/2024 as 15:00 h (horério de Brasilia).

Valor Estimado da Contratagdo: RS 57.739,51 (cinquenta e sete mil setecentos e trinta e nove reais e cinquenta e um centavos).
Critério de Julgamento: menor prego.

Variacdao Minima de Lances: 1% (um por cento)

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de empresa de consultoria especializada na prestagdo de
servigos de recrutamento e selegdo de profissionais, para realizagdo dos processos seletivos da DF-PREVICOM, sob demanda.

1.2 O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto
as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrGnica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do

Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transa¢do efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo
cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros ndo autorizados

2.1.4. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagdo.

2.2. N3&o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condigBes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

2.2.3.1. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagcdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

a) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.2.3.2. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do

projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.2.3.3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.2.3.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.3.5. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.3.6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

2.2.3.7. aplica-se o disposto no subitem “2.2.3.3” também ao fornecedor que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor; e

2.2.3.8. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢do (Acdrddo n° 746/2014-TCU-Plendrio).
3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.
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3.2, O fornecedor interessado, ap0ds a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa
Eletronica, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura
do procedimento.

3.3. Caso haja divergéncia entre a especificagdo constante no Portal de Compras e no Termo de Referéncia, prevalecera este ultimo.
3.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.
3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

3.5.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.6. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cSes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

3.7. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores ndo poderdo retira-la, substitui-la ou modifica-la.

3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletr6nico, as
seguintes declaragdes:

3.8.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3.8.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.8.3. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

3.8.4. que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras.

3.8.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°
8.213/91, caso seja empresa com 100 (cem) ou mais empregados.

3.8.6. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigdo.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e hordrio estabelecidos neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o

envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2, Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.3. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.4, O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.5. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por
ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.

4.6. O intervalo minimo de diferencga de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao que
cobrir a melhor oferta é de 1% (um por cento).

4.7. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.

4.8. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.9. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
fornecedor.

4.10. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos
lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagdo.

4.11. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagédo e
ndo havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a contratagdo.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Fundagdo, podera haver a negociacdo de condigdes mais vantajosas.
5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Fundagao.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagdo.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, em formato PDF, adequada ao ultimo
lance, conforme modelo Anexo | do Aviso, e, se necessario, de documentos complementares.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

5.5. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Fundagdo;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insandvel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada

inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
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5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragdo.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do
Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horério para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, iniciar-se-a a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITAGCAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021, constam no Termo de Referéncia
- Anexo | desta Dispensa e serdo solicitados do fornecedor melhor classificado na fase de lances.

6.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo

publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagdo atualizada.
6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certidBes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(&es) valida(s).

6.3. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmagdo dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de
documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de inabilitagdo.

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais
qguando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

6.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo

estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a
sua continuidade.

6.9. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.9.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢es de habilitagdo.

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1. Apds a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar

instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo/Ordem de Servico), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangBes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico
para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizagdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Fundagdo.
7.3. O aceite da Ordem de Servico ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

7.3.1. o referido documento esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n2 14.133, de 2021;
7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de extingdo do contrato sdo as previstas nos artigos 137, 138 e 139, todos da Lei n® 14.133/2021 e
reconhece os direitos da contratante nos termos do previsto no artigo 104 da Lei n? 14.133/2021;

7.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das condigBes de habilitagdo e contratagdo consignadas
neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. A CONTRATADA ficard sujeita as san¢des previstas nos artigos 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, bem como, as demais legisla¢des correlatas em

decorréncia de inadimplemento.

8.2. A CONTRATADA serd responsabilizado administrativamente pelas infragdes contidas no art. 155, incisos de | a XlI, da Lei 14.133/2021.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Entidade podera:

9.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os
menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condig¢bes de habilitagdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de habilitagdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores

interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta,
devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Entidade na respectiva notificagdo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pela Fundagdo ou de sua desconexdo.

9.5. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para
contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Entidade poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Fundagdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsdvel por esses custos ,independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagdo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdem O processo,
prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.12. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

9.12.2. ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO;

9.12.3. ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO.

CLAUDIA S. GONCALVES DE OLIVEIRA

Coordenadora de Contratos

DANIEL VICENTE EVALDT DA SILVA
Diretor de Administracdo /

Diretor-Presidente

ANEXO |
(do Aviso de Dispensa Eletrénica n2 90005/2024)
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa de consultoria especializada na prestagdo de servigos de recrutamento
e selecdo de profissionais, para realizagdo dos processos seletivos da DF-PREVICOM, sob demanda.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Conforme previsto no Estatuto da DF-PREVICOM, a escolha de novos Diretores devera ser por meio de processo seletivo e os candidatos a esses

cargos deverdo cumprir alguns requisitos. SGo medidas que visam trazer seguranca para os participantes e fortalecer os controles da gestdo da Fundagao.

2.2. O Conselho Deliberativo, por meio da Resolugdo n® 93/2024, determinou abertura de processo seletivo para a escolha do novo Diretor de
Seguridade, nos termos do § 59, art. 57, do Estatuto. Ainda na mencionada resolugdo, ficou estabelecido que o processo seletivo deve ser realizado por meio de
consultoria especializada na prestagdo de servigos de recrutamento e sele¢do de profissionais de alta gestdo, nos termos abaixo:

Art. 12 Determinar a abertura de processo seletivo para a escolha de novo Diretor(a) de Seguridade, nos termos do § 52 do art. 57 do
Estatuto da DF-PREVICOM, para o mandato a ser iniciado em outubro de 2024.

Paragrafo Unico - O processo seletivo de que trata o caput deste artigo serd realizado por meio de consultoria especializada na prestagdo de
servigos de recrutamento e selegdo de profissionais de alta gestdo.

2.3. Ainda assim, em virtude da necessidade constante da Fundagdo em realizar processos seletivos para diretores e comissionados, é imprescindivel a
formalizagdo de uma contratagdo mais ampla, de modo que a DF-PREVICOM tenha um contrato continuado, sob demanda, para processo seletivo de pessoal.

2.4, Os servigos prestados por empresa especializada de recrutamento e pré-selegdo de profissionais, tém como finalidade proporcionar maior éxito
nas sele¢des de cargos para os quais o mercado é escasso. Assim, a contratagdo objetiva viabilizar que o processo de selegdo chegue de forma mais efetiva ao
conhecimento de profissionais que atendam as exigéncias dos cargos, visto que o perfil dessas posigdes, em especial de Diretor, contém caracteristicas muito
especificas e aqueles que atendem a essas exigéncias dificilmente se candidatam em processos seletivos.
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2.5. A contratacdo desse servico é uma medida importante, que reforca a assertividade do processo de selecionar a pessoa mais preparada para os
cargos, pois auxilia na atragdo de pessoas aptas a participar dos processos seletivos. Outra vantagem é a pré-avaliagdo dos candidatos por especialistas do
mercado com expertise para examinar os profissionais com perfil executivo, esperados para as fungdes em questdo. Dessa forma, evita-se a perda de recursos
com uma contratagdo equivocada, além de agilizar a ocupagdo de vagas de importancia critica como as de alta gestdo.

2.6. A contratagdo de empresa para realizagdo do recrutamento e da pré-sele¢do por meio de técnicas altamente reconhecidas pelo mercado, realizada
por profissionais de larga experiéncia com a prestagdo desses servigos, reforga o compromisso da DF-PREVICOM com os participantes, na medida em que a
atuacdo da empresa corrobora para a redugdo de riscos relacionados aos processos seletivos.

2.7. Assim, expostos estes motivos, é que se faz necessaria a presente contratagdo, abrangendo os servigos descritos neste Termo de Referéncia.
3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1 A contratacdo em tela decorre de contratagdo direta por dispensa de licitagdo com fundamento no inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133/2021,

devidamente atualizada pelo Decreto n? 11.871/2023, assim como, regulamentada pelo Decreto Distrital n? 44.330/2023 e demais normas legais e
regulamentares atinentes a matéria.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego, em atengdo ao §1, art. 19 e inciso | do art. 33 da Lei n2 14.133/2021.
4.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, bem como aquelas que

apresentarem pregos acima do estimado ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no art. 59, inciso
11, §§ 12 e 22 da Lei n2 14.133/2021.

5. DAS CARACTERISTICAS BASICAS DO OBJETO
5.1. O objeto compreende a prestagdo dos servigos a seguir relacionados:
5.1.1. Construgdo do perfil de cada cargo - no desenho das competéncias a serem definidas no perfil do cargo, devem ser levados em conta, além das

especificacbes do Estatuto da DF-PREVICOM, com as atribui¢des dos cargos e da matriz de competéncias, elementos como momento/contexto atual da Entidade,
Planejamento Estratégico, desafio(s) relacionado(s) ao negdcio, a fim de elencar as competéncias e demais requisitos a serem exigidos para a posigdo.

5.1.2. Realizagdo de mapeamento e atragdo de candidatos.

5.1.3. Para alguns cargos, testes psicométricos (comportamentais, de competéncias e de potencialidade) - o teste deve contemplar competéncias
condizentes com os cargos de alta gestdo, para avaliagdo da personalidade dos candidatos. Assim, serdo aceitos testes que abordem competéncias adequadas
para esse publico, como lideranga, capacidade de inovagdo, comunicagdo ativa, processo decisdrio, foco em resultados, habilidade de delegagdo, visdo de
negocio, resiliéncia, dindmicas interpessoais, capacidade de influenciagdo, capacidade de assumir riscos, administragdo de conflitos, visdo sistémica, resolugdo de
problemas, autogestdo, posicionamento estratégico.

5.1.4. Entrevista por competéncias com os candidatos recrutados - todos os aspectos apontados no perfil do cargo devem ser abordados nessa etapa, de
modo a identificar o nivel de aderéncia do candidato as necessidades da vaga.
5.1.5. Lista com os melhores candidatos, com relatério de perfil profissional de cada um dos candidatos da lista.
5.1.6. Relatério de referéncias com a verificagdo das informag&es dos aprovados.
5.1.7. Apoio/suporte ao Conselho Deliberativo na fase final de entrevistas com os aprovados, quando necessario.
5.2. A execugdo dos servigos objeto da presente dispensa de licitagdo devera observar as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.
6. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS
6.1. Os cargos a serem considerados para os processos de recrutamento e selecdo de profissionais sdo:
ITEM DESCRICAO CARGO

Diretor Presidente - CC-PREV1

Contratagdo de empresa para consultoria especializada na

~ . x Diretor de Seguridade - CC-PREV2
prestagdo de servicos de recrutamento e selegcio de

1
profissionais, para realizagdo dos processos seletivos da DF-
Coord dor - CC-PREVS
PREVICOM, sob demanda. oordenador
Assessor - CC-PREV8
6.2. A CONTRATADA serd responsavel pelas atividades de apoio na construcdo do perfil ideal de cada cargo; mapeamento e atragdo de

candidatos; aplicagdo de testes psicométricos (comportamentais, de competéncias e de potencialidade); realizagdo de entrevistas por
competéncias; formalizagdo de lista com os melhores candidatos, incluindo relatério de perfil profissional de cada um; realizagdo de relatério de referéncias;
e suporte ao Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM na fase final de entrevistas, quando necessario.

6.3. A quantidade de candidatos que compdem a lista com os melhores candidatos, a ser entregue na Etapa E5 — Lista de candidatos e relatdrio de
perfil profissional, devera ser definida em conjunto com a DF-PREVICOM. A quantidade a ser definida ndo poderd ser inferior a 5 (cinco) e superior a 12 (doze)
candidatos.

6.4. A metodologia a ser aplicada no processo de recrutamento e pré-selecdo deverd ser adaptada a realidade da DF-PREVICOM, considerando, no
minimo, a analise dos seguintes aspectos:

6.4.1. Aspectos legais, regulatérios e autorregulatérios aplicaveis a Entidade;

6.4.2. Momento/contexto atual da Entidade.

6.4.3. Planejamento Estratégico e Plano de Agdo.

6.4.4. Desafio(s) relacionado(s) ao negdcio.

6.4.5. Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas.

6.4.6. Aspectos da Cultura Organizacional.

6.4.7. Formagdo académica.

6.4.8. Habilidades técnicas e comportamentais necessarias.

6.5. A construgdo do perfil dos cargos de Diretores devera ocorrer em conjunto com a DF-PREVICOM e o método utilizado pela empresa para a

consolidacdo desse perfil devera estar alinhado com as demais etapas do processo, em especial com a entrevista por competéncias e com o(s) teste(s)
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psicométrico(s) que servira(do) de insumo para as entrevistas.

6.5.1. Os testes utilizados no processo deverdo ser adequados ao perfil do cargo correspondente a designagdo de C-Level e ser aplicados por profissional
e/ou empresa com credenciais para tal.
6.6. Etapas de execugdo do objeto:
6.6.1. Os servigos prestados deverdo ser executados observando a sequéncia de etapas definidas abaixo:
ETAPA DESCRICAO PRODUTOS RESPONSAVEL
E1l Perfil do Cargo Produto P1: Construgdo do Perfil do Cargo. CONTRATADA/DF-PREVICOM
B2 Mapeamento e atracio de candidatos Produto P2: Busca e atragdo de profissionais aderentes CONTRATADA

ao perfil do cargo para participar do processo seletivo.

Produto P3: Aplicagdo de testes psicométricos
E3 Testes Psicométricos (quando necessario) | (personalidade / comportamentais, de competéncias e CONTRATADA
de potencialidade).

Produto P4: Realizagdo de entrevista do tipo por

E4 Entrevista por Competéncias competéncia com cada candidato que evoluir para esta CONTRATADA
etapa.
Lista de Candidatos Produto P5: Lista de melhores candidatos com Relatério
& e Relatério de Perfil Profissional de perfil profissional de cada um. CONTRATADA
E6 Relatério de Referancias Produto P6: Rela.thon? com che.cage.m de V|.da publica e CONTRATADA
das experiéncias profissionais anteriores.
Apoio/Suporte ao Conselho Deliberativo | Produto P7: Prestar suporte ao Conselho Deliberativo da
E7 L. § R CONTRATADA
(quando necessario) DF-PREVICOM na fase final de entrevistas.
6.7. ETAPA E1 — PERFIL DO CARGO
6.7.1. Trata-se do documento que balizara todo o processo seletivo, pois nele constara as caracteristicas do profissional a ser buscado no mercado, bem
como as experiéncias, competéncias, habilidades e atitudes a serem avaliadas nos testes e na entrevista.
6.7.2. A metodologia utilizada deve contemplar o contexto da DF-PREVICOM como um todo, ndo se limitando a uma andlise apenas do cargo em si. Para

isso, no desenho das competéncias a serem definidas, deve ser levado em conta, além das especificagdes do Estatuto da DF-PREVICOM, com as atribuigdes dos
cargos e do Regimento Interno, elementos como momento/contexto atual da Entidade, Planejamento Estratégico, desafio(s) relacionado(s) ao negdcio, a fim de
elencar as competéncias e demais requisitos a serem exigidos para a posi¢ao.

6.7.3. Consistira na execugdo de procedimentos relacionados a analise da situagdo atual da DF-PREVICOM, dentre os quais:

6.7.3.1. Avaliagdo de cargos e fungBes das vagas abertas: analise do contexto, das atribui¢des, das responsabilidades e das necessidades exigidas por cada
posicdo para a qual sera realizada selegcdo, uma vez que as caracteristicas necessarias sdo atreladas a diversas circunstancias coexistentes no momento da
abertura do processo seletivo.

6.7.3.2. Andlise de documentagdo institucional: andlise de documentos institucionais da DF-PREVICOM, tais como Estatuto, Regimento Interno, Cédigo de
Etica e Conduta, Regulamentos, Planejamento e Diretrizes Estratégicas, Resolucdes, Atas e demais documentos relacionados que se fizerem necessarios.

6.7.3.3. Anadlise de aspectos legais, regulatérios e autorregulatérios aplicados a Fundagdo: andlise de normativos aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).

6.7.3.4. Andlise da Cultura Organizacional: analise dos principais elementos da cultura organizacional da DF-PREVICOM.

6.7.3.5. Levantamento de dados para elaboragdo do perfil do cargo: coleta de todas as informagdes necessarias para o desenho do perfil do cargo.

6.7.3.6. Apresentagdo de diagndstico da situagdo atual: a CONTRATADA apresentara a DF-PREVICOM relatério descrevendo a situagdo atual na qual o cargo
aberto se encontra com relagdo ao negdcio da Fundagdo.

6.7.3.7. Reunides com drea(s) envolvida(s) no processo de selegdo: realizagdo de reunibes com os principais agentes envolvidos, para o levantamento de
informagdes e alinhamento das caracteristicas do perfil do cargo.

6.7.3.8. Discussao e validagao do perfil junto aos profissionais da DF-PREVICOM envolvidos no processo de selegdo.

6.7.4. Devem ser consolidadas no perfil do cargo caracteristicas minimas como: formagdo académica, competéncias, habilidades técnicas e
comportamentais, experiéncia necessaria, qualificagdes exigidas.

6.8. ETAPA E2 - MAPEAMENTO E ATRAGAO DE CANDIDATOS

6.8.1. O mapeamento de candidatos consiste na busca por profissionais que possuem as caracteristicas descritas no perfil do cargo, que serd construido

em conjunto com a DF-PREVICOM. Trata-se de uma ferramenta estratégica fundamental para conferir diferenciais competitivos e proporcionar o alinhamento
entre a gestdo de pessoas e a gestdo estratégica, ao potencializar a escolha do candidato mais adequado para os cargos em questdo.

6.8.2. Consistira na execugdo de procedimentos relacionados a pesquisa e busca para localizar candidatos que possuam qualificagbes préximas aos
requisitos da DF-PREVICOM, contemplando experiéncias, habilidades, formacdo, personalidade e estilo de lideranga que melhor se adequem aos requisitos do
cargo.

6.8.3. Os cargos oferecidos pela DF-PREVICOM possuem remuneragdo definida em orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo, ndo
sendo possivel a oferta de condigBes salariais ou beneficios diferenciados como forma de atragdo de candidatos.

6.8.4. O processo de atracdo de candidatos podera ocorrer de forma conjunta, sendo realizada pela empresa contratada, bem como pela DF-PREVICOM,
que dara ampla divulgagdo ao processo, publicando a vaga em seu site, midias sociais, dentre outros canais cabiveis.

6.8.5. Quando da divulgagdo do cargo, serd disponibilizado enderego eletrénico de e-mail, a ser definido, para recebimento dos curriculos dos candidatos
que desejarem participar da selecdo, com posterior verificagdo dos requisitos minimos de elegibilidade contidos do Estatuto da DF-PREVICOM. Apés a verificagdo
de atendimento das condigOes de elegibilidade, a empresa contratada realizara os procedimentos de pré-selegao de candidatos.

6.9. ETAPA E3 — TESTES PSICOMETRICOS

6.9.1. Os testes psicométricos sdo avaliagBes usadas para medir os tragos de personalidade e capacidade cognitiva de um candidato. Esses testes ajudam
a prever tendéncias comportamentais e ajudam os recrutadores a tomar melhores decisdes, tendo em vista a personalidade e as habilidades dos avaliados.

6.9.2. A fim de realizar a triagem dos candidatos com perfil aderente ao cargo, a empresa selecionada realizard testes psicométricos de
personalidade/comportamentais, de competéncias e de potencialidade, que servirdo de insumo para a etapa seguinte, que sera a entrevista por competéncias.

6.9.3. Os testes aplicados devem ser adequados ao perfil do cargo correspondente a designagdo de C-Level utilizada pelo mercado. Para isso, cada teste
oferecido pela empresa vencedora do certame para a selegdo de Diretores da DF-PREVICOM deve conter justificativa de adequacdo ao perfil de alta gestdo.
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6.9.4. O teste comportamental utilizado deve viabilizar o levantamento de caracteristicas da personalidade dos candidatos, cruzando-as com os
requisitos exigidos pelo cargo. Dessa forma, busca-se ferramenta capaz de tragar a aderéncia entre o perfil do candidato com o perfil desejado para cargo,
permitindo, assim, o apontamento do candidato mais alinhado a essa combinagdo de fatores.

6.9.4.1. Para isso, o teste deve contemplar competéncias condizentes com os cargos de alta lideranca, para avaliagdo da personalidade dos candidatos.
Assim, serdo aceitos testes baseados em escolhas situacionais, ou seja, aquelas atitudes tomadas tendo como base o contexto, e que demonstram a capacidade
de adaptagdo ao ambiente e as pessoas, que abordem competéncias como lideranga, capacidade de inovagdo, comunicagdo ativa, resiliéncia, dinamicas
interpessoais, capacidade de influéncia, processo decisério, resolugdo de problemas, gerenciamento de processos, autogestdo.

6.9.5. Os testes poderdo ser aplicados por fornecedores parceiros da empresa selecionada, desde que possuam as credenciais necessarias para a
realizagdo dos mesmos.

6.9.6. Os testes poderdo ser aplicados de forma on-line ou presencial, a depender das caracteristicas de cada teste.

6.9.6.1. A logistica da aplicagdo presencial fica sob a responsabilidade da empresa selecionada, bem como os recursos tecnoldgicos necessarios para a
realizagdo remota.

6.9.7. Cada teste devera gerar um resultado, que compora o Relatério de Perfil Profissional dos candidatos pré-selecionados.

6.10. ETAPA E4 — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

6.10.1. Trata-se de etapa que objetiva compreender os conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato. Diferente de uma simples entrevista, vai além

dos aspectos técnicos, focando no comportamento do entrevistado e no grau de adequagado aos valores e cultura da empresa.

6.10.2. Todos os aspectos apontados no perfil do cargo devem ser abordados nessa etapa, de modo a identificar o nivel de aderéncia do candidato as
necessidades da vaga. Competéncias comportamentais e técnicas devem ser analisadas nesse momento, de modo que as competéncias técnicas compreendem
as habilidades e conhecimentos provenientes da formacdo académica, experiéncia pratica na area e atividades complementares. J& as competéncias
comportamentais relacionam-se com a personalidade do candidato, envolvendo questdes como inteligéncia emocional, ética, comunicagdo, lideranga e
motivagdo, a fim de evidenciar a forma como lidam com as diversas situagdes que sdo inerentes ao dia a dia de trabalho.

6.10.3. A metodologia da entrevista por competéncias é baseada em questionamentos feitos ao candidato sobre situages passadas, de modo que o
avaliado deve responder como agiu em certos momentos. As perguntas devem estar alinhadas as competéncias as quais se deseja conhecer, conforme o perfil
desenhado para o cargo, de modo que as respostas dos candidatos relatem as situagdes vividas e evidenciem suas caracteristicas, permitindo a analise da
aderéncia ou ndo ao perfil buscado.

6.10.4. Essa etapa utilizard como subsidio para a condugdo da entrevista o laudo do teste psicométrico realizado na etapa anterior, como forma de
embasar ainda mais as conclusdes do consultor acerca de cada entrevistado.

6.10.5. Serd elaborado laudo também dessa etapa, contendo a percepgdo dos especialistas sobre a aderéncia ou ndo de cada ponto contido no perfil do
cargo.

6.10.5.1. Outras informag&es obtidas pelo consultor, além das registradas no perfil do cargo e que sejam relevantes para a analise do candidato, devem ser
registradas nesse laudo, de modo a complementar a construgdo do relatério de cada entrevistado.

6.11. ETAPA ES5 — LISTA DE CANDIDATOS E RELATORIO DE PERFIL PROFISSIONAL

6.11.1. Da pré-selegdo realizada em todas as etapas anteriores, sera elaborada lista de candidatos a ser enviada para a DF-PREVICOM, com os melhores
candidatos, em termos de aderéncia ao perfil delineado.

6.11.2. Juntamente com a lista, sera enviado o Relatdrio de Perfil Profissional de cada candidato pré-selecionado para a DF-PREVICOM.

6.11.2.1. Esse relatdrio contera a avaliagdo individual de cada avaliado, com copilado de todas as informagdes colhidas ao longo das etapas de pré-selegdo.
6.11.2.2. Os resultados dos testes aplicados deverdo ser parte integrante desse relatério, bem como o laudo proveniente da entrevista por competéncias.
6.11.2.3. Serd elaborado um comparativo entre o perfil exigido pelo cargo e o perfil do avaliado, demonstrando a correspondéncia do candidato com a vaga.
6.11.2.4. O relatério devera conter, ainda, a mensuragdo das caracteristicas elencadas no perfil do cargo, por meio de critérios objetivos, com a atribuigdo

de nota a cada uma das caracteristicas contidas no perfil.

6.11.2.5. Dessa forma, o relatdrio deve ser composto pela analise dos resultados das ferramentas utilizadas, que considerem a qualificagdo técnica e
comportamental conforme o perfil do cargo, além de fazer um comparativo entre os candidatos e as caracteristicas averiguadas em cada um com relagéo ao nivel
de aderéncia a posicdo aberta. Para isso, utilizara como apoio ferramentas que fornegcam a analise comportamental e técnica de cada candidato de forma
individual e no comparativo com o grupo.

6.11.2.6. Outras informag@es relevantes obtidas pelo consultor, além das mencionadas no item anterior, devem ser registradas nesse laudo, de modo a
complementar a construgdo do relatério de cada entrevistado.

6.11.2.7. O Relatério de Perfil Profissional deve apresentar a metodologia empregada.

6.12. ETAPA E6 — RELATORIO DE REFERENCIAS

6.12.1. Trata-se de documento em que se registra a checagem de histérico de vida publica (ex.: precedentes criminais, matérias de imprensa e reputagdo)

e experiéncias profissionais anteriores, contatando-se superiores, subordinados, pares, dentre outros profissionais de experiéncias passadas que possam
contribuir para a formulagdo dessa descrigdo.

6.12.2. O Relatdrio de Referéncias serd emitido obrigatoriamente pela CONTRATADA para todos avaliados que integrarem a lista de candidatos enviada
pela empresa vencedora do certame.

6.13. ETAPA E7 - APOIO/SUPORTE AO CONSELHO DELIBERATIVO

6.13.1. A CONTRATADA devera prestar suporte ao Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM na fase final de entrevistas, considerando a possibilidade de

auxiliar na elaboragdo de perguntas, participar das entrevistas, orientar a CONTRATANTE sobre as fases anteriores e prestar os esclarecimentos necessarios
visando reforgar a assertividade do processo de selecionar a pessoa mais preparada para o cargo.

6.14. DA GARANTIA DO SERVICO

6.14.1. Conforme praxe do mercado, serd garantida, por um periodo de 6 (seis) meses, a reposigdo do profissional, em caso de desligamento do admitido,
de modo que, se necessario, o processo de selegdo sera repetido sem taxas adicionais.

6.14.2. Os 6 (seis) meses serdo contados da data do efetivo exercicio na DF-PREVICOM do novo colaborador que ocupara o cargo para o qual foi
selecionado.

6.15. DA PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.15.1. Os servigos deverdo ser desenvolvidos de acordo com o cronograma de execugdo abaixo apresentado, a partir do qual a CONTRATADA podera

elaborar o seu cronograma executivo:

ETAPAS SEMANAS*

12)|3|4|5|6|7|8
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E1 - Perfil do Cargo X

E2 - Mapeamento e Atragdo de Candidatos X [ x

E3 - Testes Psicométricos (quando necessario) X

E4 - Entrevista por Competéncia x || x

ES - Lista de Candidatos e Relatdrio de Perfil Profissional X

E6 - Relatério de Referéncias X

E7 - Apoio/suporte ao conselho deliberativo (quando « |«

necessario)

*A critério da CONTRATANTE, os prazos previstos poderdo ser estendidos.

6.15.2. Os servigos deverdo ser prestados visando realizagdo de todos e quaisquer procedimentos necessarios para garantir a realizagdo adequada de cada
etapa.
6.15.3. Para melhor execugdo dos servicos a CONTRATADA devera possuir em sua equipe profissionais com experiéncia e competéncia técnica.
6.16. A CONTRATADA deverd prestar apoio e suporte a CONTRATANTE, especificamente ao Conselho Deliberativo, quando necessario, na fase de
entrevistas, momento este que ocorre apds a entrega da lista com os melhores candidatos e a entrega dos relatdrios de referéncias.
6.17. E de responsabilidade da CONTRATADA a repeticdo do processo seletivo, sem 6nus para a DF-PREVICOM, caso ocorram erros operacionais que
inviabilizem ou prejudiquem o processo seletivo em uma primeira tentativa.
6.18. A CONTRATADA deverd informar e manter disponivel nimero telefonico de contato, para esclarecimento ou orientagdo com relagdo a todas as
etapas.
7. DOS PRAZOS E LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo solicitados por meio de ordem de servico de acordo com a necessidade da DF-PREVICOM, e
deverdo obedecer o cronograma de executivo determinado no subitem 6.15.1 para cada cargo solicitado, conforme tabela
7.2. A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servigos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da Ordem de Servigo.
7.3. O prazo para conclusdo dos servigos observara as informagdes constantes no item "DA PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DOS
SERVICOS", subitem 6.15 deste Termo de Referéncia.
7.4. Os servigos serdo executados de forma presencial ou remota, ficando essa opgdo sob a responsabilidade da contratada, inclusive no que tange a
custos, local de realizagdo das atividades de pré-selegdo, ou recursos tecnolégicos para a realizagdo on-line.
7.5. Caso opte-se pela forma presencial, os servigos poderdo ser realizados na sede da CONTRATADA ou da DF-PREVICOM (CONTRATANTE), enderego:
SCN Qd. 05 - Centro Empresarial Brasilia Shopping and Towers, Torre Norte, Sala 1226 - Bairro Asa Norte / 70.715-900 - (061) 3550-7592.
7.6. Caso seja necessario suporte técnico presencial, este serad prestado nas dependéncias da CONTRATANTE.
7.7. Todos os servigos deverdo ser realizados por profissionais habilitados para tal.
7.8. No ato da entrega dos servicos, o executor do contrato emitird o Termo de Recebimento Provisério, para posterior verificagdo dos critérios de
aceitagao.
8. DA VIGENCIA CONTRATUAL
8.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, admitindo-se sua prorrogagdo, nos termos do artigo

106, da Lei n.2 14.133/2021.

9.12.4. A prorrogagdo quando necessaria para a CONTRATANTE, tera a periodicidade de 12 (doze) meses, por interesse das partes, por meio de termo
aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite de 60 (sessenta), apds a verificacdo da real necessidade e com vantagens para a

CONTRATANTE na continuidade do Contrato.

9.12.5. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogagdo contratual. SO serd possivel a prorrogagdo, nos termos acima mencionados, quando

comprovadamente vantajoso para a CONTRATANTE, mediante autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
I- Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
- Relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

- Justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servigo;

V- Comprovagdo de que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;
V- Manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao; e
VI - Comprovagdo de que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.
8.2. Caso o Contrato seja assinado de forma eletronica, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia, a data em que a ultima parte signataria
(CONTRATANTE ou CONTRATADA) assinar.
9. DO VALOR ESTIMADO
9.1. 0 valor total estimado é de R$ 57.739,51 (cinquenta e sete mil setecentos e trinta e nove reais e cinquenta e um centavos).
~ UNIDADE DE VALOR UNIT
ITEM DESCRICAO CARGO MEDIDA QUANT ESTIMADO TOTAL ESTIMADO
Contratagdo de empresa para consultoria especializada na Diretor Presidente - CC-PREV1 serv. 1 RS 21.186,15 RS 21.186,15
1 prestacgdo de servigos de recrutamento e selegdo de Diretor de Seguridade - CC-PREV2 serv. 1 R$ 15.779,74 RS 15.779,74
profissionais, para realizagdo dos processos seletivos da DF- Coordenador - CC-PREV5 serv. 1 RS 8.066,70 RS 8.066,70
PREVICOM, sob demanda. Assessor - CC-PREVS serv. 3 RS 4.235,64 RS 12.706,92

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164628098&infra_sist...
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https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=164628098&infra_sist...

[ | | RS 5773951 |

* Quando da apresentagio da proposta comercial, os valores unitarios e total ndo poderdo ser superiores aos estimados.

9.2. O saldrio mensal dos cargos acima mencionados, estdo fixados pela Resolugdo n2 81/2023 - CD/DF-PREVICOM, sem acréscimos de bonificagdo
ou remuneragdo variavel, conforme tabela abaixo:
CLASSIFICACAO REMUNERAGAO
Diretor Presidente - CC-PREV1 RS 24.195,60
Diretor de Seguridade - CC-PREV2 RS 21.039,66
Coordenador - CC-PREVS5 RS 10.408,65
Assessor - CC-PREV8 RS 5.465,35
10. DO PAGAMENTO
10.1. Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, apds a execugdo completa dos servigos, demandados por meio de Ordem de

Servigos. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo executor do contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados.

10.1.1. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contrata¢do, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovagao da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a DF-PREVICOM.

10.1.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme definido neste Termo de Referéncia.
10.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:
10.2.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente

atualizado (Lei n.2 8.036/90);

10.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢bes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n2 1.751/2014);

10.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da proponente;

10.2.4. Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa,
emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br.
(inteligéncia do art. 173, da LODF); e

10.2.5. Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, em plena
validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Sem prejuizo de outras obrigagBes e responsabilidades previstas em Lei, sdo obrigagdes e responsabilidades da CONTRATANTE:

11.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, conforme as regras deste Termo de Referéncia.

11.1.2. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias para a perfeita execugdo dos servigos.

11.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com as especificagdes.

11.1.4. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos servigos.

11.1.5. Efetuar o pagamento no preco e condigBes pactuadas.

11.1.6. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
11.1.7. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo.

11.1.8. Nomear o fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo.

11.1.9. Receber o objeto fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas.

11.1.10. Realizar avaliagdes da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

11.1.11. Comunicar a CONTRATADA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos contratados.
11.1.12. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis em conformidade com a legislagdo em vigor.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
12.1. Sem prejuizo de outras obrigagGes e responsabilidades previstas em Lei, sdo obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

12.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.1.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta contratagdo.

12.1.3. Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execugdo dos servigos, que sera a pessoa de contato entre a CONTRATADA e a Fiscalizagdo da
DF-PREVICOM.

12.1.4. Atender prontamente as reclamag¢des da DF-PREVICOM, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as corre¢des e adequagdes que se

fizerem necessdrias.

12.1.5. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar sua execugdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela DF-PREVICOM.

12.1.6. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades executadas sem prévia
autorizacdo da DF-PREVICOM.

12.1.7. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avengados, sem prévia e expressa anuéncia da DF-PREVICOM, ressalvadas as
subcontratagdes, nos termos admitidos neste instrumento, responsabilizando-se, em qualquer caso, Unica e exclusivamente a CONTRATADA por todos os
servigos.

12.1.8. Elaborar relatérios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execugdo do objeto ora contratado, de modo a permitir o efetivo
acompanhamento dos trabalhos pela DF-PREVICOM, sempre que solicitado.

12.1.9. Fornecer a DF-PREVICOM, sempre que solicitados, e em tempo habil, todos os esclarecimentos e informagdes necessarios relacionados as
atividades desenvolvidas por forga do Contrato.
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12.1.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, o fato da DF-PREVICOM fiscalizar sua execugdo.

12.1.11. A CONTRATADA sera a Unica responsavel por todos os encargos de natureza fiscal, tributdria, previdenciaria e trabalhista, decorrentes da execugdo
do contrato, cabendo apresentar a CONTRATANTE, quando exigido, comprovantes dos pagamentos.

12.1.12. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que a envolvam independentemente de
solicitagdo.

12.1.13. O responsavel pela execugdo deverd, quando demandado, comparecer para a apresentagdo dos relatdrios nas reunides realizadas pelos 6rgaos

colegiados, quais sejam Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, cuja convocagdo devera ser efetuada pela DF-PREVICOM com pelo menos 3
dias Uteis de antecedéncia.

12.1.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Fundagdo, dando-lhes ciéncia de tais normas, inclusive do Cédigo
de Etica e Conduta.

12.1.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

12.1.16. A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo absoluto sobre qualquer informagdo adquirida em virtude da execugdo do contrato, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, utilizd-la para si, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-se em caso de descumprimento das
obrigacGes assumidas, por eventuais perdas e danos e sujeitando-se as cominagdes legais.

12.1.17. A CONTRATADA tem obrigacdo de corrigir, sob suas expensas, no total ou em parte, os servicos nos quais se verificarem vicios, problemas ou
incorregdes resultantes da execugdo do contrato.

12.1.18. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos, objeto da presente contratagdo, ficando claro que a agdo ou
omissdo total ou parcial da fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto a execugao dos servigos.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo da contratagdo consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um ou mais colaborador da DF-
PREVICOM, especialmente designados.

13.2. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo executor do contrato ou pelo respectivo substituto, devidamente designados.
13.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
13.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da DF-PREVICOM ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com os termos da Lei n2 14.133/2021 e demais normas vigentes e aplicéveis.

13.5. Durante a execugdo do objeto, o executor do Contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, ensejard a aplicagdo de san¢Bes administrativas, previstas
nesta requisicdo de proposta e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, nos termos da Lei n2 14.133/2021 e demais normas vigentes e
aplicaveis.

13.7. N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todo o objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATANTE
reservar-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a prestagdo
de servigos.

14. HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA
14.1. Para habilitarem-se na presente contratacdo as empresas deverdo apresentar as documentagdes relacionadas abaixo:

14.1.1. Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condigGes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas conveng@es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos.

14.1.2. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢do.

14.1.3. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constitui¢do Federal;

14.1.4. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.

14.1.5. Declaragdo de Confidencialidade e Sigilo.

14.1.6. Declaragdo de que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012.

14.2. Comprovacao da Habilita¢do Juridica

14.2.1. Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual.

14.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

14.2.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

14.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

14.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista

14.3.1. Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

14.3.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

14.3.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da proponente.

14.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,

inclusive contribui¢bes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n2 1.751/2014).
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14.3.5. Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa,
emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, que poderd ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br.
(inteligéncia do art. 173, da LODF).

14.3.6. Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

14.3.7. Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, em plena
validade, que poder3 ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

14.4. Qualificagao Técnica

14.4.1. Apresentar ao menos 02 (dois) atestados ou declaragdes de capacidade técnica, emitidos por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,

que comprovem experiéncia e a aptiddo para a prestagdo de servico de recrutamento e selegdo, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da presente dispensa de licitagdo.

|- Ao menos 01 (um) dos atestados deverd comprovar experiéncia e a aptiddo para a prestagdo de servigo de recrutamento e selegdo para cargo de nivel
gerencial ou superior.

Il - Ao menos 01 (um) dos atestados devera comprovar experiéncia e a aptiddo para a prestacdo de servigo de recrutamento e selegdo de cargos de nivel C-
Level.

- Somente serdo aceitos atestados ou declaragdes expedidos apds a conclusdo da prestagdo do servigo, ndo sendo reconhecidos os atestados que
informem apenas a prestagao parcial dos servigos.

14.4.2. A empresa interessada deve apresentar declaragdo por parte do responsavel técnico do projeto de que possui equipe técnica com experiéncia em
prestacdo de servicos de recrutamento e seleg¢do de alta gestdo.

I- Pelo menos 02 (dois) profissionais da equipe técnica indicada pela proponente devem comprovar experiéncia na prestacdo de servigos de recrutamento
e selecdo de alta gestdo. Esses profissionais deverdo integrar o quadro de pessoal da empresa, podendo esse vinculo ser comprovado por meio de apresentacdo
de cépia da carteira de trabalho, contrato de prestagdo de servigos ou outro documento comprobatério vélido.

Il - E necessaria a presenca de pelo menos um profissional com formagdo em psicologia no escopo da equipe técnica, visando o zelo e a precisdo na analise
comportamental dos candidatos realizada por meio das entrevistas por competéncias, assim como para a aplicagdo de teste(s) psicométrico(s), seja pela propria
CONTRATADA ou por parceiro comercial.

I - Apresentar os seguintes documentos dos profissionais da equipe técnica a ser responsavel pela execugdo do servigo: curriculo; cdpia autenticada do
diploma de conclusdo de curso de graduagdo; cdpia autenticada de certificado/diploma de curso de pds-graduagio, caso haja.

14.4.3. Declaragdo de que sera utilizado teste psicométrico adequado para cargos do tipo C-Level, o que podera ser objeto de diligéncia para confirmar a
veracidade do teor da declaragdo. Caso o teste ndo corresponda a exigéncia em tela, a proponente sera inabilitada no processo de selegdo de proposta.

14.4.4. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter, obrigatoriamente:
I- A especificagdo do servico;
- A identificagdo da empresa contratante (nome, CNPJ e endereco);

- A identificacdo do signatdrio, assinatura e telefone do emissor do documento para contato, se necessario.

14.4.5. A empresa disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, mostrando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, telefone(s) de contato e enderego atual do contratante e local em que foram prestados os
servigos.

14.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira

14.5.1. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do uUltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

14.5.2. Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperacdo judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; e

14.5.3. Por meio do balango patrimonial e demonstragGes contdbeis serdo aferidos os seguintes indices contabeis:
I- indice de Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,0 (um)

Il - indice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,0 (um);

I - indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou superior a 1,0 (um);

14.5.3.1. As férmulas para o célculo dos indices citados (LG , SG e LC) sdo as seguintes:

Ativo Circulante

Liquidez Corrente (LC) = Passivo Circulante

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

Liguidez Geral (LG) =

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

Solvéncia Geral (SG) =

14.5.4. O balango patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

14.5.5. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cdpia do balango de abertura ou cépia do livro diario contendo o balango de
abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento.

14.5.6. No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia para fins de habilitacdo, deverd apresentar data de
emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para o recebimento das propostas e documentos de habilitagdo.

15. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

15.1. As propostas comerciais deverdo apresentar tabela contendo valor unitério e total, conforme Anexo |, respeitando os valores maximo, por
cargo, estimados por esta Fundagdo.

15.2. As propostas apresentadas serdo analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas normas legais vigentes, e ainda em consonancia com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

15.3. A proposta de pregos elaborada pela proponente deverd ser datada e digitada em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, com clareza, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente assinada pelo representante legal da proponente.
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15.3.1. Caso a proposta ndo indique o prazo de validade, fica estabelecido que sera considerado o prazo de 60 (sessenta) dias.

15.4. A proposta deverd contemplar no minimo as informagdes contidas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

15.5. Serao desclassificadas as propostas que:

15.5.1. Contenham vicios ou ilegalidades;

15.5.2. N&o atendam aos requisitos deste Termo de Referéncia;

15.5.3. Apresentarem valores superiores aqueles definido neste Termo de Referéncia;

15.6. Caracterizada a necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 22 do art. 59 da Lei n?

14.133/2021.
16. DAS PENALIDADES

16.1. A CONTRATADA que ndo cumprir integralmente as obrigagGes constantes neste Termo de Referéncia estard sujeita as sangdes previstas no Decreto
n2 44.330, de 15/03/2023 e suas alteragbes, que regulamentou a aplicacdo de san¢bes administrativas previstas nas Leis Federais n? 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis vigentes.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. A garantia para execucdo do Contrato sera prestada na forma previstas nos arts. 96 a 98 e 100 da Lei n? 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, devendo ser apresentada pela CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do Contrato, comprovante de
prestacdo de garantia no valor e nas condigdes prevista neste Termo de Referéncia.

18. DA SUBCONTRATAGAO/ DO CONSORCIO
18.1. N&o serd permitida a subcontratagdo do objeto, no todo ou em parte, assim como ndo serd permitido Consdrcio na presente contratagdo.
19. DA PROTEGAO DOS DADOS

19.1. Para a prestagdo dos servigos e ou fornecimento dos respectivos bens, a CONTRATADA, devera observar o que disciplina a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei Federal n2 13.709/18).

19.2. Em caso de descumprimento desta Lei por qualquer motivo ou, em razdo das infragSes cometidas as normas previstas, ficam sujeitos as seguintes
sangOes administrativas aplicaveis pela autoridade (art 52 LGPD):

|- adverténcia, com indicagdo de prazo para adogdo de medidas corretivas;

- multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de direito privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu ultimo exercicio,
excluidos os tributos, limitada, no total, a RS 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) por infragdo;

- multa didria, observado o limite total a que se refere o inciso Il;

V- publicizagdo da infragbo apds devidamente apurada e confirmada a sua ocorréncia;

V- bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infragcdo até a sua regularizagdo;

VI - eliminagdo dos dados pessoais a que se refere a infragdo;

19.3. Fica terminantemente proibido o uso de dados pessoais sem o consentimento desta Fundagdo, por qualquer pessoa fisica ou juridica, empresa

comercial ou outro ente com iguais caracteristicas. Sendo expressamente vedado o uso destes dados para quaisquer fins, salvo quando haja autorizagdo expressa
por parte da DF-PREVICOM.

19.4. Compete exclusivamente a DF-PREVICOM, em casos especificos, o fornecimento de dados pessoais, devendo ser avaliados a pertinéncia ou ndo do
uso dessas informagdes, podendo de forma discricionaria efetuar a concessdo, ou nega-las sem aviso prévio.

19.5. Antes, durante ou depois de qualquer contratagdo deverao ser observados todos os meios de seguranga, para impedir o vazamento de dados e ou
informacdes de qualquer natureza.

20. DO REAJUSTE

20.1. Sera admitido o reajuste do valor do Contrato, por cargo, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA apurado durante o
periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, conforme o Decreto Distrital n2 37.121/2016.

20.2. DO FORO

20.2.1. O foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratagdo deverd ser o foro do Distrito Federal, Se¢do Judiciaria da cidade
de Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste Termo de Referéncia, bem como ao detalhamento dos servicos, sua frequéncia e
periodicidade, deveres, disciplina e gestdo da qualidade.
21.2. As obrigagdes assumidas pela CONTRATADA cobrirdo todos os eventos de sinistros ocorridos no periodo de sua vigéncia.
21.3. Faz parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
21.3.1. Anexo | (Modelo de Proposta de prego);
21.3.2. Anexo Il (Modelo de Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo);
21.3.3. Anexo lll (Declaragdo de confidencialidade e sigilo);
21.3.4. Anexo IV (Modelo de Declaragdo de sustentabilidade ambiental).
ANEXO |

(do Termo de Referéncia)

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A Fundacio de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal (DF-PREVICOM).
Objeto:
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Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n.2 e inscricdo estadual n.2
, estabelecida no(a) , para a contratagdo supramencionada, de acordo com todas as
especificagdes e condigdes constantes no Termo de Referéncia e seus Anexos.

ITEM DESCRICAO CARGO UNIDADE DE QUANT | VALOR UNIT TOTAL
MEDIDA
Diretor Presidente -
CC-PREV1 sen ! R> RS
Diretor de
Contratagdo de empresa para consultoria especializada na prestagdo de | Seguridade - CC- serv. 1 RS RS
1 | servigos de recrutamento e sele¢do de profissionais, para realizagdo dos PREV2
processos seletivos da DF-PREVICOM, sob demanda. Coordenador - CC-
serv. 1 RS RS
PREVS5
Assessor - CC-
PREVS serv. 3 RS RS
RS

* Quando da apresentagio da proposta comercial, os valores unitarios e total nao poderdo ser superiores aos estimados.

1. Valor Total da Proposta: RS (valor por extenso).

2. Esta proposta é vélida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

3. Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da prestacdo dos servigos
objeto da pretensa contratagdo, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
garantia dos servigos e equipamentos, deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

4. Declaramos que esta proposta comercial foi elaborada em consonancia com o Termo de Referéncia, e que os produtos e servigos fornecidos atenderdo a
todas as normas, especificagdes, detalhamentos técnicos e demais requisitos exigidos no citado Termo.

5. Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e seus Anexos.

6. Declaramos que estamos cientes e concordamos com as condi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos.

7. Declaramos que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl,_ da Constituicdo.

8. Declaramos que ndo possuimos na cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV
do art. 12 e no inciso 1l do art. 52 da Constitui¢cdo Federal.

9. Declaramos que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

10. Os dados da nossa empresa sdo:

a) Razdo Social: ;
b) CNPJ (MF) n2: ;
c) Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato: ;
d) CPF: RG: - ;
e) Inscrigdo Estadual n2: ;

f) Endereco: ;

g) Fone: Fax: E-mail: ;
h) CEP: ;e
i) Cidade: Estado:
j) Banco: Conta Corrente: Agéncia: ;
k) Contato: Fone/Ramal:
Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO Il
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(do Termo de Referéncia)

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

(Nome da empresa) , sediada (endere¢o
completo) , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitagdo no presente certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local, de ............. de 2024.

Nome e assinatura do declarante

(nimero da identidade ou do CPF)

ANEXO 1l
(do Termo de Referéncia)

DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada no enderego
, telefone/fax n¢ , por intermédio de seu representante legal Sr(a).
, portador (a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n2 , DECLARA assumir

o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagGes técnicas e outras relacionadas ao presente certame, a que tiver acesso nas
dependéncias da DF-PREVICOM.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A n3o utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de
terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma gravagdo ou cépia da documentagdo confidencial a que tiver acesso;
3. A ndo apropriar-me de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia que venha a ser disponivel;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, responsabilizando-me por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informag&es, por meu
intermédio, e obrigando-me, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e / ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagées
fornecidas; e

5. A cumprir a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

Em, de de

Representante Legal

ANEXO IV
(do Termo de Referéncia)

MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa , inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e o CPF n? , em atendimento a Lei Distrital n°
4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete a cumprir a legislagdo especifica para a atividade que desenvolve, e em adotar praticas
ecologicamente corretas.

reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta
atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizagdo pelos érgdos responsaveis.

estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Brasilia-DF, de de

(Representante Legal)
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ANEXO Il
(do Aviso de Dispensa Eletrénica n2 90005/2024)
MINUTA - CONTRATO N2. XX/2024 - DF-PREVICOM

Contrato ne
XX/2024 - DF-
PREVICOM visando
a contratagdo de

empresa
especializada na
prestagao

de servicos de
recrutamento

e selegdo de
profissionais de alta

gestdo.
Processo SEI-GDF
n? 04006-

00000064/2024-13.

Clausula Primeira — Das Partes

1.1A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL — DF-PREVICOM, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no
CNPJ sob o n? 32.169.883/0001-54, com sede no SCN Qd. 05, Bloco "A", Torre Norte, Sala 1226, Centro Empresarial Brasilia Shopping and Towers, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70.715-900, neste ato representada por XXXXXXXXXX, matricula institucional n2 XXXXXXX, na qualidade de Diretor(a)-Presidente, conforme
competéncia prevista no Estatuto da CONTRATANTE, na Lei Complementar Distrital n2 932/2017 e no Decreto Distrital n2 39.001/18, e, de outro lado, a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, inscrita sob o CNPJ n2 XXXXXXXXXXXXXXX, com sede no enderego
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXX, ambos na qualidade de Representantes Legais com poderes para assinar o
presente instrumento, resolvem celebrar este Contrato de Prestagdo de Servigos, regendo-se pelas normas e leis pertinentes, mediante as clausulas e condi¢bes
a seguir:

Clausula Segunda — Do Procedimento

2.1 O presente Contrato obedece aos termos da Proposta Comercial (XXXXXXX), do Aviso de Contratacdo Direta n2 90005/2024 e seus anexos (XXXXXXX), Ato
autorizativo de Despesa e Dispensa de licitagdo (XXXXXXXX) e Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria (XXXXXXXXXXX), baseada no inciso Il do art. 75 da Lei
n2 14.133/2021, devidamente atualizada pelo Decreto n2 11.871/2023, assim como, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 44.330/2023.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1 Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de consultoria especializada na prestacdo de servigos de recrutamento e selegdo de
profissionais, para realizagdo dos processos seletivos da DF-PREVICOM, sob demanda, com vistas a reforgar a assertividade nos processos seletivos, bem como,
para atender a legislagdo pertinente a DF-PREVICOM, caracterizando assim a finalidade deste contrato.

Clausula Quarta - Dos Servigos e Dos Prazos de Execugao

4.1 Os cargos a serem considerados para os processos de recrutamento e selegdo de profissionais sdo:

ITEM DESCRICAO CARGO

Diretor Presidente - CC-PREV1
Diretor de Seguridade - CC-PREV2
Coordenador - CC-PREV5
Assessor - CC-PREV8

Contratagdo de empresa para consultoria especializada na prestagdo de servigos
1 de recrutamento e sele¢do de profissionais, para realizacdo dos processos
seletivos da DF-PREVICOM, sob demanda.

4.2 A CONTRATADA serd responsavel pelas atividades de apoio na construgdo do perfil ideal de cada cargo; mapeamento e atragdo de candidatos; aplicacdo de
testes psicométricos (comportamentais, de competéncias e de potencialidade); realizagdo de entrevistas por competéncias; formalizagdo de lista com os
melhores candidatos, incluindo relatério de perfil profissional de cada um; realizagdo de relatério de referéncias; e suporte ao Conselho Deliberativo da DF-
PREVICOM na fase final de entrevistas, quando necessario.

4.3 A quantidade de candidatos que compdem a lista com os melhores candidatos, a ser entregue na Etapa E5 — Lista de candidatos e relatdrio de perfil
profissional, devera ser definida em conjunto com a DF-PREVICOM. A quantidade a ser definida ndo poderd ser inferior a 5 (cinco) e superior a 12 (doze)
candidatos.

4.4 A metodologia a ser aplicada no processo de recrutamento e pré-selecdo devera ser adaptada a realidade da DF-PREVICOM, considerando, no minimo, a
analise dos seguintes aspectos:

4.4.1 Aspectos legais, regulatérios e autorregulatdrios aplicaveis a Entidade;
4.4.2 Momento/contexto atual da Entidade.

4.4.3 Planejamento Estratégico e Plano de Agdo.

4.4.4 Desafio(s) relacionado(s) ao negdcio.

4.4.5 Descrigdo das atividades a serem desenvolvidas.

4.4.6 Aspectos da Cultura Organizacional.

4.4.7 Formagdo académica.

4.4.8 Habilidades técnicas e comportamentais necessarias.

4.5 A construgdo do perfil dos cargos de Diretores deverd ocorrer em conjunto com a DF-PREVICOM e o método utilizado pela empresa para a consolidagdo
desse perfil deverd estar alinhado com as demais etapas do processo, em especial com a entrevista por competéncias e com o(s) teste(s) psicométrico(s) que
servira(do) de insumo para as entrevistas.
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4.5.1 Os testes utilizados no processo deverdo ser adequados ao perfil do cargo correspondente a designagdo de C-Level e ser aplicados por profissional e/ou
empresa com credenciais para tal.

4.6 Etapas de execugdo do objeto:

4.6.1 Os servigos prestados deverdo ser executados observando a sequéncia de etapas definidas abaixo:

ETAPA DESCRIGAO PRODUTOS RESPONSAVEL
) « ) CONTRATADA/DF-
El Perfil do Cargo Produto P1: Construgdo do Perfil do Cargo. PREVICOM
B2 Mapeamentg e atragdo de Produto P2: Busca e atracaq <?Ie profissionais aderer'ltes ao perfil do cargo para CONTRATADA
candidatos participar do processo seletivo.
£3 Testes Psmometryl;os (quando Produto P3: Apllcac.ao de testes yzsm.ometncos (pers-or?alldade / CONTRATADA
necessario) comportamentais, de competéncias e de potencialidade).
£a Entrevista por Competéncias Produto P4: Realizagéf) de entrevista Qo tipo por competéncia com cada CONTRATADA
candidato que evoluir para esta etapa.
Lista de Candidatos . . - X .
ES e Relatério de Perfil Produto P5: Lista de melhores candidatos com Relatério de perfil profissional CONTRATADA
. de cada um.
Profissional
£6 Relatério de Referéncias Produto P6: Relatério com c'he'cage.m de V|.da publica e das experiéncias CONTRATADA
profissionais anteriores.
Apoio/Suporte ao Conselho . . .
£7 Deliberativo Produto P7: Prestar suporte aq Conselho Del'lberatlvo da DF-PREVICOM na fase CONTRATADA
- final de entrevistas.
(quando necessario)

4.7 ETAPA E1 — PERFIL DO CARGO

4.7.1 Trata-se do documento que balizard todo o processo seletivo, pois nele constara as caracteristicas do profissional a ser buscado no mercado, bem como as
experiéncias, competéncias, habilidades e atitudes a serem avaliadas nos testes e na entrevista.

4.7.2 A metodologia utilizada deve contemplar o contexto da DF-PREVICOM como um todo, ndo se limitando a uma andlise apenas do cargo em si. Para isso, no
desenho das competéncias a serem definidas, deve ser levado em conta, além das especificagdes do Estatuto da DF-PREVICOM, com as atribui¢des dos cargos e
do Regimento Interno, elementos como momento/contexto atual da Entidade, Planejamento Estratégico, desafio(s) relacionado(s) ao negdcio, a fim de elencar
as competéncias e demais requisitos a serem exigidos para a posicdo.

4.7.3 Consistird na execugdo de procedimentos relacionados a andlise da situagdo atual da DF-PREVICOM, dentre os quais:

4.7.3.1 Avaliagdo de cargos e fungGes das vagas abertas: analise do contexto, das atribuigdes, das responsabilidades e das necessidades exigidas por cada posigdo
para a qual serd realizada sele¢do, uma vez que as caracteristicas necessarias sdo atreladas a diversas circunstancias coexistentes no momento da abertura do
processo seletivo.

4.7.3.2 Anilise de documentacio institucional: anélise de documentos institucionais da DF-PREVICOM, tais como Estatuto, Regimento Interno, Cédigo de Etica e
Conduta, Regulamentos, Planejamento e Diretrizes Estratégicas, Resolugdes, Atas e demais documentos relacionados que se fizerem necessarios.

4.7.3.3 Andlise de aspectos legais, regulatérios e autorregulatérios aplicados a Fundagdo: andlise de normativos aplicéveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

4.7.3.4 Andlise da Cultura Organizacional: analise dos principais elementos da cultura organizacional da DF-PREVICOM.
4.7.3.5 Levantamento de dados para elaboragdo do perfil do cargo: coleta de todas as informagdes necessarias para o desenho do perfil do cargo.

4.7.3.6 Apresentacdo de diagndstico da situagdo atual: a CONTRATADA apresentara a DF-PREVICOM relatério descrevendo a situagdo atual na qual o cargo aberto
se encontra com relagdo ao negdcio da Fundagdo.

4.7.3.7 Reunides com drea(s) envolvida(s) no processo de selegdo: realizagdo de reuniGes com os principais agentes envolvidos, para o levantamento de
informagdes e alinhamento das caracteristicas do perfil do cargo.

4.7.3.8 Discuss@o e validagdo do perfil junto aos profissionais da DF-PREVICOM envolvidos no processo de selegdo.

4.7.4 Devem ser consolidadas no perfil do cargo caracteristicas minimas como: formagdo académica, competéncias, habilidades técnicas e comportamentais,
experiéncia necessaria, qualificagdes exigidas.

4.8 ETAPA E2 - MAPEAMENTO E ATRAGAO DE CANDIDATOS

4.8.1 O mapeamento de candidatos consiste na busca por profissionais que possuem as caracteristicas descritas no perfil do cargo, que sera construido em
conjunto com a DF-PREVICOM. Trata-se de uma ferramenta estratégica fundamental para conferir diferenciais competitivos e proporcionar o alinhamento entre a
gestdo de pessoas e a gestdo estratégica, ao potencializar a escolha do candidato mais adequado para os cargos em questdo.

4.8.2 Consistira na execugao de procedimentos relacionados a pesquisa e busca para localizar candidatos que possuam qualificagdes préximas aos requisitos da
DF-PREVICOM, contemplando experiéncias, habilidades, formagdo, personalidade e estilo de lideranga que melhor se adequem aos requisitos do cargo.

4.8.3 Os cargos oferecidos pela DF-PREVICOM possuem remuneragdo definida em orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo, ndo sendo
possivel a oferta de condigdes salariais ou beneficios diferenciados como forma de atragdo de candidatos.

4.8.4 O processo de atragdo de candidatos poderd ocorrer de forma conjunta, sendo realizada pela empresa contratada, bem como pela DF-PREVICOM, que dara
ampla divulgagdo ao processo, publicando a vaga em seu site, midias sociais, dentre outros canais cabiveis.

4.8.5 Quando da divulgagdo do cargo, sera disponibilizado endereco eletrénico de e-mail, a ser definido, para recebimento dos curriculos dos candidatos que
desejarem participar da selegdo, com posterior verificagdo dos requisitos minimos de elegibilidade contidos do Estatuto da DF-PREVICOM. Apés a verificagdo de
atendimento das condigdes de elegibilidade, a empresa contratada realizara os procedimentos de pré-selegdo de candidatos.

4.9 ETAPA E3 — TESTES PSICOMETRICOS

4.9.1 Os testes psicométricos sdo avaliagdes usadas para medir os tragos de personalidade e capacidade cognitiva de um candidato. Esses testes ajudam a prever
tendéncias comportamentais e ajudam os recrutadores a tomar melhores decisdes, tendo em vista a personalidade e as habilidades dos avaliados.

49.2 A fim de realizar a triagem dos candidatos com perfil aderente ao cargo, a empresa selecionada realizara testes psicométricos de
personalidade/comportamentais, de competéncias e de potencialidade, que servirdo de insumo para a etapa seguinte, que sera a entrevista por competéncias.

4.9.3 Os testes aplicados devem ser adequados ao perfil do cargo correspondente a designagdo de C-Level utilizada pelo mercado. Para isso, cada teste oferecido
pela empresa vencedora do certame para a selecdo de Diretores da DF-PREVICOM deve conter justificativa de adequagdo ao perfil de alta gestao.

4.9.4 O teste comportamental utilizado deve viabilizar o levantamento de caracteristicas da personalidade dos candidatos, cruzando-as com os requisitos
exigidos pelo cargo. Dessa forma, busca-se ferramenta capaz de tragar a aderéncia entre o perfil do candidato com o perfil desejado para cargo, permitindo,
assim, o apontamento do candidato mais alinhado a essa combinagdo de fatores.
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4.9.4.1Para isso, o teste deve contemplar competéncias condizentes com os cargos de alta lideranga, para avaliagdo da personalidade dos candidatos. Assim,
serdo aceitos testes baseados em escolhas situacionais, ou seja, aquelas atitudes tomadas tendo como base o contexto, e que demonstram a capacidade de
adaptacdo ao ambiente e as pessoas, que abordem competéncias como lideranga, capacidade de inovagdo, comunicagdo ativa, resiliéncia, dindmicas
interpessoais, capacidade de influéncia, processo decisério, resolugdo de problemas, gerenciamento de processos, autogestdo.

4.9.5 Os testes poderdo ser aplicados por fornecedores parceiros da empresa selecionada, desde que possuam as credenciais necessarias para a realizagdo dos
mesmos.

4.9.6 Os testes poderdo ser aplicados de forma on-line ou presencial, a depender das caracteristicas de cada teste.

4.9.6.1 A logistica da aplicagdo presencial fica sob a responsabilidade da empresa selecionada, bem como os recursos tecnoldgicos necessarios para a realizagdo
remota.

4.9.7 Cada teste devera gerar um resultado, que compora o Relatério de Perfil Profissional dos candidatos pré-selecionados.
4.10 ETAPA E4 — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

4.10.1 Trata-se de etapa que objetiva compreender os conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato. Diferente de uma simples entrevista, vai além dos
aspectos técnicos, focando no comportamento do entrevistado e no grau de adequagdo aos valores e cultura da empresa.

4.10.2 Todos os aspectos apontados no perfil do cargo devem ser abordados nessa etapa, de modo a identificar o nivel de aderéncia do candidato as
necessidades da vaga. Competéncias comportamentais e técnicas devem ser analisadas nesse momento, de modo que as competéncias técnicas compreendem
as habilidades e conhecimentos provenientes da formagdo académica, experiéncia pratica na drea e atividades complementares. Ja as competéncias
comportamentais relacionam-se com a personalidade do candidato, envolvendo questdes como inteligéncia emocional, ética, comunicagdo, lideranca e
motivagdo, a fim de evidenciar a forma como lidam com as diversas situagdes que sdo inerentes ao dia a dia de trabalho.

4.10.3 A metodologia da entrevista por competéncias é baseada em questionamentos feitos ao candidato sobre situagdes passadas, de modo que o avaliado
deve responder como agiu em certos momentos. As perguntas devem estar alinhadas as competéncias as quais se deseja conhecer, conforme o perfil desenhado
para o cargo, de modo que as respostas dos candidatos relatem as situagdes vividas e evidenciem suas caracteristicas, permitindo a analise da aderéncia ou ndo
ao perfil buscado.

4.10.4 Essa etapa utilizard como subsidio para a condugdo da entrevista o laudo do teste psicométrico realizado na etapa anterior, como forma de embasar ainda
mais as conclusdes do consultor acerca de cada entrevistado.

4.10.5 Serd elaborado laudo também dessa etapa, contendo a percepg¢do dos especialistas sobre a aderéncia ou ndo de cada ponto contido no perfil do cargo.

4.10.5.1 Outras informagdes obtidas pelo consultor, além das registradas no perfil do cargo e que sejam relevantes para a analise do candidato, devem ser
registradas nesse laudo, de modo a complementar a construgdo do relatério de cada entrevistado.

4.11 ETAPA E5 — LISTA DE CANDIDATOS E RELATORIO DE PERFIL PROFISSIONAL

4.11.1 Da pré-selegdo realizada em todas as etapas anteriores, serd elaborada lista de candidatos a ser enviada para a DF-PREVICOM, com os melhores
candidatos, em termos de aderéncia ao perfil delineado.

4.11.2 Juntamente com a lista, sera enviado o Relatério de Perfil Profissional de cada candidato pré-selecionado para a DF-PREVICOM.

4.11.2.1 Esse relatério conterd a avaliacdo individual de cada avaliado, com copilado de todas as informagdes colhidas ao longo das etapas de pré-selegdo.
4.11.2.2 Os resultados dos testes aplicados deverdo ser parte integrante desse relatério, bem como o laudo proveniente da entrevista por competéncias.
4.11.2.3 Serd elaborado um comparativo entre o perfil exigido pelo cargo e o perfil do avaliado, demonstrando a correspondéncia do candidato com a vaga.

4.11.2.4 O relatdrio deverd conter, ainda, a mensuragdo das caracteristicas elencadas no perfil do cargo, por meio de critérios objetivos, com a atribui¢do de nota
a cada uma das caracteristicas contidas no perfil.

4.11.2.5 Dessa forma, o relatério deve ser composto pela andlise dos resultados das ferramentas utilizadas, que considerem a qualificagdo técnica e
comportamental conforme o perfil do cargo, além de fazer um comparativo entre os candidatos e as caracteristicas averiguadas em cada um com relagéo ao nivel
de aderéncia a posicdo aberta. Para isso, utilizara como apoio ferramentas que fornegam a analise comportamental e técnica de cada candidato de forma
individual e no comparativo com o grupo.

4.11.2.6 Outras informagdes relevantes obtidas pelo consultor, além das mencionadas no item anterior, devem ser registradas nesse laudo, de modo a
complementar a construgdo do relatério de cada entrevistado.

4.11.2.7 O Relatdrio de Perfil Profissional deve apresentar a metodologia empregada.
4.12 ETAPA E6 — RELATORIO DE REFERENCIAS

4.12.1 Trata-se de documento em que se registra a checagem de histdrico de vida publica (ex.: precedentes criminais, matérias de imprensa e reputagdo) e
experiéncias profissionais anteriores, contatando-se superiores, subordinados, pares, dentre outros profissionais de experiéncias passadas que possam contribuir
para a formulagdo dessa descrigdo.

4.12.2 O Relatério de Referéncias sera emitido obrigatoriamente pela CONTRATADA para todos avaliados que integrarem a lista de candidatos enviada pela
empresa vencedora do certame.

4.13 ETAPA E7 - APOIO/SUPORTE AO CONSELHO DELIBERATIVO

4.13.1 A CONTRATADA devera prestar suporte ao Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM na fase final de entrevistas, considerando a possibilidade de auxiliar na
elaboragdo de perguntas, participar das entrevistas, orientar a CONTRATANTE sobre as fases anteriores e prestar os esclarecimentos necessarios visando reforgar
a assertividade do processo de selecionar a pessoa mais preparada para o cargo.

4.14 DA GARANTIA DO SERVICO

4.14.1 Conforme praxe do mercado, sera garantida, por um periodo de 6 (seis) meses, a reposigdo do profissional, em caso de desligamento do admitido, de
modo que, se necessario, o processo de selegdo sera repetido sem taxas adicionais.

4.14.2 Os 6 (seis) meses serdo contados da data do efetivo exercicio na DF-PREVICOM do novo colaborador que ocupara o cargo para o qual foi selecionado.
4.15 DA PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.15.1 Os servigos deverao ser desenvolvidos de acordo com o cronograma de execugdo abaixo apresentado, a partir do qual a CONTRATADA podera elaborar o
seu cronograma executivo:

ETAPAS SEMANAS*

1(2(3|4|5|6||7]|s8

E1 - Perfil do Cargo X

E2 - Mapeamento e Atragdo de Candidatos X | x
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E3 - Testes Psicométricos (quando necessario) X

E4 - Entrevista por Competéncia X || x

E5 - Lista de Candidatos e Relatdrio de Perfil Profissional X

E6 - Relatério de Referéncias X

E7 - Apoio/suporte ao conselho deliberativo (quando necessario) X | x

*A critério da CONTRATANTE, os prazos previstos poderdo ser estendidos.
4.15.2 Os servigos deverdo ser prestados visando realizagdo de todos e quaisquer procedimentos necessarios para garantir a realizagdo adequada de cada etapa.
4.15.3 Para melhor execugdo dos servigos a CONTRATADA devera possuir em sua equipe profissionais com experiéncia e competéncia técnica.

4.16 A CONTRATADA devera prestar apoio e suporte a CONTRATANTE, especificamente ao Conselho Deliberativo, quando necessario, na fase de entrevistas,
momento este que ocorre apds a entrega da lista com os melhores candidatos e a entrega dos relatérios de referéncias.

4.17 E de responsabilidade da CONTRATADA a repeticdo do processo seletivo, sem dnus para a DF-PREVICOM, caso ocorram erros operacionais que inviabilizem
ou prejudiquem o processo seletivo em uma primeira tentativa.

4.18 A CONTRATADA devera informar e manter disponivel nUmero telefénico de contato, para esclarecimento ou orientagdo com relagdo a todas as etapas.

4.19 Os servigos serao solicitados por meio de ordem de servigo de acordo com a necessidade da DF-PREVICOM, e deverdo obedecer o cronograma de executivo
determinado no subitem 4.15.1 para cada cargo solicitado.

4.20 A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da Ordem de Servico.

4.21 O prazo para conclusdo dos servigos observara as informagdes constantes no item "DA PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS",
subitem 4.15 deste Contrato.

4.22 Os servigos serdo executados de forma presencial ou remota, ficando essa opgdo sob a responsabilidade da contratada, inclusive no que tange a custos,
local de realizagdo das atividades de pré-selegdo, ou recursos tecnoldgicos para a realizagdo on-line.

4.23 Caso opte-se pela forma presencial, os servigos poderdo ser realizados na sede da CONTRATADA ou da DF-PREVICOM (CONTRATANTE), endereco: SCN Qd.
05 - Centro Empresarial Brasilia Shopping and Towers, Torre Norte, Sala 1226 - Bairro Asa Norte / 70.715-900 - (061) 3550-7592.

4.24 Caso seja necessario suporte técnico presencial, este sera prestado nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.25 Todos os servigos deverdo ser realizados por profissionais habilitados para tal.

Clausula Quinta — Do Valor e do Reajuste

5.1 0 valor total do Contrato é de RS XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXKXKKXXXKKKXXKKXXXXKXXXXKXXXKXKXXXX).

~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO CARGO MEDIDA QUANT | VALOR UNIT TOTAL
Diretor Presidente -
CC-PREVL sen ! RS RS
Contratacio d ltori ializad tacio d Diretor de
ontratagdo de empresa para consultoria especializada na prestacio de Seguridade - CC- serv. 1 RS RS
1 | servigos de recrutamento e selecdo de profissionais, para realizagdo dos PREV2
processos seletivos da DF-PREVICOM, sob demanda. Coordenador - CC-
serv. 1 RS RS
PREVS5
Assessor - CC-PREV8 serv. 3 RS RS
R$

5.2 Nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da prestacdo dos servigos objeto da pretensa contratagdo, bem
como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, garantia dos servigos e equipamentos,
deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

5.3 Sera admitido o reajuste do valor do Contrato, por cargo, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA apurado durante o
periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, conforme o Decreto Distrital n2 37.121/2016.

Clausula Sexta — Da Dotagdo Orgamentaria
6.1 A despesa ocorrerd de acordo com o Orgamento 2024 - rubrica XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1 Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, apos a execugdo completa dos servigos, demandados por meio de Ordem de Servigos. O
pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo executor do contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

7.1.1 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovac¢ao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a DF-PREVICOM.

7.1.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido neste Termo de Referéncia.
7.2 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

7.2.1 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei
n.2 8.036/90);

7.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuigdes
previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2
1.751/2014);

7.2.3 Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da proponente;
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7.2.4 Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela
Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, que poderd ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do
art. 173, da LODF); e

7.2.5 Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade,
que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, admitindo-se sua prorrogac¢do, nos termos do artigo 106, da Lei
n.2 14.133/2021.

8.1.1 A prorrogagdo quando necessaria para a CONTRATANTE, terd a periodicidade de 12 (doze) meses, por interesse das partes, por meio de termo aditivo, para
os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite de 60 (sessenta), apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para a CONTRATANTE na
continuidade do Contrato.

8.1.2 A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual. S6 sera possivel a prorrogagdo, nos termos acima mencionados, quando
comprovadamente vantajoso para a CONTRATANTE, mediante autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

| - Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

Il - Relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
11l - Justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servico;

IV - Comprovagdo de que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;

V - Manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao; e

VI - Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

8.1.3 Caso o Contrato seja assinado de forma eletrénica, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia, a data em que a Ultima parte signatdria (CONTRATANTE
ou CONTRATADA) assinar.

Clausula Nona — Da Garantia

9.1 A garantia para execucdo do Contrato serd prestada na forma prevista dos arts. 96 a 98 e 100 da Lei n? 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, previsto na Cldusula Quinta, devendo ser apresentada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato,
enviando comprovante de prestacdo de garantia no valor e nas condigBes prevista no Termo de Referéncia, Anexo | do Aviso de Contratagdo Direta n2
90005/2024.

Clausula Décima — Das Obrigagdes da CONTRATANTE

10.1 S3o obrigagdes da CONTRATANTE:

10.1.1 A CONTRATANTE obriga-se a proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servigos, objeto deste Contrato.
10.1.2 Notificar formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no cumprimento do Contrato.

10.1.3 Cumprir todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos com a Contratada.

10.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado.

10.1.5 Prestar, aos funcionarios da CONTRATADA, todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios que eventualmente venham a ser solicitados.

10.1.6 Nomear Executor para fiscalizar o cumprimento das atividades executadas e prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

10.1.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em compatibilidade as obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia Anexo | do Aviso de Dispensa Eletrénica n® 90005/2024.

10.1.8 Emitir pareceres de todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragGes e repactuagdes do Contrato.

10.1.9 Constitui demais obrigagdes da CONTRATANTE o disposto no Termo de Referéncia - Anexo | do Aviso de Dispensa Eletronica n2 90005/2024.

Clausula Décima Primeira — Das Obrigag6es CONTRATADA

11.1 S3o obrigagdes da CONTRATADA:

11.1.1 Efetuar a prestagdo dos servigos conforme especificagGes.

11.1.2 Comunicar aos gestores da DF-PREVICOM quaisquer anormalidades de cardter urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

11.1.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela DF-PREVICOM, referente a prestacdo dos servigos, objeto deste Contrato.
11.1.4 Solicitar em tempo habil, todas as informagdes de que necessitar para o cumprimento das suas obrigagdes contratuais.

11.1.5 Executar os servigos conforme especificagdes e condigdes contidas neste contrato e no Termo de Referéncia, bem como em seus anexos de acordo com os
recursos, materiais e equipamentos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

11.1.6 Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da CONTRATANTE, para a solugdo de quaisquer dificuldades ou problemas técnicos ou
administrativos, relativos ao objeto da contratacgdo, esta solugdo poderd ser feita de forma remota e ou presencial, quando for o caso.

11.1.7 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnico qualificados nos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinagGes em vigor.

11.1.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, tais como taxas, impostos, e multas, resultantes da execug¢do dos
servigos, bem como assumir todos os 6nus decorrentes do possivel chamamento da CONTRATANTE em juizo como litisconsorte em agdes trabalhistas ou de
reparacao civil, em decorréncia da execugdo dos servigos.

11.1.9 Garantir a disponibilizagdo da Nota Fiscal/Faturas dos servicos prestados.
11.1.10 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

11.1.11 A CONTRATADA fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n? 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 143, de 27 de
julho de 2017, que regulamenta a Lei n2 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que proibe contetdo discriminatdrio contra a mulher.

11.1.12 Cumprir fielmente todos os pontos elencados no Termo de Referéncia e seus anexos, atendendo prontamente toda e qualquer solicitagdo
demandada pela Contratante.

11.1.13 Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do
Contrato pela CONTRATANTE.

11.1.14 Responsabilizar-se por qualquer prejuizo causado a CONTRATANTE, a seus prepostos ou a terceiros, provocados por a¢do ou omissdo da empresa a ser
CONTRATADA, em decorréncia de falhas ou imperfei¢des na execugdo do Contrato.
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11.1.15 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no Termo de Referéncia, assim como na contratagdo.

11.1.16 Aceitar, nas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor
inicialmente contratado, nos termos do art. 125 da Lei n? 14.133/21.

11.1.17 A CONTRATADA fica obrigada a respeitar os termos estipulados na Lei Distrital n2 5.061 de 08 de margo de 2013, que proibe a contratagdo/utilizagdo de
mao de obra infantil nos contratos de aquisi¢do de bens e servigos pelo Distrito Federal.

11.1.18 A CONTRATADA fica obrigada também a respeitar os termos estipulados na Lei n2 13.709/2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

11.1.19 Cumprir com as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz.

11.1.20 Constitui demais obrigagdes da CONTRATADA o disposto no Termo de Referéncia Anexo | do Aviso de Dispensa Eletrénica n2 90005/2024.
Clausula Décima Segunda — Da Alteragdo Contratual
12.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

12.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n? 14.133/2021.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos dos artigos 157 a 163 da Lei n2 14.133/2021, o contratado que:
13.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

13.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Fundagdo ou ao funcionamento de seus servigos publicos ou ao interesse coletivo;
13.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

13.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
13.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

13.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

13.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢oes:

13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 do subitem acima deste Contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratéria para o atraso na entrega do objeto ou obrigagdo acessoéria, calculada sobre a fragdo inadimplida do contrato, de 0,25% (vinte e cinco
centésimos por cento) por dia ou hora de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento). O atraso de até 10 (dez) dias Uteis podera ser relevado, desde que ndo
tenha gerado grave risco a Fundagdo ou a continuidade dos servigos, conforme despacho fundamentado do fiscal do contrato;

13.2.4.2. No caso de atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos e ndo havendo mais interesse no recebimento do objeto, o fiscal do contrato podera
requerer a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021. Havendo interesse no recebimento, mesmo que em atraso superior a 45 (quarenta e cinco dias), caberd ao fiscal do contrato emitir relatério
fundamentado;

13.2.4.3. Moratéria de 0,05 (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 3% (trés por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia, quando exigida em contrato. O atraso de até 5 (cinco) dias Uteis
podera ser relevado, desde que ndo tenha gerado grave risco a Fundagdoou a continuidade dos servigos.

13.2.4.4. Compensatoria, no caso de inexecug¢do parcial do contrato ou retardamento da execugdo ou entrega do objeto, infragdes descritas nas alineas “13.1.1”
e "13.1.4" do subitem 13.1, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) calculada sobre a fragdo inadimplida do contrato. Havendo grave risco ou
dano a Fundagdo ou ao funcionamento dos servigos, a multa incidira sobre o valor total do Contrato.

13.2.4.5. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato, infragdo prevista na alinea “13.1.3” do subitem 13.1, de 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato. Havendo grave risco ou dano a Fundagdo ou ao funcionamento dos servigos da PCDF, a multa sera de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

13.2.4.6. Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas "13.1.5 a 13.1.8" do subitem 13.1, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato;

13.2.4.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Fundagdo a converta em compensatdria e promova a rescisdo unilateral do contrato com a aplicagdo
cumulada de outras sangdes;

13.2.4.8. A Fundagdo pode, ad cautelam, efetuar a retengdo do valor presumido da multa concomitantemente a instauragdo do regular procedimento
administrativo sancionatério, no qual serd assegurado a contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa. Havendo provimento da defesa, o valor reti do
sera devolvido em até 10 (dez) dias Uteis.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei
n2 14.133, de 2021).

13.3.3. Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021). 11.3.4. Previamente
ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
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11.4. A aplicagdo das sangBes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

13.5.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.5.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

13.5.5. a implantagdo ou o aperfeicopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

13.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos
as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

13.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163
da Lein? 14.133/21.

13.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

Clausula Décima Quarta — Extingdao Contratual
14.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2 Se as obriga¢Bes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Fundagdo
providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

14.2.1 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

14.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.3.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

14.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
14.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3 Indenizagdes e multas.

Clausula Décima Quinta — Do Executor

15.1 A Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal DF-PREVICOM, designard um Executor para o Contrato que desempenhara as
atribuicGes previstas nas Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil.

Clausula Décima Sexta - Da Publicagdo
16.1 Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes previstas no art. 94, inciso Il, da Lei n® 14.133/21.
Clausula Décima Sétima — Do cumprimento ao Decreto Distrital n2 34.031/2012 e LEI N2 5.448/2015

17.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, pelo telefone 0800-6449060 (Decreto n2 34.031,
de 12 de dezembro de 2012).

17.2 Nos termos da Lei Distrital n2 5.448, de 12 de janeiro de 2015, é estritamente proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatério, relativo as hipoteses
previstas no art. 12 do mencionado diploma legal, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

Clausula Décima Oitava - Dos Casos Omissos

18.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, em conformidade a Lei n2 14.133/2021, ao Decreto-Lei n2 4.657/1942 - Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro, ao Cédigo Civil, a Lei n? 9.784/1999, aos normativos internos desta Fundagdo, a Lei Complementar Distrital n2 932/2017, ao Decreto
Distrital n2 39.001/2018, a Lei Complementar n2 108/2001, a Lei Complementar n? 109/2001, aos normativos relativos ao setor de Previdéncia Complementar
Fechada, em especial os emitidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, entre outros.

Clausula Décima Nona - Do Foro

19.1 Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, sede da CONTRATANTE, DF-PREVICOM, sendo este o competente para dirimir qualquer questdo contratual.

CONTRATANTE CONTRATADA

(Assinado Eletronicamente) | (Assinado Eletronicamente)
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XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Diretor-Presidente Representante Legal
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
ANEXO Il

(do Aviso de Dispensa Eletrénica n2 90005/2024)
MODELO DE DECLARAGCAO

A Fundacio de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal (DF-PREVICOM).
Processo n2 04006-00000064/2024-13
DISPENSA ELETRONICA N2 90005/2024

Prezado Senhor(a),
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n? , DECLARA que:

1. Cumpre com os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e servigos pelo Distrito Federal conforme Lei Distrital
n2. 4.770 de 22/02/2012 que sejam aplicdveis ao objeto desta dispensa de licitagdo.

2. Ndo incorre na vedagdo prevista no art. 14, da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019.

3. Para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, ressalvado, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

4. Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalhos degradantes ou forgados, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal.

5. A empresa cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

6. Cumpre com a proibigdo de participacdo, direta ou indiretamente, de licitagdo, contratagdo, execugdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles
necessarios, agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou
responsdvel pela licitagdo contida no art. 92, §12 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e no Decreto n2 39.860/2019.

7. Cumpre com a proibi¢do de contratacdo direta, sem licitagdo, por érgdo ou entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal, de pessoa juridica na qual
haja administrador ou sécio com poder de diregdo que seja familiar de qualquer autoridade administrativa €, no ambito do mesmo érgdo ou entidade, de
familiar de ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga, contida no Decreto n? 32.751/2011.

8. N3o incorre nas vedagdes previstas no art. 52 do Decreto n2 39.978/2019.

9. No(s) prego(s) proposto(s), estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, objeto do Termo de Referéncia, bem como todas as
despesas com a mao-de-obra a ser utilizada, tributos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outras despesas que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto da contratagdo e que influenciem na formacgdo dos pregos desta proposta.

10. Conhece as condigbes locais para execugdo do objeto, que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou
financeiras com a contratante.

11. Concorda com todas as condigdes estabelecidas no Aviso da Dispensa Eletrénica n2 90005/2024 e seus anexos.

12. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia-DF, de de

Representante Legal da Empresa

Documento assinado eletronicamente por DANIEL VICENTE EVALDT DA SILVA - Matr.00000013,
Presidente da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal- em
exercicio, em 05/08/2024, as 15:28, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.

il
Sel o
assinatura L]
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 147260914 cddigo CRC= 040AF125.
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