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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por

artefato

432024 926936-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS NADIA ROSELEI LAMB
SERV. DO DF LIPKE

Status

PUBLICADO

Outras informacoes

i Numero da
Categoria a
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

nao-continuado

1. Definicao do objeto

13/2024

Atualizado em

14/10/2024 14:37 (v
2.2)

Processo
Administrativo

00413-00005688
/2024-01

1.1. Participacdo de 08 (oito) Conselheiros dos 6érgdos deliberativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal (Iprev-DF) no 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS, organizado pela Associacao
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, que ocorrera no periodo de 6 a 8 de
novembro de 2024, em Aracaju - SE, no Centro de Convengfes AM Malls Sergipe.

Brasileira de Instituicbes de Previdéncia
Estaduais e Municipais - ABIPEM, que
ocorrerd no periodo de 6 a 8 de
novembro de 2024, em Aracaju-SE, no
Centro de Convengdes AM Malls Sergipe.

ITEM UNIDADE
ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Participacdo de 08 (oito) conselheiros do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal - Iprev-DF no 12°
Congresso Brasileiro de Conselheiros
RPPS, organizado pela Associacdo -
1 21172 | Inscrigdo 08 R$ 760,00 R$ 6.080,00

1.2. A modalidade do evento sera presencial por meio do 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS,
organizado pela Associac¢do Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM.

1.3. Nome do Evento: 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS.

1.4. Instituicdo Promotora: Associacado Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM.

1.5. A modalidade da realiza¢éo da capacitacdo serd presencial, na cidade de Aracaju - SE.

1.6. O periodo de realizagdo sera entre os dias 06 e 08 de novembro de 2024, na forma do artigo 105 da Lei n°®
14.133/2021.
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1.7. Valor da inscri¢éo: R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) por pessoa/conselheiro.
1.8. Natureza do objeto: Servico comum.

1.9. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagédo, conforme Lei 14.133/2021, art 6°, inc XVIII "f".

1.10. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢do Empreitada por Preco Global.

1.11. A contratacdo sera formalizada por intermédio de Nota de Empenho de despesa, conforme prevé o art. 95 da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

1.12. Por se tratar de contratagdo direta, sera divulgada no Portal Nacional de Contrata¢gGes Publicas (PNCP) e no
Diario Oficial do Distrito Federal no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato ou de
seus aditamentos, como condi¢do indispensavel para a eficacia do ato de acordo com o art. 228 do Decreto N°
44.330/2023.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. De acordo com a Lei n° 14.133/21, o evento ofertado pela Associacédo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais — ABIPEM se enquadra nas disposi¢des do seu artigo 6, inciso XVIII, alinea f - treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(-..) XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados
em trabalhos relativos a:

(...) f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal,”

2.1.1. O fundamento da contratagdo que o 6rgdo ird utilizar, entdo, serd o artigo 74, inciso lll, alinea f, abaixo
transcrito, combinando-o com o retro transcrito dispositivo do art. 6°:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgag&o:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)
2.1.2. O paragrafo 4° do mesmo artigo 74 ainda dispde que:

"§ 4° Nas contratagbes com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de
empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade."

2.2. Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relagéo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

2.2.1. A capacitagcdo do servidor publico é um aspecto fundamental para o desenvolvimento e a eficiéncia da
administracdo publica. Com a constante evolug¢édo dos processos e sistemas, € essencial que os servidores estejam
atualizados e preparados para enfrentar os novos desafios, especialmente no que diz respeito a compensacgéo
previdenciaria.

2.2.2. Com vistas ao cumprimento do disposto no Decreto n°® 39.468 de 21 de novembro de 2018, que institui a
Politica de Capacitacdo e de Desenvolvimento para os servidores da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal, e a Portaria n° 43, de 19 de dezembro de 2021, que dispb6e sobre o Plano de
Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas e demais programas e agdes destinados a modernizar as praticas de
Gestéo de Pessoas do Iprev-DF, faz-se necessario o fomento de atividades de treinamento e desenvolvimento de
pessoas.
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2.2.3. Insta salientar, que a gestdo publica para gerar resultados, necessita do compromisso dos servidores e
gestores com o0s processos de capacitacdo, devendo esta ser considerada um investimento a ser feito para a
melhoria da qualidade dos produtos e servigos publicos ofertados a sociedade.

2.2.4. Estabelecer diretrizes para a formacéo de um processo continuado de educacédo com vistas a valorizacéo e ao
desenvolvimento do servidor, a melhoria do seu desempenho profissional e da qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo, proporcionara o crescimento profissional esperado dos servidores publicos distritais.

2.2.5. Apods o Decreto n° 29.814, de 10 de dezembro de 2008, que instituiu a Politica de Gestdo de Pessoas do
Distrito Federal, entende-se que a Administracdo Publica deve sensibilizar-se por questdes relativas a capacitagéo
de pessoal. No presente caso, 0 que se pretende é a aprendizagem e o0 aprimoramento das atuais atividades,
contribuindo para aumento da produtividade e melhor eficiéncia na gestao, especificamente nos assuntos dos RPPS
de competéncia do Instituto de Previdéncia do Distrito Federal — Iprev/DF.

2.2.6. Ademais, a importancia da participacao dos conselheiros, no 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS,
organizado pela Associagéo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, devera ter
como enfoque, o desenvolvimento da boa governanca dos RPPS, destacando seu papel e responsabilidade perante
os Conselhos bem como sua relagdo com a gestéo.

2.2.7. Portanto, o Congresso visa proporcionar as participantes um momento especifico e especial para
aprimoramento técnico e troca de experiéncia com o objetivo de fortalecer o papel da boa gestéo perante o Iprev-DF.

2.2.8. O Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF dispde:

()

Art. 2° O Iprev/DF tem como atribuicdo principal, gerir a politica de previdéncia do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, garantindo o pagamento dos beneficios
previdenciarios atuais e futuros dos segurados e de seus dependentes, de que trata a Lei
Complementar n° 769/2008, com as altera¢bes da Lei Complementar n° 932/2017, de forma
participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e de exceléncia no
atendimento.

2.2.9. Quanto a pertinéncia tematica (Parecer Normativo n°® 726/2008 PROCAD-PGDF), o evento é exclusivo e
direcionado a Conselheiros e Dirigentes de RPPS, guardando assim, relagdo com as indica¢des de participantes do
Iprev-DF.

2.2.10. A participagdo dos conselheiros do Iprev-DF no congresso é uma oportunidade para conhecer experiéncias e
praticas que podem ser aplicadas para melhorar a gestdo dos RPPS, bem como a possibilidade de realizacdo de
debates e construcdo de solugfes que contribuam para a melhoria da qualidade das acdes desenvolvidas na
Autarquia.

2.3. Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD

2.3.1. Documento de Formaliza¢éo de Demanda - DFD n.° 7/2024 (151505622).

2.4. Justificativa do preco

2.4.1. A razoabilidade do prego pode ser verificada considerando que os eventos da ABIPEM, por sua natureza

singular e exclusiva, possuem taxa de inscricdo tabelada, conforme Nota na Programacéo do Evento, disponivel no
site: https://eventos.inf.br/abipem/2024/12cbc/inscricao.php, que segue abaixo:
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2.4.2 Em consulta ao PNCP (SEI 151847888), verifica-se que ja ha varios Institutos de Previdéncia realizando
inscricdo de seus servidoras no evento, demonstrando assim a frequéncia de contratagdo da ABIPEM por 6rgaos e
entidades da Administracéo Publica.

2.5. Valor da contratacao

2.5.1. O valor da presente contrata¢cdo, envolvendo a inscricdo de 08 (oito) conselheiros do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal/lprev-DF no 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros
RPPS, organizado pela Associacdo Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM, que ocorrera no periodo de 6 a 8 de novembro de 2024, em Aracaju - SE, conforme Folder (SEI
151505616), com taxa de inscricdo de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais), justifica-se pela filiagdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal/lprev-DF & Associacéo Brasileira de Instituicbes
de Previdéncia Estaduais e Municipais- ABIPEM, conforme Termo de Adeséo e Filiagdo n.° 005/2023 (SEI
151851940).

2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2024, conforme detalhamento a

seguir:

[) ID PCA no PNCP: 0203387000137-0-000002/2024

II) ID do item no PCA/PNCP: 61531

II) Data de publicagdo no PNCP: 03/05/2024

) ID do item no e-ComprasDF: 14447

IV) Classe/Grupo: 39.48.00.003 - Servico de treinamento

V) Identificador da Futura Contratacéo: 48
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3. Descricao da solucdo
3.1. Os servigos seréo executados conforme discriminado abaixo:

3.2. O 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS, organizado pela Associacdo Brasileira de
Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, ocorrera no periodo de 6 a 8 de novembro de
2024, em Aracaju - SE, no Centro de Convencdes AM Malls Sergipe, visa atender a necessidade de capacitacdo
dos conselheiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF, contando com a seguinte
programacdo, conforme consta na pagina de eventos da ABIPEM (https://eventos.inf.br/abipem/2024/12cbc
/programacao.php):
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PROGRAMACAO

“Esls FI"E\;II"Q."EHE:"C pogers sofer 5‘.'."5?'5‘9595 de confeldo Sem pEVID SWED, Mandencd NafersdDs 05 Aoranos dss paiesras”

06 de Movemnbro de 2024 [quarta-feira)

17:30bhs  Credenciamento

Auditorio Principal
1#00hs  Sglenidade de Abertura

Palesira de Aberdura

19:30 b= 0= Desafios para 2025

21:00 hs Cc.qu.:_ltel

07 de Novembro de 2024 [quinta-feira)
Auditdrio Principal
09:00 hs

Os desafios da certificagdo dos Conselheiros

10:30 hs - Coffes Bredk

11:00 hs
Politica de Investimentos: aprovagao e acompanhamento
12:40 hs - Almogo
14:00 hs
As agoes dos Conselhos na gestao atuarial

15:30 h= - Coffes Bredk

16:00 hs

Beneficios Previdencidrios: da concessio ao registro

08 de Novembro de 2024 (sexta-feira)
Auditorio Principal
09:00 hs

Os Conselhos perante os orgdos de fiscalizagdao e controle externo

10:30 hs - Coffes Break
11:00 hs
Conselheiros e final de mandato

12:3] hs - ENCERRAMENTD - E0ORTEID DE ERINDEE

13400 hs - ALMOGO

“Esls FI"E\;II"Q."EHE:"C pogers sofer 5‘.'."5?'5‘9595 de confeldo Sem pEVID SWED, Mandencd NafersdDs 05 Aoranos dss paiesras”

3.3. O Congresso tera como objetivo a capacitagdo dos conselheiros para atuarem como membros de
6rgao colegiado, agentes promotores do desenvolvimento e da boa governan¢a dos RPPS.

3.4. O 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS é um evento de relevancia nacional que tratara de
questBes muito relevantes para o exercicio da funcdo de conselheiro de RPPS, uma vez que os temas a serem
ministrados impactam, de maneira direta, nas atividades desenvolvidas pelos Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos e Gestdo de Riscos.
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4. Requisitos da contratacdo

4.1. N&o haveré exigéncia da garantia da contratagcdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, pelas razbes
abaixo justificadas:

4.1.1. Acdo de desenvolvimento e capacitagdo sera de curta duragdo prestada por instituicdo reconhecida
em sua area de atuagéo.

4.2. O curso devera contar com corpo técnico (instrutores) com alto nivel de conhecimento nos assuntos abordados
(notdria especializagao).

4.3. O curso deveré ser realizado na modalidade presencial.

4.4. Sao requisitos da contratacao:
4.4.1. 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS
4.4.2. Fornecimento de Certificado de participacao.

4.4.3. A associagdo devera ministrar o Congresso no dia, local e horario definidos na programacgéo,
caso haja alguma alteracdo deveréa informar ao Nucleo de Capacitagdo do Iprev-DF, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista do evento.

4.4.4. Informar por escrito ao Nlcleo de Gestédo de Pessoas qualquer modificagdo na programacao
do curso;

4.4.5. Cumprir a programagao e carga horaria proposta;
4.4.6. Ministrar todo o contetido programatico proposto.

4.5. Como trata-se de servico comum ndo continuado, de entrega imediata, ndo sera necesséria a formalizacédo por
meio de contrato.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
4.6. Pagar a quantia acordada para a participagdo dos conselheiros.

4.7. Informar & Associagao qualquer alterac@o ocorrida, em especial, no que se refere as servidoras que participarao
do Congresso.

5. Da Adequacao Or¢camentaria

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF.

5.1.1. A contratacéo sera precedida da Declaragao de Disponibilidade Orcamentaria (DDO), em atendimento
ao que fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em atencdo ao que dispde os
incisos | e Il do art. 167 da CF/1988.

5.1.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Unidade: 926936 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF;

UG/Gestéo: 320201/320203;

Fonte de Recursos: 280 - Taxa de Administragao;

Programa de Trabalho: 09.122.8203.4088.0026 - Capacitacdo de Servidores Educacgdo Previdenciaria
do IprevDF;

e. Elemento de Despesa: 339039.48 - Servicos de terceiros - PJ.

/an e
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6. Critérios de Selecao (Inexigibilidade)

6.1. A ABIPEM é uma entidade civil, de direito privado, de ambito nacional, sem fins lucrativos. Como representante
das Instituicdes de Previdéncia e Assisténcia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tem por objetivo
congregar as instituicdes que dela participam através de um constante processo de aprimoramento de seu
conhecimento técnico-administrativo, de atividades de intercambio, da realizagdo de congressos nacionais e
encontros regionais discutindo e difundindo os principios da doutrina previdenciaria e assistencial. Estas atividades
tém como finalidade assegurar o desenvolvimento econdmico, técnico, administrativo e social das instituicdes
filiadas, visando o bem-estar de seus segurados e beneficiarios. Portanto, os servi¢os objeto desta contratacdo sédo
caracterizados como servigos técnicos especializados de natureza singular e predominantemente intelectual com
entidade de notéria especializagdo, devendo ser contratado por processo de inexigibilidade de licitagdo, com fulcro
no art. 74, Ill, f da Lei 14.133/2021. A singularidade da contratacdo também se concretiza por forca da
impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparacdo técnica para objetos dessa natureza, que
dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara

6.2. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os requisitos de habilitagdo previstos no art. 254 do
Decreto n° 44.330/2023:

a) Comprovacao da regularidade fiscal federal, social e trabalhista; e
b) Fiscal perante o Distrito Federal.

6.3. Na consulta, a Administracédo podera consultar a base de dados do SICAF.

7. Modelo de Execucao

7.1. Os servigos serdo executados conforme discriminados na Descrigdo da solucao.

8. Modelo de Gestao do Contrato

8.1 Por se tratar de evento de capacitagdo, ndo sera necessaria a formalizagdo de contrato, sendo relagdo de
contratacdo ser executada por Nota de Empenho de Despesa.

9. Critérios de Medicao e de Pagamento

9.1 O pagamento sera realizado mediante emisséo pela contratada dos boletos referentes as taxas de inscrigao.
Ser4 emitida Nota de Empenho no valor total do objeto.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1. Valor: R$ 6.080,00 (seis mil e oitenta reais) referente a 08 (0ito) taxas de inscricdo no 12° Congresso Brasileiro
de Conselheiros RPPS, organizado pela Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais
- ABIPEM.

10.2. Quanto a justificativa de compatibilidade do pre¢co com os praticados no mercado, o entendimento da
jurisprudéncia é que ndo se podem comparar precos de servigo singular com servigos nao singulares. Razao pela
qual nao foi realizada cotagcdo de pregos junto a outros potenciais prestadores dos servicos demandados, para
justificar que os precos contratados estdo compativeis com os praticados no mercado, eis que tal pratica se mostra
incompativel com a hipotese de inexigibilidade de licitagdo, caracterizada pela inviabilidade de competicdo (Acérdao
2.280/2019 — TCU 12 Turma).

10.3. A justificativa do preco exigida pelo inciso VII do art. 72 da Lei de Licitagdes 14.133/21 é feita, portanto, em

consonancia com o entendimento que consta do Acdrddo n° 819/2005 — TCU Plenario, no sentido de que o prego
devera estar compativel com aqueles que o préprio contratado pratica junto a outros 6rgaos, nestes termos:
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“9.1.3. quando contratar a realizac&o de cursos, palestras, apresentacdes,
shows, espetdculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de
precos, que o fornecedor cobra igual ou similar pre¢o de outros com quem
contrata para evento de mesmo porte, ou apresente as devidas justificativas,
de forma a atender ao inc. lll do paragrafo tnico do art. 26 da Lei 8.666/1993;”

10.4. A propésito, outro paradigma de boa pratica que se utiliza € a seguinte orientagdo da Advocacia Geral da
Unido:
“E obrigatéria a justificativa de preco na inexigibilidade de licitacdo, que devera
ser realizada mediante a comparacdo da proposta apresentada com pre¢os

praticados pela futura contratada junto a outros 6rgdos publicos ou pessoas
privadas.” (Orientacdo Normativa AGU n° 17/09)

10.5. Assim, foi realizada pesquisa ao Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP (SEI 151847888), em que
se constata a da contratacdo do mesmo evento da ABIPEM por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual e Municipal, atendendo dessa forma as recomendacdes da legislacédo de contratagdes publicas.

11. Disposicoes Gerais

11.1. PENALIDADES

11.1.1. Caso a Contratada ndo cumpra integralmente as obriga¢des contratuais assumidas, garantida a prévia
defesa, estara sujeita as san¢des previstas no Decreto n° 44.330 de 16 de margo de 2023, Decreto n° 27.069 de 14
de agosto de 2006, e subsidiariamente as previstas no artigo 115 da Lei n° 14.133/2021.

11.2. CLAUSULAS EXORBITANTES:

11.2.1. S&o aplicaveis ao instrumento as clausulas exorbitantes do Direito Administrativo.

11.3 FORO

11.3.1 O Foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratacéo devera ser a Circunscri¢cdo
Judiciaria de Brasilia-DF, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.4. DISPOSIGCOES FINAIS
11.4.1. Cumpre salientar que se porventura alguma situacdo ndo prevista neste projeto ocorrer, todas as

consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei n® 14.133/2021 e altera¢des posteriores, bem como pelas
legislacdes pertinentes ao tema.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NADIA ROSELEI LAMB LIPKE

Coordenadora de Administragdo Geral

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2024 as 13:25:35.
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CELIA MARIA RIBEIRO DE SALES

Diretora de Administracédo e Finangas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2024 as 14:36:49.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Documento de Formalizacao de Demanda 7_2024.pdf (2.09 MB)
® Anexoll -
Apresentacao___ 12 Congresso_Brasileiro_de_Conselheiros_de RPPS_ 06 _a 08 _de Novembro_de 2024
® Anexo Ill - ETP63_2024 (1).pdf (3.63 MB)
® Anexo IV - MR30_2024 (1).pdf (52.11 KB)



