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Estudo Teécnico Preliminar 63/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00413-00005688/2024-01

2. Fundamento Normativo
Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos)
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XX - : documento constitutivo da estudo técnico preliminar: primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e d4 base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagdo.

Decreto Distrital n° 44.330 de 16 de marco de 2023, publicado no DODF n° 27 A, Edi¢cdo Extra de 16 de
marco de 2023.

Art. 49. O estudo técnico preliminar contratacdes anual, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administragédo.

(.

Art.54. A fase preparatéria do processo licitatdrio é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se.
com o plano de contratagBes anual, e com as leis orgamentéarias, bem como abordar todas as consideracfes
técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagao, compreendidos:

| - a descricao da necessidade da contratagdo fundamentada em que caracterize o estudo técnico preliminar
interesse publico envolvido;

(..
Art. 55. Para fins do disposto nesta Secéo, considera-se:

I - documento constitutivo da um Estudo Técnico Preliminar (ETP) primeira etapa do planejamento de
contratagcdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solu¢éo e da base ao anteprojeto,
ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da
contratacao

3. Descricao da necessidade

3.1. Participacdo de até 10 (dez) membros de érgdos deliberativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF), sendo 7(sdo Conselho de Administracdo (CONAD),
Conselho Fiscal (CONFIS) e Comité de Investimentos e Gestao de Riscos (CIAR) para participarem
do 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS, organizado pela Associacdo Brasileira
de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, que ocorrera no periodo de 6
a 8 de novembro de 2024, em Aracaju-SE, no Centro de Convengdes AM Malls Sergipe.

3.2. De acordo com o Decreto n°® 39.468 de 21 de novembro de 2018, que institui a Politica de
Capacitacdo e de Desenvolvimento para os servidores da Administracdo Direta, Autdrquica e
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Fundacional do Distrito Federal, e a Portaria n® 43, de 19 de agosto de 2022 e suas alterac¢des, que
dispde sobre o Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas e demais programas e acdes
destinados a modernizar as praticas de Gestdo de Pessoas do Iprev/DF, sao diretrizes para o
desenvolvimento de gestores:

| - disseminar a compreensdo de que o gestor de cada unidade é responsavel pela
comunicacdo entre os servidores na linha hierarquica, pela integracdo e cooperacao entre os
membros de sua equipe e corresponsavel pelo desenvolvimento profissional dela e pelo
ambiente de trabalho,

Il - estabelecer estratégias que garantam o desenvolvimento de potenciais sucessores dos
ocupantes de cargos e fungbes gerenciais;

Il - divulgar a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, de valorizacdo da experiéncia
de trabalho, da discusséo e deliberacdo coletiva e do compromisso com a qualidade e a
efetividade dos servicos prestados ao cidaddo,

IV - assegurar oportunidades de desenvolvimento e de aquisicdo de competéncias gerenciais
aos gestores e potenciais sucessores em condi¢bes de igualdade e acessibilidade.

3.3. De acordo com a area demandante, a capacitacdo dos conselheiros representa pilar estrutural
e auxiliara na apreciacdo e deliberacdo das matérias habitualmente submetidas aos 6rgaos
deliberativos, e que a qualificacdo dos membros estéa intrinsecamente relacionada a melhor gestéao
do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal e auxiliara no
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva, de modo a garantir
melhores padrbes de desempenho na busca pela consecucdo da missao institucional da Autarquia.

3.4. O 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS, organizado pela Associacdo Brasileira de
InstituicGes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, tem por objetivo de capacitar os
conselheiros para atuarem como membros de oOrgao colegiado, agentes promotores do
desenvolvimento e da boa governanca dos RPPS, destacando seu papel e responsabilidade
perante os Conselhos bem como sua relagdo com a gestéo.

3.5. Cabe ressaltar ainda que o evento tem relevancia nacional, uma vez que aborda questdes
relevantes para o exercicio da funcdo de conselheiro de RPPS, além de tratar de temas que
impactam de maneira direta nas atividades desenvolvidas pelos Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos e Gestédo de Riscos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Presidéncia ANA PAULA NOGUEIRA SOARES MALHEIROS LISBOA

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. A empresa deverd realizar 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS,
organizado pela Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM, ocorrera no periodo de 6 a 8 de novembro de 2024, em Aracaju-SE, no Centro de
Convengbes AM Malls Sergipe, conforme previsto no Folder 12° Congresso Brasileiro de
Conselheiros ABIPEM (151505616).
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5.2. A empresa a ser contratada devera dispor corpo técnico altamente capacitado e de notdrio
saber.

5.3. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada, junto ao sistema SICAF ou
possuir a documentacdo obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de
débitos trabalhistas (CNDT) emitida exclusivamente pelo TST, Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (CEIS) emitida no portal da transparéncia, Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA) emitida no CNJ
e Cadastro dos Inabilitados e Inidéneos emitido pelo TCU.

5.4. Deveré disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos contratados e
emitir ao conselheiro participante, no final do evento, o certificado de realizagdo do curso, com
carga horaria, periodo de realizacéo e contelido programatico, além disso, devera atender a demais
requisitos elencados no Termo de Referéncia.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Encontros, palestras, seminarios e/ou cursos online ou presenciais, sd0 necessarios para o
aperfeicoamento dos servidores e demais agentes publicos que compde os diversos setores deste
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF.

6.2. A capacitacao continuada torna-se imprescindivel para que se alcance um nivel de servigo
cada vez mais eficaz e de qualidade. Dessa forma, manter o corpo de servidores motivado e
atualizado com novas tecnologias, novas metodologias, proporciona melhoria no ciclo de melhoria
continua, motivando e proporcionando ao servidor, melhorias praticas para o alcance dos melhores
resultados.

6.3. Criada em 23 de outubro de 1980 como ABIP, a ABIPEM era integrada apenas pelos Institutos
Estaduais de Previdéncia. Posteriormente, com o ingresso de Institutos Municipais, transformou-se
em ABIPEM.

6.4. ABIPEM é uma entidade civil, de direito privado, de ambito nacional, sem fins lucrativos. Como
representante das Instituicdes de Previdéncia e Assisténcia dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, tem por objetivo congregar as instituicdes que dela participam através de um constante
processo de aprimoramento de seu conhecimento técnico-administrativo, de atividades de
intercambio, da realizacdo de congressos nhacionais e encontros regionais discutindo e difundindo
0s principios da doutrina previdenciaria e assistencial.

6.5. Estas atividades tém como finalidade assegurar o desenvolvimento econémico, técnico,
administrativo e social das instituicées filiadas, visando o bem-estar de seus segurados e
beneficiarios.

6.6. De acordo com as disposi¢cfes do artigo 6, inciso XVIII, alinea f, da Lei 14.133/2021, o objeto
da futura contratacdo pode ser enquadrado como servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, na categoria treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

6.7. O Congresso Brasileiro de Conselheiros da ABIPEM é realizado anualmente e caracteriza-se
como um dos maiores eventos de Previdéncia Publica do Pais.

6.8. Conforme pesquisas realizadas no sistema Banco de Precos, Midias especializadas e PNCP,
sdo constantes as contratagcfes (inscricdes) efetuadas pelos diversos Institutos de Previdéncia
Estaduais e Municipais, conforme Extrato do Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(151847888), demonstrando assim a relevancia do evento para os diversos Institutos de
Previdéncia de Servidores do Regime Préprio de Estados e Municipios.
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7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Participacao de até 10 (dez) Conselheiros do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - Iprev-DF no 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS, organizado pela
Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, que
ocorrera no periodo de 6 a 8 de novembro de 2024, em Aracaju-SE, no Centro de Convengdes AM
Malls Sergipe, a ser realizado pela empresa:

7.2. Associacao Brasileira de Instituices de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM
CNPJ: 29.184.280/0001-17
Sediada: SCLRN 711 BLOCO “G” LOJA 15, ASA NORTE, BRASILIA — DF, 70.750-557
Telefones: (61) 3323-4803
E-MAIL: ABIPEM@ABIPEM.ORG.BR

7.3. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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* 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS, organizado pela Associagao Brasileira
de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, que ocorrerd no
periodo de 6 a 8 de novembro de 2024, com a seguinte programacao:

06 de Novembro de 2024 (quarta-feira)

17:30hs  Credenciamento

Auditorio Principal

18:00hs  Solenidade de Abertura

Palesira de Abertura
18:30 hs Os Desafios para 2025

z1:00hs  Coquetel

07 de Novembro de 2024 {quinta-feira)
Auditorio Principal
09:00 hs

Os desafios da certificagdo dos Conselheiros

10:30 hs - Coffee Bresk

11:00 hs
Politica de Investimentos: aprovagaoc e acompanhamento
12:20 hs - Aimego
14:00 hs
As agdes dos Conselhos na gestao atuarial

15:30 hs - Coffee Bresk

16:00 hs

Beneficios Previdenciarios: da concessao ao registro

08 de Novembro de 2024 (sexta-feira)

Auditorio Principal
09:00 hs
Os Conselhos perante os 6rgﬁ-:|s de fiscalizagéo e controle externo
10:30 hs - Coffee Bresk
11:00 hs
Conselheiros e final de mandato

12:30 hs - ENCERRAMENTO - SORTEIO DE ERINDES

12:00 hs - ALMCCD

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Em pesquisa ao sitio eletronico da ABIPEM (https://eventos.inf.br/abipem/2024/12cbc/inscricao.
php), verifica-se que inscri¢cdo por participante é fixada da seguinte maneira:
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INSCRICOES

o s owis

RPPS associado 4 ABIPEM 800,00

RFFPS associado & outras Associactes Esiaduais Parceiras da ASIFEM 1.000.00

RPPS ndo associado ABIPEM ou & outras Associapdes Estaduais 1.200.00

Orgdos Piblicos (exceto Insfituigdes Financeiras) ou Entes que ndo possuem RPPS 1.400,00

Patrocinador Acesse aqui
ATENCAC!

Politica de Privacidade: cique aqui pars ler

Politica de Inscrigdo: A

Os interessadeos cujas Instituigdes sejam RPPS associade a ABIPEM, RPPS ndo associado = Orgdos Pablicos ou Entes que ndo
possuam RPPS (Exceto Instituighes Financeiras), deverdo POSSUIR VINCULD FUNCIOMAL DE CARATER EFETIVO OU
COMISSIONADD, sendo quaisquer outros vinculos considerados como Prestador de Servigos que ndo constam no quadro de
modalidades ds inzscrigdo.

Politica de Desisténcia:

- até 30 dias antes do evento: ressarcimento de 70% do valor da inscricdo;

- at& 15 antes 50%:

- 3té 10 dizs antes 20%:

- menas de 10 dizs, sam ressarcimento.

Obz.: O ressanciments serd realzado mediante créditos para utfizacds em oufros eventos da ABIPEM.

Politica de Descontos:

- Instifuigies com 03 (trés) ou mais inscritos, POR LOTE, receberdo 5% de desconto ne valor das insericdes

- Incriptes realizadss separadamenta. somente receberdo o desconto 3 partir o3 tencairs inscrigdo.

PARA EFETUAR A IHSCRIC.&D. o interessado deve, primeiro, informar no campo abaixo o nimero do CHPJ em que tenha vincule funcional
& que Serd responsavel pelo pagaments da inscripdo, & em seguida clicar em "Avangar’. Em caso de dlvidas, basta entrar em contata peln

(1) 3323-4802 ou enviar para abipem@abipem.org.br. Ao realizar a inscrigdo, vocé estara automaticamente concordando com as
Politicas acima descritas.

El CONCORDO COM AS POLITICAS DE PRIVACIDAD E.IN SCRIC.&D: DESISTENCIA E DESCONTOS

8.2. Conforme apresentado no folder do evento, ha politica de desconto, ao qual prevé um
desconto de 5% (cinco por cento) para instituicbes que inscreverem no minimo 3 servidores no
evento.

8.3. Dessa forma, em face do Iprev-DF ser associado a ABIPEM, e pleitear a inscricdo de até 10
(dez) conselheiros no evento, o valor total das inscricbes sera de R$ 7.600,00 (sete mil e
seiscentos reais).

8.4. Quanto a justificativa de compatibilidade do preco com os praticados no mercado, o
entendimento da jurisprudéncia é que ndo se podem comparar precos de servico singular com
servicos nao singulares. Razdo pela qual ndo foi realizada cotacdo de precos junto a outros
potenciais prestadores dos servicos demandados, para justificar que os precos contratados estdo
compativeis com os praticados no mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel com a
hipétese de inexigibilidade de licitacdo, caracterizada pela inviabilidade de competicdo (Acordao
2.280/2019 — TCU 12 Turma).
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Conforme instrugdo constante no processo 00413-00005688/2024-01, serdo contratadas até 10
(dez) inscrigbes para Conselheiros do Institutos de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal -
Iprev-DF, conforme previsto no Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD 7 (151505622).

9.2. Abaixo, constam a relacdo de Conselheiros que participardo do evento:

Conselheiro Membro do: SEI
Raquel Galvao Rodrigues da Silva Conselho de Administragdo 151995340
Inaldo José de Oliveira Conselho de Administracio 151678807
Raimundo Dias Irmao Junior Conselho de Administragdo 151759209
Francisco Jorgivan Machado Leitdo Conselho de Administragdo 151665563
Rafael Teixeira Cavalcante Conselho de Administracio 151669481
Cassia Maria de Souza Barreto Conselho de Administracio 151747850
Ana Paula Machado Neves Conselho de Administragio 151677928
Marcelo Cruz Borba Conselho Fiscal 151699053
Amim Macedo de Queiroz Comité de Invesl;iirzlceélstos e Andlise de 151946968

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. N&o se aplica ao caso em questao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Esta contratacdo ndo guarda relacéo de afinidade com outras contratagoes.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacdo estad prevista no Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de
Pessoas - PCDP, ao qual contempla a previsao de capacitacdo para todas as areas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF.

12.2. Tal acdo esta prevista no Plano Anual de Contratacbes de 2024 e no Documento de
Formalizacao de Demanda - DFD 7 (151505622), constante no processo 00413-00005688/2024-01.

12.3. Dados do PCA:

Id do Item no PCA no PNCP: 61531

® |d do Item no e-Compras DF: 14447

Classe/Grupo: 39.48.00.001 - Servicos de instrucdo e orientacao profissional
Id Futura Contratacao: 48

13. Resultados Pretendidos

13.1. A patrticipacdo dos Conselheiros no Congresso devera promover discussées sobre de
guestdes relevantes para o exercicio da funcéo de conselheiro de RPPS, uma vez que os temas a
serem ministrados, impactam de maneira direta nas atividades desenvolvidas pelos Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos e Gestdo de Riscos.

13.2. Espera-se ainda que, os participantes obtenham troca de experiéncias com colegas de
profissdo e com importantes doutrinadores sobre o tema do pais, possibilitando assim o
desenvolvimento de melhores praticas de gestao previdenciaria, permitindo aprender com as
experiéncias de outros 6rgdos publicos e aplicar esses insights na Autarquia.

14. Providencias a serem Adotadas

¢ Elaboracéo de Termo de Referéncia contendo todas as informacdes determinadas por lei e
gue sejam pertinentes a presente contratacao;

* Publicacdo da contratacdo, para dar publicidade aos atos praticados, de modo a conferir
maior transparéncia neste processo e a corroborar a lisura e a probidade dos respectivos
atos processuais, tendo em vista tratar-se de contratacado direta com fulcro no art. 74, I, f,
da Lei n° 14.133/2021, ainda que se tenha seguido todos os tramites e adotadas todas as
providéncias previstas em lei;

* Emissao de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada;

* Confirmacao junto a empresa no que se refere a participacéo dos servidores deste Iprev-DF;

* Maiores providéncias acerca desta contratacao serdo discriminadas no Termo de Referéncia.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Nao se verificam impactos ambientais que possam interferir, afetar ou serem ocasionados
pela contratacé@o pretendida.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAFAEL JERONIMO MENDES

Gerente de Monitoramento da Contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 11:18:22.

MARINA SILVA SIRKIS

Analista Previdenciario

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 11:20:17.

ELAINE CRISTINA DOS SANTOS SOUTO DE SOUSA

Analista Previdenciario

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 11:23:16.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar realizado, constata-se a viabilidade da contratacao por
meio de Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do art. 74 da lei n° 14.133/2021 e art. 229 do
Decreto n° 44.330//2023.

9de9


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 926936 Estudo Técnico Preliminar 63/2024

Lista de Anexos
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - Documento de Formalizacdo de Demanda 7_2024.pdf (2.09 MB)

Anexo II -

Apresentacao___12__Congresso_Brasileiro_de_Conselheiros_de_ RPPS___ 06_a_08_de_Novembro_de_2024___ Aracaju_¢
® Anexo III - Apresentacao_Congresso_dos_Conselheiros.pdf (89.62 KB)



