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Governo do Distrito Federal
Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal

EE—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N2 90007/2026 - CPL/DIRAFI/DIREX/FUNAP-DF

Processo Administrativo n° 00056-00001905/2025-18

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS

INTERESSADO: FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL

CODIGO UASG: 926354

DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 10/08/2026 as 09h30

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global

MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: n3o

ESTIMATIVA GERAL: Publica

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (60 meses): RS 27.411.552,00 (vinte e sete milhdes, quatrocentos e onze mil quinhentos e cinquenta e dois reais)

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horério de Brasilia — DF e,
dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no enderego: www.gov.br/compras

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto o Pregdo eletronico, na modalidade de Registro de Pregos, para a contratagdo de empresa especializada em
prestagdo de servigos terceirizados, com destino a alocagdo de profissionais capacitados para prestar auxilio nas atividades administrativas da Fundagdo de
Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF, conforme especificagdes constantes neste Edital e seus Anexos.

TELEFONE: Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pela Pregoeira no endereco mencionado ou pelo telefone (61) 3686-5055.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e,
dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

O Distrito Federal, representado pela Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP/DF, no uso de suas atribuig&es legais, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que realizard Pregdo eletrénico, na modalidade REGISTRO DE PRECOS, para eventual contratagdo de empresa
especializada em prestacdo de servigos terceirizados, com destino a alocacdo de profissionais capacitados para prestar auxilio nas atividades administrativas da
Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF, conforme especificacdes constantes neste Edital e seus Anexos.

O presente certame sera regido pela Lei n? 14.133/2021, regulamentada, no Distrito Federal, pelo Decreto 44.430/2023, IN 05/2017 - MPOG, Decreto
32.751/2011, Decreto n.° 4.770/2022, Decreto 38.934/2018, Parecer Referencial n2 59/2024 -PGDF/PGCONS, além das demais normas pertinentes.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletronico que promova a comunicagdo pela INTERNET, mediante condigGes de
seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto o Pregdo eletronico, na modalidade de Registro de Pregos, para a contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos terceirizados, com destino a alocagdo de profissionais capacitados para prestar auxilio nas atividades administrativas da Fundagdo de
Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal - FUNAP/DF, conforme especificagdes constantes neste Edital e seus Anexos.

1.2 O critério de julgamento adotado serda o menor prego global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.3. A licitagdo serd composta de item Unico, conforme tabela constante do Termo de Referéncia (Anexo I).

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de
Precgos (ARP) presente no Anexo VIl deste Edital.

2.2. Ndo serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo, conforme justificativa presente no item 14.4 do Termo de
Referéncia (Anexo I).

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil..

3.2, Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento
das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas
e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo,
em sua forma eletronica.

3.4.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da habilitagdo.

3.6. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento

de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi
imposta;
3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade

contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do drgdo ou entidade licitante;
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3.6.9. Pessoa juridica reunida em consdrcio, uma vez que os servigos a serem contratados sdo amplamente comercializados por diversas empresas do
mercado;

3.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

3.6.11. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante,

devendo ser observadas as situagBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.6.12. Proprietdrio, Controlador, Administrador, Gerente ou Diretor de Pessoa Juridica, independente das denominagdes adotadas e do nivel quantitativo
ou qualitativo de participagdo do capital ou patrimoénio (Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019);

3.6.13. Executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos ultimos cinco anos como sécios, administradores ou ndo, ou responsaveis pelas
entidades contratadas (Decreto n2 39.860/2019);

3.6.14. Agente Publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo (Dec. 39.860/2019);

3.6.15. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de diregdo, seja cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou aBnidade, até o segundo grau, de (alterado pelo(a) Decreto n2 37.843/2016):

3.6.15.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de conBanga que esteja lotado na unidade responsével pela realizagdo da selegdo ou licitagdo
promovida pelo érgdo ou entidade da administragdo publica distrital (Inciso alterado pelo(a) Decreto n2 37.843/2016); ou

3.6.15.2. agente publico cuja posigdo no 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade
responsdvel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo (Inciso alterado pelo(a) Decreto n? 37.843/2016).

3.6.16. A vedagdo de que trata o item 3.6.15. aplica-se aos contratos pertinentes a obras, servicos e aquisi¢do de bens, inclusive de servigos terceirizados,
as parcerias com organizagGes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.

3.6.17. A vedagdo estende-se as unides homoafetivas (art. 32, § 32 do Decreto n? 32.751/2011).

3.6.18. Considera-se participacdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista entre o

autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a
estes necessarios. O disposto aplica-se aos membros da comissdo de licitagdo.(Parecer n2 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF).

3.6.19. N3o poderdo participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas que tenham sdcios em comum ou que sejam controladoras,
coligadas ou subsididrias umas das outras.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo
participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

3.11. Em licitagBes e contratagBes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira
ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021 .

3.12. A vedagdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.13. Da participacdo de empresas optantes pelo simples nacional (L.C. 123/2006)

3.13.1. A condigdo de optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte — Simples Nacional ndo constitui impedimento a participagdo da licitante neste certame, desde que atendidos os requisitos abaixo e demais itens
previstos no Edital:

3.13.2. Considerando que o objeto da presente contratagdo consiste na prestagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, a
licitante optante pelo Simples Nacional que vier a ser declarada vencedora devera observar as disposi¢cdes da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, especialmente o disposto em seu art. 17, inciso XII, promovendo, sua exclusdo do referido regime tributario nos prazos previstos na legislagdo.

3.13.3. A adjudicataria optante pelo Simples Nacional devera apresentar, como condigdo para a assinatura do contrato, comprovagdo de que, adotara
todas as providéncias necessarias a sua exclusdo, nos prazos legalmente estabelecidos na prépria LC 123/2006, art. 30 e 31.

3.13.4. A planilha de custos e formagdo de pregos apresentada pela licitante devera refletir o regime tributério aplicavel a execugdo contratual, sendo
vedada a utilizagdo de aliquotas ou beneficios fiscais ou quaisquer vantagens tributdrias incompativeis com a legislagdo vigente ou com a natureza dos servicos
contratados.

3.13.5. A proposta devera ser elaborada considerando a carga tributaria correspondente ao regime tributdrio aplicavel apds a exclusdo do Simples
Nacional, ndo sendo admitida a utilizagdo das aliquotas ou beneficios exclusivos do Simples Nacional para formag&o do prego.

3.13.6. A responsabilidade pelo enquadramento tributdrio da contratada e pelo cumprimento das obrigagSes decorrentes da legislagdo tributaria é
exclusiva da licitante, ndo cabendo a Administragdo Publica qualquer responsabilidade por eventual desenquadramento, nem sendo admitido pedido de
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em razdo da alteragdo do regime tributario decorrente de obrigacdo legal.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas, lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o pregco ou o percentual de desconto, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema gov.br/compras, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condigGes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade

dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12
e no inciso lll do art. 52 da Constituigdo Federal;
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4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

4.4, A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.5, Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.6. N&do havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente
apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas,
apos a fase de envio de lances.

4.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto
maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.8.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
4.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.9.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

4.9.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
4.10. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

4.10.1. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.11. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga,
para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. valor total do grupo conforme descrito no Anexo Il deste Edital;

5.1.3. Quantidade cotada, devendo respeitar o total estabelecido;

5.1.4. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. O Licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo (item 14.5.1 do TR).

5.4. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.5. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cota¢do adequada serd a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o

Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituigdo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas distritais, quando participarem
de licitagdes publicas;

5.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado deverd respeitar os pregos
maximos previstos no item 5.10.

5.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas do Distrito Federal e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessérias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 78, X, da Lei Organica do Distrito Federal; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

5.12. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem a categoria profissional que executara o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

5.13. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicdvel ou do saldrio-minimo vigente, o
que for maior.

5.14. O julgamento da proposta serd consoante aos critérios de aceitagdo estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.16. A forma fisica da proposta a ser inserida no sistema devera conter:

a) nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, e-mail, telefone, nimero do CNPJ;

b) Valores unitarios, mensais, anuais e totais, obtido por meio das planilhas de custos que deverdo ser Anexadas a proposta, de
forma completa, em moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade
de pessoal alocado na execugdo do contrato, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de acordo com o modelo de proposta constante do Anexo Il deste Edital;

c) as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo | — Termo de Referéncia, em caso
de discordéncia existente entre as especificacbes do objeto descritas no gov.br/compras e as especificacdes constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas;

d) o prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data prevista para abertura da licitagdo;
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e) a planilha de custos e de formagdo de pregos afetas aos profissionais devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas categorias que executardo os servigos, e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base no Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017;

f) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pela FUNAP/DF (Anexo VIII deste Edital), comprovando que a licitante através do seu
representante legal, tomou conhecimento dos requisitos do espago fisico. A vistoria podera ser marcada conforme as condigSes constantes do item 15.7 do
Anexo | deste edital.

f.i) a vistoria ndo é obrigatdria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realiza-la assumindo completa responsabilidade
pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade da FUNAP/DF, em raz3o de sua n3o realizacdo, conforme Modelo de Declaragio de
Abstengdo de Vistoria presente no Anexo Il do Termo de Referéncia ou anexo IX do Edital;

g) declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

h) declaracdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e que
atende as regras de acessibilidade prevista na legislagao;

i) declaragdo de que n3o incorre nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de
2019, conforme modelo constante do Anexo VI deste edital;

j) declaragdo de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas;

k) declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa Privada e com a Administragdo publica, conforme modelo constante no Anexo V do Termo de
Referéncia presente neste edital;

1) apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n® 4.770/2012
(Anexo V do edital), que podera ser feito da seguinte forma:

1.i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias
impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo V deste edital, ou;

|.ii) com a apresentagdo de documento probatdrio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos
de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor, distribuidor
ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgdo, ou;

liii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido
documento, quais sdo as praticas ja implantadas e quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

l.iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii, podera ser designada pela
FUNAP uma Comissdo de Avaliadores que, juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe, poderd inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do
licitante, a fim de verificar as informagGes e declaragGes apresentadas.

l.v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informag&es declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou que esteja de ma-
fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

m) declaragdo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme modelo constante no Anexo IV deste edital.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados
neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.2.4. O sistema ordenarad automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo unico.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 1,00 (um real).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de
lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Para este certame sera adotado, para o envio de lances o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagdo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagGes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermedidrios.

6.12. Apds o término do prazo estabelecido no subitem anterior, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo
do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.
6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto.

6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta
ordem:

6.18.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo;

6.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.

6.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.18.2.2. empresas brasileiras;

6.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.18.3. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.18.4. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.

6.18.5. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.18.6. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério

6.18.7. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds
a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.18.7.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de

participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.9 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro  Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.1.4. Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (cnj.jus.br); e

7.1.5. Certiddes Administragdo Publica Federal (tcu.gov.br)

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga da vedagdo de que trata o
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).
7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

7.4. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar

quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.
7.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre

as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengGes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragdo:

7.5.1. SINDISERVICOS/DF 2025;

7.5.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n3o é (s3o) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagdo;

7.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
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7.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado
pela Administragdo.

7.7.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser

efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta. 7.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.9.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada
pela Administracdo, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

7.9.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

7.9.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o
objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta;

7.9.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do
objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do servigo.

7.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco.

7.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas;

7.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e

contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.10.2.1. Na elaboragdo da proposta e da planilha de custos e formagao de precos, a licitante optante pelo Simples Nacional devera observar as condigbes
estabelecidas nos subitens 3.13.1 a 3.13.6 deste Edital, sob pena de desclassificagdo do certame.

7.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

7.12. Conforme previsto no item 32.13 do Termo de Referéncia (Anexo 1) sera exigido, como requisito de pré-habilitagdo, a garantia da proposta no valor
de 1% do valor estimado desta contratagdo.

7.12.1. A garantia deverd ser prestada no prazo de até 5 (cinco)_dias uteis, conforme previsto no item 33.13.2 do Anexo | do Edital, contados da solicitagdo
formal encaminhada ao licitante mais bem classificado.

7.12.2. Para o cumprimento do subitem 7.12.1, a licitante poderd prestar a garantia nas modalidades previstas no item 33.13.5 do Termo de Referéncia
presente no Anexo | deste Edital.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, poderd ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

8.1.2. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome da matriz ou todos em nome da filial, exceto aqueles que
comprovadamente s6 possam ser fornecidos a matriz e referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

8.1.2.1. Para os efeitos desta licitagdo, considera-se sede a matriz ou o Unico estabelecimento comercial, industrial e de prestagdo de servigos da empresa
(mesmo CNPJ).

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por arquivo de midia em PDF.

8.3. O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias

Uteis para o endereco: Setor de Industria, Trecho -2, Lotes 1835/1845, CEP: 71.200-020, nesta Cidade de Brasilia — Distrito Federal.

8.4. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).

8.5. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng&es coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.7. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo,
assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

8.7.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado conforme item
15.7 do Termo de Referencia Anexo | deste Edital.

8.7.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, poderd substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu
responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo.

8.8. Os documentos de habilitagdo serdo verificados por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.1. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais

quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §42).

8.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgios responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n2 3/2018, art. 79, caput).
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8.9.1. A n3o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 79, paragrafo
unico).

8.10. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo.

8.10.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF deverdo ser enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo de 2 (duas) horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.11. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.12. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

8.12.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a
época da abertura do certame; e

8.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.13. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitagdo e classificagao.
8.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.10.1.

8.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitagdo,
observard o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo pelo sistema.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

9.3.1. a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

9.3.3. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais
sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3

(trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal
ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

9.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://portalsei.df.gov.br/.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado (Decisdo TCDF n2 2.892/2019), ndo mantiver a proposta em especial quando:
10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

10.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo;

10.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo

10.1.5. fraudar a licitagdo

10.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
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10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

10.3.5. a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da comunicagdo oficial.

10.5. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.6. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.7. As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.8. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

10.9. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens

10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Governo do Distrito Federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.10. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes
dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragSes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §592, da Lei n.2
14.133/2021.

10.11. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo, descritas nos item 10.1.3 e 10.1.3.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2
73, de 2022.

10.12. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimagéo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,

10.14. encaminharad o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.15. Cabera a apresentacgdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.16. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

10.17. A aplicacdo das sangBes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderio ser realizados por forma eletrénica, pelo enderego eletrénico: cpl.funap@sejus.df.gov.br.
11.4. As impugnagcoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo
de licitagdo.

11.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato na forma do inciso Il do art. 95 da Lei n2
14.133/2021.

12.2. O adjudicatério tera o prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital.

12.2.1. O siléncio implica no decaimento do direito a contratagdo.

12.2.2. A convocagdo se dard, preferencialmente, por e-mail.

12.2.3. A convocagdo feita por e-mail dar-se-d de acordo com os dados contidos no SICAF, com cdpia ou envio concomitante ao e-mail constante na
proposta, caso discrepante, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

12.3.4. A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de

2021, inclusive quanto aos casos omissos;
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12.3.5. O fornecimento da aquisi¢do sera imediato, se completado integralmente no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da aceitagdo da
Nota de Empenho ou do instrumento equivalente;

12.3.6. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no presente Edital e seus anexos;

12.3.7. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos no artigo 104 da mesma Lei;

12.3.8. A contratada manterd, durante toda a execugdo da contratagdo, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des
exigidas para a habilitagdo na licitagdo;

12.3.9. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos é de 01 (um) ano, sendo admitida sua prorrogagdo por igual periodo, de acordo com o art. 84 da
Lei Federal n.2 14.133, de 2021, e o do paragrafo 12, do art. 198 do Decreto Distrital n.2 44.330, de 2023;

12.3.10. O reajustamento, repactuagdo, reoneragdo seguira o que estiver estabelecido no Anexo | do Edital;

12.3.11. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor;

12.3.12. A atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento corresponderd aos indices oficiais vigentes e
somente tera cabimento apds o regular processamento da liquidagdo da despesa.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.4. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua convocagdo,

para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

13.5. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do
fornecedor convocado, desde que:

13.5.13. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

13.5.14. a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.

13.6. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de pregos.

13.7. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessdrias para o registro de todos os itens constantes no Termo de
Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢des.

13.8. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
13.9. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

13.10. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado a Administragdo
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado

14. DAS DISPOSICﬁES GERAIS

14.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

14.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd

automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia/DF.
14.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.
14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo

comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

14.8. A FUNAP/DF podera revogar o Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

14.9. A anulagdo do pregdo induz a do contrato.

14.10. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé
de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

14.11. Nos termos da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetido discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do Contrato
e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢Bes cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condi¢do de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes de vulnerabilidade.
14.11.1. em caso de descumprimento sera aplicada a Contratada multa de 30% (trinta por cento) com base no salario de cada funcionario ndo beneficiado.

14.11.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a
regularidade no atendimento as suas obrigagSes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem
ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.
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14.11.2.1. 0 ndo atendimento das determinagdes implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do contrato por parte da Administragdo
Publica.
14.12. A contratada devera reservar percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos postos de trabalho previstos no contrato para pessoas privadas de

liberdade em regime aberto ou semiaberto, bem como para egressos do sistema prisional, desde que atendidos os requisitos de aptiddo para o exercicio das
atividades contratadas.

14.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

14.14. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua
pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308/2019.

14.15. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao
6rgdo contratante o seu ressarcimento.

14.16. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores basicos da multa é
limitada a 10%, do valor do contrato;

14.17. o0 ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeigdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de
implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

14.18. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contragdo, declaragdo informando a sua existéncia.

14.19. a implementag3do do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 6.184.987,50 e aplica-se em sua
plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdao contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

14.20. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de
provisBes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

14.21. E terminantemente proibida a utilizagdo de mao-de-obra infantil na execugdo dos servios, sendo que o descumprimento deste dispositivo
implicard na rescisdo imediata do contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n.2 5.061 de
2013.

14.22. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execu¢do
na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

14.23. Deverdo ser observadas as praticas de prevencdo e apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n?
44.701, de 05 de julho de 2023.

14.24. A contratada devera observar a disposi¢do da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagdes em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do contrato.

14.25. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo, com intuito de prote¢do dos dados pessoais repassados

14.26. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

14.27. Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
14.28. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e enderego eletrénico gov.br/compras.

15. DOS ANEXOS

15.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Basico.

Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Il - Modelo de Proposta de pregos.

ANEXO IIl - Minuta de Contrato.

ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de ciéncia e termo de responsabilidade.
ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental.

ANEXO VI - Modelo de Declaragdo para os fins do Decreto n° 39.860/2019.
ANEXO VIl - Modelo da Ata de Registro de Pregos

ANEXO VIII - Modelo de declaragdo de vistoria

ANEXO IX - Modelo de declaragdo de Abstengdo de vistoria

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Registro de Pregos para contratagcdo de empresa especializada em prestagdo de servigos terceirizados, com
destino a alocagdo de profissionais capacitados para prestar auxilio nas atividades administrativas da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito
Federal - FUNAP/DF, conforme especificacdes e quantidades constantes no item 4 deste Termo de Referéncia.
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1.2. O objeto desta contratagdo n3o se enquadra como bem de luxo, conforme art. 74 do Decreto n2? 44.330/2023.

1.3. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 01 (um) ano, contados da assinatura, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, nos
termos do art. 84 da Lei Federal n2 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRICAO DA SOLUCAO
2.1. NECESSIDADE:

A Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal foi criada pela Lei n? 7.533, de 02 de setembro de 1986, sendo integrante da
Administragdo Publica Indireta do Governo do Distrito Federal, atualmente vinculada a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS
(DECRETO N2 27.767, DE 8 DE MARGO DE 2007).

A FUNAP/DF tem como missdo contribuir para inclusdo e reintegra¢do social das pessoas presas e egressas do sistema prisional, desenvolvendo
seus potenciais como individuos, cidaddos e profissionais. Para tanto, esta Fundagdo desenvolve programas voltados a capacitagdo profissional dos apenados, a
promogdo de oportunidades de trabalho mediante convénios com Empresas Publicas e Privadas, e projetos que fomentem a elevagdo da escolaridade, bem
como a prestagdo de apoio social as familias dos apenados.

A atuagdo da FUNAP/DF na profissionalizagdo do preso visa garantir que o sentenciado possa, durante o cumprimento da pena, adquirir
conhecimentos que qualifiquem sua mao de obra para reinser¢do no mercado de trabalho e, consequentemente, possibilitar a quebra do ciclo criminal deste
individuo.

Para tanto, esta Fundagdo desenvolve programas voltados a capacitagdo profissional dos apenados e a promogao de oportunidade de trabalho sob
dois eixos:

A) EXTRAMUROS;
B) INTRAMUROS.

No ambito extramuros, fora do estabelecimento penal, quando o preso recebe a concessdo do beneficio para o trabalho externo, regimes
semiaberto e aberto, a FUNAP/DF passa a atuar como intermediadora na alocagdo da m3o de obra desses apenados no mercado de trabalho por meio de
convénios e parcerias com Empresas Publicas e Privadas, o que propicia a reeducagdo e a geragdo de renda destes individuos, favorecendo o processo de
reingresso do apenado na sociedade. Na maioria das vezes os Orgdos e/ou empresas parceiras, demandam por egressos que tenham algum conhecimento ou
experiéncia profissional em determinada area, dai a motivagdo da FUNAP em repassar aos assistidos a oportunidade de adquirirem este conhecimento enquanto
reclusos no Sistema Prisional.

No dmbito intramuros, a FUNAP/DF mantém oficinas de profissionalizagdo nas unidades prisionais do DF, quais sejam: Centro de Internamento e
Reeducagdo- CIR, Penitencidria Feminina do Distrito Federal - PFDF e Penitenciaria do Distrito Federal | — PDF |, voltadas aos internos em regime fechado, nas
areas de marcenaria, serralheria, corte e costura, panificagdo, serigrafia e atividades agricolas na Fazenda Papuda, conforme descritas a seguir:

a) Marcenaria: Tem por objetivo capacitar o reeducando como profissional do setor da movelaria, especialista em trabalhos artistico e artesanal que
transformam pegas de madeira em um objeto Util ou decorativo, cortando, encaixando e entalhando pegas e objetos de modo delicado e paciente;

b) Serralheria: Tem por objetivo capacitar o reeducando na fabricacdo de produtos com utilizagdo de ferros, metalon e manutengdo de bens;

c) Corte e costura: Dentre as opg¢des de trabalho que o mercado da moda oferece, esta a possibilidade de atuar na industria, ou mesmo abrindo seu
préprio negdcio, através das facilidades ofertadas para micro-empreendedor individual (MEI), possibilitando sua subsisténcia e de sua familia,
condigdo esta que, com certeza, podera influencia-lo a trilhar pelo caminho que ndo o leve para o mundo da criminalidade novamente. A demanda
por costureiros que saibam trabalhar com tabelas de medidas especificas ainda é alta no Brasil, fazendo do curso de Corte e Costura Industrial uma
oportunidade sélida para quem busca uma profissao;

d) Panificagdo: Com as técnicas em panificagdo ensinadas ao reeducando, o mesmo aprende a preparar e gerir a produgdo de diferentes tipos de
paes, bolos, bolachas e biscoitos, possibilitando o trabalho em linhas de produgdo industriais e artesanais respeitando normas de higiene e controle
de qualidade dos produtos;

e) Serigrafia: Esta Oficina propicia ao reeducando o aprendizado de como executar tarefas de impressdo grafica a quente ou a frio, utilizando
madquinas manuais ou automaticas, de grande e pequenas dimensdes, para imprimir textos, ilustragbes e desenhos sobre papel, metal e outros
materiais;

f) Concretagem: Tem por objetivo capacitar o reeducando na fabricagdo e produgdo de pegas de concreto, tais como: blocos, bloquetes, cobogd,
mourdo e etc;

g) Recuperagdo e manutengdo de carrinhos de supermercado: Tem por objetivo capacitar o reeducando na execugdo de servigos relativos a
recuperag¢do e manutencdo de carrinhos de supermercado (contrato entre a FUNAP/DF e o Grupo Pereira - SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA);

h) Artesanato: Oficinas destinadas ao publico LGBTQIA+, tem por objetivo a capacitagdo na execugdo de atividades relativas a criagdo de artigos
artesanais, incluindo croché, trico, bordados, pintura e outras técnicas Penitencidria Feminina do Distrito Federal (PFDF);

i) Manipulagdo de alimentos (cozinha da empresa vogue no CIR): Tem por objetivo capacitar o reeducando na execugdo de servigos relacionados a
manipulagdo de alimentos em geral (contrato da FUNAP/DF com a empresa VOGUE - ALIMENTACAO E NUTRICAO LTDA);

j) Atividades agricolas na Fazenda Papuda: A Area Agricola, localizada na Fazenda Papuda (rodovia DF - 465, Km 04 - S3o SebastiZo/DF), ao Lado do
Centro de Detengdo Proviséria - CDP, onde sdo desenvolvidas atividades cuja finalidade é a de capacitar/qualificar pessoas em conflito com a lei, que
atualmente cumprem pena no sistema penitenciario local e inseri-las no mercado de trabalho. Ressalte-se que na drea mencionada os sentenciados
sdo capacitados para o processo agricola que corresponde a todas as etapas do plantio, ou seja, preparagdo, corre¢do, adubagdo, plantio e colheita,
além de cuidados e manuseio de animais como suinos, bovinos e equinos, cultivo de hortaligas, cultivo de plantas medicinais (fitoterdpicas) e cultivo
de plantas nativas do cerrado.

Além das atividades desenvolvidas nas oficinas ja mencionadas, esta Fundagdo também se dedica a execugdo de projetos voltados a
ressocializacdo de pessoas privadas de liberdade. Nesse contexto, encontra-se sob sua responsabilidade o Escritério Social, estrutura voltada a articulagdo e
execugdo de politicas publicas direcionadas a pré-egressos, egressos do sistema prisional e seus familiares.

O Escritdrio Social é fruto de uma parceria entre o Conselho Nacional de Justiga (CNJ), o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios (T/DFT)
e o Governo do Distrito Federal (GDF), por meio da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS/DF), em conjunto com a Fundag&o de
Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal (FUNAP/DF).

Com atuagdo estratégica, o Escritério Social oferece suporte integral aos egressos, desde o acolhimento inicial até a inser¢do no mercado de
trabalho. Funciona como ponto de referéncia, prestando servigos de assisténcia juridica, atendimento psicossocial, orientagdo para acesso a beneficios sociais,
bem como encaminhamentos para oportunidades de emprego e capacitagdo profissional.
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diversos de seus artigos.

reforgando o compromisso da FUNAP/DF com a promog&o de politicas publicas eficazes de ressocializa¢do da populac¢do privada de liberdade.

Ainda, leciona o Tribunal de Contas do Distrito Federal que:

"A FUNAP/DF intermedeia a¢bes de reeducagdo e ressocializagdo para pessoas presas no DF por meio do oferecimento de cursos de
capacitagdo, oficinas profissionalizantes e vagas de trabalho, oportunizando melhorias nas condigées de vida do preso, mediante
qualificagdo profissional e reinser¢éo no mercado de trabalho”.

Nesse contexto, a Fundagdo atua oferecendo capacitagdo profissional aos internos, firmando contratos e convénios com 6rgdos publicos e
empresas privadas para a oferta de m3o de obra prisional, além de administrar oficinas profissionalizantes dentro das unidades prisionais do Distrito Federal.

A promogdo do trabalho e da educagdo como instrumentos de reintegragdo social estd amparada na Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de
Execugdo Penal — LEP), sendo considerada condigdo sine qua non para o processo de ressocializagdo das pessoas privadas de liberdade, conforme disposto em

"Art. 12 - A Execugdo penal tem por objetivo efetivar as disposicdes de sentenga ou decisdo criminal e proporcionar condi¢bes para a
harménica integragdo social do condenado e do internado."”

"Art. 17° - A assisténcia educacional compreenderd a instrugéo escolar e a formagdo profissional do preso e do internado."

"Art. 19° - O ensino profissional serd ministrado em nivel de iniciagéo ou de aperfeicoamento técnico.”

"Art. 28° - O trabalho do condenado, como dever social e condi¢do de dignidade humana, terd finalidade educativa e produtiva.

§ 19, Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a seguranga e a higiene.”

Desde o inicio da atual gestdo, em 2019, a Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal (FUNAP/DF) tem registrado um
crescimento expressivo nos principais indicadores de insergdo laboral de reeducandos. Naquele ano, foram disponibilizadas 1.427 (mil quatrocentas e vinte e
sete) oportunidades de trabalho. Em 2025, esse nimero saltou para 5.296 (cinco mil duzentos e noventa e seis), evidenciando um avango significativo nas agdes
de ressocializagdo promovidas pela Fundagdo.

No inicio de 2026, ja foram ofertadas 2.466 (duas mil quatrocentos e sessenta e seis) novas vagas de trabalho.

Esses dados demonstram, de forma inequivoca, a ampliagdo das agdes institucionais voltadas a reintegragdo social por meio do trabalho,
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2025 5.296 291

Os dados demonstram que esta Fundagdo tem implementado, de forma efetiva, politicas e medidas voltadas a ampliagdo das agBes de
ressocializagdo, em estrito alinhamento com sua finalidade institucional.

Essa expansdo na celebragdo de convénios impacta diretamente na oferta de oportunidades de trabalho, permitindo que a FUNAP/DF atenda com
maior eficdcia a demanda dos reeducandos. Como prova desse avango, destaca-se que, no ano de 2024, a fila de espera por vagas de trabalho, historicamente
administrada por esta Fundagdo, foi completamente zerada — um resultado inédito que comprova a eficiéncia da atual gestdo.

Contudo, diante do continuo crescimento das inscricdes em programas de insergdo laboral, a fila de reeducandos aguardando encaminhamento
para vagas de trabalho voltou a crescer. Paralelamente, hd mais de 4.400 (quatro mil e quatrocentas) oportunidades ativas disponiveis, evidenciando um cenario
de ampla oferta de postos e de mdo de obra apta a alocagao.

Veja o grafico abaixo:

CONVENIOS

Observa-se que, embora o nimero de contratos firmados pela Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP/DF
apresente crescimento linear ao longo dos anos, houve um salto expressivo nos ultimos trés anos. Esse avango reflete o aumento da demanda por mdo de obra
carcerdria por parte das entidades parceiras.

E notdrio que tanto a oferta quanto a demanda por vagas de trabalho tém crescido de forma consistente. No entanto, o preenchimento dessas
vagas ndo tem ocorrido com a agilidade desejada, principalmente em razdo das limitagdes estruturais da FUNAP/DF, com destaque para a insuficiéncia de
pessoal.

Atualmente, a forga de trabalho da Fundagdo é composta majoritariamente por servidores comissionados. Do total de 53 (cinquenta e trés)
servidores ativos, apenas 3 (trés) sdo efetivos requisitados de outros érgdos e 2 (dois) pertencem ao quadro préprio da Fundagdo. Os demais ocupam cargos em
comissdo, o que evidencia uma fragilidade institucional em termos de pessoal efetivo.

Diante desse cendrio, torna-se evidente que a continuidade e a ampliagdo das atividades da FUNAP/DF estdo ameacadas, haja vista o
descompasso entre a crescente demanda por trabalho prisional e a capacidade operacional da instituigdo. A sobrecarga sobre a equipe atual é crescente e pode
comprometer, a curto prazo, o cumprimento da missdo institucional da Fundagdo, chegando, inclusive, ao risco de colapso funcional.

Com o objetivo de evitar prejuizos operacionais e garantir a eficiéncia e a continuidade dos servigos prestados, esta demanda propde a
contratagdo de profissionais terceirizados, como medida para fortalecer a capacidade operacional da FUNAP/DF e assegurar o pleno funcionamento de suas
agoes sociais e finalisticas.

Ressalte-se que esta Fundagdo ja adotou diversas iniciativas para ampliar seu quadro de servidores, como a realizagdo de chamamentos publicos e
a solicitagdo de criagdo de novos cargos. No entanto, tais medidas ndo tiveram éxito até o momento.

No ambito da Administragdo Publica, é amplamente reconhecida a importancia da terceirizagdo de atividades-meio como instrumento para
otimizar a atuagdo institucional, liberando os servidores para o exercicio de fungdes estratégicas. Nesse sentido, a contratagdo de empresa especializada para a
execugdo de servigcos administrativos e operacionais apresenta-se como a alternativa mais eficaz para assegurar a continuidade e qualidade das atividades da
Fundagdo, em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

Cumpre destacar que a FUNAP/DF possui personalidade juridica prépria, autonomia administrativa e patriménio préprio, o que lhe confere
competéncia para definir e executar, dentro dos limites legais, um planejamento estratégico alinhado a sua missdo institucional de promover a reintegragdo
social por meio do trabalho.

Ainda, embora esta Fundagdo conte com a forca de trabalho de reeducandos em algumas areas, nem todas as fung@es institucionais podem ser
por eles desempenhadas. Diversas atividades exigem competéncias técnicas especificas, envolvem o manuseio de dados sensiveis ou compreendem atribuigdes
legalmente vedadas aos apenados. Nesses casos, a presenga de profissionais qualificados, contratados por meio de empresa especializada, torna-se
imprescindivel para garantir a seguranga, a legalidade e a exceléncia na prestagdo dos servigos.

2.2. FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Os servigos a serem contratados deverdo ser objeto de execugdo indireta e enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 39.978 de 25 de julho de
2019, que disp&e sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da administragdo publica do Distrito Federal, assim como as disposi¢des da
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Instrugdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois se
referem a execugdo de atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal
da institui¢do no cumprimento de sua missdo institucional.

Aplicam-se a contratacdo ora proposta, sem prejuizo de outros diplomas normativos que eventualmente incidam sobre a matéria e ndo estejam
expressamente mencionados, os seguintes marcos legais e regulamentares:

Lei n.® 14.133, de 12 de abril de 2021, regulamentada, no Distrito Federal, pelo Dec. 44.330 de 16 de margo de 2023;

Lei Complementar n.” 123, de 14 de dezembro de 2006, no caso de contratagdo de microempresa e empresa de pequeno porte;
Decreto-Lei n.® 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Decreto n.° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica distrital;

Decreto n.° 4.770, de 22 de fevereiro de 2022, que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e contratacdes de
obras e servigos no Distrito Federal;

Decreto n2 10.854, de 10 de novembro de 2021, regulamenta disposi¢Oes relativas a legislacdo trabalhista, instituindo o Programa Permanente de
Consolidagao, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista

Decreto 38.934/2018 de 15 de margo de 2018, que estabelece normas e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de
execucdo indireta no dmbito da Administragdo Publica Federal, autarquica e Fundacional;

Decreto 4.079 de 04 de janeiro de 2008, que dispde sobre a reserva de vagas para apenados em regime semiaberto e egressos do sistema
penitenciario nas contratagdes para prestagdo de servigos com fornecimento de mao-de-obra a Administragdo Publica do Distrito Federal;

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025, DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025,
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004385/2025, NUMERO DO PROCESSO: 19964.200521/2025-61, DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025;

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000019/2026, DATA DE REGISTRO NO
MTE: 12/01/2026, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001017/2026, NUMERO DO PROCESSO: 19964.200118/2026-13, DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2026.

DECISAO N¢ 1808/2026 - TCDF.
As InstrugBes Normativas deverdo ser utilizadas como referéncias técnicas subsididrias, prevalecendo a legislagdo aplicavel.

Ressalta-se, por oportuno, que o disposto no presente instrumento ndo afasta, derroga ou exonera a incidéncia de outras normas e legislagdes
aplicaveis a matéria, ainda que ndo expressamente mencionadas neste documento, as quais permanecem integralmente vigentes e obrigatdrias.

2.3. SOLUGAO:

Considerando que esta Fundagdo enfrenta significativa insuficiéncia de pessoal para a execugdo de atividades técnicas especializadas, o que tem
resultado na sobrecarga dos servidores efetivos atualmente em exercicio.

Considerando que as atividades a serem desempenhadas exigem profissionais devidamente qualificados e com conduta ilibada, capazes de lidar
com informagbes sensiveis, operar sistemas informatizados — como o SEl (Sistema Eletronico de Informagées) — e manter adequado relacionamento
interpessoal, inclusive no atendimento ao publico.

Considerando que a FUNAP/DF se encontra em fase de expansdo institucional e aumento progressivo da demanda por seus servigos, exigindo
maior capacidade operacional.

Considerando, por fim, que a auséncia de refor¢o no quadro de apoio poderd comprometer o bom funcionamento das atividades administrativas e
técnicas da Fundagdo, gerando prejuizos a sua eficiéncia e ao cumprimento de sua missdo institucional.

Diversas alternativas foram consideradas para a resolugdo do problema ora apresentado, a saber:

CHAMAMENTO PUBLICO/CONVOCAGAO DE SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS:

Essa alternativa ja foi tentada anteriormente, contudo, o chamamento restou deserto. Constatou-se que muitos servidores ndo
demonstraram interesse na realocagdo, preferindo permanecer em seus 6rgdos de origem. Além disso, diversos 6rgdos consultados ndo
autorizaram a cessdo de pessoal, uma vez que também enfrentam situagdao semelhante a desta Fundagdo, com quadros reduzidos e alta
demanda.

REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS:

Embora seja uma solugdo estruturalmente adequada, a realizagdo de concurso publico demanda tempo consideravel, desde a autorizagdo
e elaboragdo do edital até a homologagdo do certame e convocagdo dos aprovados — prazos esses que ndo atendem a urgéncia da
demanda atual da FUNAP/DF. Ademais, tal medida esta condicionada a andlise de impacto orgamentério-financeiro nas contas do
Governo do Distrito Federal, podendo ser inviabilizada ou indeferida.

CONTRATACAO DE REEDUCANDOS PARA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES:

A utilizagdo de reeducandos no apoio administrativo ndo se mostra vidvel para a totalidade das fung¢des requeridas, uma vez que diversas
atividades demandam conhecimentos técnicos especificos, envolvem o manuseio de informagdes sensiveis ou exigem niveis de
responsabilidade e confiabilidade que, por forga de dispositivos legais e normativos, inviabilizam a participacdo de sentenciados em
determinadas atribuigdes.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS:

Diante da andlise das alternativas avaliadas, a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados apresenta-se
como a solugdo mais vidvel e eficaz para garantir a continuidade e a eficiéncia das atividades desenvolvidas pela FUNAP/DF.

Os servigos a serem contratados tém por objetivo a execugdo de atividades de natureza administrativa, material, instrumental ou
complementar, que ndo integram a fungao tipica da Administragdo, mas sdo essenciais ao funcionamento regular da Fundagao.

A Administragdo Publica, em diversos niveis, ja reconhece a importéncia da terceirizagdo como instrumento de racionalizagdo e eficiéncia
da gestdo, permitindo que servidores e dirigentes concentrem-se nas atividades finalisticas e estratégicas, enquanto as tarefas de apoio
sdo delegadas a profissionais capacitados, contratados por empresas especializadas.

2.4. Assim, visando assegurar a continuidade da prestagdo de um servigo publico de qualidade, em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico, bem como sustentar a expansdo e o aprimoramento das agdes institucionais, conclui-se que a contrata¢do de mao
de obra terceirizada qualificada configura-se como a medida mais adequada no presente cenario, proporcionando o suporte necessario aos servidores e
contribuindo diretamente para o fortalecimento e desenvolvimento desta Fundagao.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo viavel para esta Fundagdo é a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados, conforme visto anteriormente.
Entretanto, hd de ser feita algumas consideragdes para embasar a solugdo de forma eficiente.

3.2. No Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD 8 (195117687), item 03, é descrito o quantitativo de 70 postos ao longo dos proximos anos, onde a
estimativa foi feita a partir do Processo SEI n200056-00000453/2025-57.

3.3. Ao considerar os préximos anos, a unidade demandante diz que, conforme a demanda aumenta, deve-se aumentar também o quantitativo de postos, para
que no futuro ndo ocorra os mesmos problemas que estdo acontecendo agora, sendo o quantitativo de 70 uma base com as informagGes que se possuem agora,
entretanto o crescimento exponencial mostra que essa quantidade pode aumentar, ndo sendo possivel definir com precisdo o quantitativo.

3.4. Com tal informacdo, analisando o cendrio atual da FUNAP/DF, considerando sua estrutura fisica, capacidade orcamentéria e ocupacional, foi realizado o
estudo de Dimensionamento da Forga de Trabalho - DFT, descrito abaixo:

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (DFT) — FUNAP/DF

1. Objetivo

Avaliar a atual capacidade de pessoal da FUNAP/DF e identificar a necessidade de refor¢co da forca de trabalho para atender a crescente
demanda por atividades administrativas, operacionais e técnicas, visando subsidiar a contratagdo de servigos terceirizados conforme preconiza
a Lei n? 14.133/2021 e o Decreto Distrital n2 39.978/2019.

2. Diagnéstico da Situagdo Atual

Atualmente, a FUNAP/DF conta com o seguinte quadro de pessoal:

Tipo de Vinculo Quantidade
Servidores efetivos da FUNAP/DF 2

Servidores requisitados (outros érgdos) 3

Servidores comissionados (sem vinculo) 48

Servidores aposentados 15 (dentre os acima)
Reeducandos em apoio direto a sede 31

Total Geral 53 +31

e A maioria do quadro é formada por comissionados sem vinculo efetivo.

e A atuacdo dos reeducandos é limitada por questdes legais e pela natureza sensivel de diversas fungBes, ndo sendo possivel utiliza-los
para todas as atividades.

e O crescimento das a¢des da FUNAP/DF tem gerado sobrecarga sobre os servidores, especialmente nas dreas administrativas e técnicas.

3. Demanda Atual e Projetada

A expansdo da FUNAP/DF ¢ evidente:

e Crescimento de 1.427 para 5.296 oportunidades de trabalho para apenados entre 2019 e 2025.
e De 48 para 291 convénios/contratos ativos no mesmo periodo.
e Afila de espera por oportunidades chegou a 1.500 reeducandos em 2025, mesmo com 4.000 vagas abertas.

Esse crescimento exige estrutura de apoio técnico e administrativo compativel, o que atualmente ndo é possivel com o quadro de pessoal
existente.

4. Definicdo da Necessidade de Forga de Trabalho

Com base em levantamento interno, o quantitativo minimo necessario para atender as atividades fim e meio ao longo dos préximos anos esta
discriminado a seguir:

Distribuigdo dos Postos por Area e Perfil Profissional

Diretoria/Unidade Perfil Profissional Quantidade
DIRAFI Asst. Administrativo; exp. Contabilidade; RH; Informatica. 30
DIRASP Asst. Administrativo. 15

Asst. Administrativo; exp. Marcenaria; Produgdo Agricola;
DIRCOP 20
Costura.
ESOCDF Asst. Administrativo com experiéncia em Apoio Social. 5
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Diretoria/Unidade Perfil Profissional Quantidade

Total Diversas fungdes técnicas e administrativas. 70

Este quantitativo é definido ao longo dos préximos anos, entdo calculando as varidveis (demanda atual, espacgo fisico, disponibilidade
orgamentdria) é possivel findar um equilibrio em 21 postos, atualmente, conforme descrito abaixo:

Diretoria/Unidade Perfil Profissional Quantidade
DIRAFI Asst. Administrativo; exp. Contabilidade; RH; Informatica. 9
DIRASP Asst. Administrativo. 6

Asst. Administrativo; exp. Marcenaria; Produgdo Agricola;

DIRCOP 5
Costura.

ESOCDF Asst. Administrativo com experiéncia em Apoio Social. 1

Total Diversas fungdes técnicas e administrativas. 21

5. Justificativa Técnica e Estrutural

Embora se reconheca a necessidade de ampliagdo de até 70 postos de trabalho para o pleno desenvolvimento das atividades desta Fundagao,
verifica-se, no cendrio atual, a necessidade imediata de contratagdo inicial de 21 trabalhadores, como medida prioritaria para o enfrentamento
da insuficiéncia de pessoal.

Tal dimensionamento considera, além das demandas existentes, a atual disponibilidade de mobilidrio, equipamentos de informatica e espagos
fisicos, permitindo a absorg¢do imediata desse contingente sem a necessidade de investimentos adicionais relevantes.

Esse quantitativo foi estimado com base no volume atual de atividades desenvolvidas, no passivo de demandas administrativas e operacionais,
bem como na necessidade de garantir maior celeridade, eficiéncia e continuidade na prestacdo dos servigos. Ademais, a medida visa reduzir a
sobrecarga das equipes atualmente em exercicio, mitigar riscos de descontinuidade das atividades essenciais e assegurar melhores condigdes
para o adequado desempenho das atribui¢Bes institucionais desta Fundagdo.

Ressalta-se, ainda, que a estrutura fisica e os recursos materiais atualmente disponiveis mostram-se compativeis com a absor¢do imediata
desse contingente, ndo sendo necessarios, neste momento, investimentos adicionais significativos para viabilizar as contratagdes propostas.

As instalagGes da sede e das unidades descentralizadas passam por processo de readequacdo, e a evolugdo da ocupagdo dos postos serd
escalonada conforme:

e Disponibilidade de espaco fisico;
e Ampliagdo de frentes de trabalho;
e Expansdo do Escritério Social e das oficinas intramuros;

e Capacidade orgamentdria.

6. Conclusdo

O levantamento demonstra um grave déficit de forga de trabalho, que compromete o pleno funcionamento da FUNAP/DF diante da crescente
demanda institucional. A tentativa de suprir esse déficit por meio de:

* Remanejamento de servidores de outros érgdos foi infrutifera;
e Realizagdo de concurso publico mostra-se invidvel a curto prazo;

e Ampliacdo do uso de reeducandos é legalmente limitada.

Dessa forma, em consonancia com a Lei n2 14.133/2021, que prevé a terceirizagdo de atividades instrumentais e acessorias (art. 62, inc. XL e
art. 10, inc. VIIl), e com o Decreto Distrital n2 39.978/2019, que orienta a adog3o da terceirizagdo como ferramenta de eficiéncia administrativa,
a contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos terceirizados € a Unica alternativa vidvel, segura e legalmente embasada, no
momento, para evitar a paralisagdo das atividades e garantir a continuidade dos servigos da Fundagdo,por meio de Ata de Registro de Pregos
(ARP), instrumento que permite a Administragdo Publica realizar a alocagdo de profissionais de forma escalonada, conforme sua conveniéncia e
necessidade.

A ARP tera quantitativos maximos; a intengdo inicial de contratagdo é de 21 postos; eventuais novas contratagdes decorrerdo de disponibilidade
orgamentdria e necessidade, dentro da vigéncia da ARP.

3.5. Conforme verificado no DFT, a contratacdo da empresa sera feita por meio de Ata de Registro de Pregos (ARP), proporcionando o chamamento gradativo dos
profissionais.

3.6. A comprovacgdo de que a contratagdo estd alcangando os resultados pretendidos pela Administragdo sera verificada por meio do Instrumento de Medigdo de
Resultados (IMR) ou lista de imperfei¢Bes, dos relatérios elaborados pela fiscalizagdo contratual e do acompanhamento direto da execugdo dos servigos no local
de sua prestagdo.

3.7. O rol de tarefas e a respectiva periodicidade encontram-se descritos em tépico especifico (04) do Termo de Referéncia, e também no item 5.3 do ETP, sendo
considerados meramente exemplificativos. Dessa forma, poderdo ser demandadas atividades correlatas as descritas neste Termo de Referéncia, desde que
compativeis com a natureza de apoio administrativo e operacional do objeto contratado, bem como ajustes na frequéncia das ag¢6es originalmente estabelecidas,
sempre que necessario a