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Documento de Formaliza¢do de Demanda - DFD n.° 5/2026 Brasilia-DF, 20 de fevereiro de
- SEEC/SEQUALI/SUBVAL 2026.

1. Identificacio da Area Requisitante da Demanda/Projeto

Nome da Area Requisitante: Secretaria Executiva de Valoriza¢io e

Qualidade de Vida - SEQUALI Data: 20/02/2026

Nome do Projeto/Servico/Demanda: Contratagdao de empresa especializada em servigos de organizacao
de feiras, congressos, exposi¢des e festas, para conduzir o evento Medalha do Mérito Economia, para 300
agraciados, e um publico total estimado em 700 pessoas, no dia 12/03/2026, no Centro de Convengoes
Ulysses Guimaraes - Brasilia - DF, abrangendo o planejamento operacional, a assessoria protocolar ¢ a
execugdo integral da cerimdnia. A prestagdo dos servigos devera incluir Servico de Recepcionistas,
Servigo de limpeza e conservagio, Operador de Som, Operador de Audio Visual, Brigadista, Servigo de
Sonorizacao, Microfones, Toalhas de mesa, Poltrona, Cadeiras estofadas sem braco, Cadeiras de Plastico,
Mesas, Sofés, Balcdo, Palcos, Corddo de isolamento, Painel de Led, Painel, Geradores, Adesivos,
Segurancas, Brigadistas, Backdrop, Tapete Vermelho e Pulpito de Acrilico, além da logistica de entrega
das condecoragdes, garantindo a observancia das normas de cerimonial € o rigoroso cumprimento do
cronograma oficial para o publico estimado.

Responsavel pela Demanda: Epitacio do Nascimento Sousa Juinior

Area demandante: Secretaria Executiva de Valoriza¢do e Qualidade de Vida - SEQUALI
Chefe da Unidade: Epitacio do Nascimento Sousa Junior

Telefone: (61) 3414-6266

Matricula: 278.833-0

Endereco eletrénico: epitacio.sjunior@economia.df.gov.br

Estimativa de Custo e Fonte de Recursos:

Estimativa de custo: RS 64.829,63(Sessenta e quatro mil, oitocentos e vinte e nove reais e sessenta e
trés centavos)

Fonte de recurso: Fonte 100

2. Integrantes da equipe envolvida com o desenvolvimento do Projeto/atendimento da demanda

Integrante Requisitante:

Representante da drea requisitante: Tania Pereira Alves Monteiro
Matricula: 174.595-6
Telefone: (61) 3313-8420

Endereco eletronico: tania.monteiro@economia.df.gov.br




Integrante Administrativo/Financeiro (setor)

Representante da 4rea técnica: Geisha Berger
Matricula: 1.430.755-3
Telefone: (61) 3414-6212

Endereco eletronico: suag@economia.df.gov.br

3. Justificativa/Motivacao da Demanda

A proposta € para a contratacdo de empresa especializada em servigos de organizagdo de
feiras, congressos, exposi¢des e festas, para conduzir o evento Medalha do Mérito Economia, para 300
agraciados, e um publico total estimado em 700 pessoas, no dia 12 de margo de 2026, no Centro de
Convengdes Ulysses Guimardes - Brasilia - DF, abrangendo o planejamento operacional, a assessoria
protocolar e a execucdo integral da cerimonia. A prestacdo dos servicos deverd incluir Servigo de
Recepcionistas, Servigo de limpeza e conservagdo, Operador de Som, Operador de Audio Visual,
Brigadista, Servico de Sonorizagao, Microfones, Toalhas de mesa, Poltrona, Cadeira estofada sem braco,
Cadeira de Plastico, Mesas e Sofa, além da logistica de entrega das condecoragdes, garantindo a
observancia das normas de cerimonial e o rigoroso cumprimento do cronograma oficial para o publico
estimado.

A acdo tem fundamento no _Decreto n® 42.375, de 09 de agosto de 2021, que institui os
principios e as diretrizes gerais para concep¢do, implantacdo e promocao de Politica e Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores da administragao direta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal e assim preconiza:

Art. 2° Para fins deste Decreto define-se:

(..

VI - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): fatores geradores de bem-estar
individual e coletivo no contexto laboral, a partir de uma gestdo organizacional
humanizada e da promogdo a saude e seguranga no trabalho, tendo como foco as
relagdes socioprofissionais, reconhecimento e desenvolvimento profissional e o
elo entre trabalho e vida social;

VII - Relagdes Socioprofissionais de Trabalho: interagdes sociais estabelecidas no
ambiente de trabalho, abrangendo as relacdes entre os pares, os subordinados e os
chefes, que influenciam no ambiente de trabalho;

VIII - Organizacdo do Trabalho: forma como o trabalho é estruturado e
gerenciado pela qual é definida a divisdo de tarefas, seus objetivos, metas,
variaveis de tempo de execugdo, técnicas de controle e gestdo das atividades;

IX - Reconhecimento Profissional: percepcio dos servidores acerca da
valorizacdo das suas atividades profissionais pelos seus pares e superiores,
seja pelo reconhecimento do empenho ou pelos incentivos concedidos;

(..

Art. 4° A Politica e os Programas de Qualidade de Vida no Trabalho —
PPQVT deverao ser norteados pela valorizacdo do capital humano, pelos
valores relacionados a gestio organizacional humanizada, eficiente e
participativa, com atenciio em gestdo de pessoas, em salide e seguranca no
trabalho, ao reconhecimento e desenvolvimento profissional dos servidores,
dentro de um ambiente e condi¢des de trabalho saudaveis e seguros.

()

Art. 6° As agoes, projetos e programas de qualidade de vida no trabalho, nos
orgdos e entidades do Distrito Federal, devem ser formulados de acordo com os
seguintes eixos tematicos:

I - Satde e Bem-estar: adogdao de agdes, projetos e programas que contemplem
pesquisas de causas de mal-estar no ambiente de trabalho; a¢des de prevencdo e
promogao de saude ¢ campanhas de esclarecimentos e orientagdo sobre relagdes



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/b44adb7a49594d8ebc34cf067c839b20/Decreto_42375_09_08_2021.html

interpessoais;

I - Profissional: desenvolvimento de competéncias e aperfeigoamento do
conhecimento, por meio de oportunidades de capacitagdo e treinamento, € o
aprimoramento das relagdes socioprofissionais baseadas em intera¢des sociais
estabelecidas no ambiente de trabalho, abrangendo as relagdes entre os pares, 0s
subordinados e os chefes;

III - Estrutura: estruturacdo do ambiente de trabalho nas dimensées de contexto,
condigdes e organizagdo do trabalho, com observancia aos principios das politicas
de qualidade de vida no trabalho;

IV - Estima: identificacdo do servidor com a missdo, visdo e valores
institucionais, e sua valorizacido e reconhecimento por seus pares, superiores
hierarquicos e sociedade; e

()

Corrobora-se a isso o cumprimento do disposto no Decreto n® 37.648, de 22 de setembro de
20216, que institui a Politica de Valorizagao de Servidores no ambito da administragao direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal, conforme trechos transcritos abaixo:

()

Art. 5° A valorizag¢do do servidor ¢ efetivada por meio de agdes governamentais
de reconhecimento do esforco ou das atitudes tomadas pelo servidor que
contribuam para:

- thorind So-pibliea:
I - melhoria da gestdo publica e da qualidade de vida do servidor; (Inciso
Alterado(a) pelo(a) Decreto 42375 de 09/08/2021)

II - a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados;
III - a promogdo do desenvolvimento social ou econdmico no Distrito Federal.

Paragrafo tnico. As a¢des governamentais de que trata o caput deste artigo devem
ser integrada e coordenada pelo 6rgdo central do sistema de gestdo de pessoas.

Art. 6° A valorizagdo do servidor devem ser promovidos por meio de:
I - prémios por inovacio ou por melhores praticas;

IT - defini¢do de lotacdo do servidor, mediante critérios que considerem a
experiéncia profissional, o conhecimento adquirido e as habilidades profissionais
desenvolvidas pelo servidor, quando possivel;

III - melhoria na qualidade de vida no ambiente de trabalho;
IV - preparagao do servidor para os desafios da vida subsequente a aposentadoria;

V - oportunidades para que habilidades esportivas, artisticas ou culturais,
presentes na pessoa do servidor, sejam manifestas;

VI - aperfeicoamento profissional por meio de eventos de capacitagao;

VII - sensibilizagdo dos servidores para o envolvimento em agdes de voluntariado
e de responsabilidade social e/ou ambiental;

VIII - reorganizagdo da atividade laboral e aprimoramento dos processos de
trabalho visando & eliminagd@o de etapas ou atividades desnecessarias ante avangos
tecnologicos ou o surgimento de métodos ou praticas mais moderna

()

Neste contexto, 0 Governo do Distrito Federal, acatou a proposta desta Pasta de criagdo
da “Medalha Mérito Economia”, da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal; e editou o o
Decreto n°® 47.307, de 04 de junho de2025, com o objetivo de homenagear servidores e empregados da
administracao publica distrital e membros da sociedade civil, que tenham contribuido significativamente
para o desenvolvimento e/ou fortalecimento da economia do Distrito Federal, conforme transcrito abaixo:

()

Art. 1° Fica instituida a “Medalha Mérito Economia”, da Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal - SEEC, com o objetivo de homenagear servidores
e empregados da administracdo publica distrital, que tenham contribuido
significativamente para o desenvolvimento e/ou fortalecimento da economia do
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Distrito Federal.

§ 1° A “Medalha Mérito Economia” sera outorgada bianualmente, em solenidade
presidida pelo Governador do Distrito Federal, preferencialmente, no segundo
semestre do ano, em data e local a serem definidos mediante proposta do
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal.

§ 2 ° Poderdo ser agraciados com a “Medalha Mérito Economia” membros da
sociedade civil que tenham contribuido significativamente para o
desenvolvimento e/ou fortalecimento da economia do Distrito Federal, mediante
indicagdo do Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal.

()

Dessa forma as agdes reconhecimento e valorizagdo dos servidores contribui para a
dissemina¢do de acdes e projetos em qualidade de vida no trabalho, envolvendo um numero cada vez
maior de servidores e gestores, visando a interacdo entre as diversas areas e o fortalecimento de uma
cultura que prima além dos aspectos técnicos do individuo, pelo seu desenvolvimento psicologico, social,
emocional e fisico.

Diante do exposto, a presente contrata¢do tem o intuito de:

e Viabilizar a Logistica para 700 Pessoas: Prover a estrutura fisica e humana necessaria no Centro
de Convengdes Ulysses Guimardes para acomodar confortavelmente o publico total, garantindo o
fluxo adequado de entrada, permanéncia e saida.

e Gerenciar a Entrega para os 300 Agraciados: Organizar o rito de premiagdo de forma célere e
precisa, evitando erros na identificagao das medalhas, na chamada dos nomes ou na disposi¢ao das
autoridades no palco.

e Assegurar o Cumprimento do Protocolo Oficial: Aplicar estritamente as normas de precedéncia
e cerimonial publico, fundamentais em eventos governamentais do Distrito Federal.

e Prover Suporte Técnico e de Infraestrutura: Garantir que os sistemas de som, ilumina¢ao cénica
e projecdo funcionem sem falhas, além de oferecer o servigo de buffet condizente com o prestigio
do evento.

e Mitigar Riscos Operacionais: Transferir a responsabilidade da montagem, coordenagdo de pessoal
(recepcionistas, mestres de ceriménia e seguranga) e desmontagem para uma empresa
especializada, permitindo que a comissao organizadora foque na parte institucional.

4. Alinhamento da Demanda com os Objetivos Estratégicos da SEEC
Objetivos Estratégicos Institucionais da SEEC

Resultados institucionais: Promover o reconhecimento publico do mérito com alto padrao
de qualidade, refor¢ando a credibilidade do Governo do Distrito Federal (GDF) perante os cidaddos e
autoridades; Consolidar a politica de valoriza¢do de pessoas, transformando a entrega da medalha em um
simbolo tangivel de reconhecimento institucional e Demonstrar eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos ao realizar um evento de grande porte com organizagdo impecavel e conformidade técnica.

Processos internos: Garantir que o fluxo de entrega para os 300 agraciados siga
rigorosamente o Decreto de criacdo da honraria, eliminando erros de precedéncia e cerimonia; Transferir a
execugao técnica (som, luz, buffet e credenciamento) para especialistas, minimizando falhas logisticas que
poderiam comprometer a solenidade e Liberar a equipe interna das tarefas operacionais e manuais,
permitindo que os servidores foquem na articulagdo politica e institucional estratégica do evento.

Aprendizagem e inovagdo: Incorporar tecnologias de credenciamento e gestdo de publico
(RSVP digital, controle de fluxo) para lidar com a escala de 700 participantes; Criar um modelo replicavel
de contratagdo e execugdo para grandes solenidades, servindo de benchmark (referéncia) para outros
orgaos da administragdo publica e Criar um modelo replicavel de contratacdo e execucao para grandes
solenidades, servindo de benchmark (referéncia) para outros 6érgaos da administragdo publica.




Id.

Referenciais
Estratégicos,
Técnicos,
Legais

Id.

Necessidades/Problemas/Oportunidades

Objetivos
estratégicos

Necessidades:

Logistica de Escala: Capacidade técnica para gerenciar o fluxo de
700 pessoas ¢ a entrega individualizada de 300 medalhas em um
tempo limitado, evitando que a cerimonia se torne cansativa ou
desorganizada.

Expertise Protocolar: Necessidade de profissionais que dominem
as normas de precedéncia do GDF, garantindo o tratamento correto
a autoridades, civis e militares.

Infraestrutura Especializada: Acesso a equipamentos de
sonorizagdo e iluminacao cénica de alta performance, adequados as
dimensdes do Centro de Convencdes Ulysses Guimaraes.

Gestiao de Pessoas: Equipe de recepcionistas e cerimonialistas
treinada para atendimento ao publico de alta hierarquia.

Problemas:

Risco de Imagem (Gargalos): Filas excessivas no credenciamento
ou erros na chamada dos nomes dos agraciados, o que geraria
constrangimento publico e desgaste politico.

Falhas Técnicas: Microfonia, iluminagao precaria ou problemas no
buffet que possam comprometer a percepcdo de prestigio da
Medalha Mérito Economia.

Sobrecarga da Equipe Interna: A utilizagdo de servidores ndo
especializados para fun¢des operacionais (como carregar mobilidrio
ou operar som) retira o foco de suas fungdes finalisticas e aumenta o
risco de erros.

Inobservancia de Prazos: Com o evento marcado para 12/03/2026,
o principal problema é o tempo exiguo. A falta de uma empresa
especializada impediria a montagem de um cronograma reverso
eficiente.




Referenciais

Id. Es,tra.teglcos, Id. | Necessidades/Problemas/Oportunidades
Técnicos,
Legais
Oportunidades:

e Inovacido no Rito: Oportunidade de modernizar a entrega com o
uso de painéis de LED dindmicos, QR Codes para credenciamento
rapido e sistemas de confirma¢do de presenca (RSVP)
automatizados.

e Networking Institucional: Transformar a solenidade em um
ambiente estratégico para o fortalecimento de lacos entre o governo

3 e a sociedade civil organizada.

e Padronizacio para Futuros Eventos: Criar um "Termo de
Referéncia Padrao" e um memorial descritivo que servirdo de base
para as proximas edigdes, economizando tempo administrativo no
futuro.

e Memoria Institucional: A contratacdo permite prever servigos de
registro audiovisual profissional, gerando material de alta qualidade
para o acervo historico do orgdo e para divulgacdo em canais
oficiais.

<Indicar a|l Necessidades: Nao se aplica
PDTIC vigente e
a respectiva | 2 | Problemas: Nio se aplica
2 | Necessidade>
3 Oportunidades: Nao se aplica
Necessidades:

e Segregacio de Funcoes: Garantir que quem planeja o evento
(Comissdao) ndo seja 0 mesmo que fiscaliza o contrato, evitando
conflitos de interesse.

e Estudo Técnico Preliminar (ETP): Documentar por que a empresa
externa ¢ necessaria € como o publico de 700 pessoas foi calculado,
justificando a escolha do Centro de Convengdes.

1

Aderéncia ao Decreto de Precedéncia: O cerimonial deve seguir
rigorosamente as normas federais e distritais de posi¢do de
autoridades (Ordem de Precedéncia), sob risco de incidente
diplomatico ou politico.

Sustentabilidade e Acessibilidade: Uso de materiais reciclaveis no
buffet/brindes e garantia de acessibilidade total (rampas, tradugdo
em LIBRAS e espacos para PCD) no auditorio.




Id.

Referenciais
Estratégicos,
Técnicos,
Legais

Id.

Necessidades/Problemas/Oportunidades

Boas praticas

Problemas:

Vicio de Planejamento (Dimensionamento Incorreto): Contratar
buffet para 700 pessoas quando a lista de agraciados e convidados
ndo foi confirmada via RSVP, gerando desperdicio de recurso
publico.

Auséncia de Fiscalizacao Ativa: A falta de um fiscal de contrato
no dia 12/03 pode resultar em servicos prestados abaixo da
qualidade (ex: som falhando ou atraso na entrega das medalhas) sem
a devida aplicacao de sangoes.

Falha na Gestdo de Riscos: Nao prever um plano de contingéncia
para falta de energia, problemas de satde subitos entre os 300
agraciados (idosos, muitas vezes) ou protestos externos.

Cerimonial "Informal": Quebrar o protocolo oficial em um evento
do GDF pode ser interpretado como desrespeito a institui¢do e aos
simbolos que a medalha representa.

Oportunidades:

Transparéncia e Accountability: A utilizagdo de processos claros
de sele¢do (mesmo em prazos curtos) demonstra integridade na
gestdo da Medalha Mérito Economia.

Eficiéncia pelo Planejamento Reverso: A adocdo de um
cronograma reverso permite que cada etapa (do envio dos convites a
montagem do palco) seja verificada com antecedéncia, reduzindo o
estresse da equipe.

Uso de Tecnologia (Inovac¢ao): Implementar o credenciamento via
QR Code e RSVP digital, o que gera dados precisos para o pds-
evento (quem compareceu, tempo médio de cerimdnia, etc.).

Meméria Técnica: Criar um "Checklist de Eventos de Grande
Porte" que servird para as futuras gestdes, profissionalizando a
memoria administrativa do 6rgao.

5. Indicacao das necessidades de contratacio de bens e servicos para satisfazer a demanda ou

desenvolver o projeto




A contratacdo de uma empresa especializada para um evento dessa magnitude — que
envolve 300 homenageados e 700 convidados em um espaco iconico como o Centro de Convengdes
Ulysses Guimaraes — ndo ¢ apenas uma conveniéncia, mas uma estratégia de mitigacdo de riscos e
garantia de conformidade.

Aqui estdo os quatro pilares que justificam essa especializacdo sob o aspecto da
contratacao:

1. Expertise em Ritos de Estado e Protocolo

Eventos de entrega de medalhas governamentais ndo permitem improvisos. Uma empresa
especializada domina a Ordem Geral de Precedéncia, sabendo posicionar autoridades e conduzir o
mestre de cerimoOnias de forma que a liturgia do cargo seja respeitada. Sem esse conhecimento técnico, a
institui¢ao corre o risco de cometer gafes diplomaticas ou politicas que podem gerar desconforto entre os
Poderes e macular a imagem do 6rgdo promotor.

2. Capacidade Logistica e Operacional de Escala

Gerenciar o fluxo de 700 pessoas exige um "exército" coordenado. A empresa
especializada possui o know-how para realizar um credenciamento agil (evitando filas que desgastam a
imagem do evento) e uma entrega de 300 medalhas de forma fluida. O erro na entrega de uma unica
medalha ou a troca de nomes no teldo tem um custo reputacional altissimo; a contratada assume a
responsabilidade técnica de garantir que o processo de conferéncia e entrega seja a prova de falhas.

3. Gestao Centralizada de Fornecedores (Turnkey)

Ao contratar uma empresa especializada, a administragdo publica simplifica a fiscalizacdo
do contrato. Em vez de gerir dez contratos diferentes (som, luz, buffet, recep¢ao, seguranga, etc.), o fiscal
do contrato lida com uma unica gestora de servigos. Isso garante a harmonia entre as areas: o som estara
pronto no momento em que a luz for testada, e o buffet sera servido exatamente no término da cerimonia,
evitando desperdicios e atrasos comuns em contratacdes fragmentadas.

4. Tecnologia e Infraestrutura de Alta Performance

Empresas do setor ja possuem parcerias ou equipamentos de Gltima geragdo que garantem a
inteligibilidade do 4udio em grandes auditérios e ilumina¢do cénica adequada para transmissdes e
fotografias oficiais. Além disso, trazem inovacao por meio de sistemas de RSVP e conferéncia digital que
transformam a experiéncia do agraciado, elevando o nivel de profissionalismo da solenidade e permitindo
a extragdo de dados precisos para o relatorio pos-evento.

6. Especificaciao detalhada (dos requisitos) para desenvolver o (Pré) projeto

Necessidades para o desenvolvimento do projeto:

1. Documento de Formalizagao da Demanda
2. Termo de Referéncia
3. Estudo Técnico Preliminar

7. Resultados a serem produzidos (entregas)




1. Entregas Operacionais e Logisticas (Produtos)
Sao os resultados fisicos e imediatos que a empresa deve entregar antes e durante o dia
12/03/2026:
. Cronograma Retrospectivo Detalhado: Plano de acdo com datas criticas para

convites, montagem € ensaios.

. Sistema de Credenciamento e RSVP: Relatério de confirmacao de presenga e lista
final de acesso para as 700 pessoas.

o Infraestrutura Montada e Testada: Auditério no Ulysses Guimaraes devidamente
equipado com som, luz, painéis de LED e mobilidrio de palco.

o Servico de Buffet e Apoio: Execucdo do coquetel/almoco conforme o cardapio
aprovado, com equipe de servi¢o completa.

. Cerimonial Executado: Cumprimento rigoroso do roteiro (script) de entrega das
300 medalhas sem interrupgdes ou falhas de protocolo.
2. Resultados Institucionais (Impacto)
Sao os beneficios colhidos pela imagem do 6rgao e do Governo:
. Fortalecimento da Imagem Publica: Percepcdo de eficiéncia e organizagdo por
parte das autoridades, imprensa e convidados.

. Valorizacdo Efetiva dos Agraciados: O sentimento de honra ¢ potencializado pela
qualidade da cerimonia; um evento mal organizado diminui o valor da medalha recebida.

. Preservacdo da Memoria Institucional: Producdo de acervo fotografico e
videografico de alta qualidade para os arquivos do Distrito Federal e divulgacao oficial.

. Harmonia Politica: Manuten¢do do bom relacionamento entre os Poderes através
do respeito estrito a ordem de precedéncia.
3. Resultados Administrativos (Conformidade)
Sdo os documentos que garantem a seguranca juridica e técnica do processo:
. Relatorio Pés-Evento (Pos-Action): Documento detalhando o que foi executado,
numero exato de presentes, problemas ocorridos e solugdes adotadas.

. Dossié de Conformidade: Notas fiscais, folhas de frequéncia da equipe terceirizada
e certificados de seguranca (brigada/seguro) devidamente organizados para prestacdo de contas.

. Pesquisa de Satisfacdo: Coleta de feedback (opcional, mas recomendada) dos
agraciados sobre a organizacdo do evento.

8. Beneficiados ou Interessados (internos/externos)




Sao os beneficidrios diretos da honraria, os 300 agraciados. Para quem recebe a medalha, a
qualidade da cerimdnia ¢ o que materializa o valor do reconhecimento. Uma organizagdo impecavel
garante que o homenageado se sinta verdadeiramente valorizado, vivenciando um momento de prestigio
sem transtornos logisticos, com tratamento protocolar adequado e uma recep¢do condizente com a
importancia dos seus servigos prestados ao Distrito Federal.

O publico total, composto por familiares, autoridades de diversos Poderes e representantes
da sociedade civil, beneficia-se de uma infraestrutura segura e confortavel. A contratacdo garante que
esses convidados tenham acesso a um credenciamento agil, assentos organizados, boa visibilidade do
palco e um servigo de hospitalidade (buffet) de qualidade, transformando o evento em um ambiente
propicio para o fortalecimento de lagos institucionais e sociais.

A instituigdo colhe os beneficios estratégicos da contratacdo. Ao delegar a operacdo a
especialistas, o 0rgdo protege sua reputacdo institucional, evitando falhas que poderiam gerar criticas
negativas ou crises de imagem. Além disso, a equipe interna ¢ beneficiada pela redugdo da carga de
trabalho operacional, podendo focar na articulagdo politica e institucional, garantindo que a missdo de
"valorizar o mérito" seja cumprida com eficiéncia e modernidade.

Em uma perspectiva macro, o GDF beneficia-se ao reafirmar sua capacidade de
organizacdo e respeito as suas tradicoes e leis. Para a sociedade, o beneficio reside na transparéncia e na
exemplaridade da gestdo publica. Um evento de Estado bem executado no Centro de Convengdes Ulysses
Guimaraes projeta Brasilia como uma capital preparada para grandes solenidades, valorizando o
patrimdnio cultural e administrativo da cidade.

9. Metas ( e respectivas métricas) a serem alcancadas em um dado prazo




1. Meta de Eficiéncia no Credenciamento

Garantir que o fluxo de entrada dos 700 convidados seja agil e sem aglomeracdes.

o Métrica: Tempo médio de espera no credenciamento ndo superior a 10 minutos por
convidado.

. Prazo de Verificacdo: Durante a primeira hora do evento (12/03/2026).

. Indicador: Relatorio extraido do sistema digital de credenciamento.

2. Meta de Precisdo Protocolar e Executiva

Realizar a entrega das 300 medalhas sem erros de identificacdo ou quebras de precedéncia.

. Métrica: Indice de 0% de erro na correlagio entre o nome do agraciado chamado e
a medalha entregue.

. Prazo de Verificacdo: Ao encerramento da solenidade (12/03/2026).

. Indicador: Checklist de entrega assinado pelo mestre de cerimdnias e conferente de
palco.

3. Meta de Planejamento Antecipado (Marcos Contratuais)

Assegurar que todas as defini¢des logisticas estejam aprovadas com antecedéncia minima
para correcoes.

. Métrica: Aprovagao do Roteiro Final (Script) e do Layout do Ulysses Guimaraes em
até¢ 10 dias tteis antes do evento.

. Prazo de Verificacao: Até o dia 26/02/2026.

. Indicador: Termo de aprovagdo assinado pela Comissdo Organizadora.

4. Meta de Qualidade Técnica e Satisfacao

Garantir que a infraestrutura (som, luz e buffet) atenda aos padrdes de exceléncia.

. Meétrica: Indice de disponibilidade de 100% dos equipamentos durante a cerimonia
(zero interrupcao por falha técnica) e aprovagado do buffet.

o Prazo de Verificacio: Relatorio de conformidade técnica emitido apods o evento.

. Indicador: Relatorio de Atesto de Servico assinado pelo Fiscal do Contrato.

Equipe de Planejamento da Contratagao
NARA ANDREA FERREIRA MARRA
Assessora da Subsecretaria de Valoriza¢ao do Servidor
Matricula n°® 80.177-1

TANIA PEREIRA ALVES MONTEIRO
Subsecretaria de Valorizagao do Servidor
Matricula n® 174.595-6
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Documento assinado eletronicamente por TANIA PEREIRA ALVES MONTEIRO -
Matr.0174595-6, Subsecretario(a) de Valorizacio do Servidor, em 23/02/2026, as 16:58,
conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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