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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - DF

Estudo Técnico Preliminar 398/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00060-00469562/2024-36

2. Descricao da necessidade

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo subsidiar a contratacao de entidade especializada para a prestacao de Servicos Residenciais
Terapéuticos (SRT) - Tipo II, destinado a adultos portadores de transtornos mentais graves e persistentes com prejuizos significativos no autocuidado e
autonomia nas atividades de vida diaria, com necessidade de cuidados especificos em satide mental, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois
anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custédia do Distrito Federal (DF), que ndo possuam moradia, suporte
financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinsercdo social para a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal - SES/DF.

Os Servicos Residenciais Terapéuticos sdo dispositivos estratégicos da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), essenciais para o processo de
desinstitucionalizagdo e reintegracdo social de pessoas com transtornos mentais graves. Caracterizam-se como moradias inseridas na comunidade,
destinadas a promover a inclusdo social e a autonomia dos usudrios.

O principal objetivo dos SRT é proporcionar um ambiente residencial que assegure o convivio social, a reabilitacdo psicossocial e a restauracao da
cidadania do individuo, promovendo a reintegracdo ao espago urbano e a reconstru¢ao de lagos sociais e comunitérios.

Esses servigos configuram-se como um recurso publico, de habitos e ambiéncia essencialmente privados (residéncias comuns), com supervisdo
profissional, ndo podendo ser caracterizado como uma instituicdo de tratamento ou estabelecimento hospitalar, embora seja um componente fundamental
do projeto terapéutico do paciente, visando reintegrd-lo a comunidade. O foco do servico sdo as necessidades dos usudrios visando a construgdo
progressiva de sua autonomia nas atividades da vida cotidiana (como viabilizacdo de acesso a inclusdo produtiva e social), sempre respeitando os direitos
do usudrio como cidaddo e como sujeito em condi¢cdes de desenvolver uma vida com qualidade e integrada ao ambiente comunitario. Devem ser
acolhidas as diversidades étnicas, culturais, religiosas, de orientacdo sexual e identidade de género, além de estar resguardada a liberdade de expressao,
promovendo um ambiente de tolerancia e respeito mutuo. Os moradores devem participar das atividades domésticas, como organizacdo, limpeza e
preparo das refei¢oes, conforme suas possibilidades, com a supervisdo da equipe assistencial da residéncia. Cada unidade estara vinculada a um Centro
de Atencdo Psicossocial (CAPS) de referéncia, que fornecerd o suporte técnico necessario.

Atualmente, ha diversos usuarios com perfil para ingresso no SRT que se encontram em unidades da SES tais como a Casa de Passagem, Hospital Sdo
Vicente de Paulo (HSVP), Hospital de Base do Distrito Federal (HBDF) e Hospital Universitario de Brasilia (HUB), entre outros. Destaca-se que
a Resolucdo n° 487, de 15 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui a Politica Antimanicomial do Poder Judiciério,
estabelece procedimentos para implementacdo da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei n° 10.216/2001, no
ambito do processo penal e da execucgdo das medidas de seguranga. Tal resolugdo determina a proibicdo de novas internacdes em estabelecimentos, alas
ou instituicGes assemelhadas a hospitais de custédia e tratamento psiquiatrico, prevendo inclusive a interdigdo total e o fechamento definitivo desses
locais.

Diante desse cenario, intensifica-se a necessidade de implantacdo de novas residéncias terapéuticas, a fim de garantir o cumprimento das politicas
puiblicas de saiide mental e viabilizar a desinstitucionalizagdo de individuos com transtornos mentais graves, egressos da ATP sobretudo aqueles em
situacdo de longa permanéncia institucional e sem retaguarda social e/ou familiar.

E fundamental destacar o papel essencial dos Servicos Residenciais Terapéuticos na reintegracio social de pessoas com transtornos mentais graves e
persistentes, especialmente aquelas egressas de internagdes psiquiatricas prolongadas. Esses individuos, frequentemente, enfrentam desafios
significativos devido ao longo periodo de isolamento e institucionalizacdo, o que resulta em déficits nas habilidades sociais, fragilidade nos vinculos
familiares e nas conexdes comunitarias. Assim, a criacdo dos SRT é estratégica e necesséria para oferecer um ambiente acolhedor e estruturado que
favoreca a autonomia, a reabilitagdo psicossocial e o convivio comunitério, garantindo também o exercicio pleno da cidadania. A desinstitucionalizagdo
vai além da simples mudanga fisica de ambiente, trata-se de um processo de reconstru¢do da identidade e das capacidades do individuo para viver em
sociedade. O apoio continuo dos SRT em parceria com os CAPS e os demais dispositivos da rede, é fundamental para garantir o tratamento adequado e a
inclusdo social desses individuos.

A ndo implementacdo desses servicos comprometeria diretamente a satide mental e o bem-estar dos usuérios que mais necessitam de acolhimento em
moradia, além de perpetuar praticas manicomiais, historicamente superadas pelas diretrizes de satide mental vigentes, afetando diretamente a qualidade
de vida e a inclusdo social dessas pessoas. Os SRT sdo componentes fundamentais no processo de desinstitucionalizagdo, para garantir a protecdo e os
direitos das pessoas com transtornos mentais institucionalizadas, conforme previsto na legislagdo. A desinstitucionalizacdo em saide mental é um
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processo vital para assegurar a inclusdo social e a dignidade das pessoas com transtornos mentais, substituindo o modelo de internagdes psiquidtricas de
longa duracdo por um modelo de cuidados baseados na comunidade. As politicas ptblicas brasileiras, como a Politica Nacional de Satide Mental e o
SUS, refletem esse compromisso, destacando a importancia da humanizacdo, da reabilitacdo psicossocial e do fortalecimento das redes de apoio
comunitario, desafiando ndo somente os antigos modelos de cuidado, mas também propondo um novo olhar sobre os direitos e a autonomia dos
individuos com transtornos mentais.

Em 2024, foram implantadas 20 vagas em duas residéncias terapéuticas, por meio do Contrato n° 051372/2024, celebrado entre o Distrito Federal, por
meio da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, e a empresa Multifisio Domiciliar Ltda. No entanto, conforme dados do Censo, instrumento
aplicado pela Geréncia de Desinstitucionalizacdo, h4 atualmente 84 pessoas com perfil para ingresso no servico, o que demonstra a insuficiéncia da
capacidade instalada e a necessidade de nova contratacdo para assegurar a continuidade do processo de desinstitucionalizagdo de todos os usudrios que se
encontram em situacdo de internacdo de longa permanéncia. A necessidade de contratacdo se justifica pelas limitacdes operacionais do servico por meio
de gestdo prépria, uma vez que ndo existem cargos de cuidador nas especialidades do rol de profissionais da SES/DF, profissional indispensavel a
composicdo da equipe técnica das residéncias terapéuticas. Sem a estrutura funcional necessaria para contratar esses profissionais, o Estado teria
dificuldades em manter o servico com a qualidade e a regularidade exigidas. Soma-se a isso ao fato de que os SRT devem funcionar como moradia e ndo
como um servigo de satide, o que impde desafios especificos de gestdo, logistica e operacionalizagdo.

Portanto, a contratacdo de novos Servicos Residenciais Terapéuticos tem como objetivo identificar empresas especializadas na oferta desse tipo de
cuidado, que disponham de infraestrutura adequada, equipe qualificada e com experiéncia na gestdo desse tipo de servigco. Além disso, os servicos
contratados estardo sujeitos a fiscalizagbes e avaliagOes periddicas, assegurando a transparéncia e a conformidade com os padrdes exigidos pela
legislacdo vigente e pelas diretrizes das politicas de saide mental. Essa medida configura-se como uma solugdo viavel e estratégica para superar as
limitacOes operacionais e administrativas enfrentadas pelo Estado na execugdo direta do servico, atendendo a demanda com a tempestividade necesséria
para garantir a desinstitucionalizacdo dos usudrios em situagdo de internacdo de longa permanéncia, possibilitando a continuidade do cuidado, a
reintegracdo social e o acesso a um tratamento digno e de qualidade para esse publico, em consonancia com os principios das politicas publicas de saide
mental e com o processo de desinstitucionalizagao.

2.1. NORMATIVOS VINCULADOS

® Portaria GM/MS n° 757/2023: Atualiza diretrizes sobre a atuacdo dos SRTs, incluindo defini¢des sobre modalidades de servigos e o papel das
equipes multiprofissionais;

® Lein® 10.216, de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satide mental;

® Portaria de Consolidagdo n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que em seu Anexo V institui a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), cuja
finalidade é a criagdo, ampliacdo e articulacdo de pontos de atencdo a satide para pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), além disso define a
estrutura, o funcionamento dos SRTs e a desinstitucionalizagdo no SUS;

® Portaria GM/MS n° 5.502, de 14 de outubro de 2024, que altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n°s 3 e 6, de 28 de setembro de 2017,
reajustando a recomposi¢do financeira dos Servicos Residenciais Terapéuticos - SRT habilitados pelo Ministério da Saude, previstos na Portaria
GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

® Portaria GM/MS no 757, de 21 de junho de 2023, que consolida uma politica de saide mental mais inclusiva e prioriza o cuidado em liberdade e
a Atencao Psicossocial.

® Lein®8.080/1990: Estabelece o Sistema Unico de Satide e suas diretrizes, incluindo a atencio a satide mental;

® Portaria GM/MS N° 4.876, de 18 de julho de 2024. Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n° 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a Equipe de Avaliacdo e Acompanhamento de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei -
EAP-Desinst, no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS do Sistema Unico de Satide - SUS;

® Resolucdo n° 487, de 15 de fevereiro de 2023, que institui a Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio e estabelece procedimentos e diretrizes
para implementar a Convencao Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei n. 10.216/2001, no ambito do processo penal e da
execucdo das medidas de seguranca;

® Resolucdo CSDF n° 568, de 9 de agosto de 2022, que aprova a complementaridade do servico de satide mental, na Secretaria de Saude do DF,
através da prestacdo de Servigo Residencial Terapéutico (SRT), publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n° 183, de 28 de Setembro de
2022;

® Considerando a Resolugdo CSDF n° 586, de 20 de junho de 2023, que aprova a complementaridade da despesa com o financiamento de recursos
do tesouro local, conforme o Parecer n° 333/2022/PGCONS/PGDF, para os Servicos Assistenciais de Saide Mental na contratacdo de entidade
para prestacdo de Servigo Residencial Terapéutico (SRT) Tipo II para adultos portadores de transtornos mentais graves e persistentes com
comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de
longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custédia, que ndo possuam moradia, suporte
financeiro, social e/ou lacos familiares que permitam outra forma de reinsergdo social. Publicada no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 48-A,
de 23 de junho de 2023;
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® Resolugdo RDC n° 29, de 30 de Junho de 2011 - Dispde sobre os requisitos de seguranca sanitéria para o funcionamento de instituicdes que
prestem servicos de atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas;

® Deliberacdo n° 57, de 14 de novembro de 2025, emitida pelo Plenario do Colegiado de Gestdo da SES/DF (187513241), publicado no DODF n°
218, de 17 de novembro de 2025. Aprova o valor da tabela regionalizada, referente ao novo credenciamento de entidade especializada para a
prestacdo de Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) - Tipo II.

® Instrucdo Normativa n° 33, de 10 de Agosto de 2022 - Regulamento Técnico sobre o Licenciamento Sanitario, no dmbito do Distrito Federal;

® Portaria n° 3090, de 23 de Dezembro de 2011 - Altera a Portaria n° 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e dispde, no ambito da Rede de
Atengdo Psicossocial, sobre o repasse de recursos de incentivo de custeio e custeio mensal para implantagdo e/ou implementacdo e
funcionamento dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT);

® Qutras normas sanitdrias ja existentes, e suas atualiza¢Ges, ou que vierem a existir, de acordo com a natureza e finalidade do servigo.
2.2. CONTRATAGCAO ANTERIOR

Ha uma contratagdo anterior vigente, referente ao Contrato n® 051372/2024, celebrado entre o Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, e a empresa Multifisio Domiciliar Ltda., formalizada por meio do processo SEI n° 00060-00048111/2024-69, que resultou na
implantacdo de duas residéncias terapéuticas na Regido Administrativa do Paranoa, totalizando a oferta de 20 vagas, destinadas a adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com prejuizos significativos no autocuidado, autonomia nas atividades de vida didria e com necessidade de
cuidados especificos em saide mental, egressos de internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou
hospitais de custédia, que ndo possuem moradia, suporte financeiro, social e/ou lacos familiares que permitam outra forma de reinsercdo social. O
contrato formalizado teve como objeto a prestacdo de Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) do tipo II.

Embora o referido contrato tenha sido celebrado sob a égide da antiga Lei de Licitagdes (Lei n° 8.666/1993), é importante destacar que sua execugao
transcorreu sem registros significativos de inconsisténcias ou falhas operacionais. Em razdo da necessidade de adequacdo as novas exigéncias e diretrizes
estabelecidas pela Lei n°14.133/2021, torna-se indispensavel a publicacdo de um novo edital, contemplando o restante das vagas ainda disponiveis, de
modo a assegurar a devida observancia legal e a transparéncia do processo.

As experiéncias adquiridas com essa contratagdo, constituem importante subsidio técnico e administrativo para embasar uma nova contratagao, agora em
consondncia com os ditames da nova legislacdo. Reconhecemos a importancia e o compromisso de garantir que nossas contratagoes sejam adequadas,
eficientes e alinhadas as necessidades operacionais da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF), evitando gastos desnecessarios e
promovendo a continuidade qualificada do cuidado em saide mental.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subsecretaria de Satide Mental/Diretoria de Gestdo de Servicos de Saide

SES/SEAS/SUSAM/DGSSAM
Mental

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

a) Informar se a contratacdo tem carater continuado, com justificativa:

A contratacdo do servico tem carater continuado, uma vez que é um servico de moradia, que deve ser prestado de forma ininterrupta para garantir o
acolhimento permanente dos moradores, exigindo acompanhamento constante e especializado.

A natureza da residéncia terapéutica é a de fornecer um espaco regular, adequado e estavel para que os usudrios possam receber cuidados prolongados, o
que configura a necessidade de continuidade no servigo prestado. A interrupg¢do do servico pode comprometer a continuidade do cuidado em saide
mental, fragilizando o processo de reabilitagdo psicossocial, expondo os usudrios a situagdes de desassisténcia, suporte residencial e violando diretrizes
fundamentais da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), conforme previsto no Anexo V da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 3/2017 e na Lei n°
10.216/2001.

Assim, a continuidade contratual ndo se configura apenas como conveniéncia administrativa, mas como imperativo assistencial e ético, diretamente
associado a garantia do direito a saide, a moradia e a cidadania.

b) Quanto a duragdo do contrato:

A duragdo prevista do contrato é de 05 (cinco) anos, prorrogavel por até dez anos, nos termos do Art. 106 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021. O
contrato sera assinado ap6s a aprovacgao de todas as vistorias realizadas pela banca examinadora.
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O contrato sera assinado apds a aprovacao de toda a documentagdo, assim como da estrutura por meio das vistorias realizadas pela equipe designada pela
SES-DF. A contratacdo dos Servicos Residenciais Terapéuticos por um periodo de cinco anos justifica-se pela natureza especifica e continua do servigo,
além de atender ao principio da obtencdo da maior vantagem para a Administracdo Publica.

A residéncia terapéutica ndo se configura como um servico pontual, mas sim como um ambiente de moradia e cuidado a longo prazo, exigindo uma
infraestrutura permanente, além de profissionais qualificados e capacitados, o que demanda tempo para a adaptacdo do ambiente e a constru¢ao de um
vinculo eficaz entre equipe e beneficiarios.

A contratacdo plurianual oferece maior estabilidade para garantir que o servico seja executado de forma continua e sem interrupcdes, o que favorece a
qualidade do atendimento e o cumprimento das metas terapéuticas de reabilitacdo dos usudrios. Essa medida visa preservar a continuidade do cuidado, a
estabilidade da equipe minima multiprofissional e a previsibilidade de gestdo sanitaria, conforme preconizado no Manual de Orientacdes para
Contratacdo de Servicos de Saude no SUS.

c) Quanto a Subcontratacao:

Em observancia ao art. 122, § 6° da Lei n° 14.133/2021, é vedada a subcontratagdo total ou da parcela principal do objeto da contratagdo, que consiste na
prestacdo de servico residencial terapéutico, por se tratar de atividade-fim critica, essenciais ao cumprimento do objeto contratual. A vedacdo a
subcontratagdo justifica-se pela necessidade de assegurar a qualidade, a seguranca e a continuidade do atendimento aos usudrios, que requerem cuidados
especializados e individualizados.

A subcontratacdo poderia comprometer a execucdo do servico, uma vez que poderia resultar na descontinuidade do atendimento ou na redugdo da
qualidade dos cuidados prestados. Além disso, dificultaria a fiscalizacdo e o controle da prestagdo dos servicos, tornando mais complexa a avaliacdo do
cumprimento das condig¢Oes estabelecidas no contrato. O servigo de residéncia terapéutica envolve aspectos sensiveis relacionados a saide mental e ao
bem-estar dos usuérios, que ndao podem ser delegados a terceiros sem prejuizo da efetividade e da integridade do cuidado, além de comprometer o
vinculo estabelecido. Assim, para garantir que as diretrizes e objetivos do servico sejam cumpridos com a maxima responsabilidade e zelo, é
imprescindivel que a execugdo do servico seja realizada exclusivamente pela contratada.

As subcontrata¢Oes serdo admitidas somente para agOes acessorias a prestacdo do servigo, que ndo integrem a execucdo do objeto principal, tais como
servicos de manutencdo do imével (ex.: pintura, servicos hidraulicos, elétricos ou similares). E expressamente vedada a subcontratacio de méo de obra
que componha o quadro de profissionais diretamente responsaveis pela execu¢do do objeto deste estudo, incluindo o(a) cozinheiro(a) e o(a) auxiliar de
servigos gerais, os quais deverdo obrigatoriamente integrar o corpo funcional da contratada.

Requisitos documentais aplicaveis a cada empresa subcontratada:

A Contratada, no caso de subcontratacdo de servigos, devera apresentar, no momento da anélise de sua habilitacdo, os documentos capazes de
demonstrar que a subcontratada possui condi¢des de executar a parcela do servigo a ser subcontratada, apresentando a documentagdo abaixo:

Apresentar declaracdo do contratante principal assumindo responsabilidade solidaria pela subcontratada, atestando que fiscalizara a
subcontratada e respondera por eventuais falhas;

Apresentacdo de termo de ciéncia do contratante sobre a subcontratagdo, assinada pelas duas partes, atestando que a mesma é capaz de atender a
demanda pretendida pela contratada e especificando o objeto a ser subcontratado;

Apresentar declaragao de que a subcontratada possui instalagdes fisicas compativeis com o servigo subcontratado;
Apresentar CNPJ valido e ativo da empresa subcontratada, com cadastro regular na Receita Federal;
Apresentar Contrato Social ou Ato Constitutivo atualizado da empresa subcontratada;
Apresentar Certidoes Negativas (FGTS, Tribunais Trabalhistas, INSS, Fazenda Federal/Estadual/Municipal, da Divida Ativa da Unido);
Outras documentagdes poderao ser exigidas pela banca examinadora, caso necessario.
d) Quanto a banca examinadora:

As agdes de vistoria de que tratam esse subitem serdo realizadas pelos membros da banca examinadora definida pela SES/DF, conforme designagdo em
Diério Oficial, composta pelos representantes das areas: da Subsecretaria de Satiide Mental - SES/SEAS/SUSAM, da Diretoria de Vigilancia Sanitaria -
SES/SEAS/DIVISA (auditores de atividades urbanas, especialidade: vigilancia sanitaria) e da Diretoria de Controle de Servicos de Satde - SES/SEGEA
/SUPLANS/CCONS/DICS, cada qual dentro de suas atribui¢Oes técnicas e legais. A Subsecretaria de Administracdo Geral - SES/SEGEA/SUAG e a
Subsecretaria de Gestdao de Pessoas- SES/SEGEA/SUGEP ndo participardo das vistorias in loco, atuando exclusivamente no dmbito de suas
competéncias institucionais. Cabera a essas unidades a andlise dos aspectos administrativos, economico-financeiros, de gestdo de pessoas, bem como
demais elementos documentais que se fizerem necessarios.

e) Critérios de Selecao e Habilitacao

e.1) Forma de selecdo e habilitacdo
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O CREDENCIAMENTO configura hip6tese de inexigibilidade de licitagdo, conforme exposto no inc. IV do art. 74, da Lei n® 14.133/2021,
considerando ndo haver competitividade, pois a Administragdo ndo procura selecionar uma Unica proposta vantgjosa, mas a maior quantidade
possivel de interessados que cumpram os requisitos previamente estipulados, viabilizando a realizagdo de contratagdes simultaneas em condigdes
padronizadas.

e.2) Apresentacdo da Declaracdo de I nteresse (Proposta)

O interesse da empresa devera ser realizado via endereco eletronico, por meio da apresentacdo da Declaracdo de Interesse, conforme o Modelo do
Apéndice |, em papel timbrado, datado, assinado pelo representante legal da empresa, sem rasuras, entrelinhas ou ambiguidade, com todas as folhas
rubricadas e numeradas, com validade minimade 90 dias.

A Declaracdo de Interesse deverd estar em consonancia com as especificactes técnicas do edital, indicando capacidade operacional total de vagas
mensais passiveis de atendimento pelo credenciado, por item, com o quantitativo minimo de 04 (quatro) vagas para cada item.

As proponentes deverdo apresentar propostas em consonancia com as exigéncias técnicas constantes deste ETP.
Serdo consideradas para o sorteio inicial, destinado a defini¢éo da ordem de rodizio entre as empresas credenciadas para atendimento das demandas,
aquelas que apresentarem a Declaragdo de Interesse devidamente acompanhada de toda a documentagéo exigida na fase de habilitag8o, no prazo de

até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de publicaco do Edital.

Na hipétese de o termo final do prazo recair em feriado, ponto facultativo ou final de semana, considerar-se-a prorrogado o prazo para o primeiro dia
atil subsequente.

e.3) Documentos inerente a Qualificagdo T écnica - Para efeito de Habilitacdo
® CNPJregistrado na unidade federativa da empresa;
® Declarago deinteresse, conforme modelo;
® Contrato social daempresg;
® Registro Cadastral no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF) - O interessado cuja habilitagdo parcial no SICAF acusar, no
demonstrativo “Consulta Situacdo do Fornecedor”, algum documento com validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento a fim

de comprovar a suaregularidade;

® Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e/ou compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
Estudo Técnico Preliminar por intermédio da apresentagdo de Atestado de Capacidade Técnica do referido objeto, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado. Ser&o aceitos os Atestados de Capacidade Técnica, emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, no qual a pessoa
juridica demonstre que atua ou atuou no atendimento assistencial em regime de Home Care, ou de cuidados com adultos, jovens ou idosos.
Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter necessariamente:
| - Prazo contratudl;
Il - Datado inicio e término, se couber;
111 - Local da prestacéo dos servicos;
1V - Natureza da prestacdo dos servigos,
V - NUmero de pessoas atendidas no periodo apresentado no atestado;
V1 - Identificag8@o da pessoa juridica emitente do Atestado, bem como o nome e o cargo do signatério do documento;
Parafins de habilitagdo, ndo serdo aceitos protocol os, tampouco documentos com prazo de validade vencida;
Serdo desclassificadas as interessadas que ndo atendam aos requisitos estabel ecidos neste ETP.
Declaracfes e Termos adicionais a serem apr esentados juntamente com os documentos par a habilitac&o:
® Declaragdo Anticorrupcdo nos termos dalei n° 12.846/2013, conforme Apéndice ll;
® Termo de Compromisso e Responsabilidade contra Maus-Tratos, conforme Apéndice V;

® Quitras declaragdes ou termos requeridos no Edital.

e.4) Documentos par a efeito de Formalizagdo Contratual
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Caso sgja convocada para formalizagdo do contrato, conhecendo a demanda, a(s) empresa(s) terd(do) o prazo méximo de 50 (cinquenta) dias corridos
para indicar o imével que serd empregado na execucdo do servigo e apresentar os documentos listados adiante, antes da assinatura do contrato. Na
hipétese do prazo final recair em feriado, ponto facultativo ou final de semana, considerar-se-a prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

CNPJ registrado no Distrito Federal;

Indicacdo do imdvel que sera utilizado na execugéo do servigo, em consonancia com os requisitos estruturais definidos no ETP, devidamente
licenciado pela vigilancia sanitaria. De modo a subsidiar a vistoria e emissio de parecer pela equipe técnica da SES-DF, aindicacéo do imovel
deve estar acompanhada:

-da escritura do imével ou do contrato de locagéo;
-do inventério constitutivo do imével e do inventario fotogréfico.

® Licencasanitériavigente com as atividades econdmicas (CNAE) adequadas para"Residenciais Terapéuticos' - (objeto principal), conforme
indicado abaixo:

- 8730-1/99 Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas anteriormente; ou

- 8720-4/99 Atividades de assisténcia psicossocia e a salde a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia
quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente.

® Documentagdes inerentes a comprovagdo da qualificagdo profissional, contendo:
- Listagem de todos os profissionais que atuar&o na residéncia, com suas respectivas fungoes,
- Apresentacao da escala prévia de funcionamento do servico, conforme requisitos do ETP;
- Registro no Conselho de Classe do técnico de enfermagem e enfermeiro;
- Certificag8o de conclusdo do curso de cuidador paratodos os cuidadores;
- Copia do documento de identificagdo de todos os profissionais.
Davistoria do imével

O imével indicado pela credenciada para a execucdo do servigo devera estar apto ao atendimento do niimero de vagas necessérias a Administracéo e
direcionadas a credenciada, conforme critérios de distribuicdo definidos neste ETP.

O imovel devera estar localizado na Regido Administrativa correspondente ao(s) item(ns) parao(s) qual(is) aempresafor credenciada e convocada
para celebracdo do contrato.

Apos a indicagdo do imdvel, a equipe designada pela SES-DF terd o prazo de até 15 dias corridos, prorrogéveis a critério da Administracdo, para
realizar a vistoria in loco e emitir parecer quanto a compatibilidade da estrutura as exigéncias editalicias. Durante a vistoria, sera avaliado o
cumprimento dos seguintes aspectos, conforme Termo de Vistoria do Estabelecimento (Apéndice 11 ):

® CondicOes de infraestrutura e instal agdes fisicas, com énfase na adequagéo, acessibilidade, seguranca e qualidade dos espacos destinados aos
residentes;
Disponibilidade e distribuicdo funcional dos ambientes comuns, privativos, de convivéncia e administrativo;

M ecanismos de controle de acesso e garantia de protecdo e integridade dos residentes;
® Apresentar as licengas e autorizagOes | egais exigidas para funcionamento, junto aos 6rgéos competentes;

A aprovacdo da vistoria da residéncia dependera da emissdo de parecer favoravel pela banca examinadora, atestando o atendimento aos requisitos
minimos para operagdo da residéncia terapéutica.

Caso avistoriae avaliagdo inicial observe a existéncia de inconformidades sanaveis, a empresatera o prazo de até 30 (dias) corridos,
improrrogaveis, pararealizar as adaptactes no imovel, contados da notificagdo por parte da SES/DF quanto ao resultado das avaliaces realizadas.

Até o limite do prazo para realizagéo das adequagdes, a empresa deve detalhar os ajustes realizados e requisitar nova vistoria a Banca Examinadora
responsavel, por meio de e-mail informado pela referida Banca, que realizard uma segunda vistoria técnica para avaliagdo da conformidade do
imbvel e emissdo de parecer conclusivo quanto a aprovagédo ou ndo do imovel.

Na hipétese de parecer desfavoravel por parte da banca examinadora, o parecer devera constar no minimo:

® A exigéncia legal, do edital descumprida;

® Os motivos de se entender existir descumprimento.
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O estabel ecimento credenciado e contratado estara sujeito as agdes da Vigilancia Sanitaria e fiscalizagdo pela SES-DF, a qualquer momento, de modo
gue a auséncia da manutengdo das condicles adequadas para a execucdo das atividades contratadas ensejard na apuracdo de responsabilidades e, se
aplicavel, sancles legais cabiveis, incluindo a possibilidade de rescisio contratual e descredenciamento em decorréncia dos riscos avaliados.

Serdo descredenciadas as interessadas que ndo atendam aos requisitos estabel ecidos neste ETP para fins de celebracdo do contrato.

Durante a execugdo contratual, caso ocorra a necessidade de mudanga de imével, a empresa devera comunicar a SES-DF, encaminhando a indicacdo
do novo imével, com toda a documentagdo necessdria a avaliagdo, conforme estabelecido neste ETP, para que a SES-DF realize as andlises e
vistorias necessdrias para a aprovacao do imovel.

A contratada é responsavel por manter os moradores na residéncia em uso, até que sejam finalizados os tramites de aprovacdo do novo imoével e a
contratante emita a autorizagdo para a mudanca.

A contratada devera realizar a mudanca de forma organizada e segura, sem causar prejuizos ou interferéncias na rotina dos moradores, arcando
integralmente com todos os custos, despesas e responsabilidades decorrentes do servigo, bem como da mudanga.

f) Manifestacéo sobre cotas M E/EPP:
Considerando que se trata de credenciamento, néo ha critérios para defini¢éo de cotas, todas as empresas podem participar.
g) Quanto a manifestagéo sobre a participacéo de consor cio/cooper ativa:

A participagdo de consorcios ndo sera admitida devido a natureza especifica e sensivel deste servico, que envolve cuidados continuos de salide
mental e 0 acompanhamento individualizado dos usuarios. A participacdo de multiplas entidades, como consorcios ou cooperativas, pode gerar
desafios na coordenagdo e execucdo do objeto contratual. Em servigos residenciais terapéuticos, onde a continuidade e a uniformidade do
atendimento sdo essenciais, isso pode comprometer a qualidade do servico prestado. No que se refere a fiscalizag8o e ao controle, a participaggo de
vérias entidades pode dificultar a garantia de que os padrdes de qualidade sgjam atendidos e a responsabilizagdo por eventuais falhas no servigo. A
responsabilidade pelo atendimento pode ser fragmentada entre os membros, o que, no contexto de um servigo residencial terapéutico, pode resultar
em um atendimento menos personalizado e continuo, prejudicando a experiéncia do usuario e a eficacia do tratamento.

Além disso, o valor do objeto desta contratagdio ndo se enquadra nas situagdes que justificariam a associagdo de empresas, como em contratos de alta
complexidade do servigo ou valores extremamente altos que indicariam a necessidade de associaco de empresas para essa pretensdo. Ressalta-se que
qualquer empresa que possua as qualificagdes técnicas e econdmico-financeiras exigidas tem capacidade de atender ao objeto do contrato, afastando
assim os fundamentos autorizadores da utilizagdo de consorcio.

h) Quanto a garantia da contr atacao:

Em consonancia com o art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, e considerando a analise dos riscos inerentes ao objeto desta contratagdo, a Administracéo
Publica, por meio da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal (SES/DF), decide ndo exigir a prestacdo de garantia contratual parao fiel
cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada.

Esta decisfo fundamenta-se nos seguintes aspectos, em linha com a faculdade conferida @ Administrago e com as orientagdes do Tribuna de Contas
da Uni&o (TCU) sobre o tema:

® Natureza da Contratacédo e Avaliacdo de Riscos: O objeto desta contratacdo consiste na prestacdo de servigos, com valores estimados e sem a
mobilizacdo de mé&o de obra dedicada em tempo integral. A andlise dos riscos potenciais para a execugdo contratual, baseada no histérico de
contratagdes similares e nas caracteristicas especificas dos servigos, ndo identificou um nivel de risco que justifique aimposi¢éo de garantia.

® Capacidade Econdmico-Financeira dos Contratados: A comprovacéo da solidez e liquidez financeira das empresas a serem credenciadas, a
ser verificada durante a fase de habilitagéo, constitui uma medida mitigatéria de risco, assegurando a capacidade das contratadas de honrar seus
COMPromissos contratuais.

® Existéncia de Mecanismos Alternativos de Mitigacdo de Riscos: O contrato prevé outros mecanismos para assegurar o cumprimento das
obrigacdes contratuais e para proteger a Administracdo em caso de inadimplemento, tais como a aplicagdo de penalidades (multas) e a
possibilidade de retengdes financeiras.

® Dessaforma, ando exigéncia de garantia contratual se alinha aos principios da economicidade e da eficiéncia, sem comprometer a seguranca da
contratagdo, que serd assegurada pel os demai s mecani smos de control e e pelas obrigagdes contratuais estabel ecidas.

Justificativa Legal:
A presente decisdo estad em conformidade com o entendimento de que a exigéncia de garantia € uma faculdade da Administragdo, a ser exercida
mediante andlise criteriosa dos riscos envolvidos na contratagdo, conforme orientagdes do TCU e o disposto no Capitulo Il da Lei n° 14.133/2021,

conforme Despacho da SUSAM (182037378).

A presente dispensa de garantia ndo exime a Contratada da responsabilidade integral pelo cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, sujeitando-
a as sangBes administrativas previstas em lei e no contrato em caso de inexecugdo ou descumprimento.
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k) Quanto a Transicdo Contratual:

A transigdo contratual deveré ser planejada de forma a assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos de residéncias terapéuticas ao término dos
contratos firmados por meio do presente credenciamento, inclusive nas hipéteses de rescisdo previstas nos respectivos instrumentos contratuais. O
objetivo é evitar qualquer descontinuidade da assisténcia prestada aos moradores ou prejuizos a execucdo das agOes terapéuticas.

A condugdo da transi¢do deverd observar estritamente as disposi¢des constantes nos contratos vigentes a época, especialmente no que se refere as
responsabilidades das partes, aos procedimentos de encerramento contratual e a transferéncia de informagoes e atividades, quando aplicavel. Eventual
compartilhamento de registros clinicos, relatérios técnicos e informacdes operacionais necessarias a continuidade do servico devera respeitar as normas
de sigilo profissional e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), cabendo a futura contratada assegurar a guarda, o
tratamento adequado e a utilizagdo dessas informag0es exclusivamente para a manutencao das a¢des terapéuticas em curso.

O periodo estimado para a transicdo sera pactuado com a contratada, com uma perspectiva de até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do novo
contrato, podendo ser ajustado conforme a complexidade dos casos e o nimero de moradores.

A elaboracdo de novo Edital de Credenciamento, decorrente deste Estudo Técnico Preliminar, implicard a substituicdo integral do Edital de
Credenciamento n° 18/2023. Em razao disso, todas as empresas atualmente credenciadas ou contratadas deverdo se submeter ao novo procedimento de
credenciamento, observando-se as regras e prazos estabelecidos no novo edital, de modo a garantir transicdo ordenada e continuidade da prestacdo dos
Servigos.

5. Levantamento de Mercado

A contratacdo de Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) decorre da necessidade de oferecer suporte residencial a egressos de longos periodos de
internagdes psiquiatricas, garantindo a reintegragdo social e a reabilita¢do psicossocial.

Os SRTs integram uma rede ampliada de cuidados em saide mental, que esta articulada com os outros dispositivos da Rede de Atencdo a Saide, bem
como com outros 6rgaos e politicas publicas.

O processo de contratacdo incluird a selecdo de prestadores de servico qualificados para a operacdo dos SRTs, seguindo as diretrizes estabelecidas pela
nova Lei n° 14.133/21 de Licitagdes e Contratos, adotando a modalidade que melhor atenda as particularidades do servigo, como credenciamento, pregdo
ou outra forma de licitacdo, com o objetivo de garantir a transparéncia e a concorréncia.

Para subsidiar a definicdo da melhor estratégia de contratagdo, foi realizado um levantamento de mercado, com o objetivo de identificar modelos ja
utilizados por outras administragdes publicas e avaliar a viabilidade técnica e econdmica das alternativas.

Esse levantamento, incluiu a consulta ao Painel de Pre¢os do Governo Federal, no qual foram identificados no mercado editais de contratagdes
similares realizadas por meio de credenciamento, pregdo e dispensa de licitagdo, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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Local 1Id contratacdao PNCP Objeto Qtd.
Modalidade da Valor unitario Valor total
contrata¢ao estimado estimado
Aquisi¢do de 04 vagas em Servigo
Residencial Terapéutico Privado, na
modalidade Tipo II, por um periodo de 12
(doze) meses, prorrogaveis de acordo com
88488366000100-1- e .
a legislacdo vigente, conforme Portaria
000055/2025
SES/RS N° 588/2021, que regulamenta o
Inexigibilidade Santa Maria/RS . funcionamento dos Residenciais 48 R$ 6.862,00 R$ 329.376,00
Ato que autoriza a
o Terapéuticos Privados, destinados a
Contratagdo Direta n° 15
1025 moradia de pessoas com transtornos
mentais e da outras providéncias,
conforme PROA n° 18/2000-0170653-6,
bem como suas atualizagdes. A aquisi¢ao
se dara para pacientes municipes de SM .
Acolhimento de Pessoas em Servigo
Residencial Terapéutico (SRT) tipo II,
para 14 usudrios adultos, residentes no
88185020000125-1- ||municipio de Sapucaia do Sul, de ambos
000333/2024 0S Sex0s, com transtornos mentais graves,
. Sapucaia do Sul oriundos de internagdes psiquidtricas
Dispensa ) o 168 R$ 8.528,28 R$ 1.432.751,04
/RS Ato que autoriza a longas ou recorrentes e/ou situagdo de
Contratagdo Diretan® ||grave vulnerabilidade social e sem
PRD 73/2024 vinculos familiares que possibilitem o seu
cuidado; que ndo possuam moradia; e que
tenham dificuldade para realizarem o
autocuidado e as atividades da vida didria.
18675983000121-1-
Credenciamento de Servigo Residencial
000255/2024 - ‘ .
. Pouso Alegre Terapéutico na area de saude mental para
Credenciamento . . .. 1 R$ 1.064.400,00 ||R$ 1.064.400,00
MG . atender usudrio do Sistema Unico de
Edital de Chamamento Satide. SUS
Piblico n° PRI 15/2024 audes SES.
88000906000157-1- Chamamento / Credenciamento visando a
000050/2025 contratagdo de empresa para servigos de
Credenciamento Alvorada/RS residencial terapéutico em clinica 60 R$ 8.645,00 R$ 518.700,00
Edital de Chamamento especializada e em modalidade de
Publico n° CPC 2/2025 cuidados 24 horas.
Registro de Pregos para eventuais
contratagOes de instituicdo especializada
Nazaré Paulista . . < .
1p na érea de satde para prestacdo de Servico
N . 45279643000154-1- [|Residencial Terapéutico (SRT) destinado a
Pregio - Eletronico . ) 36 R$ 6.736,85 R$ 242.526,60
X 000084/2024 pessoas maiores de 18 anos de idade, de
Edital n° 043
12024 ambos 0s sexos, que apresentam alto grau
de dependéncia que exigem cuidados 24
horas do dia.
CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELEGAO DE ORGANIZAGAO
SOCIAL PARA A IMPLANTAGAO DE
461374100001801 02 (DOIS) SERVIGOS DE RESIDENCIA
o EM CONSONANCIA COM AS
001031/2024 . ~
POLITICAS DA REDE DE ATENCAO
Dispensa Bauru/SP PSICOSSOCIAL E DEMAIS 1 R$ 3.901.215,14 ||R$ 3.901.215,14
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DIRETRIZES, BEM COMO O

Ato que autoriza a GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE
Contratagdo Direta n® |02 (DOIS) SERVIGOS DE RESIDENCIA
333/2024 TERAPEUTICA, devidamente
especificado no Anexo I do edital.
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS INTERESSADAS EM
924;;33?3?2%12950'1' FIRMAR CONTRATO COM
ADMINISTRAGAO PUBLICA
Credenciamento Coxilha/RS MUNICIPAL NA PRESTAGAO DE 5
Edital de Chamamento ¢ R$ 6.485,25 R$ 32.426,25
ERVI E ACOLHIMENT E
Publico n° 14/2025 SERVIGOS D co ob
PESSOAS EM RESIDENCIAL
TERAPEUTICO TIPO I E TIPO II.
CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE
(S) COM OU SEM FINS LUCRATIVOS
13894878000160-1 PARA MANTER E GERIR MORADIA
o NA MODALIDADE SERVIGO
000189/2024 -
RESIDENCIAL TERAPEUTICO (SRT)
. ., R$ 45.000,00 (10
Credenciamento Jequié/BA . TIPO II, para atender as demandas que 12 R$ 540.000,00
Edital N . pessoas)
. envolvem a Atengdo em Satide Mental da
de credenciamento 02
024 Secretaria Municipal de Saude de Jequié,
destinada a usuarios com necessidade de
cuidados de longa permanéncia,
prioritariamente egressos da FUAN.
90895905000160-1- Chamamento Publico para o
000283/2024 Credenciamento de juridicas
Credenciamento Montenegro/RS especializadas no fornecimento de vagas e 600 R$ 5.900,00 R$ 3.540.000,00
Edital de Chamamento prestacdo de servigo em residencial
Pablico n° 7/2024 terapéutico tipo II.
94577574000170-1-
Concorréncia - 000012/2023 Servico acolhimento mensal em
. Vale do Sol/RS ¢ . . . 12 R$ 6.407,00 R$ 76.884,00
Eletronica residencial terapéutico
Edital n° 16/2023
Credenciamento de Servigo de Residencial
89814693000160-1- L .
Terapéutico tipo II para os pacientes de
- 000066/2024 . - ~
. Sdo Leopoldo responsabilidade do Municipio de Sdo
Credenciamento ] 55 R$ 4.000,00 R$ 220.000,00
/RS X Leopoldo, conforme as necessidades e
Edital de Chamamento icitacio da S ) cival d
Piiblico n° 10001/2024 solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saide/Fundo Municipal de Satde FMS.
Pregdo Eletronico para servigos de
88254875000160-1- . .
acolhimento de pessoas em Servigo
. . Novo Hamburgo 000790/2023 . . - )
Pregdo - Eletronico RS Residencial Terapéutico (SRT) Tipo I e 12 R$ 9.398,23 R$ 112.778,76
Edital n° 194/2023/2023 Tipo II para o municipio de Novo
Hamburgo.
Credenciamento de pessoa juridica para a
prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT)
do tipo II para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes
com comprometimento, de forma
prolongada ou definitiva, de sua
00060-00048111/2024-
69 autonomia, capacidade produtiva e
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Credenciamento Brasilia - DF convivio social, egressos de internagéo de 20 R$ 7.200,00 R$ 144.000,00
Contrato n° 051372/2024 .. X X
longa permanéncia (dois anos ou mais
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e
/ou hospitais de custddia, que ndo possuam
moradia, suporte financeiro, social e/ou
lagos familiares que permitam outra forma

de reinsergdo social

Apesar da diversidade de modalidades empregadas, observa-se que a solu¢do em todos os editais levantados é a mesma: contratacao de entidade para
prestacdo de Servicos de Residéncia Terapéutica. As contratagdes se concentram na disponibilizacdo de vagas para acolhimento de pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes, demandando acompanhamento em ambiente protegido e integrado a comunidade.

Constata-se, ainda, que as varia¢des entre os processos analisados ndo se referem a natureza da solucdo ofertada, mas sim da quantidade de vagas
disponibilizadas, que depende da necessidade local, do valor estimado que é proporcional ao nimero de vagas e a modalidade de contratacdo utilizada,
bem como do ente federativo responsavel, com editais registrados em diferentes municipios e estados.

Assim, conclui-se que a pesquisa demonstra um padrdo homogéneo de solucdo: todos os certames e dispensas tem como objeto a contracdo de Servico
Residencial Terapéutico, variando apenas a forma de contratacéo e a escala.

Justificativa da escolha da solucdo:

A necessidade de contratagdo de pessoa juridica se justifica pelas limitagdes operacionais do servigo por meio de gestdo prépria, uma vez que ndo
existem cargos de cuidador nas especialidades do rol de profissionais da SES/DF, profissional indispensavel a composicdo da equipe técnica das
residéncias terapéuticas. Sem a estrutura funcional necesséria para contratar esses profissionais, o Estado teria dificuldades em manter o servico com a
qualidade e a regularidade exigidas. Soma-se a isso ao fato de que os SRT devem funcionar como moradia e ndo como um servigo de satide, o que impde
desafios especificos de gestdo, logistica e operacionalizagdo.

Ha uma contratagdo anterior vigente, referente ao Contrato n® 051372/2024, celebrado entre o Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, e a empresa Multifisio Domiciliar Ltda., formalizada por meio do processo SEI n° 00060-00048111/2024-69 que resultou na
implantacdo de duas residéncias terapéuticas na Regido Administrativa do Paranoa, totalizando a oferta de 20 vagas, destinadas a adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com prejuizos significativos no autocuidado, autonomia nas atividades de vida diaria e com necessidade de
cuidados especificos em saide mental, egressos de internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou
hospitais de custddia do Distrito Federal (DF), que ndo possuem moradia, suporte financeiro, social e/ou lacos familiares que permitam outra forma de
reinsercdo social. O contrato formalizado teve como objeto a prestagdo de Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) do tipo II.

Adicionalmente, informamos que a contratacdo de SRT é amplamente praticada no mercado, pois atende ao principio da economicidade, considerando
que a remuneragao ocorre apenas quando o servico é efetivamente prestado, garantindo transparéncia e ampliacdo dos servicos.

Com base no levantamento de mercado, entende-se pela alternativa de realizacdo de contratagdo de pessoas juridicas com interesse em prestar o servico,

por meio de credenciamento. A op¢do pelo credenciamento é fortalecida ante a complexidade do objeto, 0 que torna o nimero de prestadores aptos a
execucdo do servico mais seleto e restrito, exigindo a contratagdo simultanea daqueles que tiverem condi¢des para atender a todos os requisitos da
contratagdo. Ademais, o credenciamento confere maior flexibilidade a Administragéo para o atendimento da demanda e realizacdo de remanejamentos,
além de estruturar uma sistemética mais segura ao retirar a dependéncia completa da prestacéo do servigo por uma Unica empresa.

6. Descricao da solucao como um todo

O objeto da contratagdo é a prestacdo de Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) do tipo II, por empresas privadas, de forma continua, em iméveis em
areas residenciais ou mistas, destinadas a pessoas com transtornos mentais que sdo egressas de internacdes de longa permanéncia em hospitais
psiquiatricos e/ou hospitais de custddia do Distrito Federal (DF), e que ndo possuem moradia, suporte financeiro, social ou lacos familiares que
permitam outra forma de reintegracado social.

Codigo Local da
Item BR Descritivo prestacdo
/CATSER do servico

Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo II para adultos portadores de transtornos mentais graves
e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de
internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquitricos e/ou hospitais de custédia do Distrito Federal (DF),|| Riacho

1 30182
que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinsercao social. Fundo II
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A vaga disponibilizada devera ser em imével localizado na Regido Administrativa do Riacho Fundo II.

Credenciamento de pessoa juridica para a prestagdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo II para adultos portadores de transtornos mentais graves
e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de

internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custédia do Distrito Federal (DF), .
2 30182 ¢ gap ( ptos) P psiq P (DF) Samambaia.

que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinsercdo social.

A vaga disponibilizada deverd ser em imé6vel localizado na Regido Administrativa de Samambaia.

Credenciamento de pessoa juridica para a prestagdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo II para adultos portadores de transtornos mentais graves
e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de

3 30182 internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custédia do Distrito Federal (DF), Taguatinga.

que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinsercao social.

A vaga disponibilizada devera ser em imével localizado na Regido Administrativa de Taguatinga.

Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo II para adultos portadores de transtornos mentais graves
e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de

4 30182 internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custédia do Distrito Federal (DF), P .
aranoa.

que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social e/ou lacos familiares que permitam outra forma de reinsercao social.

A vaga disponibilizada devera ser em imével localizado na Regido Administrativa do Paranoa.

® Modalidade de contratagao:
A modalidade de contratacdo serd por meio de credenciamento, com base no Art. 79, I, da Lei 14.133/2021.
A contratagdo de Servico Residencial Terapéutico (SRT) por meio da modalidade de credenciamento é uma alternativa adequada para atender a demanda
de forma agil, eficiente e flexivel, conforme as necessidades dos usudrios e as caracteristicas especificas dos servicos a serem prestados, ja que permite o
acesso a diversos prestadores qualificados, podendo atender a essa demanda de forma continua e imediata. Além disso, como a quantidade de usudrios e
a necessidade de vagas podem variar ao longo do tempo, a modalidade de credenciamento possibilita a contratacdo de prestadores de servigos conforme
a demanda especifica, sem a necessidade de licitacGes a cada nova demanda.

® Detalhamento do Objeto:

A forma de assisténcia do SRT sera na modalidade Tipo II, a partir da avaliacdo do grau de autonomia dos moradores.

A atuacdo da prestacdo dos servicos da contratada deverd estar alinhada com os principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira, e conforme as diretrizes da
Politica Nacional e Distrital de Satide Mental.

® Quanto as vinculacdes aos CAPS:

Cada SRT estard vinculada a um CAPS de referéncia, que dard o suporte técnico profissional necessario ao servico residencial e terd um profissional de
nivel superior indicado para acompanhar o processo de trabalho.

Item Local da prestacdo do servico CAPS de Vinculacao
1 Riacho Fundo II CAPS II Riacho Fundo
2 Samambaia. CAPS III Samambaia
3 Taguatinga. CAPS II Taguatinga
4 Paranoa. CAPS II Paranoa
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® Perfil dos pacientes e critérios de insercao:

O publico do SRT sdo adultos portadores de transtornos mentais graves e persistentes com prejuizos significativos no autocuidado e autonomia nas
atividades de vida diaria, com necessidade de cuidados especificos em satide mental, egressos de internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais
ininterruptos) em hospitais psiquiétricos e/ou hospitais de custédia do Distrito Federal (DF), que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social e/ou
lagos familiares que permitam outra forma de reinsercdo social. Devem atender os seguintes critérios:

1. Ter mais de 18 anos e ser portador de transtorno mental grave e persistente com prejuizos significativos no grau de autonomia e protagonismo
em seu autocuidado;

2. Necessitar de cuidados especificos em satide mental;

3. Ser egresso de internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais anos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custédia do Distrito
Federal (DF); e

4. Ndo possuir moradia, suporte financeiro, social e lagos familiares que permitam outra forma de reinsercéo social.

O perfil do publico a ser atendido e os critérios de alocacdo no Servico Residencial Terapéutico deverdo seguir os requisitos definidos pela area técnica
de Saide Mental da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF). A definicdo do publico sera realizada com base em critérios técnicos e
avaliacdes clinicas, psicossociais e de vulnerabilidade social, em consonancia com as normas do Ministério da Saide e com os dispositivos infralegais
vigentes no Distrito Federal.

Serdo consideradas, entre outras dimensdes, prioridades como o grau de dependéncia para realizacdo das atividades da vida diéria, o maior tempo de
internacdo psiquiatrica, a capacidade de convivéncia e manutencdo de vinculos, o respeito aos direitos dos demais moradores e a inexisténcia de riscos
graves a convivéncia coletiva. Tais aspectos serdo analisados de forma integrada, sem hierarquizacdo entre eles, visando garantir a adequacdo do
acolhimento e a sustentabilidade do cuidado ofertado.

Cabe destacar que o SRT em questdo tem abrangéncia restrita ao Distrito Federal, conforme previsto no planejamento e nos estudos elaborados pela
Subsecretaria de Satide Mental, que identificaram a demanda especifica da populacdo do Distrito Federal por vagas nos servicos residenciais
terapéuticos. Essa delimitacdo territorial esta alinhada as diretrizes de descentralizacio do Sistema Unico de Satide (SUS), previstas na Lei n° 8.080
/1990, que atribuem a cada ente federativo a responsabilidade pelo planejamento e pela oferta dos servicos de saide em sua respectiva area de
abrangéncia e populagdo adscritas.

Nesse sentido, o atendimento a usudrios provenientes de outros estados ndo estd previsto no escopo deste servigo, uma vez que a absor¢do de demandas
externas poderia comprometer a capacidade de resposta e o equilibrio do sistema local, estruturado e financiado para atender a populacdo do Distrito
Federal. Ressalta-se que cada estado possui a responsabilidade de desenvolver e manter seus proprios Servicos Residenciais Terapéuticos, assegurando a
integralidade e a equidade da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) em todo o territério nacional.

Destaca-se que o SRT ndo se caracteriza como um espago de reclusdo nem como um servico de obrigatoriedade medicamentosa. Trata-se de uma
modalidade de cuidado de carédter aberto e inserida na comunidade, voltada a promocdo da autonomia e a inclusdo social dos moradores. Embora
estimule a adesdo ao tratamento em saide mental, o servico ndo se restringe a prescricio medicamentosa, valorizando o cuidado integral e o respeito a
singularidade de cada individuo.

® Quanto ao horario de funcionamento:
O SRT é configurado como um servigo de funcionamento 24 horas por dia, 07 dias por semana, com ingresso integralmente regulado pela SES/DF.
® Quanto aos profissionais:

Para a atuacdo no SRT Tipo II, o servigo devera contar com equipe de assisténcia composta pelos profissionais indicados no quadro abaixo, sempre
segundo as disposigdes previstas na convengdo coletiva de trabalho vigente.

Quadro 1. Quadro de composicdo da Equipe do SRT

Cargo Quantitativo Requisito Cobertura do servigo

01 cuidador para até 05 usuarios.

Cuidador Diurno 7 dias na semana - das 7h as 19h

02 cuidadores de 06 a 10 usuarios

CBO 5162

01 cuidador para até 05 usudrios

Cuidador Noturno 7 dias na semana - das 19h as 7h

02 cuidadores de 06 a 10 usuarios
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Técnico de Enfermagem 01 técnico por moradia CBO 322205 7 dias na semana - das 7h as 19h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h
Enfermeiro (Supervisor) 01 por moradia CBO 2235-05
Sébado - das 8h as 12h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h
Cozinheiro 01 por moradia CBO 513205
Séabado - das 8h as 12h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h
Auxiliar de servicos gerais 01 por moradia CBO: 5-52.90
Sébado - das 8h as 12h

A organizacao das escalas dos cuidadores devera garantir, de forma obrigatéria, o funcionamento ininterrupto do Servico Residencial Terapéutico (SRT),
com cobertura integral de 24 (vinte e quatro) horas por dia, assegurando que a residéncia ndo permaneca desassistida em nenhum periodo.

O funcionamento continuo da SRT seré4 garantido por meio da escala dos cuidadores, com a previsao obrigatéria de cuidador em turno diurno e cuidador
em turno noturno, devidamente distribuidos ao longo das 24 horas. Os demais profissionais: Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Cozinheiro e Auxiliar
de Servicos Gerais, estdo previstos no quantitativo de 01 (um) profissional por moradia, ndo integrando escala de cobertura continua de 24 horas,
devendo exercer suas atividades em jornadas especificas, compativeis com suas atribui¢des e com a organizagédo do servigo.

As escalas deverdo ser elaboradas em estrita observancia a legislagdo trabalhista vigente, especialmente no que se refere a jornada de trabalho, intervalos,
periodos de descanso, folgas, férias e demais direitos aplicaveis as categorias profissionais envolvidas.

E imprescindivel que as escalas assegurem a presenca de profissionais em quantitativo suficiente para atender as necessidades dos moradores, com
adequada distribuigdo funcional entre os turnos, evitando sobrecarga de trabalho e garantindo a continuidade, seguranca e qualidade do cuidado prestado.

As escalas deverdo estar permanentemente atualizadas e disponiveis para consulta da equipe de fiscalizacdo da Secretaria de Estado de Saude (SES),
podendo ser solicitadas a qualquer tempo durante a execugdo do contrato.

A contratada devera manter um plano de contingéncia que permita a reposi¢do imediata de profissionais em casos de faltas, licencas ou afastamentos,
garantindo a manutengao da assisténcia em tempo integral, garantindo profissionais para cobrir folgas e férias da equipe de assisténcia, para manter a
equipe minima integralmente no decorrer da execucdo do Contrato.

Ressalta-se que no ambito do Servigo Residencial Terapéutico, o(a) profissional cozinheiro(a) deverd, nos dias em que ndo estiver escalado, deixar as
refei¢des previamente preparadas, garantindo a oferta regular e adequada de alimentagdo aos moradores. Essa organizagdo ndo impede que 0s préprios
moradores, nesses ou em outros dias, conforme suas capacidades individuais e com o apoio da equipe ou de outros profissionais que atuam na residéncia,
participem do preparo de suas refeicdes. Essa prética esta alinhada aos objetivos do servico, especialmente no que se refere ao estimulo a autonomia, a
convivéncia comunitdria e ao desenvolvimento de habilidades da vida diaria, sempre respeitando a seguranca e as condic¢ées individuais de cada morador.

Compete aos profissionais da equipe as seguintes atribuicoes:

I - Cuidador: Os profissionais que cuidam de moradores do SRT deverdo saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser oferecido para auxiliar na
aquisicdo de autonomia pelo usudrio, em uma negociacdo constante. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a realizacdo de
atividades que vao além de sua formacdo inicial, tais como: auxiliar em tarefas domésticas, auxiliar no preparo das refeicdes, ajudar no pagamento de
contas, na administracdo do préprio dinheiro etc., exigindo dos trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar. Os Cuidadores sdo pessoas
preferencialmente oriundas da comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitarios e/ou em acompanhamento domiciliar de pessoas em
situagcdo de vulnerabilidade (por idade avancada, por algum tipo de limitacdo causada por transtorno fisico e/ou mental ou outras situagdes que
demandem o cuidado de um terceiro, entre outras). Assim, o cuidador assume importancia vital, pois é responsdvel pela montagem de um
acompanhamento diario da vida dos moradores. Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que possa operar mais no territério, na
gestdo dos casos junto aos acompanhantes terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a fungdo doméstica, de organizacdo e gestdo da casa, do
cotidiano, de exploracdo dos recursos locais junto aos moradores, ainda que possam compartilhar acdes em comum. O cuidador, portanto, assume o
cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar direcionado para a inclusdo na vida comunitéria, estando presente em agoes diversas,
conforme a demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de cuidado, é "fazer junto" com os moradores e "ndo por eles", de
forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a singularidade de cada situacdo. O cuidador devera ter habilidades que
permita oferecer ao morador possibilidades de reaprender coisas basicas, como: ir ao supermercado e decidir o que comprar; reaprender a usar o
dinheiro; além de orientar quanto a higiene pessoal, banho e vestes adequadas (essas habilidades serdo avaliadas/checadas periodicamente com
orientagOes técnicas). Garantia de comunicacdo imediata de evasdo, desaparecimento e 6bito de morador. Cumprimento e acompanhamento das
atividades preconizadas no Projeto Terapéutico Singular, em parceria com a Equipe de Referéncia do CAPS do territério; Preenchimentos dos Relatdrios
Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos; Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas no contexto de atuagdo do SRT conforme
atribuicoes especificas do cargo que ocupa junto ao prestador de servico. Estimular o protagonismo dos moradores promovendo atividades participativas
dentro e fora do espago do SRT, favorecendo a reintegragdo social e a inclusdo na vida comunitaria; Desenvolver estratégias ou agdes, junto a Equipe de
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Referéncia do CAPS, de rearticulacdo de vinculos familiares e/ou sociais; Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas a rotina da residéncia
terapéutica e ao acompanhamento dos moradores em suas atividades da vida diéria, com vistas a promogao de autocuidado e autonomia; Acompanhar o
morador, quando designado pela empresa prestadora do servico, sempre que houver real necessidade, em atendimentos clinicos externos e/ou interna¢des
hospitalares, especialmente nos casos de usudrios com idade superior a 60 (sessenta) anos ou legalmente curatelados, garantindo apoio, seguranca,
continuidade do cuidado e articulagdo com a equipe de satide responsével.

II - Técnico de enfermagem: Profissional que prestard servigos diariamente no SRT durante o periodo diurno. Devera desempenhar as fungdes de nivel
médio técnico nas Residéncias Terapéuticas de Tipo II, considerando os Decretos que regulamentam e dispde sobre o exercicio da enfermagem,
associando-o e ampliando-o ao ambito do trabalho especifico em Satide Mental e ao contexto intrinseco dos Servigos Residenciais Terapéuticos. Devera
colaborar com os demais integrantes da Equipe de Assisténcia nas a¢des de reabilitagdo e reinsercdo social, bem como no desenvolvimento das rotinas e
atividades diéarias, visando o fortalecimento da autonomia dos moradores. Os Técnicos de Enfermagem, nestes dispositivos de moradias, se destinam a
situacdes que requeiram intervengdes técnicas cotidianas, exclusivas e prioritarias, estando nestes casos, exercendo suas func¢des sob a orientacdo do
enfermeiro supervisor, tais como: orientar, quando necessario, os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e as formas de
controle; colaborar na busca, organizagdo, manutengdo, controle, uso de medicamentos, objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o
cuidado de si, e, portanto, de sua propria tomada de medicacdo, de acordo com suas possibilidades e limitagdes; auxiliar no preparo dos moradores para
exames, consultas ou coleta de material, orientando-os sobre as condi¢des necessdrias a realizacdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo diante
dos processos de autocuidado; assessorar a equipe e os moradores nas questdes relativas a higiene; acompanhar os moradores em consultas diversas e
outras acOes territoriais que se fizerem necessarias, segundo as orientacdes do supervisor; apoiar os cuidadores ao bom funcionamento e a dindmica
constante da casa. Cumprimento e acompanhamento das atividades preconizadas no Projeto Terapéutico Singular, em parceria com a Equipe de
Referéncia do CAPS do territério; Preenchimentos dos Relatérios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos; Desenvolver outras atividades que lhe
forem atribuidas no contexto de atuagdo do SRT conforme atribui¢des especificas do cargo que ocupa junto ao prestador de servico. Estimular o
protagonismo dos moradores promovendo atividades participativas dentro e fora do espaco do SRT, favorecendo a reintegracdo social e a inclusdo na
vida comunitaria; Desenvolver estratégias ou acoes, junto a Equipe de Referéncia do CAPS, de rearticulagdo de vinculos familiares e/ou sociais; Auxiliar
no desenvolvimento das atividades relacionadas a rotina da residéncia terapéutica e ao acompanhamento dos moradores em suas atividades da vida
didria, com vistas a promocdo de autocuidado e autonomia; Acompanhar o morador, quando designado pela empresa prestadora do servico, sempre que
houver real necessidade, em atendimentos clinicos externos e/ou internacdes hospitalares, especialmente nos casos de usudrios com idade superior a 60
(sessenta) anos ou legalmente curatelados, garantindo apoio, seguranga, continuidade do cuidado e articulagdo com a equipe de sadde responsavel.

III - Supervisor (Enfermeiro): Deverd ser profissional Enfermeiro, com experiéncia e/ou formacdo em satide mental. Seu trabalho serd voltado para a
reabilitac@o psicossocial de moradores com transtornos mentais severos e persistentes, requerendo a visita clinica na construcao dessas ac¢oes. O foco do
trabalho desse profissional estd na formacdo de uma rede de protecdo social e na construcdo do cotidiano desses individuos na comunidade, portanto,
fora do ambiente hospitalar e da esfera do Servigo de Satide Mental no qual o usudrio se trata, ainda que o profissional trabalhe articulado ao mesmo. O
Supervisor exerce uma funcdo de supervisdo e organizacdo dos processos de trabalho dos cuidadores e ndo assume papel de atendimento clinico dentro
da casa, pois a casa ndo é o espaco terapéutico de tratamento. Devera executar agdes de coordenacdo das atividades da residéncia, ajustes da rotina,
elaboragdo e acompanhamento das escalas dos profissionais atuantes nas residéncias, e articulagdo com a equipe de referéncia do CAPS. O enfermeiro
também serd responsavel pela supervisdo do trabalho dos técnicos de enfermagem. Atua ainda como interlocutor do cuidado junto a diferentes atores:
CAPS, Unidade Basica de Saude, justica, instituicdes sociais e financeiras, entre outras. Cumprimento e acompanhamento das atividades preconizadas
no Projeto Terapéutico Singular, em parceria com a Equipe de Referéncia do CAPS do territdrio; Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas
no contexto de atuacdo do SRT conforme atribuicdes especificas do cargo que ocupa junto ao prestador de servigo. Estimular o protagonismo dos
moradores promovendo atividades participativas dentro e fora do espago do SRT, favorecendo a reintegracdo social e a inclusdo na vida comunitaria;
Desenvolver estratégias ou a¢des, junto a Equipe de Referéncia do CAPS, de rearticulacdo de vinculos familiares e/ou sociais; Acompanhar o morador,
quando designado pela empresa prestadora do servico, sempre que houver real necessidade, em atendimentos clinicos externos e/ou internacdes
hospitalares, especialmente nos casos de usuarios com idade superior a 60 (sessenta) anos ou legalmente curatelados, garantindo apoio, seguranca,
continuidade do cuidado e articulagdo com a equipe de satde responsavel.

IV - Auxiliar de servicos gerais: Serd responsavel pela limpeza, manutencdo e conservacao da residéncia. Suas principais atribui¢des sdo: executar
trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instala¢des, e outros, para manter
as condigdes de higiene e conservagdo; manter a organizacdo geral do ambiente; auxiliar no preparo da refei¢Ges; zelar pela conservacdo de moveis,
equipamentos e utensilios; manter as instalacdes sanitdrias limpas, abastecendo-as com papel higiénico, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condices de uso; arrumar dormitdrios e trocar roupa de cama; lavar e passar a ferro as roupas dos moradores; controlar o estoque de materiais e solicitar
a compra de produtos e equipamentos necessarios para execugdo das tarefas prescritas; remover lixos e detritos; colaborar sempre que possivel com os
cuidadores; respeitar horario de entrada e saida no servico; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

V - Cozinheiro: Devera preparar as refei¢oes, incluindo as dietas especificas; ofertar as refei¢cdes nos horarios determinados; controlar os suprimentos de
alimentos e ingredientes para confecciona-los; controlar o prazo de validade dos alimentos e respectiva substituicdo; organizar, limpar e higienizar o
espacgo, equipamentos e utensilios; manter a organizacdo geral da cozinha; solicitar a coordenagdo, material necessario para a execugdo das tarefas da
cozinha; colaborar sempre que possivel com os cuidadores; zelar pela boa convivéncia entre funciondrios e moradores da Residéncia Terapéutica;
respeitar os horarios de entrada e saida no servico; outras atividades correlatas. A escolha dos alimentos e a preparacdo das refeicdes devera contar com a
participacdo dos moradores da residéncia, considerando seu grau de autonomia e independéncia e com apoio da Equipe de Assisténcia.

® Quanto a estrutura fisica do imével para implantacao do SRT
Em relagdo ao espaco fisico, o SRT deve abrigar no minimo 4 (quatro) e no méaximo 10 (dez) residentes, definidos segundo os grupos de moradores
estabelecidos pela SES-DF a partir de critérios técnicos e avaliagOes clinicas, psicossociais e de vulnerabilidade social, em imével acessivel e adequado

para lazer, conforto, alimentagdo e convivéncia social, garantindo a estrutura minima apresentada no quadro a seguir:

Quadro 2. Quadro de especificacdo da caracteristica do imével e pecas de mobilidrio minimo necessario
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Area Ambiente Quantidade minima Mobiliario

. . . Sofas e/ou poltronas, em quantidade suficiente que possa acomodar todos os usudrios;
Sala de estar 1,5m? por usuario em ambiente independente - . . |
estante, televisdo, aparelho de som, aparelho telefonico (fixo ou mével).

4,0 m2 por usudrio. Podem ser ambientes coletivos ou N . . | . . .
. o . o . R Cama, colchdo adequado as condigdes de satde do usudrio, mesa de cabeceira e armério
Dormitério || individuais, desde que respeitem o limite maximo de 03 (trés) o .
L individualizados.
moradores por dormitério.

Geladeira, fogdo, aparelho de micro-ondas, filtro de 4gua, mesa, cadeiras em quantidade

Copae
Cozinh 10m? em ambiente independente suficiente para atender o nimero de moradores, armdrios e todas as estruturas exigidas pelo
ozinha
Codigo de Obras do DF.
Acomodacdo N . . , L. . L.
. . Cama, colchdo adequado as condigdes de satide do usudrio, mesa de cabeceira e armario
para 7,0 m? em ambiente independente .
X compartilhados.
cuidadores
Interna
Area i .
. . 01 Local para guarda de documentos e material da equipe
administrativa
02 em tamanho permitido pelo c6digo de obras do DF para
residéncias com até 5 moradores
Banheiros
para
moradores 3
03 em tamanho permitido pelo cédigo de obras do DF para . o
o Com todas as estruturas exigidas pelo Cédigo de Obras do DF.
residéncias com 6 a 10 moradores
Banheiro
. 01
para equipe
Area de o1 A érea devera comportar maquina de lavar roupas com dgua quente, armario e varal de
Servigo roupas compativel com o niimero de usudrios.

Os ambientes deverao ser adequados as seguintes fungoes:

a) Salas de Estar: espaco de convivéncia com mobilidrio adequado para o conforto e a boa comodidade dos moradores; com dimensdes especificas
compativeis para comportar as atividades coletivas conforme o niimero maximo de usudrios previstos para cada tipo de SRT; que promova a circulacdo
de pessoas, a troca de experiéncia e permita a realizacdo de a¢des de reabilitagdo psicossocial e de fortalecimento do protagonismo de moradores.

b) Dormitérios: quartos para abrigar no maximo 03 (trés) moradores; deve ser um espaco acolhedor devidamente equipado com mobilidrio para cada
morador.

c) Copa e Cozinha: espaco apropriado para a manipulacdo de alimentos, assim como para realizacdo das refei¢des, de forma a propiciar um local
adequado e agradavel como momentos de convivéncia e de trocas, com os equipamentos necessdrios a execucdo das atividades domésticas didrias.

d) Banheiros: espaco adaptado para as atividades de higiene dos moradores.

e) Area de Servico: espaco adequado para armazenamento de materiais de limpeza e as praticas de higienizacdo de roupas dos moradores e da rouparia
da residéncia.

f) Acomodacao para cuidadores: ambiente para o descanso dos profissionais e para que possam guardar seus objetos de uso pessoal.

g) E recomendével que a residéncia possua area externa. Entretanto, a inexisténcia de 4rea externa ndo é um impeditivo para contratacdo. Além disso, as
instalagOes fisicas devem ter condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, iluminacéo, ventilacdo, seguranga e acessibilidade.
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h) O imovel deve ter condi¢es minimas de acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomog&o. Caso o imével tenha mais de um pavimento,
apresentar elevador, rampas ou instalacdo de plataforma elevatéria. As portas devem ser de no minimo 80cm (minimo para acesso de cadeira de rodas)
nas areas de espago comum (porta de acesso, sala e cozinha) e em pelo menos um quarto e um banheiro, que deve contar com a instalacdo de barras de
apoio.

i) N&o ha necessidade de adaptacBes especificas para segregagdo por género nos dormitérios ou banheiros previstos. Tais adaptagGes somente serdo
necessarias caso essa necessidade seja identificada.

A(s) pessoa(s) juridica(s) credenciada(s) e posteriormente contratada(s) devera(do) ofertar vaga em imoével em darea residencial ou mista para fins de
moradia para atuar na modalidade de Servico Residencial Terapéutico.

A contratada devera fornecer recursos materiais de consumo e bens permanentes necessarios a execucao do servico, incluindo méveis, eletrodomésticos,
utensilios, artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho, artigos basicos de higiene pessoal, além de realizar sua reposicdo, sempre que necessario. Os
bens e materiais deverdo estar em boas condi¢Ges de uso e em quantidades suficientes para garantir o bom funcionamento da residéncia.

Modo de execucao (fluxo)
® Inicio das atividades:

Apbs a assinatura do contrato, e em até 03 (trés) dias tteis, ocorrerd um encontro inicial entre a empresa contratada, a equipe técnica e a de fiscalizacdo
do contrato da Secretaria de Estado de Satide do DF (SES/DF), com o objetivo de alinhar rotinas, diretrizes técnicas, canais de comunicacgdo, fluxos
documentais e demais procedimentos relacionados a execugdo do servico.

Posteriormente, sera ofertada pela Subsecretaria de Satide Mental (SUSAM) uma formagdo inicial com carga horéria de 20 horas, distribuida ao longo de
uma semana, destinada a capacitacdo dos profissionais no campo da satide mental. Essa formacédo tem como finalidade promover a sensibilizagdo da
equipe quanto aos principios da Atenc¢do Psicossocial, ética no cuidado, e compreensdo dos contextos sociais e histéricos dos usuérios, sem substituir os
treinamentos técnicos especificos de cada fungdo que sdo de responsabilidade da contratada, quando aplicavel.

A semana de formagdo ocorrera de forma concomitante ao acolhimento inicial dos moradores, sendo conduzida de forma sensivel e progressiva. O
periodo correspondente a formacdo e ao acolhimento dos moradores sera considerado para fins de pagamento contratual, tendo como marco
inicial o primeiro dia da formacao, garantindo a cobertura desde o inicio da atuacdo dos profissionais nas unidades.

As moradias deverdo estar completamente estruturadas, equipadas e prontas para iniciar a execucdo das atividades dentro do prazo estipulado em
contrato, assegurando todas as condigdes necessdrias para o inicio imediato das atividades assistenciais.

® Encaminhamento dos Pacientes

A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF), por meio da area técnica de Saude Mental, serd responsavel por encaminhar a empresa
contratada a relacdo dos usudrios elegiveis para ingresso nas Residéncias Terapéuticas, com base nos dados do Censo realizado, bem como em critérios
clinicos e psicossociais previamente definidos.

Cada encaminhamento sera formalizado por meio de um Relatdrio Técnico Individual, elaborado pela equipe da SES/DF, contendo o histérico clinico e
social do usuério, diagnéstico, avaliacdo multiprofissional, necessidades especificas de cuidado e recomendagdo quanto a modalidade de SRT mais
adequada. Esse documento sera encaminhado a contratada por meio eletronico (e-mail institucional), garantindo rastreabilidade e sigilo das informacdes.

A priorizagdo dos encaminhamentos sera definida pela equipe técnica da SES/DF, com base na avaliacdo multiprofissional e de acordo com a
disponibilidade de vagas nas unidades habilitadas.

® Recebimento da Demanda pela empresa

O processo de insercdo do usuério na residéncia serd conduzido pela SES/DF, em articulagdo com os servicos de origem, como hospitais psiquiatricos,
entre outros, os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) e a equipe técnica responsavel pela unidade do SRT.

A transicdo, o transporte e o acolhimento inicial do usuario deverdo seguir um Plano Individual de Cuidado, garantindo que todo o processo ocorra de
forma gradual, planejada e respeitosa, considerando os tempos subjetivos, as particularidades e as necessidades especificas de cada pessoa.

A insercdo dos primeiros moradores nas residéncias serd realizada conforme cronograma pactuado entre a SES-DF e a contratada no decorrer dos
alinhamentos iniciais e treinamentos.

A eventual insercdo de novo morador na residéncia deve ser realizada no prazo de até 7 (sete) dias corridos, contados a partir da notificagdo formal da
empresa pela SES/DF, assegurando tanto o respeito ao limite operacional da empresa, quanto o tempo de adaptacdo do usuario quanto o cumprimento
dos prazos estabel ecidos no contrato.

A equipe do SRT, vinculada a empresa contratada, serd previamente orientada quanto ao perfil do usuério e devera conduzir o acolhimento de forma
humanizada, pautada na escuta qualificada, no respeito a dignidade da pessoa e na criagdo de um ambiente seguro, ético e acolhedor.

® Acompanhamento e Reavaliacao
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A empresa contratada deverd, em articulagdo com o CAPS e a equipe técnica da SES/DF, elaborar o Plano Terapéutico Individual (PTI) para cada
usuério acolhido. Sabe-se que o tempo médio para a constru¢ao do PTI pode variar conforme o perfil do usuério e a dindmica da equipe, mas o prazo
maximo para a elaboracdo do PTI serd de até 30 dias a contar da data de ingresso do usuario no SRT, com revisdes periddicas considerando as
especificidades do caso e a dindmica de trabalho da equipe. O PTI deverd ser revisto periodicamente ou sempre que houver alteragdo significativa no
quadro clinico ou psicossocial do usuério.

Serdo realizadas reunides técnicas periédicas de supervisdo e avaliagdo dos servicos, com a participagdo de representantes da SES/DF, visando garantir a
qualidade da atengdo prestada, o cumprimento dos protocolos estabelecidos e o aprimoramento continuo do cuidado.

A contratada devera apresentar relatérios mensais de atividades, contendo informacgdes sobre os indicadores de cuidado, rotinas desenvolvidas,
ocorréncias relevantes e demais dados operacionais, a equipe responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

® Comunicagdo

A empresa deverd manter comunicacdo permanente e efetiva com os CAPS e com a equipe técnica da SES/DF, assegurando resposta imediata a
quaisquer intercorréncias clinicas, psicossociais ou operacionais que possam impactar a continuidade e a qualidade do cuidado.

Todos as informacdes referentes aos usudrios deverdo ser registradas em relatérios individuais, observando o sigilo profissional e o acesso restrito as
equipes autorizadas, incluindo a equipe técnica da Subsecretaria de Satide Mental e da equipe responsavel pela fiscalizacédo do contrato.

® Obrigacdes da contratada:

Garantir que a atengdo e o cuidado ao morador considerem sua situagdo clinica e psicossocial, sua integracdo a vida na comunidade, criando uma rede de
protecdo social, comunitéria, de satde, de trabalho e lazer, para a reabilitacdo e integracdo social do morador de acordo com a sua singularidade e
historia;

Atender integralmente os usuérios encaminhados pela SES/DF, sendo vedada a organizacdo contratada a delimitagdo ou recusa de admissdo do usuério
na moradia com base na gravidade do transtorno mental apresentado, bem como o local de origem do usuario, observando os critérios técnicos definidos
pela Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). A recusa injustificada podera caracterizar inadimplemento contratual por inviabilidade técnica para
celebracdo ou execucdo do contrato frente a demanda prevista, comprometendo a continuidade da politica de desinstitucionalizacdo e a efetivacdao dos
direitos das pessoas com transtornos mentais graves e persistentes. Casos excepcionais deverdo ser formalmente comunicados a gestdo responsavel, a
fim de possibilitar a analise técnica e definicdo das providéncias cabiveis.

Proporcionar cuidados bésicos com a sadde dos residentes, conforme a necessidade dos mesmos, com acompanhamento diério, incluindo curativos e
administracdo de medicamentos, e garantir o acesso aos servicos de saide sempre que necessario;

Assegurar que os moradores sob sua responsabilidade estejam devidamente vinculados aos servicos do territério em especial o CAPS e a Unidade Bésica
de Saude (UBS), garantindo o comparecimento regular de forma a viabilizar o acompanhamento pelas equipes do SUS.

Apresentar a SES/DF e ao CAPS ao qual esté vinculado o Relatério Mensal de Atividades de cada morador em modelo a ser fornecido pela SUSAM;
Preencher os Relatdrios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos;

Contratar equipe de profissionais adequados ao perfil de trabalho conforme parametros estabelecidos neste ETP, para atuar no desenvolvimento das
acdes de desospitalizacdo, aumento de autonomia do morador e articulagdo com a rede de cuidados;

Promover capacitagdo continuada da equipe da residéncia a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados;

Elaborar escalas respeitando a legislacdo vigente, especialmente no que se refere a jornada de trabalho, intervalos, periodos de descanso e demais
direitos trabalhistas aplicdveis a categoria. E imprescindivel que a escala assegure a presenca de profissionais em nimero suficiente para atender as
necessidades dos residentes, com distribui¢do funcional entre os turnos, evitando sobrecargas e promovendo a continuidade do cuidado. As escalas
devem ser atualizadas, estarem sempre disponiveis quando solicitado para consulta, bem como os registros de ponto (biométrico, eletrénico ou outro
meio previsto);

Manter um plano de contingéncia que permita a reposi¢do imediata de profissionais em casos de faltas, licencas ou afastamentos, garantindo a
manutencdo da assisténcia em tempo integral;

Disponibilizar vagas dimensionadas em iméveis, que acomodem de 04 (quatro) a 10 (dez) usuarios por moradia, em conformidade com o nimero de
moradores que lhe foram atribuidos e com as Portarias e Normas do Ministério da Satdde e, ainda, o custeio de outras despesas como seguros, impostos e
taxas;

Realizar manutencao preventiva e corretiva no imdvel onde estardo disponibilizadas as vagas;

Garantir o fornecimento e reposicdo, quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho, e higiene pessoal;

Assegurar a limpeza da residéncia e seguranca de seus moradores;

Fornecer cinco refei¢des por dia (café da manhd, lanche, almogo, lanche da tarde e jantar);
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Assumir todos 0os componentes necessarios para a prestacdo do servico objeto deste ETP, respeitando os parametros e normativas do Ministério da Saide
e da Secretaria de Saude. Isso inclui, entre outros, o pagamento de concessiondrias (dgua, luz, telefone e internet com conexdo Wi-Fi), IPTU,
alimentagdo, higiene, limpeza, recursos humanos, transporte dos moradores para participacdo em atividades junto ao CAPS e demais servicos de satde,
bem como para atividades de lazer, manutencdo residencial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia, pintura de paredes,
substituicdo de lampadas, conserto ou substituicdo de mdveis e/ou eletrodomésticos, além da disponibilizacdo de materiais de consumo, bens de capital e
equipamentos de uso pessoal da equipe (meios de comunicagdo e etc.) necessarios a adequada execucdo do servico. Todos os custos e despesas
acessorias relacionadas ao pessoal, serdo de responsabilidade exclusiva da CREDENCIADA/CONTRATADA, conforme a legislacdo vigente, sem gerar
qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE.

Garantir transporte para que sejam realizadas atividades fora do domicilio, visando a integracdo dos moradores com o territério e com a comunidade
local, incluindo uma previsdo minima de quatro saidas semanais por morador, contemplando também acompanhamento do cuidador, se necessario. O
transporte podera ser realizado por meio publico ou privado, conforme necessidade e disponibilidade local. Independentemente do meio utilizado, todos
os custos relacionados ao transporte deverao ser integralmente arcados pela empresa contratada, sem qualquer 6nus adicional a administracdo publica.

Separar de forma clara os recursos pessoais dos usudrios e os valores da residéncia;

Manter registro atualizado de cada residente. No registro deve constar nome, data de nascimento e sexo, data da admissdo na residéncia, nome e
endere¢o do responsavel e/ou de um familiar, nome de familiares e amigos que poderdo visité-lo, relacdo dos pertences, bem como o valor da renda e
suas alteracdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a individualizacdo do cuidado, respeitando a Lei Geral de Protecdo de
Dados;

Fornecer demais relatérios quando solicitados pela SES/DF ou por 6rgaos de controle interno e externo;

Elaboragdo de termo de responsabilidade para manuseio de valores recebidos e gastos dos(as) moradores(as), bem como a comunicacdo formal de
valores significativos ou movimentacdes incomuns;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Ptblica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer ac¢des judiciais, inclusive trabalhistas, que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o
cumprimento do presente Contrato;

Colocar seu Responséavel Técnico, Preposto ou Representante da CONTRATADA a disposicdo da CONTRATANTE para quaisquer informacdes,
consultorias ou suporte técnico necessarios;

Cabe a contratada apresentar o conjunto de relatérios e documentos referidos no ETP até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a execugao das
atividades ou quando solicitado;

Cumprir os prazos e condi¢des definidos neste ETP;

Executar os servicos de acordo com as especificacdes exigidas, utilizando equipamentos e materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos
estabelecidos todas as obrigacdes assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas;

Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizacdo de pessoal capacitado para execucdo do objeto deste ajuste, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, se houver, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hip6tese
poderdo ser transferidos para a SES/DF;

O servigo devera dispor de Equipe de Assisténcia, composta por profissionais com vinculo empregaticio direto com a(s) pessoa(s) juridica(s)
contratada(s), nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com registro em carteira de trabalhe (CTPS). Ndo serdo admitidas
contrata¢des informais, terceirizagoes quanto a equipe do SRT, vinculos autdénomos ou qualquer outra forma de relacdo de trabalho que ndo assegure os
direitos trabalhistas previstos em lei. A contratada deverad manter a disposicdo da fiscalizacdo os documentos comprobatérios do vinculo empregaticio de
cada profissional, sempre que solicitado.

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticoes competentes, necessarios a execucao dos servicos;
Zelar pela boa e completa execugdo dos servicos contratados;

Facilitar as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo realizadas pela SES/DF, prestando prontamente todos os esclarecimentos solicitados pelos
servidores designados para esse fim;

A fiscalizagdo exercida pela SES/DF ndo exime, nem atenua a responsabilidade da Contratada perante os residentes, terceiros ou a prépria SES/DF, por
atos decorrentes de culpa ou dolo na prestacdo dos servigos;

A fiscalizagdo realizada pela Contratante ndo eximird, em hip6tese alguma, a empresa Credenciada do cumprimento das demais exigéncias formuladas
por 6rgdos oficiais competentes, bem como inspecdes, auditorias e fiscalizagdes promovidas por tais 6rgaos;

Quaisquer determinagGes oriundas da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste Estudo Técnico Preliminar, deverdo ser atendidas de forma imediata pela
empresa Credenciada, sem geracdo de 0nus adicional a Contratante;
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Em qualquer caso, é assegurado a empresa Credenciada o pleno direito de defesa, nos termos das normas gerais da lei federal de licitagces e contratos
administrativos.

Notificar a SES/DF da eventual alteracdo do seu endereco, sua razdo social ou de controle acionario e de mudanga em sua diretoria ou responsavel
técnico, contrato social ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 40 (quarenta dias) contados a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de cépia
autenticada da Certiddo na Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitadas, as informag0es técnicas sobre equipamentos, técnicas e ambiente de trabalho onde serdo
executados os servigos contratados;

Cumprir o exposto na Lei n° 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas que
contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

Cumprir com o disposto na Lei n® 6.112/2018, alterada pela Lei n° 6.176/2018 e pela Lei n° 6.308/2019 que dispde sobre a obrigatoriedade da
implantacdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a Administrag¢do Ptblica do Distrito Federal;

Cumprir com o disposto na Lei n° 8.078/1990, que estabelece normas de protecdo e defesa do consumidor, de ordem publica e interesse social, nos
termos dos Art. 5°, Inciso XXXII e Art. 170, Inciso V, da Constituicdo Federal e Art. 48 de suas Disposi¢des Transitdrias;

Cumprir com o disposto na LEI N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12
de fevereiro de 1998; combinado com RESOLUGCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018 Regulamenta as
Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satide previsto.

Cumprir o disposto no Decreto n° 39.736/2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Puiblica e Compliance no ambito da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

Cumprir com o disposto na Lei 14.133/2021 acerca dos principios de sustentabilidade, promog¢do do desenvolvimento nacional e critérios
socioambientais.

Cumprir com o disposto na Portaria n° 356/2019, da Controladoria Geral do Distrito Federal.

Cumprir o disposto nestas legislacdes, observando integralmente suas atualizac¢Ges, alteragOes posteriores, decretos regulamentadores, portarias,
resolucdes e demais normas complementares que venham a ser editadas pelos 6rgdos competentes;

Cumprir todos os requisitos da legislagdo vigente para fins de habilitacdo do servico junto ao Ministério da Satide;

Prover os meios necessarios para o monitoramento e prevencao dos riscos de natureza quimica, fisica e biolégica inerentes aos procedimentos
correspondentes a cada tipo de tratamento realizado;

Elaborar o Plano de Gestdo de Ocorréncias Criticas, disponibilizar e capacitar a equipe para utilizagdo do mesmo, além de submeter a apreciagdo da
Subsecretaria de Satide Mental.

Atender os moradores da SES/DF com elevado padrdo de eficiéncia e estrita observancia do Cédigo de Etica dos profissionais envolvidos na assisténcia;
Ndo utilizar, nem permitir que outros utilizem o morador para fins de experimentagdo;

Realizar todos os procedimentos contratados, sem cobranca de qualquer valor adicional ao usuério do SUS, seja para a realizag¢do do procedimento ou
para qualquer medicamento necessario a realizagdo dos mesmos;

Fornecer os servigos em suas dependéncias e instalagdes por meio de seu corpo técnico, vetando a subcontratacdo ou terceirizagdo do Contrato;

Justificar, por escrito, ao paciente ou seu representante, bem como a esta SES/DF, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de
qualquer ato profissional previsto no Contrato;

A Credenciada é responséavel pela indenizacéo de todo e qualquer dano causado ao paciente, aos 6rgéos integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS) e
a terceiros a eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados,
profissionais ou prepostos. A responsabilidade de que trata este instrumento estende-se, inclusive, aos danos causados por defeitos relativos a prestagao
dos servicos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

A Credenciada devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de credenciamento.

A Credenciada devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e midias a que tiver acesso em razdo da execucdo do
objeto, independentemente de sua classificacdo de sigilo, sendo vedada a divulgacao, reproducao ou utilizacao dessas informacdes para fins diversos
do contrato, sob pena das sangGes legais cabiveis.

A Credenciada devera assegurar que seus profissionais declarem ciéncia de que as informagdes disponibilizadas pela SES/DF, inclusive dados pessoais e
dados dos moradores, ndo poderao ser utilizadas para fins particulares, bem como de que a utilizagdo de recursos tecnolégicos da SES/DF podera ser
auditada.
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A Credenciada devera garantir que seus profissionais cumpram integralmente as normas de seguranca da informacao vigentes na SES/DF, bem
como aquelas que venham a ser implantadas durante a vigéncia do contrato.

Consideram-se informacdes sigilosas, para fins deste contrato, todas as informacoes escritas, verbais, visuais ou em linguagem computacional,
tangiveis ou intangiveis, incluindo, mas ndo se limitando a: dados técnicos, operacionais, administrativos, financeiros, know-how, relatérios, cédigos-
fonte, protocolos, informacdes institucionais e dades pessoais e sensiveis dos moradores

A Credenciada deverad restringir o acesso as informacdes sigilosas exclusivamente aos profissionais diretamente envolvides na execucdo do objeto,
adotando medidas administrativas e técnicas para prevenir acessos ndo autorizados.

A Credenciada compromete-se a nao realizar copias, reproducdes ou armazenamento de informagoes sigilosas sem o consentimento prévio e expresso
da CONTRATANTE.

® Curatela:

A curatela do moradores podera ser assumida por responsavel da empresa a qualquer momento, inclusive para os usudrios que estavam com a curatela
sob guarda da familia em caso de determinacdo judicial;

Se identificado irregularidades referentes a curatela dos usudrios, por exemplo, casos em que a familia recebe auxilio socioassistencial e/ou
previdenciario, mas que o usuario ndo usufrui dele, podera ser solicitada a revisdo da curatela perante a justica, devendo esta ser assumida por
representante da empresa;

Nos casos em que for verificada a necessidade de acompanhamento, independente da idade do usuério, e especialmente quando se tratar de pessoa com
60 (sessenta) anos ou mais, e que seja legalmente curatelado pelo representante legal da empresa prestadora do servigo, esta deverd providenciar e
disponibilizar profissional de satide para acompanhar o morador, durante todo o periodo de internacdo hospitalar ou atendimento clinico fora da
residéncia que a situagdo assim o exigir. Ressalta-se que, o profissional indicado pela empresa ndo podera ser o cozinheiro nem o profissional de servicos
gerais, admitindo-se apenas o cuidador, técnico de enfermagem ou enfermeiro, conforme necessidade do caso. Destaca-se que durante a auséncia do
usudrio para consultas, atendimentos ou internacGes, devera ser assegurado que ndo haja qualquer forma de desassisténcia na SRT, devendo a equipe
manter cobertura profissional adequada para garantir a continuidade do atendimento aos demais residentes.

Quando este usudrio for curatelado pela familia, a empresa devera inicialmente, contatar um membro desta familia para que seja providenciado o
acompanhamento, podendo ser estabelecido revezamento entre o familiar e um profissional representante da empresa, se necessario, de forma a
garantir a assisténcia necessaria durante todo o periodo de internagdo ou tratamento.

® Evasao

Toda vez que um morador se ausentar da residéncia terapéutica sem autorizacao ou sem informar a equipe, a situacdo devera ser tratada como evasao
inicial. Nessas situacdes, a contratada deve comunicar imediatamente acerca da evasdo a autoridade policial competente, registrar o Boletim de
Ocorréncia com os dados completos do usuério e circunstancias do fato, além de comunicar formalmente a SES através da Subsecretaria de Satide
Mental (SUSAM), a Subcomissdo de Fiscalizacdo do Contrato e a Geréncia de Desinstitucionalizagdo (GDESINST). Recomenda-se, ainda, a
comunicagdo ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de referéncia da residéncia, visando a articulagdo do cuidado e apoio no acompanhamento do
usuario.

Caso o morador permaneca ausente da residéncia terapéutica por periodo superior a 90 dias sem causa justificada, a auséncia sera considerada evasdo
definitiva para fins administrativos. Sendo assim, a vaga sera mantida pelo periodo méximo de 90 dias a contar da data da saida. Caso o morador nao
retorne dentro desse prazo, a vaga sera considerada perdida e sera destinada a outro usuario, conforme critérios da gestédo e listagem do Censo realizado
pela Subsecretaria de Satide Mental.

Nos casos de evasdo definitiva, o pagamento serd efetuado de forma proporcional ao periodo efetivamente utilizado pelo usuério na residéncia durante o
més. No entanto, durante o periodo de até 90 dias de auséncia serd pago a contratada o valor limite de 50% do valor referente ao usudrio para
manutencdo da vaga.

® Reintegracdo familiar:

Nos casos de tentativa de reintegracdo do morador ao convivio familiar, o processo deve ser coordenado entre 0 CAPS de referéncia e a empresa, por
meio do PTS, sendo obrigatério o registro de todas as tentativas de aproximagdo entre a familia e o morador, devendo incluir: datas, a¢des realizadas,
periodos em que o morador esteve fora da residéncia terapéutica para visitas ou permanéncia com a familia.

O prazo maximo para conclusdo da reintegragdo familiar é de 6 meses (180 dias). Durante esse periodo, busca-se o fortalecimento do vinculo entre o
morador e familia. Se ao final do processo, a familia e 0 morador, optarem pela saida definitiva da residéncia terapéutica, o Termo de Compromisso e
Responsabilidade (Apéndice IV) devera ser assinado por um representante da familia, o representante da empresa, um representante do CAPS como
testemunha e o morador(a). Com a assinatura do documento, a vaga no SRT ser4 automaticamente encerrada e ndo poderd ser retomada pelo usuério em
questao.

Durante os 6 meses de tentativas de reintegracdo familiar, serd pago pela SES o valor integral referente ao usudrio, desde que o referido periodo esteja
devidamente documentado.
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® Eventos adversos e intercorréncias:

A empresa prestadora dos servicos deverd comunicar imediatamente a Secretaria de Saide (SES/DF) por meio da Subsecretaria de Saude Mental
(SUSAM), a Subcomissédo de Fiscalizacdo do Contrato e a Geréncia de Desinstitucionalizagdo (GDESINST) quaisquer anormalidades ou ocorréncias
relevantes no ambito da residéncia, incluindo eventos adversos, situagdes que demandem intervenc¢des urgentes, transferéncia de usuarios para servigos
publicos de saide ou quaisquer outras circunstancias que exijam providéncias.

Essa obrigacdo de comunicacdo ndo afasta, e tampouco prejudica, o dever da empresa de informar, de forma tempestiva, as autoridades competentes
sobre quaisquer intercorréncias que, pela sua natureza, exijam a ciéncia ou atuagdo de érgdos especificos, comprometendo-se a fazé-lo sempre que
necessario.

® Rescisao Contratual:

Em caso de rescisdo contratual, a contratada fica obrigada a manter a prestagcdo dos servigos de forma ininterrupta até a efetiva transi¢cdo para nova
gestora ou até o redirecionamento formal dos residentes pela SES, assegurando, em qualquer hipétese, a continuidade da assisténcia, nos termos da
legislacdo vigente e do disposto neste ETP.

® TFiscalizacdo contratual:

Os gestores e fiscais do contrato de servicos complementares serdo designados pela autoridade maxima da SES/DF, nos moldes da Portaria n° 460, de 02
de outubro de 2024. A designacdo atende o art. 7° da Lei n° 14.133/2021 e art. 10 do Decreto Distrital n® 44.330/2023, de forma que serdo anexados ao
processo SEI vinculado a esta contratagdo, as publica¢oes dos atos de designagdo dos agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.

Ressalta-se que a fiscalizagdo serd exercida pela Subcomissdo de Fiscalizacdao de Contratos Complementares de Servicos Residenciais Terapéuticos
(SRT), ja instituida atualmente, composta por gestor(a) técnico(a) da SUSAM e por fiscal técnico(a) do CAPS de referéncia da residéncia terapéutica.
Essa estrutura poderd ser mantida ou ajustada conforme as novas designacdes dos integrantes dos CAPS vinculados as residéncias a serem
implementadas, previstas neste instrumento.

A composicdo minima da equipe de fiscais técnicos do SRT deverd incluir um representante da Diretoria Regional de Atengdo Secundaria(DIRASE) e
um representante do CAPS de referéncia. Na impossibilidade de indicagdo pela DIRASE, a fiscalizacdo poderda ser desempenhada por dois
representantes do CAPS, assegurando a continuidade das atividades fiscalizatdrias.

® Da Politica Anticorrupcao:

A empresa interessada deverd declarar que, direta ou indiretamente, ndo ira receber, transferir, manter, usar ou esconder recursos que decorram de
qualquer atividade ilicita, bem como ndo ird contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou
juridicas envolvidas em atividades suspeitas, nos termos da Lei n°® 12.846/2013, disciplinada no ambito da Administracdo Publica do Distrito Federal
pelo Decreto n° 37.296, de 29 de abril de 2016.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa da quantidade a ser contratada foi elaborada com base no Censo realizado pela Subsecretaria de Satiide Mental, que identificou o total de 84
pessoas com perfil de ingresso no Servico Residencial Terapéutico (SRT) no Distrito Federal, que se encontram localizadas em unidades de internagao
da SES/DF, como Casa de Passagem, Unidade de Psiquiatria do Hospital de Base (HBDF), no Hospital Sdo Vicente de Paulo (HSVP), Hospital
Universitario de Brasilia (HUB), Ala de Tratamento Psiquiatrico (ATP), entre outros, acrescido de um percentual de 14,5% para se garantir uma folga
operacional para a SES/DF.

Metodologia Utilizada:
O ndmero estimado de vagas foi obtido a partir do Censo da Populacdo com Perfil para SRT, no qual requereu a participacdo ativa de das unidades de
saide da RAPS, que preencheram os formularios padronizados e realizaram o encaminhamento dos dados no prazo estipulado. O levantamento

considerou:

® Situagdes de internacdo prolongada em hospitais psiquiétricos;
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® Individuos com transtornos mentais graves e persistentes, com necessidade de suporte 24h;
® Estudo de prontudrios, relatérios dos CAPS, laudos técnicos e visitas domiciliares.
Memoéria de Calculo e Justificativa da Quantidade Estimada:
® Total de pessoas com perfil para SRT identificadas no censo: 84
® Acréscimo de 12 vagas (14,5%) como margem técnica para absor¢do de novas demandas, admissdes emergenciais, substituicdes temporarias
(ex: o6bitos, transferéncias, reavaliages clinicas) bem como a promocdo de busca ativa de outros usudrios com esta necessidade, que estejam em

outras unidades de saide no Distrito Federal e/ou para incremento operacional natural do servigo.

® Ressalta-se que, além desse quantitativo, foram incluidas também as 20 vagas previstas no contrato atualmente vigente, para assegurar cobertura
adequada caso ocorra a transicdo contratual de forma que esta ja esteja contemplada no novo instrumento.

® Total estimado para contratagdo: 116 vagas
Distribuicdo Territorial Prevista:

® Samambaia — 32 vagas

® Riacho Fundo — 32 vagas

® Taguatinga — 32 vagas

® Paranoa- 20 vagas

Ressalta-se que os quantitativos previstos possuem cardter meramente estimativo. Considerando a natureza dinamica da demanda e a impossibilidade de
prever, com exatiddo, todos os fatores que possam influenciar seu aumento ou redugdo ao longo do tempo, bem como o cardter permanente do Edital de
Credenciamento, a necessidade do servigo podera ensegjar variagdes no nimero de vagas a serem contratadas.

Dessa forma, a Administrag8o podera contratar quantitativo superior ou inferior a estimativainicial, ao longo da vigéncia do credenciamento, consoante
a necessidade assistencial existente, desde que observados os critérios de distribuico entre os credenciados estabelecidos neste Estudo Técnico
Preliminar.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 10.683.600,00

Em relagdo ao valor da contratacdo, foi realizada Pesquisa de Preco pela Geréncia de Pesquisa de Precos, area vinculada a SUCOMP, conforme
processo 00060-00469562/2024-36, Relatério 962 (184358854) no qual apresenta os resultados de uma extensa pesquisa de precos, em conformidade
com as disposi¢Oes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 44.330, de 16 de marco de 2023, e demais normas aplicaveis. O objetivo do
documento foi recomendar um preco de referéncia para a contratagdo em questdo, visando auxiliar o julgador do certame na avaliagdo da admissibilidade
das propostas apresentadas.

Nesse contexto, e considerando todos os cendrios apresentados no Relatdrio, a Geréncia de Pesquisa de Pregos informou que o preco total estimado
anual para a contratagdo é de R$ 10.683.600,00 (dez milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil e seiscentos reais), sendo ratificado pela Deliberagdo n°
57, de 14 de novembro de 2025 emitida pelo Plenario do Colegiado de Gestdo da SES/DF (187513241), publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 218, de 17 de novembro de 2025 e conforme apresentado na Planilha Consolidada a seguir:

localiza¢ao do imével para Unidade de A Valor mensal estimado da diaria || Valor mensal estimado Valor total anual
Item " K ) Quantidade ) . . .
prestacdo do servico medida por paciente por item estimado por item

Regido Administrativa do Riacho
1 Fundo 11 Vagas 32 R$ 7.675,00 R$ 245.600,00 R$ 2.947.200,00
undo II.

2 Regido Administrativa de Samambaia. Vagas 32 R$ 7.675,00 R$ 245.600,00 R$ 2.947.200,00
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3 Regido Administrativa de Taguatinga. Vagas 32 R$ 7.675,00 R$ 245.600,00 R$ 2.947.200,00

4 Regido Administrativa do Paranoa. Vagas 20 R$ 7.675,00 R$ 153.500,00 R$ 1.842.000,00

TOTAL R$ 10.683.600,00

Do pagamento:

Caso ocorra falecimento, evasdo definitiva ou desaparecimento de morador, a CONTRATADA receberd por até 3 (trés) meses 50% do valor referente
aquele morador. Considera-se este o tempo necessario para adaptacdo dos moradores a situacdo potencialmente estressora da perda. Durante este periodo
a equipe do SRT, com o apoio da equipe de referéncia do CAPS, devera trabalhar o luto junto aos moradores e organizar a entrada de um novo membro

na residéncia. A partir da inser¢do de novo morador é restabelecido o pagamento em sua totalidade, caso ndo haja inclusdo em até 3 meses a
CONTRATADA deixara de receber a remuneragao.

A prestacdo dos servigos, assim como efetivacdo do pagamento, devera ocorrer por utilizacdo de vagas efetivamente ocupadas, haja vista, a natureza e a
disponibilizacdo da necessidade do servico, objeto do presente estudo. Devera ser efetuado repasse mensal proporcional ao nimero de moradores em
cada moradia. Ressalta-se que o periodo da formacdo e acolhimento inicial dos moradores também sera contabilizado para fins de pagamento contratual,
tendo inicio no primeiro dia de treinamento e, assegurando a cobertura desde o inicio da presenca dos profissionais nas unidades para a referida
capacitagdo.

Se, por qualquer motivo, alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo
de pagamento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A distribuicdo das vagas foi estruturada em quatro itens distintos, conforme a Regido Administrativa em que os iméveis deverdo estar localizados:
® Item 1 - 32 vagas na Regido Administrativa do Riache Fundo II;
® Item 2 — 32 vagas na Regido Administrativa de Samambaia;
® Ttem 3 — 32 vagas na Regido Administrativa de Taguatinga;
® Ttem 4 — 20 vagas na Regido Administrativa do Paranoa.

O parcelamento da solucdo em itens regionais justifica-se pelo fato de essas regides administrativas contarem com Centros de Atencdo Psicossocial do
tipo II (CAPS 1II) e no caso de Samambaia com o CAPS III, servigos publicos de saide que atendem pessoas em intenso sofrimento psiquico decorrente
de transtornos mentais graves e persistentes. Tais unidades sdo capazes de atuar como referéncia e apoio aos moradores dos Servicos Residenciais
Terapéuticos (SRT), fortalecendo a rede de cuidado. A priorizagdo dessas regides administrativas busca garantir que os SRT estejam integrados a
servigos especializados proximos, favorecendo o acompanhamento clinico, a reabilitacdo psicossocial e a integracdo comunitéria dos usudrios.

Além disso, o fracionamento da contratagdo em itens por Regido Administrativa, aumenta a probabilidade de interesse pelo credenciamento e possibilita
que empresas com capacidade instalada limitada participem do certame para apenas uma das regides. Essa estratégia amplia o alcance do
credenciamento e permite remanejamentos ou expansdes futuras conforme a demanda por vagas em cada territério, sem comprometer o funcionamento
das demais unidades.

Portanto, optou-se pelo parcelamento da solu¢do em quatro itens, evitando o lote unico, uma vez que a natureza do servico exige a distribuicao

territorial das residéncias terapéuticas, favorecendo a politica ptiblica de desinstitucionalizacdo e garantindo maiores chances de participagdo no
processo de credenciamento.
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O presente credenciamento tem por objetivo habilitar pessoas juridicas para a prestacdo dos servicos especificados, observadas as condigdes
estabelecidas no edital. Ressalta-se que a assinatura do contrato com os credenciados sera realizada de forma individual, conforme a conveniéncia,
disponibilidade orcamentéria e a necessidade da Administracdo, ndo gerando, portanto, obrigacdo de contratacdo imediata ou integral por parte do 6rgdo
publico.

As empresas interessadas poderdo apresentar a declaracdo de interesse para um ou mais itens, com oferta minima de 04 (quatro) vagas por unidade de
imével. Conforme Art. 3°, da Portaria n° 3.090, de 23 de dezembro de 2011, para fins de habilitacdo e repasse de recursos financeiros do Ministério da
Saude, deve-se compor grupos de no minimo 04 (quatro) moradores em cada SRT.

O numero de vagas disponiveis em cada Regido Administrativa podera variar para mais ou menos de forma a atender o critério de que cada residéncia
deve ter no minimo 04 (quatro) vagas. Nos casos em que esteja disponivel um nuimero de vagas insuficiente para implantar uma residéncia em
determinada Regido Administrativa, essas vagas poderdo ser remanejadas em iméveis de outras Regides Administrativas. As vagas disponibilizadas nos
iméveis deverdo ser destinados exclusivamente aos usudrios indicados pela SES/DF.

A(s) pessoa(s) juridica(s) credenciada(s) e posteriormente contratada(s) devera(ao) ofertar vaga em imével em érea residencial ou mista para fins de
moradia para atuar na modalidade de Servico Residencial Terapéutico.

Da formacao dos grupos de moradores e distribuicdo das vagas entre as credenciadas:

A distribuicdo das vagas destinadas aos Servigos Residenciais Terapéuticos sera realizada entre as empresas credenciadas, observando-se os principios
daisonomia, impessoalidade, transparéncia e eficiéncia, bem como a necessidade de assegurar a adequada prestago do cuidado aos moradores.

Considerando que o credenciamento ndo possui natureza competitiva, a definicdo da forma de distribuigéo das vagas ndo se caracteriza como julgamento
de mérito entre os credenciados, mas como medida administrativa necessaria a organizagdo da ocupagao das residéncias, de maneira equilibrada, técnica
e sustentével, em consonancia com o interesse publico e com as diretrizes assistenciais do servigo.

Da formacao das demandas - grupos de moradores por residéncia

A formacdo dos grupos de moradores constituird a unidade bésica de organizacdo do servigo e decorrerd de avaliagOes clinicas, psicossociais e de
vulnerabilidade social, realizadas por equipe técnica multiprofissional da SES/DF, em consonancia com as normas do Ministério da Salide e com os
dispositivos infralegais vigentes no Distrito Federal.

Essas avaliagOes resultaro na constituicdo de grupos compostos por, no minimo, 04 (quatro) e, no méximo, 10 (dez) moradores por residéncia,
observadas as diretrizes assistenciais e 0s limites operacionais previstos neste Estudo Técnico Preliminar.

Dessa forma, a distribui¢do das vagas ndo se vinculara a critério de divisdo aritmética exata entre os prestadores credenciados, uma vez que, a depender
dos critérios técnicos adotados, poder&o ser formados grupos com quantitativos distintos de moradores.

Serdo considerados, de formaintegrada e ndo hierarquizada, entre outros aspectos:
® 0o grau de dependéncia para a realizacdo das atividades davida diaria;
® o tempo deinternagdo psiquiatrica;
® acapacidade de convivéncia e manutenggo de vinculos;
® orespeito aos direitos dos demais moradores,
® ainexisténciade riscos graves a convivéncia coletiva;
® aadequacdo ao modelo de residénciaterapéuticatipo 1.

Considerando que a demanda por vagas se materializa de forma progressiva e que a formagéo dos grupos depende de avaliagao técnicaindividualizada
dos usuérios, as contratagdes decorrentes do credenciamento ocorrerdo de maneira gradual, conforme a necessidade da Administracdo, ndo havendo
obrigagéo de contratagdo imediata ou simultanea de todos os credenciados.

Ademais, ressalta-se que a distribuicdo das vagas entre as empresas credenciadas ndo garante a ocupacdo plena, continua ou imediata dessas vagas ao
longo da execugdo do servigo. A ocupacdo efetiva das residéncias constitui fendmeno dindmico, diretamente influenciado por avaliacBes técnicas e
assistenciais, podendo sofrer variagdes em raz&o, entre outros fatores, da necessidade de realocag@o de moradores por incompatibilidade de convivéncia,
riscos a coletividade, agravamento do quadro clinico ou inadequacdo do acolhimento. Nessas situagdes, a vaga permanecerd vinculada ao credenciado,
podendo permanecer temporariamente desocupada até que haja morador com perfil compativel e avaliacdo técnica favoravel para novo ingresso. Tal
circunstancia ndo configura redistribuicéo de vagas, penalidade ao prestador ou concessdo de vantagem indevida, tratando se de consequéncia inerente a
gestéo do cuidado e a protecéo dos direitos dos moradores, em consonancia com o interesse publico.

Por fim, a Administracdo podera promover a realocacdo dos moradores sempre que houver interrupgdo da prestacdo do servigo, inadequacdo do

acolhimento, descumprimento das condi¢des pactuadas, comprometimento da convivéncia coletiva ou qualquer situacdo que coloque em risco a
continuidade e a qualidade do cuidado, mediante justificativa técnica, assegurando-se a manutencdo da assisténcia e o atendimento ao interesse publico.
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Da Sistematica de Distribuicdo de Vagas

Terdo prioridade para alocagdo das demandas e contratagéo as entidades filantropicas e sem fins lucrativos, devidamente habilitadas e credenciadas, em
consonancia com o disposto no art. 199, §1°, da Constituicdo Federal e lei organica n® 8.080/90. Havendo demanda remanescente, esta seré direcionada
aos demais credenciados, conforme os critérios de distribuicggo estabel ecidos neste Estudo Técnico Preliminar.

Para fins de organizagdo inicia da oferta, apds a destinacdo das vagas as instituic¢oes filantrdpicas (caso haja), fardo jus a participagdo no sorteio que
estabelecerd a ordem de convocagdo dos credenciados para formalizagdo do contrato, as empresas que apresentarem proposta (declaragéo de interesse)
e documentacdo completa inerente a habilitagdo, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do edital de credenciamento, e
atendam aos requisitos de habilitagdo. O sorteio da ordem de convocagdo seré necessario quando houver mais de uma empresa interessada no mesmo
item e a delimitagdo temporal justifica-se pela necessidade de viabilizar o inicio ordenado da prestacdo do servico, sem prejuizo da participacéo
posterior de outras empresas.

Empresas credenciadas apos a realizagdo do sorteio inicial passardo a integrar automaticamente a ordem do rodizio, posicionando-se apés a Ultima
empresa da lista de ordem de convocagdo, e terdo prioridade de contratagdo quando do surgimento de nova demanda, desde que os demais credenciados
jatenham sido contemplados.

Como mencionado anteriormente, quando houver mais de uma empresa credenciada apta para 0 mesmo item, a convocagdo para atendimento dos grupos
de moradores observara, como regrageral, o sistema de rodizio entre os prestadores a partir daformaggo de umallista, cuja ordem serd estabel ecida por
meio de sorteio publico, em sessdo publica previamente agendada, permitindo a participagdo de todos os interessados, com ata e publicidade do
resultado, de modo a assegurar tratamento isondmico e transparéncia na distribuic¢do das oportunidades de contratacdo, consoante ao Decreto 44330
/2023:

(-]

Art. 177. Na hipétese de contratacéo paralela e ndo excludente, caso em que é vidvel e vantgjosa para a
Administragdo a realizacdo de contratagdes simultaneas em condic¢des padronizadas, o edital contera
objeto especifico e devera observar o seguinte:

(-]

§ 3° As demandas, para a hipdtese do caput deste artigo, caso n&o se pretenda a convocagéo, a0 mesmo
tempo, de todos os credenciados para a execucdo do servigco ou fornecimento do bem, sero providas por
meio de sorteio por objeto a ser contratado de modo que segja distribuida por padrdes estritamente
impessoais e aeatorios, que formard uma lista para ordem de chamada para a execugdo de cada objeto,
observando-se sempre o critério de rotatividade e 0s seguintes requisitos:

| - os credenciados ser@o chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢éo na lista a que se
refere o § 3° deste artigo;

Il - o credenciado sO serd chamado para executar novo objeto ap6s os demais credenciados que ja estejam
nalistaforem chamados;

(-]

Assim, havera uma lista sequencial para cada item. Quando do surgimento de demanda, a Administragéo buscara, dentro do possivel, manter uma
distribuicao proporcional do nimero total de vagas entre as empresas credenciadas, promovendo maior equilibrio global na distribuicao, respeitando a
ordem estabelecida para o rodizio.

Em todas as hip6teses, serd rigorosamente respeitado o teto operacional de vagas correspondente ao quantitativo informado pela empresa na Declaragdo
de Interesse, ndo sendo admitida a al ocacdo de usuérios além da capacidade previamente declarada e aprovada.

A empresa podera solicitar, a qualquer tempo, a ampliagéo ou a redugéo de seu teto operacional, mediante a apresentagdo da documentacdo pertinente e
desde que haja aprovacdo expressa da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal — SES/DF, ndo se tratando de direito automético do credenciado.

No caso de solicitac8o de reducédo do teto operacional, o quantitativo ofertado ndo podera ser inferior ao nimero de vagas ja contratadas e em execugdo
pela empresa, de modo a preservar a continuidade do atendimento.

Excepcionalmente, caso 0 imével destinado ao atendimento da demanda comporte a alocagdo de niimero superior de moradores em relacdo a demanda
inicialmente designada, observado o limite maximo de 10 (dez) pessoas por residéncia, tais vagas adicionais poderdo ser utilizadas pela Administragdo
para aalocagdo de novos moradores ou para a realocagdo de moradores oriundos de outras unidades, quando houver necessidade assistencial.

Nessas hipoteses, a utilizagéo das vagas adicionais ndo implicar, por si so, alteragdo do teto operacional contratado com a empresa. No momento da
vistoria técnica, a equipe responsavel emitira parecer no qual constardo, de forma expressa, a capacidade total da residéncia e o quantitativo de vagas que
estarda em uso iniciamente.

Caso a empresa convocada para formalizacdo contratual, por qualquer motivo, ndo atenda a demanda que lhe tenha sido atribuida, esta sera designada ao
préximo prestador da ordem de rodizio, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade e da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, nos termos do
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edital e da legislagdo vigente. Nessa hipétese, a empresa perderd sua posi¢do naquela rodada especifica do rodizio, ndo estando a Administragéo
obrigada a assegurar, em distribuicfes futuras, critério de proporcionalidade de vagas em favor do prestador que deixou de atender & convocagao.

Da mesma forma, caso a empresa assuma a demanda, mas ndo apresente a documentagdo para a assinatura do contrato no prazo estabelecido neste ETP
e no Edital, a demanda sera designada ao proximo prestador da ordem de rodizio, sem prejuizo a apuracdo de responsabilidade e da aplicacéo das
sangdes administrativas cabiveis a empresa que deixou de apresentar a documentacdo tempestivamente. A empresa que deixar de apresentar a
documentagdo podera ser descredenciada do Edital e sd podera solicitar o recredenciamento 180 dias ap6s a data do descredenciamento.

Excepcionalmente, na hipdtese de as empresas credenciadas para determinado item ndo assumirem a demanda que |hes tenha sido destinada, por
qualquer motivo, esta poderd ser ofertada aos credenciados em outros itens, desde que possuam teto operacional compativel com o quantitativo
demandado. Havendo mais de um interessado em condic¢des de atender a demanda, seré realizado sorteio para defini¢éo do prestador responsavel.

Da mesma forma, na hipétese de inexisténcia de empresas credenciadas para determinado item, a respectiva demanda podera ser direcionada aos

credenciados em outros itens, observada a compatibilidade do teto operacional. Existindo mais de um interessado apto, a escolha do prestador sera
definida por meio de sorteio.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha correlagdo ou interdependéncia desta contratagdo com outra.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Esta aquisicdo estd alinhada com o PPA 2024-2027 com os seguintes Objetivos:

Objetivo 255 - atencao especializada ambulatorial e hospitalar a satde: reestruturar e fortalecer a atengdo especializada ambulatorial e
hospitalar, assegurando o acesso e contribuindo com o cuidado integral e continuo. Embora os SRT ndo sejam estabelecimentos de satide,
constitui-se como componente estratégico da RAPS, favorecendo o processo de desinstitucionalizacdo e garantindo a continuidade do cuidado
por meio de suporte residencial.

Esta aquisicdo estd alinhada com o Plano Distrital de Saidde (PDS) 2024-2027com as seguintes Diretrizes e Objetivos:
2. Diretriz: Redes de Atencao a Saiide

2.2 Objetivo: Promover a qualidade de vida das pessoas com transtornos mentais, com foco na ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool,
tabaco e outras drogas.

A demanda da contratagdo foi incluida no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026, e serd efetivado na dotacdo orcamentaria com as seguintes
informacgdes:

Programa de trabalho: 10.302.6202.4056.0001, DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA FOMENTO DAS REDES DE ATENCAO A
SAUDE - SES -DF.

Natureza de despesa: 339.039
Fonte de recursos: 100/ Recursos Federais

Parte do preco contratado sera custeado por meio de repasse do Ministério da Saide destinado a cada grupo de moradores, conforme previsto na Portaria

de Consolidacdo n° 3, PRT MS/GM n° 3.090/2011, Art. 3° e suas atualizacdes. No entanto, a Portaria GM/MS n° 5.502, de 14 de outubro de 2024,
alterou as Portarias de Consolidagio GM/MS n°s 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, reajustando assim a recomposicdo financeira dos Servicos
Residenciais Terapéuticos (SRT) habilitados pelo Ministério da Satide, conforme previsto na Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

Os recursos orcamentarios, objeto dessa Portaria, correm por conta do or¢amento do Ministério da Satude, devendo onerar o Programa de Trabalho

10.302.5118.8585 — Atencao a Satde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Complexidade — Plano Orcamentario 0000, no Bloco de
Manutencgdo das Agoes e Servigos Piblicos de Saude.
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O repasse federal serd acrescido de complementagdo com recursos da fonte 100, conforme a estimativa de precos da contratacdo e a deliberacédo
constante na Resolucdo CSDF n° 586, de 20 de junho de 2023, do Conselho de Satide do Distrito Federal.

De acordo com a Portaria GM/MS n° 5.502, de 14 de outubro de 2024, os valores de repasse para os Servicos Residenciais Terapéuticos Tipo II,
conforme o niimero de moradores, sdo os seguintes:

| SRT II || Nimero de Moradores ” Valor |
| I 4 | Rs12.20256 |
| I 5 | R$15.25320 |
| I 6 | Rs1830384 |
| I 7 | R$21.35448 |
| I 8 | Rs2440512 |
| I 9 | R$2745576 |
| I 10 | R$3050640 |

Atualmente o Distrito Federal possui duas Residéncias Terapéuticas, ambas em pleno funcionamento na Regido Administrativa do Paranoa e
devidamente habilitadas por atenderem aos requisitos do Ministério da Sadde. Entretanto, até o momento, a publicagdo oficial da habilitacdo ainda ndo
ocorreu devido a falta de recursos do referido érgao.

No que se refere ao Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP), a Portaria n® 854/2012, que
dispde sobre os procedimentos realizados pelos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), estabelece o procedimento 03.01.08.032-1 — Acompanhamento
de Servigo Residencial Terapéutico por Centro de Atencdo Psicossocial, destinado ao acompanhamento e suporte as equipes dos Servigos Residenciais
Terapéuticos (SRT). Para este procedimento, deve ser registrado o ndmero total de acOes realizadas, sendo o registro efetuado no BPA/C do CAPS de
referéncia. Posteriormente, essas agoes sdo consolidadas juntamente com as demais a¢des dessa natureza.

Por sua vez, a Portaria n° 857/2012, que trata especificamente dos Servi¢os Residenciais Terapéuticos (SRT), define o procedimento 03.01.08.004-6 —
Acompanhamento de Paciente em Satide Mental (Residéncia Terapéutica), o qual deve ser registrado apenas uma vez por més. Esse registro é realizado
na RAAS, e ndo no BPA.

Dados do PCA 2026:
CODIGO VALOR
. . QUANTIDADE PREVISTA ||QUANTIDADE B VALOR TOTAL
CODIGO ||CODIGO E- o UNITARIO
ITEM DESCRICAO DO ITEM DA COMPRA PREVISTA NO ESTIMADO NO
SES BR COMPRAS o ESTIMADO
/CONTRATACAO PCA PCA
(ID) NO PCA
Prestacdo de Servigos
Residenciais Terapéuticos (SRT)
para adultos portadores de
transtornos mentais cronicos,
egressos de internagodes
Nao se psiquidtricas de longa R$ 92.100,00
1 . 30182 21741 . e 116 vagas 116 vagas R$ 10.683.600,00
aplica permanéncia e de hospitais de *
custédia do Distrito Federal
(DF), que ndo possuem moradia,
suporte financeiro, social e/ou
lagos familiares que permitam
outra forma de reinsercao social.

* O valor unitdrio estimado no PCA difere do valor da diaria do paciente informado na tabela de valores da contratacdo, uma vez que, para o célculo do
valor unitario do PCA, foi considerado o valor total estimado no PCA, dividido pelo numero de vagas, resultando em R$ 7.675,00.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A pretensa aquisi¢do possibilitara a oferta de vagas em residéncias terapéuticas de modo a garantir a desinstitucionalizagdo de pessoas que atualmente
encontram-se em internagdo de longa permanéncia no Distrito Federal (DF), que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social ou lagos familiares
que permitam outra forma de reinsercdo social. A disponibilizacdo das vagas atendera toda a demanda existente, de modo a cumprir os requisitos da
politica de saide mental em uma perspectiva antimanicomial. Os resultados esperados com a contratacdo dos servigos envolvem, por exemplo, a
promocao da qualidade de vida dos moradores; o fortalecimento da incluséo social e da cidadania; o apoio a reabilitacdo psicossocial; a reducdo de
internagoes hospitalares e reinternacdes; a promocédo da autonomia e da independéncia.

® Critérios de Medicdo do Resultado

O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e as respectivas adequagdes de pagamento, sendo que um dos seus principais
objetivos é a busca da eficiéncia com o estabelecimento de procedimentos e condi¢des que permitam e estimulem a melhoria constante dos servigos
prestados. O IMR devera subsidiar a fiscalizacad tecnica do contrato, para afericad da qualidade da prestacad dos servicos e bem como a aplicacad de
sancoés contratuais cabiveis. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacio concomitante de outros mecanismos para a avaliacio da prestacdo dos
servicos.

O IMR devera subsidiar a fiscalizacad tecnica do contrato, para afericdo do nivel de qualidade da prestacdo dos servicos e bem como a aplicagdo de
sancdes contratuais cabiveis. Para essa contratacdo, serd avaliado mensalmente os critérios abaixo:

1. Conservacao adequada da residéncia: Este critério de anélise mede o grau de adequagdo das condicdes fisicas, ambientais e operacionais da
residéncia terapéutica, com base em verificacdo direta da limpeza, organizagdo, funcionalidade dos ambientes e conservacdo estrutural minima,
essenciais ao acolhimento e bem-estar dos moradores.

2. Conformidade da Escala Profissional: Este critério de analise visa avaliar o cumprimento da exigéncia contratual relativa a presenca da equipe
minima obrigatéria escalada por residéncia, conforme o nimero de usudrios e a carga hordria prevista. O indicador subsidia a fiscalizacdo do
contrato, aplicacdo de eventuais penalidades e reavaliacdes de desempenho da contratada.

3. Conformidade com Boas Praticas de Prevencdo de Riscos e Seguranca do Paciente: Este critério de andlise visa monitorar a adogdo de
medidas de prevencgao de riscos no cotidiano da residéncia, promovendo um ambiente seguro e de cuidado continuo aos moradores. Os dados
também subsidiam acGes corretivas e apoio técnico por parte da contratante, com foco na prote¢do dos usuarios e no fortalecimento da
convivéncia comunitdria.

4. Adesdo Assistida ao Plano Terapéutico Singular (PTS): Este critério de andlise visa avaliar o grau de apoio da equipe do SRT para que os
moradores cumpram as metas e acdes previstas em seus Planos Terapéuticos Singulares (PTS), especialmente no que se refere ao
comparecimento as atividades pactuadas, incluséo social e acompanhamento das demandas de satde.

5. Promocado da Autonomia e Protagonismo dos moradores: Este critério de andlise visa avaliar o estimulo e a efetivacdo da participacdo ativa
dos moradores nas rotinas da casa, no autocuidado, na tomada de decisdes e nas interacdes com a comunidade, refletindo a efetividade da
reabilitacdo psicossocial no ambiente residencial, subsidiando a fiscalizacdo da qualidade do cuidado ofertado, orienta as a¢des de qualificacdo
da equipe e contribui para a avaliacdo do impacto Terapéutico do SRT.

6. Controle e transparéncia na utilizacdo dos beneficios financeiros dos moradores: Este critério de andlise visa monitorar a regularidade, a
legalidade e a transparéncia da gestdo dos recursos financeiros dos moradores sob responsabilidade ou apoio da equipe do SRT, prevenindo
préaticas indevidas como desvio, apropriacdo ou uso sem consentimento do morador.

7. Gestao de Ocorréncias Criticas: Este critério de andlise monitora a capacidade da equipe do SRT de responder adequadamente a situagoes
criticas que envolvam os moradores (ex: evasdes, tentativas de suicidio, crises graves de satide mental, emergéncias clinicas, violéncia,
intoxicagdes, entre outros), com base em protocolos pré-estabelecidos, visando assegurar a continuidade do cuidado, a seguranca do usudrio e a
articulacdo com os servigos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

Cabe a fiscalizac@o a aplicagdo do relatério de andlise do IMR em visita a instituicdo contratada, utilizando os critérios estabelecidos no checklist abaixo,
que visa garantir maior transparéncia, padronizagdo e objetividade na avaliacdo da prestacdo dos servigos, contribuindo diretamente para a boa gestdo
contratual e o alcance dos resultados esperados:

Indicador Item Verificado Critério de Verificacdo Pontuagdo

. ... |[timpeza geral dos ambientes internos (pisos,| . L .
1 - Conservagdo adequada da Residéncia L. . JAmbientes higienizados e organizados 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
Imoveis, superficies)

5 ... |/Banheiros limpos, com sanitarios funcionais e . .
1 - Conservagdo adequada da Residéncia . . . o [Todos os itens atendidos 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
materiais de higiene disponiveis
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1 - Conservacgdo adequada da Residéncia

Cozinha limpa e com organizagdo minima (sem|

actimulo de lixo, restos de comida expostos)

Sim

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservagdo adequada da Residéncia

Presenca de materiais bésicos de limpeza e uso

regular aparente

[Estoque visivel e adequado

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservagdo adequada da Residéncia

(Quartos com camas individuais em bom estado

[Todas as camas em bom estado

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservagdo adequada da Residéncia

[Roupas de cama limpas e disponiveis

[Para todos os usuarios

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservacgdo adequada da Residéncia

IVentilacdo adequada e auséncia de mofo ou bolor]

visivel

JAmbientes ventilados e sem mofo

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservagdo adequada da Residéncia

Tluminagdo funcional nos ambientes principais

Todos

iluminagdo

os ambientes principais com|

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservagdo adequada da Residéncia

Geladeira e fogdo em funcionamento

JAmbos funcionando

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservagdo adequada da Residéncia

IArmazenamento correto e seguro de alimentos

|JAdequado (sem alimentos vencidos ou

lexpostos)

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservagdo adequada da Residéncia

lArea externa limpa e livre de entulhos ouf

Imateriais perigosos

Sim

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservagdo adequada da Residéncia

|Auséncia de sinais evidentes de infestacdo def

pragas

Sem sinais

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

1 - Conservacdo adequada da Residéncia

IArmazenamento seguro de produtos de limpeza e}

imedicamentos

[Em local separado, seguro e identificado

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

Lixo acondicionado corretamente e com coletal

1 - Conservacao adequada da Residéncia Sim 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
regular
5 o . L. o |Acessibilidade garantida nos ambientes|
1 - Conservacao adequada da Residéncia [(Condicoes basicas de acessibilidade L 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
principais

2 - Conformidade da Escala Profissional

Escala do més disponivel e adequada paraq

consulta

[Escala apresentada em meio fisico ou digital,|
atualizada e com o ntimero de profissionais|
presentes no momento da vistoria exigidos|
para aquele

turno, segundo o quadro|

contratual

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

2 - Conformidade da Escala Profissional

Cobertura de plantdes conforme equipe minima

[Presenca de todos os turnos cobertos

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

2 - Conformidade da Escala Profissional

Registro de presenca didria

Assinaturas ou registros eletronicos

disponiveis

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

2 - Conformidade da Escala Profissional

Substitui¢des justificadas

[Faltas e trocas com justificativas documentais

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
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3 - Conformidade com Boas Praticas de|
Prevencdo de Riscos e Seguranca do

[Paciente

Prevencao de quedas

[Espagos livres de obstaculos, pisos seguros €|

Ibanheiros acessiveis

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

3 - Conformidade com Boas Praticas de|
Prevencdo de Riscos e Seguranca do|

[Paciente

Controle de acesso a objetos perfurocortantes

Objetos sob supervisdo ou fora de alcance

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

3 - Conformidade com Boas Préticas de|
Prevencdo de Riscos e Seguranga do

[Paciente

Organizagdo e controle de medicamentos

[Em local seguro, identificado, com controle

lde uso e prescrigoes

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

3 - Conformidade com Boas Praticas de
Prevencdo de Riscos e Seguranca do|

[Paciente

IArmazenamento de produtos de limpeza

Separados de alimentos, seguros, com|

identificacdo

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

3 - Conformidade com Boas Praticas de|
Prevencdo de Riscos e Seguranga do

[Paciente

[Ventilagdo dos ambientes com gas

JAmbientes com ventilagcdo cruzada ou natural

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

3 - Conformidade com Boas Praticas de

Prevencdo de Riscos e Seguranca do

Registro diario em prontudrio ou correlato

[Registro didrio em prontudrio ou correlato

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

[Paciente
4 - Adesdo Assistida ao Plano||Participacdo dos usudrios nas atividades do|[Registros de presenga, listas, agendamentos,)
. . . . . 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
[Terapéutico Singular (PTS) CAPS, UBS ou servico de referéncia relatorios
4 - Adesdo Assistida ao Plano] L . [Registro de transporte viabilizado com oy
.. . Organizagdo para deslocamento dos usudrios . 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
[Terapéutico Singular (PTS) sem apoio externo
4 -Adesdo Assistida ao Plano||Preservacdao da autonomia no cumprimento do||{A¢des de incentivo e estimulo a autonomia
. . R . 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
Terapéutico Singular (PTS) PTS evidenciadas
4 - Adesdao Assistida ao Plang . oL . Prontudrios, relatérios ou justificativas|
. . Registro da adesdo as agdes previstas no PTS X 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
Terapéutico Singular (PTS) formais
5 . X . [Registro ou evidéncia de participagdo (relato]
5 - Promocdo da Autonomia e|[Envolvimento dos usudrios no preparo daf . . . .
i . N ho  prontudrio/ relatério  assistencial,||l ponto /0,5 ponto / 0 ponto
Protagonismo dos Moradores alimentagao L
lobservacao direta)
5 - Promocdo da Autonomia e|[Participagdo dos usuarios na limpeza e|[Evidéncia de rotina coletiva de organizagao,|
i L . 1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto
[Protagonismo dos Moradores organizacdo da casa lquadro de tarefas, ou relato em prontuario
5 . 5 . L . [Registro em prontuario, fotos ou agendas|
5 - Promogdo da Autonomia e||Promocdo de atividades participativas internas . K .
i N coletivas (cumprimento de calendério de|[l ponto /0,5 ponto /0 ponto
[Protagonismo dos Moradores (festas, reunides, etc.) .
atividades pactuado com os moradores)
5 - Promogdo da Autonomia e|[Estimulo a participagdo comunitaria (passeios,[Evidéncia documental de saidas, visitas ouyl

Protagonismo dos Moradores

uso de servigos locais, vinculos sociais)

larticulagoes

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

Confirmado por registro assistencial (ex:

anotacdo de ida ao mercado, pagamento de]
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5 -

Protagonismo dos Moradores

Promogdo da Autonomia e

Moradores participaram de pelo menos umaf
atividade no més relacionada ao uso do proprio

dinheiro, com apoio da equipe.

conta com orientagdo, ou outra agao
lacompanhada) OU relato documentado do|

profissional responsavel.

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

6 - Controle e transparéncia na utilizagao|

dos beneficios financeiros dos moradores

Existéncia de termo de responsabilidade parq

manuseio de valores do morador

[Termo assinado pela equipe ou cuidador

responsavel, com ciéncia da contratante

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

6 - Controle e transparéncia na utilizagaol

dos beneficios financeiros dos moradores

Registro individualizado dos valores recebidos ¢

gastos dos moradores

Planilha, caderno ou outro instrumento com|
movimentacao clara e acessivel a contratante|
(apresentagdo de notas fiscais e de extratos de

Imovimentacao da conta)

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

6 - Controle e transparéncia na utilizagao|

dos beneficios financeiros dos moradores

Evidéncia de participagdo do morador em

decisdes sobre o uso do dinheiro

Registros em relatérios assistenciais, relato de
consentimento, ou descricdo da compra

lacompanhada

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

6 - Controle e transparéncia na utilizacao

dos beneficios financeiros dos moradores

Separagdo clara entre recursos pessoais dos|

lusudrios e valores da casa

lAuséncia de contas ou cofres coletivos ndo|

lindividualizados

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

6 - Controle e transparéncia na utilizagaol

dos beneficios financeiros dos moradores

Comunicacdo formal de valores significativos|

recebidos ou movimentagdes incomuns

[Evidéncia de aviso a contratante (ex|
recebimento de beneficio retroativo, compral

de alto valor)

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

6 - Controle e transparéncia na utilizacaol

dos beneficios financeiros dos moradores

Orientagdo da equipe quanto a conduta ética na
gestdo dos recursos dos usudrios, realizada na
admissdo de novos profissionais ou quando]
de

necessidade identificada, ndo se caracterizando]

houver alteragdo procedimentos oyl

como capacitacdo periodica mensal para toda 4

equipe.

Lista de presenca, ata ou outro documento de|

orientagdo/capacitagdo sobre o tema

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

7 - Gestdo de Ocorréncias Criticas

[Plano de gestdo de ocorréncias criticas elaborado

e disponivel a equipe

[Plano protocolado a SES e disponivel a equipe

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

7 - Gestdo de Ocorréncias Criticas

[Registro de evasao (quando houver)

Com data, horério, providéncia e desfecho

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

7 - Gestdo de Ocorréncias Criticas

Registro de emergéncia clinica ou psiquiatrica

(quando houver)

Relato detalhado e comprovagdo de

lacionamento

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

7 - Gestdo de Ocorréncias Criticas

(Comunicacdo formal a rede (quando aplicavel)

Comprovante de aviso a UBS, CAPS, SAMU|
etc.

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

7 - Gestdo de Ocorréncias Criticas

|AcOes registradas de acompanhamento do casof

(quando aplicavel)

[Relatérios ou evidéncias de articulagdo,)
lencaminhamentos ou apoio aos usudrios apds|

la ocorréncia

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

7 - Gestdo de Ocorréncias Criticas

Capacitacdo da equipe sobre o plano de resposta a

ocorréncias criticas

[Registro de capacitacdo para toda a equipe]

latual

1 ponto / 0,5 ponto / 0 ponto

O Fiscal Técnico devera levantar o resultado dos indicadores e preencher o resumo baixo:

Indicadores

Conforme

Parcialmente conforme

Nao conforme
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1. Conservagdo adequada da Residéncia 15 10 a 14,5 <10

2. Conformidade da Escala Profissional 4 3a3,5 <3,0

Conformidade com Boas Praticas de Prevencao de Riscos e Seguranca do

3. Paciente 6 4a5,5 <4,0
4. Adesdo Assistida ao Plano Terapéutico Singular (PTS) 4 3a3,5 <3,0
5. Promocdo da Autonomia e Protagonismo dos moradores 5 3a4,5 <3,0
6. Controle e transparéncia na utilizagdo dos beneficios financeiros dos moradores 6 4a5,5 <4,0
7. Gestdo de Ocorréncias Criticas 6 4a5,5 <4,0

Apbs a aplicagdo do relatério de IMR, devera ser somado os valores para cada critério de andlise, aplicando —se os descontos conforme abaixo:
® Nao havera desconto para pontuagdo maior ou igual a 31 pontos resultante da soma dos indicadores;
® Havera desconto de 1% para pontuacao entre 23,5 a 30,5 pontos;
® Havera desconto de 5% para pontuacdo inferior a 23,5 pontos.
Os descontos serdo aplicados na Nota Fiscal apresentada referente ao més correspondente, sendo o desconto realizado no més em que ocorreu a andlise.

Havendo algum indicador ndo conforme a empresa devera ser notificada pela equipe de fiscalizacdo do contrato para apresentacdo do plano de acdo para
melhoria ou solugdo das causas do ndo atingimento da meta do indicador.

Nao havera a incidéncia de bonus ou pagamentos adicionais para os casos em que a CONTRATADA superar as metas previstas, ou caso seja necessaria
a alocagdo de maior numero de profissionais para o alcance das metas. E a superacdo de uma das metas ndo podera ser utilizada para compensar o ndo
atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem como o ndo atendimento da mesma meta em outro periodo.

Cabera ao gestor do contrato e fiscal técnico a identificacdo de cumprimento do contrato, encaminhando os achados para avaliagdo quanto a aplicagdo de
penalidades, conforme o caso.

A contratada podera receber notificagdo também, quando ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.

A comissdo fiscalizadora devera realizar a avaliacdo mensal ou bimestral para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos, encaminhando
notificacdes a contratada para correcdo das falhas detectadas, havendo recorréncia de inadequagOes ou ndo resolucdo de pendéncias por parte da
contratada devera realizar a identificacdo de cumprimento parcial do contrato, encaminhando os achados para avaliagdo quanto a aplicacdo de
penalidades, conforme o caso.

E facultada a SES/DF, a qualquer momento e sem aviso prévio, a promogcdo de diligéncia, destinada a fiscalizar, esclarecer ou a completar a instrucio do
processo de credenciamento.

® (Critérios objetivos para pagamento:

O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da
Administracdo, de acordo com as normas de execugdo orcamentéaria e financeira em vigor.

A prestacdo dos servicos, assim como efetivacdo do pagamento devera ocorrer por utilizagdo de vagas efetivamente ocupadas, haja vista, a natureza e a
disponibilizacdo da necessidade do servico, objeto do presente ETP. Sera efetuado repasse mensal proporcional ao niimero de moradores em cada
moradia.
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Caso ocorra falecimento, evasdo definitiva ou desaparecimento de morador, a CONTRATADA receberd por até 3 (trés) meses 50% do valor referente
aquele morador. Considera-se este tempo necessario para adaptagdo dos moradores a situacdo potencialmente estressora da perda. Durante este periodo a
equipe do SRT, com o apoio da equipe de referéncia do CAPS, devera trabalhar o luto junto aos moradores e organizar a entrada de um novo membro na
residéncia. A partir da insercdo de novo morador é restabelecido o pagamento em sua totalidade, caso ndo haja inclusdo em até 3 meses a
CONTRATADA deixaréa de receber a remuneragao.

A Nota Fiscal da empresa CONTRATADA deve ser emitida com data posterior ao Aceite do Recebimento e apresentado juntamente com o Termo de
Aceite para o Gestor do Contrato;

Se, por qualquer motivo, alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo
de pagamento.

® (Critérios objetivos para glosas:

E reservado 3 CONTRATANTE, mediante andlise técnica e administrativa, o direito de glosa total ou parcial, nos procedimentos apresentados, em
desacordo com as disposi¢des contidas no Termo do Contrato, de acordo com a legislacdo complementar aplicavel e atos normativos pertinentes;

Serdo motivos de glosa por parte da CONTRATANTE:
® Valores em discordancia aos pactuados no contrato;
® Cobranca referente a servicos e/ou fornecimento de insumos (materiais, medicamentos, dietas, entre outros);
® Cobrancas por atendimentos ou procedimentos que excedam os servigos previstos no contrato;
® Duplicidade de cobranga;
® Cobrancas por servicos nao autorizados pela CONTRATANTE ou que estejam fora do escopo do contrato;
® Atendimento diferente do pactuado.

Eventuais penalidades serdo abatidas na fatura do més subsequente ao da prestacdo de servicos, exceto no tltimo més do contrato, cuja fatura ja devera
contemplar todos os excedentes e eventuais penalidades.

Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado
até que a CONTRATADA providencie as medidas sanadoras necessérias, ndo ocorrendo, neste caso quaisquer 6nus por parte da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE deveré verificar a lisura das contas apresentadas. Havendo, na conta, algum item ou valor divergente, a CONTRATANTE devera
apresentar 8 CONTRATADA, por escrito, o relatério de Glosa;

A CONTRATADA, em caso de discordancia com os valores glosados pelo CONTRATANTE, tera prazo de 30 (trinta) dias para recorrer da glosa,
também por escrito, em formulério préprio, com a devida justificativa de revisdo do valor ou valores glosados;

O recurso de Glosa supracitado, apresentado tempestivamente pela CONTRATADA, sera deferido ou ndo pelo CONTRATANTE com a devida
justificativa;

Finalizado o processo de glosa, sera emitido o recibo do total correspondente aos valores aceitos por ambas as partes;

A CONTRATADA disponibilizard a documentacdo de relatérios assistenciais, juntamente com a Fatura para o processo de lisura. Nao cumprida essa
exigéncia, a CONTRATANTE devolveré o respectivo Processo para ser reapresentado no més posterior;

A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento por meio de atesto do Gestor do Contrato ou seu Substituto, bem como do Fiscal Técnico do
Contrato, considerara a apresentagdo e conferéncia dos seguintes critérios:

® Apresentacdo da prestacdo de contas por morador, através de relatérios mensais;

® Apresentacdo da Nota fiscal detalhada referente ao valor da quantidade de moradores.

13. Providencias a serem Adotadas

Cabe a Administracdo capacitar os gestores e fiscais do contrato a fim de qualifica-los para uma correta fiscalizagdo e gestdo contratual.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

a) Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade:

O objeto do presente instrumento devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, em consonancia com a legislacdo vigente e as diretrizes do
Guia de Sustentabilidade da AGU, especialmente no que tange a aquisi¢do e uso de bens, materiais e insumos no ambito do Servico Residencial
Terapéutico (SRT).

As préticas sustentdveis deverdo ser incorporadas como especificagGes técnicas e obrigagdes contratuais da futura contratada, incluindo:

Utilizacdo preferencial de produtos e materiais certificados por érgdos como INMETRO e ANVISA, quando aplicavel, observadas as diretrizes do Guia
de Compras Sustentaveis (a partir da p. 127);

Aquisicdo de equipamentos com eficiéncia energética comprovada, preferencialmente com selo Procel (para eletrodomésticos e equipamentos elétricos)
e classificacdo A no Inmetro;

Uso racional de materiais e recursos naturais, especialmente energia e dgua, mediante orientacdes e treinamentos da equipe envolvida no servico;

Adogdo de préticas de logistica reversa e descarte ambientalmente adequado para equipamentos, medicamentos vencidos, baterias, pilhas, lampadas e
materiais eletronicos, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

b) Quanto aos impactos ambientais:

1. Geracdo de Residuos Solidos Urbanos e de Satide, considerando que o Servigo Residencial Terapéutico gera residuos comuns domiciliares
(organicos e reciclaveis) originarios de atividades domésticas na residéncia urbana e eventualmente residuos de servigos de saude (medicamentos e
materiais perfurocortantes). Para mitigar esses impactos, devem ser adotadas as seguintes medidas:

® Segregacdo correta dos residuos na origem (organicos, reciclaveis, rejeitos e residuos perigosos);

® Destinacdo ambientalmente adequada dos residuos de saide, conforme a Resolugdo CONAMA n. 358/2005 e a RDC n. 222/2018 — ANVISA;
® Contratagdo de empresa especializada para coleta e tratamento de residuos perigosos, se necessario;

® Treinamento da equipe quanto ao manejo correto dos residuos;

® Aquisicdo de produtos com menor potencial poluente e com rotulagem ambiental, se disponiveis.

2. Consumo de agua e energia, considerando que o SRT funciona em regime de moradia de 24 horas, o que implica no uso continuo de dgua e energia
elétrica. Para reduzir esse impacto, recomenda-se:

® Instalacdo de equipamentos com selo de eficiéncia energética (Selo Procel/INMETRO);

® Adocdo de boas praticas no consumo consciente de dgua e energia, com rotinas orientadas a economia (ex: evitar banhos longos, desligar
equipamentos 0ciosos);

® Avaliacdo periédica do consumo, com metas de redugdo gradativa;
® Uso de lampadas LED.

3. Transporte e emissdo de gases, considerando que o servigo envolve o deslocamento frequente de parte da equipe e dos residentes. Tais
deslocamentos contribuem para a emissdo de efeito estufa. Como medidas mitigadoras, recomenda-se:

® Otimizacdo das rotas e deslocamentos, preferindo trajetos curtos e transporte coletivo quando possivel;
® Utilizagdo de veiculos com menor emissdo de poluentes ou veiculos hibridos, sempre que viavel;

® Incentivo ao planejamento logistico que minimize o niimero de viagens necessarias;

® Estimulo ao uso racional do transporte por meio de escalas organizadas e rotinas otimizadas.

As praticas sustentaveis e as medidas mitigadoras aqui descritas visam garantir a conformidade ambiental do Servico Residencial Terapéutico,
promovendo a responsabilidade socioambiental na execugdo do contrato.

15. Disposicoes Gerais (Apéndices)

Integram este Estudo Técnico Preliminar (ETP), os seguintes Apéndices:
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. Apéndice I — Declaracdo de Interesse;

. Apéndice IT — Declaracdo Anticorrupgao;

. Apéndice IIT — Checklist de Vistoria;

. Apéndice IV - Termo de Compromisso e Responsabilidade de retirada do morador do Servigo Residencial Terapéutico (SRT);
. Apéndice V - Termo de Compromisso e Responsabilidade contra Maus-Tratos.
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Processo n°:

Numero do Edital de Credenciamento:

Raz&o Social da Empresa:

CNPJ:

Nome da empresa:

Endereco:

APENDICE - I

DECLARAGAO DE INTERESSE

Correio eletrénico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes, inclusive notificagdes financeiras:

Numero do Cadastro Fiscal do Distrito Federal:

Declaramos que estamos cientes de todas as exigéncias previstas no Edital e nos comprometemos a entregar, no momento da
habilitacéo, da assinatura do contrato e sempre que for requisitado pela Administracdo, a documentagdo constantes neste Edital, sob
pena de aplicagéo de penalidades previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e normas correlatas e vigentes.

Nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia, declaramos, para os devidos fins, que esta empresa tem interesse na
habilitacdo deste credenciamento.

Esta empresa apresenta abaixo os itens de interesse, bem como a capacidade operacional mensal disponivel para a
execucao do objeto.

ITEM Localizagdo do imoével para Unidade de Quantidade de vagas Valor mensal estimado
prestagao do servigo medida disponiveis por paciente
(Capacidade operacional)
1 Regido Administrativa do Riacho Vagas R$ 7.675,00
Fundo II.
2 Regiéo Administrativa de Vagas R$ 7.675,00
Samambaia.
3 Regido Administrativa de Taguatinga Vagas R$ 7.675,00
4 Regido Administrativa do Paranoa. Vagas R$ 7.675,00

Declarac¢@es adicionais:

1. Declaro estar ciente de que a presente Declaragdo é condigdo obrigatéria para a solicitagdo de habilitacdo ao pretenso credenciamento, incluindo
toda a documentacdo relacionada no checklist do Edital.

2. Declaro estar ciente de que a auséncia de manifestacdo formal de interesse e da indicagdo de capacidade operacional, implicard na exclusdo

automatica da empresa do processo de habilitacdo.

3. Declaro estar ciente de que a quantidade de vagas serd distribuida, por item, considerando critérios clinicos e psicossociais previamente
definidos, entre as empresas habilitadas que manifestem interesse para o referido item.
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. Declaro que o imével a ser disponibilizado para implantacdo do Servico Residencial Terapéutico (SRT) tipo II, serd localizado na Regido

Administrativa a qual manifesto interesse e tera condi¢des de habitacdo, estando em bom estado de funcionamento e conservagdo, e atendera ao
dimensionamento minimo exigido nos instrumentos de convocagao.

. Declaro ainda que, quando convocado para assumir uma demanda por meio da formalizacdo contratual, deverei indicar o imdvel que sera

utilizado para a prestacdo do servigo e apresentar todos os documentos e licengas estabelecidas nos instrumentos de convocacdo, nos prazos
definidos.

. Declaro que apresentarei a lista dos profissionais contratados, para trabalhar nos servigos residenciais terapéuticos, contemplando registro do

respectivo conselho de classe, quando assim for o caso e nos prazos definidos no Edital.

. Declaro estar ciente de que as demais documentagdes de habilitacdo, devem ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir

da publicacdo do Edital para fazer jus a participagdo no sorteio de definicdo da ordem de distribuicdo de demanda, caso haja mais de um
interessado em cada item.

Declaro que tenho pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do servico, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informo que ndo utilizarei essas condigdes como fundamento para quaisquer questionamentos
futuros de ordem técnica ou financeira, isentando a Secretaria de Estado de Saude de toda e qualquer reclamacédo e/ou
reivindicacdo nesse sentido.

Declaro, estar ciente de que 0s pregos apresentados abrangem a totalidade dos custos necessarios a aquisicdo dos insumos e a
execucgdo dos servicos, incluindo, mas ndo se limitando, a despesas com impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, taxas, deslocamento de pessoal e quaisquer outros custos que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto
contratado, j& considerados eventuais descontos ou abatimentos concedidos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal:
Nome completo:
CPF:

Cargo:

A presente declaracao de interesse tem validade minima de 90 dias).
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APENDICE II

DECLARACAO ANTICORRUPCAO

A Empresa ou Pessoa Juridica , inscrita(o) no CNPJ sob o n° , com sede no endereco
, Neste ato representada por seu(sua) representante legal , portador(a) do CPF
n° eRGn° , DECLARA, sob as penas da lei, para os devidos fins, que:

1. Tem ciéncia e cumpre rigorosamente os preceitos da Lei n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira;

2. Adota préticas de integridade, ética e transparéncia em suas relagdes com a administragdo ptblica e privada;

3. Ndo oferece, promete, autoriza ou realiza, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa relacionada a agente
publico, com a finalidade de obter favorecimento ou qualquer tipo de vantagem indevida;

4. Compromete-se a comunicar imediatamente as autoridades competentes qualquer ato de que venha a ter conhecimento que constitua violagdo a
Lei n°® 12.846/2013;

5. Declara que ndo foi, nem é, objeto de san¢des decorrentes de infragdes a legislacdo anticorrupgéo ou a legislagdo de improbidade administrativa,
nem consta em cadastros de sanc¢des de 6rgdos de controle, como o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

6. Esta ciente de que a falsidade desta declaragdo podera acarretar as penalidades legais aplicaveis, inclusive as previstas na referida Lei n° 12.846
/2013.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente declaragdo para que produza os efeitos legais necessarios.

Brasilia, de de
Representante legal da Empresa

Nome:

Assinatura:
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1. IDENTIFICAQAO DO ESTABELECIMENTO
a) Nome do estabelecimento:

b) Responsével Técnico:

c) CNPJ:

d) CNES do CAPS vinculado:

e) Endereco:

f) CEP:

g) Fone:

h) E-mail:

2. TIPO DE PRESTADOR (NATUREZA):
() Federal

() Estadual

() Municipal

() Filantrépico

() Privado

APENDICE III
Checklist de Vistoria

Servico Residencial Terapéutico

3. MODALIDADE DO SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA:

(Origem: Portaria de Consolidacdo no 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Repristinado pela PRT GM/MS n° 757 de 21.06.2023).

() Tipo II (destinada aquelas pessoas com maior grau de dependéncia, que necessitam de cuidados intensivos especificos, do ponto de vista da satide em
geral, que demandam ac¢Ges mais diretivas com apoio técnico didrio e pessoal, de forma permanente. Cada imével deve acolher no minimo 4 (quatro) e
no maximo 10 (dez) moradores, ndao podendo exceder este numero.

4. POSSUI LICENCA DE FUNCIONAMENTO E LICENCA SANITARIA: () SIM () NAO
5. RECURSOS HUMANOS DA EQUIPE DE ASSISTENCIA DO SRT, COMPOSICAO MINIMA:

(Origem: Portaria de Consolidagdo no 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Repristinado pela PRT GM/MS n° 757 de 21.06.2023. Edital n° 06/2023 — SES/DF).

a. Tipo II:

I. Cuidador diurno (7 dias da semana, das 7h as 19h):

01 Cuidador para até 05 usuarios. () SIM () NAO

02 Cuidadores quando houver entre 06 a 10 usuarios. () SIM () NAO

I1. Cuidador noturno (7 dias da semana, das 19h as 7h):

01 Cuidador para até 05 usuarios. () SIM () NAO

02 Cuidadores quando houver entre 06 a 10 usuarios. () SIM () NAO
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II1. Técnico de enfermagem (7 dias da semana, das 7h as 19h):

01 técnico de enfermagem por moradia. () SIM () NAO

IV. Enfermeiro (segunda a sexta, das 8 as 17h; sabado, das 8 as 12h):

01 enfermeiro por moradia. () SIM () NAO

V. Cozinheiro (segunda a sexta, das 8 as 17h; sabado, das 8 as 12h):

01 cozinheiro por moradia. () SIM () NAO

VI. Auxiliar de servicos gerais (segunda a sexta, das 8 as 17h; sabado, das 8 as 12h):
01 auxiliar de servigos gerais por moradia. () SIM () NAO

A organizacao das escalas dos cuidadores devera cobrir integralmente o funcionamento por 24 horas do servico, de forma a nao deixar a
residéncia desassistida em nenhum periodo.

A CONTRATADA devera garantir profissionais para cobrir folgas e férias da equipe de assisténcia, de forma a manter a equipe minima
integralmente no decorrer da execucao do Contrato.

6. Declaracao de que nao utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacao de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. () SIM () NAO

7. ESTRUTURA FiSICA DO IMOVEL PARA IMPLANTA(;AO DO SRT:
(Origem: PRT MS/GM 106/2000, Art. 6°, II, a. Alterado pela Portaria MS/GM N° 3.588, de 21 de dezembro de 2017. Edital n° 06/2023 — SES/DF)

O espaco fisico, condiciona-se, no minimo, as seguintes especificacdes, para manter 10 (dez) pessoas, em imével com acessibilidade, adequado para o
lazer, conforto, alimentacdo e convivio social.

a. Sala de estar com 1,5m? por usuario em ambiente independente. () SIM () NAO

I. Sofas e/ou poltronas, em quantidade suficiente que possa acomodar todos os usuarios. () SIM () NAO
II. Estante. () SIM () NAO

I1L. Televisdo. () SIM () NAO

IV. Aparelho de som. () SIM () NAO

V. Aparelho telefénico (fixo ou mével). () SIM () NAO

VI. Garantir servigos de prestacdo continuados de concessiondrias (dgua, luz, telefone) e conectividade (rede de internet com conexdo Wi-Fi). () SIM ()
NAO

b. Dormitérios com 4,0m? por usuario. Podem ser ambientes coletivos ou individuais, desde que respeitem o limite maximo de 03 (trés)
moradores por dormitério. () SIM () NAO

1. Cama individualizada. ( )SIM () NAO

I1. Colchéo individualizado, adequado para as condices de satide do usuario. () SIM () NAO
I11. Criado mudo individualizado. () SIM () NAO

IV. Armério individualizado. () SIM () NAO

c. Copa e cozinha com 10m? em ambiente independente. () SIM () NAO

I. Geladeira. () SIM () NAO

II. Fogdo. () SIM () NAO
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II1. Aparelho micro-ondas. () SIM () NAO

IV. Filtros de 4gua. () SIM () NAO

V. Mesa. () SIM () NAO

VI. Cadeiras em quantidade suficiente para atender o n° de moradores. () SIM () NAO
VIL Armérios. () SIM () NAO

VIII. Fornecer 05 (cinco) refeicdes por dia (café da manh3, lanche, almoco, lanche da tarde e jantar). () SIM () NAO

d. Acomodacio para cuidadores com 7,0m? em ambiente independente. () SIM () NAO

1. Cama individualizada. ( ) SIM () NAO

II. Colchdo individualizado, adequado para as condicdes de satide do usuério. () SIM () NAO

I11. Criado mudo () SIM () NAO

IV. Armério compartilhado. ( ) SIM () NAO

e. 01 area administrativa, local para guarda de documentos e material da equipe de assisténcia. () SIM () NAO

f. 02 banheiros, em tamanho e estruturas exigidas pelo Cédigo de Obras do DF para residéncias com até 5 moradores.
() SIM () NAO

03 banheiros, em tamanho e estruturas exigidas pelo Codigo de Obras do DF para residéncias com 6 a 10 moradores.
() SIM () NAO

01 banheiro para a equipe, em tamanho e estruturas exigidas pelo Cédigo de Obras do DF. () SIM () NAO

g. 01 area de servico, devera comportar maquina de lavar roupas, com agua quente. () SIM () NAO

1. Armério de roupas compativel com o niimero de usuarios. () SIM () NAO

II. Varal de roupas compativel com o niimero de usuarios. () SIM () NAO

h. O imével deve ter condicdes minimas de acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomocdo. Caso o imével tenha mais de um
pavimento, apresentar elevador, rampas ou instalacdo de plataforma elevatéria. As portas devem ser de no minimo 80cm (minimo para acesso
de cadeira de rodas) nas areas de espaco comum (porta de acesso, sala e cozinha) e em pelo menos um quarto e um banheiro, que deve contar
com a instalacdo de barras de apoio. () SIM () NAO

i. A CONTRATADA devera fornecer recursos materiais de consumo e bens permanentes necessarios a execucao do servico, incluindo moveis,
eletrodomésticos, utensilios, artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho, artigos basicos de higiene pessoal, além de realizar sua reposicao,
sempre que necessario. Os bens e materiais deverdo estar em boas condicdes de uso e em quantidades suficientes para garantir o bom
funcionamento da residéncia. () SIM () NAO

8. CADA MODULO RESIDENCIAL DEVERA ESTAR VINCULADO A UM CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial) DE REFERENCIA QUE
DARA SUPORTE TECNICO PROFISSIONAL NECESSARIO AO SRT:

(Origem: PRT MS/GM 106/2000, Art. 6°, II. Repristinado pela PRT GM/MS n° 757 de 21.06.2023. Edital n° 06/2023 — SES/DF)
O SRT estd vinculado a um servigo/equipe de satide mental de referéncia: () SIM () NAO

Se sim, qual o CNES do estabelecimento de referéncia vinculado:

9. RECURSOS HUMANOS DO SERVICO/EQUIPE DE SAUDE MENTAL DE REFERENCIA VINCULADO, COMPOSICAO MINIMA:
(Origem: PRT MS/GM 106/2000, Art. 6°, II)
L. 01 profissional médico. () SIM () NAO

I1. 02 profissionais de nivel médio com experiéncia e/ou capacitacio especifica em reabilitacdo psicossocial. () SIM () NAO
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APENDICE IV

Termo de Compromisso e Responsabilidade de retirada do morador do Servico Residencial Terapéutico (SRT)

Pelo presente instrumento, eu, portador(a) do CPF n° , edo
RG n° , familiar/responsdvel legal do Sr(a) , CPF n°

, morador(a) atualmente do Servico Residencial Terapéutico (SRT) de nome ,
localizado na Regido Administrativa , com sede no endereco ,
inscrita no CNPJ sob o n° , declaro, para os devidos fins, que assumo integral responsabilidade pela retirada

definitiva do(a) morador(a) do Servigo Residencial Terapéutico (SRT), conforme disposto neste termo:

1. Declaracdo e Compromissos:

1.1 O familiar/responséavel declara que o(a) paciente sera retirado do SRT, passando a estar sob seus cuidados diretos a partir desta data.
1.2 Reconhece e assume integral responsabilidade por todos os cuidados, acompanhamento e assisténcia necessarios ao(a) usudrio(a).

1.3 Declara estar ciente de que, apés a saida, o paciente nao podera retornar ao SRT, em carater definitivo.

1.4 A empresa, ciente da decisdo, formaliza neste termo a ciéncia da retirada e encerramento do vinculo do(a) paciente com o servigo residencial.
2. Documentos anexos:

Copia de documento de identificagdo do(a) paciente (se possuir);

Copia de documento de identificacdo do familiar/responsavel;

Documentacdo comprobatoria de representacdo da empresa;

Anexar Relatério conjunto elaborado pela empresa e o CAPS de referéncia do servigo/usuério(a), em que constem os registros de tentativas de
reintegracdo familiar.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente termo em 2 vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais.

Regido Administrativa/ Nome do SRT:

Data: / /

Assinaturas:

Familiar/Responsavel Legal

Representante Legal da Empresa

Representante do CAPS (Testemunha)

Usuario(a)/ morador(a)
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APENDICE V

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE CONTRA MAUS-TRATOS

Pelo presente instrumento, eu, portador(a) do CPF n° , e do RG n°
, representante legal da empresa , com sede no
endereco , na Regido Administrativa de , inscrita no CNPJ sob o n°

, declaro, para os devidos fins:

1. Que tenho pleno conhecimento das obriga¢Ges contratuais e legais relativas ao trato digno, respeitoso e humanizado no exercicio das atividades
contratadas;

2. Que me comprometo a adotar praticas éticas, seguras e livres de qualquer conduta que possa ser caracterizada como maus-tratos, violéncia fisica,
psicolégica, sexual, patrimonial, moral, negligéncia ou omissao dolosa;

3. Que me responsabilizo por orientar, treinar e supervisionar toda a equipe envolvida na execugdo do contrato, assegurando o cumprimento das normas
legais e administrativas aplicaveis;

4. Que assumo total responsabilidade por eventuais atos de seus prepostos ou colaboradores que venham a ser apurados como abusivos ou danosos,
sujeitando-se as sang¢Ges contratuais e legais cabiveis;

5. Que reconheco e aceito as penalidades previstas no contrato em caso de descumprimento, tais como adverténcia, multa, rescisdo contratual e demais
san¢Oes previstas na legislacdo vigente.

6. Que estou ciente das diretrizes éticas, legais e profissionais aplicaveis ao atendimento de pessoas com transtornos mentais graves e persistentes , e que:

ME COMPROMETO:
- Respeitar a dignidade, integridade fisica, emocional e psicol6gica dos residentes acolhidos no SRT;

- Ndo praticar, permitir, ocultar ou ser conivente com qualquer forma de maus-tratos, violéncia fisica, psicolégica, moral, sexual, patrimonial,
negligéncia, humilhacdo, discriminacdo ou qualquer conduta abusiva;

- Tratar todos os residentes com empatia, respeito, sigilo e profissionalismo, promovendo um ambiente seguro, terapéutico e humanizado;

- Comunicar imediatamente aos 6rgdos competentes qualquer ocorréncia ou suspeita de violacdo de direitos, condutas abusivas ou tratamento
inadequado;

- Atuar em conformidade com a legislacdo vigente, em especial com:
- A Lein® 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiétrica),

- O Cédigo de Etica Profissional das respectivas categorias,

- A Lein® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

- A Lein® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa)

- Responder administrativa, civil e criminalmente por qualquer ato ou omissdo que contrarie os principios deste Termo, da legislacdo vigente e da
politica institucional da empresa.

DISPOSICOES FINAIS:
Declaro estar plenamente ciente de que o descumprimento deste Termo podera resultar em sangoes disciplinares, rescisdo contratual, bem como

responsabilizacdo civil e criminal, conforme a gravidade do ocorrido. Por estar de acordo com todas as clausulas aqui previstas, firmo o presente Termo
de Compromisso e Responsabilidade Contra Maus-Tratos, em duas vias de igual teor, para que produza os efeitos legais.

Brasilia, de de 2025.
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Representante Legal da empresa (Nome, assinatura e carimbo da empresa)

Testemunha 1 - Nome/CPF/ Assinatura

Testemunha 2 - Nome/CPF/ Assinatura
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16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar, declaramos que a contratacdo é viavel.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EMILIA CARDOSO ANDRADE

Gerente de Organizagao de Servigos de Satde Mental

b
&f Assinou eletronicamente em 14/01/2026 as 17:56:42.

LAILA MELO DANTAS TORRES

Diretor(a) de Gestdo de Servigos de Satide Mental

b
tf Assinou eletronicamente em 15/01/2026 as 09:12:01.

FERNANDA FIGUEIREDO FALCOMER MENESES

Subsecretédrio(a) de Saide Mental

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/01/2026 as 18:09:46.
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