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Estudo Técnico Preliminar 61/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 21000.024151/2025-90

2. Descrição da necessidade

2.1 A correta elaboração da planilha de custos e da formação de preços é um dos pilares da boa instrução
processual nas contratações públicas, especialmente em processos que envolvem serviços terceirizados com
dedicação exclusiva de mão de obra. A complexidade desses cálculos, aliada às exigências legais da Instrução
Normativa nº 05/2017 e às diretrizes da Nova Lei de Licitações e Contratos (Lei nº 14.133/2021), tem exigido dos
servidores públicos maior preparo técnico e domínio prático sobre o tema.

2.2 Nesse contexto, a Coordenação-Geral de Aquisições (CGAQ) identificou a necessidade de capacitação da
equipe por meio da participação no curso “Planilha de Custos e Formação de Preços de acordo com a IN 05

, oferecido pela Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, a ser realizado presencialmente em Brasília/DF, nos/2017”
dias , com carga horária de .22 e 23 de maio de 2025 16 horas

2.3 A Orzil destaca-se por seu conteúdo exclusivo, atualizado para 2025, corpo docente experiente, metodologia
interativa, infraestrutura de alta qualidade e foco nas especificidades do serviço público. A realização do curso de
forma imersiva e presencial proporciona, ainda, troca de experiências e networking qualificado entre os participantes.

2.4 Objetivos do curso:
"Capacitar servidores públicos envolvidos na elaboração do orçamento estimativo e empresas participantes de
processos licitatórios, por meio da apresentação de metodologias de precificação aplicáveis a serviços terceirizados
com dedicação exclusiva de mão de obra. Proporcionar uma análise segura das propostas apresentadas na fase de
seleção do fornecedor, focando especialmente na adequabilidade e exequibilidade dos preços ofertados. Fornecer
orientações visando à execução regular e eficiente dos contratos."

2.5 O curso adota abordagem prática, com exercícios de preenchimento de planilhas reais, aplicação de fórmulas
específicas e análise de memoriais de cálculo. O material didático inclui planilhas com fórmulas aplicáveis e
exemplificações que facilitam o entendimento e a aplicabilidade no cotidiano dos órgãos públicos.

2.6 A contratação da capacitação, portanto, está alinhada ao Plano de Contratações Anual (PCA) e é essencial para
promover maior eficiência e segurança jurídica nos procedimentos administrativos, apoiar as chefias em decisões
técnicas, reduzir prazos de tramitação dos processos e assegurar o cumprimento das normas vigentes.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
COORDENAÇÃO-GERAL DE AQUISIÇÕES – CGAQ
/SPOA/SE/MAPA

ROBERTA BORGES RIBEIRO DE SOUZA

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4.1 A fim de assegurar profunda abordagem dos temas para maior absorção do conhecimento, verifica-se que a 
inscrição deverá apresentar os seguintes requisitos:

Curso presencial com carga horária de 16 horas

Realização nos dias 22 e 23 de maio de 2025
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Local: Brasília/DF

Capacitação de 4 servidores

4.2 Programação

Fase preparatória

1. A importância do alinhamento entre o TR e a PCFP.

2. Aspectos relevantes da formação do preço. 3. Principais riscos.

4. Metodologia do orçamento estimativo.

5. A importância da definição da estrutura, metodologia e base de cálculo.

Módulo 1 - Composição de Remuneração

- Salário base - Adicional de Periculosidade

- Adicional de Insalubridade

- Adicional de Hora Noturna Reduzida

- Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

- Outros (ex.: Intervalo Intrajornada).

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1

- 13˚ (décimo terceiro) Salário

- Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2

- Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

- INSS - Salário Educação - SAT - SESC ou SESI - SENAI – SENAC - SEBRAE - INCRA - FGTS

Submódulo 2.3

- Benefícios Mensais e Diários

- Transporte

- Auxílio Refeição/Alimentação

- Assistência Médica e Familiar

- Outros

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

- Aviso prévio indenizado

- Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

- Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

- Aviso Prévio Trabalhado

- Incidência dos encargos (GPS, FGTS e outras contribuições) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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- Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

- Substituto na cobertura de Férias

- Substituto na cobertura de Licença Paternidade

- Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

- Substituto na cobertura de outras Ausências 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

- Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentação

Módulo 5 - Insumos Diversos

- Uniformes - Materiais - Equipamentos

- Outros

Módulo 6

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro

- Custos Indiretos

- Lucro

- Tributos:

- Federais

- Estaduais

- Municipais

- Quadro

-Resumo do Custo por Empregado

- Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

5. Levantamento de Mercado

5.1 - Mediante pesquisa em relação ao que é anunciado no mercado, nota-se que há diversas iniciativas voltadas à 
difusão do conhecimento, algumas delas oferecidas inclusive por escolas de governo. Essas ações vão ao encontro 
do esforço de capacitação prescrito em vários dispositivos da NLLC.

5.2 - Ocorre que muitas vezes o conteúdo programático dos respectivos cursos ofertados possui abrangência 
limitada, restringindose ao exame de um recorte determinado, sem a devida profundidade quanto às situações 
espinhosas que se verificam na prática. Ademais, nem sempre as plataformas dispõem de ambiente virtual que 
permita a desejável interação entre os participantes.

5.3 - Nesse prisma, uma imersão presencial mostra-se adequada e conveniente, na medida em que permite o 
aprendizado mais aplicado aos desafios verificados no cotidiano, bem como viabiliza a difusão de conhecimentos e 
experiências entre os participantes por meio do networking gerado.
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6. Descrição da solução como um todo

Inscrição de 4 (quatro) servidores no curso de capacitação   em "Planilha de Custos e Formação de Preços de
acordo com a IN 05/2017", promovido pela empresa  Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, na modalidade
presencial, nos dias 22 e 23 de maio de 2025, em Brasília/DF,   com certificação para os participantes ao final do
evento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

 R$ 4.347,00 (por participação)Valor do investimento:
 R$ 17.388,00 (para 4 participantes)Valor total do investimento:

7.1 – A estimativa de quantidades de inscrições para participação no evento "Planilha de Custos e Formação de
 funda-se em dois pilares fundamentais: o levantamento dos interessados,Preços de acordo com a IN 05/2017"

considerando-se os agentes que desenvolvem atribuições concernentes à condução de processos licitatórios e suas
atividades acessórias; e a disponibilidade de recursos orçamentários que farão face ao dispêndio, de modo que o
compromisso a ser assumido não comprometa a realização das demais despesas.

7.2 – Cotejando tais variáveis, chegou-se ao número de 4 (quatro) vagas para participação no evento em tela, a
serem preenchidas por servidores que laboram perante a Coordenação-Geral de Aquisições – CGAQ, cuja escolha
ficou a critério da chefia imediata, considerando as necessidades operacionais da área e o alinhamento técnico com
o conteúdo programático do curso.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 17.388,00

 R$ 4.347,00 por participante, conforme proposta da Orzil.Base de cálculo:

Os critérios utilizados para a realização da pesquisa de preços que resultou na obtenção do valor da contratação
constam de forma detalhada na Nota Técnica 34 (42217763) emitida pela Divisão de Pesquisa de Preços - DIAP
/CGAQ.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

9.1 A presente contratação refere-se a serviço de natureza indivisível, o que justifica o não parcelamento da solução.
Trata-se de um curso específico que visa capacitar os servidores na “Planilha de Custos e Formação de Preços

, em que a participação conjunta em uma única turma é essencial para maximizar ode acordo com a IN 05/2017”
impacto do aprendizado.

9.2 Além do ganho qualitativo no conteúdo assimilado, a contratação de uma única turma também se mostra
economicamente vantajosa para a Administração. Esse fator gera economia para os cofres públicos, ao mesmo
tempo em que assegura que todos os servidores recebam a mesma formação e desenvolvam habilidades de forma
uniforme, garantindo coesão e padronização das práticas adotadas pela equipe.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

O presente serviço, dispensa contratações correlatas e/ou interdependentes, visto que a necessidade será 
plenamente atendida dos serviços prestados.
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11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação possui total alinhamento ao Plano de Contratações Anual - PCA 2025 (SEI nº 41674932) , 
que elencou em seu item 152 - "Outros Serviços de Educação e Treinamento" Vale dizer ainda que esta contratação 
está dentro do valor previsto no referido Plano.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Aprimoramento da elaboração de planilhas de custos e formação de preços

Redução de erros e retrabalhos

Maior celeridade e qualidade nos processos de contratação

Disseminação do conhecimento internamente

13. Providências a serem Adotadas

Não há necessidade de adaptações logísticas ou capacitações prévias para fiscalização e gestão contratual, tendo 
em vista tratar-se de curso presencial de curta duração, com execução nas dependências da contratada.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não há impacto ambiental previsto. O Guia Nacional de Licitações Sustentáveis foi consultado, mas os critérios não 
se aplicam ao objeto.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara a viabilidade da presente contratação, diante da compatibilidade com o
planejamento institucional, a disponibilidade orçamentária e a adequação da solução ao interesse público.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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LARISSA TIMO ALMEIDA
Integrante Requisitante

 Assinou eletronicamente em 06/05/2025 às 11:22:55.

 

 

 

 

 

 

LUCAS BEZERRA CAMPOS
Integrante Técnico

 Assinou eletronicamente em 06/05/2025 às 14:01:08.

 

 

 

 

 

 

LINDOMAR CALDEIRA EVANGELISTA
Integrante Administrativo

 Assinou eletronicamente em 06/05/2025 às 17:08:50.
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