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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21000.024151/2025-90

2. Descricao da necessidade

2.1 A correta elaboragdo da planilha de custos e da formacdo de precos é um dos pilares da boa instrugédo
processual nas contratagGes publicas, especialmente em processos que envolvem servigos terceirizados com
dedicacao exclusiva de mao de obra. A complexidade desses célculos, aliada as exigéncias legais da Instrucao
Normativa n°® 05/2017 e as diretrizes da Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021), tem exigido dos
servidores publicos maior preparo técnico e dominio pratico sobre o tema.

2.2 Nesse contexto, a Coordenacgédo-Geral de Aquisicdes (CGAQ) identificou a necessidade de capacitacdo da
equipe por meio da participacdo no curso “Planilha de Custos e Formacado de Precos de acordo com a IN 05
12017”, oferecido pela Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, a ser realizado presencialmente em Brasilia/DF, nos
dias 22 e 23 de maio de 2025, com carga horaria de 16 horas.

2.3 A Orzil destaca-se por seu contetdo exclusivo, atualizado para 2025, corpo docente experiente, metodologia
interativa, infraestrutura de alta qualidade e foco nas especificidades do servigo publico. A realizagédo do curso de
forma imersiva e presencial proporciona, ainda, troca de experiéncias e networking qualificado entre os participantes.

2.4 Objetivos do curso:

"Capacitar servidores publicos envolvidos na elaboragdo do or¢gamento estimativo e empresas participantes de
processos licitatdrios, por meio da apresentacdo de metodologias de precificacédo aplicaveis a servigos terceirizados
com dedicagdo exclusiva de m&o de obra. Proporcionar uma analise segura das propostas apresentadas na fase de
selecao do fornecedor, focando especialmente na adequabilidade e exequibilidade dos precos ofertados. Fornecer
orientacBes visando a execucao regular e eficiente dos contratos.”

2.5 O curso adota abordagem pratica, com exercicios de preenchimento de planilhas reais, aplicacéo de formulas
especificas e analise de memoriais de calculo. O material didatico inclui planilhas com férmulas aplicaveis e
exemplificagBes que facilitam o entendimento e a aplicabilidade no cotidiano dos 6rgéos publicos.

2.6 A contratacdo da capacitagdo, portanto, estd alinhada ao Plano de Contratagdes Anual (PCA) e é essencial para
promover maior eficiéncia e segurancga juridica nos procedimentos administrativos, apoiar as chefias em decisbes
técnicas, reduzir prazos de tramitagéo dos processos e assegurar 0 cumprimento das normas vigentes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COORDENAGAO-GERAL DE AQUISICOES - CGAQ

/SPOA/SE/MAPA ROBERTA BORGES RIBEIRO DE SOUZA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A fim de assegurar profunda abordagem dos temas para maior absor¢cao do conhecimento, verifica-se que a
inscricdo devera apresentar os seguintes requisitos:

® Curso presencial com carga horéria de 16 horas

® Realizagdo nos dias 22 e 23 de maio de 2025
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® Local: Brasilia/DF
® Capacitacao de 4 servidores
4.2 Programacao

Fase preparatéria

1. A importancia do alinhamento entre 0 TR e a PCFP.

2. Aspectos relevantes da formagéo do preco. 3. Principais riscos.

4. Metodologia do orgamento estimativo.

5. A importancia da definicdo da estrutura, metodologia e base de célculo.

Mdédulo 1 - Composicdo de Remuneracao

- Salario base - Adicional de Periculosidade

- Adicional de Insalubridade

- Adicional de Hora Noturna Reduzida

- Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
- Outros (ex.: Intervalo Intrajornada).

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1

- 13° (décimo terceiro) Salario

- Férias e Adicional de Férias

Submodulo 2.2

- Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
- INSS - Salario Educacéo - SAT - SESC ou SESI - SENAI — SENAC - SEBRAE - INCRA - FGTS
Submodulo 2.3

- Beneficios Mensais e Diarios

- Transporte

- Auxilio Refeicéo/Alimentacéo

- Assisténcia Médica e Familiar

- Outros

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao

- Aviso prévio indenizado

- Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

- Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
- Aviso Prévio Trabalhado

- Incidéncia dos encargos (GPS, FGTS e outras contribuicdes) sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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- Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

- Substituto na cobertura de Férias

- Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade

- Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

- Substituto na cobertura de outras Auséncias

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

- Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagéo

Médulo 5 - Insumos Diversos

- Uniformes - Materiais - Equipamentos
- Outros

Moédulo 6

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro
- Custos Indiretos

- Lucro

- Tributos:

- Federais

- Estaduais

- Municipais

- Quadro

-Resumo do Custo por Empregado

- Mao-de-obra vinculada & execucgéo contratual (valor por empregado)

5. Levantamento de Mercado

Estudo Técnico Preliminar 61/2025

5.1 - Mediante pesquisa em relagéo ao que é anunciado no mercado, nota-se que ha diversas iniciativas voltadas &
difuséo do conhecimento, algumas delas oferecidas inclusive por escolas de governo. Essas a¢des vao ao encontro

do esforgo de capacitagdo prescrito em varios dispositivos da NLLC.

5.2 - Ocorre que muitas vezes o conteudo programatico dos respectivos cursos ofertados possui abrangéncia
limitada, restringindose ao exame de um recorte determinado, sem a devida profundidade quanto as situacfes
espinhosas que se verificam na pratica. Ademais, nem sempre as plataformas dispéem de ambiente virtual que

permita a desejavel interagdo entre os participantes.

5.3 - Nesse prisma, uma imerséo presencial mostra-se adequada e conveniente, na medida em que permite o
aprendizado mais aplicado aos desafios verificados no cotidiano, bem como viabiliza a difusdo de conhecimentos e

experiéncias entre os participantes por meio do networking gerado.
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6. Descricao da solucao como um todo

Inscricdo de 4 (quatro) servidores no curso de capacitacdo em "Planilha de Custos e Formagéo de Precos de
acordo com a IN 05/2017", promovido pela empresa Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, na modalidade
presencial, nos dias 22 e 23 de maio de 2025, em Brasilia/DF, com certificagdo para os participantes ao final do
evento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Valor do investimento: R$ 4.347,00 (por participacéo)
Valor total do investimento: R$ 17.388,00 (para 4 participantes)

7.1 — A estimativa de quantidades de inscrices para participacdo no evento "Planilha de Custos e Formacao de
Precos de acordo com a IN 05/2017" funda-se em dois pilares fundamentais: o levantamento dos interessados,
considerando-se os agentes que desenvolvem atribuicbes concernentes a conducéo de processos licitatorios e suas
atividades acessorias; e a disponibilidade de recursos or¢amentarios que fardo face ao dispéndio, de modo que o
compromisso a ser assumido ndo comprometa a realizagdo das demais despesas.

7.2 — Cotejando tais variaveis, chegou-se ao numero de 4 (quatro) vagas para participagdo no evento em tela, a
serem preenchidas por servidores que laboram perante a Coordenacéo-Geral de Aquisicbes — CGAQ, cuja escolha
ficou a critério da chefia imediata, considerando as necessidades operacionais da area e o alinhamento técnico com
o conteudo programatico do curso.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 17.388,00
Base de calculo: R$ 4.347,00 por participante, conforme proposta da Orzil.

Os critérios utilizados para a realizacdo da pesquisa de precos que resultou na obtencéo do valor da contratagédo
constam de forma detalhada na Nota Técnica 34 (42217763) emitida pela Divisdo de Pesquisa de Precos - DIAP
ICGAQ.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A presente contratacao refere-se a servico de natureza indivisivel, o que justifica o ndo parcelamento da solucéo.
Trata-se de um curso especifico que visa capacitar os servidores na “Planilha de Custos e Formacao de Precos
de acordo com a IN 05/2017”, em que a participagdo conjunta em uma Unica turma € essencial para maximizar o
impacto do aprendizado.

9.2 Além do ganho qualitativo no contetdo assimilado, a contratacdo de uma Unica turma também se mostra
economicamente vantajosa para a Administracdo. Esse fator gera economia para os cofres publicos, ao mesmo

tempo em que assegura que todos os servidores recebam a mesma formacgéo e desenvolvam habilidades de forma
uniforme, garantindo coesao e padronizagdo das praticas adotadas pela equipe.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O presente servico, dispensa contratac@es correlatas e/ou interdependentes, visto que a necessidade sera
plenamente atendida dos servigos prestados.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A presente contratacao possui total alinhamento ao Plano de Contratag6es Anual - PCA 2025 (SEI n® 41674932) ,

gue elencou em seu item 152 - "Outros Servi¢os de Educacéo e Treinamento" Vale dizer ainda que esta contratacéo
esté dentro do valor previsto no referido Plano.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
® Aprimoramento da elaboracéo de planilhas de custos e formacéo de pregos
® Reducéo de erros e retrabalhos
® Maior celeridade e qualidade nos processos de contratagédo

® Disseminacao do conhecimento internamente

13. Providencias a serem Adotadas

N&o h& necessidade de adaptacdes logisticas ou capacitacdes prévias para fiscalizacédo e gestédo contratual, tendo
em vista tratar-se de curso presencial de curta dura¢do, com execug¢do nas dependéncias da contratada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o ha impacto ambiental previsto. O Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis foi consultado, mas os critérios néo
se aplicam ao objeto.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento declara a viabilidade da presente contratacdo, diante da compatibilidade com o
planejamento institucional, a disponibilidade orcamentéaria e a adequacao da solugdo ao interesse publico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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LARISSA TIMO ALMEIDA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2025 as 11:22:55.

LUCAS BEZERRA CAMPOS

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2025 as 14:01:08.

LINDOMAR CALDEIRA EVANGELISTA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/05/2025 as 17:08:50.
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