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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Nuimero da
Contratacao

0.11)

Processo

Administrativo

21181.000988/2025-

62

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao para atender as
necessidades do LFDAIMG, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Unidade
Item Especificacdo Quant. de Valor Unitario Valor total
Medida
Contratacdo de empresa
para prestacéo de servicos
continuados de limpeza,
conservacao,
higienizagéo, com
fornecimento de prestacé@o
de servigos capacitados, .
1 . 8 Més R$ 121.224,17 R$ 969.793,36
materiais de consumo e
demais utensilios e
ferramentas necessario a
perfeita execucdo das
tarefas, visando atender
as demandas do LFDA
/MG.
Total de m? [Frequéncia - b L
alor
; para Utilizada . Valor total do Valor total . escriminacao
Area INTERNA - CBO 5143-0 . unitario N " Quantitativo de postos
limpeza | conforme m? (MES) (8 MESES) ~
por m? Funcédo
mensal IN 05/17
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Servente
Pisos frios 4800,00 1200,00 R$ 3,96 R$ 19.020,00 |R$ 152.160,00 4,00
Interno
Servente Interno
Pisos frios - Acumulo 2400,00 1200,00 R$ 4,04 R$ 9.699,80 R$ 77.598,40 2,00
Acumulo
Servente
Laboratérios 2250,00 450,00 R$ 10,57 R$ 23.775,00 | R$ 190.200,00 5,00
Interno
Servente
Almoxarifados / Galpdes 2500,00 2500,00 R$ 1,90 R$ 4.755,00 R$ 38.040,00 1,00
Interno
< . ~ Servente
Areas com espacos livres: Saguéo,
N 1500,00 1500,00 R$ 3,17 R$ 4.755,00 R$ 38.040,00 1,00
Hall, Salao
Interno
Servente
Banheiros 900,00 300,00 R$ 20,08 R$ 18.067,89 | R$ 144.543,12 3,00
Banheiro
Total Limpeza Areas Internas R$ 80.072,69 | R$ 640.581,52 16,00
Total de m? |[Frequéncia - b L
- rimin,
’ para Utilizada . Valor total do Valor total L esc agao
Area EXTERNA - CBO 5143-0 . unitario N " Quantitativo de postos
limpeza conforme m? (MES) (8 MESES) ~
por m? Funcédo
mensal IN 05/17
. . . Servente
Pisos pavimentados adjacentes /
. . e 5400,00 2700,00 R$ 1,77 R$ 9.539,88 R$ 76.319,04 2,00
continuos as edificagdes
Externo
Péatios e areas verdes com média Servente Externo
frequéncia (campo e pastagem) - 8100,00 2700,00 R$ 1,80 R$ 14.594,61 |R$ 116.756,88 3,00
Acumulo Acumulo
Total limpeza Areas Externas R$ 24.134,49 | R$ 193.075,92 5,00
Total de m? [Frequéncia valor b L
- rimin,
p para Utilizada L. Valor total do Valor total L escriminagao
Area EXTERNA - JARDINAGEM ) unitario . Quantitativo de postos
limpeza conforme m? (MES) (8 MESES) ~
por m? Funcéo
mensal IN 05/17
Patios e areas verdes com alta L
P 2700,00 2700,00 R$ 2,18 R$5.873,78 | R$46.990,24 1,00 Jardineiro
frequéncia (jardins)
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Total limpeza Areas Externas | Jardinagem ‘ R$ 5.873,78 | R$ 46.990,24 1,00
Valor Valor total
POSTOS DE TRABALHO Quantidade| unitario Valor mensal (8 MESES)
por posto
Copeira - CBO 5134-25 Posto 1 R$ 4.752,20 R$ 4.752,20
R$ 38.017,60
Encarregada - CBO 4101-05 Posto 1 R$6.391,01| R$6.391,01
R$ 51.128,08

Quantitativo total de postos, conforme unidade de medida: 24

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contrata¢@o séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucéo
1.3. O servigo é enquadrado como ndo continuo.
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 8 (oito) meses contados do dia 20/10/2025, improrrogavel, na forma do art. 75,
inciso VIIl, da Lei n° 14.133/2021, ou até que se conclua o processo licitatério.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacado esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2025, conforme consta das informag6es béasicas desse Termo
de Referéncia.

3. Descricao da solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.
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4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO:
Sustentabilidade

4.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestao na
producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacdo de empresas de servicos de limpeza. E preciso
transparéncia nos processos de fabricagdo industrial para orienta¢cdo do consumidor no momento da sua escolha de compra.

4.2. A contratada deve priorizar o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes
para o consumidor, utilizag8o de produtos naturais, equipamentos que causem menor incdmodo e sejam mais eficientes, entre outros.

4.3. A contratada deve buscar a implementacdo de acBes que reduzam a exposi¢cdo de ocupantes do edificio e funcionarios de
manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a
qualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios e o meio ambiente.

4.4. Todos os insumos a serem utilizados na produgéo processual serdo de acordo com as praticas e materiais ecologicamente
indicados, conforme o manual de praticas sustentaveis editado pela Advocacia Geral da Unido, na pagina do NAJ/SP, nas praticas
ambientais, tais como redugdo energética, otimizacdo do uso de papéis e seu reaproveitamento.

4.5. Nos termos do Decreto n°® 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a utilizagdo, na execugéo dos
servicos, de qualquer das substancias que destroem a camada de oz6nio — SDO, abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente
CFC, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faga uso, a excecdo dos usos
essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo Gnico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da
Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, quando for o caso.

4.6. Algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratagdo desses servigos. Para tanto, os dirigentes e a equipe que
prestardo o servigo deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a
interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao finitos, quanto na questéo social, com
atencao especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.

4.7. Seréd firmado entre o LFDA/MG e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, a fim de balizar a
execugdo dos servigos dentro dos padrbes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea;

4.8. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislagdo ambiental, para a gestéo
sustentavel dos servicgos;

4.9. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e
as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

4.10. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e reducéo da
geracdo de residuos para implementacgédo das licbes aprendidas durante a prestacdo dos servicos;

4.11. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS) em bom estado de utilizag&o
aos seus funcionérios, prezando pela salde e seguran¢a durante a execugéo da prestacéo dos servicos;

4.12. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagfes hidrossanitarias e elétricas.

4.13. A contratada devera observar as recomendagfes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de
lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

4.14. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da &4gua potavel, com verificacdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estéo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com préticas de racionalizacéo.

4.15. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

4.16. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolugéo especifica do CONAMA e observagBes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condi¢Bes adversas de ruidos que caracterizem polui¢cdo sonora no ambiente
de trabalho.
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4.17. A contratada devera adotar praticas de reducao de geragdo de residuos solidos, realizando a separagéo dos residuos reciclaveis
descartados pelo 6rgéo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica.

4.18. E obrigagdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

4.19. A contratada devera utilizar embalagens reciclaveis na prestagdo do servico, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por fontes
renovaveis.

4.20. As pilhas e baterias utilizadas na execug¢éo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada,
deverdo possuir composicao que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAMA n° 401
/2008.

4.21. E obrigagdo da Contratada a apresenta¢do da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacéo do servigo, quando
solicitado da contratante.

4.22. E proibida a utilizacio de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resoluc&o n° 336/1999 na prestacéo dos
servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

4.23. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolucéo
ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugcdo ANVISA
RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

4.24. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da ndo utilizagdo de produtos de limpeza que observem a utilizacdo de
Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fdsforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislacdo apropriada.

4.25. E obrigac&o da contratada a utilizac&o de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

4.26. E proibida a utilizac&o de produtos de limpeza e conservacéo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados
(OGM) ou de plantas em risco de extin¢ao.

4.27. E permitida a utilizac&o de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

4.28. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas
afetas a salde e outras regulamentacdes.

4.29. O fornecimento de produtos e servigos sera acompanhado de Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR que assegurara a
qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas, utilizando, entre outros, 0s seguintes indicadores:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou
de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.
c) Esvaziamento de lixeiras em %3 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos.
d) Disponibiliza¢do de Equipamentos de Protecéo Individual, por empregado.

e) Utilizacao de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificacdes determinadas.

f) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

g) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

h) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a salde e a qualidade de vida do empregado
e dos usuarios.

i) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

j) Namero de ocorréncia necessaria para a manutencao de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza necesséria
para esses objetos (bens ou materiais).

4.30. S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na selecdo de profissionais no
quadro da empresa.
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4.31. E dever da contratada a promogéo de curso de educacgdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo de geracao de residuos sélidos
no ambiente onde se prestara o servigo.

4.32. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

4.33. A contratada devera fornecer, preferencialmente, equipamentos e materiais de intercomunicacdo de menor impacto ambiental.

4.34. A contratada deverd utilizar tecnologias internas do 6rgédo ou disponibilizados pela empresa para registro de entrada e saida de
pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigos para controlar acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de

papel.

4.35. A contratada devera, preferencialmente, conscientizar sobre a eliminagdo do uso de copos descartaveis na prestacao de servigos
nas dependéncias do 6rgéo ou entidade.

4.36. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestacao de servicos.

Subcontratacdo
4.37. Ndo é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.38. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a
execucgédo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento
) do valor total da contratacao.

4.39. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.39.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.39.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.39.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissédo
do respectivo endosso pela seguradora.

4.39.4. Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.39.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.40. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deveréa ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.[A1]

4.41. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.42. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.43. Na hipo6tese de opg¢édo pelo titulo de capitalizag8o, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.43.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢c8es gerais € 0 nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de
2022).
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4.44. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacédo, o pagamento de:

4.44.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.44.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

4.44.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.45. Em caso de seguro-garantia, a apélice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de deciséo judicial[A2] .

4.46. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissédo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.47. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o0 adimplemento pela Administracao.

4.48. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada[A3] .

4.49. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.49.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.49.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.50. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fian¢a, autorizagcdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.50.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.50.2. A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.51. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.51.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, a garantia somente serd liberada ante a
comprovagédo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.51.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

4.51.3. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.52. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.53. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sang6es a contratada.

4.54. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de Referéncia
Vistoria

4.39. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execucdo dos servigos.
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5. Modelo de execucado do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Condicdes de Execucao:

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execuc¢ao do objeto sera a partir do dia 20/10/2025.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execuc¢édo do trabalho
serdo descritas abaixo.

5.1.3. Os servigos serdo prestados de maneira continua nas Unidades do LFDA/MG localizadas nos enderecgos abaixo especificados:

uantidade . L .
Posto Quantidade Unidades ([Enderecos Horario de Trabalho
de Posto
. 40 horas semanais, nos horéarios
SEDE / LFDA|[Av. Romulo Joviano s/n, Centro . )
Encarregado 1 definidos posteriormente pela
/MG de Pedro Leopoldo / MG
Contratante
. 40 horas semanais, nos horarios
. SEDE / LFDA|[Av. Romulo Joviano s/n, Centro . .
Copeiro 1 definidos posteriormente pela
/MG de Pedro Leopoldo / MG
Contratante
. 40 horas semanais, nos horarios
Servente SEDE / LFDA|[Av. Romulo Joviano s/n, Centro o )
16 definidos posteriormente pela
Interno /MG de Pedro Leopoldo / MG
Contratante
. 40 horas semanais, nos horarios
Servente SEDE / LFDA|[Av. Romulo Joviano s/n, Centro o .
5 definidos posteriormente pela
Externo /MG de Pedro Leopoldo / MG
Contratante
. 40 horas semanais, nos horéarios
. SEDE / LFDA|[Av. Romulo Joviano s/n, Centro . .
Jardineiro 1 definidos posteriormente pela
/MG de Pedro Leopoldo / MG
Contratante
CBO:

5.2. O enquadramento das atividades e as categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, pertencem a Classificacédo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), acrescido com as atividades elencadas abaixo:

Encarregado: CBO n° 4101-05
Copeiro: CBO n° 5134-25
Jardineiro: CBO n° 6220-10
Servente area interna e externa: CBO n° 5143-20

5.2.1. A comprovacéo dos requisitos acima elencados devera ocorrer com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data prevista
para inicio da excecdo dos servigcos. A mesma regra sera aplicada em caso de eventuais substituicdes durante todo o periodo de
vigéncia contratual.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.3. Segue abhaixo, as atividades a serem desempenhadas nos postos contratados e as devidas formagdes/qualificacdes necessarias
para a ocupagédo dos postos:

SERVENTE

A) Area interna

Diariamente

® Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer 0s pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apés as refei¢oes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracéo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro
de 1995;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico, shampoo e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.

Higienizar os garrafées de agua mineral.

Lavar totalmente os banheiros.

Limpar com produto descontaminante os ambientes laboratoriais.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, cozinha e outras areas molhadas.

Limpar, com produto apropriado, as forrag@es de couro ou plastico em assentos e poltronas.

Limpeza de corredores, escadas e corrimaos.

Passar os uniformes, toalhas de mesa e de banho, embalar em saco pléastico, identificar e organizar para a entrega.

Recolher e lavar vestuario laboratorial e toalhas de banho utilizadas pelos colaboradores que exercem suas fungdes nos
laboratérios e toalhas de mesa utilizadas no refeitério.

Varrer, passar pano Umido e encerar os pisos de paviflex e ceramicos.

Recolher, organizar e abrigar todo lixo do LFDA/MG, inclusive dos banheiros. OBS: Tais atividades serao executadas por um
servente da area interna, e deverdo ser analisadas no Laudo de PCMSO, LTCAT e PPRA para possivel pagamento de
insalubridade.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forrages de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Carregar mobiliario auxiliando em remanejamento interno;

Limpeza e higienizagdo dos bebedouros;

Retirar o p6 e residuos, com pano mido, dos quadros, placas, pinturas e painéis em geral;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

Limpar vidros do prédio do LFDA/MG; OBS: Para esta atividade havera o pagamento de acumulo de fun¢ao para dois
serventes da area interna;

Lavagem de veiculos conforme demanda;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

Mensalmente

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Limpar totalmente a cozinha e o refeitorio;

Limpeza do piso do andar técnico;

Limpar com produtos adequados os equipamentos de processamento de dados e outros equipamentos elétricos;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizagéo;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

Semestralmente

Aspirar o po e limpar calhas;

Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizagéo;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral;

B) Area externa

Diariamente
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Varrer as areas pavimentadas e estacionamento;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracéo;
® Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°® 6 de 3 de novembro
de 1995;
Varrer passeios e arruamentos;
Retirar o residuo comum da grama, removendo-os para local indicado pela Contratante;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Semanalmente

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Verificar e reformar as estruturas das cercas e pastos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

Limpar vidros do prédio do LFDA/MG. OBS: Para esta atividade havera o pagamento de acimulo de funcao para trés
serventes da area externa.

Mensalmente

Lavar as areas destinadas a garagem;

Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas;

Capinar e rogar pastos;

Coletar os residuos da capina;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

C) JARDINEIRO:

Diariamente

Arrancar manualmente ervas daninha dos jardins e realizar limpeza de folhas secas e doentes, especialmente de arbustos;
Escarificar o terreno;

Conservacao dos vasos de plantas da area interna;

Irrigagédo dos jardins no periodo de estiagem;

Rastelar e recolher folhas secas;

Efetuar a limpeza dos jardins e calgadas apés a execucado dos servigos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

Adubagéo organica e/ou quimica onde se fizer necessario;

Cobertura com terra nos locais necessarios;

Combate a formigas, sallvas, cupins e outros insetos e pragas nocivos as plantas;
Manutencéo dos gramados e canteiros;

Erradicacdo de ervas daninha;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

Colocacao de condicionador de solo (substrato);
Descompactacao do solo, quando necessario;
Executar servicos de poda adequada sazonal de arvores e jardins e retirada de folhas mortas ou danificadas, adequada para cada
tipo de planta, de modo a preservar a boa aparéncia das mesmas;

® Podar arvores, arbustos, em observancia as recomendagdes técnicas e exigéncias dos 6rgédos de defesa ambiental, inclusive no
tocante a época mais adequada, abrangéncia e frequéncia;

® Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em local da
compostagem;
Recomposigdo dos vasos com plantas ornamentais, quando necessario;
Remocao e confecgdo de cercas vivas para protegdo dos jardins;
Adogdo das demais providéncias destinadas a preservacdo e melhor apresentagdo dos gramados, vasos com plantas
ornamentais, arvores e arbustos, submetendo previamente o plano de agdo ao conhecimento e aprovacédo da Administracéo;
Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizagéo;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

D) COPEIRO
Diariamente
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Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua e café e deixa-las prontas para o atendimento;

Limpar e arrumar o refeitorio e pontos de café;

Limpar e guardar os utensilios nos respectivos locais, para manter a ordem e higiene no local;

Utilizar e conservar os panos limpos para limpeza;

Preparar e distribuir café e congéneres nos horéarios determinados, em todas as salas, em recipientes adequados, ou sempre que

solicitado pela unidade em que estiver servindo, por no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

® Recolher os vasilhames (bandejas, xicaras, pires etc) que ficam expostos nas mesas de café das salas e escritorios para serem
lavados duas vezes na semana, e devolvido o mais breve possivel;

® Zelar pela organizagdo do refeitério e pontos de café, depositando os utensilios nos respectivos lugares, para manter a ordem e a

higiene do local;

Organizar e manter sempre limpas as mesas de café em salas e escritérios;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

Lavar frascos e outros utensilios utilizados no refeitério e pontos de café;

Limpar ou lavar com produtos adequados carrinho de servigo, geladeira e fogéo;
Fazer a limpeza das geladeiras e micro-ondas nas salas e escritorios;

Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizagéo;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

E) ENCARREGADO
Diariamente

Acompanhar e orientar a execucao das atividades, mantendo a qualidade da prestagéo dos servicos;

Cuidar da disciplina e controlar a assiduidade, bem como a apresentacdo pessoal dos mesmos, mantendo-se sempre em contato
com o fiscal do contrato o qual tera acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

Executar e supervisionar o abastecimento de material;

Fazer cumprir a escala de servigos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida dos empregados;
Fiscalizar e orientar os empregados sobre a execugdo dos servicos;

Informar ao fiscal do contrato sempre que houver qualquer desrespeito as normas estabelecidas;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante 0 més;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
Orientar os empregados das normas disciplinares determinadas pela Administragéo.

Semanalmente
® Controlar o estoque de materiais, evitando a falta de produtos e possibilitando ajustes periddicos a lista de pedidos.
Mensalmente

Definir fun¢des da equipe de trabalho;

Elaborar cronograma de execug¢éo das tarefas;

Elaborar relatério sobre equipamentos danificados durante a execugédo das atividades;
Supervisionar local de armazenamento e acondicionamento dos produtos;

Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizagéo

5.4. Salario e Beneficios: O salario e beneficios seguirdo conforme estipulado na CCT.
5.5. Horario de Trabalho:
5.5.1. 40 (quarenta) horas semanais nos horarios acordados posteriormente com o LFDA/MG.

5.5.2. Banco de Horas: Horas extras poderéo ser realizadas mediante aprovacéo da chefia imediata, sendo sua compensacéo através
do sistema de Banco de Horas.

5.6. Materiais a serem disponibilizados

5.6.1.A contratada devera arcar com todas as despesas de materiais de consumo, utensilios e equipamentos de limpeza, higienizacéo e
de protecéo individual necessarios a execugao dos servigos.

5.6.2. Todos os materiais utilizados na prestacéo dos servicos deveréo obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos Orgédos
competentes e as especificagfes contidas no termo de referéncia.

5.6.3. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos ficard a cargo da
contratada, devendo seu uso ser acompanhado pelo LFDA/MG.
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5.6.4. Os materiais, a serem empregados na execucdo dos servigos, deverdo ser de primeira qualidade e primeiro uso e compativeis
como locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a previa aprovagdo da Contratante, que se reserva o direito de
rejeita-los, caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste edital, ficando, ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no
concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagéo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

5.6.5. Importante ressaltar que a Contratada devera fornecer aos colaboradores (jardineiro e serventes externos) treinamento para
trabalhar em altura, bem como treinamento para operar os equipamentos (MOTOSSERRA, MOTOPODADOR, ROCADEIRA), visando

garantir a seguranca dos colaboradores que irdo operar 0s equipamentos, sem repasse de custo para o 6rgao.

5.6.6. Para a perfeita execugdo dos servi¢os, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

5.6.6.1. ltens / Epi's / Equipamentos para a Sede do LFDA/MG em Pedro Leopoldo/MG:

PEDRO LEOPOLDOI/MG

1.1 - ENTREGA MENSAL - MATERIAIS

Item

Especificacao

CATMAT

Unidade

Qtd

ALCOOL ANTISSEPTICO, TIPO: HIDRATADO, TEOR
ALCOOLICO: 70%; APRESENTACAO: GEL; APLICACAO:
HIGIENIZACAO DAS MAOS

269943

LITRO

ALCOOL ETILICO, TIPO: HIDRATADO, TEOR ALCOOLICO:
70%; APRESENTACAO: LIQUIDO

269941

LITRO

20

AMACIANTE DE ROUPA, ASPECTO FiSICO:LIQUIDO
VISCOSO, COMPOSICAO:TENSOATIVO NAO IONICO,
COADJUVANTE, ALCALINIZANTE, APLICACAO:AMACIANTE
ARTIGOS TEXTEIS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
LIQUIDO CONCENTRADO, SOLUVEL EM AGUA, BASE
NEUTRA

234324

LITRO

HIPOCLORITO DE SODIO (CLORO PURO) ASPECTO
FiSICO: LIQUIDO AMARELO EVERDEADO,
CONCENTRACAO: 6%

399004

LITRO

20

DESINFETANTE SUPER CONCENTRADO, COMPOSICAO: A
BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO, FORMA FISICA:
SOLUCAO AQUOSA CONCENTRADA, CARACTERISTICA
ADICIONAL: COM AROMA

420084

LITRO

30

DESODORIZADOR SANITARIO, COMPOSIGAO:DODECIL
BENZENO, SULFATO DE SODIO. COADJUVANTE E
ESSENCIA: VARIADO, ASPECTO FiSICO:SOLIDO,
CARACTERISTICAS ADCIONAIS: PASTILHA ADESIVA

465064

UNIDADE

70

DESODORIZADOR, APRESENTAGAO:AEROSOL,
APLICACAO:AROMATIZADOR AMBIENTAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:ACAO NEUTRALIZANTE

327150

FRASCO
360ML

DETERGENTE ACIDO, ASPECTO FiSICO:LIQUIDO,
COMPOSICAO BASICA:EMULSIONANTE NAO IONICO,
ACIDOS E INIBIDORES, APLICACAO:TRATAMENTO DE
PISOS

282921

LITRO

10

DETERGENTE ACIDO, ASPECTO FiSICO:LIQUIDO,
COMPOSICAO BASICA:TENSOATIVOS ANIONICOS,
CORANTE E AGUA, APLICACAOQ: LIMPEZA DE ALUMINIO

251594

FRASCO
500ML

DETERGENTE, COMPOSICAO:TESOATIVOS ANIONICOS,
COADJUVANTE, PRESERVANTES, COMPONENTE ATIVO:
LINEAR ALQUIBENZENO SULFONATO DE SODIO,
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10

APLICACAO:REMOCAO DE GORDURAS DE LOUGCAS,
TALHERES E PANELAS, AROMA:NEUTRO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONTEM TENSOATIVO
BIODEGRADAVEL

226698

500ML

48

11

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL:FIBRA SINTETICA,
FORMATO:RETANGULAR, ABRASIVIDADE:ALTA,
APLICACAO:UTENSILIOS DOMESTICOS,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: DUPLA FACE

250722

UNIDADE

50

12

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL:LA ACO, FORMATO:
ANATOMICO, ABRASIVIDADE:MEDIA, APLICACAO:
UTENSILIOS DOMESTICOS

225901

PACOTE

13

FLANELA, MATERIAL: FLANELA, COMPRIMENTO: 40 CM,
LARGURA: 60 CM, COR: BRANCA

327887

UNIDADE

40

14

PANO DE LIMPEZA, MATERIAL: MICROFIBRA,
COMPRIMENTO: 60 CM, LARGURA: 40CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ALTO GRAU DE
ABSORCAO, APLICACAO: USO GERAL, TIPO: TOALHA

438326

UNIDADE

15

LIMPA-VIDRO, ASPECTO FiSICO:LIQUIDO, COMPOSICAO:
TENSOATIVOS ANIONICOS / SEQUESTRANTES /
HIDROXIDO

242252

LITRO

10

16

LUSTRADOR MOVEIS, COMPONENTES:BASE DE
SILICONE, AROMA:SEM CHEIRO

263450

FRASCO
200ML

10

17

OLEO LUBRIFICANTE AUTOMOTIVO, COMPOSICAO:
BASICA, TIPO:SAE 30, NIVEL DESEMPENHO API:TC, TIPO
USO:NAO APLICAVEL, APLICACAO:MOTOR GASOLINA 2
TEMPOS

226394

FRASCO
500ML

18

PANO LIMPEZA, ALVEJADO, COMPRIMENTO:85 CM,
LARGURA:60 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CHAO,
TIPO:SACO

357462

UNIDADE

45

19

PAPEL HIGIENICO, MATERIAL:CELULOSE VIRGEM,
COMPRIMENTO:30 M, LARGURA:10 CM, TIPO:PICOTADO,
QUANTIDADE FOLHAS:DUPLA, COR:BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: EXTRA MACIO E SEM
PERFUME

301139

ROLOS

700

20

SABAO BARRA, COMPOSICAO BASICA:SAIS + ACIDO
GRAXO, TIPO:NEUTRO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
SEM PERFUME

226631

UNIDADE

10

21

SABAO PO, APLICACAO: LAVAR ROUPAS E LIMPEZA
GERAL, ODOR:NAO APLICAVEL, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: BIODEGRADAVEL

226794

PACOTE 800G

22

SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FiSICO:LIQUIDO
PERFUMADO, APLICACAO:SABONETEIRA PARA
SABONETES LIQUIDOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
PRONTO USO, AROMA:SUAVE

253197

LITRO

30

23

SABONETE, ASPECTO FiSICO:SOLIDO, PES0:90 G,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:HIPOALERGENICO, SEM
CORANTES

422221

UNIDADE

24

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE:100 L, COR:BRANCO

LEITOSO, LARGURA:92 CM, ALTURA:102 CM, ESPESSURA:

0,12 MM, APLICACAO:COLETA DE RESIDUOS
INFECTANTES SOLIDOS, NORMAS TECNICAS:NBR 9195,
NBR 9191, NBR 7500, MATERIAL:POLIETILENO
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25

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE:100 L, COR:PRETA,
APRESENTAGAO:PECA UNICA, LARGURA:80 CM, ALTURA:
100 CM

226094

PACOTE C/
100 UNIDADES

26

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE:200 L, COR:BRANCO
LEITOSO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM
SIMBOLOGIA DE SUBSTANCIA INFECTANTE, NORMAS
TECNICAS:NBR 7500, NBR 9191, MATERIAL:POLIETILENO

375948

PACOTE C/
100 UNIDADES

27

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE:200 L, COR:PRETA,
APRESENTACAO:PECA UNICA, LARGURA:115 CM,
ALTURA:100 CM

226095

PACOTE C/
100 UNIDADES

28

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE:50 L, COR: PRETO.
LARGURA:63 CM, ALTURA:80 CM, NORMAS TECNICAS:
CLASSE | - NBR 9191

253729

PACOTE C/
100 UNIDADES

29

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE:50 L, COR:BRANCO
LEITOSO, LARGURA:63 CM, ALTURA:80 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM INSCRIGCAO
CONFORME MODELO E SOLDA CONTINUA, ESPESSURA:7
MICRA, APLICACAO:COLETA DE RESIDUOS DE SERVICOS
DE SAUDE

345591

PACOTE C/
100 UNIDADES

30

SAPONACEO, COMPOSICAO:SABAO/QUATZITO/AGENTE
ABRASIVO, APLICACAO:LIMPEZA, ASPECTO FiSICO:
BARRA DE 200 GRAMAS

352527

UNIDADE

31

SAPONACEO, COMPOSICAO:TENSOATIVOS ANIONICO E
NAO-ANIONICO, ESPESSANTE,, APLICACAO:LIMPEZA
PISOS, PAREDES E LOUCAS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COMPONENTE ATIVO BIODEGRADAVEL
LINEAR ALQUIBENZENO, ASPECTO FiSICO:CREMOSO

252683

UNIDADE

32

SAPONACEO, COMPOSIGCAO:TENSOATIVOS ANIONICOS,
ALCALINIZANTES, AGENTE, APLICACAO:LIMPEZA PISOS,
PAREDES E LOUCAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
BIODEGRADAVEL, ASPECTO FiSICO:PO

241703

UNIDADE

33

SOLUCAO LIMPEZA MULTIUSO, COMPOSICAO BASICA:
AGUA E INGREDIENTES SULFACTANTES., ASPECTO
FiSICO:LIQUIDO CONCENTRADO, TIPO USO:LIMPEZA E
REMOCAO DE RESIDUOS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:PH NEUTRO

302856

FRASCO
500ML

48

34

TOALHA DE PAPEL, MATERIAL:PAPEL, TIPO FOLHA:2
DOBRAS, DUPLA, COMPRIMENTO:23 CM, LARGURA:21
CM, COR:BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
INTERFOLHADA, ACONDICIONADO EM PACOTE DE 1.000
FOLHAS, 100% CELULOSE.

319232

PACOTE

85

35

TOALHA DE PAPEL, MATERIAL:PAPEL ALTA ALVURA
(100% CELULOSE), TIPO FOLHA: DUPLA, COMPRIMENTO:
200 M, LARGURA:30 CM, COR:BRANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SUPER RESISTENTE,
RAPIDA ABSORVICAO LIQUIDOS

249677

ROLO

60

36

GASOLINA (PARA ROCADEIRAS) USO: PARA
AUTOMOTIVOS, CLASSIFICACAO: COMUM

461506

LITRO

150
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RATEIO PARA OS 24 POSTOS (PEDRO LEOPOLDO) |

1.2 - ENTREGA MENSAL - EPI'S
Item Especificacdo CATMAT Unidade Qtd
LUVA BORRACHA, MATERIAL:LATEX NATURAL, TAMANHO:
1 GRANDE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PALMA 231750 PAR 5
ANTIDERRAPANTE, INTERIOR DE VERNIZ, USO:MULTIUSO
LUVA BORRACHA, MATERIAL:LATEX NATURAL, TAMANHO:
2 MEDIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PALMA 332392 PAR 20
ANTIDERRAPANTE, INTERIOR DE VERNIZ, USO:MULTIUSO
LUVA BORRACHA, MATERIAL:LATEX NATURAL, TAMANHO:
3 PEQUENO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PALMA 235791 PAR 8
ANTIDERRAPANTE, INTERIOR DE VERNIZ, USO:MULTIUSO
LUVA BORRACHA, MATERIAL:LATEX NATURAL,
4 TAMANHO: GRANDE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 3265 PAR 3
PALMA ANTIDERRAPANTE, INTERIOR DE VERNIZ, USO:
MULTIUSO CANO LONGO (46CM)
RATEIO PARA OS 24 POSTOS (PEDRO LEOPOLDO)
2.1 - ENTREGA QUADRIMESTRAL - MATERIAIS
Especificacido CATMAT Unidade Qtd
LIMPA PNEU, ASPECTO FISICO:CREMOSO, COMPOSICAO:
1 SILICONE, PIGMENTOS E ABRILHANTADOR, APLICACAO: 342628 LITRO 2
SUPERFICIES EMBORRACHADAS E SIMILARES
2 INSETICIDA (AEROSSOL). FRASCO C/ 300 ML/177 GR 484679 UNIDADE 4
VASSOURA, MATERIAL CERDAS:PIAGAVA, MATERIAL
3 CABO:MADEIRA, MATERIAL CEPA:MADEIRA, 253219 UNIDADE 4
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:MATERIAL CABO E CEPA
DE MADEIRA ISENTA DE NOS COM, LARGURA CEPA:25
CM, ALTURA CEPA:12 CM
4 VASSOURA, MATERIAL CERDAS:SISAL, MATERIAL CABO: 254833 UNIDADE 6
MADEIRA, TIPO:VASCULHO, APLICACAOQ:LIMPEZA TETO,
COMPRIMENTO CABO:300 CM
5 FIPRONIL, VENENO EXTERMINIO DE PRAGAS / FORMIGAS 447061 KG 1
/ INSETOS, APRESENTACAQ: INSETICIDA PO
XAMPU/SHAMPOO, TIPO:NEUTRO, APLICACAO:ADULTO,
6 CABELOS NORMAIS 402413 LITRO 1
QUEROSENE, COMPOSICAO:100% DESTILADO DE
7 PETROLEO, APLICACAOQ:LIMPEZA VEICULAR, PARA 262844 LITRO 1
DILUIGAO PRODUTOS QUIMICOS
ESPONJA RETANGULAR DESENVOLVIDA
8 ESPECIALMENTE PARA LAVEGEM AUTOMOTIVA. 450423 UNIDADE 3
(MEDINDO: 200MM X 130MM X 70 MM)
ESTOPA, MATERIAL:FIO ALGODAO PURO, APLICACAO:
o POLIMENTO E LIMPEZA AUTOMOTIVA 227345 PACOTE 2
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10

DETERGENTE LIMPEZA VEICULO, ASPECTO FISICO:
SEMIPASTOSO, COMPOSICAO: SHAMPOO AUTOMOTIVO
C, CERA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: LAVAGEM DE
VEICULOS E SUPERFICIES PINTADAS

446182

LITRO

10

11

DESENGRAXANTE, ASPECTO FiSICO:LIQUIDO VISCOSO,
COMPOSICAO:LAURIL ETER, SULFATO DE SODIO,
ESPESSANTE, INIBI-, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
LIQUIDO CONCENTRADO, BASE ALCALINA, SOLUVEL EM,
APLICACAO:LIMPADOR VEICULO AUTOMOTIVO

234300

LITRO

12

RODO, MATERIAL CABO: POLIPROPILENO,MATERIAL
SUPORTE: POLIPROPILENO, COMPRIMENTO SUPORTE:
60 cm, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO
APROXIMADAMENTE 1,5M, PONTA PLASTICA
ROSQUEAVEL.

455249

UNIDADE

13

CERA AUTOMOTIVA, TIPO:PASTOSA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DAR BRILHO LATARIA

264686

LATA 200G

1

RATEIO PARA OS 24 POSTOS (PEDRO LEOPOLDO)

2.2 - ENTREGA QUADRIMESTRAL - EPI'S

Especificacdo

CATMAT

Unidade

Qtd

LUVA PROTEGAO, MATERIAL:VAQUETA CURTIDA AO
CROMO, TAMANHO:GRANDE, TAMANHO CANO:LONGO,
TIPO:5 DEDOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CLASSE
2, REFORCO EXTERNO PALMA E POLEGAR, COR:BEGE

384907

UNIDADE

OCULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, MATERIAL
ARMAGCAO:POLIPROPILENO, MATERIAL LENTE:
POLICARBONATO, TIPO LENTE:ANTI-EMBACANTE,
INFRADURA, EXTRA ANTI-RISCO, MODELO LENTES:
SOBREPOSICAO (P/SER USADO SOBRE OCULOS
GRADUADOS), CARACTERISTICAS ADICIONAIS:INCOLOR/
PROTECAO CONTRA RAIOS ULTRAVIOLETA

373528

UNIDADE

PROTETOR SOLAR, TIPO PROTECAOQ:UVA/UVB, FATOR
PROTEGAO:FATOR 50, FORMA FARMACEUTICA:CREME;
FRASCO 120ml

405885

UNIDADE

MASCARA DE PROTEGAO, MODELO: RESPIRADOR,
MATERIAL:MANTA SINTETICA, QUANTIDADE PONTOS
FIXAGAO:4 UN, APLICACAO:CLASSE PFF1,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:2 GRAMPOS METALICOS
DE CADA LADO, 2 ALCAS NA PARTE, TIPO:SEMIFACIAL,
TIPO USO:DESCARTAVEL, FORMATO:CONCHA

350570

UNIDADE

15

MASCARA DE PROTECAO, MODELO: RESPIRADOR
DOBRAVEL, TIPO BICO DE PATO, MATERIAL:CAMADAS
FIBRAS SINTETICAS, FILTRO: EFICIENCIA DE FILTRAGCAO
MIN. 94% S, CLASSE: PFF2, ADICIONAL: CARVAO

ATIVADO, COMPONENTE: CLIPE NASAL, TIPO FIXACAO:
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TIRAS VEDAGAO ANATOMICA, ADICIONAL 2: COM
VALVULA, ESTERILIDADE: DESCARTAVEL.

PROTETOR FACIAL, MATERIAL:POLICARBONATO, COR:
INCOLOR, COMPRIMENTO:150 MM, MATERIAL COROA:
6 PLASTICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COROA 220529 UNIDADE 4
AJUSTAVEL E ARTICULADA. LARGURA 270MM. ALTURA
235MM (NUMERO 10)

TOUCA TIPO: BALACLAVA COM BONE, MATERIAL: MALHA
SIMPLES, APLICACAO: PROTEGER A CABECA, PESCOCO
E OMBROS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ABERTURA
TOTAL (UTILIZADA EM ATIVIDADES A CEU ABERTO ONDE
HAJA NECESSIDADE DE PROTEGAO DO PESCOGO
CONTRA A RADIACAO SOLAR)

335714 UNIDADE 6

RATEIO PARA OS 24 POSTOS (PEDRO LEOPOLDO)

4.1 - ENTREGA ANUAL - MATERIAIS

Especificacdo CATMAT Unidade Qtd
BORRIFADOR, MATERIAL:PLASTICO, TIPO:SPRAY,
1 |CONTENDO BICO BORRIFADOR, APLICACAO:MATERIAL 307885 UNIDADE 10
DE LIMPEZA

LAMINA CORTE ROCADEIRA MANUAL, FORMATO: 2
2 PONTAS/2 FACAS (COM FURO ADEQUADO PARA 237627 UNIDADE 40
UTILIZACAO NO EQUIPAMENTO) MEDINDO: 35CM

3  |ESCOVA ROUPA, MATERIAL CORPO:PLASTICO, 446274 UNIDADE 4
MATERIAL CERDAS:PET, COR CERDAS:BRANCA E AZUL

TORNEIRA PARA BEBEDOURO, MATERIAL CORPO: PVC,
TIPO: AUTOMATICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
4 COM ALAVANCA DE ACIONAMENTO SUPERIOR, 245171 UNIDADE 8

APLICACAO: BEBEDOURO DE GARRAFAQ, COR: BRANCA

RASTELO DE PLASTICO, POLIPROPILENO DE ALTA
RESISTENCIA, PROPORCIONANDO MAIOR DURABILIDADE
E OTIMO ACABAMENTO, CABO DE MADEIRA 120 CM
PRODUZIDO COM MADEIRA DE ORIGEM RENOVAVEL,
OLHO DE 23 MM DE DIAMETRO, CABO COM

5 ACABAMENTO ENVERNIZADO. PROPRIA PARA 69116 unidade 6
RECOLHER GRAMAS E FOLHAS, POIS POSSUI ANGULO
MAIOR DE ATUACAO. FABRICADO COM PLASTICO
VIRGEM, PROPORCIONANDO AO PRODUTO MAIOR
RESISTENCIA E DURABILIDADE. REFERENCIA: Equivalente
ou Superior a TRAMONTINA.

TORQUES, TIPO: ARMADOR, ACABAMENTO: OXIDADO,
TAMANHO: 12 POL. REFERENCIA: Equivalente ou Superior a 249986 UNIDADE 2
TRAMONTINA.

ALICATE PODA/TESOURA PODA, MATERIAL: LAMINA
METALICA, CABO: REVESTIMENTO PLASTICO,
CARACTERISTICA ADICIONAL: COM MOLA. REFERENCIA:
Equivalente ou Superior a TRAMONTINA.

483878 UNIDADE 1
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CINTO SUSTENTAGCAO DUPLO PARA ROCADEIRA,
COMPATIBILIDADE DE MODELOS: UNIVERSAL.

478630

UNIDADE

MARTELO, MATERIAL ACO FORJADO, MATERIAL CABO
FIBRA, TIPO UNHA, TAMANHO 29MM. REFERENCIA:
Equivalente ou Superior a TRAMONTINA.

400942

UNIDADE

RATEIO PARA OS 24 POSTOS (PEDRO LEOPOLDO)

4.2 - ENTREGA ANUAL - EPI'S

ITEM

Especificacao

CATMAT

Unidade

Qtd

BOTA DE SEGURANCA, MATERIAL: PVC - CLORETO DE
PLIVINILA, MATERIAL SOLA: BORRACHA
ANTIDERRAPANTE, COR: PRETA, TAMANHO: SOB
MEDIDA, TIPO CANO: LONGO, TIPO DE USO: SERVICOS
GERAIS.

398972

UNIDADE

PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA:DUPLA,
MATERIAL:PLASTICO RESISTENTE, MATERIAL ALMOFADA:
ESPUMA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:HASTE COM
AJUSTE DE POSICAO, PROTECAO NIVEL DE RUI,
MATERIAL INTERNO:ESPUMA

318473

UNIDADE

PERNEIRA, MATERIAL:COURO (BIDIM), APLICACAOQ:
PROTEGAO PESSOAL ROUPARIA, TIPO:PERNEIRA BOTA,
COR:PRETA, TAMANHO:0,45 X 0,40 X 0,44 M
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FECHAMENTO COM
VELCRO

486310

UNIDADE

AVENTAL DE SOLDADOR, MATERIAL: RASPA DE COURO,
COMPRIMENTO: 0,90, LARGURA: 0,60, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: INTEIRICO, SEM EMENDAS, COM FIVELAS E
TIRAS AJUSTE

396950

UNIDADE

AVENTAL, MATERIAL: PVC, MODELO: FORRADO, TIPO:
IMPERMEAVEL, COR: BRANCA/PRETA, COMPRIMENTO:
120 CM, LARGURA: 70 CM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: TIRAS DE AMARRAR FIXAS

240136

UNIDADE

CAPA DE CHUVA DE PVC FORRADA, COM CAPUZ,
FECHAMENTO COM BOTAO E COMPRIMENTO DE 1,2 M
(REFORCADA). QUALIDADE QUE ATENDA O USO DE NO
MINIMO 01 ANO

319636

UNIDADE

10

MASCARA RESPIRADOR FACIAL, COM 03 FILTROS
QUIMICO CLASSE 1 PARA VAPORES ORGANICOS.
APLICACAO DE OLEO DIESEL. CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: VISOR, FILTRO FRONTAL E VALVULAS
LATERAIS

315851

UNIDADE

VESTUARIO PROTECAO (MACACAOQ), MATERIAL: 100%
POLIETILENO (TIPO TYVEK), TAMANHO: GRANDE,
COMPONENTE: MACACAO DESCARTAVEL COM CAPUZ,
ZIPER FRONTAL, TIPO USO: PROTECAO INDIVIDUAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ELASTICO NOS PUNHOS,
TORNOZELOS, CAPUZ, COSTURA DUPLA, COR:BRANCA.

397779

UNIDADE

10

RATEIO PARA OS 24 POSTOS (PEDRO LEOPOLDO)
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EQUIPAMENTOS - DEPRECIAGAO

ITEM Especificagdo CATMAT Unidade Qtd

ROCADEIRA MANUAL, TIPO MOTOR GASOLINA,
POTENCIA MOTOR 2.7 CV, TIPO CORTADOR LAMINA ACO,
PESO APROXIMADO 7,30 KG, CARACTERISTICAS

1 ADICIONAIS MOTOR 40,2 CC/TANQUE CAPACIDADE 0,640
L, APLICACAO CORTE GRAMA, CAPIM, PASTO, ARBUSTO,
CAPOEIRAS, ENTRE OUTROS. REFERENCIA: Equivalente
ou Superior a Stihl FS 380.

604311 UNIDADE 5

MOTOPODADOR DE GALHOS COM EXTENSOR,
APLICACAO: USO PORFISSIONAL, MOTOR: GASOLINA 2
TEMPOS 36:3, POTENCIA: 1,9 HP, PESO APROXIMADO: 7,9
KG. REFERENCIA: Equivalente ou superior a Stihl HT 135.

485544 UNIDADE 1

MOTOSERRA, TIPO MOTOR: GASOLINA 2 TEMPOS,
CILINDRADA: 50.2, POTENCIA HP: 3.5, PESO
APROXIMADO: 4.9KG. REFERENCIA: Equivalente ou superior
a Stihl MS 260.

468600 UNIDADE 1

RATEIO PARA OS24 POSTOS (PEDRO LEOPOLDO)

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
5.7. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.7.1. A administracdo estimou 22 (vinte e dois) dias Uteis para calculo do vale transporte e auxilio alimentacgéo;

5.7.2. O contratado devera elaborar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, respeitando todas as clausulas obrigatérias
definidas em Convenc¢édo Coletiva de Trabalho vigente.

Relégio de Ponto:

5.8. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislacéo trabalhista.

Laudos e Programas

5.9. E de responsabilidade da Contratada elaborar e implementar o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais no Trabalho — LTCAT,
Programa de Prevencdo De Riscos Ambientais — PPRA, e Elaboracédo, Coordenagéo e Assessoria do Programa de Controle Médico
da Saude Ocupacional — PCMSO, conforme Norma Regulamentadora - NR 9, NR-7 e/ou outras vigentes, com base no risco que a
atividade desenvolvida possa provocar a sadde dos seus empregados e incorporar a suas respectivas remuneracdes o valor do
adicional de insalubridade, em seus devidos graus, quando for o caso;

5.9.1. Caso seja determinada a incorporacao do adicional de insalubridade, periculosidade e/ou fornecimento de algum equipamento
de EPI, EPC e outros, os valores serdo incorporados no contrato, por meio de aditivo.

5.9.2. E obrigagdo da Contratada, entregar ao LFDA/MG o LTCAT, PPRA e PCMSO no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato, sendo que a licitante vencedora devera:
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5.9.2.1. Garantir a elaboracgéo e a efetiva implementacéo do LTCAT, PPRA e PCMSO, zelando pela sua eficacia;
5.9.2.2. Custear, sem 6nus para 0 empregado, todos os procedimentos relacionados ao LTCAT, PPRA e PCMSO;
5.9.2.3. Informar a Contratante os riscos decorrentes da execucgao do trabalho onde o servigo sera prestado.
UNIFORMES:

5.10. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.10.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Encarregado do servico de limpeza:

® 5 (cinco) camisas de manga curta, malha PV, gola polo, com 2 botdes, bolso e sem punho na manga (tecido 33% algod&o e 67%
poliester);

Copeiro:

5 (cinco) camisas de manga curta, tecido microfibra, 100% algodao;

2 (duas) calcas, em microfibra, poliéster, algodao, corte classico, ziper de metal inoxidavel;

2 (dois) aventais;

2 (duas) toucas em tule com elastico e aba dupla em tecido, facil de lavar e resistente, na cor preta;

Servente Area Interna:

5 (cinco) camisas de manga curta malha PV gola arredondada, (tecido 33% algodao e 67% poliéster);
3 (trés) calgas com elastico no cos, 2 (dois) bolsos dianteiros e 2 (dois) bolsos traseiros, em brim;
1 (um) cal¢cado, botina de seguranca, solado bidensidade, elastico, protec¢éo até o tornozelo, cor preta

Servente Area Externa:

5 (cinco) camisas de manga longa malha PV gola arredondada, (tecido 33% algoddo e 67% poliéster);

3 (trés) calgas com elastico no cos, 2 (dois) bolsos dianteiros e 2 (dois) bolsos traseiros, em brim;

1 (um) casaco, manga longa confeccionado em tecido brim ou similar, dois bolsos embutidos, fechamento com ziper/botéo;;
1 (um) calgado, botina de segurancga, solado bidensidade, elastico, protecado até o tornozelo, cor preta;

Jardineiro:

5 (cinco) camisas de manga longa malha PV gola arredondada, (tecido 33% algoddo e 67% poliéster);

3 (trés) calgas calgas com elastico no cos, 2 (dois) bolsos dianteiros e 2 (dois) bolsos traseiros, em brim;

1 (um) casaco, manga longa confeccionado em tecido brim ou similar, dois bolsos embutidos, fechamento com ziper/botéo;
1 (um) calgado, botina de segurancga, solado bidensidade, elastico, protecado até o tornozelo, cor preta.

5.10.2. Devera ser entregue a cada funcionario 01 (um) cracha de identificagéo, contendo foto, nome completo, empresa Contratada,
posto, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual poderéa ser identificado o funcionario.

5.10.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da
execucdo do contrato.

5.10.3.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situag¢do, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.10.3.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

5.10.3.3. Os Uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa Contratada aos funcionarios na presenca do Fiscal do
Contrato ou de outrem designado por este, na seguinte periodicidade: No inicio da execu¢éo do contrato ou Prorrogagdo, em até 30
(trinta) dias corridos, contatos a partir da data de assinatura do contrato ou termo aditivo; No prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura
do contrato, a Contratada devera submeter a provocacdo da Fiscalizagdo, modelo dos uniformes completos, masculino e feminino, a
serem fornecidos aos funcionarios.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato:

5.11 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigages contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto:

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servi¢os, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencgéo do preposto da empresa, hipoétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao:
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica:

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Bes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢éo da execucéo do
contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.17. As disposic¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocuc@o com os responsaveis pelas unidades de execug¢do onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a
compensagcao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
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6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo consolidada sobre
compensacdao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.24. Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razédo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferir4 se a escala apresentada atende
as necessidades de manutencgéo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:

6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao nao tenha sido concluida;
6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagédo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacgao ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensac¢do de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes agdes:

6.27.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugédo
onde desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.27.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacgdo pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.27.4. Apos a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:
6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdao tenha sido concluida; ou
6.29.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho,
0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucéao
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacgées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucgao dos
servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servi¢cos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.3.6. documentos comprobatdérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.1. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.35. A Administracao devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagcdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.
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6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacgles.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos
com regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condigées de habilitacdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigag6es trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacédo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitac@o das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigac6es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execuc¢dao, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas
seguintes hipéteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hipotese de recesso de final
de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
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6.56.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel pela unidade de
execucao.

6.58. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacéao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso |
do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de
2025.

6.59. A programacéo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da fruicdo das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestagéo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatdrio de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admisséo e alocacgdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagéo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia Util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério de programacao das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o
inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacédo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.65. Cabe ao gestor do contrato:

6.65.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das
prorrogagBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

6.65.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.65.3. acompanhar a manuten¢do das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.65.4. emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacobes.

6.65.5. tomar providéncias para a formalizagcao de processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.65.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.65.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com
a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestédo
no recebimento definitivo do servigo.
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6.65.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.65.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso I, do Decreto n.° 12.174
12024;

6.65.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.]

6.65.9. Para os periodos de diminuigédo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razédo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo X do
Contrato para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2. Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. As Notas Fiscais, acompanhadas da documentacéo pertinente, emitidas em arquivo eletrdnico para pagamento deverao ser enviadas
para o e-mail do LFDA/MG pagamentos.lfdamg@agro.gov.br ou noutro e-mail informado pela Administracéo; e caso solicitado, devera ser
enviado os arquivos em vias fisicas.

Recebimento:

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

76. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovacgédo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do Ultimo.
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7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo del0O (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacéo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢fes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execuc¢éo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagées
apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidag&o e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 adata da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagéo da regularizagcdo da
situagdo, sem O6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutenc&o das condi¢des de habilitacéo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em contratacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como proibi¢cdo de contratar
com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacéo
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a
retengdo tributria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.37.n0s pregos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.
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7.39. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.39.1. Entende-se como Ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servicos.

7.41. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclus&o, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovagéo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja[Al] diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.44.3. A corregcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragdo.

7.44.4. A repactuacgdo sera realizada com base na apuracéo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.44.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.44.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracao, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da contratagdo).

7.45. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula:

R=V (I1-=1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, seré adotado, em substituicéo, o
gue vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as
convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéao.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.

7.54. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.55. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.56. A extincao do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hiptese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.57. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.59. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢éo inicial em
relagdo ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feitaJA1] no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuacéo de precos, a fim de que sejam
promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.63. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formac&o de Precgos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.63.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito:
7.64. As cess0es de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.64.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.64.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitagdo por parte do
Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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7.64.3. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucédo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.64.4. A cesséo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.65. O disposto nesta se¢do nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada

7.66. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ca do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.67. Os custos estimados das tarifas bancarias, caso houver, séo de responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na
proposta da contratada e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.68. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.69. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.70. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.71. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do
6rgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.71.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.71.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.71.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e

7.71.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.72. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a reviséo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.74. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.75. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.76. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obriga¢cfes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situa¢do pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.77. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 31 de 37
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



7.78. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, 0 comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

7.79. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacéo da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
I/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 74, inciso VIII, da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, com base no seguinte fundamento: Dispensa Emergencial.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao:

8.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os requisitos indicados no Edital.

Habilitacdo juridica:

8.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos

da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

8.9. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.10. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.11. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢édo
mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.12. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.13. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagcao na contratacdo, ou de sociedade simples;

8.14. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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8.15. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

8.16. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), seréa exigido, para fins de habilitacdo, patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacao.

8.17. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

8.18. Os documentos referidos acima dever&o ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.19. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagédo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo xx deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.19.1. adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.19.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderéo substituir
os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag¢des e das condi¢des locais para o cumprimento das
obriga¢bes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratagao.

Qualificagao Técnico-Operacional:

8.27. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1.  contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagédo dos servigos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

8.28.2.  contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
ndmero de postos de trabalho a serem contratados;
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8.29.  Serado admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagédo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagao.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
guando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endere¢o atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte ser4 admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao
8.35. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.37. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 969.793,36
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacédo € de R$ 969.793,36 (novecentos e sessenta e nove mil, setecentos e noventa e trés reais e
trinta e seis centavos) conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custo acostada aos autos.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Uniéo.

10.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestéo/Unidade: 130007

Fonte: 10000

Programa de Trabalho: 169059
Elemento de Despesa: 33.90.37
PI: FUNLABB

UASG: 130058

11. Infracoes e Sancoes Administrativas
11. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 , o Contratado que:
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a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre
gue néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Morat6ria, para as infragGes descritas no item “d ”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.

11.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementagéo ou reposi¢cdo da garantia;

11.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagcdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2.4.3. Compensatéria, para as infra¢cdes descritas acima alineas “e " a “h” de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacéo.

11.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacao.

11.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b ", 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacao.

11.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, 0,5% (cinco décimos por cento)
a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

11.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratacao.

11.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral
do dano causado ao Contratante

11.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa .

11.5. Antes da aplicagdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
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11.8. A aplicagdo das sanc¢0Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

11.9. Na aplicacdo das sanc¢8es serdo considerados:

11.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, & pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.12.1. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Despacho 52 (SEI 45595872).

ILTON DOS REIS PEREIRA

Responsavel pela contratacdo direta

tf Assinou eletronicamente em 23/09/2025 as 16:06:13.

Despacho: Despacho 1131 (SEI 45606478).
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

FLAVIA DOS SANTOS COELHO

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/09/2025 as 16:23:15.
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