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LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA

Estudo Técnico Preliminar 60/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21181.000988/2025-62

2. Descricao da necessidade

Considerando que a empresa atualmente responsavel pela execucdo dos servicos de limpeza e conservacao
encontra-se impedida de licitar e de celebrar a renovagdo do contrato neste 6rgdo, conforme documento SEI
(44757707), tornou-se necessario a adocao de medidas urgentes para garantir e resguardar a limpeza, higienizacao e
a conservacao nas dependéncias do LFDA/MG.

Dessa forma, caracteriza-se a situagcdo de emergéncia, uma vez que a auséncia da prestacdo imediata dos
servigos poderia comprometer o funcionamento regular deste 6rgdo. Faz-se necessdria a presente contratacao
emergencial de nova empresa especializada, por prazo determinado de 8 meses, até que seja concluido o
devido processo licitatério para contratacao definitiva.

Este 6rgdo nédo dispde, em seu quadro de servidores, das categorias funcionais para realizacdo dos servicos objeto
da presente contratacdo. Desta forma, faz-se essencial a presente contratacdo, tendo em vista que Sdo servicos
essenciais para melhoria do ambiente de trabalho e que contribuem para o atingimento dos objetivos estratégicos do
orgdo, cumprindo assim sua misséo institucional. Os servigos contratados ndo contemplam atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgdo, préprias dos cargos efetivos, n&o violando,
portanto, a disposi¢éo contida no inciso IV do art. 3° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018. Além disso,
existe expressa disposicao legal autorizando a contratacdo dos servi¢os pretendidos no art. 7° da IN Seges/MPDG n°
5/2017.

Ressalta-se que a presente contratagao trata-se de servico essencial, e sua interrup¢do pode comprometer a saude
de pessoas, a higienizacdo e a manutencao das instalacdes fisicas do LFDA/MG, além das atividades operacionais
do prédio, implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular do 6rgéo. Ante o exposto, ndo
resta duvidas que a interrupcdo do servico de limpeza podera prejudicar consideravelmente o funcionamento
deste laboratorio, que é responsével pela analise, fiscalizagdo e pericia da seguranca alimentar e salde animal, em
prol de toda a sociedade.

Com fulcro nos principios da eficiéncia, economicidade e da operacionalidade € essencial que a presente contratacdo
inclua o fornecimento de materiais, equipamentos e EPI's, conforme justificativas abaixo citadas:

a) A constatacdo em contratacdes anteriores de que empresas do ramo concluem com muito maior facilidade e
precisdo a aquisicao de insumos faz a administracdo decidir pela unificacdo do contrato, pois agiliza o processo e
torna-se ponto importante na economicidade para a realizagdo dos servicos;

b) Néo é légico nem razoavel que, por falta de insumos, ou demora em sua aquisicdo, ou mesmo por dificuldade em
identificar e localizar o item a ser comprado, 0s servigos ndo sejam prestados a contento, ou simplesmente n&do sejam
prestados, em consequéncia, acarretando prejuizos a higienizacdo e conservacdo do patriménio do LFDA/MG. Além
disso, se a Contratante ndao fornece a tempo os materiais solicitados, ndo podera exigir a plena realizacdo dos
servigos contratados;
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c) Mesmo que, somente por hipétese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material, por preco mais
reduzido que o da Contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como salario e encargos dos
servigos publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitacdo; das publicacdes, de oportunidade, ou seja,
realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas, etc;

d) Apesar de as licitagdes serem cuidadosamente planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle de
estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento
as especificagdes do edital, que poderiam ocasionar falta dos materiais e consequente interrupcdo dos servicos de
limpeza;

e) O gerenciamento centralizado dos servi¢os de limpeza e materiais de higiene por uma Unica pessoa (no caso a
Contratada pelos servigos) propicia melhor integracédo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais;

f) A grande maioria das empresas prestadoras de servigco de limpeza fornece também os materiais necessarios.
Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade.

g) Ha que se esclarecer que, embora o fornecimento dos materiais esteja previsto, para que seja de responsabilidade
da contratada, a sistematica pretendida implicara que os materiais sejam solicitados pela Administracdo e pagos pelo
guantitativo efetivamente entregues durante o més.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Nucleo de Atividades Gerais - NAG/SAD/LFDA-MG Ilton dos Reis Pereira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacédo, higienizagdo, com o
fornecimento de prestadores de servigos capacitados, materiais de consumo e demais utensilios e ferramentas
necessarios a perfeita execugao das tarefas, visando atender as demandas do LFDA/MG.

REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS:

A comprovacéo dos requisitos abaixo elencados devera ocorrer com antecedéncia minima de 10 (dias) dias Uteis da
data prevista para o inicio da execucao dos servigos. Tal regra também se aplica quando das eventuais substituicdes
durante todo o periodo de vigéncia contratual.

- Encarregado: Segue conforme CBO n° 4101-05.
- Copeiro: Segue conforme CBO n° 5134-25.
- Jardineiro: Segue conforme CBO n° 6220-10.

- Servente area interna e externa: Segue conforme CBO n° 5143-20.

DESCRICAO DOS SERVICOS, CRITERIOS DE EXECUCAO E NORMAS DE CONDUTA:

Os servigos serao contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico
e das condicdes do local objeto da contratacéo.
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E obrigagdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos
servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessdrios a execucdo das
atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

Os servicos serdo executados no LFDA/MG, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de
trabalho para cada profissional.

Cabe a Contratada, juntamente com o fiscal técnico, gerenciar e organizar as escalas de horario de entrada e saida
dos empregados para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horério
de expediente informado, a depender da necessidade do servico, admitida a compensacédo de horas, desde que
atendidas as exigéncias legais.

A critério do LFDA/MG, a carga horéria prevista para os sabados podera ser compensada durante a semana, de
segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse caso, a Contratada, o pagamento de servicos extraordinarios,
devendo a Contratada fazer, controlar e apresentar baixa de banco de horas para a fiscalizacdo do Contrato
obedecendo o prazo definido pela convencao coletiva de trabalho, normas e legislacdo trabalhista em vigor.

Os servicos especificos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

az Servente:

a.1) Area interna
Diariamente

* Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

* Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

* Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

* Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

* Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceradmicos, de marmorite e
emborrachados;

® Varrer os pisos de cimento;

* Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;

* Retirar 0 p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

® Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as refeigcbes;

* Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;

* Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6
de 3 de novembro de 1995;

® Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracéo;

* Abastecer com papel toalha, papel higiénico, shampoo e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.

* Higienizar os garrafées de agua mineral.

* |avar totalmente os banheiros.

® Limpar com produto descontaminante 0os ambientes laboratoriais.

* Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, cozinha e outras areas molhadas.

* Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

* Limpeza de corredores, escadas e corrimaos.

* Passar os uniformes, toalhas de mesa e de banho, embalar em saco plastico, identificar e organizar para a
entrega.

* Recolher e lavar vestuario laboratorial e toalhas de banho utilizadas pelos colaboradores que exercem suas
funcdes nos laboratérios e toalhas de mesa utilizadas no refeitério.

* Varrer, passar pano Umido e encerar os pisos de paviflex e ceramicos.

* Recolher, organizar e abrigar todo lixo do LFDA/MG, inclusive dos banheiros. OBS: Tais atividades serdo
executadas por um servente da area interna, e deverao ser analisadas no Laudo de PCMSO, LTCAT e
PPRA para possivel pagamento de insalubridade.

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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Semanalmente

* Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

* Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

* Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

* Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

* Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

* Lavar os balcdes e 0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

* Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

® Carregar mobiliario auxiliando em remanejamento interno;

® Limpeza e higienizac&o dos bebedouros;

* Retirar 0 po6 e residuos, com pano Umido, dos quadros, placas, pinturas e painéis em geral;

* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

® Limpar vidros do prédio do LFDA/MG. OBS: Para esta atividade havera o pagamento de acumulo de
funcdo para dois serventes da area interna.

* |Lavagem de veiculos conforme demanda.

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

* Remover manchas de paredes;

* Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

* Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

* Limpar totalmente a cozinha e o refeitorio;

* Limpeza do piso do andar técnico;

* Limpar com produtos adequados os equipamentos de processamento de dados e outros equipamentos
elétricos;

* Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servi¢cos prestados durante o més;

* Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizacao;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Semestralmente

* Aspirar o p6 e limpar calhas;

® Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;
* Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizacao;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

b.2) Area externa
Diariamente

* Varrer as areas pavimentadas e estacionamento;

* Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragéo;

* Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6
de 3 de novembro de 1995;

® Varrer passeios e arruamentos;

* Retirar o residuo comum da grama, removendo-os para local indicado pela Contratante;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéaria.

Semanalmente

* Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;
* Verificar e reformar as estruturas das cercas e pastos.
* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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® Limpar vidros do prédio do LFDA/MG. OBS: Para esta atividade havera o pagamento de acumulo de
funcdo para trés serventes da area externa.

Mensalmente

* Lavar as areas destinadas a garagem;

* Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessérias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

® Capinar e rogar pastos;

* Coletar os residuos da capina;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

C) Jardineiro:

Diariamente

* Arrancar manualmente ervas daninha dos jardins e realizar limpeza de folhas secas e doentes, especialmente
de arbustos;

® Escarificar o terreno;

® Conservacgdo dos vasos de plantas da area interna;

* Irrigacdo dos jardins no periodo de estiagem;

* Rastelar e recolher folhas secas;

¢ Efetuar a limpeza dos jardins e calcadas apds a execuc¢éo dos servigos;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

¢ Adubacé&o organica e/ou quimica onde se fizer necessario;

® Cobertura com terra nos locais necessarios;

* Combate a formigas, salivas, cupins e outros insetos e pragas nocivos as plantas;
* Manutencdo dos gramados e canteiros;

* Erradicacdo de ervas daninha;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente

* Colocacao de condicionador de solo (substrato);

* Descompactacgédo do solo, quando necessario;

* Executar servicos de poda adequada sazonal de arvores e jardins e retirada de folhas mortas ou danificadas,
adequada para cada tipo de planta, de modo a preservar a boa aparéncia das mesmas;

* Podar arvores, arbustos, em observancia as recomendacfes técnicas e exigéncias dos 6rgdos de defesa
ambiental, inclusive no tocante a época mais adequada, abrangéncia e frequéncia;

* Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em
local da compostagem;

* Recomposicao dos vasos com plantas ornamentais, quando necessario;

* Remocéo e confeccao de cercas vivas para protecao dos jardins;

* Adocao das demais providéncias destinadas a preservagdo e melhor apresenta¢gédo dos gramados, vasos com
plantas ornamentais, arvores e arbustos, submetendo previamente o plano de acdo ao
conhecimento e aprovacao da Administracao;

® Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizacao;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

d) Copeiro:
Diariamente

* Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com agua e café e deixa-las prontas para o
atendimento;
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® Limpar e arrumar o refeitério e pontos de café;

* Limpar e guardar os utensilios nos respectivos locais, para manter a ordem e higiene no local;

* Utilizar e conservar os panos limpos para limpeza;

* Preparar e distribuir café e congéneres nos horarios determinados, em todas as salas, em recipientes
adequados, ou sempre que solicitado pela unidade em que estiver servindo, por no minimo 2 (duas) vezes ao
dia;

* Recolher os vasilhames (bandejas, xicaras, pires etc) que ficam expostos nas mesas de café das salas e
escritérios para serem lavados duas vezes na semana, e devolvido o mais breve possivel;

* Zelar pela organizagdo do refeitério e pontos de café, depositando os utensilios nos respectivos lugares, para
manter a ordem e a higiene do local;

* Organizar e manter sempre limpas as mesas de café em salas e escritorios;

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

* |Lavar frascos e outros utensilios utilizados no refeitério e pontos de café;

* Limpar ou lavar com produtos adequados carrinho de servi¢o, geladeira e fogéo;
* Fazer a limpeza das geladeiras e micro-ondas nas salas e escritorios;

® Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscaliza¢éo;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

e) Encarregado:

Diariamente

* Acompanhar e orientar a execuc¢do das atividades, mantendo a qualidade da prestagéo dos servigos;

® Cuidar da disciplina e controlar a assiduidade, bem como a apresenta¢do pessoal dos mesmos, mantendo-se
sempre em contato com o fiscal do contrato o qual tera acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que
julgar necessario;

® Executar e supervisionar o abastecimento de material;

* Fazer cumprir a escala de servigcos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida dos empregados;

* Fiscalizar e orientar os empregados sobre a execucdo dos servicos;

* |nformar ao fiscal do contrato sempre que houver qualquer desrespeito as normas estabelecidas;

* Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

* Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante 0 més;

* Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

¢ QOrientar os empregados das normas disciplinares determinadas pela Administracéo.

Semanalmente

* Controlar o estoque de materiais, evitando a falta de produtos e possibilitando ajustes periédicos a lista de
pedidos.

Mensalmente

* Definir fungBes da equipe de trabalho;

* Elaborar cronograma de execuc¢éo das tarefas;

* Elaborar relatério sobre equipamentos danificados durante a execuc¢ao das atividades;
® Supervisionar local de armazenamento e acondicionamento dos produtos;

* Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela fiscalizacao.

MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS:

A contratada devera arcar com todas as despesas de materiais de consumo, utensilios e equipamentos de limpeza,
higienizacéo e de protecdo individual necessarios a execucao dos servigos.
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Todos os materiais utilizados na prestacdo dos servicos deverao obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos
Orgaos competentes e as especificagdes contidas no termo de referéncia.

A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacdo dos servicos ficard a cargo
da contratada, devendo seu uso ser acompanhado pelo LFDA/MG.

Os materiais, a serem empregados na execucdo dos servicos, deverdo ser de primeira qualidade e primeiro uso e
compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a previa aprovacado da Contratante,
gue se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste edital, ficando, ainda, sujeitos
as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacédo
por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

Importante ressaltar que a Contratada devera fornecer aos colaboradores (jardineiro e serventes externos)
treinamento para operar os equipamentos (MOTOSSERRA, MOTOPODADOR, ROCADEIRA E TRATOR
CORTADOR DE GRAMA), visando garantir a seguranca dos colaboradores que irdo operar 0s equipamentos, sem
repasse de custo para o 6rgao.

DAS OBRIGAGCOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mé&o de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza dos prédios e
demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando empregados
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

¢) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacao,
gualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragéo;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPISs);

e) Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, empregados capazes de tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

f) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugédo dos servigos, em perfeitas condi¢cdes de uso,
devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

g) ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Administracéo;

h) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter
uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

i) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsével pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administragéo;
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k) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

[) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Administragao;

m) Instruir os seus empregados, quanto a prevencado de incéndios nas areas da Administracao;

n) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

0) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia
legal;

p) Prestar os servigos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

g) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execucédo dos servicos;

r) Os servigos deverdo ser executados em hordrios que néo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracgéo.

s) Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢éo, tais como:

* Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

* Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugéo de desperdicios/poluicao; e
* Reciclagem/destinagédo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

t) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que determinado pelo LFDA/MG (aguas de chuva,
pocos cuja 4gua seja certificada de nao contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros).

u) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo, cadmio, mercurio e

seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

v) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Esses
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo
especifica.

x) A contratante deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a salde publica.

z) Quando for de necessidade do LFDA/MG, os colaboradores poderdo exercer suas atividades em areas externas do
LFDA/MG.

A Contratada deve conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Codigo de Conduta
Etica dos Agentes Publicos do Ministério da Agricultura e Pecuéaria — MAPA, aprovado pela PORTARIA N° 249, DE 22
DE FEVEREIRO DE 2018 — MAPA, comprometendo-se com sua observancia e acatamento pelos profissionais
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envolvidos na execucdo na fase de contratacdo e execucao do objeto licitado, pautando seu comportamento e sua
atuacdo na conducgdo dos negdcios, nas acdes e nos relacionamentos com os interlocutores internos, pelos principios
e pelos valores constantes no codigo, com vistas a erradicar as praticas ilegais, imorais e antiéticas.

PONTO ELETRONICO BIOMETRICO

A contratada devera disponibilizar, para registro do ponto dos colaboradores, rel6gio de ponto biométrico. O
acompanhamento das rotinas de registro de ponto, assim como sua supervisdo, passa a ser extremamente facilitado
com a implantacdo do ponto eletrbnico. A razdo é simples: evitam-se as falhas humanas nos controles, ao mesmo
tempo em que sdo reduzidas as necessidades de intervengdo pessoal. Desse modo, a tecnologia pode facilitar muito
as coisas para as rotinas da contratada e da equipe de fiscalizacdo do contrato. O ponto eletrénico confere muita
seguranca nos registros e nas informacdes, tanto para a empresa como para 0s seus colaboradores, quanto para a
fiscalizacdo contratual. Como os registros séo eletrénicos e automaticos, todos os eventos se efetuam pelo préprio
sistema.

A eliminacdo da possibilidade de erro humano gera mais seguranga para todos, sobretudo porque o sistema permite
consulta online de todos os registros de ponto realizados pelo colaborador. Os diversos aspectos envolvidos com a
gestdo de ponto ficam facilitados pela tecnologia. Assim, a verificacdo e constatacdo das horas trabalhadas ou dos
periodos de auséncia, por exemplo, podem ser facilmente realizadas com os registros eletrénicos e a emissao de um
simples relatério. Além disso, qualquer duvida pode ser esclarecida comparando-se os dados do relatério com os
comprovantes emitidos pelo sistema para o colaborador. Essas facilidades podem reduzir a ocorréncia de processos
trabalhistas por questdes de ponto.

Este tipo de sistema permite que o0s gestores possam acompanhar se os prestadores de servico estdo comparecendo
ao trabalho regularmente e, desta forma, conduzir da melhor maneira possivel o que deve ser feito ao perceber que
determinado colaborador néo esta trabalhando adequadamente. De acordo com a portaria 1.510/09, publicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o sistema de registro eletrdnico deve ser padronizado, permitindo que as
anotacdes da entrada e saida dos trabalhadores sejam computadas e registradas fielmente com as marcacdes
efetuadas, além de tornar obrigatéria a emissdo de comprovante ao empregado em cada batida de ponto, pois nao é
permitida qualquer acao que desvirtue os fins legais ao que o sistema se destina. Vale registrar que a biometria é o
método mais seguro para computar o horario de entrada e saida de cada funcionario. Os relégios de ponto
biométricos sao perfeitos para atender todo e qualquer tipo de demanda. Vale destacar que os dados biométricos sao
unicos, por isso, a probabilidade que ocorram fraudes é praticamente nula. Além de ser mais pratico, o sistema
eletrénico também é mais seguro, permitindo que nem a companhia nem o empregado sofram com ag¢des na justica
futuramente, ja que a rotina diaria ficara armazenada e registrada para consultas posteriores.

UNIFORMES

Fornecer os uniformes e seus complementos & mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o
clima da regido, atendendo ao disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, observando
ainda o que estabelece a IN n°® 05/2017 e os seguintes critérios:

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, observando os critérios que seréo
dispostos no instrumento convocatério, contendo a logomarca da Contratada.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 01 (um) conjunto completo ao empregado no
inicio da execucao do contrato.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

Os uniformes completos deverao ser fornecidos pela empresa Contratada aos funcionarios na presenca do Fiscal do
contrato ou de outrem designado por este, na seguinte periodicidade: No inicio da execu¢do do contrato ou
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Prorrogacao, em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato ou termo aditivo; No
prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do contrato, a Contratada devera submeter a aprovacao da Fiscalizacao,
modelo dos uniformes completos, masculino e feminino, a serem fornecidos aos funcionarios.

Todos os profissionais deverdo portar crachas de identificagdo, que deverd conter foto, nome completo, empresa
Contratada, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, conforme disposto a seguir:

| — Encarregado do servico de limpeza

a) 5 (cinco) camisas de manga curta de malha PV gola pélo, com 2 botdes, bolso e sem punho na manga. (tecido
33% algodao e 67% poliéster);

Il — Copeiro

a) 5 (cinco) camisas de manga curta, tecido microfibra, 100% algodao;

b) 2 (duas) calgcas, em microfibra, poliéster, algodéo, corte classico, ziper de metal inoxidavel;

) 2 (dois) aventais.

d) 2 (duas) toucas em tule com elastico e aba dupla em tecido, facil de lavar e resistente, na cor preta.

lIl — Servente (area interna)

a) 5 (cinco) camisas de manga curta malha PV gola arredondada, (tecido 33% algodao e 67% poliéster);
b) 3 (trés) calcas com elastico no cos, 2 (dois) bolsos dianteiros e 2 (dois) bolsos traseiros, em brim;
¢) 1 (um) calcado, botina de seguranca, solado bidensidade, elastico, protecao até o tornozelo, cor preta.

IV — Servente (area externa)

a) 5 (cinco) camisas de manga longa malha PV gola arredondada, (tecido 33% algodé&o e 67% poliéster);
b) 3 (trés) calcas com elastico no cds, 2 (dois) bolsos dianteiros e 2 (dois) bolsos traseiros, em brim;

¢)1 (um) casaco, manga longa confeccionado em tecido brim ou similar, dois bolsos embutidos, fechamento com ziper
/botao;

d) 1 (um) calgado, botina de seguranca, solado bidensidade, elastico, protecéo até o tornozelo, cor preta.
V — Jardineiro
a) 5 (cinco) camisas de manga longa malha PV gola arredondada, (tecido 33% algodao e 67% poliéster);

b)1 (um) casaco, manga longa confeccionado em tecido brim ou similar, dois bolsos embutidos, fechamento com ziper
/botéo;

c) 3 (trés) calgas com elastico no coés, 2(dois) bolsos dianteiros e 2(dois) bolsos traseiros, em brim;

e) 1 (um) calgcado, botina de seguranca, solado bidensidade, elastico, protecéo até o tornozelo, cor preta.

CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE E DE PROTEGCAO AOS DIREITOS HUMANOS

Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da
gestdo na producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacdo de empresas de
servicos de limpeza. E preciso transparéncia nos processos de fabricacdo industrial para orientacdo do consumidor no
momento da sua escolha de compra.
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A contratada deve priorizar 0 uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos
alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor
incobmodo e sejam mais eficientes, entre outros.

A contratada deve buscar a implementacdo de ac¢fes que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e
funcionarios de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que
possam impactar negativamente a qualidade do ar, a salde, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

Todos os insumos a serem utilizados na producdo processual serdo de acordo com as praticas e materiais
ecologicamente indicados, conforme o manual de praticas sustentaveis editado pela Advocacia Geral da Unido, na
pagina do NAJ/SP, nas praticas ambientais, tais como reducdo energética, otimizacdo do uso de papéis e seu
reaproveitamento.

Nos termos do Decreto n°® 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a utilizagéo, na
execucdo dos servicos, de qualquer das substancias que destroem a camada de ozbnio — SDO, abrangidas pelo
Protocolo de Montreal, notadamente CFC, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualguer produto ou equipamento que
as contenha ou delas faca uso, a excecdo dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme
artigo 1°, paragrafo unico, do Decreto n® 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolucdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000,
guando for o caso.

Algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratacdo desses servigcos. Para tanto, os dirigentes e a
equipe que prestardo o servi¢o deverao ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos
aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que 0s recursos naturais

sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos
humanos:

Sera firmado entre o LFDA/MG e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, a fim de
balizar a execucgéo dos servi¢cos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental, para a
gestao sustentavel dos servigos;

A contratada devera observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho;

E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de redugdo do consumo de
agua, energia e reducao da geracgédo de residuos para implementacéo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos
Servicos;

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Proteco Individual (EPIs) em bom estado
de utilizagdo aos seus funcionérios, prezando pela salde e seguranca durante a execucao da prestacao dos servicos;

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instala¢des hidrossanitarias e elétricas.

A contratada deverd observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
com préticas de racionalizacéo.

A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes,
gue possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos
possiveis.

S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observacfes do INMETRO, que possam reduzir 0 risco a
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saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢cées adversas de ruidos
gue caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

A contratada devera adotar praticas de reducéo de geracao de residuos sélidos, realizando a separacao dos residuos
reciclaveis descartados pelo érgéo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagao especifica.

E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos.

A contratada devera utilizar embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo, incentivando sua utilizacdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.

As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servi¢cos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade
da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio,
conforme Resolucdo CONAMA n° 401/2008.

E obrigacdo da Contratada a apresenta¢do da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servico,
guando solicitado da contratante.

E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolucdo n° 336/1999 na
prestacao dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na
Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios,
previsto na Resolucao ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

E de responsabilidade da contratada a verificagéo da n&o utilizacio de produtos de limpeza que observem a utilizagio
de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos
limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

E obrigacdo da contratada a utilizacio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam
biodegradaveis;

E proibida a utilizacio de produtos de limpeza e conservacao oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao.

E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos
por normas afetas a salide e outras regulamentacdes.

O fornecimento de produtos e servigos serda acompanhado de Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR que
assegurard a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de parametros
compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando, entre outros, os seguintes indicadores:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacbes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao
meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, mdveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios,
lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em 25 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos.

d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual, por empregado.
e) Utilizacao de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificacdes determinadas.
f) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

g) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.
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h) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais & salde e a qualidade de
vida do empregado e dos usuarios.

i) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

j) Nimero de ocorréncia necessaria para a manutengdo de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou
limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
profissionais no quadro da empresa.

E dever da contratada a promoc&o de curso de educacéo, formagéo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugédo de
geracao de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico.

E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

A contratada devera fornecer, preferencialmente, equipamentos e materiais de intercomunicacdo de menor impacto
ambiental.

A contratada devera utilizar tecnologias internas do 6rgéao ou disponibilizados pela empresa para registro de entrada e
saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigcos para controlar acessos e realizar analises
gerenciais, evitando o uso de papel.

A contratada devera, preferencialmente, conscientizar sobre a eliminacao do uso de copos descartaveis na prestacéo
de servicos nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagéo de servicos.

LAUDOS E PROGRAMAS

E de responsabilidade da Contratada elaborar e implementar o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais no Trabalho
— LTCAT, Programa de Prevencdo De Riscos Ambientais — PPRA, e Elaboracdo, Coordenacédo e Assessoria do
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional — PCMSO, conforme Norma Regulamentadora - NR 9, NR-7 e
/ou outras vigentes, com base no risco que a atividade desenvolvida possa provocar a salude dos seus empregados e
incorporar a suas respectivas remuneragfes o valor do adicional de insalubridade, em seus devidos graus, se for o
caso.

FISCALIZACAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servi¢os, a Administracao
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizac@o sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcéo
profissional;

¢) Solicitar & contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades.
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AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos deverado ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR estabelecido na IN
n° 05/2017-SLTI-MPOG, contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizacdo designada pela Administracao, visando a qualidade da prestacdo do servico e respectiva adequacao de
pagamento.

Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no acompanhamento da execugéo do
contrato que sédo essencialmente relevantes para obtencéo de resultados positivos dos servicos.

Os indicadores minimos sdo: Prestacdo dos servicos de limpeza descritos na IN n°. 05/2017- SLTI-MPOG e neste
documento; Pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais e equipamentos; Cumprimento das Obrigacdes
Trabalhistas e Previdenciarias;

O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades previstas neste documento.

Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, devera ser agendada a entrega, em
parcela Unica, com recebimento e atesto pela Fiscalizagdo do Contrato.

Sera realizada fiscalizacdo pelo Publico Usuario: acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais e
os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

5. Levantamento de Mercado

A licitagdo ndo possui nenhuma exigéncia especifica que restrinja a participacéo dos licitantes, podendo ser atendida
por quaisquer empresas aptas a prestacao dos servigos.

6. Descricao da solucao como um todo

A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo dos
servicos continuados de limpeza, conservacédo, higienizacdo, com o fornecimento de prestadores de servigos
capacitados, materiais de consumo e demais utensilios e ferramentas necessarios a perfeita execucdo das tarefas,
visando atender as demandas do LFDA/MG.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas:

Frequéncia
Area INTERNA Tptal de m2 para Utilizada Quantidade de
limpeza mensal | conforme IN 05 Postos
117

Pisos frios 4800 1200 4

Pisos frios - Acumulo 2400 1200 2

Laboratorios 2250 450 5

Almoxarifados / Galpdes 2500 2500 1
Areas com espagos
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livres: Saguéo, Hall, 1500 1500 1
Saldo
Banheiros 900 300 3
Frequéncia
Area EXTERNA Tptal de m2 para Utilizada Quantidade de
limpeza mensal | conforme IN 05 Postos
117
Pisos pavimentados
adjacentes / continuos 5400 2700 2
as edificacdes
Pétios e areas verdes
com média frequéncia 8100 2700 3
(campo e pastagem) -
Acumulo
Frequéncia
Area EXTERNA/  |Total de m2 para Utilizada Quantidade de
JARDINAGEM limpeza mensal | conforme IN 05 Postos
117
Patios e areas verdes
com alta frequéncia 2700 2700 1
(jardins)
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE | Quantidadede
Postos
Encarregada posto 1 1
Copeira posto 1 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 969.793,36

O valor da estimativa da contratacao foi inserido na planilha de custo elaborada pelo érgéo e documentos pertinentes,
na forma das normativas vigentes, conforme procedimentos internos do LFDA/MG.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A presente contratacdo compreende a contratacdo de um Unico servico a ser prestado em todas as dependéncias do

orgdo, nas quantidade indicadas neste ETP, ndo havendo o que se falar em parcelamento da solugéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ultima Contratac&o: Processo n° 21181.000138/2024-83

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacédo foi inserida no relatério do Plano Anual de Contratacbes — PAC.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Considerando a necessidade de se garantir e resguardar a limpeza, higienizacdo e a conservacdo do prédio, das
instalagBes, dos bens moéveis e a salude das pessoas has dependéncias do LFDA/MG, é indispensavel a manutencao
da contratacdo indireta dos servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, sendo tais servicos essenciais para
proporcionar um ambiente saudavel e em condi¢bes de higiene necesséaria para o recebimento do publico em geral,
bem como para preservacdo do patrimdénio publico. A manutencdo dos servicos de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mado de obra e material, e ainda com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis, tem ainda como objetivo a
manutencdo das condicBes necessarias para que os servidores desempenhem suas func¢des neste 6rgdo em um
ambiente mantido em bom estado de conservagao, asseio e higiene.

13. Providencias a serem Adotadas

Devera ser designado fiscal para o devido acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éao do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Todas as orientacfes dispostas no Guia nhacional de contratacdes sustentaveis da AGU foram observadas nesse ETP
(vide requisitos da contratacao) e serédo incluidas no Termo de Referéncia da licitagdo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restri¢des esta contratagao com base neste Estudo Técnico Preliminar.

15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

Considerando as justificativas e aspectos técnicos expostos nos estudos realizados, a essencialidade do servico e a
continuidade da atual prestacao, verifica-se a viabilidade da presente contratacéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ILTON DOS REIS PEREIRA
Chefe do Nucleo de Atividades Gerais - NAG
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