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1. CORPO DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

PREGAO ELETRONICO N° 00005/2026

Processo Administrativo n° 21044.001537/2026-06

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA,
CNPJ 00.396.895/0027-64, por meio do(a) CAD/SFA-RJ, sediado(a) AVENIDA RODRIGUES ALVES, 129, 10° E 11°
ANDARES, bairro PC MAUA, na cidade de RIO DE JANEIRO/RJ , CEP 20.081-250, realizara licitacdo, na modalidade
Pregédo Eletrdnico, na forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

Data da Sesséao Publica: 30/10/2026

Hora Inicial: 10:00

1. DO OBJETO
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1.1. O objeto da presente licitacdo é Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos continuados de
limpeza, asseio, conservacgdo predial e higienizacdo de ambientes internos e externos, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, mediante alocagédo de 10 dez postos de Auxiliar de Servicos Gerais, compreendendo o fornecimento de
materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e equipamentos de protecao individual necesséarios a execuc¢do dos
servicos, para atendimento da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado do Rio de Janeiro — SFA
/IRJ e respectivas unidades descentralizadas, conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123 de 2006, e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderéo disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que nado atenda as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licita¢ao;

2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacd@o e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacédo
versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
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fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.10. Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
2.7.11. sociedades cooperativas;

2.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 ser4 também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacgdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orgcamento estimado da presente contratacao ndo serd de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.
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4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacao da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n® 14.133, de 2021, ap6s efetiva majoracédo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°A e
9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacado dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
88 1° a0 3°do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou empresa de pequeno porte.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo beneficiada
pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso |l do
art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdémica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
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titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo
ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de pessoalidade,
subordinacéo e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do
Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao
beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n. 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3, 4.5 ou 4.7 sujeitara o licitante as sang¢fes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagédo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

4.11. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.12 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacées no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

item.
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5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

Seq Item/Grupo Periodicidade
1 1 Unitario

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢ao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicfes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituic&o.

5.9. O prazo de validade da proposta néo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das
medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencfes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
guanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de

Seq Item/Grupo Intervalo Minimo (em R$)
1 1 R$ 10,00

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apods isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da
sessao publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao .

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes seréo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo Eletrdnico, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcédo dos lances.
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6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

6.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos
termos do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

6.20.4. declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e
Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

6.21.1. empresas brasileiras;
6.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
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6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicbes mais
vantajosas, ap0s definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragéo.

6.23.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.23.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.23.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021,
legislacao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, e

7.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e no CPF
do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante ser& reputado inabilitado, por falta de condi¢édo de participacao.
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7.5.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs , o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condi¢cBes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinard a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagéo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:

Seq Sindicato Base
1 SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO DOSRIO DE
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO JANEIRO

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO DOS Campos do
2 EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQO E EM EDIFICIOS DE CAMPOS Goytacazes
DOS GOYTACAZES RJ -RJ

7.7.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao
longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragdo.

7.8. Seré& desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagéo;
7.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

7.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

7.10. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada ap0s diligéncia do Pregoeiro,
gue comprove:

7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Em contratacdo de obras e servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte:

7.11.1. Nos regimes de execuc¢do por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, contratacdo semi-
integrada ou contratacdo integrada, a caracterizacéo do sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado;

7.11.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacéo do valor
global estimado.
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7.11.3. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime
de execucao.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.13.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a Administracao,
por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos
precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semiintegrada e
contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacgfes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e
para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.13.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.13.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.13.4. Os licitantes poder&o apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como
referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢Bes para a justa remuneracao do servicgo.

7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n&o haja majoracéo do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuigcdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

7.18. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.19. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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7.20. No caso de néo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro,
ou havendo entrega de amostra fora das especificacBes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagcdo da(s) amostra
(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagcdes constantes no Termo de
Referéncia.

7.22. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de prec¢os, 0s seguintes documentos:

7.22.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.22.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial;

7.22.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado;

7.22.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagbes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nédo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢fes previstas no art. 156, incisos Ill e
IV, da Lei 14.133, de 2021;

7.23. Na hip6tese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o céalculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.24. O Pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
guanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.25. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequacdo da proposta quando esta ndo observar
0S custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacéo, na forma da Instru¢do Normativa n° 73, de 30
de setembro de 2022.

7.26. O Pregoeiro deve verificar se as previs6es do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de Precos, em especial,
guando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.

7.27. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagcédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacédo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pre¢os, 0os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagédo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei .

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declara¢do de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢fes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢éo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagcéo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.

8.12. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2 horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacao ao
licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida, mediante
decisédo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacédo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até horas, para:
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8.14.1. a afericao das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da
abertura do certame;

8.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou entidade
cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficcia para fins de habilitacéo e classificacéo.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participacdo na licitacdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacao, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente

9.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagédo, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias
Uteis; ou

¢) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo
pela Administracao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos néo
Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacgéo das condi¢cfes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
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9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.7. Na contratacédo de servicos com dedicacéo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condigéo
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

9.7.1. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicagcdo exclusiva de
mao de obra, a empresa devera comprovar, como condicdo para assinatura do contrato, que possui capital social
minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

9.8. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024.

9.9. Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera exigida
da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovagao, nos termos do disposto no art. 6°, caput,
inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, a partir da indicagédo do 6rgao responsavel pela politica pablica, no percentual de 5 (cinco) %.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitagcdo ou inabilitagdo do
licitante:

10.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢&o ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitagéo;

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacado da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico www.gov.br
/compras/pt-br
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11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢co, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo

11.1.6. fraudar a licitacao;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacédo

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apos regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sang¢fes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacao das san¢bes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
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11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infra¢es previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do valor do contrato
licitado.

11.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedir4 o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administrac@o Publica direta e
indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto
no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢es de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgédo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacado
integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacfes a eles comprovadamente
enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: licitacoes.sfa-rj@agro.gov.br.

12.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitacéo.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Seréa divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

13.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrébnico www.gov.br/compras/pt-br
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13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

13.11.2. ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar

13.11.3. ANEXO Il - Matriz de Gerenciamento de Riscos

13.11.4. ANEXO IV - Instrumento de Medi¢cdo de Resultados

13.11.5. ANEXO V - Modelo de Proposta de Precos

13.11.6. ANEXO VI - Convencéo Coletiva de Trabalho

13.11.7. ANEXO VIl - Modelo Planilha de Custos e Formacao de Precos

13.11.8. ANEXO VIII - Minuta do Contrato

13.11.9. ANEXO IX - Declaracédo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical
RIO DE JANEIRO, 30/10/2026

AGU - Advocacia Geral da Unido / CGU - Consultoria-Geral da Unido / Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizacdo: SET/2026

Edital modelo para Pregao Eletronico - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacdo. Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovacao.

Codigo de Identificagdo Ger@AGU: 5ca4371787832589644

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Sr. Superintendente segue para sua assinatura

AGNALDO PINTO DA SILVA

Autoridade competente
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - TERMO DE REFERENCIA.pdf (816.83 KB)

Anexo Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.pdf (330.59 KB)

Anexo Il - MATRIZ DE GERENCIMENTO DE RISCO.pdf (67.93 KB)

Anexo IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS.pdf (78.38 KB)

Anexo V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.pdf (128.63 KB)

Anexo VI - CCT - RIO DE JANEIRO.pdf (1.34 MB)

Anexo VIl - CCT - CAMPOS DOS GOYTACAZES.pdf (620.63 KB)

Anexo VIII - MODELO PCPF.pdf (130.37 KB)

Anexo IX - MINUTA DO CONTRATO.pdf (325.68 KB)

Anexo X - Declaracao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical.pdf (28.2 KB)
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CONCLUIDO

Outras informacdes

Categoria

Editado por

MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO

Numero da

Contratacao

V - prestagdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de médo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n® 27044.001537/2026-06)

TERMO DE REFERENCIA

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

UASG 130063

Atualizado em

28/08/2026 18:45 (v
0.8)

Processo
Administrativo

21044.001537/2026-
06

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos continuados de limpeza, asseio,
conservagao predial e higienizagao de ambientes, com dedicagao exclusiva de mao de obra, a serem
executados nas dependéncias da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado do Rio de

Janeiro — SFA/RJ e respectivas unidades descentralizadas,

mediante alocagcdo de postos de trabalho,

compreendendo o fornecimento de mao de obra devidamente qualificada, uniformes, Equipamentos de Protegao
Individual — EPIs, materiais de consumo, saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios e demais insumos
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, conforme condi¢cdes, especificagbes, quantitativos e exigéncias
estabelecidos neste Termo de Referéncia, seus anexos e no Estudo Técnico Preliminar.

ITEM

ESPECIFICAGAO

cBO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR

QTDE TOTAL

Prestacao
Servigo
Limpeza
Conservagéao
OQutras
Necessidades

de
de

e

5143-20

24023

Posto

R$5.575,62

R$669.074,23

1.1.1. A unidade de medida adotada para a contratagao € o posto de trabalho.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagio Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretari

a de Gestédo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: MAI/2026.
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1.1.2. A escolha decorre de estudo técnico-econémico constante do ETP que demonstrou a necessidade de presenca
continua de trabalhadores em unidades distintas da SFA/RJ, circunstancia que torna mais adequada a contratagéo
por postos em vez da remuneracao exclusivamente por metro quadrado.

Classificagéo do objeto

1.2. Nos termos do inciso XIIl do art. 6° da Lei n® 14.133/2021, os servigos objeto desta contratacao sao classificados
como servigos comuns, uma vez que seus padrdoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
por meio de especificagbes usuais de mercado, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Natureza e modelo de execugao

1.3. Os servigos enquadram-se como servigos continuos com regime de dedicagcdao exclusiva de mao de obra,
nos termos dos arts. 6° inciso XVI, e 48 da Lei n° 14.133/2021, caracterizando-se pela necessidade de
disponibilizacdo permanente de trabalhadores alocados nas dependéncias da Administracdo para a execugdo das
atividades contratadas, sendo indispensaveis a manutengdo das condigbes adequadas de higiene, salubridade,
conservagao patrimonial e funcionamento regular das unidades da SFA/RJ.

1.4. A natureza continua dos servicos decorre do atendimento de necessidade administrativa permanente, cuja
interrupgdo podera comprometer o funcionamento das atividades institucionais, a preservagao do patriménio publico,
as condigbes de saude ocupacional dos usuarios das instalagbes e a adequada prestagéo dos servigos publicos.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo inicial de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura ou da data
estabelecida na ordem de inicio dos servicos, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que haja previsdo no
instrumento contratual, demonstracdo da vantajosidade para a Administracdo, manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo da contratada e disponibilidade orgamentaria, observado o disposto nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133
12021.

1.6. Considerando a natureza continua dos servigos e a necessidade permanente de atendimento das demandas da
SFA/RJ, a vigéncia contratual podera ser prorrogada até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que atendidos os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

1.7. As condigbes especificas relativas a vigéncia, prorrogagéo, alteragdo, reajustamento, repactuagao, reequilibrio
econdmico-financeiro, gestdo e fiscalizagdo contratual encontram-se disciplinadas na minuta de contrato e nos
demais documentos que integram o processo de contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

PCA 2026 - 00.396.895/0001-25 - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Orgao: 22000 - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

UASG: 130063 — Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Rio de Janeiro
Id PCA PNCP: 00396895000125-0-000031/2026

Data de publicagdo no PNCP: 30/12/2025

Id do item no PCA: 12 ao 20

Classe/Grupo: 853 —SERVICOS DE LIMPEZA

Identificador da Futura Contratacdo: 130063-11/2026

Valor total estimado: R$ 1.417.100,00 (um milhdo quatrocentos e dezessete mil e cem reais).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagio Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagio 2 de 64
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: MAI/2026.



3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

Concepgao da Solugao

3.1. A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuados de limpeza, asseio, conservagao predial e higienizagdo de ambientes, com dedicagao exclusiva
de mao de obra, visando assegurar condigdes adequadas de higiene, salubridade, conservagao patrimonial, conforto
e bem-estar aos servidores, colaboradores e usuarios das unidades da Superintendéncia Federal de Agricultura e
Pecuaria no Estado do Rio de Janeiro — SFA/RJ.

3.2. A contratagdo abrange a disponibilizagdo de postos de trabalho devidamente dimensionados para atendimento
das necessidades operacionais da SFA/RJ e de suas unidades descentralizadas, incluindo o fornecimento de méo de
obra qualificada, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIls, materiais de limpeza, saneantes
domissanitarios, equipamentos, utensilios e demais insumos necessarios a adequada execugao dos servicos.

3.3. A necessidade da contratagao foi identificada em razdo da imprescindibilidade da manutengdo permanente das
condigbes de limpeza, higiene, conservagéo e organizagao das instalagdes fisicas da SFA/RJ, sendo tais atividades
indispensaveis ao regular funcionamento das unidades administrativas e ao desenvolvimento das atividades
institucionais do 6rgao.

3.4. A solugao foi definida a partir dos levantamentos realizados durante a fase de planejamento da contratacao,
formalizados por meio do Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, do Estudo Técnico Preliminar — ETP e da
Matriz de Gerenciamento de Riscos, instrumentos que demonstraram a necessidade de contratagdo de empresa
especializada para execugao indireta dos servigos, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e o Decreto n® 9.507
/2018.

3.5. A adogao do modelo de contratacéo por postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de m&o de obra mostra-se a
alternativa mais adequada para garantir a continuidade, regularidade, padronizagdo e qualidade dos servigos
prestados, permitindo o adequado controle da execugao contratual, o monitoramento dos niveis de desempenho e a
mitigacao de riscos operacionais e trabalhistas.

Planejamento e Dimensionamento

3.6. O dimensionamento da solugao foi realizado com base no levantamento das caracteristicas fisicas das unidades
da SFA/RJ, considerando a metragem das areas internas e externas, o fluxo diario de servidores e usuarios, as
rotinas operacionais, a frequéncia dos servigos a serem executados e os niveis minimos de qualidade exigidos pela
Administrago.

3.7. Para definicao dos quantitativos de postos de trabalho foram considerados critérios técnicos de produtividade e
eficiéncia operacional, observando-se as particularidades de cada unidade atendida, bem como parametros
referenciais utilizados pela Administracdo Publica Federal para contratagao de servigos de limpeza e conservacgao.

3.8. O planejamento contemplou a alocagdo de postos de trabalho distribuidos entre a sede da SFA/RJ e suas
unidades descentralizadas, de forma a assegurar cobertura suficiente para atendimento das demandas permanentes
de limpeza, asseio e conservagao dos ambientes institucionais.

3.9. Foram estabelecidos requisitos minimos para os profissionais que atuardo na execugdo contratual, incluindo
capacitagdo compativel com as atividades desempenhadas, fornecimento e utilizagdo obrigatéria de uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, observancia das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no
Trabalho e cumprimento integral da legislagdo trabalhista, previdenciaria e das normas coletivas da categoria
profissional.
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3.10. O planejamento da contratagdo também considerou a necessidade de fornecimento continuo de materiais de
limpeza, saneantes domissanitarios regularmente registrados nos érgados competentes, equipamentos, utensilios e
insumos necessarios a execugao dos servigos, garantindo que todas as atividades sejam realizadas em conformidade
com os padrdes de qualidade, sustentabilidade, saude e seguranca exigidos pela Administragéo.

3.11. A execugdo dos servigos sera acompanhada por meio de gestdo e fiscalizagdo contratual permanentes,
observando os mecanismos de controle definidos neste Termo de Referéncia, incluindo Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR, fiscalizagdo técnica e administrativa, gestdo de riscos € monitoramento do cumprimento das
obrigacgbes trabalhistas, previdenciarias e contratuais da futura contratada.

3.12. A solugdo proposta encontra-se alinhada aos principios do planejamento, eficiéncia, economicidade,
continuidade do servigo publico, gestdo de riscos e selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao,
previstos na Lei n° 14.133/2021, representando a alternativa técnica e economicamente mais adequada para
atendimento das necessidades da SFA/RJ.

Implementacgao e Inicio da Execugao

3.13. A CONTRATADA devera iniciar a execugao dos servigos mediante apresentac¢ao, no prazo estabelecido pela
Administragéo, dos documentos necessarios a mobilizagdo contratual, compreendendo, no minimo:

a) relagao nominal dos empregados que serdo alocados na execugao dos servigos;

b) documentagdo comprobatdria dos vinculos empregaticios;

¢) comprovagao do fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs;

d) relagao dos equipamentos, ferramentas e utensilios que seréo utilizados na execugao contratual;

e) plano operacional de execugao dos servigos, contendo a distribuicdo dos postos de trabalho, rotinas de limpeza,
cronograma de abastecimento de materiais e procedimentos de supervisao.

3.14. Antes do inicio da execugao contratual podera ser realizada reunido de alinhamento entre representantes da
CONTRATADA e da Administracdo, com a finalidade de apresentar as rotinas operacionais, os procedimentos de
fiscalizacdo, os mecanismos de comunicacdo, os critérios de medigcdo de resultados e demais orientagdes
necessarias ao adequado inicio das atividades.

3.15. O inicio efetivo da execucdo dos servigos ficara condicionado a emissdo da Ordem de Servico ou documento
equivalente pela Administracdo, bem como a comprovagédo do atendimento de todas as exigéncias previstas neste
Termo de Referéncia e no Contrato.

3.16. Quando necessaério, a Administracdo podera realizar vistoria prévia das instalagbes, equipamentos, materiais e
demais recursos disponibilizados pela CONTRATADA, com o objetivo de verificar sua adequacao as condigdes
estabelecidas na contratagao.

Execugao Continua

3.17. Durante toda a vigéncia contratual, os servigos deverado ser executados de forma continua, regular e eficiente,
garantindo a manutengao das condi¢gdes adequadas de limpeza, asseio, higienizagao, conservacgao e salubridade das
instalacoes da SFA/RJ e de suas unidades descentralizadas.

3.18. A CONTRATADA devera assegurar a disponibilidade permanente da for¢a de trabalho contratada, promovendo
a substituicdo imediata dos empregados ausentes em decorréncia de faltas, férias, licengas, afastamentos legais ou
qualquer outra situagcdo que possa comprometer a continuidade dos servigos.

3.19. Os servigos deverao ser executados em estrita observancia as disposicoes deste Termo de Referéncia, da
legislagdo trabalhista, previdenciaria, ambiental e de seguranga e saude no trabalho, bem como as Normas
Regulamentadoras aplicaveis e as orientagdes emitidas pela fiscalizagdo contratual.
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3.20. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento continuo dos materiais de limpeza, saneantes
domissanitarios, equipamentos, utensilios, uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs necessarios a
perfeita execugéo dos servigos, mantendo quantitativos suficientes para evitar qualquer interrupgéo das atividades.

3.21. A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada por representantes da Administragao, nos termos do art.
117 da Lei n® 14.133/2021, mediante fiscalizagdo técnica e administrativa, observados os critérios e procedimentos
definidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

3.22. O desempenho da contratada sera aferido por meio do Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR,
considerando, entre outros aspectos:

a) qualidade dos servigos executados;

b) cumprimento das rotinas e periodicidades estabelecidas;
c) disponibilidade dos postos contratados;

d) fornecimento regular de materiais e insumos;

e) utilizagdo adequada de uniformes e EPIs;

f) atendimento as solicitagbes da Administragao;

g) regularidade no cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais.
Monitoramento e Avaliagao

3.23. A Administragdo realizara o monitoramento permanente da execugdo contratual por meio de vistorias,
inspecgdes, checklists operacionais, relatdrios de fiscalizagéo, registros de ocorréncias, avaliagdes de desempenho e
demais instrumentos de controle julgados necessarios.

3.24. A fiscalizagdo podera promover reunides periddicas com a CONTRATADA para avaliagdo dos resultados
alcancados, analise de ocorréncias, implementacdo de melhorias e definicdo de agdes corretivas destinadas ao
aperfeicoamento da execugao contratual.

3.25. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes e documentos solicitados pela fiscalizagdo para
comprovagao da execugdo dos servicos e do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
ambientais e contratuais.

3.26. A Administragao podera verificar, a qualquer tempo, a frequéncia dos empregados alocados, a disponibilidade
dos postos de trabalho, a utilizacao de EPIs, o fornecimento de materiais, a qualidade dos servigos executados e
demais elementos necessarios a avaliagdo do desempenho contratual.

3.27. O nao atingimento dos niveis minimos de desempenho estabelecidos no Instrumento de Medi¢cdo de Resultados
— IMR podera ensejar a aplicacdo de glosas, determinagbes de corregdo, adverténcias, multas ou demais sangdes
administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021 e no contrato, observado o contraditério e a ampla defesa.

3.28. O monitoramento continuo da execugao contratual tem por finalidade assegurar a qualidade dos servigcos
prestados, a protecdo do interesse publico, a adequada aplicagdo dos recursos publicos e a mitigagdo dos riscos
operacionais, trabalhistas e administrativos associados a contratagao.

Encerramento e Pés-Contrato

3.29. Ao término da vigéncia contratual, por decurso do prazo, rescisdo, anulagdo ou extingdo do contrato por
qualquer motivo legalmente previsto, a Administragdo promovera a verificagdo do cumprimento integral das
obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA, incluindo a conferéncia da execugao dos servigos, da
situacado dos materiais e equipamentos eventualmente disponibilizados e da regularidade das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relacionadas aos empregados alocados na execugao contratual.
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3.30. A CONTRATADA devera apresentar relatério final de execugéo dos servigos, contendo, no minimo, informacées
sobre a execugao contratual, ocorréncias relevantes registradas durante a vigéncia, histérico de fornecimento de
materiais e insumos, bem como demais elementos que permitam a Administragao avaliar o desempenho contratual e
subsidiar o encerramento do ajuste.

3.31. Quando houver bens, equipamentos, chaves, crachas, cartbes de acesso, documentos ou quaisquer outros
itens disponibilizados pela Administragdo para apoio a execugéo contratual, a CONTRATADA devera promover sua
devolugéo integral em perfeitas condigbes de uso, ressalvado o desgaste natural decorrente da utilizagao regular.

3.32. Previamente ao encerramento contratual, a fiscalizagdo administrativa devera verificar o cumprimento das
obrigagbes trabalhistas e previdenciarias da CONTRATADA relacionadas aos empregados vinculados ao contrato,
especialmente aquelas decorrentes da extingdo dos vinculos de trabalho, quando aplicavel, observando o disposto na
Lei n° 14.133/2021, na legislagao trabalhista vigente, nas Convengbes Coletivas de Trabalho da categoria profissional
e nos normativos federais aplicaveis a gestao e fiscalizagdo de contratos com dedicagéo exclusiva de mao de obra.

3.33. A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pelo pagamento de salarios, verbas rescisorias,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e demais direitos legalmente devidos aos seus empregados, ndo se
estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre a Administracdo e os trabalhadores alocados na execugéo
contratual.

3.34. A Administragdo podera exigir, como condigdo para a quitagdo final do contrato, a apresentagcdo da
documentagdo comprobatéria do adimplemento das obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
empregados vinculados a execugao contratual, nos termos da legislagao vigente e dos procedimentos de fiscalizagao
adotados pelo érgao.

3.35. O encerramento da contratagao sera formalizado mediante emissao dos documentos de recebimento definitivo
dos servigos, elaboragdo do relatério final de fiscalizagcdo e demais registros administrativos pertinentes, visando
comprovar a adequada execugao do objeto e subsidiar futuras contratagdes.

3.36. A avaliagao final da execugao contratual considerara, entre outros aspectos, o desempenho da CONTRATADA
durante a vigéncia do contrato, o atendimento dos niveis de servico estabelecidos no Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR, a qualidade dos servigos prestados, a regularidade do cumprimento das obrigagdes contratuais e a
observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis.

3.37. Eventuais valores existentes em conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagdo, quando adotada pela
Administragdo, somente poderdo ser liberados apdés a comprovagdo do cumprimento integral das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execugdo contratual, observados os procedimentos estabelecidos pela
legislacéo vigente e pelas orientagbes dos 6rgéos de controle.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. A contratagdo devera observar os principios do desenvolvimento nacional sustentavel, da eficiéncia na utilizagao
dos recursos publicos, da prevengédo da poluigao, da redugdo dos impactos ambientais e da promogao de boas
praticas sociais, nos termos do art. 5° da Lei n° 14.133/2021, do Decreto n° 7.746/2012 e demais normativos
correlatos aplicaveis a Administracdo Publica Federal.

41.1. A CONTRATADA devera observar, durante toda a execugdo contratual, os critérios e praticas de
sustentabilidade ambiental, social e de governanga compativeis com o objeto contratado, adotando medidas
destinadas a utilizagdo racional de recursos naturais, a redugdo da geracdo de residuos, a protecdo da saude dos
trabalhadores e usuarios das instalacées e a minimizacdo dos impactos ambientais decorrentes da prestacdo dos
Servicos.
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4.1.2. A execugado dos servicos devera observar as diretrizes estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel do
Ministério da Agricultura e Pecuaria — PLS/MAPA, no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Advocacia-
Geral da Unidao — AGU, na Politica Nacional de Residuos Sdlidos instituida pela Lei n° 12.305/2010 e demais
legislagdes ambientais aplicaveis.

4.1.3. A CONTRATADA devera utilizar, sempre que tecnicamente viavel e economicamente compativel com o objeto,
produtos de limpeza e higienizagdo que apresentem menor potencial de impacto ambiental, preferencialmente
biodegradaveis, regularmente registrados ou notificados junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
observadas as normas técnicas e sanitarias vigentes.

4.1.4. Os materiais, insumos e saneantes domissanitarios utilizados na execugdo dos servigos deverao atender as
especificacbes de seguranga, qualidade e desempenho exigidas pelos 6rgédos reguladores competentes, sendo
vedada a utilizacdo de produtos cuja comercializagdo, armazenamento, transporte ou utilizacdo seja proibida pela
legislagao vigente.

4.1.5. A CONTRATADA devera adotar procedimentos voltados ao uso racional da agua e da energia elétrica,
promovendo a conscientizagdo de seus empregados, a utilizagdo adequada dos equipamentos e a implementacao de
praticas operacionais destinadas a redugéo de desperdicios durante a execugéo dos servigos.

4.1.6. Os residuos gerados durante a execugao contratual deverdo ser segregados, acondicionados, manuseados e
destinados de forma ambientalmente adequada, observando as disposi¢cdes da Lei n° 12.305/2010, do Decreto n°
10.936/2022 e das normas técnicas aplicaveis, bem como os procedimentos internos adotados pela SFA/RJ para
coleta seletiva e gerenciamento de residuos.

4.1.7. A CONTRATADA devera apoiar e executar, quando aplicavel, as praticas de coleta seletiva implementadas
pela Administracao, promovendo a correta separagao dos residuos reciclaveis, reutilizaveis e rejeitos, de acordo com
as orientagdes da fiscalizagdo contratual e dos programas institucionais de sustentabilidade do MAPA.

4.1.8. Os equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos deverdo ser mantidos em adequadas condigbes de
funcionamento e, sempre que possivel, possuir caracteristicas de eficiéncia energética e redugdo de emisséo de
ruidos, observadas as normas ambientais e de seguranca aplicaveis.

4.1.9. A CONTRATADA devera fornecer treinamento e orientagdo periddica aos seus empregados quanto as boas
praticas ambientais, uso racional dos recursos naturais, correta segregagao de residuos, prevengao de desperdicios e
utilizagdo segura dos produtos quimicos empregados na execugao dos servicos.

4.1.10. O descumprimento injustificado das obriga¢des relacionadas a sustentabilidade podera ensejar a adog¢ao das
medidas administrativas cabiveis, inclusive registro de ocorréncia contratual, glosas no Instrumento de Medi¢ao de
Resultados — IMR e aplicagdo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e no contrato, observados o contraditério
e a ampla defesa.

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da Contratacao

4.3. Sera exigida garantia para a contratacdo, nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, podendo a CONTRATADA optar por uma das
seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria emitida por instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagédo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
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4.3.1. A garantia prestada devera assegurar o fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, abrangendo multas, prejuizos causados a Administragdo, inadimplemento contratual e demais
hipoteses previstas na legislagédo e no instrumento contratual.

Seguro-Garantia

4. 4. Quando a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a adjudicataria devera apresentar a respectiva
apodlice até a data da assinatura do contrato.

4.4.1. A apodlice devera permanecer valida durante toda a vigéncia contratual e por periodo adicional necessario a
cobertura das obrigagdes garantidas, observando o disposto na Lei n° 14.133/2021.

4.4.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo que a CONTRATADA deixe de pagar o prémio nas datas
convencionadas, cabendo a seguradora honrar integralmente a cobertura assumida.

4.4.3. A apolice devera acompanhar todas as alteracbes que afetem o valor ou o prazo de vigéncia do contrato,
mediante emisséo dos respectivos endossos pela seguradora.

4.4.4. Sera admitida a substituicao da apolice por ocasido da renovagao ou aniversario do seguro, desde que sejam
mantidas condi¢des equivalentes ou superiores de cobertura e ndo haja qualquer interrupgéo da garantia.

4.4.5. A ndo apresentagdo da apodlice de seguro-garantia até a assinatura do contrato implicara preclusao da escolha
dessa modalidade, facultando-se a adjudicataria a prestagdo da garantia por qualquer das demais modalidades
previstas na Lei n® 14.133/2021.

Demais Modalidades de Garantia

4.5. Caso a adjudicataria opte por modalidade diversa do seguro-garantia, devera comprovar a prestagdo da garantia
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, admitida prorrogagao por igual periodo,
mediante justificativa aceita pela Administragao.

4.5.1. Enquanto ndo comprovada a prestacdo da garantia contratual, quando exigivel, a Administracdo podera adotar
as medidas previstas no contrato e na legislacao aplicavel.

Caugao em Dinheiro

4.6. Quando a garantia for prestada mediante caugdo em dinheiro, o depodsito devera ser efetuado em conta
especifica indicada pela Administracdo, sendo o valor atualizado monetariamente e restituido a CONTRATADA apos
a extingao do contrato e a verificagdo do cumprimento integral das obrigagdes assumidas.

Titulos da Divida Publica

4.7. Os titulos da divida publica oferecidos em garantia deverao:

a) ter sido emitidos sob a forma escritural,

b) estar registrados em sistema centralizado de liquidagao e custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil;
c) ser avaliados pelos respectivos valores econdmicos, conforme critérios definidos pelo Ministério da Fazenda;
d) estar livres e desembaragados de quaisquer 6nus ou restricdes que impegam sua execugao.

Reforgo e Atualizagado da Garantia

4.8. Sempre que ocorrer alteragao do valor contratual em decorréncia de reajuste, repactuagdo, reequilibrio
econdmico-financeiro, acréscimos quantitativos ou prorrogagdes que impliquem alteragdo do valor global do contrato,
a CONTRATADA devera complementar ou atualizar a garantia prestada, de forma a manter o percentual estabelecido
no item 4.3.

4.9. A garantia contratual respondera, inclusive, por prejuizos decorrentes do inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relacionadas aos empregados vinculados a execug¢do do contrato, sem
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prejuizo da utilizagao de outros mecanismos de mitigacdo de riscos adotados pela Administragao, tais como conta-
deposito vinculada bloqueada para movimentagédo ou pagamento pelo fato gerador, quando aplicaveis.

Seguro-Garantia para Obrigagoes Trabalhistas

4.10. Na hipotese de prestagdo da garantia na modalidade seguro-garantia, a apodlice devera contemplar clausula
expressa prevendo a cobertura de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas pela CONTRATADA
relativas aos empregados vinculados a execugao contratual, inclusive quando houver determinagcdo administrativa
definitiva quanto a existéncia de valores liquidos e certos devidos aos trabalhadores, observadas as disposi¢des da
legislagdo vigente e as condi¢des estabelecidas na apdlice.

4.10.1. A cobertura prevista neste item nao afasta a responsabilidade integral da CONTRATADA pelo cumprimento de
suas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e tributarias, permanecendo a Administracdo resguardada
pelos mecanismos legais e contratuais de mitigagéo de riscos eventualmente adotados.

Atualizagao da Garantia

4.11. Na ocorréncia de alteragao do valor contratual decorrente de reajuste, repactuagéo, reequilibrio econémico-
financeiro, acréscimos ou supressdes quantitativas, bem como nos casos de prorrogagao da vigéncia contratual, a
CONTRATADA devera promover a complementacado, renovagédo ou atualizagdo da garantia contratual, de modo a
manter integralmente o percentual exigido pela Administracéo.

4.11.1. A comprovacao da atualizagdo da garantia devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da
formalizagédo do respectivo termo aditivo ou apostilamento, admitida prorrogacao por igual periodo mediante
justificativa aceita pela Administracao.

Suspensao Contratual

4.12. Na hipdtese de suspensdo da execugao contratual por determinagdo da Administragdo ou em decorréncia de
inadimplemento desta, a CONTRATADA ficara desobrigada de promover a renovagédo da garantia ou o endosso da
apolice de seguro-garantia durante o periodo de suspenséo, retomando tal obrigagdo quando autorizada a reiniciar a
execucgao contratual.

Recomposicao da Garantia

4.13. Caso a garantia seja utilizada, total ou parcialmente, para ressarcimento de prejuizos, pagamento de multas,
indenizagbes ou quaisquer outros valores devidos a Administragdo, a CONTRATADA devera promover sua
recomposigao integral no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados de sua notificagdo, admitida prorrogagéo por
igual periodo mediante justificativa aceita pela Administragao.

Execugdo da Garantia

4.14. A garantia contratual podera ser executada pela Administragdo nas hipéteses previstas nos arts. 96 a 102 da Lei
n°® 14.133/2021, observados o contraditério, a ampla defesa e os procedimentos previstos na legislagcéo aplicavel.

4.14.1. O emissor da garantia contratual devera ser formalmente comunicado pela Administragdo acerca da
instauracdo de processo administrativo destinado a apuracdo de eventual descumprimento contratual passivel de
ensejar a execucao da garantia.

4.14.2. Nos casos de seguro-garantia, ocorrendo o fato gerador durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagao,
apuragdo e comunicagdo a seguradora poderdo ocorrer posteriormente ao término de sua vigéncia, desde que
observados os prazos legais e contratuais aplicaveis, nao constituindo motivo para recusa da cobertura securitaria.

4.14.3. A execugao da garantia ndo impede a aplicagdo cumulativa das demais medidas administrativas, penalidades
contratuais ou agdes judiciais cabiveis para ressarcimento integral dos prejuizos causados a Administragao.
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Extingao, Liberagao e Utilizacao da Garantia Contratual

4.15. A garantia sera considerada extinta apds sua regular liberagdo ou restituicdo pela Administragdo, mediante a
devolucdo da carta de fianca, autorizacdo para levantamento dos valores depositados em caucdo, anuéncia para
resgate do titulo de capitalizagdo ou baixa da apdlice de seguro-garantia, conforme a modalidade adotada,
acompanhada de termo circunstanciado que ateste o cumprimento integral das obrigagbes contratuais pela
CONTRATADA.

4.15.1. A extingdo da garantia prestada na modalidade seguro-garantia observara as disposicées da legislagao
aplicavel e os normativos expedidos pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

4.15.2. Antes da liberagdo da garantia, a Administracdo devera verificar a existéncia de eventuais pendéncias
relativas a execugao contratual, ao pagamento de multas administrativas, ao ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo e ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias vinculadas ao contrato.

Liberagao da Garantia

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a extingdo do contrato e a comprovagao do fiel cumprimento
de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA ou, ainda, quando a extingdo contratual decorrer
exclusivamente de ato ou fato imputavel a Administragao.

4.16.1. Quando a garantia for prestada em dinheiro, sua restituicdo sera realizada com atualizagdo monetaria, na
forma da legislagao aplicavel.

4.16.2. Tratando-se de contrato de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada apés a comprovagdo do adimplemento integral das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias relacionadas aos trabalhadores vinculados a execugéo contratual.

4.16.3. Para fins de comprovagao do cumprimento das obrigagdes referidas no item anterior, a Administragéo podera
exigir a apresentacdo de documentagdo que demonstre a quitagdo das verbas rescisorias, dos recolhimentos de
FGTS, das contribui¢gdes previdenciarias e das demais obrigagdes decorrentes dos contratos de trabalho vinculados a
execucgao contratual.

4.16.4. Caso a CONTRATADA n&o comprove o pagamento das verbas rescisorias e dos respectivos encargos legais
até o término do segundo més subsequente ao encerramento da vigéncia contratual, a Administragdo podera utilizar a
garantia contratual para assegurar o pagamento dos valores devidos aos trabalhadores, observadas as disposigdes
legais aplicaveis e assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.16.5. A garantia também podera ser liberada quando a CONTRATADA comprovar documentalmente que os
empregados vinculados ao contrato foram integralmente realocados para outros contratos ou atividades da empresa,
sem interrupgado de seus vinculos empregaticios e sem geragao de verbas rescisorias decorrentes do encerramento
da contratagao.

4.16.6. Por ocasido do encerramento contratual, a Administragcdo podera utilizar os valores da garantia para
ressarcimento de prejuizos ou para assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela
CONTRATADA, inclusive mediante pagamento direto aos trabalhadores, quando comprovada a auséncia de
pagamento das verbas devidas ou a inexisténcia de realocagdo dos empregados, observadas as normas legais
vigentes e os procedimentos administrativos cabiveis.

Retengao e Execugao da Garantia

4.17. A CONTRATADA autoriza a Administragédo a reter a garantia contratual enquanto perdurarem procedimentos de
verificagdo de pendéncias relacionadas a execugao contratual, a apuragao de responsabilidades ou ao cumprimento
de obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias decorrentes do contrato.

4.18. A instituicdo garantidora, seguradora ou entidade emissora da garantia ndo integrara o processo administrativo
instaurado para apuracdo de descumprimento contratual ou aplicacdo de sangdes administrativas a CONTRATADA,
sem prejuizo de sua notificacdo acerca da eventual execugéo da garantia.
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4.19. A garantia de execugao contratual prevista neste Termo de Referéncia é independente e ndo substitui eventuais
garantias especificas relativas aos materiais, equipamentos, insumos, servigos ou demais obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA durante a execugao contratual.

4.20. A garantia contratual respondera por multas administrativas, danos causados a Administracao, inadimplemento
contratual e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relacionadas aos empregados vinculados a
execugao do contrato, sem prejuizo da utilizacdo da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagédo ou de
outros instrumentos de mitigagéo de riscos adotados pela Administragao.

Vistoria

4.21. A vistoria prévia constitui faculdade dos licitantes e tem por finalidade proporcionar o conhecimento das
condi¢des locais, caracteristicas das instalacdes, particularidades operacionais e demais elementos que possam
influenciar na formulacao da proposta e na execuc¢ao contratual.

4.22. Aos interessados sera assegurado o direito de realizagdo de vistoria prévia nos locais de execugcdo dos
servigos, acompanhados por servidor designado pela Administragdo, mediante agendamento prévio, em dias uteis, no
horario compreendido entre 09h00 e 15h00.

4.23. O agendamento da vistoria devera ser realizado por meio do enderego eletrnico licitacoes.sfa-rj@agro.gov.br,
podendo a Administracao disponibilizar datas e horarios distintos aos interessados, de modo a preservar a isonomia e
a regular condugao do procedimento licitatorio.

4.23.1. No dia da vistoria é necessario apresentar o Anexo | devidamente preenchido.

4.24. Para a realizagado da vistoria, o representante da empresa devera apresentar documento oficial de identificagao
com foto e documento emitido pela licitante que comprove sua condigdo de representante legal, preposto,
responsavel técnico ou pessoa formalmente autorizada para esse fim.

4.25. Ao término da vistoria, sera fornecida pela Administragdo declaragdo de sua realizagdo, a qual podera ser
utilizada pela licitante para fins de instrucdo do procedimento licitatério, quando solicitado.

4.26. A licitante podera optar por nao realizar a vistoria prévia, hipétese em que devera apresentar declaragéo formal
de que possui pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades inerentes a execugdo do objeto, assumindo
integral responsabilidade pela elaborag&o de sua proposta e pela futura execugéo contratual.

4.27. A nao realizacdo da vistoria ndo podera ser utilizada como fundamento para pleitos de alteracao contratual,
acréscimos de custos, reequilibrio econdmico-financeiro, atrasos na execugdo dos servigos ou quaisquer alegagbes
de desconhecimento das condigbes existentes nos locais de prestagéo dos servigos.

4.28. Considerar-se-a que a licitante, ao apresentar sua proposta, conhece integralmente as condigbes de execugao
do objeto, inclusive quanto as caracteristicas fisicas das instalagoes, condicdes de acesso, especificidades
operacionais, fluxos de pessoas, horarios de funcionamento e demais fatores que possam impactar a prestacao dos
servigos.

4.29. Durante a vistoria poderdo ser verificadas as areas internas e externas, instalagdes sanitarias, copas, areas
administrativas, estacionamentos, areas de circulacdo, depdsitos de materiais de limpeza e demais ambientes
abrangidos pela futura contratagdo, bem como esclarecidas duvidas relacionadas as rotinas operacionais, ao
fornecimento de materiais, ao dimensionamento dos postos de trabalho e as condi¢gdes gerais de execugédo dos
servigos.

Instalagéo de escritorio

4.30. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, escritério administrativo ou base
operacional localizada no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, com capacidade para prestar suporte técnico e
administrativo a execugao dos servigos, coordenar e supervisionar os postos de trabalho, realizar a gestdo de
pessoal, armazenar materiais e equipamentos necessarios a execucdo contratual e atender tempestivamente as
demandas da Administragdo, em conformidade com as justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vedagao a participagao de cooperativas
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4.31. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas nesta contratagdo, tendo em vista que o objeto consiste na
prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao predial, executados mediante dedicacao
exclusiva de mao de obra, com necessidade de alocagdo permanente de trabalhadores nas dependéncias da
Administragéo, observancia de jornadas previamente definidas, cumprimento de rotinas operacionais padronizadas e
sujeigdo aos mecanismos de acompanhamento e fiscalizagao contratual previstos neste Termo de Referéncia.

4.32. A execugao dos servicos demanda a presenga continua de empregados vinculados a futura contratada, com
definicdo de escalas de trabalho, substituicbes em casos de auséncias, supervisdo operacional, cumprimento de
horarios, fornecimento obrigatorio de uniformes e Equipamentos de Protegao Individual — EPIs, bem como
observancia das normas de saude e seguranga do trabalho, circunstancias que evidenciam a existéncia dos
elementos caracteristicos da relagdo de emprego, incompativeis com o modelo cooperativado.

4.33. A contratagdo de cooperativas para a execugdo do objeto podera acarretar risco de desvirtuamento da
legislagéo trabalhista e previdenciaria, especialmente em razdo da possibilidade de configuracdo dos requisitos de
pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacao juridica inerentes aos servigos prestados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, comprometendo a seguranca juridica da contratacdo e ampliando os riscos de
responsabilizagdo da Administragao.

4.34. Em observancia a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido — TCU e aos entendimentos
adotados pela Administragcao Publica Federal, ndo sera admitida a participagado de cooperativas quando a natureza da
execugao contratual exigir vinculo operacional permanente, controle de jornada, supervisao direta dos trabalhadores,
substituicdo de pessoal, cumprimento de escalas fixas e execugao continuada dos servigos, caracteristicas verificadas
na presente contratacao.

4.35. A vedacgéo prevista neste item fundamenta-se na necessidade de assegurar a adequada execugao dos servigos,
a observancia da legislagao trabalhista, a mitigacao de riscos de passivos trabalhistas e a preservagao do interesse
publico, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, a legislagao trabalhista vigente e os entendimentos dos érgaos
de controle externo.

Vedagao a participacéo de consorcio

4.36. Nao sera admitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, considerando que o objeto da
contratacdo possui natureza comum, amplamente ofertado no mercado por empresas especializadas, nao
apresentando complexidade técnica, operacional ou dimensao econémica que justifique a formagao de consorcio para
sua execucgao.

4.37. A execucgdo dos servigos requer gestao operacional centralizada, supervisdo continua dos postos de trabalho,
controle uniforme da mao de obra, fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes e Equipamentos de Protegao
Individual — EPIs, bem como o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais por um unico
responsavel, circunstancias que recomendam a manutengdo de estrutura administrativa unificada para garantir maior
eficiéncia na execugao contratual.

4.38. A participacdo de consorcios podera dificultar a gestao contratual, a fiscalizagdo da execugao dos servigos, a
apuracao de responsabilidades e o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e contratuais, especialmente em contratos executados com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

4.39. A vedagao a participagao de consorcios visa preservar a eficiéncia administrativa, a adequada gestao dos riscos
da contratagdo e a efetividade da fiscalizagdo contratual, sem restricdo indevida a competitividade, uma vez que
existe numero significativo de empresas especializadas e regularmente habilitadas no mercado aptas a executar
integralmente o objeto pretendido.

4.40. A opcgao pela ndo admissdo de consorcio encontra fundamento nos principios da eficiéncia, da economicidade,
do planejamento e da gestao de riscos previstos na Lei n° 14.133/2021, bem como nas caracteristicas especificas da
presente contratacido, que ndo demandam associagdo empresarial para sua adequada execucao.

Vedacgao a participagao de Microempreendedor Individual — MEI

4.41. Nao sera admitida a participacdo de Microempreendedor Individual — MEI na presente contratacio, tendo em
vista que o objeto consiste na prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagédo predial com
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dedicagao exclusiva de méo de obra, exigindo estrutura administrativa permanente, capacidade de gestdo de pessoal,
supervisdo operacional, fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes e Equipamentos de Protecado Individual
— EPIs, além da assuncgao integral das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais decorrentes da
execugao do contrato.

4.42. A execucdo dos servicos demanda a alocacdo continua de trabalhadores nas dependéncias da Administragao,
com cumprimento de jornadas previamente definidas, controle de frequéncia, substituicdo de empregados ausentes,
supervisdo permanente das atividades e observancia das obriga¢des previstas na legislagao trabalhista e nas normas
coletivas da categoria profissional.

4.43. Considerando as caracteristicas da contratacdo, a participacdo de Microempreendedor Individual — MEI mostra-
se incompativel com as exigéncias operacionais, trabalhistas e administrativas inerentes aos servigcos com dedicagao
exclusiva de mao de obra, uma vez que a execugéo do objeto requer estrutura empresarial apta a suportar a gestéao
simultanea dos postos de trabalho, dos encargos sociais e dos riscos decorrentes da contratagao.

444. A vedagdo fundamenta-se, ainda, na necessidade de assegurar a adequada execug¢do contratual, a
continuidade dos servigos, a protegdo dos direitos trabalhistas dos empregados envolvidos e a mitigagdo dos riscos
de responsabilizagdo da Administracdo decorrentes do eventual descumprimento das obrigagdes legais e contratuais
pela contratada.

4.45. A restricdo nado implica limitagdo indevida a competitividade, haja vista a existéncia de amplo mercado formado
por microempresas, empresas de pequeno porte e demais sociedades empresarias especializadas e aptas a
execugao integral do objeto contratado, observadas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Termo
de Referéncia.

Inclusao social e politicas publicas

4.46. A CONTRATADA devera observar, durante a execugdo contratual, as politicas publicas de promogéo da
empregabilidade e inclusdo social previstas na legislacdo vigente, inclusive aquelas destinadas a inser¢cdo de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar no mercado de trabalho.

4.47. Quando houver encaminhamento pelos 6rgdos ou entidades competentes responsaveis pela execugdo da
politica publica correspondente, a CONTRATADA devera promover a contratagdo de mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar, observados os percentuais, critérios e condigdes estabelecidos na legislagdo aplicavel e na
minuta contratual.

4.48. A obrigagao sera exigida na medida da disponibilidade de encaminhamento pelos 6rgdos responsaveis € sem
prejuizo da manutengao da regular execugao dos servigos contratados.

4.49. A CONTRATADA devera colaborar com as politicas publicas de empregabilidade voltadas as mulheres vitimas
de violéncia doméstica e familiar, promovendo sua contratagdo, quando houver encaminhamento formal pelos érgaos
competentes e observadas as condi¢gdes operacionais da execugao contratual, nos termos da legislagéo aplicavel e
da minuta contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigcoes de execugao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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5.1.1. O inicio da execugao dos servigos devera ocorrer em até 07 (sete) dias corridos contados da assinatura do
contrato ou da emissdo da Ordem de Servico pela Administracdo, observada, quando aplicavel, a data de
encerramento do contrato vigente, de modo a garantir a continuidade dos servigos e evitar descontinuidade das
atividades da SFA/RJ.

5.1.2. A prestagao dos servicos sera realizada por meio da alocagao de postos de trabalho com dedicagéo exclusiva
de mao de obra, conforme quantitativos e distribuicdo definidos neste Termo de Referéncia, abrangendo a execugao
continua de atividades de limpeza, asseio, conservagdo predial, higienizacdo de ambientes e demais atividades
correlatas necessarias a manutencao das condigdes adequadas de higiene, salubridade, organizagéo e conservagao
das instalagdes da SFA/RJ e de suas unidades descentralizadas.

5.1.3. Os servicos deverao ser executados de acordo com as rotinas operacionais, frequéncias e periodicidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia, compreendendo, entre outras atividades:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados; Varrer os pisos de cimento;

Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando necessario;
Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos antes e apos as refeicoes;

Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagao as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Limpar os corrimaos;
DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e outras areas molhadas e retirar o lixo,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo-os para local indicado pela Administragao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAQO EXPLICITADO:

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;
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Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recoloca- los em seus locais de origem;
Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semanal;

Limpar com produtos proprios os pisos, utilizando acessorio umedecido pela diluigdo, enxaguando com agua pura
utilizando mangueiras.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros.
MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustacdes como ceras velhas, seladores, resinas, tratamentos
antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos vinilicos;

Selar e impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando os produtos adequados;

Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicagéo de cera, filme duro, de alta resisténcia e com brilho de molhado,
antiderrapante.

Os servigos serdo executados nas esquadrias externas e fachadas, conforme discriminado abaixo:
QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

Limpar todos os vidros (face interna), aplicando produtos anti- embagantes.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando
produtos anti-embacantes;

Limpar as paredes de Drywall (face interna e externa) com produtos apropriados para limpeza de paredes de gesso.

5.1.4. Os servigcos serdo executados observando as frequéncias diarias, semanais, quinzenais, mensais e anuais
definidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as caracteristicas de cada ambiente, fluxo de pessoas, nivel de
utilizacéo das instalacdes e padrées minimos de qualidade estabelecidos pela Administracao.
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5.1.5. A CONTRATADA devera fornecer continuamente todos os materiais de limpeza, saneantes domissanitarios,
equipamentos, ferramentas, utensilios, uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPls necessarios a
execugao integral dos servigos, mantendo estoque suficiente para evitar interrupgdes na prestagao contratual.

5.1.6. Os produtos utilizados deverdo possuir registro, notificagdo ou autorizagdo dos o6rgaos competentes,
especialmente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, quando exigivel, observando ainda a legislagédo
ambiental, sanitaria e de segurancga do trabalho vigente.

5.1.7. A CONTRATADA devera manter supervisdo permanente dos servigos, mediante acompanhamento operacional
dos postos de trabalho, orientando seus empregados, promovendo corregdes imediatas de falhas identificadas e
atendendo prontamente as solicitagdes da fiscalizagao contratual.

5.1.8. Os empregados deverdao desempenhar suas atividades devidamente uniformizados, identificados por cracha e
utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs compativeis com os riscos inerentes as atividades
executadas.

5.1.9. A execucgao dos servigos devera observar as normas de saude e seguranga do trabalho, a Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria, a legislagdo trabalhista vigente, as normas ambientais aplicaveis e os procedimentos
internos estabelecidos pela Administragao.

5.1.10. A qualidade da execucgdo contratual sera acompanhada por meio de fiscalizacdo técnica e administrativa e
aferida mediante Instrumento de Medi¢cdo de Resultados — IMR, cujos indicadores e critérios de avaliagdo constardo
em anexo especifico deste Termo de Referéncia.

5.1.11. A CONTRATADA devera promover a substituicdo imediata dos empregados ausentes, independentemente do
motivo da auséncia, de forma a assegurar a continuidade dos servigos e a manutengdo integral dos postos
contratados durante toda a vigéncia do contrato.

5.1.12. Sempre que necessario, a fiscalizagdo podera determinar ajustes operacionais, reforgo de atividades
especificas, corregdo de nao conformidades e adogédo de medidas destinadas a manutengéo dos niveis de qualidade
exigidos pela Administragédo, sem alteragdo do objeto contratado.

Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos serao prestados no seguinte enderego:
5.2.1. SFA/RJ, localizado na Av. Rodrigues Alves, n° 129, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20081-250

5.2.2. Setor de Transportes - Garagem SFA/RJ localizada Estrada do Galeao, n° 5335, llha do Governador, Rio de
Janeiro — RJ, CEP 21941-353

5.2.3. Servigo de Vigilancia Agropecuaria Internacional do Galedo — SVA/GLG localizada Avenida dos Maracajas, s
/no., sala 207, Terminal de Cargas, Aeroporto do Galeéo, llha do Governador, Rio de Janeiro-RJ

5.2.4. Unidade Regional da SFA-RJ em Campos dos Goytacazes — RJ UTRA/CGOY localizada R. Saldanha Marinho,
n°® 378, Centro, Campos dos Goytacazes — RJ, CEP 28010-272.

5.3. O horario de expediente da SFA-RJ é das 7h as 20h, cabendo a CONTRATADA e as Unidades onde seréao
alocados os postos de trabalho definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execucgao contratual observara as rotinas conforme o item 5.1.3. deste Termo de Referéncia.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer, disponibilizar e manter em condicoes
adequadas de uso, durante toda a vigéncia contratual, todos os materiais de consumo, saneantes domissanitarios,
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equipamentos, ferramentas, utensilios, uniformes e Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPls necessarios a
execucgao integral do objeto, nas quantidades minimas estimadas e especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e em seus anexos.

5.5. Os quantitativos constantes das relacées de materiais, equipamentos e utensilios possuem carater estimativo,
destinando-se ao adequado planejamento da contratagcdo, ndo afastando a obrigagdo da CONTRATADA de fornecer
quaisquer outros itens que se mostrem necessarios a perfeita execucédo dos servicos, ainda que ndo expressamente
relacionados, sem 6nus adicional para a Administracao.

5.6. Os materiais deverao ser entregues de forma parcelada, conforme demanda da Administragao e cronograma de
abastecimento apresentado pela CONTRATADA, em quantitativos suficientes para evitar desabastecimento ou
interrupcéo dos servicos.

5.7. Todos os produtos de limpeza, higienizagdo e conservagao deverao atender as exigéncias da legislagédo sanitaria
vigente, possuir registro, notificagdo ou autorizagdo dos 6rgaos competentes, especialmente da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, quando aplicavel.

5.8. Os equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na execugao contratual deverao permanecer em perfeito
estado de conservagdo, funcionamento e seguranga, cabendo a CONTRATADA providenciar sua imediata
substituicdo sempre que apresentarem defeitos, desgaste excessivo ou desempenho inadequado.

5.9. A entrega dos materiais, equipamentos e insumos sera realizada nas unidades da SFA/RJ indicadas pela
fiscalizagao contratual, observadas as necessidades operacionais de cada localidade e as solicitagdes formalizadas
pela Administragéo.

5.9.1. A relagdo dos materiais de consumo, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs a serem fornecidos pela
CONTRATADA encontra-se discriminada abaixo, os quais passam a integrar o instrumento contratual para todos os
fins.

RELACAO MINIMA DE MATERIAIS DE CONSUMO
Item 01

* CATMAT: 226699

* Descrigdo: Agua Sanitaria. Composicdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio e cloreto. Teor de
cloro ativo de 2% a 2,5%. Aplicagado em lavagem e alvejamento de roupas, banheiras e pias.

* Embalagem: Frasco

* Vol./Peso: 5L
* Entrega: Mensal.

Item 02

* CATMAT: 429961

* Descrigdo: Alcool Etilico para limpeza de ambientes, hidratado, incolor, concentragdo 46° INPM.
* Embalagem: Frasco

* Vol./Peso: 1L

* Entrega: Mensal.

Item 03

* CATMAT: 380018

* Descrigao: Alcool Etilico em Gel, teor alcodlico 70% v/v, com emoliente.
* Embalagem: Frasco

* Vol./Peso: 1L

* Entrega: Mensal.

Item 04
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CATMAT: 269941

* Descrigdo: Alcool Etilico hidratado, teor alcodlico 70° GL, apresentag&o liquida.
* Embalagem: Frasco

Vol./Peso: 1L

* Entrega: Mensal.

Item 05

* CATMAT: 407762

* Descrigao: Alcool Isopropilico 70% v/v, log&o alcodlica em espuma com emoliente e umectante.

* Embalagem: Frasco
* Vol./Peso: 1L
* Entrega: Mensal.

Item 06

* CATMAT: 396476

* Descrigao: Assento para vaso sanitario, em plastico, cor branca, almofadado.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Semestral ou reposigao.

Item 07

* CATMAT: 357944

* Descrigao: Avental em PVC, modelo unissex, com tiras de amarrar, tamanhos variados.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 08

* CATMAT: 628545

* Descrigao: Balde plastico com alga, capacidade de 12 litros.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 12 L

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 09

CATMAT: 216086

* Descrigao: Balde plastico extra, capacidade de 20 litros.
Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 20 L

Entrega: Trimestral ou reposicao.

L

Item 10

CATMAT: 333160

* Descrigao: Boné em brim com regulagem em velcro.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Semestral ou reposicao.

Item 11

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagio Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: MAI/2026.

18 de 64



CATMAT: 272254

* Descrigao: Borrifador plastico tipo spray, capacidade 500 mL.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 500 mL

* Entrega: Bimestral.

Item 12

* CATMAT: 241207

* Descrigao: Bota de seguranca em PVC, cano médio, solado antiderrapante, cor branca.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 par

* Entrega: Semestral ou reposigcéo

Item 13

* CATMAT: 450863

* Descrigao: Capa de chuva em PVC, forrada, com capuz.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigéo.

Item 14

* CATMAT: 292586

* Descrigao: Cera liquida incolor para pisos, antiderrapante e impermeabilizante.
* Embalagem: Frasco

* Vol./Peso: 5L

* Entrega: Mensal.

Item 15

* CATMAT: 229970

* Descrigao: Cloro alvejante liquido para remogao de manchas e desinfecgao.
* Embalagem: Frasco

Vol./Peso: 1L

* Entrega: Mensal.

Item 16

CATMAT: 446101

* Descrigao: Desentupidor para pia, modelo sanfonado.
Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

Entrega: Trimestral ou reposicao.

L

Item 17

CATMAT: 241711

* Descrigao: Desentupidor para vaso sanitario com cabo.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 18
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CATMAT: 381409

* Descrigao: Desinfetante saneante a base de quaternario de aménio.
* Embalagem: Frasco

Vol./Peso: 1L

* Entrega: Mensal.

Item 19

* CATMAT: 331905

* Descrigao: Desodorizador de ambiente aerosol.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Mensal.

Item 20

* CATMAT: 627113

* Descrigao: Desodorizador sanitario em gel adesivo.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Mensal.

Item 21

* CATMAT: 626321

* Descrigao: Detergente liquido para limpeza em geral.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Mensal.

Item 22

* CATMAT: 404651

* Descrigao: Dispenser para sabonete liquido com capacidade de 800 mL.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Semestral ou reposigao.

Item 23

CATMAT: 607815

* Descrigao: Dispenser para papel higiénico rolao.
Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

Entrega: Semestral ou reposicao.

L

Item 24

CATMAT: 630614

* Descrigao: Dispenser para papel toalha interfolhado.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Semestral ou reposicao.

Item 25
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CATMAT: 344072

* Descrigao: Escova para enceradeira industrial — Brilho.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposi¢ao.

Item 26

* CATMAT: 344072

* Descrigao: Escova para enceradeira industrial — Encerar.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 27

* CATMAT: 405885

* Descrigao: Escova para enceradeira industrial.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigéo.

Item 28

* CATMAT: 344072

* Descrigao: Escova para enceradeira industrial — Lavar.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 29

* CATMAT: 446274

* Descrigao: Escova para roupas.
* Embalagem: Unidade
Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 30

CATMAT: 226823

* Descrigdo: Espanador de penas.
Embalagem: Unidade
Vol./Peso: 1 unidade

Entrega: Trimestral ou reposicao.

L

Item 31

CATMAT: 481018

* Descrigao: Esponja de 1a de aco.
* Embalagem: Unidade
Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Mensal.

Item 32
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CATMAT: 626261

* Descrigao: Esponja dupla face para limpeza.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Mensal.

Item 33

* CATMAT: 451652

* Descrigao: Extensao elétrica em carretel com 30 metros.

* Embalagem: Unidade
* Vol./Peso: 30 m
* Entrega: Anual ou reposigao.

Item 34

* CATMAT: 378539

* Descrigao: Flanela branca.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Mensal.

Item 35

* CATMAT: 484674

* Descrigao: Inseticida liquido para uso doméstico.
* Embalagem: Frasco

* Vol./Peso: 500 mL

* Entrega: Trimestral.

Item 36

* CATMAT: 368775

* Descrigao: Limpador base acida para limpeza de pisos.
* Embalagem: Frasco

Vol./Peso: 5L

* Entrega: Mensal.

Item 37

CATMAT: 601034

* Descrigao: Limpa-vidro.
Embalagem: Frasco
Vol./Peso: 1L
Entrega: Mensal.

L

Item 38

CATMAT: 242252

* Descrigao: Limpa-vidro para superficies envidragadas.
* Embalagem: Frasco

Vol./Peso: 500 mL

* Entrega: Mensal.

Item 39

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagio Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: MAI/2026.

22 de 64



CATMAT: 263450

* Descrigao: Lustra-moveis a base de silicone.
* Embalagem: Frasco

Vol./Peso: 200 mL

* Entrega: Mensal.

Item 40

* CATMAT: 341165

* Descrigao: Luva de borracha tamanho grande.
* Embalagem: Pacote

* Vol./Peso: 1 par

* Entrega: Mensal.

Item 41

* CATMAT: 234075

* Descri¢ao: Luva de borracha tamanho médio.
* Embalagem: Pacote

* Vol./Peso: 1 par

* Entrega: Mensal.

Item 42

* CATMAT: 235793

* Descrigao: Luva de borracha tamanho pequeno.
* Embalagem: Pacote

* Vol./Peso: 1 par

* Entrega: Mensal.

Item 43

* CATMAT: 260412

* Descrigao: Luva de protegcdo em latex, cano longo.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 44

CATMAT: 616963

* Descrigao: Mangueira de jardim com 50 metros.
Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 50 m

Entrega: Anual ou reposicao.

L

Item 45

CATMAT: 485533

* Descrigao: Mascara respiratoria PFF2/N95.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Bimestral.

Item 46
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CATMAT: 427780

* Descrigao: Mop umido em microfibra.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Bimestral.

Item 47

* CATMAT: 621605

* Descrigao: Pa coletora de lixo com cabo.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 48

* CATMAT: 241744

* Descrigao: Palha de ago fina.
* Embalagem: Pacote

* Vol./Peso: 8 unidades

* Entrega: Mensal.

Item 49

* CATMAT: 357462

* Descrigdo: Pano de chao tipo saco.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Mensal.

Item 50

* CATMAT: 438326

* Descrigao: Pano de microfibra.
* Embalagem: Unidade
Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Mensal.

Item 51

CATMAT: 418506

* Descrigao: Pano de prato.
Embalagem: Unidade
Vol./Peso: 1 unidade
Entrega: Bimestral.

L

Item 52

CATMAT: 227864

* Descrigao: Papel higiénico folha dupla.
* Embalagem: Rolo

Vol./Peso: 300 m

* Entrega: Mensal.

Item 53
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CATMAT: 307406

* Descrigao: Placa sinalizadora "Piso Molhado".
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Anual ou reposicgao.

Item 54

* CATMAT: 432411

* Descrigao: Repelente a base de Icaridina.
* Embalagem: Frasco

* Vol./Peso: 200 mL

* Entrega: Bimestral.

Item 55

* CATMAT: 446184

* Descrigao: Rodo com dupla borracha e suporte de 40 cm.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigéo.

Item 56

* CATMAT: 324827

* Descrigao: Sabdo em po biodegradavel.
* Embalagem: Pacote

* Vol./Peso: 1 kg

* Entrega: Mensal.

Item 57

* CATMAT: 636637

* Descrigao: Sabonete liquido para lavagem das maos.
* Embalagem: Frasco

Vol./Peso: 5L

* Entrega: Mensal.

Item 58

CATMAT: 459839

* Descrigao: Saco para aspirador de pé modelo AP4850.
Embalagem: Pacote

Vol./Peso: 10 unidades

Entrega: Trimestral ou reposicao.

L

Item 59

CATMAT: 458145

* Descrigao: Saco plastico para lixo, capacidade 200 litros.
* Embalagem: Pacote

Vol./Peso: 100 unidades

* Entrega: Mensal.

Item 60
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CATMAT: 471943

* Descrigao: Saco plastico para lixo, capacidade 40 litros.
* Embalagem: Pacote

Vol./Peso: 100 unidades

* Entrega: Mensal.

Item 61

* CATMAT: 626245

* Descrigao: Saco plastico para lixo, capacidade 60 litros.
* Embalagem: Pacote

* Vol./Peso: 100 unidades

* Entrega: Mensal.

Item 62

* CATMAT: 394450

* Descrigao: Saco plastico para lixo, capacidade 100 litros.
* Embalagem: Pacote

* Vol./Peso: 100 unidades

* Entrega: Mensal.

Item 63

* CATMAT: 397370

* Descrigao: Saponaceo cremoso.
* Embalagem: Frasco

* Vol./Peso: 500 g

* Entrega: Mensal.

Item 64

* CATMAT: 413461

* Descrigao: Solugdo de limpeza multiuso.
* Embalagem: Frasco

Vol./Peso: 500 mL

* Entrega: Mensal.

Item 65

CATMAT: 319232

* Descrigao: Toalha de papel interfolhada.
Embalagem: Pacote

Vol./Peso: 1.000 folhas

Entrega: Mensal.

L

Item 66

CATMAT: 446269

* Descrigao: Vassoura de pelo sintético.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 67
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CATMAT: 230561

* Descrigao: Vassoura de piagava institucional.
* Embalagem: Unidade

Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposi¢ao.

Item 68

* CATMAT: 626231

* Descrigao: Vassoura de piagava com cepa de 120 cm.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

Item 69

* CATMAT: 254833

* Descrigao: Vassoura tipo vasculho para limpeza de teto.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Semestral ou reposigao.

Item 70

* CATMAT: 355565

* Descrigao: Vassourinha para limpeza sanitaria.
* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Trimestral ou reposigao.

RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
Item 71

* CATMAT: 630571

* Descrigao: Conjunto Para Limpeza Tipo: Kit De Limpeza Multifungional , Material: Plastico , Componentes: 01
Carrinhos Multicuncdes, 01 Balde Espremedor, 01 , Componentes Adicionais: 01 Pa Plastica, O1 Mop Po
Minimo 40 Cm, 01 Mop Umi , Aplicagdo: Limpeza Enm Geral De Instalagées Prediais

* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Anual ou reposigao.

Item 72

* CATMAT: 616808

* Descrigao: Escada Material: Aluminio , Tipo: Dobravel , Quantidade Degraus: 10 UN, Caracteristicas
Adicionais: Pés Antiderrapantes, Trava De Seguranca , Altura: 3,15 M, Capacidade: 150 Kg

* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Anual ou reposicao.

Item 73

* CATMAT: 371923

* Descrigao: Escada Material: Aluminio , Tipo: Dobravel , Quantidade Degraus: 3 UN, Caracteristicas Adicionais:
Patamar Emborrachado/Antiderrapante,Calgo Borracha
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* Embalagem: Unidade
* Vol./Peso: 1 unidade
* Entrega: Anual ou reposicao.

Item 74

* CATMAT: 444746

* Descrigao: Aspirador Poé/Liquido Material: Plastico , Voltagem: 110/220 V, Poténcia Aspirador: 1300 W,
Capacidade Tanque: 20 L, Aplicacao: Pisos E Estofados

* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Anual ou reposicao.

Item 75

* CATMAT: 630712

* Descrigao: Enceradeira Tipo: Industrial , Poténcia Motor: 0,75 HP, Tipo Motor: Monofasico , Tensao
Alimentagao: 110/ 220 V, Didametro Escova: 350 MM, Caracteristicas Adicionais: Com Escova E Suporte Para
Disco

* Embalagem: Unidade

* Vol./Peso: 1 unidade

* Entrega: Anual ou reposigao.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. Para fins de dimensionamento da forga de trabalho, foram adotados critérios técnicos de produtividade
compativeis com os parametros referenciais anteriormente previstos no Anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES
/MP n° 5/2017, utilizados de forma subsidiaria, considerando-se a tipologia dos ambientes, o fluxo de usuarios, a
periodicidade das atividades, a complexidade operacional das unidades e as condigdes especificas de execugéo dos
Sservigos.

5.5.1. Os indices de produtividade foram empregados exclusivamente como ferramenta de planejamento para
definigdo do quantitativo de postos necessarios a adequada execugéo contratual, ndo constituindo critério de medigao
ou pagamento dos servicos.

Especificagao da garantia do servigo

5.6. Em atendimento ao disposto no art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021, os servigos deverao ser executados
em conformidade com os padrdes de qualidade, desempenho, eficiéncia e regularidade estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

5.7. Durante toda a vigéncia contratual, a CONTRATADA sera responsavel pela corregao imediata, sem 6nus para a
Administragédo, de quaisquer falhas, inadequagées, irregularidades ou desconformidades identificadas na execugao
dos servigos, inclusive aquelas apontadas pela fiscalizagao contratual.

5.8. A constatagdo de falhas na execugao dos servigos obrigara a CONTRATADA a promover a sua corregao,
complementagao ou reexecugéo, conforme o caso, nos prazos definidos pela fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicagéao
das glosas previstas no Instrumento de Medigao de Resultados — IMR e das demais sangdes cabiveis.

5.9. O recebimento provisério ou definitivo dos servicos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela
qualidade dos servigos prestados, permanecendo obrigada a sanar eventuais irregularidades verificadas durante a
execucgao contratual.
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5.10. Considerando a natureza continuada dos servigos de limpeza, asseio e conservagido predial, ndo se aplica
garantia contratual complementar por prazo determinado apds o encerramento da prestacdo dos servigos,
permanecendo a CONTRATADA responsavel pela adequada execugao contratual durante toda a vigéncia do ajuste.

Uniformes

5.11. Os uniformes e Equipamentos de Protecao Individual — EPIs a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus
empregados deverdo ser compativeis com as atividades desempenhadas, adequados as condi¢gbes climaticas e aos
riscos inerentes aos servigos executados, observando as disposi¢cdes da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
da Norma Regulamentadora n® 6 (NR-6) e demais normas de seguranga e saude no trabalho aplicaveis.

5.11.1. O fornecimento dos uniformes e EPIs ndo podera gerar qualquer 6nus aos empregados da CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a empresa contratada sua aquisi¢do, reposi¢cao, lavagem, manutengdo e substituigdo
sempre que necessario.

5.11.2. Para cada empregado alocado na execugao contratual devera ser fornecido, no minimo, o seguinte conjunto
de uniformes:

ltem 76 — Camisa

a) Descricado: Camisa de manga curta confeccionada em malha PV, gola arredondada, composta por 33% algodao e
67% poliéster, contendo identificagao visual da CONTRATADA,;

b) Quantidade minima: 06 (seis) unidades por empregado;
c) Periodicidade: fornecimento inicial e reposi¢do semestral ou sempre que necessario.
Item 77 — Calga

a) Descrigao: Calga em tecido tipo brim, com elastico no cdés, contendo 02 (dois) bolsos dianteiros e 02 (dois) bolsos
traseiros;

b) Quantidade minima: 05 (cinco) unidades por empregado;

c) Periodicidade: fornecimento inicial e reposi¢do semestral ou sempre que necessario.

Item 78 — Meias

a) Descrigédo: Meias confeccionadas em algodao ou material equivalente de boa qualidade;

b) Quantidade minima: 05 (cinco) pares por empregado;

c) Periodicidade: fornecimento inicial e reposigdo semestral ou sempre que necessario.

Item 79 — Cracha

a) Descrigao: Cracha funcional contendo fotografia recente, nome do empregado e identificagdo da empresa;
b) Quantidade minima: 01 (uma) unidade por empregado;

c) Periodicidade: fornecimento inicial e reposigdo imediata em caso de perda, dano ou alteragdo de dados.
Item 80 — Calgado de Seguranga

a) Descrigao: Botina de seguranga na cor preta, com elastico lateral, protegao até o tornozelo, solado bidensidade
antiderrapante e Certificado de Aprovacgéo — CA valido;

b) Quantidade minima: 01 (um) par por empregado;

c) Periodicidade: fornecimento inicial e reposicdo sempre que apresentar desgaste ou perda das condi¢cdes de
seguranga.
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5.11.3. A CONTRATADA devera fornecer a cada empregado, no inicio da execugao contratual, todos os uniformes e
EPIs previstos neste Termo de Referéncia, em quantitativos suficientes para assegurar sua adequada utilizagédo
durante a jornada de trabalho.

5.11.4. Os uniformes deverdo ser substituidos imediatamente sempre que apresentarem desgaste, perda das
condi¢bes de uso, rasgos, manchas permanentes ou qualquer situagdo que comprometa a apresentagao profissional
do empregado ou a imagem institucional da Administragéo.

5.11.5. Quando houver solicitagdo formal da fiscalizagdo contratual em razdo de inadequacéao das pecas fornecidas, a
substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem qualquer 6nus para a Administracao
ou para o empregado.

5.11.6. Os uniformes deverdo ser confeccionados com materiais resistentes, confortaveis e adequados a execugao
das atividades, observando, no minimo, os seguintes requisitos:

a) identificagao visual da CONTRATADA em local visivel;

b) acabamento compativel com o ambiente institucional;

c¢) tamanhos adequados as caracteristicas fisicas dos empregados;
d) tecidos resistentes a utilizagdo continua e as sucessivas lavagens;
e) cores padronizadas e compativeis com a natureza dos servigos.

5.11.7. No caso de empregada gestante, a CONTRATADA devera fornecer uniformes adequados a condicao fisica da
trabalhadora, promovendo a substituigdo sempre que necessario para garantir conforto, seguranga e mobilidade.

5.11.8. A entrega dos uniformes e EPIs devera ser formalizada mediante recibo individual assinado pelo empregado,
contendo a discriminagao dos itens fornecidos, data da entrega e assinatura do recebedor.

5.11.9. Cépia dos comprovantes de entrega devera ser apresentada a fiscalizagdo contratual sempre que solicitada,
sem prejuizo da conferéncia dos documentos originais.

5.11.10. Além dos uniformes previstos neste item, a CONTRATADA devera fornecer todos os Equipamentos de
Protegéo Individual — EPIs exigidos para as atividades de limpeza, asseio e conservagédo, em conformidade com a
avaliagcéo de riscos ocupacionais, com as Normas Regulamentadoras vigentes e com os procedimentos de seguranca
adotados pela Administragéo.

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

5.12. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o periodo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagéo

6.9. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposigcbes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugao Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execugédo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgéao pretendida. Em nao havendo designacéao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.
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6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacgao
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale-transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale-alimentagéo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razédo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagdes:
6.26.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao nao
tenha sido concluida;

6.26.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.26.4. Se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deveréo ser realizadas as seguintes agoes:

6.27.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execugao onde desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia, comunicara
o fiscal do contrato;

6.27.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data prevista da
auséncia do trabalhador; e

6.27.4. Apos a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.29.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha
sido concluida; ou

6.29.2. Se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
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Fiscalizagao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢gbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

6.33.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagéo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes no SICAF:

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio
ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros);

6.33.1.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

6.33.1.3.6. Documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o numero
de empregados.
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6.33.1.4. Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato:
6.33.1.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo;
6.33.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 deverao ser apresentados.

6.35. A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagcbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogcido de
providéncias voltadas a sua obtengao.

6.37. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo sindicato dos empregados.

6.38. Para fins de comprovacao da adogao das providéncias referidas no item anterior, sera aceito qualquer meio de
prova.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como OSCIPs e Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de
atendimento as obrigagbes decorrentes da legislagao especifica.

6.41. Os documentos necessarios a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou cépia autenticada.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores deverao oficiar o 6rgéo
competente.

6.44. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo podera
ensejar a rescisao contratual.

6.45. A Administragdo podera conceder prazo para regularizagdo das obrigacbes trabalhistas ou das condigdes de
habilitagao.

6.46. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e podera reter o pagamento da fatura
mensal.

6.47. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados.

6.48. O sindicato representante da categoria profissional devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato somente sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao do pagamento de todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fundiarias.
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6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios relativos aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias.

6.55. A fiscalizacao administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas hipéteses previstas na legislagédo aplicavel.

6.55.1. Diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na hipotese
de recesso de final de ano;

6.55.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores.
6.56. As compensagdes de jornada limitam-se:

6.56.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas;

6.56.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execugao.

6.58. A fiscalizagao administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato.

6.59. A programacéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo.

6.60. A contratada podera solicitar reunidao com a fiscalizagdo contratual para dirimir duvidas sobre a programagéao
das férias.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacgéo de férias.

6.62. O relatério de programagéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato e
as informagdes relativas aos respectivos periodos aquisitivos, concessivos e de fruigao.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:
6.63.1. Até o quinto dia util de cada més, o relatério de programacéo das férias;
6.63.2. Em até 5 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias.

6.64. O planejamento e a programagéao deverao garantir que as férias sejam fruidas dentro dos prazos previstos na
CLT.

6.65. Apos a programacao das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, acompanhadas da respectiva justificativa.

Gestor do Contrato

6.66. Cabe ao gestor do contrato:
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6.66.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdao do contrato contendo todos os
registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administracao.

6.66.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. Acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.66.4. Emitir documento comprobatério da avaliacido realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e as eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.66.5. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sancgodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou setor competente, conforme o caso.

6.66.6. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.66.7. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagao
e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagédo e gestdo no recebimento definitivo dos servigos.

6.66.8. Receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.8.1. As denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lI, do
Decreto n° 12.174/2024;

6.66.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estad descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica ou
por qualquer outro meio idéneo.

6.67. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de servigos, inclusive em razédo de
recesso de final de ano, o gestor do contrato avaliara a conveniéncia e a oportunidade da adogao de escalas de
revezamento dos trabalhadores vinculados ao contrato, observadas as necessidades da Administracdo, a
continuidade dos servigos e as disposi¢cdes constantes do art. 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de
setembro de 2024.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme previsto em
Anexo constante deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangodes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada
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7.3 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao
dos servigos.

7.4. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Planilha de medicao, contendo todos os colaboradores que por algum motivo se ausentaram do posto (férias,
atestado, ...) apresentando, juntamente, os colaboradores que cobriram o posto;

7.4.2. Planilha de Conta Vinculada, especificando todos os valores retidos por cada colaborador, de acordo com a
CCT vigente;

7.4.3. Folha de Pagamento e Comprovante dos pagamentos de todos os funcionarios do contrato;

7.4.4. Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) assinado pelo encarregado geral e fiscal do contrato;
7.4.5. Comprovante de pagamentos dos Beneficios (vale alimentagao e vale transporte);

7.4.6. Certiddes vigentes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

7.4.7.Comprovante de pagamento dos direitos trabalhistas (INSS, FGTS, SEFIP), de acordo com as exigéncias
vigentes na legislacdo

Recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob os aspectos técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugédo do objeto e, se for o caso,
realizar a analise do desempenho e da qualidade da prestacdo dos servicos executados em consonancia com 0s
indicadores previstos no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, podendo resultar no redimensionamento dos
valores a serem pagos a contratada, registrando suas conclusbes em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.10.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias do periodo de referéncia, entre outros aspectos inerentes a
fiscalizagao administrativa, emitindo relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug¢ado do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e da qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento dos valores a serem pagos a contratada,
registrando suas conclusdes em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros aspectos pertinentes a
fiscalizagao administrativa, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
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7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um termo a ser emitido, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, os servicos executados em que se verificarem vicios, defeitos, falhas ou incorregcbes resultantes da
execucado contratual, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo dos servicos enquanto
permanecerem pendéncias identificadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo dos servigos até que sejam sanadas todas as
pendéncias eventualmente apontadas durante o recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo dos testes, verificagdes, inspecdes
ou demais procedimentos previstos neste Termo de Referéncia, bem como a entrega da documentagao exigida pela
Administragao.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com as
especificacbes constantes deste Termo de Referéncia, seus anexos, a proposta da contratada ou as determinacgdes
da fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.17. Quando a fiscalizagao for exercida por unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise € a
conclusdo acerca das ocorréncias verificadas durante a execugédo contratual, abrangendo os aspectos técnicos e
administrativos da fiscalizagdo, bem como demais documentos e registros que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para fins de recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e da
quantidade dos servigos executados e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, observados os seguintes
procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagado realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, quanto ao cumprimento das obrigacbes assumidas pela contratada, contendo registro do desempenho na
execugado contratual, com base em indicadores objetivamente definidos e aferidos, bem como das eventuais
penalidades aplicadas, devendo tais informagdes constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacbes,
quando aplicavel.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios, registros de fiscalizagdo e de toda a documentagao apresentada pelos fiscais
do contrato e, caso sejam constatadas irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes e solicitar formalmente a contratada as providéncias corretivas necessarias.

7.18.3. Emitir Termo de Recebimento Definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentos
produzidos durante a fiscalizacao contratual.

7.18.4. Comunicar a contratada a autorizagdo para emissdo da Nota Fiscal ou Fatura correspondente aos servigos
efetivamente recebidos, observados os valores apurados pela fiscalizagdo e pelo Instrumento de Medicao de
Resultados — IMR, quando aplicavel.

7.18.5. Encaminhar a documentacao pertinente ao setor responsavel pela liquidagcdo e pagamento da despesa, com
indicacao expressa do valor efetivamente devido a contratada, conforme apurado pela fiscalizagdo e gestao contratual.

7.19. Na hipotese de controvérsia acerca da execugado do objeto, especialmente quanto a qualidade, quantidade ou
conformidade dos servigcos prestados, observar-se-a o disposto no art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, devendo ser
comunicada a contratada a necessidade de emissao de documento fiscal correspondente exclusivamente a parcela
incontroversa da execucgao contratual, para fins de liquidagdo e pagamento.

7.20. Os prazos para recebimento definitivo ficardo suspensos enquanto persistirem pendéncias, inconsisténcias ou
irregularidades verificadas na execugao dos servigos ou na documentagédo apresentada pela contratada, retomando-
se sua contagem apds a devida regularizagao.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo dos servigos nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela
perfeita execugdo contratual, pela qualidade dos servigos prestados, pela corregdo de falhas posteriormente
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identificadas e pelo cumprimento das obrigagdes legais, contratuais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes
da execucéao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins
de liquidagao da despesa, prorrogavel por igual periodo, nos termos da regulamentacao vigente.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantida a possibilidade de prorrogacao, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da
Lei n°® 14.133/2021.

7.24. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada contém os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24 1. prazo de validade;

7.24.2. data de emisséo;

7.24.3. dados do contrato e do 6rg&o contratante;

7.24.4. periodo correspondente a execucao dos servicgos;

7.24.5. valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor das retencdes tributarias legalmente aplicaveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou qualquer circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA promova as medidas saneadoras necessarias, reiniciando-
se a contagem do prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagédo, sem 6nus para a Administragao.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser acompanhada da comprovagdo da manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo e regularidade fiscal exigidas na contratagdo, mediante consulta ao SICAF ou por meio da documentagéo
pertinente prevista na Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragao realizara consulta ao SICAF para:
7.27 1. verificar a manutengéo das condigbes de habilitagdo exigidas na contratagao;

7.27.2. identificar eventual impedimento para contratar com a Administracdo Publica ou outras ocorréncias restritivas
aplicaveis a CONTRATADA.

7.28. Constatada situacdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF ou em qualquer dos documentos
exigidos para a liquidagdo da despesa, sera promovida sua notificagdo para que regularize a situagdo no prazo de 5
(cinco) dias uteis ou apresente justificativa, admitida prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a justificativa apresentada considerada improcedente, a Administragéo
devera comunicar a irregularidade aos 6rgaos competentes e adotar as medidas cabiveis para resguardar o interesse
publico e o recebimento dos créditos correspondentes.

7.30. Persistindo a irregularidade, a Administracdo podera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo dos servigos, os pagamentos poderdo ser realizados até que seja concluido o
procedimento de apuracao destinado a eventual rescisao contratual, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Prazo de Pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da conclusado da liquidagao
da despesa e da apresentagdo da documentacdo exigida, observadas as disposicbes legais e regulamentares
vigentes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniao

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagio Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagio 39 de 64
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: MAI/2026.



7.33. Na hipotese de atraso de pagamento por responsabilidade exclusiva da Administragdo, os valores devidos a
CONTRATADA serao atualizados monetariamente desde a data final do prazo para pagamento até a data da sua
efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice
que venha a substitui-lo.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA.

7.35. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a respectiva ordem bancaria.
7.36. Quando do pagamento, serao efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributos considerado na planilha de custos e formagao de precos,
quando aplicavel, serao retidos na fonte os valores estabelecidos na legislacdo vigente a época do pagamento.

7.37. A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo estara
sujeita a retengdo dos tributos abrangidos por esse regime, desde que apresente, quando solicitado pela
Administragdo, documento oficial que comprove sua condicdo de beneficiaria do tratamento tributario diferenciado
previsto na referida legislagao.

Reoneragéo Gradual da Folha de Pagamento

7.38. A pedido da CONTRATADA, o equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser revisto, nos termos dos
arts. 124, inciso I, alinea “d”, 134 e 136, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, em decorréncia da efetiva majoragdo dos
encargos incidentes sobre a folha de pagamento, observadas as disposigdes dos arts. 9°-A e 9°-B da Lei n® 12.546
/2011, com a redagao dada pela Lei n°® 14.973/2024.

7.38.1. O pedido de revisdo fundamentado nos efeitos da Lei n°® 14.973/2024 devera ser apresentado durante a
vigéncia contratual e antes da formalizagao de eventual prorrogagcéo ou do encerramento do contrato, sob pena de
preclusdo administrativa.

7.38.2. O pedido de revisdo devera ser instruido com documentagdo comprobatoéria da efetiva variagdo dos custos
suportados pela CONTRATADA, incluindo Planilha de Custos e Formagdo de Precos atualizada e demais
documentos necessarios a demonstragao do impacto econémico-financeiro alegado.

Repactuagao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
apos o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a méao de obra vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao coletiva, sentenca normativa ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativamente a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data de apresentacéo da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagado concedida para a mesma parcela de custo objeto da nova
solicitaco.

7.41.1. Considera-se como data da ultima repactuacao aquela em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente da data de formalizagao por apostilamento ou termo aditivo.
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7.42. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observando-se o principio da
anualidade, podendo ser processada em momentos distintos para os custos de mao de obra e para os custos
decorrentes do mercado.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos de mao de obra
podera ser processada separadamente para cada acordo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo de trabalho
aplicavel.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta originalmente
apresentada, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, acordo coletivo, convengdo coletiva ou
sentencga normativa.

7.45. Na andlise da repactuacdo, a Administragdo ndo ficara vinculada a clausulas de acordos, convengdes ou
dissidios coletivos que disponham sobre matérias ndo previstas em lei ou que ndo sejam obrigatoriamente aplicaveis
aos contratos administrativos.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos de mao de obra, a CONTRATADA devera comprovar a
variagao dos custos mediante apresentagao da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos atualizada, acompanhada
do instrumento coletivo de trabalho aplicavel.

7.46.1. A repactuacgéo decorrente de novo acordo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo devera refletir integralmente
a variacao dos custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer as condi¢des mais benéficas ao trabalhador durante a execug&o contratual, caso o
acordo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual a CONTRATADA esteja vinculada seja diverso daquele
utilizado pela Administracdo como referéncia para definicido dos custos unitarios minimos.

7.46.3. A atualizagcdo dos valores minimos de remuneragao, inclusive salario-base, adicionais legais e beneficios
obrigatorios, sera efetuada com base nas clausulas constantes do instrumento coletivo efetivamente aplicavel a
categoria profissional da CONTRATADA.

7.46.4. Na auséncia de clausula especifica de reajuste percentual, a repactuacdo sera apurada pela diferenga entre
os valores anteriormente praticados e os valores estabelecidos no novo instrumento coletivo de trabalho.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores mais benéficos aos trabalhadores quando o instrumento coletivo aplicavel a
CONTRATADA estabelecer remuneragdes, beneficios ou auxilios superiores aos considerados originalmente na
contratacéo.

7.46.6. A repactuagcdo dos demais custos relacionados a mao de obra que ndo sejam classificados como custos
minimos relevantes observara o acordo, convengao ou dissidio coletivo ao qual a proposta da CONTRATADA estiver
vinculada.

7.47. Quando a repactuacao solicitada se referir a custos decorrentes do mercado, a variagéo sera apurada mediante
aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE. definido para a contratagao, observado o disposto na legislagéo vigente e na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento
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7.48. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, promovendo a compensacao da diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo, devendo a Contratada apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento do valor remanescente, quando aplicavel.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o indice definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido para os custos decorrentes do mercado venha a ser extinto ou ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em sua substituigdo, o indice que vier a ser definido pela legislagao aplicavel.

7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes adotardao outro indice oficial que reflita a
variagao dos custos do mercado, mediante formalizagédo do respectivo instrumento contratual.

7.52. Independentemente de requerimento da Contratada, a Administracdo verificara, a cada periodo de
reajustamento dos custos de mercado, a ocorréncia de eventual deflagdo do indice adotado, promovendo, quando
cabivel, a redugao proporcional dos valores contratuais.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos de méo de obra vinculados a acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando couber, a data de inicio dos efeitos financeiros do
respectivo instrumento coletivo que fundamentar a repactuagao.

7.54. Os novos valores decorrentes da repactuagdo poderdo produzir efeitos em data futura, desde que haja
concordancia entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para futuras repactuagoes.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens de custo que lhe deram origem
e a diferenca efetivamente comprovada.

7.56. O pedido de repactuagcdo devera ser apresentado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio
coletivo da categoria profissional, ou n&o seja possivel apurar os custos decorrentes da nova condigdo econdmica,
devera ser registrada clausula de resguardo no respectivo termo aditivo, preservando o direito a futura repactuagéo.

7.58. A extingdo do contrato ndo impedira a apreciagédo de pedido de repactuagdo apresentado tempestivamente pela
Contratada, hipétese em que eventual valor devido sera reconhecido mediante termo indenizatdrio.

7.59. A Administragcédo decidira sobre o pedido de repactuagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do recebimento da documentacéo necessaria a andlise do pleito.

7.60. O prazo previsto no item anterior ficara suspenso durante o periodo em que a Contratada deixar de atender
diligéncias ou n&o apresentar a documentagdo complementar solicitada pela Administragao.

7.61. A repactuagédo de pregos sera formalizada por apostilamento, nos termos da legislagao vigente.

7.62. As repactuacdes nao impedem a formulagédo de pedidos de restabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro
do contrato, com fundamento no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

7.63. A Contratada devera complementar ou renovar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo a manter
o percentual estabelecido em relacao ao valor atualizado do contrato.

7.64. Caso a Contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo cumulativa das contribuicdes para o PIS/Pasep e
para a COFINS, devera comprovar as respectivas aliquotas médias efetivas de recolhimento por ocasido da
prorrogagao contratual ou da repactuagéao, para fins de adequagéo da Planilha de Custos e Formagao de Precos.
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7.65. A majoragdo da tarifa de transporte publico podera ensejar revisdao dos custos relativos ao vale-transporte
constantes da Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, desde que a Contratada comprove sua efetiva repercussao
nos custos da contratacdo.

7.65.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cesséo de Creédito
7.66. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovagao da Administragao Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, ficara condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo da obrigagdo da CONTRATADA (cedente) de manter todas as condigdes de habilitagdo exigidas
durante a execugdo contratual, a formalizagdo da cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos a cessionaria
ficam condicionadas a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como a verificagdo de
inexisténcia de impedimento para licitar e contratar com a Administragao Publica.

7.66.3. O crédito cedido correspondera exclusivamente ao valor que seria devido a CONTRATADA (cedente) pela
efetiva execugdo do objeto contratual, permanecendo integralmente aplicaveis todas as clausulas contratuais,
prerrogativas administrativas, mecanismos de fiscalizagao, glosas, retengdes, penalidades, compensacdes e demais
condigdes previstas no contrato.

7.66.4. A cessao de crédito ndo alterara, transferird ou reduzira a responsabilidade da CONTRATADA perante a
Administragédo pela execugdo do objeto contratado, permanecendo integralmente responsavel pelo cumprimento de
todas as obrigagdes contratuais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e legais decorrentes da contratagao.

7.67. O disposto nesta segdo néo se aplica as operagdes de crédito disciplinadas pela Instru¢do Normativa SEGES
/MGI n°® 82, de 21 de fevereiro de 2025, que permanecerao regidas por sua regulamentagéo especifica.

Conta-Deposito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
por parte da CONTRATADA, as regras relativas a Conta-Dep0ésito Vinculada de que trata o Anexo Xll da IN SEGES
/MP n° 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022, observarao as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia.

7.69. Na presente contratacao, a Conta-Depésito Vinculada serd mantida sem cobrancga de tarifas bancarias.

7.70. A futura CONTRATADA devera autorizar a Administragao, no ato da assinatura do contrato, a realizar descontos
nas faturas e efetuar diretamente aos trabalhadores o pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo houver comprovagdo de seu adimplemento regular e
tempestivo.

7.71. Quando nao for possivel a Administracao realizar os pagamentos diretamente aos trabalhadores, os valores
retidos cautelarmente poderao ser depositados perante a Justiga do Trabalho, para utilizagdo exclusiva no pagamento
das verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas.

7.72. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro
salario, verbas rescisorias e respectivos encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios dos trabalhadores
alocados na execucdo contratual, os quais serdo depositados em Conta-Depésito Vinculada especifica, bloqueada
para movimentacgao.

7.73. O montante dos depdsitos da Conta-Depésito Vinculada correspondera ao somatorio das provisdes incidentes
sobre a remuneracao dos empregados alocados ao contrato, destinadas ao pagamento das seguintes obrigagdes:

7.73.1. Décimo terceiro salario;
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7.73.2. Férias acrescidas do tergo constitucional;
7.73.3. Multa incidente sobre o FGTS;
7.73.4. Encargos previdenciarios e fundiarios incidentes sobre férias e décimo terceiro salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a metodologia de calculo observardo os parametros estabelecidos no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017 e suas atualizagoes.

7.75. O saldo da Conta-Depodsito Vinculada sera remunerado conforme os critérios definidos no Termo de
Cooperagao Técnica celebrado entre a Administragao e a instituigdo financeira responsavel pela gestdo da conta.

7.76. Os valores provisionados na Conta-Depdésito Vinculada deixarao de integrar a parcela mensal paga diretamente
a CONTRATADA.

7.77. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo para utilizacdo dos recursos da Conta-Depésito Vinculada
destinados ao pagamento das obrigagdes trabalhistas previstas neste Termo de Referéncia.

7.78. Para a liberagao dos recursos, a CONTRATADA devera apresentar documentagdo comprobatoéria da obrigagéo
trabalhista e de seu respectivo vencimento.

7.79. Apos a anadlise e confirmagdo da documentacdo pela Administragdo, sera emitida autorizagdo para
movimentagdo da Conta-Depédsito Vinculada, a ser encaminhada a instituicdo financeira no prazo previsto na
regulamentagéo aplicavel.

7.80. A autorizagdo de movimentacdo devera indicar expressamente que o0s recursos serdo destinados
exclusivamente ao pagamento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias ou fundiarias correspondentes.

7.81. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados
da movimentagado da conta, os comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagdes
correspondentes.

7.82. O saldo remanescente existente na Conta-Depodsito Vinculada sera liberado a CONTRATADA apds o
encerramento do contrato e mediante comprovagdo da quitagdo integral de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias relativas aos empregados vinculados a execugéo contratual, observadas as disposi¢des
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. der causa a inexecucao total do contrato;

. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execucdo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

c
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8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

TP

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade
mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,1% e 1% por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do, suplementagédo
ou reposi¢do da garantia;[A3]

8.2.4.21 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatodria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c’, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor
da contratagao.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracao descrita na alinea “d”, de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) do valor
da contratagao.

8.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancgbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagcbes a eles
comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados:
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8.9.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. osdanos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancgao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragcdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo orgéo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento licitatorio, na modalidade PREGAO, em sua forma
ELETRONICA, adotando-se o critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO UNICO, nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

Regime de Execugao

9.2. O regime de execugao da contratagdo sera por empreitada por prego global, observadas as especificidades dos
servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra.

9.3. Em se tratando de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas
propostas que apresentem Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada em conformidade com os parametros
deste Termo de Referéncia e da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional envolvida na
execucgao contratual.
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9.4. As propostas deverdo observar os valores minimos obrigatorios decorrentes da legislagdo trabalhista,
previdenciaria, tributaria e das normas coletivas da categoria profissional, especialmente quanto a salarios, beneficios
€ encargos sociais.

9.5. Nao serdao considerados como custos minimos obrigatérios valores previstos em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos que nao sejam aplicaveis a totalidade dos trabalhadores representados pela respectiva entidade
sindical ou que contrariem disposi¢des legais vigentes.

Exigéncias de Habilitagdo

9.6. Para fins de habilitagéo, o licitante devera comprovar o atendimento dos requisitos de habilitagao juridica, fiscal,
social, trabalhista, econdmico-financeira e técnico-operacional previstos neste Termo de Referéncia e no edital.

Habilitacao Juridica

9.7. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou outra modalidade societaria admitida pela
legislagao: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis da
respectiva sede, acompanhada dos documentos que comprovem os poderes de administracdo de seus
representantes legais.

9.9. Sociedade empresaria estrangeira autorizada a funcionar no Pais: ato de autorizagdo para funcionamento no
Brasil, acompanhado da documentagéo exigida pela legislagdo aplicavel.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.11. Filial, sucursal ou agéncia: inscricdo do ato constitutivo da unidade, com averbagao da respectiva criagdo no
registro competente da matriz.

9.12. Os documentos relativos a habilitagéo juridica deverédo estar acompanhados de todas as alteragbes contratuais
ou da consolidagao vigente.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista
9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de Certiddo Conjunta
expedida pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
9.16. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou certidao positiva com efeitos de negativa.

9.17. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.18. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

9.19. Caso o licitante seja isento de tributos relacionados ao objeto da contratagdo, devera apresentar documento
comprobatorio da condi¢cao de isengdo emitido pela autoridade competente.

9.20. Em razdo da vedacdo a participagcdo de Microempreendedor Individual — MEI prevista neste Termo de
Referéncia, ndo se aplica a presente contratagdo a habilitagdo mediante Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI.

Qualificagdo Econdmico-Financeira
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9.21. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagéo extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, ou execugao patrimonial, no caso de sociedade simples, emitida pelo distribuidor competente da
sede da pessoa juridica.

9.22. Balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio (DRE) e demais demonstragbes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando a boa situagao financeira
da empresa.

9.23. A comprovagao da boa situagéo financeira da licitante serd demonstrada mediante obtengédo de indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), iguais ou superiores a 1,00 (um inteiro), obtidos
pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.24. As empresas que apresentarem resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) ou Solvéncia Geral (SG) deverao comprovar patrimdnio liquido ou capital social integralizado
correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

9.25. Os documentos contabeis deverdo estar devidamente registrados na Junta Comercial ou no 6rgao competente e
assinados pelo representante legal da empresa e por profissional legalmente habilitado.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagdo
econdmico-financeira mediante apresentacao do balango de abertura, devidamente registrado na forma da lei.

9.27. E admissivel a atualizacdo dos valores constantes das demonstragdes contabeis quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta, observada a legislagao aplicavel.

9.28. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo econdmico-financeira poderao ser substituidos pelo registro
cadastral no SICAF, quando as informagdes estiverem disponiveis e atualizadas no sistema.

9.29. A comprovacdo da boa situagdo econdmico-financeira da licitante podera ser realizada mediante apresentagao
dos demonstrativos contabeis exigidos neste Termo de Referéncia, facultada a apresentacdo de declaragdo emitida e
assinada por profissional habilitado da area contabil, acompanhada da memaria de calculo dos indices financeiros
exigidos.
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9.30. A licitante devera apresentar declaragdo, acompanhada da relagdo dos compromissos assumidos junto a
Administragdo Publica e a iniciativa privada, demonstrando que um doze avos (1/12) do valor total dos contratos
vigentes na data de apresentacao da proposta n&o € superior ao seu patrimdnio liquido.

9.30.1. A declaragéo devera ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE relativa ao ultimo
exercicio social exigivel.

9.30.2. Caso a diferenga entre o valor da receita bruta constante da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
e o valor informado na declaragéo seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera
apresentar justificativa formal para a divergéncia.

9.31. As empresas constituidas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender as exigéncias de habilitacdo
econdmico-financeira mediante apresentacao do balango de abertura, devidamente registrado na forma da lei.

Qualificagao Técnica

9.32. A licitante devera apresentar declaragdo de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigoes
necessarias para o cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto da contratagao.

9.32.1. A declaragao prevista no item anterior podera ser substituida por declaragéo formal do representante legal da
licitante, atestando o pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a execugao contratual.

9.33. A licitante devera comprovar aptidao para a prestagdo dos servigos mediante apresentacao de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m) a execugao
satisfatéria de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta contratagéo.

9.34. Os atestados deverao comprovar a execugao de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao predial
com fornecimento de mao de obra, demonstrando experiéncia operacional compativel com a complexidade e o porte
da contratacgao.

9.35. Para fins de comprovagédo da capacidade técnico-operacional, sera admitido o somatério de atestados, desde
que os servigcos tenham sido executados de forma concomitante ou sucessiva e evidenciem a experiéncia necessaria
para a execugéo do objeto.

9.36. A Administragdo podera promover diligéncias destinadas a verificagdo da autenticidade das informacdes
constantes dos atestados apresentados.

9.37. Quando exigido por norma especifica ou regulamentacao profissional aplicavel, a licitante devera comprovar
registro ou inscri¢gdo junto ao conselho ou entidade profissional competente, em plena validade.

9.37.1. As sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista no item anterior mediante
apresentacdo da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil até a assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.38. A licitante devera comprovar aptiddo para a execugao de servicos compativeis com o objeto desta contratagéo,
mediante apresentacdo de atestado(s) ou certiddo(0es) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

9.38.1. Para fins da comprovacéao de aptidao técnica, os atestados deverdo demonstrar, cumulativamente:

9.38.1.1. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e
conservacao predial, admitido o somatério de periodos sucessivos ou nao.

9.38.1.2. Execucao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra envolvendo quantitativo minimo equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho previstos para esta contratagdo, observado o disposto
no art. 67 da Lei n® 14.133/2021.
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9.38.1.3. Sera admitido o somatério de atestados referentes a contratos executados de forma concomitante, para fins
de comprovacao da capacidade técnico-operacional.

9.38.1.4. Os atestados poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

9.38.1.5. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado pela Administragcdo, documentos complementares
destinados a comprovagédo da autenticidade e legitimidade dos atestados apresentados, incluindo contratos, notas
fiscais, termos de recebimento, declaracdes dos contratantes ou outros documentos equivalentes.

9.38.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos compativeis com o objeto da contratagdo e vinculados as
atividades econémicas constantes do ato constitutivo da licitante.

9.39. Serdo aceitos atestados ou documentos equivalentes emitidos por entidades estrangeiras, desde que
acompanhados de tradugdo para a lingua portuguesa, sem prejuizo da realizagcdo de diligéncias destinadas a
verificagdo de sua autenticidade.

9.40. A apresentagao de atestados emitidos em favor de consércio do qual a licitante tenha participado sera admitida,
desde que observadas as disposi¢des dos §§ 10 e 11 do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.

Disposigbes Gerais sobre Habilitagao

9.41. Quando admitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, os requisitos de
habilitagdo poderdo ser comprovados por documentos equivalentes emitidos no pais de origem, inicialmente
apresentados em tradugéo simples.

9.42. Na hipotese de empresa estrangeira vencedora que nao funcione no Pais, os documentos exigidos para
assinatura do contrato deverao ser traduzidos por tradutor juramentado e apostilados ou consularizados, conforme a
legislagéo aplicavel.

9.43. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ distintos, salvo nos casos legalmente
admitidos.

9.44. Quando a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; quando for filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, comprovadamente sejam
emitidos apenas em nome da matriz.

9.45. Serao aceitos documentos emitidos em nome da matriz e da filial quando houver demonstracao da centralizagao
legal dos recolhimentos tributarios, previdenciarios ou fundiarios.

9.46. Nao sera admitida a participagdo de cooperativas, nos termos da justificativa constante deste Termo de
Referéncia e em razao das caracteristicas da presente contratagéo, que envolve prestagéo de servigos continuos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

9.47. Nao sera admitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, nos termos da justificativa constante
deste Termo de Referéncia.

9.48. Nao sera admitida a participagdo de Microempreendedor Individual — MEI, em raz&o da incompatibilidade do
regime com a execugao de servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme fundamentagao
constante deste Termo de Referéncia.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo anual estimado da contratagédo é de R$669.074,23 (seiscentos e sessenta e nove mil e setenta e quatro
reais e vinte e trés centavos), conforme quadro-resumo da contratagédo constante do Estudo Técnico Preliminar.
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10.2. A estimativa de precos foi elaborada mediante preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos,
observados os custos dos itens que compdem a prestagdo dos servicos, em conformidade com o disposto no Anexo
V, item 2.9, alinea “b.1”, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

10.3. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos que fundamenta a estimativa da contratacdo encontra-se juntada
aos autos do Processo SEI n°® 21044.001537/2026-06.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Aindicacdo da dotag&o orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

12.2. A identificagdo e assinatura dos servidores responsaveis consta da assinatura eletrénica neste Termo de
Referéncia.

13. ANEXO1
ANEXO|
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
Atestamos, para fins de comprovagao, que o(a) Sr.(a) , portador
(@) doRG N° e CPF n° , representante legal,
preposto ou responsavel técnico da empresa , inscrita no
CNPJ n° , realizou vistoria prévia nas dependéncias da Superintendéncia

Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado do Rio de Janeiro — SFA/RJ, nesta data, com a finalidade de conhecer as
condigbes locais de execugao dos servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial, bem como obter
informacdes necessarias e suficientes a elaboragdo da proposta comercial relativa ao Processo SEI n° 21044.001537
/2026-06.

Rio de Janeiro/RJ, de de

Representante da SFA/RJ

Nome:

Cargo:
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Matricula SIAPE:

Assinatura:

Declaro ter realizado a vistoria nas instalagées indicadas pela Administracdo, tomando conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a execugao do objeto, das caracteristicas das edificagdes, dos acessos, dos ambientes, das
rotinas operacionais e demais informagdes necessarias a formulagdo da proposta comercial.

Responsavel da Licitante

Nome:

Cargo/Fungao:

CPF:

Assinatura:

14. ANEXO II

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO REALIZAGCAO DE VISTORIA

A SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SFA/RJ

Declaramos, para os devidos fins e em atendimento ao disposto no Termo de Referéncia, que a empresa

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do RG n° e

CPF n° , optou por néo realizar a vistoria prévia dos locais de execugdo dos

servigos.

Declaramos, sob as penalidades da lei, que possuimos pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes
a execugcdo do objeto da contratagdo, bem como das caracteristicas das instalagbes, acessos, condigbes
operacionais, exigéncias técnicas e demais informagbes necessarias a elaboragdo da proposta comercial e a futura
execugao contratual.
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Assumimos integral responsabilidade por essa decisdo e declaramos que nao utilizaremos a auséncia de vistoria
como fundamento para quaisquer questionamentos futuros, pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, alteragdes
contratuais, prorrogagdes de prazo ou reivindicagdes de natureza técnica, operacional ou financeira relacionadas ao
objeto da contratacao.

Declaramos, ainda, que n&o alegaremos posteriormente desconhecimento de fatos ou condigbes existentes nos
locais de execugcdo dos servigos para justificar eventuais omissdes na elaboragcdo da proposta ou solicitar
modificacdes das condigbes pactuadas no contrato, caso sejamos declarados vencedores do certame.

Rio de Janeiro/RJ, de de

Representante da SFA-RJ

Representante da Empresa

Nome:

Cargo/Fungao:

CPF:

Assinatura:

Carimbo da Empresa

15. ANEXO III

ANEXO il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. OBJETIVO
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1.1. O Instrumento de Medigao de Resultados — IMR tem por objetivo aferir a qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA e subsidiar o pagamento mensal dos servigos, em conformidade com os resultados efetivamente
alcancados.

1.2. O IMR constitui mecanismo de avaliacido de desempenho contratual e ndo se confunde com aplicacdo de
penalidades administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021.

1.3. A afericdo dos resultados sera realizada pela fiscalizagdo contratual, com base em inspecoes, registros de
ocorréncias, checklists, relatorios e demais instrumentos de controle adotados pela Administracao.

2. PERIODO DE ADAPTACAO

2.1. Sera concedido prazo de adaptacao de 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da execugéo contratual.

2.2. Durante o periodo de adaptagao, as ocorréncias identificadas serdo registradas e comunicadas a CONTRATADA,
sem aplicagao de glosas financeiras.

3. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

3.1. Afiscalizacao realizara avaliagdes periodicas da execucao dos servigos.

3.2. As ocorréncias verificadas serao registradas por escrito e comunicadas ao preposto da CONTRATADA.

3.3. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para os descumprimentos constatados, a qual sera analisada
pela fiscalizagéo.

3.4. Nao serao consideradas para fins de glosa as ocorréncias comprovadamente decorrentes de caso fortuito, forca
maior ou fatos alheios ao controle da CONTRATADA.

4. SISTEMA DE PONTUACAO

4.1. As ocorréncias seréo classificadas conforme os seguintes niveis:

TIPO1-1PONTO

Ocorréncias que nao caracterizam interrupgao dos servigos, tais como:
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a) atraso no cumprimento de rotina de limpeza;

b) execugao dos servigos com padrao de qualidade inferior ao estabelecido;

c) empregado sem uniforme completo;

d) auséncia de cracha de identificagao;

e) utilizagédo inadequada de equipamentos ou utensilios.

TIPO 2 -2 PONTOS

Ocorréncias que comprometem a qualidade da execugao dos servigos, tais como:

a) ndo execucgao de atividade programada;

b) descumprimento de solicitagao formal da fiscalizagao;

c) falta de reposigdo de materiais de higiene ou limpeza;

d) auséncia de empregado sem substituicdo imediata.

TIPO 3 -3 PONTOS

Ocorréncias graves que comprometam significativamente a prestagao dos servigos, tais como:

a) reiteradas reclamagodes da fiscalizagao sobre falhas na execugao;

b) condigbes inadequadas de higiene e salubridade decorrentes da inexecugao dos servigos;

c) empregado sem utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual — EPls obrigatorios;

d) abandono de posto de trabalho sem substitui¢ao;
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e) conduta que gere risco a seguranga das pessoas ou ao patrimonio publico.

5. AJUSTE NO PAGAMENTO

5.1. A pontuagdo acumulada no periodo de medi¢ao gerara os seguintes ajustes sobre o valor mensal da fatura:

Pontuagdo Acumulada | Ajuste no Pagamento

2 pontos | Desconto de 2%

3 pontos | Desconto de 5%
4 pontos | Desconto de 8%
5 pontos | Desconto de 10%
6 pontos | Desconto de 12%
7 pontos | Desconto de 15%
8 pontos | Desconto de 18%

9 pontos ou mais | Desconto de 20%

5.2. A aplicagao dos descontos previstos no IMR nao impede a instauragéo de processo administrativo para aplicagéo
das sangdes contratuais cabiveis, quando caracterizada infragdo contratual.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O resultado das avaliagbes sera consolidado mensalmente e servira de base para o recebimento dos servigos e
processamento do pagamento.

6.2. Os servigos executados em desacordo com o Termo de Referéncia poderao ser rejeitados pela fiscalizagao, total
ou parcialmente, sem prejuizo da aplicacdo dos ajustes previstos neste IMR.

6.3. As glosas decorrentes deste Instrumento de Medigdo de Resultados possuem natureza de adequacgéo do
pagamento ao nivel de servigo efetivamente entregue e ndo constituem multa contratual.

6.4. O IMR integra o Contrato para todos os fins e efeitos legais.
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16. ANEXO IV

ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ
n° , declara que esta ciente e concorda integralmente com todas as
disposic¢des, condi¢des, requisitos, obrigacdes e critérios estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia, na Minuta
de Contrato e nos demais anexos que integram o procedimento licitatério referente ao Pregdo Eletrbnico n® _
/2026, destinado a contratagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial com dedicacao
exclusiva de méo de obra para atendimento as unidades da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no
Estado do Rio de Janeiro — SFA/RJ.

Declara, ainda, que possui pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias a execugao do objeto, comprometendo-se
a cumprir integralmente as obrigagdes decorrentes da futura contratagéo, observando a legislacao vigente, as normas
técnicas aplicaveis e as exigéncias previstas nos documentos que compdem o certame.

A empresa responsabiliza-se, sob as penas da lei, pela veracidade, autenticidade e legitimidade de todas as
informagdes e documentos apresentados durante o procedimento licitatério e durante a execugdo contratual,
sujeitando-se as sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis em caso de declaragao falsa ou apresentagdo de
documentacgao inidénea.

Por ser expressao da verdade, firma o presente Termo de Ciéncia e Concordancia.

Rio de Janeiro/RJ, de de 2026.

Nome do Representante Legal

CPF:

Cargo:

Empresa:

CNPJ:
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Assinatura:

17. ANEXO V

ANEXOV

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS, UNIFORMES E EPIs

Processo SEI n° 21044.001537/2026-06

Pregdo Eletronico n° /2026

Razédo Social:

CNPIJ:

Endereco:

CEP:

Cidade/UF:

Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:
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Apresentamos nossa proposta para participagdo no Pregdo Eletronico em epigrafe, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para prestacio
de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais de
limpeza, saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios, uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, para atendimento das unidades
da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado do Rio de Janeiro — SFA/RJ, de acordo com as condicdes, especificagdes, quantitativos

e exigéncias estabelecidos no Edital e seus anexos.

N UNIDADE Y LOR
DESCRICAO/ VALOR |[VALOR

ITEM - ||CATSER||DE QUANTIDADE . 1 TAL
ESPECIFICACAO MEDIDA UNITARIO| TOTAL MENSAL A UAL
Prestacdo de
Servigo de
Limpeza e

1 P - 24023 [[POSTOS |10 POSTOS
Conservacao
- Outras
Necessidades

2. DECLARACOES

Declaramos que:

a) Nos precos propostos estdo incluidos todos os custos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, inclusive saldrios, beneficios, encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos, seguros, transporte, uniformes, EPIs, materiais, equipamentos, ferramentas, custos

administrativos, lucro e demais despesas incidentes sobre a contratagéo;

b) A proposta tem validade de 60 (SESSENTA) dias, contados da data de sua apresentacao;

¢) Temos pleno conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos;

d) Cumpriremos integralmente todas as obriga¢des previstas na contratag@o, caso sejamos vencedores do certame;

e) Os valores apresentados foram formulados com observancia da Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional envolvida na

execucdo dos servigos.

3. ANEXOS DA PROPOSTA

Integram a presente proposta:

I — Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

II — Memoria de Calculo dos Custos;

III — Planilha de Composi¢do dos Custos dos Materiais, Equipamentos e Insumos;
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IV — Demais documentos exigidos no Edital.

Local e Data:

R de de 2026.

Representante Legal da Empresa

Nome:

CPF:

Cargo:

Assinatura:

Carimbo da Empresa

18. ANEXO VI
ANEXO VI
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL
DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a empresa
, inscrita no CNPJ n° )
estabelecida a , encontra-se regularmente enquadrada e
vinculada ao Sindicato , entidade representativa da

categoria econdémica correspondente a sua atividade preponderante, aplicando-se a presente contratacdo o
respectivo instrumento coletivo de trabalho vigente.
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Declaro, ainda, que a empresa é integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao
seu enquadramento sindical, pela correta indicacdo da Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho
ou Dissidio Coletivo aplicavel aos empregados que atuarao na execugao contratual, bem como por eventuais erros,
omissodes, inconsisténcias ou utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com sua atividade econdémica.

A empresa assume total responsabilidade pelos énus decorrentes de eventual reenquadramento sindical, revisdo de
enquadramento, alteracdo de representatividade sindical ou qualquer outra circunstancia que implique modificagdo
dos custos trabalhistas durante a vigéncia contratual, ndo cabendo a Administragao responsabilidade por informacgbes
incorretamente prestadas.

Declaro, por fim, estar ciente de que a prestagédo de informagdes falsas, inexatas ou incompativeis com a realidade
podera ensejar a aplicagdo das sangdes administrativas previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
sem prejuizo das demais responsabilidades civis e penais cabiveis.

Anexa-se a presente declaragdo a documentagcdo comprobatoéria do enquadramento sindical informado.

, de de 2026.

Representante Legal da Empresa

Nome:

CPF:

Cargo:

Empresa:

CNPJ:

Assinatura:

Carimbo da Empresa
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19. ANEXO VII

ANEXO VII

MEMORIA DE CALCULO DOS INSUMOS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs

1. OBJETO

O presente documento apresenta a memoria de célculo utilizada para dimensionamento dos materiais, equipamentos, uniformes e méao de obra
necessarios a execucdo dos servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagdo das instalacdes da Superintendéncia Federal de Agricultura no
Estado do Rio de Janeiro (SFA-RJ), abrangendo os seguintes locais:

Sede da SFA-RJ;

Garagem da SFA-RJ;

Servico de Vigilancia Agropecuaria Internacional do Galeao (SVA-GLG);
Unidade Regional de Campos dos Goytacazes (UTRA-CGOY).

2. METODOLOGIA DE DIMENSIONAMENTO

Para defini¢@o da solugdo mais vantajosa para a Administrag@o foram realizados estudos contemplando duas metodologias distintas:
I - Contratacio por Posto de Trabalho

Baseada na experiéncia historica de execugdo contratual da unidade, considerando a efetiva necessidade operacional dos servigos.
II - Contrataciio por Produtividade em Metro Quadrado

Baseada nos parametros referenciais de produtividade previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

3. ANALISE DA METODOLOGIA POR METRAGEM QUADRADA
Foram levantadas todas as areas internas e externas das unidades abrangidas pela contratagéo.

O estudo apurou:

20. ANEXO VIII
ANEXO VI

FUNDAMENTAGCAO PARA A ADOCAO DO DIMENSIONAMENTO POR POSTOS DE TRABALHO

1. A Administragédo realizou estudo comparativo entre as metodologias de dimensionamento da forga de trabalho
baseadas na produtividade por metro quadrado e na alocagéo de postos de trabalho, concluindo pela manutengao de
10 (dez) postos de Auxiliar de Servigos Gerais para atendimento das unidades da SFA-RJ.

2. Embora o Anexo VI-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 apresente parametros de produtividade para
servicos de limpeza e conservagao, tais indices possuem natureza referencial e destinam-se a orientar o
planejamento da contratagdo, ndo constituindo imposicdo absoluta ou critério vinculante para a definicdo do
quantitativo de empregados. [gov.br]

3. Nesse contexto, a Administragdo pode adotar quantitativo diverso daquele resultante da aplicagdo matematica dos
indices referenciais, desde que a decisdo esteja devidamente motivada nos estudos técnicos preliminares e
demonstre atendimento ao interesse publico, observancia da economicidade e adequagéo as necessidades concretas
da unidade administrativa.
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4. No caso concreto, a aplicacdo dos parametros de produtividade da IN n° 05/2017 resultou na estimativa de
necessidade de aproximadamente 12,60 trabalhadores, arredondados para 13 empregados. Todavia, a analise do
histérico de execugao contratual evidenciou que as atividades vém sendo desempenhadas adequadamente mediante
a disponibilizagdo de apenas 10 postos de trabalho distribuidos entre:

* Sede da SFA-RJ;

¢ Garagem da SFA-RJ;

* Servigo de Vigilancia Agropecuaria Internacional do Galeéo (SVA-GLG);
* Unidade Regional de Campos dos Goytacazes (UTRA-CGQY).

5. A adogdo da metodologia exclusivamente baseada na metragem quadrada elevaria o custo anual estimado da
contratagdo de R$ 669.074,23 para R$ 865.643,88, representando acréscimo de R$ 196.569,64 por ano, equivalente
a aproximadamente 29,38% do valor da contratacdo, sem demonstragcao de beneficio operacional proporcional. Os
calculos constantes da memdria demonstram essa diferenca de custo.

6. Ademais, o Tribunal de Contas da Unido possui entendimento consolidado no sentido de que a Administragao deve
promover o adequado planejamento das contratagbes e justificar tecnicamente os quantitativos adotados, nao
estando vinculada a solugdes padronizadas quando demonstrada motivagdo suficiente e compatibilidade com as
necessidades administrativas. [portal.tcu.gov.br], [sites.tcu.gov.br]

7. Dessa forma, considerando:

I. a experiéncia acumulada na execugao do contrato anterior;

Il. a inexisténcia de ampliagdo das areas atendidas ou aumento substancial da demanda de servigos;
lll. a adequada prestacao dos servigos mediante 10 postos de trabalho;

IV. a significativa elevagao de custos decorrente da adogao da metodologia por metro quadrado;

V. os principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e supremacia do interesse publico previstos na Lei n°
14.133/2021;

conclui-se que a manutengédo da contratagdo baseada em 10 postos de Auxiliar de Servigos Gerais constitui a
solugcdo mais vantajosa para a Administracao Publica Federal.

8. A opcao adotada permite atender integralmente as necessidades da SFA-RJ, assegurando a continuidade,
qualidade e regularidade dos servigos de limpeza e conservagédo, sem incorrer em custos adicionais desnecessarios
para a Administracéo.

9. Ressalte-se que os indices de produtividade constantes da IN SEGES/MP n° 05/2017 foram utilizados como
instrumento de validagao técnica do estudo de dimensionamento, ndo substituindo a analise das condi¢gbes concretas
de execucdo do servigo, do histérico contratual da unidade e da efetiva necessidade administrativa, elementos que,
no caso em exame, demonstram a suficiéncia operacional de 10 (dez) postos de trabalho.

21. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de
2020.

AGNALDO PINTO DA SILVA

Autoridade competente
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GILBERTO ALENCAR BELO

Coordenador Administrativo

MARCOS CLAUDIO RODRIGUES MONTEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

ROLAND CHAME CANTANHEDE

Membro da comissdo de contratagdo
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@ Compras.gov.or UASG 130063

SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E ABASTEC.

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21044.001537/2026-06

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se da elabora¢éo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), com vistas ao levantamento de elementos e a
andlise da viabilidade da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de limpeza,
asseio e conservacao predial e de mobiliarios, mediante execucao indireta, para atendimento as necessidades da
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro (SFA/RJ) e suas unidades descentralizadas.

2.1.1. Registra-se que, durante a fase de planejamento, foi reavaliada a necessidade originalmente registrada no
DFD, concluindo-se pela exclusdo dos servicos de copeiragem do escopo da contratacdo, mantendo-se apenas 0s
servigos de limpeza, asseio e conservacao predial.

2.2. Os Estudos Técnicos Preliminares séo elaborados em conformidade com o previsto nos arts. 18, 20, 22, 23, 24 e
25 da Lei n° 14.133/2021, que tratam do planejamento da contratacdo, bem como com as orienta¢des constantes no
Guia de Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referéncia da Administracdo Publica Federal e demais
normativos vigentes aplicaveis as contratagdes de servi¢os continuos.

2.3. O presente ETP tem como finalidades:

avaliar a real necessidade da contratacéo;

identificar a solugéo mais vantajosa ao interesse publico;
justificar a escolha pelo modelo de execucao indireta;
caracterizar adequadamente o objeto;

embasar a elaboracédo do Termo de Referéncia;
subsidiar a analise dos riscos envolvidos na contratacéo.

2.4. A elaboracado deste documento observa ainda os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento, gestédo
de riscos e segregacdo de funcles, previstos na Lei n° 14.133/2021 e na regulamentacdo federal aplicavel as
contratacdes publicas.

2.5. A contratac@o de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacdo, com execucgao indireta, observara as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo publica,
bem como a legislacdo federal complementar aplicavel, as regras de planejamento, gestédo e fiscalizacdo contratual e
as normas especificas que disciplinam a execucdo desses servicos.

2.6.0s servigos a serem contratados configuram atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares,
enquadrando-se no disposto no Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que trata da execucdo indireta de
servicos no ambito da Administracdo Publica Federal.

2.7.A contratacao observard, ainda, os normativos que seguem, conforme sua pertinéncia:
2.7.1Normas Gerais de Licitagdes e Contratos

® |Lein®14.133/2021 — Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.
* Decreto n° 10.024/2019 — Regulamenta o pregao eletrdnico e dispde sobre a dispensa eletrbnica.
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* Decreto n® 11.246/2022 (caso aplicavel) — Regulamenta dispositivos da Lei 14.133/2021 no ambito da
Administracdo Publica Federal.

® |nstrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022 — Regras de pesquisa de precos para contratacdes publicas.

¢ Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022 — Dispde sobre o Plano de Contratagdes Anual (PCA).

* Portarias e Guias SEGES (ETP, TR, Riscos e Fiscalizacdo) — Normas técnicas orientadoras para elaboracéo de
ETP, TR e gestdo de riscos.

2.7.2.Normas Relativas a Execucao Indireta

* Decreto n° 9.507/2018 — Regras para execuc¢do indireta e terceirizacdo no ambito da Administracdo Publica
Federal.
¢ Portaria MPDG n° 443/2018 — Define servigos preferencialmente objeto de execucao indireta.
* Cadernos de Logistica do Ministério da Economia / SEGES:
* Limpeza e Conservacgéo (Ultima edicéo vigente).
® Pesquisa de Precos.
¢ Conta Vinculada.
®* Pagamento pelo Fato Gerador.

2.7.3. Normas Trabalhistas e Previdenciarias Aplicaveis

® CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943).
® Lein®8.213/1991 — Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

® |Lein®12.506/2011 — Aviso prévio proporcional.

* lein®13.467/2017 — Reforma trabalhista.

® Convengoes Coletivas de Trabalho (CCTs) vigentes

2.7.4.Normas de Sustentabilidade, Meio Ambiente e Gestdo de Residuos

® |nstrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010 — Critérios de sustentabilidade na contratacdo de bens e servicos.
¢ Resolucao CONAMA n° 401/2008 — Critérios ambientais para baterias e pilhas.

2.7.5. Normas Relacionadas a Gestao de Riscos, Governanca e Integridade

® Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 1/2016 — Gestao de riscos, controles internos e governanca.
¢ Portaria MAPA n° 70/2020 — Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos do MAPA.
® Portaria MAPA n° 202/2019 — Institui o Comité de Governanga, Riscos e Controles.

2.7.6. Normas de Processo Administrativo, Transparéncia e Atendimento ao Usuario

® Lein®9.784/1999 — Processo Administrativo Federal.

® |Lein®12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo.

* Lein®13.460/2017 — Defesa e participagdo do usuario de servigos publicos.
* Decreto n°® 9.094/2017 — Simplificacéo do atendimento ao usuario.

2.7.7. Normas sobre Pesquisas de Precos e Sistemas de Apoio

* Painel de Precos — Ferramenta oficial de referéncia.
* CAGED / eSocial / RAIS — Bases de dados para analise de custos trabalhistas.
* Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) — Identificacédo de perfis e fungdes.

2.7.8. Normas sobre Nepotismo, Documentacgéo e ldentificagdo

® Decreto n® 7.203/2010 — Vedagéao ao nepotismo.
® |ein®5.553/1968 — Apresentacdo de documentos de identificacéo.
* |ein®9.453/1997 — Regras complementares sobre identificacao pessoal.
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2.7.9. Normas Especificas do MAPA

® Portaria MAPA n° 79/2019 — Prevencdo e reagcdo ao nepotismo.
* Portaria MAPA n° 2.042/2017 — Politica de Gestao de Riscos (PGRCI).

2.8. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR.
2.8.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservacgado predial vém sendo executados na SFA-RJ a mais de 15 anos.

2.8.2. O contrato anterior, n° 04/2020, teve sua vigéncia estipulada em 12 (doze) meses, com prorrogacao até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei no. 8.666/93, cujo inicio ocorreu em 11/11/2020.

2.8.3. A contratagcdo ocorreu através do processo 21044.006847/2019-80 onde encontram-se todas as alteragfes
realizadas até o momento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CAD-SFA-RJ Gilberto Alencar Belo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

4.1.1. A execucdo dos servigos de limpeza, asseio, conservacado predial e conservagdo de mobiliarios, de forma
continua, visa garantir condicbes adequadas de salubridade, higiene e bem-estar aos servidores e usuarios da
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro (SFARJ) e suas unidades descentralizadas.

4.1.2. Tais servigos possuem natureza continua, apresentam carater acessoério e de apoio essencial ao desempenho
das atividades finalisticas da SFARJ e, se interrompidos, ocasionariam prejuizos a regularidade das atividades
administrativas. A adocdo da execucao indireta é adequada e encontra respaldo no Decreto n°® 9.507/2018, que
disciplina a terceirizacéo de atividades materiais acessorias no ambito da Administracdo Publica Federal.

4.1.3. A contratacao dos servigos de limpeza com o fornecimento de materiais de consumo pela prépria contratada
mostra-se vantajosa e tecnicamente adequada, considerando:

4.1.3.1. Economia de escala:As empresas especializadas adquirirem materiais em grandes quantidades para
multiplos contratos, obtendo precgos reduzidos que a Administracao dificilmente conseguiria alcancar isoladamente

4.1.3.2. Reducédo de custos administrativos:Mesmo que a Administracdo conseguisse pre¢cos mais baixos, haveria
custos adicionais de: realizacdo de licitagdo exclusiva para aquisicdo de materiais;gestdo de estoque;servidores
dedicados ao controle, recebimento e distribuicéo; logistica interna, armazenagem e controle de validade.

4.1.3.3. Impossibilidade de quantificagcdo exata dos materiais: Para aquisicdo direta pela Administracdo seria
necessario utilizar Sistema de Registro de Precgos, dada a dificuldade de prever o consumo anual de materiais de
higiene, o que elevaria a complexidade operacional sem agregar economicidade.

4.1.3.4 Espaco fisico insuficiente para estocagem:ltens volumosos, como papel higiénico e papel toalha,
demandariam areas amplas de armazenamento, comprometendo o aproveitamento de espaco operacional.

4.1.3.5. Pagamento apenas pelo material efetivamente consumido: O fornecimento pela empresa serd feito sob
demanda, mediante solicitacdo da Administracdo, com pagamento apenas do quantitativo efetivamente entregue
mensalmente.

4.1.3.6. Gestao integrada dos servigos: A centralizagdo do fornecimento de materiais e da execuc¢do dos servi¢os pela
contratada reduz riscos de desabastecimento e aumenta a eficiéncia operacional.
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4.1.3.7. Competitividade preservada: O fornecimento de materiais junto com o0s servicos é pratica amplamente
consolidada no mercado, ndo reduz competitividade e atende ao principio da economicidade.

4.1.4. Assim, a solucao contratual esta totalmente alinhada ao art. 11 da Lei 14.133/2021, que exige a justificativa de
vantajosidade, bem como ao art. 18 (planejamento das contratacdes) e art. 20 (ETP).

4.1.5. A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados
de limpeza, asseio e conservacao predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, por se tratar de atividade
material, acessdria, instrumental e complementar ao desenvolvimento das competéncias institucionais da
Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado do Rio de Janeiro — SFA/RJ.

4.1.5.1. As atividades objeto da contratagdo ndo envolvem atribuicbes finalisticas do Ministério da Agricultura e
Pecuéria, ndo compreendem tomada de decisdo administrativa, planejamento institucional, supervisdo, fiscalizacao,
poder de policia ou qualquer outra atividade tipica de Estado, enquadrando-se nas hipoteses de execucéo indireta
admitidas pelo Decreto n° 9.507/2018 e pelo art. 48 da Lei n°® 14.133/2021.

4.1.5.2. Dessa forma, a contratacdo pretendida constitui solucdo adequada para assegurar a manutencdo das
condicdes de limpeza, higiene, conservacdo e salubridade das instalacdes da SFA/RJ e de suas unidades
descentralizadas, observados os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servico publico e do
adequado planejamento da contratacao previstos na Lei n® 14.133/2021.

4.1.5.3. Registra-se que a presente contratacdo ndo tem por finalidade suprir caréncia de pessoal ou substituir
servidores publicos em suas atribuicBes institucionais, destinando-se exclusivamente a execucdo de atividades de
apoio operacional passiveis de terceirizacdo, nos termos da legislacéo vigente.

4.1.6. Atendendo aos principios de governanca, economicidade e racionalidade administrativa previstos na Lei n°
14.133/2021 e nas politicas de gestdo de riscos e controles internos, serdo adotadas medidas visando: otimizacao do
guantitativo da forca de trabalho terceirizada, insercdo de tecnologias e equipamentos para reduzir esforgcos
manuais, dimensionamento preciso das areas a serem limpas, por meio de medi¢des atualizadas e critérios técnicos
fundamentados. Essas medidas reduzem custos, aumentam produtividade e atendem as recomendacdes do Tribunal
de Contas da Unido para contrata¢des de servigos continuos.

4.1.7. A contratacdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo predial, sera realizada por meio de postos de
trabalho com dedicagdo exclusiva de méo de obra, em estrita conformidade com a Instru¢do Normativa MAPA n° 1,
de 27 de fevereiro de 2025, que estabelece a Estrutura Padrdo dos Postos de Trabalho aplicavel as
Superintendéncias Federais de Agricultura e Pecuéria. A ado¢do do modelo por postos justifica-se pela necessidade
de definir quantitativos de trabalhadores diretamente alinhados as demandas de limpeza, conservagdo e suporte
operacional das unidades, garantindo a presenca continua de profissionais devidamente capacitados nos ambientes
de trabalho.

4.1.8. A referida Instrucdo Normativa determina que as contratacdes destinadas a atividades de apoio administrativo,
de suporte ou ndo finalisticas — incluindo limpeza, conservacéo, servicos gerais e correlatos — observem a estrutura
padronizada de postos constante em seu Anexo Il, contemplando funcbes como auxiliar de servicos gerais, zelador,
técnico/auxiliar de manutenc@o e copeiro. A contratacdo por postos possibilita maior previsibilidade operacional,
racionalizacdo dos custos e adequacéo a carga de trabalho exigida em cada ambiente da SFARJ e suas unidades
descentralizadas.

4.1.9. Além disso, o modelo por postos atende ao disposto nos arts. 11, 18, 20, 22 e 23 da Lei n® 14.133/2021,
assegurando o devido planejamento, a vinculagdo ao ETP e TR, a compatibilidade com o dimensionamento da forca
de trabalho e a conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servico publico e
selecdo da proposta mais vantajosa. A utilizacdo de postos padronizados evita contratagfes inadequadas, promove
uniformidade em todo o MAPA e garante alinhamento as diretrizes estabelecidas pela autoridade central de compras
do Ministério.

4.1.10. Assim, a contratacdo por postos representa a solucdo técnica mais apropriada para assegurar a execucao
continua, eficiente e controlada dos servigos, permitindo a distribuicdo adequada da méo de obra entre as unidades, a
conformidade com as normas internas do MAPA e o pleno atendimento as necessidades institucionais da
Superintendéncia.
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4.1.11. A presente contratacdo observa as disposi¢fes do art. 48 da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto n° 9.507/2018,
por tratar exclusivamente de atividades materiais, acessérias e instrumentais, relacionadas a limpeza, asseio e
conservacdo predial . Nao ha transferéncia de atribuicbes finalisticas do Ministério da Agricultura e Pecuaria nem
substituicao de cargos publicos efetivos por trabalhadores terceirizados.

4.2. Requisitos da Contratagéo

4.2.1. Os requisitos para a contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial encontram-se
disciplinados na Convencgédo Coletiva de Trabalho da categoria profissional aplicavel, a qual integra os pressupostos
deste Estudo Técnico Preliminar e sera expressamente observada no Termo de Referéncia, em consonancia com a
legislagéo trabalhista vigente e com os entendimentos consolidados do Tribunal de Contas da Unido acerca da
terceirizacdo com dedicacado exclusiva de méo de obra.

4.2.2. Além das obrigacdes decorrentes da Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo ser observados requisitos
especificos necessdarios ao adequado atendimento das demandas da Superintendéncia Federal de Agricultura no
Estado do Rio de Janeiro — SFA/RJ, abrangendo, dentre outros aspectos:

(i) o fornecimento regular de insumos, materiais de limpeza, saneantes domissanitérios, devidamente registrados nos
orgados competentes, bem como uniformes, equipamentos e equipamentos de protecdo individual — EPIs, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras do extinto Ministério do Trabalho e Emprego;

(ii) a garantia de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e continuidade na execucdo dos servicos;

(iii) o estrito cumprimento das normas de saude, seguranca do trabalho, meio ambiente, sustentabilidade, bem como
das disposi¢des contratuais, legais e regulamentares aplicaveis; e

(iv) demais requisitos que se mostrem necessarios para assegurar a boa execucdo contratual e a adequada
prestacdo dos servigos ao interesse publico.

4.2.3. Os servicos objeto desta contratagdo caracterizam-se como servicos continuos, nos termos do art. 6°, inciso
XV, e do art. 15, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que sdo indispensaveis a manutencédo das atividades
administrativas e operacionais da SFA/RJ, contribuindo diretamente para o funcionamento regular do 6rgéo e para a
preservacdo das condicbes adequadas de higiene, salubridade, conservacdo patrimonial e apoio as atividades
finalisticas.

4.2.4. A prestacdo dos servigos de limpeza e conservacao predial devera ocorrer de forma permanente e ininterrupta,
sendo sua eventual descontinuidade capaz de causar prejuizos ao servi¢co publico e ao interesse da Administracéo.
Em razdo dessa natureza, o contrato podera ter vigéncia inicial compativel com o planejamento da Administracao,
admitida sua prorrogacao sucessiva, desde que comprovada a vantagem para a Administracdo Publica, observadas
as condi¢des previstas no art. 107 da Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicdveis a gestao de contratos
administrativos no ambito da Administracdo Publica Federal.

4.2.5. O contrato decorrente desta contratacdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura ou da data de inicio da execucédo, conforme definido no instrumento contratual, em consonancia com o
planejamento da Administracdo e com a natureza dos servicos a serem executados.

4.2.6. Considerando que os servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial caracterizam-se como servigos
continuos, essenciais ao funcionamento regular da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de
Janeiro — SFA/RJ, a vigéncia contratual podera ser prorrogada sucessivamente, desde que demonstrada, a cada
prorrogacao, a vantajosidade para a Administracdo, a adequada execugdo contratual, o0 cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias e a compatibilidade dos precos com os praticados no mercado.

4.2.7. As prorrogacBes observardo o disposto nos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, sendo admitida a
manutencdo do contrato pelo prazo necessario ao atendimento do interesse publico, respeitado o limite maximo de
até 10 (dez) anos, incluidas as prorrogacbes, desde que atendidas as condi¢des legais e administrativas
estabelecidas pela legislagao vigente e pelos normativos internos apliciveis.

4.2.8. A empresa contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental, social e trabalhista na execug¢éo
dos servigos, sempre que compativeis com o0 objeto contratado, em consonancia com os principios do
desenvolvimento nacional sustentavel, previstos no art. 5°, inciso IV, e no art. 18, 81°, inciso Xll, da Lei n° 14.133
/2021, bem como com o Decreto n® 7.746/2012 e demais normas correlatas. Dentre as praticas minimas a serem
observadas, destacam-se:
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a) Utilizacao exclusiva de produtos de limpeza, higienizac@o e conservacédo de superficies e objetos inanimados que
atendam as classificagfes, registros e especificacdes técnicas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA, garantindo a seguranca dos usuarios, dos trabalhadores e do meio ambiente;

a

b) Adocdo de medidas operacionais destinadas a reducdo do consumo e a prevencao do desperdicio de agua
potavel, especialmente durante a execucdo das atividades de limpeza e observando-se as diretrizes de uso racional
instituidas pelo Decreto Estadual n° 48.138, de 08 de outubro de 2003, e demais normativos aplicaveis;

c¢) Utilizacdo de equipamentos de limpeza e conservacao que atendam aos limites legais de emissao de ruidos, em
conformidade com a legislacdo ambiental vigente, notadamente as diretrizes do Conselho Nacional do Meio Ambiente
— CONAMA e as Normas Brasileiras da ABNT aplicaveis ao controle de ruido ambiental;

d) Fornecimento obrigatério, gratuito e continuo de equipamentos de protecdo individual — EPIs adequados aos
servicos executados, em perfeito estado de conservagéo e uso, em conformidade com a Norma Regulamentadora n°
6 (NR6) e demais normas de salde e seguranca do trabalho, responsabilizando-se a contratada por sua substituicdo
sempre que Necessario;

e) Implementacdo de programa interno de orientagdo e treinamento dos empregados, a ser realizado
preferencialmente nos primeiros meses da execuc¢do contratual, com foco na redugcédo do consumo de energia elétrica
e agua, bem como na minimizacao da geragéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais, trabalhistas e
de seguranca do trabalho vigentes;

f) Observancia das Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
aplicaveis ao manejo, segregacéo, acondicionamento e destinacdo de residuos sdlidos, em consonéncia com a
Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n°® 12.305/2010;

g) Assegurar a destinacdo ambientalmente adequada de pilhas, baterias e outros residuos perigosos utilizados ou
inserviveis, em conformidade com a legislacdo ambiental vigente, especialmente a Resolugdo CONAMA n° 401/2008,
ou outra que venha a substitui-la, adotando praticas de logistica reversa quando aplicaveis.

4.2.9. Considerando que o objeto da presente contratacao refere-se a execucgdo de servicos comuns e padronizados,
caracterizados como servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra, ndo classificados como servicos
técnicos especializados, e tendo em vista que as condicbes de execucdo, rotinas operacionais, quantitativos,
especificacfes técnicas e padrdes de desempenho estardo devidamente definidos no Estudo Técnico Preliminar e no
Termo de Referéncia, ndo se verifica a necessidade de adocdo de procedimento especifico de transicao contratual
com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas proprietérias.

4.2.10. Os servigos a serem executados ndo demandam conhecimento singular, método exclusivo ou dominio
tecnolégico diferenciado que justifique a previsdo de fase de transicdo estruturada, sendo plenamente possivel o
inicio da execucao contratual com base nas diretrizes e requisitos previamente estabelecidos pela Administracdo, sem
prejuizo a continuidade do servigo publico.

4.2.11. Ainda assim, cabera a contratada observar rigorosamente as orientaces da fiscalizagcdo contratual, cumprir
os procedimentos definidos pela Administracdo e adotar as boas praticas aplicaveis aos servicos de limpeza, asseio e
conservagao, assegurando a adequada execuc¢do do contrato desde o inicio da vigéncia, nos termos da Lei n°® 14.133
/2021 e demais normativos aplicaveis.

4.2.12. Os parametros de dimensionamento da contratacdo serdo estabelecidos com base no modelo de postos de
trabalho com dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da legislacdo vigente, considerando que o0s
empregados da contratada permanecerdo a disposicdo da SFA/RJ durante a jornada contratual, executando
exclusivamente as atividades vinculadas ao objeto do contrato.

4.2.13. O quantitativo de postos de trabalho sera definido a partir das necessidades operacionais da Administracéo,
das rotinas e da frequéncia dos servigos, dos niveis minimos de qualidade exigidos e das caracteristicas das areas
atendidas, observada a jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme a
legislagéo trabalhista e a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

4.2.14. Para fins de planejamento da contratacdo e estimativa de custos, o dimensionamento dos postos adotara
critérios técnicos de produtividade, considerando fatores como fluxo de pessoas, tipo de ambiente, periodicidade das
atividades, uso de equipamentos e materiais, utilizando-se como referéncia técnica subsidiaria os parametros
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anteriormente consolidados no Anexo VIB da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, naquilo que nao conflitarem
com a Lei n°® 14.133/2021 e com 0s normativos atualmente vigentes, especialmente a Instrucdo Normativa SEGES
IME n° 58/2022, assegurando a adequada relacdo entre qualidade dos servigcos, eficiéncia operacional e
economicidade da contratacao.

4.2.15. Para fins de planejamento da contratacdo e estimativa de custos, o dimensionamento dos postos de trabalho
com dedicacdo exclusiva de mao de obra adotara critérios técnicos de produtividade, considerando, de forma objetiva,
o fluxo de pessoas, o tipo de ambiente, a periodicidade das atividades, a complexidade das rotinas de limpeza, bem
como 0 uso de equipamentos e materiais.

4.2.15.1. No edificio sede da SFA/RJ, localizado na Av. Rodrigues Alves, n°® 129, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP
20081-250 composto por 11 (onze) andares, o dimensionamento foi estabelecido da seguinte forma, com base na
experiéncia administrativa e na produtividade média aceitavel para os servicos de limpeza e conservacao:

a) do térreo (portaria) até o 10° andar, sera considerado 1 (um) posto de trabalho para cada 2 (dois) andares, por
apresentarem caracteristicas semelhantes de uso, circulacdo e demanda operacional, totalizando 5 (cinco) postos de
trabalho;

b) 11° andar (Gabinete), sera previsto 1 (um) posto de trabalho exclusivo, em razédo das especificidades funcionais e
da necessidade de atendimento continuo e adequado desse pavimento.

4.2.15.2. Para as demais unidades vinculadas a SFA/RJ, considerando suas dimensdes fisicas, rotinas operacionais e
demanda regular de servicos, o dimensionamento adotara:

a) 2 (dois) postos de trabalho para o Setor de Transportes - Garagem SFA/RJ localizada Estrada do Galeédo, n° 5335,
Ilha do Governador, Rio de Janeiro — RJ, CEP 21941-353;

b) 1 (um) posto de trabalho para o Servico de Vigilancia Agropecuaria Internacional do Galedo — SVA/GLG
localizada Avenida dos Maracajas, s/no., sala 207, Terminal de Cargas, Aeroporto do Galedo, Ilha do Governador, Rio
de Janeiro-RJ;

¢) 1 (um) posto de trabalho para a Unidade Regional da SFA-RJ em Campos dos Goytacazes — RJ UTRA/CGOY
localizada R. Saldanha Marinho, n® 378, Centro, Campos dos Goytacazes — RJ, CEP 28010-272.

4.2.15.3. Desta forma totaliza-se 10 (dez) postos de trabalho para a presente contratagao.

4.2.16. Os critérios utilizados para esse dimensionamento tomam por base parametros consolidados de
produtividade, utilizados como referéncia técnica subsidiaria, notadamente aqueles anteriormente previstos no Anexo
VIB da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, naquilo que ndo conflitem com a Lei n® 14.133/2021 e com 0s
normativos atualmente vigentes, especialmente a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, assegurando o
equilibrio entre qualidade dos servigos, eficiéncia operacional e economicidade da contratacdo, bem como a
compatibilidade com a realidade operacional das unidades atendidas.

4.3. Identificacdo dos servigos a serem contratados

4.3.1.Para atendimento da necessidade identificada neste Estudo Técnico Preliminar, ser4 necesséria a contratacdo
de empresa especializada na prestacado de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacao, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais, insumos, equipamentos, utensilios e Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs), compreendendo os seguintes servicos:

a) Prestacdo de servicos continuos de limpeza, asseio e conservacao predial e de mobiliarios, abrangendo areas
internas e externas das unidades da SFARJ, incluindo dependéncias administrativas, areas comuns, sanitarios,
corredores, escadas, elevadores e demais ambientes, conforme rotinas e periodicidade definidas no Termo de
Referéncia;

CATSER n° 24023 — Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial e de mobiliarios, de forma
continua.Os servigcos acima descritos caracterizam-se como servigos continuos, essenciais ao funcionamento regular
da Administracao, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

4.3.2. ldentificacdo das ocupacdes a serem contratadas
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4.3.2.1. Para a adequada execuc¢do dos servicos, serdo necessarias as seguintes ocupacgdes profissionais, a serem
alocadas em postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de méo de obra, observadas a legislacdo trabalhista vigente
e a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria:

a) Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza

Responsavel pela execucéo das atividades rotineiras de limpeza, asseio e conservacao predial, incluindo higienizacéo
de ambientes internos e externos, limpeza de mobiliarios, coleta e segregacao de residuos, utilizacdo de materiais e
equipamentos adequados e observancia das normas de salde, seguranca do trabalho e sustentabilidade.As
ocupacoes deverdo ser exercidas por profissionais devidamente registrados pela empresa contratada, com vinculo
empregaticio regido pela CLT, fazendo jus a todos os direitos previstos em lei, em normas coletivas e no contrato
administrativo, cabendo a contratada a integral responsabilidade pela gestdo da méo de obra, encargos trabalhistas,
previdenciarios e securitarios.

4.3.2.2. Requisitos do Profissional dos Servicos:

4.3.2.2.1. Para prestacao dos servicos e obje/vando assegurar a qualidade desejada pela SFA-RJ, a empresa a ser
contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos; e

b) escolaridade: ensino fundamental completo ou ensino fundamento - Fase | Completo com experiéncia minima de
02 anos no posto de trabalho.

c) Competéncias Pessoais:

* Demonstra resisténcia fisica;

* Demonstra paciéncia;

* Trabalhar em equipe;

* Demonstrar iniciativa;

* Demonstrar prudéncia;

* Demonstrar equilibrio fisico;

* Reconhecer limitacbes pessoais;
* Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
® Contornar situacdes adversas;

* Demonstrar agilidade;

* Demonstrar controle emocional;
* Demonstrar destreza manual.

4.3.2.2.2. O horario de expediente da SFA-RJ é das 7h as 20h, cabendo a CONTRATADA e as Unidades onde seréo
alocados os postos de trabalho definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho.

4.3.2.2.3. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme consta das especificacdes
técnicas destes estudos:

* ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentandose apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia, encarregado ou fiscal técnico;

® boa comunicagéo interpessoal;

* comportamento cortés e prestativo;

* aptidao para o trabalho em equipe;

* ser disciplinado, proativo e participativo;

* apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

* manter cabelos cortados e/ou presos;

* cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da SFARJ;

* comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

* observar normas de comportamento profissional;

® cumprir as normas internas do 6rgao;

® entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
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4.3.3.

zelar pela preservacéo do patrimdnio da SFA-RJ sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo
e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execucao dos servigos;

solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da SFARJ para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposicéo;

assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as
ordens e orientacfes recebidas; guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servigo

manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

buscar orientacdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe
0 problema;

adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacédo considerada importante;

ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente
a ocorréncia por escrito;

promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da SFA-RJ, providenciando
para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu preposto;

evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da SFA-RJ; tratar a todos com
urbanidade;

ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da FISCALIZACAO;

nao participar, no ambito da SFA-RJ, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos
ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Metodologia de Dimensionamento e Caracterizacéo das Areas Atendidas

4.3.3.1. Metodologia de contratacdo

Os servicos de limpeza, asseio e conservacdo serdo contratados pelo modelo de postos de trabalho com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, sendo o dimensionamento do quantitativo de postos definido a partir de critérios técnicos
de produtividade, considerando:

a extensao e a tipologia das areas a serem atendidas;

as peculiaridades dos ambientes;

o fluxo de pessoas;

a periodicidade e a frequéncia das rotinas de limpeza;

as condicdes fisicas e operacionais dos locais objeto da contratacao.

A produtividade e a metragem das areas sdo utilizadas exclusivamente como paradmetros técnicos para o
dimensionamento da forgca de trabalho, ndo se constituindo em critério de medi¢cdo, pagamento ou remuneragéo
contratual, em consonancia com a Lei n°® 14.133/2021 e com os entendimentos consolidados do Tribunal de Contas
da Unido.

4.3.3.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio
de Janeiro — SFARJ, bem como em suas unidades vinculadas, conforme discriminacdo constante neste Estudo
Técnico Preliminar e detalhamento a ser apresentado no Termo de Referéncia.

4.3.3.3. As areas atendidas pelos servicos de limpeza, asseio e conservacao compreendem, de forma geral:

areas internas;
areas externas;
esquadrias externas e fachadas envidragadas;
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* ambientes especiais, quando existentes, como &reas de maior criticidade operacional.

A caracterizacdo dos tipos de areas tem como finalidade subsidiar o dimensionamento técnico da méo de obra
necessaria, ndo sendo exigida das licitantes a apresentacdo de preco por metro quadrado, uma vez que a
contratacdo sera realizada por postos de trabalho, com formacdo de precos baseada na planilha de custos e
formacao de precos por posto.

4.3.3.4. Consideram-se areas internas aquelas constituidas por espacos edificados integrantes dos iméveis da
SFARJ, compreendendo, entre outros:

®* ambientes administrativos;

* areas de circulagdo interna;

* salas técnicas, laboratorios e areas de apoio;
¢ almoxarifados, galpdes e oficinas;

® areas comuns, como sagudes, halls e saldes.

Essas areas serdo consideradas no dimensionamento dos postos de trabalho, levando em conta suas caracteristicas
especificas, periodicidade de limpeza e grau de utilizagdo, com vistas a manutencao adequada das condicdes de
higiene, salubridade e conservacao.

4.3.3.4.1. Servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
a) Servicos a serem executados diariamente (uma vez ao dia, quando ndo explicitado de forma diversa):

i) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, ex/ntores de incéndio, etc.;

i) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
iii) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
iv) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

v) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia;

vi) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

vii) Varrer, passar pano umido e polir os balcées e 0s pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

viii) Varrer os pisos de cimento;

ix) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
x) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

xi) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

xii) Limpar os elevadores com produtos adequados;

xiii) Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as refeicdes;

xiv) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao;

xv) Devera ser realizada a coleta seletiva de residuos reciclaveis, especialmente de papel, papeldo e materiais
assemelhados, sempre que aplicavel, em consonéncia com o Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, que institui
a separacédo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, com
destinacdo as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, bem como em observancia a Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), a Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n® 01/2010 e as diretrizes do
Plano de Logistica Sustentavel do MAPA — PLS/MAPA.
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xvi) Limpar os corrimaos;

xvii) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

b) Servicos a serem executados semanalmente (uma vez por semana):

i) Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

ii) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas reves/das de férmica;

iii) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

iv) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
v) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plas/co em assentos e poltronas;

vi) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

vii) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

viii) Passar pano iumido com saneantes domissanitarios nos telefones;

ix) Limpar os espelhos com pano umedecido em é&lcool, duas vezes por semana;
X) Retirar 0 p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

xi) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) Servigcos a serem executados mensalmente (uma vez ao més):

i) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

i) Limpar forros, paredes e rodapés;

iv) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

V) Limpar persianas com produtos adequados;

vi) Remover manchas de paredes;

vii) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

viii) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

d) Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:

i) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

i) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

i) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.3.3.5. Consideram-se areas externas a aquelas areas ndo edificadas, mas integrante do imovel. Compreendem as
areas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes, as areas de passeios e arruamentos,
patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

4.3.3.5.1. Servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

a) Servicos a serem executados diariamente (uma vez ao dia, quando ndo explicitado de forma diversa):
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i) Remover capachos e tapetes existentes nos ambientes, procedendo a sua limpeza adequada, por meio de
aspiracao, sacudimento ou lavagem, conforme o tipo de material e as condigBes de uso;

i) Varrer, realizar limpeza Umida e, quando aplicavel, polir os pisos vinilicos, ceramicos, de marmore, marmorite e
emborrachados, utilizando produtos e técnicas apropriadas a cada tipo de revestimento, de modo a preservar suas
caracteristicas e evitar desgaste prematuro;

iii) Varrer as areas pavimentadas externas, removendo poeiras, detritos, folhas e residuos solidos, mantendo as
condi¢cdes adequadas de limpeza, seguranca e acessibilidade;

iv) Efetuar a retirada dos residuos sélidos, no minimo duas vezes ao dia, acondicionandoos em sacos plasticos
resistentes e com capacidade compativel (aproximadamente 100 litros), devidamente fechados, e promovendo sua
remocdo para o local previamente indicado pela Administracdo, observadas as normas de segregacdo e
acondicionamento;

v) Realizar, sempre que aplicavel, a coleta seletiva de residuos reciclaveis, especialmente papel e papelao, em
conformidade com o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, a Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sdlidos), a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010 e as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel do MAPA — PLS
IMAPA, assegurando a adequada separacéo e destinacao dos materiais reciclaveis;

vi) Executar demais servi¢cos de limpeza e asseio considerados necessdarios a rotina diaria, compativeis com a
natureza dos ambientes e com as necessidades operacionais da unidade, mediante orientacdo da fiscalizacdo
contratual, sem prejuizo das atividades previamente definidas.

b) Servicos a serem executados semanalmente (uma vez por semana):

i) Proceder a limpeza, desinfec¢éo e polimento dos metais sanitarios e de acabamento, tais como torneiras, valvulas,
registros, sifées, fechaduras, corrimdos e demais superficies metalicas, utilizando produtos adequados a cada
material, de modo a preservar suas caracteristicas, evitar corrosdo e garantir condicfes adequadas de higiene;

i) Realizar a lavagem dos pisos vinilicos, ceramicos, de marmore, marmorite e emborrachados, mediante 0 uso de
detergentes préprios e técnicas compativeis com cada tipo de revestimento, incluindo, quando aplicavel, enceramento
e lustragdo, com vistas a conservacao, ao aumento da durabilidade e a manutencao do aspecto visual adequado dos
ambientes;

iiiy Efetuar a remocao de papéis, detritos, folhas e residuos orgénicos das areas verdes e jardins, mantendo as
condicBes de limpeza, seguranca e estética dos espacos externos, observado o descarte ambientalmente adequado
dos residuos coletados;

iv) Executar demais servigos de limpeza e conservagcdo compativeis com a periodicidade semanal, necessarios a
manutencdo das condi¢cdes adequadas de higiene, salubridade e conservacdo dos ambientes, conforme orientacdo
da fiscalizag&o contratual e as necessidades verificadas durante a execugdo dos servicos.

c) Servigcos a serem executados mensalmente (uma vez ao més):

i) Realizar a lavagem das areas cobertas destinadas a garagem e/ou estacionamento, utilizando técnicas e produtos
adequados ao tipo de piso, de modo a remover residuos, manchas de 0Oleo, poeira e sujeiras impregnadas,
assegurando condicdes apropriadas de limpeza, seguranc¢a e conservacdo do espaco;

ii) Executar os servigos de capina, rogada e limpeza das areas externas, compreendendo a retirada de plantas
invasoras ou desnecessarias, o corte da grama e a poda de vegetacao e galhos que estejam obstruindo a circulacéo
de pessoas ou comprometendo a seguranca e a acessibilidade, observadas as normas ambientais, as orientacdes da
Administracéo e os limites da manutencao rotineira, sem caracterizar servi¢cos de jardinagem especializada ou manejo
arbéreo de maior complexidade.

4.3.3.6. Consideram-se esquadrias externas as superficies constituidas predominantemente por vidros, incluindo
janelas, portas envidracadas, fachadas envidracadas e demais elementos similares, compostas por face interna e
face externa, podendo ou ndo apresentar exposi¢cdo a situacdo de risco durante a execucéo dos servigos de limpeza.
Caracteriza-se como exposicdo a situacdo de risco aquela em que a execu¢do das atividades de limpeza das
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esquadrias externas exige a utilizacdo de equipamentos especiais de acesso, tais como balancins manuais ou
mecanicos, plataformas elevatdrias, andaimes ou outros dispositivos equivalentes, em razao da altura, da dificuldade
de acesso ou da inexisténcia de meios convencionais de alcance seguro. Os servicos de limpeza das esquadrias
externas deverdo ser executados em conformidade com as normas de salde e seguranca do trabalho vigentes,
especialmente as Normas Regulamentadoras aplicaveis, observadas as orientacdes da fiscalizacdo contratual, de
modo a preservar a integridade fisica dos trabalhadores, dos usuérios das instalacdes e do patrimdnio publico.

4.3.3.6.1. Servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
a) Servicos a serem executados quinzenalmente (uma vez a cada quinze dias):

i) Realizar a limpeza de todos os vidros das esquadrias, compreendendo as faces interna e externa, utilizando
produtos e técnicas adequados ao tipo de material e as condi¢cdes de acesso, podendo incluir, quando tecnicamente
recomendado, a aplicacdo de produtos antiembacgantes ou de protecdo superficial, de modo a assegurar a
transparéncia, a conservacdo e o adequado aspecto visual das superficies. A execucdo desse servico devera
observar rigorosamente as normas de saude e seguranca do trabalho, especialmente nos casos em que houver
exposicdo a risco, com a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) e dos meios de acesso
adequados, conforme definido no Termo de Referéncia e sob orientacdo da fiscalizacdo contratual.

4.3.4. Materiais, Insumos e Equipamentos Necessarios para a Execugao dos Servigcos

a) A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente e durante toda a execucéo do contrato, em quantidade suficiente,
todos os materiais de limpeza, higienizacdo e conservagdo necessarios a execugdo dos servicos, utilizando, sempre
gue possivel, produtos biodegradaveis e ambientalmente sustentaveis, em conformidade com a legislacdo vigente e
as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel do MAPA — PLS/MAPA.

b) A CONTRATADA devera observar rigorosamente a legislacédo trabalhista vigente, no que se refere a jornada de
trabalho, aos intervalos legais, as normas coletivas da categoria profissional, bem como as Normas
Regulamentadoras (NRs) e as normas internas de seguranca e saude no trabalho aplicaveis.

c) E obrigacdo da CONTRATADA promover treinamento e capacitacéo periodicos de seus empregados quanto:

® as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho;

® aprevencdo e combate a incéndios;

® as praticas de uso racional da dgua e da energia elétrica;

* areducao da geracgédo de residuos sélidos, visando a melhoria continua da execucgédo contratual.

d) Compete exclusivamente a CONTRATADA o fornecimento, sem qualquer 6nus aos empregados, dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, em perfeito estado de conservacdo e uso, adequados as atividades
desempenhadas, em conformidade com a NR6 e os arts. 166 e 458 da CLT.

e) A CONTRATADA devera manter todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais utilizados na
prestacdo dos servicos em perfeito estado de funcionamento, de modo a evitar riscos as pessoas, danos as
instalacdes fisicas, hidrossanitarias e elétricas, bem como prejuizos ao patriménio publico.

f) A CONTRATADA devera observar todas as recomendacdes técnicas e legais relativas ao fornecimento e uso de
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, produtos quimicos e
correlatos, assegurando que estejam regularizados nos 6rgdos competentes, em especial a ANVISA.

g) E obrigacdo da CONTRATADA adotar medidas operacionais para evitar o desperdicio de agua potavel, incluindo:

¢ verificagdo regular do funcionamento dos equipamentos utilizados;
* comunicacdo a Administracdo quando identificadas irregularidades;
* adocdao de praticas de racionaliza¢@o no uso da agua.

h) A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica, priorizando a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, conforme aplicavel.
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i) Somente sera admitida a utilizacéo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, com indicacdo do nivel
de poténcia sonora, conforme regulamentacdo do CONAMA e orientagdes do INMETRO, de modo a reduzir riscos a
saude fisica e mental dos trabalhadores e dos usudrios expostos a niveis elevados de ruido.

i) A CONTRATADA deverd adotar praticas voltadas a redugcdo da geracdo de residuos sélidos, realizando a
separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e promovendo a coleta seletiva, em conformidade com o
Decreto n° 5.940/2006, a Lei n® 12.305/2010 (PNRS) e demais normas apliciveis.

k) E obrigacdo da CONTRATADA cumprir as Normas Brasileiras — NBRs da ABNT relacionadas a gestio de residuos
sélidos, bem como observar integralmente a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

) A CONTRATADA devera utilizar, preferencialmente, embalagens reciclaveis, incentivando sua reutilizagdo ou
substituicdo por materiais de fontes renovaveis, quando tecnicamente possivel.

m) As pilhas e baterias utilizadas nos equipamentos sob responsabilidade da CONTRATADA deverédo respeitar os
limites de metais pesados estabelecidos na Resolugdo CONAMA n° 401/2008 e receber destinacdo ambientalmente
adequada.

n) A CONTRATADA devera proceder ao recolhimento e a destinacéo correta de lampadas fluorescentes, pneus e
outros residuos sujeitos a logistica reversa, encaminhando-os aos sistemas de coleta mantidos por fabricantes,
importadores, distribuidores ou comerciantes, conforme previsto na legislacdo especifica.

0) A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo, informacfes referentes a
composicéo quimica dos produtos utilizados na execucao dos servicos.

p) E vedada a utilizacdo de saneantes domissanitarios que ndo atendam as exigéncias sanitarias vigentes ou que
estejam em desacordo com as normas da ANVISA, sendo proibida a utilizacdo de produtos sem registro ou
autorizacdo do 6rgao competente.

q) E permitida a utilizacdo de saneantes domissanitarios formulados com substancias biodegradaveis, bem como de
produtos desinfetantes regularmente autorizados pela ANVISA, observadas as normas técnicas aplicaveis.

r) A CONTRATADA devera assegurar a ndo utilizacado de produtos de limpeza que contenham substancias perigosas,
niveis de toxicidade aquatica, teor de fésforo ou biodegradabilidade em desacordo com os limites estabelecidos pela
legislagdo ambiental vigente.

s) E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacgéo oriundos ou derivados de organismos geneticamente
modificados (OGM) ou de matérias-primas provenientes de espécies vegetais em risco de extingao.

t) Sera admitida a utilizacdo de produtos que comprovadamente sejam derivados de matérias-primas naturais, desde
gue compativeis com o objeto contratado e regularmente autorizados pelos 6rgdos competentes.

u) E permitido o uso de sabonetes liquidos sem agentes antimicrobianos, exceto nos ambientes onde normas
sanitarias especificas exijam formulacdes diferenciadas.

v) A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios a
execucdo dos servicos, conforme ANEXO | deste Estudo Técnico Preliminar e em conformidade com as
especificacdes técnicas a serem detalhadas no Termo de Referéncia.

4.3.4.1. A relacdo de materiais constante no ANEXO | tem carater meramente estimativo, ndo sendo exaustiva.
Compete & CONTRATADA a responsabilidade integral pelo fornecimento de todos os materiais, insumos, utensilios e
equipamentos necessarios a perfeita execugéo dos servigos, inclusive aqueles nao expressamente previstos, sempre
gue se fizerem necessarios, devendo fornecélos em quantidade suficiente, de forma continua e sem qualquer dénus
adicional a Administracdo, a fim de garantir o pleno atendimento ao objeto contratual e aos padrdes de qualidade
exigidos.

4.3.5. Uniformes
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4.3.5.1. Requisitos gerais

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados deverao ser adequados as atividades de
limpeza, asseio e conservacao desenvolvidas nas dependéncias da SFARJ, compativeis com condi¢Bes de trabalho
internas e externas, contemplando pecas apropriadas para todas as estagfes climéticas do ano, sem qualquer énus
financeiro aos empregados, em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

O fornecimento de uniformes integra as obrigacdes contratuais da CONTRATADA, nos termos dos arts. 166 e 458 da
CLT, bem como das Normas Regulamentadoras de salde e seguranca do trabalho, notadamente a NR6, quando
aplicavel.

4.3.5.2. Composicao minima do uniforme - Fun¢ao: Servente/Auxiliar de Limpeza

O uniforme minimo exigido para os empregados que exercam a funcdo de Servente ou Auxiliar de Limpeza devera
compreender, no minimo, as seguintes pecas:

i) Calca tipo pijama, confeccionada em tecido de brim ou material equivalente, resistente, com elastico total e cordao
para ajuste, contendo dois bolsos frontais;

i) Camisa fechada, confeccionada em tecido de brim ou material similar, com mangas curtas, contendo bolso frontal,
devendo constar de forma visivel a identificacdo da CONTRATADA, impressa ou bordada no bolso e nas costas;

iii) Botas de seguranca, apropriadas para atividades de limpeza, especialmente aquelas com uso de agua, dotadas de:

® biqueira plastica ou equivalente;

® cano curto;

* solado antiderrapante e antideslizante;

¢ propriedades hidrorepelentes e antibacterianas;

* sistema de fechamento seguro (elastico ou similar);

iv) Par de meias, preferencialmente confeccionadas em algod&o, cor escura.

E obrigatdrio que os empregados estejam sempre devidamente calcados, sendo vedado o uso de sandalias, chinelos
ou calcados abertos, inclusive durante atividades de lavagem de pisos, halls e escadas, ocasifes em que deverdo ser
utilizadas botas impermeaveis e luvas adequadas, conforme as normas de seguranca do trabalho.

4.3.5.3. Padrdes minimos de qualidade e identificacao

As pecas de uniforme deverdo ser confeccionadas com tecido e materiais de boa qualidade, observando, no minimo,
0s seguintes requisitos:

a) O uniforme devera conter, em local visivel, a identificagdo da empresa CONTRATADA;

b) A cor do uniforme devera ser discreta, sendo vedada a utilizacdo de tonalidades chamativas ou incompativeis com
o0 ambiente institucional;

¢) Os uniformes ndo poderdo ser cobrados dos empregados, exceto nos casos de dano intencional ou extravio
comprovadamente imputavel ao empregado, nos termos da legislacédo trabalhista;

d) Os empregados da CONTRATADA deverao portar, em local visivel, crach& de identificagdo, contendo fotografia e
nome completo, fornecido pela prépria empresa.

4.3.5.4. Quantidade, reposicao e adequacao
O fornecimento dos uniformes devera observar os seguintes critérios:

a) Entrega de 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada empregado no inicio da execuc¢do do contrato, com
substituicdo de 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou antes, sempre que o uniforme néo apresentar
condicdes adequadas de uso e apresentacao;
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b) A substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir de comunicacao
formal da fiscalizag&o do contrato;

¢) No caso de empregada gestante, os uniformes deverado ser adequados a condicdo, sendo substituidos sempre que
nado oferecerem conforto, segurancga ou vestibilidade adequada.

4.3.5.5. Controle e fiscalizacdo do fornecimento

A entrega dos uniformes devera ser formalizada mediante recibo individual, assinado pelo empregado, cuja copia
devera ser encaminhada a fiscalizacdo do contrato, acompanhada do original para conferéncia, como forma de
comprovagdo do cumprimento da obrigagéo contratual.

4.4. Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada
4.4.1. Obrigacdes gerais

4.4.1.1.A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra com dedicacdo exclusiva, dos saneantes
domissanitérios, dos materiais, bem como dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, obrigase a cumprir integralmente as disposi¢cdes contratuais,
legais e regulamentares, em especial as previstas na Lei n® 14.133/2021, assumindo as responsabilidades a seguir
elencadas:

a) Responsabilizarse integralmente pela execucdo dos servicos contratados, respondendo pela qualidade,
regularidade, continuidade e conformidade da prestacao, nos termos da legislagéo vigente;

b) Selecionar, contratar, registrar e preparar adequadamente os empregados designados para a execucdo dos
servicos, mantendo vinculo empregaticio regular, devidamente anotado em Carteira de Trabalho, observadas a CLT,
as normas coletivas da categoria e a legislacao previdenciaria e trabalhista aplicavel;

¢) Manter disciplina e conduta adequada de seu pessoal nos locais de trabalho, providenciando a substituicao de
qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que solicitado formalmente pela
Administracéo, por conduta incompativel com o ambiente de trabalho;

d) Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por meio de cracha, com fotografia recente, bem
como provido de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs adequados as atividades desempenhadas, em
conformidade com a NRG6;

e) Manter, durante os turnos de prestagdo dos servigos, preposto ou encarregado com poderes de representacéo,
apto a tomar decisbes operacionais compativeis com 0s compromissos assumidos no contrato;

f) Assegurar que todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos estejam em
plenas condi¢cdes de uso, promovendo a substituicdo daqueles danificados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas; os equipamentos elétricos deverao dispor de sistemas de protecdo que evitem danos a rede elétrica;

g) ldentificar claramente todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA, de modo
a evitar confusdo com bens pertencentes a Administracao;

h) Planejar, executar e supervisionar permanentemente os servicos, de forma sistematica, continua e eficiente,
assegurando que todas as areas atendidas permanecem em condicbes adequadas de higiene, salubridade e
conservacao;

i) Designar encarregados responsaveis pela supervisdo direta dos servigcos, com presenca regular nos locais de
execucao, incumbidos de orientar os empregados, fiscalizar as rotinas e comunicarse com a fiscalizacdo da
Administracdo, adotando as providéncias necessarias para correcdo de falhas identificadas;

j) Assegurar o cumprimento das normas disciplinares e administrativas estabelecidas pela Administracéo, por parte de
seus empregados;

k) Assumir integral responsabilidade pelo atendimento aos seus empregados em caso de acidentes de trabalho,
malsubito ou necessidades emergenciais, por meio de seus encarregados;
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[) Cumprir integralmente, além da legislacao aplicavel em ambito federal, estadual e municipal, as normas internas de
seguranca do contratante;

m) Instruir seus empregados quanto as medidas de prevencdo e combate a incéndios, aplicaveis as areas da
Administracgéo;

n) Registrar e controlar, em conjunto com o Fiscal Técnico do contrato, a assiduidade, pontualidade e ocorréncias
diarias relativas ao pessoal alocado;

0) Responsabilizarse integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais e comerciais,
inclusive mantendo seguro contra acidentes de trabalho, conforme exigido em lei;

p) Executar os servicos de acordo com o0s parametros, rotinas e padrdes estabelecidos, fornecendo todos os
materiais — inclusive sacos plasticos para acondicionamento de residuos — equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, observadas as normas técnicas e a boa pratica profissional,

g) Utilizar corretamente os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, evitando desperdicios e danos as
instalagbes e ao patrimdnio publico;

r) Adotar boas praticas de sustentabilidade ambiental, incluindo:

* racionalizacao do uso de substéncias potencialmente toxicas ou poluentes;

* substituicdo, sempre que possivel, por produtos de menor toxicidade;

® uso racional de agua e energia;

* treinamento periddico dos empregados sobre redugéo de desperdicios e impactos ambientais;
® separacdo, reciclagem e destinacdo ambientalmente adequada de residuos;

s) Utilizar, sempre que tecnicamente possivel, 4gua de reuso ou fontes alternativas, observadas as condi¢des de
seguranca e qualidade;

t) Desenvolver ou adotar procedimentos adequados para descarte de materiais potencialmente poluidores, como
pilhas e baterias que contenham metais pesados, encaminhandoos aos sistemas de logistica reversa previstos em lei;

u) Adotar o mesmo tratamento para lampadas fluorescentes, frascos de aerosséis e residuos similares, promovendo a
separacéo, acondicionamento seguro e destinacao especifica;

v) Encaminhar pneumaticos inserviveis utilizados na execucdo do contrato aos sistemas de logistica reversa ou
fabricantes, evitando sua disposicao inadequada, em conformidade com a legislagdo ambiental;

w) Executar, quando necessario e mediante orientacdo da Administracdo, pequenas mudangas internas, arrumacao
de moveis e utensilios e transporte de volumes, sempre em horarios de conveniéncia da SFARJ e sem caracterizar
desvio de objeto contratual.

4.4.2.Ponto Eletrénico Biométrico e/ou Sistema de Ponto Digital

4.4.2.1.A CONTRATADA devera disponibilizar e manter, sob sua inteira responsabilidade, sistema adequado para
registro e controle da jornada de trabalho de todos os empregados alocados na execuc¢do do contrato, por meio de
relogio de ponto eletrbnico biométrico e/ou sistema de ponto digital, em conformidade com a legislacdo trabalhista
vigente, especialmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e os atos normativos do Ministério do Trabalho
gue disciplinam o controle de jornada.

4.4.2.2.0 sistema adotado devera permitir o registro fiel, seguro e inviolavel dos horarios de entrada, saida e
intervalos, assegurando a fidedignidade das informacg@es, a rastreabilidade dos registros e a protecdo dos dados dos
trabalhadores, atendendo as exigéncias legais e as necessidades de fiscalizacdo do contrato.

4.4.2.3.A utilizacdo de ponto eletrénico ou digital tem por finalidade facilitar o acompanhamento e a supervisdo da
jornada de trabalho, reduzindo a ocorréncia de falhas humanas nos controles manuais e garantindo maior
transparéncia, confiabilidade e padronizacdo dos registros, tanto para a CONTRATADA quanto para a Administracao.

4.4.2.4.0 sistema devera possibilitar:
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® armazenamento seguro dos registros, com preservacao do histérico de informacoes;

* emissdo de relatérios eletrdnicos detalhados de frequéncia, jornada trabalhada, auséncias, atrasos e horas
extraordinarias;

* acesso aos dados pela fiscalizacdo do contrato, sempre que solicitado, para fins de acompanhamento do
cumprimento das obrigagfes trabalhistas;

* disponibilizacdo de comprovantes de registro aos empregados, seja em meio fisico (no caso de reldgio
biométrico) ou digital (no caso de aplicativo ou plataforma eletrénica).

4.4.2.5.No caso de adocdo de sistema de ponto digital, este devera permitir, quando aplicavel, consulta remota e
acompanhamento em tempo real, garantindo a integridade das informacdes e a possibilidade de auditoria.

4.4.2.6.A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pela correta apuracédo da jornada de trabalho, pelo
pagamento de salarios, adicionais, horas extras e demais encargos trabalhistas decorrentes, ndo cabendo a
Administracéo qualquer responsabilidade pela gestdo direta do ponto.

4.4.2.7. A solucdo adotada devera garantir confiabilidade, transparéncia, seguranca da informacdo e aderéncia
integral a legislagédo trabalhista, contribuindo para a adequada gestao da méo de obra, para a fiscalizacdo contratual e
para a mitigacdo de riscos de passivos trabalhistas, em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e
gestéo de riscos, previstos na Lei n® 14.133/2021.

4.4.3. Benificios
4.4.3.1.Seguirdo conforme estipulado na CCT.

4.5.0brigac6es da Administracao
4.5.1. A Administracao obrigase a:

a) Designar formalmente fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) para acompanhamento e fiscalizacdo da execucédo
contratual, em conformidade com o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e com as diretrizes da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, competindolhes verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais, a qualidade
dos servicos prestados e a conformidade da execucéo;

b) Disponibilizar, nas unidades atendidas, instalagbes sanitdrias adequadas ao uso dos empregados da
CONTRATADA, em condi¢fes de higiene e funcionamento compativeis com a prestacéo dos servicos;

c¢) Disponibilizar, quando aplicavel, vestiarios dotados de armarios guardaroupa, observadas as condicdes fisicas
existentes e as normas internas da unidade, de modo a atender as necessidades basicas dos trabalhadores alocados;

d) Indicar e autorizar local apropriado para guarda temporaria dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados na execuc¢éo dos servigos, observadas as condigdes de seguranca,
ventilacdo, organizacéo e restricbes de acesso;

e) Fornecer a CONTRATADA as orientacdes necessarias quanto as rotinas internas, horarios de funcionamento e
peculiaridades das unidades, visando a adequada execucdo dos servicos e a integracdo das atividades de limpeza
com as demais atividades administrativas;

f) Efetuar o pagamento dos servicos prestados, de acordo com as condi¢des, prazos e critérios estabelecidos no
instrumento contratual, apés a devida atestacao da execuc¢éo pela fiscalizacdo do contrato;

g) Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades, falhas ou inconformidades verificadas na
execucdo dos servicos, fixando prazo para correcdo, quando cabivel, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas em contrato;

h) Assegurar as condicfes necessarias para o acesso dos empregados da CONTRATADA as areas de prestacao dos
servicos, de forma organizada e segura, respeitadas as normas internas de controle e seguranca patrimonial.

4.6. Fiscalizacdo e Controle da Execugdo Contratual

4.6.1.Sem prejuizo de a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execucao integral dos
servicos contratados, a Administracdo exercera ampla e permanente fiscalizacdo sobre a execucao
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contratual, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, diretamente ou por intermédio de fiscais formalmente
designados, sem que isso implique corresponsabilidade pela execucao.

No exercicio da fiscalizagao, a Administracao poderd, dentre outras providéncias:
a) Determinar a imediata retirada do local de trabalho e a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que:

* n&o esteja devidamente uniformizado ou identificado por crachd;

¢ dificulte ou embarace a acéo fiscalizatéria;

* apresente conduta considerada incompativel com o ambiente institucional, a critério justificado da
Administragéo;

b) Solicitar, quando necessario, a comprovacao do vinculo empregaticio e da funcao registrada dos empregados
alocados, por meio da documentagéo trabalhista pertinente, observada a legislacéo aplicavel,

c¢) Determinar a substituicdo de saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos ou utensilios, sempre que 0 uso:

* se mostrar prejudicial & conservagdo dos bens, equipamentos ou instalagées da Administracéo;
* nao atender as especificacdes contratuais;
® estiver em desacordo com normas sanitarias, ambientais ou de seguranca;

d) Acompanhar e avaliar a execucdo dos servicos por meio de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ou outro
mecanismo de controle definido no contrato, registrando eventuais falhas e exigindo as correcdes cabiveis;

e) Comunicar formalmente a CONTRATADA as ndo conformidades identificadas, fixando prazos para saneamento,
sem prejuizo da aplicacdo das sancfes administrativas previstas no instrumento contratual, quando for o caso.

4.7. Selecdo da Empresa (Qualificagédo da Licitante)
4.7.1. Qualificacdo técnica

4.7.1.1. Para fins de habilitacdo, a licitante devera comprovar capacidade técnica compativel com o objeto da
contratacdo, mediante apresentacao de:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
identificado(s), que comprove(m) que a licitante executou ou executa servicos continuos de limpeza, asseio e
conservacao, compativeis em caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto da licitacao;

O quantitativo comprovado por meio do(s) atestado(s) devera corresponder, no minimo, a 50% (cinquenta por cento)
do quantitativo de postos de trabalho previstos no Termo de Referéncia, em consonancia com a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, vedada qualquer exigéncia que restrinja indevidamente a competitividade.

4.7.2. Qualificacdo econdmicofinanceira

4.7.2.1.Considerando tratarse de contratacdo de servi¢cos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, seréo
exigidos critérios de qualificagdo econémicofinanceira compativeis com o vulto e os riscos da contratacéo, nos termos
dos arts. 69 e 70 da Lei n° 14.133/2021, observadas as boas préaticas consolidadas na Administra¢éo Publica Federal,
especialmente aquelas anteriormente previstas na IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicada de forma subsidiaria, naquilo
gue ndo conflitar com a legislacao vigente:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
comprovando indices de:

® Liquidez Geral (LG) superior a 1 (um);
® Liquidez Corrente (LC) superior a 1 (um);
® Solvéncia Geral (SG) superior a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro correspondente, no minimo, a 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;
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¢) Patrim6nio liqguido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, comprovado
por meio das demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios;

d) Declaracdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, demonstrando que o valor
correspondente a 1/12 (um doze avos) dos contratos vigentes, firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, nao supera o patriménio liquido disponivel, nos seguintes termos:

* adeclaragdo devera ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE;
® caso seja constatada divergéncia superior a 10% (dez por cento) entre a declaracdo apresentada e as receitas
constantes da DRE, deverdo ser apresentadas justificativas;

e) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacgéo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

4.7.2.2. Ressaltase que os requisitos econémicofinanceiros deverdo observar os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e competitividade, sendo devidamente justificados nos autos do processo administrativo.

4.8. Natureza Continuada dos Servigos

4.8.1.0s servicos objeto da presente contratacdo caracterizamse como servicos de natureza continuada,
prestados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021,
uma vez que se destinam ao atendimento permanente das necessidades operacionais da SFARJ,
estendendose por mais de um exercicio financeiro.

4.8.1.10s servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, por sua prépria natureza, configuram atividades
essenciais de apoio administrativo, indispensaveis & adequada manutencao das condigbes de higiene, salubridade,
organizacdo e conservacao das instalacdes fisicas, constituindo suporte necessario ao regular funcionamento das
atividades administrativas e finalisticas da SFARJ.

4.8.1.2.A eventual interrupcdo desses servigcos comprometeria diretamente a qualidade do ambiente de trabalho, a

preservacdo do patrimdnio publico e a continuidade dos servicos prestados a sociedade, sendo, portanto,
incompativel com o interesse publico.

4.8.2.A adocao do regime de dedicacao exclusiva de mao de obra justificase pela necessidade de atendimento
imediato e continuo das demandas diarias, exigindo a presenca permanente dos profissionais nas
dependéncias da SFARJ, durante a jornada contratual, para a execucdo das rotinas de limpeza, asseio e
conservacao, de acordo com os padroes de qualidade estabelecidos.

4.8.2.1. Esse regime assegura maior regularidade, controle, padronizacdo e eficiéncia na prestacdo dos servicos,
além de permitir adequada gestdo da mao de obra, fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
mitigacdo de riscos de descontinuidade, em consonancia com os arts. 18, 106, 107 e 117 da Lei n° 14.133/2021, bem
como com as Instru¢cdes Normativas SEGES/ME n° 58/2022 (ETP) e n°® 65/2021 (gestao e fiscalizacdo contratual).

4.9. Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR

4.9.1. Durante a vigéncia do contrato, a Administracao adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR
como mecanismo de avaliacdo objetiva do desempenho da contratada, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133
12021, observadas as boas praticas de gestao e fiscalizacdo contratual aplicaveis aos servicos continuos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.9.2. Os critérios, indicadores e metodologia do IMR terdo como referéncia técnica os parametros anteriormente
consolidados na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, utilizados de forma subsidiéria, naquilo que nédo conflitar
com a legislacdo vigente e com as diretrizes atualmente estabelecidas pela IN SEGES/ME n° 65/2021, que dispde
sobre a gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos.
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4.9.3. Indicadores de desempenho

4.9..3.1. O IMR contemplara 05 (cinco) indicadores de desempenho, com respectivas metas, 0s quais serao
acompanhados sistematicamente pela fiscalizagdo do contrato:

a) Indicador 1 — Uso de EPIs e Uniformes

Avalia o cumprimento das obrigacdes relativas ao uso adequado de uniformes, crachas de identificacdo e
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) pelos empregados alocados, conforme exigéncias contratuais e normas
de seguranca do trabalho;

b) Indicador 2 — Tempo de Resposta as Solicitacdes da Administracdo
Avalia a capacidade da contratada de responder e solucionar demandas operacionais, correcées e solicitacdes
formuladas pela Administragdo dentro dos prazos estabelecidos;

¢) Indicador 3 — Regularidade no Pagamento de Salarios e Beneficios
Avalia a pontualidade no pagamento de salarios, beneficios, encargos trabalhistas e previdenciarios, de forma a
mitigar riscos de passivos trabalhistas e responsabilizacéo subsidiaria da Administracéo;

d) Indicador 4 — Disponibilidade de Materiais e Insumos Contratuais
Avalia a disponibilidade continua e adequada dos materiais, insumos, equipamentos e utensilios previstos no
contrato, necessarios a execugao dos servicos;

e) Indicador 5 — Qualidade dos Servigos Prestados
Avalia o atendimento aos padrbes de qualidade, periodicidade e conformidade dos servicos de limpeza, asseio e
conservacao, conforme rotinas e critérios definidos no Termo de Referéncia.

4.9.4. Os indicadores definidos no IMR contemplam variaveis mensuraveis, objetivas e diretamente
relacionadas a execuc¢ao contratual, permitindo a Administracdo avaliar a qualidade, eficiéncia e regularidade
dos servigcos prestados, sem ingeréncia indevida na gestao interna da contratada.

4.9.5. A fiscalizacdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base nos indicadores do
IMR, utilizandose de formularios padronizados, checklists operacionais e registros formais de
acompanhamento, conforme modelos definidos nos autos do processo administrativo e anexados ao Termo
de Referéncia.

4.9.6. Durante a execucao contratual, a fiscalizagdo realizara vistorias periddicas e aleatdrias nos postos de
trabalho distribuidos nas unidades da SFARJ, podendo, a seu critério, reaplicar checklists e avaliacbes
sempre que constatado nao atendimento as metas estabelecidas.

4.9.7. O resultado da avaliacdo mensal dos indicadores do IMR sera formalmente comunicado a contratada,
constituindose em documento habil para instrucdo do faturamento mensal, nos termos previstos no contrato.

N

4.9.8. Os pagamentos devidos a contratada estarao condicionados ao grau de atendimento das metas
estabelecidas no IMR, sendo aplicaveis glosas proporcionais, quando cabivel, em observancia aos principios
da legalidade, eficiéncia, vinculacdo ao instrumento convocatorio e interesse publico, conforme previsto na
Lei n° 14.133/2021.

4.10. Prevencéo e Controle de Nepotismo

4.10.1.A prestacao dos servigos terceirizados objeto desta contratacao esta sujeita as vedacdes relativas a
pratica de nepotismo, nos termos do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a proibicdo do
nepotismo no ambito da Administracao Publica Federal direta e indireta, aplicavel as contratacdes de
servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra.A CONTRATADA devera observar
rigorosamente as disposicdes do referido decreto, abstendose de alocar, na execucdao do contrato,
trabalhadores que se enquadrem nas hipéteses de vedacao ali previstas.

4.10.2. No ambito especifico do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, deverdo ser observadas as
diretrizes complementares estabelecidas no Anexo IV da Portaria MAPA n° 79, de 6 de fevereiro de 2019, ou
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outro normativo que venha a substituila, especialmente no que se refere a identificacdo, apuracao e
prevencao de situacdes que possam caracterizar nepotismo na prestacao de servicos terceirizados.

4.10.3. Para fins de controle e mitigacao de riscos, sera adotado o Fluxo de Prevencdao ao Nepotismo na
Prestacao de Servigcos Terceirizados, conforme documento constante dos autos do processo administrativo
(Anexo correspondente), o qual estabelece procedimentos formais para:

* declaracao prévia da CONTRATADA quanto a inexisténcia de vinculos vedados;

¢ verificacdo e andlise das informacdes apresentadas;

* atuacdo da fiscalizacdo do contrato em casos de indicios ou confirmacéao de irregularidades;
¢ adocao de medidas corretivas, inclusive substituicdo de empregados, quando cabivel.

4.10.4. A observancia desse fluxo integra as obrigacdes contratuais da CONTRATADA e serd acompanhada pela
fiscalizacdo, em conformidade com o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
administrativas previstas em caso de descumprimento.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Em atendimento ao disposto no art. 18, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, procedeu-se ao levantamento de
mercado com vistas a identificacdo, andlise e comparacdo das possiveis solucbées disponiveis para
atendimento da necessidade de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao predial no ambito da
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro - SFARJ. Foram analisadas as
alternativas a seguir descritas, considerando critérios de viabilidade juridica, técnica, operacional, econémica

e administrativa.

5.2. A alternativa de prover os servigos de limpeza, asseio e conservagao por meio de execuc¢do direta, mediante
realizacdo de concurso publico, foi analisada e descartada, tendo em vista que ndo existem cargos efetivos
especificos para essas atividades no quadro permanente da Administracdo Publica Federal, tampouco no plano de
cargos vigente no ambito da SFARJ.

5.2.1. A eventual criacao de novos cargos publicos demandaria: edicao de lei especifica, autorizacao,
orcamentaria prévia e observancia aos limites fiscais e as restricées da politica de pessoal da Unido. Esses
fatores, além de incertos, inviabilizariam o atendimento da demanda em tempo habil e contrariariam os
principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e continuidade do servi¢o publico, previstos na Lei n°
14.133/2021, razado pela qual essa solucdo foi considerada juridicamente e administrativamente inviavel.

5.3.Foi avaliada a possibilidade de contratacdo de servicos de limpeza por meio de modelo sem dedicacao
exclusiva de mao de obra, com execucdo por demanda, por resultado ou por produtividade global, sem
alocacao fixa de postos.

5.3.1. Vantagens identificadas

* Reducéo aparente de custos diretos com pessoal;
* Maior flexibilidade contratual em ambientes de baixa demanda.
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5.3.2.

5.3.3.

Desvantagens e riscos

Inadequacéo a natureza continua e permanente dos servi¢cos nas unidades da SFARJ;

Risco de descontinuidade, demora na resposta operacional e comprometimento do padrdo minimo de
gualidade;

Dificuldades na fiscalizac@o e no controle da execucao diéria;

Aumento do risco de passivos trabalhistas e de responsabilizacdo subsidiaria da Administracéo;
Incompatibilidade com rotinas administrativas que exigem presenca constante dos profissionais nas unidades.

Conclusao da analise

Diante desses fatores, concluiu-se que o modelo sem dedicacdo exclusiva ndo atende adequadamente as
necessidades operacionais da SFARJ, sendo, portanto, descartado.

5.4. A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de limpeza, asseio e

conservacao predial, com alocacdo de postos de trabalho em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra

e fornecimento integral de materiais, insumos, equipamentos, utensilios, uniformes e Equipamentos de

Protecao Individual (EPIs), foi identificada como a solucao mais adequada, viavel e aderente as necessidades

operacionais da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro - SFARJ.

54.1.

A solugdo contempla a execucdo padronizada dos servicos em todas as unidades atendidas, assegurando

condicbes adequadas de higiene, salubridade e conservacdo das instalacfes, em consonancia com a natureza
continua da demanda e com os padrbes de qualidade exigidos pela Administracdo Publica.

5.4.2.

5.4.3.

Vantagens

Ampla competitividade no mercado, com elevado niumero de empresas especializadas aptas a prestacao dos
servicos;

Execucdo por médo de obra treinada e supervisionada, conforme normas técnicas, sanitarias, trabalhistas e
ambientais vigentes;

Reposicédo imediata de profissionais em casos de faltas, férias ou afastamentos, garantindo a continuidade e
regularidade da execucéao;

Padronizacdo dos procedimentos operacionais, facilitando a fiscalizacdo e a mensuracdo objetiva de
desempenho;

Fornecimento integral dos insumos operacionais, materiais de limpeza, equipamentos, utensilios, uniformes e
EPIs pela contratada,;

Reducao da carga administrativa da SFARJ quanto a gestao direta de pessoal;

Aderéncia a politica de racionalizacdo administrativa, que prioriza a terceirizacdo de atividades-meio;
Compatibilidade com a Lei n° 14.133/2021, com o Decreto n° 11.246/2022 e com 0s nhormativos federais
aplicaveis a execucao indireta de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

Desvantagens

N&o obstante as vantagens identificadas, a solucdo adotada apresenta as seguintes desvantagens e desafios
operacionais:

Necessidade de gestdo contratual continua, com dedicacdo de equipe administrativa e técnica para a
fiscalizacdo, acompanhamento e controle da execucédo, conforme dispbe o art. 117 da Lei n® 14.133/2021;
Manutencéo de instrumentos obrigatérios de gestdo e mitigacéo de riscos trabalhistas, tais como contadepdsito
vinculada, procedimentos de repactuacdo e reajuste de precos, bem como a aplicacdo do Instrumento de
Medicdo de Resultados — IMR, conforme préticas consolidadas na Administrac@o Publica Federal, notadamente
aquelas anteriormente disciplinadas na IN SEGES/MP n° 5/2017, utilizada de forma subsidiaria;

Impacto orcamentario relevante, em razdo da natureza intensiva em mao de obra dos servicos de limpeza e
conservacgao, exigindo planejamento adequado e compatibilidade com a dotagdo orcamentaria disponivel.
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5.4.4. Consideracgdes finais

¢ Apesar de demandar uma estrutura de gestéo contratual mais robusta, a contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao representa a solugdo mais vantajosa e alinhada
ao interesse publico, pois assegura cobertura permanente, qualidade padronizada, controle adequado da
execucdo contratual e maior eficiéncia na manutencdo das condigbes fisicas e sanitdrias das unidades da
SFARJ.

* A contratacdo encontra-se amparada nas disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021, no Decreto n® 11.246/2022, nas
Instrugbes Normativas SEGES/ME n° 58/2022 e n° 65/2021, bem como na legislacdo trabalhista vigente,
normas ambientais aplicaveis e Convencgdes Coletivas de Trabalho da categoria.

* Ademais, a solucao pretendida alinha-se a politica de racionalizacdo da maquina publica federal, voltada a
concentracdo da atuacdo estatal nas atividades finalisticas e a reducdo da execucao direta de servigos de
apoio, conforme diretrizes de gestédo adotadas pelo Governo Federal.

5.5. Solucdes tecnoldgicas

5.5.1. Foram consideradas alternativas tecnoldgicas complementares, tais como o uso de equipamentos mecanizados
de limpeza, produtos de maior rendimento e tecnologias voltadas a racionalizacdo do consumo de agua, energia e
insumos. Tais solugBes revelam-se viaveis como instrumentos de apoio, mas ndo substituem a necessidade de
presenca continua de mao de obra alocada em postos fixos, diante da complexidade, da periodicidade e da
diversidade das atividades de limpeza e conservacgao exigidas nas unidades da SFARJ.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucao definida para atendimento da necessidade identificada consiste na contratacao de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio, conservacdo predial e higienizacao
de ambientes, com fornecimento de materiais, insumos, equipamentos e equipamentos de protecao individual
(EPIs), mediante alocacdo de postos de trabalho com dedicacao exclusiva de mao de obra, para atuacao nas
unidades fisicas da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro - SFARJ.

6.1.1.A contratacdo tem por objetivo garantir condicdes adequadas de higiene, salubridade, conservacdo das
instalacdes e apoio as atividades administrativas e finalisticas do 6rgdo, assegurando a continuidade do servico
publico.

6.2. Os servicos serao executados por meio da alocacdo de postos fixos de trabalho, dimensionados de
acordo com as necessidades operacionais de cada unidade da SFARJ, observadas as caracteristicas dos
ambientes, o fluxo de pessoas, a periodicidade das atividades e os padrées minimos de qualidade definidos
no Termo de Referéncia.

6.2.1. A empresa contratada sera responsavel por disponibilizar empregados devidamente qualificados, bem como
por fornecer todos os materiais de limpeza, saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs
necessarios a plena execucdo dos servicos, em conformidade com as normas da ANVISA, as Normas
Regulamentadoras de salde e seguranca do trabalho, a legislacdo ambiental vigente e a Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria profissional.

6.2.2. A contratacdo abrangera, ainda, a supervisao técnica e administrativa dos postos, de modo a assegurar a
execuc¢do adequada, continua e eficiente dos servigos ao longo da vigéncia contratual.

24 de 38



6.3. A contratacdao seguird o modelo de execucdo indireta com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos
termos do Decreto n° 11.246/2022, que regulamenta a terceirizacdo no ambito da Administracao Publica
Federal, e em consonancia com os arts. 6°, inciso XV, 18 e 117 da Lei n° 14.133/2021.

6.3.1. Nesse regime, os empregados da contratada permanecerdo a disposicdo da SFARJ durante a jornada de
trabalho, executando exclusivamente as atividades vinculadas ao objeto contratual, o que justifica a adocdo de
planilha de custos e formacao de precos contemplando integralmente os encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais obrigacdes legais.

6.4. A solucao proposta considera a inviabilidade de execucao direta dos servigos pelos quadros proprios da
Administracao, em razdo da inexisténcia de cargos efetivos especificos para as atividades de limpeza e
conservacao, bem como das limitacdes legais para ampliacdo de forca de trabalho permanente.

6.4.1. Foram analisadas alternativas como a contratacdo por mera demanda eventual ou a execucdo sem dedicagdo
exclusiva, as quais se mostraram inadequadas diante da natureza continua dos servi¢cos, da necessidade de
presenca regular dos profissionais nas unidades e do risco de descontinuidade ou perda de qualidade na execucéo.

6.5. A contratacdo proposta encontra-se plenamente alinhada aos objetivos institucionais da SFARJ,
contribuindo para a manutencdo de ambientes de trabalho adequados, seguros e salubres, para a
preservacao do patriménio publico e para o adequado atendimento de servidores, colaboradores e usuarios
dos servicos publicos, assegurando a continuidade, a regularidade e a eficiéncia das atividades
administrativas essenciais.

6.6. A solucdao adotada encontra respaldo na Lei n° 14.133/2021, especialmente no que se refere ao
planejamento da contratacdo, a caracterizacdo de servicos continuos e a gestao e fiscalizacdo contratual,
bem como nas Instru¢ées Normativas vigentes aplicaveis a Administracdo Publica Federal, notadamente a IN
SEGESI/ME n° 58/2022 (Estudo Técnico Preliminar) e a IN SEGES/ME n° 65/2021 (gestao e fiscalizacdo de
contratos).

6.6.1. Sdo observadas, ainda, as disposic6es da legislacdo trabalhista vigente, as diretrizes de sustentabilidade
previstas no Decreto n° 7.746/2012, a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010) e as boas praticas
consolidadas nos cadernos técnicos e orientagbes da Administracdo Publica Federal relativos a contratacdo de
servicos de limpeza e conservacao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O dimensionamento dos quantitativos a serem contratados esta diretamente relacionado as caracteristicas fisicas
das unidades da SFARJ, ao fluxo diario de servidores, colaboradores e publico externo, as atividades desenvolvidas
em cada instalacdo, bem como a frequéncia e a complexidade das rotinas de limpeza, asseio e conservacao,
conforme descrito no item 2.1 deste Estudo Técnico Preliminar.O quantitativo de postos de trabalho foi definido com
base em critérios técnicos de produtividade, considerando fatores como tipologia dos ambientes, circulacdo de
pessoas, periodicidade dos servicos, areas criticas e necessidade de manutencéo continua das condi¢cdes adequadas
de higiene e salubridade.

7.1.1. O quantitativo estimado para a contratacdo foi definido considerando as necessidades operacionais da
Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado do Rio de Janeiro — SFA/RJ e respectivas unidades
descentralizadas, abrangendo as areas atendidas pelo contrato, a frequéncia de execugao das atividades, os horarios
de funcionamento das unidades e a necessidade de manutencdo permanente das condicfes de limpeza, asseio e
conservacao.

7.1.2. Para o dimensionamento da solug¢édo foram considerados:
| — a area total abrangida pelos servicos;

Il — a distribuicao fisica das unidades atendidas;
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lIl — a necessidade de cobertura diaria dos servicos de limpeza e conservacao;
IV — a experiéncia obtida com a execug¢do de contratos anteriores de mesma natureza;

V — o0 quantitativo minimo necesséario para assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos sem prejuizo das
atividades institucionais da SFA/RJ.

7.1.3. Com base nesses parametros, concluiu-se pela necessidade de contratacdo dos quantitativos previstos neste
estudo, considerados suficientes para atender & demanda institucional durante a vigéncia contratual.

7.2. Considerando a necessidade de assegurar a cobertura integral das instalagcfes da SFARJ durante o periodo
regular de funcionamento administrativo, os servigcos de limpeza, asseio e conservacao serdo prestados por meio da
alocacdo de postos de trabalho fixos, distribuidos conforme o dimensionamento definido neste Estudo Técnico
Preliminar e detalhado no Termo de Referéncia.A execucao dos servicos observara as jornadas de trabalho previstas
na legislacao trabalhista vigente e na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, podendo abranger, quando
necessario, periodos distintos do horario administrativo, de forma a néo interferir no funcionamento das unidades e a
garantir a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servicos contratados.

7.3. A execucdao dos servicos de limpeza, asseio e conservacao sera assegurada por meio da alocacdo de postos de
trabalho fixos, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, em quantitativo definido a partir dos critérios técnicos de
dimensionamento e produtividade descritos neste Estudo Técnico Preliminar e detalhados no item 2.8, considerando
as caracteristicas fisicas das unidades, o fluxo de pessoas, a periodicidade das atividades e o padrdo de qualidade
exigido pela Administracdo. Os postos de trabalho observar@o a jornada de trabalho prevista na legislag&o trabalhista
vigente e na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, sendo estruturados de modo a garantir a continuidade,
regularidade e eficiéncia da execuc¢ao dos servi¢os, sem prejuizo ao funcionamento das unidades da SFARJ.

7.4. A empresa contratada sera integralmente responsavel pelo fornecimento, sem qualquer énus aos empregados,
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs adequados as atividades desempenhadas, bem como de todos os
materiais, insumos, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos de limpeza, asseio e
conservacdo, em conformidade com as especificagcdes técnicas previstas no Termo de Referéncia. O fornecimento
devera observar, dentre outros requisitos:

® o disposto na Norma Regulamentadora n°® 6 (NR6) e nos arts. 166 e 458 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
— CLT, quanto a obrigatoriedade de fornecimento e reposicao de EPIs;

* as normas da ANVISA aplicaveis aos produtos de limpeza e saneantes domissanitarios;

* as disposicdes da legislacdo ambiental vigente e das praticas de sustentabilidade previstas neste Estudo
Técnico Preliminar.

7.4.1.0s materiais de consumo e demais insumos necessarios a prestacao dos servigos deverdo ser fornecidos de
forma continua e em quantidade suficiente para garantir o padrdo de qualidade exigido, conforme relacdo e
especificacdes a serem definidas no Termo de Referéncia.

7.5. A estimativa das quantidades a serem contratadas foi realizada com base em critérios técnicos de
dimensionamento da forca de trabalho, considerando as caracteristicas fisicas das unidades da SFARJ, o fluxo de
pessoas, a tipologia dos ambientes, a periodicidade das atividades de limpeza e conservacdo, bem como o padrdo
minimo de qualidade exigido para a execucao dos servi¢os. A contratacdo adota o modelo de postos de trabalho com
dedicacédo exclusiva de méo de obra, sendo a produtividade utilizada exclusivamente como parédmetro técnico de
planejamento, e ndo como critério de pagamento ou de medicdo contratual, em consonancia com a Lei n°® 14.133
/2021 e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o.

7.6.0s servicos de limpeza, asseio e conservacdo serdo contratados por meio da alocacdo de postos de trabalho
fixos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, observada a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme a legislagdo trabalhista vigente e a Convencéo Coletiva de Trabalho da
categoria.

7.7.0 dimensionamento do quantitativo de postos foi realizado considerando a extensdo das areas internas e
externas, as caracteristicas dos ambientes, a intensidade de uso, o fluxo de pessoas e a frequéncia das rotinas de
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limpeza. Para fins de estimativa de custos e planejamento da contratacdo, foram adotados indices técnicos de
produtividade por trabalhador, utilizados apenas como referéncia de dimensionamento, e ndo como critério de
remuneracao contratual.

7.8.Como referéncia técnica subsidiaria, foram considerados os parametros de produtividade anteriormente
consolidados no Anexo VIB da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, naquilo que n&o conflita com a Lei n°
14.133/2021 e com o0s normativos atualmente vigentes, especialmente a IN SEGES/ME n° 58/2022, que disciplina o
Estudo Técnico Preliminar.

7.9.A produtividade considerada para o dimensionamento dos postos de trabalho levou em conta o tipo de piso, a
complexidade das superficies, a circulacdo de pessoas e a natureza dos ambientes atendidos. Para fins de andlise
técnica, foi utilizada a média aritmética dos intervalos de produtividade indicados como referéncia no Anexo VIB da IN
SEGES/MP n° 5/2017, exclusivamente para estimativa do nimero de trabalhadores necessarios a execucao
adequada dos servicos.

7.10. Ressalta-se que tais indices ndo vinculam a execucao contratual nem a forma de medicdo ou pagamento,
servindo apenas como ferramenta de planejamento para assegurar a suficiéncia da méo de obra, a qualidade dos
servigos e a economicidade da contratacao.

7.11. Justificativa da adoc¢éo excepcional do modelo de contratagéo por postos de trabalho

7.11.1. A Equipe de Planejamento avaliou inicialmente a possibilidade de adoc¢éo da sistematica de contratacdo por
metro quadrado de area limpa, conforme diretrizes da IN SEGES n° 5/2017.

7.11.2. A memoéria de célculo utilizada para dimensionamento dos materiais, equipamentos, uniformes e mao de obra
necessarios a execucao dos servicos continuados de limpeza, conservacdo e higienizacdo das instalacdes da
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro (SFA-RJ), abrangendo os seguintes locais:

® Sede da SFA-RJ;

* Garagem da SFA-RJ;

* Servico de Vigilancia Agropecuaria Internacional do Galedo (SVA-GLG);
¢ Unidade Regional de Campos dos Goytacazes (UTRA-CGOY)

7.11.2.1. Os iméveis atendidos pela contratacdo nao se encontram concentrados em uma Unica edificagcao, estando
distribuidos em localidades distintas do Estado do Rio de Janeiro, exigindo presenca permanente de trabalhadores
em cada unidade.

7.11.2.2. A mera aplicacéo dos indices de produtividade por metro quadrado ndo assegura a disponibilidade continua
de profissionais nas diferentes unidades da SFA/RJ.

7.11.2.3. A administracdo necessita de presenca permanente de mao de obra durante todo o expediente, inclusive
para atendimento de demandas rotineiras e imprevisiveis de conservacao e higienizacao.

7.11.3. Para definicdo da solu¢cdo mais vantajosa para a Administracdo foram realizados estudos contemplando duas
metodologias distintas, que se encontram disponiveis de forma integral, na Planilha Custo e Formacgéao de Precos (SEI
n° 55501428) :

| - Contratacdo por Posto de Trabalho

Baseada na experiéncia histdrica de execucgédo contratual da unidade, considerando a efetiva necessidade operacional
dos servicos.

Il - Contratacédo por Produtividade em Metro Quadrado
Baseada nos parametros referenciais de produtividade previstos na Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

7.11.4. Foram levantadas todas as areas internas e externas das unidades abrangidas pela contratagcdo, no qual
foram apurados

” HQuantidade estimada de|
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|Unidade ||empregados |
Sede SFA-RJ | 9,47 |
|Garagem || 1,67 |
ISVA-GLG I 0,40 |
lUTRA-CGOY I 0,77 |
|Tota| estimado || 12,60 |

Arredondando-se o resultado obtido, chegou-se & necessidade estimada de 13 empregados.

Entretanto, verificou-se que essa metodologia ocasionaria significativo aumento dos custos da contratacéo.

|Critério ||Quantidade de empregados ||Va|or Anual |
[Por Posto 10 |R$ 669.074,23 |
[Por m? 13 |Rs 865.643,88 |

Diferenca anual: R$ 196.569,64 (cento e noventa e seis mil quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos)

7.11.5. Embora o célculo tedrico fundamentado nos indices de produtividade da IN SEGES n° 05/2017 indique
necessidade aproximada de 13 empregados, a Administracdo verificou que tal quantitativo ndo representa a
necessidade real de execuc¢do dos servigos.

7.11.6. Historicamente, os servigos sdo executados mediante a disponibilizacdo de 10 postos de Auxiliar de
Servicos Gerais, distribuidos entre as quatro unidades da SFA-RJ, sem registro de prejuizo a continuidade das
atividades administrativas.

7.11.7. Além disso, deve ser observado que:

a) os parametros da IN n® 05/2017 possuem natureza referencial;

b) a produtividade efetiva depende das caracteristicas especificas de cada ambiente;

c¢) diversas areas apresentam utilizagdo reduzida ou fluxo intermitente de usuarios;

d) a dispersado geografica das unidades ja foi considerada no arranjo operacional existente;

e) a ampliacdo para 13 empregados representaria aumento de aproximadamente 29,38% no valor anual da
contratacao;

f) ndo foi identificada demanda operacional que justifique a criagdo de trés postos adicionais.

Dessa forma, a contratacdo por metro quadrado produziria custo substancialmente superior sem correspondente
beneficio operacional para a Administracao.

7.11.8. A contratacdo por posto de trabalho mostra-se mais adequada a realidade operacional da SFA-RJ pelos
seguintes motivos:

¢ compatibilidade com o histérico de execugéo contratual,

* manutencdo do padrdo atualmente empregado nas unidades;
® maior controle da fiscalizagdo contratual;

¢ previsibilidade da forca de trabalho disponivel,

* melhor distribuicdo dos profissionais entre as unidades;

* atendimento integral das rotinas de limpeza previstas;

® observancia ao principio da economicidade;

* reducgédo de custos em comparagdo a metodologia por mz2,
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O custo anual estimado da contratagédo por postos € de R$ 669.074,23, representando economia de R$ 196.569,64
por ano em comparacao com a solugéo baseada exclusivamente na metragem quadrada.

7.11.9. Apos andlise das areas envolvidas, dos parametros referenciais da IN SEGES n° 05/2017, do historico
operacional da SFA-RJ e da relagéo custo-beneficio das alternativas estudadas, conclui-se que a manutencéo de 10
(dez) postos de Auxiliar de Servicos Gerais constitui a solucdo mais adequada, eficiente e economicamente
vantajosa para a Administracgéo.

7.11.10. A contratagdo por metragem quadrada demandaria a alocacdo estimada de 13 empregados, elevando o
custo anual da contratacdo em aproximadamente R$ 196.569,64, sem demonstracdo de ganho operacional
equivalente.

7.11.11. Por essa razao, recomenda-se a adogcdo da contratagdo por postos de trabalho, mantendo-se a estrutura
operacional atualmente utilizada pela SFA-RJ, em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade,
razoabilidade e interesse publico.

7.12. A estimativa dos quantitativos de materiais, insumos, equipamentos, uniformes e equipamentos de protecado
individual foi realizada a partir do levantamento das necessidades operacionais dos servi¢os de limpeza previstos
para a contratacao.

7.13. Foram considerados o quantitativo de postos necessarios a execugao contratual, as caracteristicas dos
ambientes atendidos, a frequéncia das atividades e o histérico de consumo registrado em contratos anteriores de
mesma natureza.

7.14. Os quantitativos estimados encontram-se detalhados em anexo proprio da fase de planejamento da contratagéo,
0 qual integra a composicdo do orcamento estimado da contratacao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 669.074,23

8.1. Considerando a pesquisa de precos realizada e os dados coletados a partir de fontes idoneas e compativeis
com o objeto, foram elaboradas as tabelas, quadros e planilhas de composicdo de custos, estimandose o valor
global da contratacdo em R$ R$ 669.074,23 (seiscentos e sessenta e nove mil e setenta e quatro reais e vinte e trés
centavos), para o periodo de vigéncia considerada no planejamento. A estimativa contempla a totalidade dos custos
diretos e indiretos inerentes a contratacdo de servigcos continuados de limpeza, asseio e conservagao, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo salarios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas, insumos,
materiais, equipamentos, EPIls, administracdo, tributos e demais componentes previstos na planilha de custos e
formacao de precos.

8.1.1. Pesquisa de precos em bases oficiais e contratos administrativos

A estimativa foi subsidiada por consultas ao Compras.gov.br e ao Portal Nacional de Contratac6es Publicas —
PNCP, bem como pela andlise de contratos administrativos vigentes e recentes, firmados por 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica Federal, com objetos e caracteristicas compativeis com os servicos ora pretendidos,
observadas as particularidades locais e operacionais da SFARJ.

8.1.2. Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional

Os custos de méo de obra foram calculados com base na Convencao Coletiva de Trabalho vigente da categoria
de trabalhadores em servicos de limpeza, asseio e conservacao no Estado do Rio de Janeiro (2026/2027),
considerando pisos salariais, beneficios obrigatérios, adicionais e demais direitos trabalhistas nela previstos, em
consonancia com a legislacao trabalhista em vigor.
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8.1.3. Mapa comparativo de precos e planilha de custos

Foi elaborado Mapa Comparativo de Precos, bem como Planilha de Custos e Formacao de Precos, estruturada
conforme as boas praticas adotadas na Administragdo Publica Federal para servicos continuos com dedicagéo
exclusiva de mado de obra, contemplando todos os elementos exigidos para andlise da exequibilidade,
compatibilidade com os precos de mercado e vantajosidade da contratacao.

8.2. Os valores apresentados decorrem da combinacdo dos parametros da Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria de limpeza, asseio e conservacao no Estado do Rio de Janeiro, das pesquisas de precos realizadas
em bases oficiais e contratos similares, e dos critérios técnicos de dimensionamento definidos neste Estudo
Técnico Preliminar.

Os custos estimados mostramse compativeis com os precos praticados no mercado, atendendo aos principios da
economicidade, planejamento e eficiéncia, previstos na Lei n° 14.133/2021, e fornecem base adequada para a
definicdo do valor estimado da contratacéo e para a elaboracdo do Termo de Referéncia.

8.2.1. O valor unitario mensal por posto de trabalho foi apurado com base na Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
elaborada conforme os parametros técnicos e legais aplicaveis aos servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, contemplando todos os custos diretos e indiretos necessarios a adequada execugdo do contrato.

A composigao do valor inclui, entre outros elementos:

* salarios e beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho vigente da categoria;

® encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios legalmente exigidos;

¢ fornecimento de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, nos termos da legislacdo
trabalhista e das Normas Regulamentadoras;

* materiais, insumos, utensilios e equipamentos operacionais necessarios a execugao dos servicos;

* despesas administrativas e de gestao da mao de obra;

¢ tributos incidentes;

* margem de lucro, compativel com os precos praticados no mercado;

* bem como demais 6nus inerentes e indispensaveis a plena, regular e continua prestacdo dos servigos
contratados, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

8.3. O resumo da estimativa esta sintetizado na tabela a seguir, com a respectiva memaria de calculo:

ITEM||QTD DE POSTOS | QTD DE FUNCIONARIOS || VALOR UNIT || VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 10 10 R$5.575,62 R$55.756,19 R$669.074,23

8.3.1.Critério de dimensionamento: Para fins de planejamento da contratacdo e estimativa de custos, o
dimensionamento dos postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de médo de obra adotara critérios técnicos de
produtividade, considerando, de forma objetiva, o fluxo de pessoas, o tipo de ambiente, a periodicidade das
atividades, a complexidade das rotinas de limpeza, bem como o uso de equipamentos e materiais.

8.3.1.1. No edificio sede da SFA/RJ, localizado na Av. Rodrigues Alves, n°® 129, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP
20081-250 composto por 11 (onze) andares, o dimensionamento foi estabelecido da seguinte forma, com base na
experiéncia administrativa e na produtividade média aceitavel para os servi¢os de limpeza e conservacao:

a) do térreo (portaria) até o 10° andar, sera considerado 1 (um) posto de trabalho para cada 2 (dois) andares, por
apresentarem caracteristicas semelhantes de uso, circulacdo e demanda operacional, totalizando 5 (cinco) postos de
trabalho;

b) 11° andar (Gabinete), serd previsto 1 (um) posto de trabalho exclusivo, em razdo das especificidades funcionais e
da necessidade de atendimento continuo e adequado desse pavimento.

8.3.1.2. Para as demais unidades vinculadas a SFA/RJ, considerando suas dimensoes fisicas, rotinas operacionais e
demanda regular de servicos, o dimensionamento adotara:
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a) 2 (dois) postos de trabalho para o Setor de Transportes - Garagem SFA/RJ localizada Estrada do Galedo, n° 5335,
llha do Governador, Rio de Janeiro — RJ, CEP 21941-353;

b) 1 (um) posto de trabalho para o Servico de Vigilancia Agropecuaria Internacional do Galedo — SVA/GLG
localizada Avenida dos Maracajas, s/no., sala 207, Terminal de Cargas, Aeroporto do Galedo, Ilha do Governador, Rio
de Janeiro-RJ;

c) 1 (um) posto de trabalho para a Unidade Regional da SFA-RJ em Campos dos Goytacazes — RJ UTRA/CGOY
localizada R. Saldanha Marinho, n° 378, Centro, Campos dos Goytacazes — RJ, CEP 28010-272.

8.3.1.3. Desta forma totaliza-se 10 (dez) postos de trabalho para a presente contratacao.
8.4. Mémoria de céalculo se encontra na Planilha de Custo e Formacao de Precos anexo a este ETP.

8.4. Da memoria de célculo verifica-se plena coeréncia entre o dimensionamento operacional, o quadro-resumo
financeiro e o valor estimado da contratacdo, afastando-se eventual hipotese de superdimensionamento ou
insuficiéncia de pessoal, em consonancia com os principios do planejamento, eficiéncia, economicidade e
vantajosidade da contratacdo publica

8.5. Para fins exclusivamente estimativos e de subsidio a elaboragdo do orcamento do Estudo Técnico Preliminar, a
Administracdo utilizou como referéncia técnica a Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2027 da categoria profissional de asseio
e conservagdo, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob os seguintes dados:

* NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000911/2026
* DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2026

* NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR017580/2026

* NUMERO DO PROCESSO: 13041.207538/2026-56
* DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2026

8.5.1. Para fins memoaria de calculo seguem como sera a particao dos calores:

MPA - 5,72% SEDE + 1/3 UTRA/CGOY - R$ 22.962,63 + R$ 22.302,47 = R$ 45.265,10

SDA - 21,58% SEDE + 2/3 UTRA/CGOY + SVA/GLG - R$ 86.631,73 + R$ 44.604,95 + R$ 66.907,42 = R$ 198.144,10
SFA/RJ - 72,7% SEDE + ST/GARAGEM = R$ 291.850,18 + R$ 133.814,85 = R$ 425.665,03

8.6. A adocdo da referida Convencao Coletiva de Trabalho ndo gera qualquer efeito vinculante em relacdo a futura
contratacdo, limitando-se aos parametros de custos de natureza estritamente trabalhista, vedada a incorporagéo
automatica de clausulas que extrapolem o ambito trabalhista; estabelecam obrigagGes ou direitos direcionados ou
aplicaveis exclusivamente a contratos firmados com a Administracdo Publica; fixem precos, valores ou parametros
para insumos, materiais, equipamentos ou demais custos operacionais da atividade.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Apés andlise técnica da solucdo proposta, concluiu-se que nao é recomendavel o parcelamento do objeto
da contratacado, considerando a natureza continua dos servigos de limpeza, asseio e conservagao, o modelo
operacional adotado por postos de trabalho com dedica¢cao exclusiva de mao de obra, bem como os critérios
de economicidade, eficiéncia administrativa e adequada gestado contratual.

9.2. A prestacado dos servicos de limpeza e conservacao sera realizada de forma padronizada em diversas
unidades da SFARJ, exigindo coordenacado operacional unificada, supervisao técnica centralizada, gestao
integrada dos postos de trabalho, controle uniforme das rotinas de execucdo e do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais.A contratacdo envolve, ainda, o fornecimento
centralizado de materiais de limpeza, saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios, uniformes e
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Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), além da adoc¢do de mecanismos de controle como contadepésito
vinculada, quando aplicavel, e fiscalizacdo continua da execucao contratual. O fracionamento do objeto entre
diferentes empresas acarretaria perda de padronizacdo, aumento dos custos administrativos, maior
complexidade na fiscalizacao e risco elevado de descontinuidade na prestacdo dos servicos.

9.3. A eventual divisao do objeto em lotes comprometeria a eficiéncia logistica da execucao contratual,
dificultando a adequada alocacdo e realocacao imediata de profissionais em casos de faltas, licencas,
afastamentos ou substituicdes emergenciais, o que constitui uma das principais vantagens operacionais do
modelo unificado com dedicacdao exclusiva de mdo de obra. Além disso, o parcelamento poderia gerar
sobreposicdo de responsabilidades, conflitos operacionais entre contratadas distintas e prejuizo a
continuidade e a qualidade dos servicos, em desacordo com o interesse publico e com as boas praticas de
gestao de contratos continuados.

9.4. Diante do exposto, o nao parcelamento da solucao mostra-se técnica e economicamente mais vantajoso
para a Administracao, estando a contratacao em lote tinico em conformidade com o disposto no art. 18, §1°, e
no art. 23 da Lei n° 14.133/2021, que condicionam o parcelamento a sua viabilidade técnica e econdmica, bem
como as diretrizes de planejamento estabelecidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022.A solucéo
adotada encontra respaldo, ainda, na jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Uniao, segundo a
qual o parcelamento ndo deve ser adotado quando comprometer a eficiéncia, a economicidade ou a gestao
adequada dos servicos continuos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

9.5. O objeto da contratacao nao sera parcelado, uma vez que a empresa contratada sera responsavel pelo
fornecimento integral de todos os materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs necessarios a
execucao dos servicos, bem como pelo cumprimento de todas as obriga¢cdes trabalhistas, previdenciarias e
de salde e seguranca do trabalho de seus empregados.Tal responsabilidade decorre do disposto na Norma
Regulamentadora n° 6 (NR6), nos arts. 166 e 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e no
entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho, aplicavel aos contratos de terceirizacao com
dedicacao exclusiva de mao de obra, nao havendo prejuizo técnico, operacional ou econémico para a solucao
como um todo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A presente contratacdao de servicos continuados de limpeza, asseio, conservacao predial e correlatos,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ndo apresenta interdependéncia técnica, operacional ou funcional
direta com outras contratacdes em curso ou previstas no ambito da Superintendéncia Federal de Agricultura
no Estado do Rio de Janeiro - SFARJ, caracterizando-se como contratacdo autbnoma quanto a sua execucao.
Os servicos ora demandados possuem escopo claramente definido, execucao continua e padronizada, nao
dependendo de contratos acessérios ou complementares para o adequado atendimento da necessidade
administrativa identificada.

10.2. Registra-se, entretanto, a existéncia de contratacdes correlatas no ambito da Administracao Publica
Federal, especialmente aquelas voltadas a terceirizacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial,
inclusive em 6rgaos e entidades vinculados ao Ministério da Agricultura e Pecuaria.Tal circunstancia
evidencia que a solucdo adotada encontra-se amplamente difundida e padronizada, sendo compativel com as
diretrizes de racionalizacao administrativa, com as boas praticas de planejamento das contratacdes publicas
e com os entendimentos consolidados dos 6rgaos de controle, especialmente no que se refere a contratacao
de servigcos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

10.3. A demanda objeto deste Estudo Técnico Preliminar encontra-se formalmente prevista no Plano de
Contratacées Anual (PCA) da SFA-RJ, elaborado em conformidade com o disposto no Decreto n° 10.947/2022,
que regulamenta o planejamento das contratacdes publicas no ambito da Administracao Publica Federal. No
PCA, a contratacdo foi devidamente classificada quanto a identificacdo da necessidade
administrativa; descricdo resumida do objeto; estimativa preliminar de quantitativos e de custos; grau de
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prioridade da contratacdo e a inexisténcia de dependéncias sequenciais relevantes que condicionem sua
realizacao

10.4. O Plano de Contratacdes Anual no qual se insere a presente demanda encontra-se disponibilizado no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, atendendo aos principios da publicidade, transparéncia,
governanca e planejamento, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e de sua regulamentacdo, sem prejuizo do
aprofundamento das informacodes técnicas e juridicas nas fases subsequentes do processo de contratacao.

10.5. Dessa forma, conclui-se que a presente contratacdo ndo depende da celebracdo de ajustes
complementares, de providéncias externas ou de contratacées acessorias para alcancar sua finalidade, sendo
suficiente, por si s@, para atender as necessidades de limpeza, asseio, conservacao predial e manutencao das
condi¢6es adequadas de higiene e salubridade das unidades da SFARJ, nos limites e escopo préprios deste
Estudo Técnico Preliminar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo encontra respaldo no Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PCA:

PCA 2026 - 00.396.895/0001-25 - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Orgdo: 22000 - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

UASG: 130063 — Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento — Rio de Janeiro

Id PCA PNCP: 00396895000125-0-000031/2026

Data de publicagdo no PNCP: 30/12/2025

Id do item no PCA: 12 ao 20

Classe/Grupo: 853 —SERVICOS DE LIMPEZA

Identificador da Futura Contratagdo: 130063-11/2026 Valor total estimado: RS 1.417.100,00 (um milhdo quatrocentos e dezessete mil e cem
reais.)

11.2.A contratagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservacao predial, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas instala¢des da
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro — SFARJ, integra o Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2026, por se
tratar de servico continuo, essencial e indispensavel a manutencgdo das condi¢es adequadas de higiene, salubridade, organizacdo do ambiente de
trabalho e preservacdo do patriménio ptblico.

11.3. Considerando a natureza permanente da demanda, bem como a necessidade de assegurar a continuidade das atividades administrativas e
finalisticas da SFARJ, recomendase que a contratagdo seja objeto de planejamento plurianual, sem prejuizo de sua previsao e atualiza¢ao anual nos
respectivos Planos de Contratacées Anuais, de modo a garantir previsibilidade orcamentaria, eficiéncia administrativa e adequada gestdo dos servicos.

11.4. Tal diretriz encontra amparo nos principios do planejamento, da eficiéncia e da continuidade do servico publico, previstos no art. 11 e no art.
18 da Lei n° 14.133/2021, bem como no art. 165 da Constituicao Federal, que disciplina o planejamento or¢amentério da Administracdo Publica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e
conservacao predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais, permitira a
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro - SFARJ alcancar beneficios diretos e
indiretos de natureza institucional, operacional, administrativa, sanitaria e social, contribuindo para o
adequado funcionamento das unidades sob sua responsabilidade.

12.1.1. Entre os principais beneficios decorrentes da contratacao, destacam-se:

12.1.1.1. Manutencgdo de condi¢bes adequadas de higiene, salubridade e conservagcdo dos ambientes de trabalho,
assegurando espacos apropriados ao desempenho das atividades administrativas e finalisticas da SFARJ, em
conformidade com as normas sanitarias e de salde ocupacional,
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12.1.1.2. Preservacao do patrim6nio publico, por meio da limpeza regular, conservacao preventiva e uso adequado de
materiais, equipamentos e técnicas, reduzindo a deterioracdo prematura das instalacdes, mobiliarios e bens
permanentes;

12.1.1.3. Contribui¢do para a continuidade e regularidade das atividades institucionais, uma vez que a auséncia ou
deficiéncia dos servigos de limpeza impactaria negativamente o funcionamento das unidades, o atendimento ao
publico e a execuc¢édo das politicas publicas sob responsabilidade da SFARJ;

12.1.1.4. Promocao de ambiente organizacional mais saudavel, seguro e produtivo, com impacto positivo na salde,
no bem-estar e na produtividade de servidores, colaboradores e usuarios dos servi¢cos publicos;

12.1.1.5. Atendimento ao principio da economicidade e da eficiéncia, ao optar-se pela terceirizagdo dos servigos
diante da inexisténcia de cargos efetivos especificos para essas atividades no quadro permanente da Administracdo
Publica Federal, evitando a expansao de estrutura administrativa fixa;

12.1.1.6. Mitigacdo de riscos operacionais, sanitarios e trabalhistas, a medida que a contratada assume a
responsabilidade integral pela gestdo da mao de obra, pelo cumprimento das obriga¢cfes legais e pelo fornecimento
de materiais, insumos e EPIs, em consonancia com as diretrizes de gestéo de riscos previstas na Lei n°® 14.133/2021
e nos normativos infralegais aplicaveis;

12.1.1.7. Alinhamento com o0s objetivos estratégicos da SFARJ e com o Plano de Contratacdes Anual (PCA),
garantindo coeréncia entre o planejamento institucional, a execucao orcamentaria e a efetiva entrega dos servigos
publicos a sociedade.

12.1.2. A contratacdo proporcionara, ainda, ganhos de eficiéncia na gestao contratual, uma vez que os
servicos compreenderdo, sob responsabilidade integral da contratada: a reposicdo imediata de pessoal em
casos de faltas, férias ou afastamentos; o fornecimento continuo e padronizado de materiais de limpeza,
equipamentos, uniformes e EPIs e a supervisdo técnica e administrativa dos postos de trabalho, reduzindo a
carga operacional da Administracdo e permitindo foco na fiscalizagcdo por resultados e na qualidade da
execucao.

12.1.3. Dessa forma, a presente contratacdo contribuira de maneira efetiva para a melhoria da qualidade dos
servicos publicos prestados pela SFARJ, assegurando ambientes adequados de trabalho, maior eficiéncia
administrativa, preservacdo do patrimonio publico e adequada gestao dos riscos associados a prestacao de
servicos continuos, em consonancia com os principios da legalidade, planejamento, eficiéncia, interesse
publico e vantajosidade, que regem as contratagcdes publicas a luz da Lei n° 14.133/2021.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A execucao do objeto previsto neste Estudo Técnico Preliminar ndo exige a realizacao de adaptacdes
fisicas ou estruturais relevantes nas unidades da SFARJ, uma vez que as instalacdes existentes ja dispdoem
de condicdes adequadas para a execucao dos servicos de limpeza, asseio e conservagao, inclusive quanto a
circulacdo dos profissionais, ao uso dos equipamentos de limpeza e ao armazenamento temporario de
materiais e utensilios necessarios a rotina operacional.Quando necessario, a guarda de materiais,
equipamentos, utensilios e insumos de limpeza ocorrera em locais previamente indicados e autorizados pela
Administracdo, observadas as condicdes de seguranca, higiene e organizacao.

13.2. Nao obstante a inexisténcia de interven¢bes estruturais, deverao ser adotadas as seguintes
providéncias administrativas prévias a assinatura do contrato, com vistas a assegurar a adequada gestdo,
fiscalizacao e execucao do ajuste:

13.2.1. Designacao formal do(s) fiscal(is) técnico(s) e administrativo(s) do contrato, nos termos do art. 117 da
Lei n° 14.133/2021, com capacitacdo prévia compativel com as atribuicées da funcdo, preferencialmente
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alinhada as diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, que dispbde sobre a gestdo e a
fiscalizacao de contratos administrativos.

13.2.2. Inclusao, no edital e no Termo de Referéncia, de clausulas especificas relativas a dedicacado exclusiva
de mao de obra, a reposicao de profissionais em casos de faltas, férias ou afastamentos, ao cumprimento
integral da legislacdo trabalhista e previdenciaria, bem como a observancia da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria, mitigando riscos de passivos trabalhistas e de responsabilizacdo subsidiaria da
Administracao.

13.2.3. Previsao expressa de que a empresa contratada sera integralmente responsavel pelo fornecimento
continuo de materiais de limpeza, saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios, uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual (EPIS) necessarios a execug¢do dos servicos, em conformidade com: as
normas da ANVISA; a Norma Regulamentadora n° 6 (NR6); os arts. 166 e 458 da CLT e demais disposicdes
legais e regulamentares pertinentes.

13.2.4. Previsdo, no Termo de Referéncia, da exigéncia de que a empresa contratada possua infraestrutura
operacional minima compativel com o porte e a complexidade dos servicos, destinada ao apoio
administrativo, a supervisao dos postos de trabalho, a gestdo de pessoal e a0 armazenamento de materiais e
equipamentos, contribuindo para a regularidade, eficiéncia e qualidade da execucdo contratual.

13.2.5. Adocéao de clausula contratual prevendo a utilizacdo de ContaDepésito Vinculada, como mecanismo de
mitigacdo de riscos trabalhistas, nos termos das boas praticas consolidadas na Administracao Publica
Federal, notadamente aquelas anteriormente disciplinadas na Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5/2017,
aplicada de forma subsidiaria, naquilo que ndo conflitar com a Lei n° 14.133/2021 e com os normativos atuais.

13.2.6. Definicao, no instrumento convocatério e no contrato, dos critérios de avaliacao do desempenho da
contratada, por meio da adocdo de Instrumento de Medi¢cao de Resultados - IMR, compativel com a natureza
dos servicos de limpeza e conservacao, permitindo a mensuracao objetiva da qualidade, da regularidade e da
conformidade da execucao contratual.

13.2.7. Inclusao, no edital e no contrato, das praticas de sustentabilidade ambiental, social e trabalhista a
serem observadas pela contratada, conforme definido em item especifico deste Estudo Técnico Preliminar,
em consonancia com a Lei n°® 14.133/2021, o Decreto n° 7.746/2012 e a legislacao ambiental vigente.

13.3. Com a adocdo das providéncias acima elencadas, a Administracao estara plenamente apta a dar inicio a
contratacdo, dispondo das condi¢cdes operacionais, legais e administrativas necessarias a execucdo
adequada, eficiente e continua dos servicos de limpeza, asseio e conservacao, em total aderéncia aos
pressupostos deste Estudo Técnico Preliminar e ao interesse publico.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A prestacao dos servigcos continuados de limpeza, asseio e conservacao predial, embora caracterizada
como atividade-meio da Administracao Publica, possui potencial de geracdo de impactos ambientais
indiretos, notadamente relacionados ao consumo de agua, energia, materiais de limpeza, produtos quimicos e
a geracdo de residuos soélidos.Nesse contexto, e em consonancia com os principios do desenvolvimento
nacional sustentavel, previstos na Lei n° 14.133/2021, bem como com as diretrizes da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 01/2010, a contratacdo devera incorporar praticas sustentaveis voltadas a prevencao, mitigacao e
controle desses impactos, promovendo o uso racional de recursos naturais e a gestdo ambientalmente

adequada dos residuos decorrentes da execucao contratual.
14.1.1. A empresa contratada devera observar, no minimo, as seguintes medidas e boas praticas ambientais:

14.1.1.1. Fornecimento e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados as atividades de limpeza e
as condic6es do ambiente de trabalho, priorizando materiais duraveis, confortaveis e compativeis com as Normas
Regulamentadoras de salde e seguranca do trabalho;

14.1.1.2. Utilizacdo de produtos de limpeza e saneantes domissanitérios devidamente registrados na ANVISA,
preferencialmente com menor toxicidade e menor impacto ambiental, compativeis com a natureza dos servigcos
executados;

14.1.1.3. Adocéo de medidas voltadas a reducdo do consumo de agua, especialmente nas atividades de lavagem e
limpeza Umida, mediante técnicas adequadas, uso controlado de equipamentos e orientacdo continua dos
empregados;

14.1.1.4. Reducédo do uso de materiais descartaveis, tais como copos plasticos, panos de uso Unico e embalagens
excessivas, priorizando itens reutilizaveis sempre que tecnicamente possivel,

14.1.1.5. Prioridade para o uso de equipamentos de limpeza de menor consumo energético e maior eficiéncia, tais
como aspiradores com selo de eficiéncia energética e equipamentos manuais ou mecanizados que reduzam o
desperdicio de recursos;

14.1.1.6. Observancia das Normas Brasileiras — NBR da ABNT relativas a segregacdo, acondicionamento,
armazenamento e destinacé@o de residuos sdlidos, em consonéncia com a Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei
n° 12.305/2010;

14.1.1.7. Destinacdo ambientalmente adequada de pilhas, baterias e outros residuos perigosos eventualmente
utilizados, em conformidade com a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 e com 0s mecanismos de logistica reversa
aplicaveis;

14.1.1.8. Realizacdo de orientagdes e treinamentos periddicos dos empregados quanto as praticas de

sustentabilidade, uso racional de agua e energia, reducdo da geracao de residuos, saude e seguranca do trabalho;

14.1.1.9. Obrigatoriedade de a contratada adotar procedimentos internos para prevencgdo e resposta a situacdes de
emergéncia ambiental, quando aplicavel, minimizando riscos a salude dos trabalhadores, dos usuarios e ao meio
ambiente.

14.1.1.10. O contrato devera conter clausulas especificas estabelecendo a responsabilidade da contratada por
eventuais danos ambientais decorrentes da execucao dos servicos, bem como a previsdo de sanc¢des administrativas
em caso de descumprimento das obrigacdes ambientais, trabalhistas ou de seguranca do trabalho.
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14.2. As praticas de sustentabilidade previstas neste Estudo Técnico Preliminar encontram respaldo nos
instrumentos normativos que regem a politica de sustentabilidade da Administracdo Publica Federal, em
especial no Plano de Logistica Sustentavel do Ministério da Agricultura e Pecuaria - PLS/IMAPA e no Guia
Nacional de ContratacGes Sustentaveis.

14.2.1. As exigéncias relacionadas a racionalizacdao do uso de recursos naturais, a reducdo do consumo de
materiais descartaveis, a eficiéncia no uso de agua e energia e a gestdo ambientalmente adequada de
residuos enquadram-se, de forma direta, hos eixos de Consumo Sustentavel, Gestao de Residuos e Eficiéncia
Energética previstos no PLSIMAPA, orientando a adocdo de praticas que minimizem impactos ambientais
indiretos no ambito das contratacdes publicas.

14.2.2. As disposicdes relativas a destinacao adequada de residuos, a selecdo de produtos e equipamentos
menos impactantes e a incorporacao de critérios ambientais na execugdo dos servicos encontram aderéncia
ao Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis, o qual recomenda a insercdo de requisitos ambientais
compativeis com o objeto contratado, sem prejuizo da competitividade, da economicidade e da eficiéncia da
contratacao.

14.2.3. As exigéncias relacionadas a utilizacdo de equipamentos de limpeza e utensilios com menor impacto
ambiental e maior eficiéncia energética, tais como aspiradores com selo de efici€ncia energética,
equipamentos elétricos de baixo consumo, maquinas e dispositivos que otimizem o uso de energia,
enquadram-se no eixo de Eficiéncia no Uso de Energia do PLSIMAPA e atendem as orientacdes do Guia

Nacional de Contratacdes Sustentaveis, quanto a adocao de solucbGes tecnoldégicas mais eficientes e
ambientalmente responsaveis, compativeis com o objeto contratado.

14.2.4. O incentivo a reducdo do uso de papel e de outros materiais de consumo descartaveis, por meio da
priorizacdo de registros eletronicos, controles digitais, planilhas eletrénicas de acompanhamento dos
servicos e comunicacdo por meios digitais, encontra respaldo no PLS/MAPA, no que se refere a
racionalizacdo de insumos, bem como no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, que estimula a
digitalizacao de processos e rotinas administrativas como medida de sustentabilidade organizacional.

14.2.5. As medidas voltadas a orientacdo e ao treinamento da equipe de limpeza em praticas de
sustentabilidade, saude e seguranca do trabalho, uso racional de agua e energia, manuseio adequado de
produtos quimicos e correta segregacao de residuos enquadram-se no eixo de Capacitacao e Sensibilizacao
do PLS/IMAPA. Tais medidas atendem, ainda, as diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis,
que preconiza a adocao de acdes educativas e preventivas como parte integrante da execucao contratual.

14.2.6. A previsdo de responsabilizacao contratual da empresa por eventuais danos ambientais decorrentes
da execucdo dos servicos, bem como a aplicacdo de penalidades administrativas em caso de
descumprimento das normas ambientais, socioambientais ou de seguranca do trabalho, estd em consonancia
com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentiveis e com os principios da Lei n°® 14.133/2021, especialmente
aqueles relativos a sustentabilidade, ao desenvolvimento nacional sustentavel e a gestao eficiente dos riscos
contratuais.

14.2.7. Dessa forma, a contratacao proposta estara plenamente alinhada a politica de sustentabilidade da
Administracdo Publica Federal, promovendo a execucdo ambientalmente responsavel dos servicos de
limpeza, asseio e conservacdo, com observancia as diretrizes institucionais, legais e normativas aplicaveis ao
MAPA e a SFARJ.

14.3. Além das praticas descritas, a contratacdo buscara alinhar-se aos compromissos assumidos pelo
Governo Federal no ambito da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), em especial ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 12 - Consumo e Producdo Responsaveis, promovendo
contratacdes publicas sustentaveis, eficientes e socialmente responsaveis. A empresa contratada devera
cooperar com as politicas internas da SFARJ relacionadas a Agenda Ambiental na Administracao Publica -
A3P, comprometendo-se a adotar iniciativas que contribuam para a reducdo do consumo de recursos
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naturais, a destinacao ambientalmente adequada de residuos, o uso consciente de produtos e insumos e o
fortalecimento de uma cultura organizacional orientada a sustentabilidade, no ambito da execucdo contratual.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.2.1. Diante dos elementos técnicos, administrativos, econdmicos, ambientais e operacionais apresentados ao
longo deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada na prestagédo de
servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial, com dedicacdo exclusiva de mado de obra e
fornecimento de materiais, insumos, equipamentos e EPIs, mostra-se adequada, necessaria e viavel para o
atendimento da demanda da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio de Janeiro — SFARJ.

15.2.2. A solucédo proposta, estruturada por meio da alocacao de postos de trabalho com dedicacéo exclusiva, visa
assegurar a manutencdo das condi¢cdes adequadas de higiene, salubridade e conservagdo das instalagdes,
contribuindo para a preservacdo do patriménio publico, para o bom desempenho das atividades administrativas e
finalisticas e para a continuidade dos servicos publicos essenciais, em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade, interesse publico e planejamento, que regem as contrata¢des publicas.

15.2.3. A opcdao pela terceirizagcdo dos servigos foi devidamente fundamentada, restando demonstrada a inviabilidade
de execucao direta pela Administracdo, em razado da inexisténcia de cargos efetivos especificos para essas
atividades, bem como a inadequacao de solu¢bes alternativas que ndo assegurariam a continuidade, a regularidade e
0 padréo de qualidade exigidos.

15.2.4. A solucdo adotada mostra-se compativel com o arcabouco legal e regulamentar vigente, especialmente com a
Lei n°® 14.133/2021, com o Decreto n° 11.246/2022, que regulamenta a execuc¢éo indireta de servicos com dedicacéo
exclusiva de mao de obra no ambito da Administragdo Publica Federal, bem como com as Instru¢cdes Normativas
SEGES/ME n° 58/2022 (Estudo Técnico Preliminar) e n° 65/2021 (gestdo e fiscalizacdo de contratos), além da
legislacéo trabalhista e ambiental aplicavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Sr. Coordenador solicito suas devidas providéncias e assinatura

GILBERTO ALENCAR BELO

Coordenador Administrativo
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Mapa de Gerenciamento de Riscos 3/2026

1. Informacoes Basicas

Nimero do Mapa de Gerenciamento de Riscos Responsavel pela Edigao Data de Criagao
3/2026 MARCOS CLAUDIO RODRIGUES MONTEIRO 08/05/2026 10:05

Status do Mapa de Gerenciamento de Riscos
Concluido (Planejamento)
Objeto do Mapa de Riscos

Contratagdo de servicos continuados de limpeza e conservagdo, com dedicagdo excluisva de mao de obra

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
R-01 Inafhm[jlemento . de Ma4 gestao financeira da contratada Gestdo de Contrato Administracao Extremo 1
obrigacdes trabalhistas
Impactos
1 Critico
Acoes Preventivas
P-01 Exigéncia de comprovagdo mensal de encargos (FGTS, INSS, saldrios) Conta vinculada Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
(quando aplicavel) Fiscalizagdo continua do contrato MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Retencdo de pagamentos Execugdo de garantias contratuais Responsabilizacdo subsididria Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
conforme jurisprudéncia trabalhista MONTEIRO
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Falta de pessoal _. . . .
.. Dimensionamento inadequado ou absenteismo - . -
suficiente para Gestdo de Contrato Administracao Alto 1
N elevado
execucdo
Impactos
1 Alto
Acoes Preventivas
P-01 Definigdo clara do quantitativo no ETP/TR Exigéncia de plano de substituicdo Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Aplicagao de penalidades Glosa proporcional Notificagao formal para recomposicao imediata Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Baixa N quahdadé "% Falta de capacitacdo ou supervisao Gestdo de Contrato Administracao Alto 1
execucdo dos servigos
Impactos
1 Alto
Acoes Preventivas
P-01 Definicdo de niveis de servigo (SLA) Treinamento minimo exigido Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Reexecucdo sem custo adicional Penalidades contratuais Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Erro no
dimensionamento  da Falha no ETP ou levantamento inadequado Planejamento Administragao Alto 1
contratagao
Impactos
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1 Alto

Acoes Preventivas
Elaboragao robusta do ETP conforme art. 18 da Lei 14.133 Estudos técnicos e vistoria Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES

P-01
MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Aditivo contratual (quando cabivel) Nova contratagdo complementar Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N°Item
R-05 'Propost,a com  preco Subcotacdo para vencer licitacdo Selecdo do Fornecedor Administracdo Extremo 1
inexequivel
Impactos
1 Extremo
Acoes Preventivas
P-01 Anélise de exequibilidade (planilha de custos detalhada) Diligéncia conforme art. 59 da Lei Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
14.133 MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Desclassificagdo do fornecedor Convocagdo do préximo classificado Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Descumprimento  de
R-06 obrigacdes de Falta de EPIs ou treinamento Gestdo de Contrato Administracao Extremo 1
seguranca do trabalho
Impactos
1 Extremo
Acoes Preventivas
P-01 Exigéncia de PGR/PCMSO Fiscalizagdo do uso de EPI Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Interrupgdo do servigo Comunicagéo aos 6rgdos competentes Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
AtrasoN no inicio da Demora na mobilizacdo da equipe Gestdo de Contrato Administracao Alto 1
execucdo contratual
Impactos
1 Alto
Acoes Preventivas
P-01 Prazo claro para mobilizagdo Previsdo de penalidades Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Multa contratual Execugéo por outro fornecedor (emergencial) Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Iregularidades - fiscais Perda de regularidade ao longo da execucéo Gestdo de Contrato Administracao Alto 1
da contratada
Impactos
1 Alto
Acoes Preventivas
P-01 Conferéncia periédica de certiddes Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Suspensao de pagamento Rescisdo contratual Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Falha na fiscalizagdo
contratual pela Auséncia de capacitacdo ou sobrecarga Gestdo de Contrato Administracao Alto 1
Administragao
Impactos
1 Alto
Acoes Preventivas
P-01 Designacdo formal de fiscal e gestor Capacitagdo continua Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Acoes de Contingéncia
C-01 Substituicdo do fiscal Auditoria interna Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Problemas no
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P-01

C-01

fornecimento de Falha logistica ou planejamento da contratada
materiais e insumos

Impactos

Alto

Acoes Preventivas

Controle minimo de estoque Exigéncia de cronograma de suprimentos

Acoes de Contingéncia
Notificagdo imediata Aquisi¢do emergencial com glosa posterior

Gestdo de Contrato Administracao Alto 1

Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO

Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO

Numero

P-01

C-01

Risco Causa do Risco

Escolha inadequada da Auséncia ou insuficiéncia de estudo técnico que
unidade de medida da demonstre a adequagdo e a vantajosidade da
contratagdo (posto de unidade de medida adotada para remuneragdo
trabalho ou metro dos servigos. Dimensionamento inadequado dos
quadrado/m?), sem servicos em relagdo as caracteristicas fisicas das
adequada unidades, a dispersdo geogréfica dos locais de
demonstracdo de sua execugdo e as necessidades operacionais da SFA
aderéncia as /RJ. Inobservancia das diretrizes da IN SEGES
necessidades da n° 5/2017 quanto a contratacdo de servicos de
Administracdo. limpeza.

Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item

Planejamento Administracao Alto 1

Impactos

Questionamentos por 6rgdos de controle interno e externo (AGU, CGU e TCU). Necessidade de revisdo dos documentos da contratacdo e atraso na
realizagdo da licitacdo. Risco de superdimensionamento ou subdimensionamento da forca de trabalho contratada. Prejuizos a eficiéncia da execugdo
contratual, comprometimento da qualidade dos servigos e possivel elevagdo indevida dos custos da contratagdo. Possibilidade de impugnacdes,

recursos administrativos e recomendacdes de correcdo do procedimento licitatério.
Acoes Preventivas

Elaborar estudo técnico-econdmico especifico demonstrando a adequagdo da unidade de Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES

medida escolhida para a contratagdo. Realizar analise comparativa entre o modelo baseado em
postos de trabalho e o modelo baseado em metro quadrado/m? de area a ser limpa.
Documentar as caracteristicas operacionais das unidades atendidas, incluindo dispersdao
geografica, horarios de funcionamento e necessidade de presenca continua de mdo de obra.
Registrar nos Estudos Técnicos Preliminares e no Termo de Referéncia as justificativas
técnicas que fundamentam a escolha da unidade de medida adotada. Submeter os documentos
de planejamento a revisdo da Equipe de Planejamento da Contratacdo antes do
encaminhamento para andlise juridica.

Acoes de Contingéncia

Promover a reavaliacio da metodologia de contratagdo caso sejam identificadas
inconsisténcias durante a andlise juridica ou pelos 6rgdos de controle. Revisar o Estudo
Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, a Pesquisa de Precos e a Planilha de Custos para
adequacdo da unidade de medida adotada. Converter a metodologia de remuneracdo para o
modelo baseado em metro quadrado/m?, caso ndo seja possivel demonstrar tecnicamente a
vantajosidade da contratagdo por postos de trabalho. Atualizar o orgamento estimado da
contratacdo e os documentos correlatos, sem prejuizo do prosseguimento regular do processo
licitatério.

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

MONTEIRO

Responsavel: MARCOS CLAUDIO RODRIGUES
MONTEIRO

MARCOS CLAUDIO RODRIGUES MONTEIRO

Membro da comissdo de contratacao

Selecdo de fornecedor

MARCOS CLAUDIO RODRIGUES MONTEIRO
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Membro da comissdo de contratacao

Gestdo de Contrato

MARCOS CLAUDIO RODRIGUES MONTEIRO

Membro da comissdo de contratacao
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

Indicador n° 01 - USO DE UNIFORMES E CRACHAS

Item Descricao
Finalidade Cumprimento integral e regular das clausulas contratuais que discorrem sobre o
tema

Meta a cumprir

Assegurar a entrega dos uniformes e crachas com a devida reposi¢ao nos
prazos previstos no Termo de Referéncia

Instrumento de

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido e

medicio para cada dia de atraso corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer
varios registros na mesma data

Forma de A ocorréncia sera acompanhada de informacgdes sobre o fato ocorrido no
Relatorio Mensal

acompanhamento
Podera ocorrer a qualquer tempo, condicionada a verificacao pelo

Periodicidade Gestor/Fiscal do Contrato ou a comunicagdo formalizada a este, efetuada por

servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

Mecanismo de

calculo

Sera conferido 1 ponto por dia de atraso.

Inicio de vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

A pontuagdo das ocorréncias devera ser somada durante o periodo de
faturamento do contrato, sendo observadas as seguintes faixas de ajuste no
pagamento:

3 a 5 pontos: glosa corresponde a 0,5% sobre o valor faturado do més de
apurac¢ao da pontuacao;

6 a 8 pontos: glosa correspondente a 1% sobre o valor faturado do més de
apuracgao da pontuacao;

9 a 11 pontos: glosa correspondente a 2% sobre o valor faturado do més de
apurac¢ao da pontuacao;

12 a 15 pontos: glosa correspondente a 3% sobre o valor faturado do més de
apuragao da pontuacdo;

16 a 18 pontos: glosa correspondente a 4% sobre o valor faturado do més de
apuracgao da pontuacao;

Acima de 19 pontos: glosa correspondente a 5% do valor faturado do més
de apuragdo da pontuacdo, acrescido de 1% para cada 1,0 ponto

acima de 6, com limite maximo de 10%

Sancoes

Aplicadas em conformidade termo de referéncia e a Lei 14.1333/21

Observacoes

A empresa, logo que notificada, deverd justificar tempestivamente a

razao da inexecugdo, podendo ser advertida formalmente.

Indicador n° 02 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento integral e regular das clausulas contratuais que discorrem sobre o
tema




Meta a cumprir

Assegurar o pagamento dos salarios, conforme a CLT, Convencao

Coletiva e o Termo de Referéncia.

Instrumento de

Os registros serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera

mediciio uma ocorréncia, podendo ocorrer varios registros na mesma data.
Forma de A ocorréncia serd acompanhada de informagdes sobre o fato
acompanhamento

ocorrido no Relatério mensal.

Podera ocorrer a qualquer tempo, condicionada a verificacao pelo

Gestor/Fiscal do Contrato ou a comunicacao formalizada a este, efetuada
Periodicidade

por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

Mecanismo de

calculo

Sera conferido 1 ponto por dia de atraso.

Inicio de vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

A pontuagdo das ocorréncias devera ser somada durante o periodo de
faturamento do contrato, sendo observadas as seguintes faixas de ajuste no
pagamento:

1,0 ponto: glosa de correspondente a 0,5% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

2,0 pontos: glosa correspondente a 1% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagio;

3,0 pontos: glosa correspondente a 2% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

4,0 pontos: glosa correspondente a 3% sobre o valor faturado do més de
apura¢ao da pontuagao:

5,0 pontos: glosa correspondente a 4% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

Acima de 5,0 pontos: Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apurac¢ao, acrescido de 1% para cada 1,0 ponto acima de 6, com limite maximo
de 10%.

Sancoes

Aplicadas em conformidade termo de referéncia e a Lei 14.1333/21

Observacoes

A empresa, logo que notificada, devera justificar tempestivamente a

razao da inexecugdo, podendo ser advertida formalmente.

Indicador n° 03 - PAGAMENTO DO 130 SALARIO

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento integral e regular das clausulas contratuais que discorrem sobre o
tema

Meta a cumprir

Assegurar o pagamento do 130 salario, conforme CLT, Convengao

Coletiva e Termo de Referéncia

Instrumento de

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido e

mediciio para cada dia de atraso correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
varios registros na mesma data

Forma de O Fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato
ocorrido no Relatorio Mensal de fiscalizagao.

acompanhamento

Periodicidade

Podera ocorrer a qualquer tempo, condicionada a verificacao pelo
Gestor/Fiscal do Contrato ou @ comunicacdo formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia.




Mecanismo de

calculo

Sera conferido 1 ponto por dia de atraso.

Inicio de vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

A pontuacao das ocorréncias devera ser somada durante o periodo de
faturamento do contrato, sendo observadas as seguintes faixas de ajuste no
pagamento:

1,0 ponto: glosa de correspondente a 0,5% sobre o valor faturado do més de
apuracdo da pontuagao;

2,0 pontos: glosa correspondente a 1% sobre o valor faturado do més de
apuracdo da pontuagao;

3,0 pontos: glosa correspondente a 2% sobre o valor faturado do més de
apuracdo da pontuagao;

4,0 pontos: glosa correspondente a 3% sobre o valor faturado do més de
apuracdo da pontuacao:

5,0 pontos: glosa correspondente a 4% sobre o valor faturado do més de
apuracgdo da pontuagao;

Acima de 5,0 pontos: Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més
de apuracao, acrescido de 1% para cada 1,0 ponto acima de 6, com limite
maximo de 10%.

Sancoes

Aplicadas em conformidade termo de referéncia e a Lei 14.1333/21

Observacoes

A empresa, logo que notificada, devera justificar tempestivamente a

razao da inexecugdo, podendo ser advertida formalmente.

Indicador n° 04 - PAGAMENTO DE 1/3 DE FERIAS E FERIAS

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento integral e regular das clausulas contratuais que discorrem sobre o
tema

Meta a cumprir

Assegurar o pagamento da remuneragdo de férias (1/3 de férias e férias),
conforme CLT, Convenc¢ao Coletiva e Termo de Referéncia.

Instrumento de

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido e

medicio para cada dia de atraso corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer
varios registros na mesma data

Forma de A ocorréncia sera acompanhada de informacgdes sobre o fato ocorrido no
Relatorio Mensal.

acompanhamento
Podera ocorrer a qualquer tempo, condicionada a verificacao pelo
Gestor/Fiscal do Contrato ou a comunicacdo formalizada a este, efetuada por

Periodicidade servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

Mecanismo de

calculo

Sera conferido 1 ponto por dia de atraso.

Inicio de vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.




A pontuagdo das ocorréncias devera ser somada durante o periodo de
faturamento do contrato, sendo observadas as seguintes faixas de ajuste no
pagamento:

1,0 ponto: glosa de correspondente a 0,5% sobre o valor faturado do més de
apurac¢ao da pontuacao;

2,0 pontos: glosa correspondente a 1% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuacao;
Faixas de ajuste no

pagamento 3,0 pontos: glosa correspondente a 2% sobre o valor faturado do més de

apuracao da pontuagao;

4,0 pontos: glosa correspondente a 3% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao:

5,0 pontos: glosa correspondente a 4% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

Acima de 5,0 pontos: Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més
de apuracao, acrescido de 1% para cada 1,0 ponto acima de 6, com limite
maximo de 10%.

Sanc¢oes Aplicadas em conformidade termo de referéncia e a Lei 14.1333/21

Observacoes A empresa, logo que notificada, devera justificar tempestivamente a

razdo da inexecucdo, podendo ser advertida formalmente.

Indicador n° 05 - PAGAMENTO DE VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Descricao

Finalidade Cumprimento integral e regular das clausulas contratuais que discorrem sobre o
tema

Meta a cumprir Assegurar o pagamento do vale alimentagao/refeit¢do, conforme CLT,
Convengao Coletiva ¢ Termo de Referéncia

Instrumento de Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido e

medicio para cada dia de atraso correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
varios registros na mesma data

Forma de A ocorréncia serd acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido no
Relatorio Mensal.

acompanhamento
Poder4 ocorrer a qualquer tempo, condicionada a verificagdo pelo

Periodicidade Gestor/Fiscal do Contrato ou a comunicacao formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

Mecanismo de Seré conferido 1 ponto por dia de atraso.

calculo

Inicio de vigéncia A partir da data de assinatura do contrato.




Faixas de ajuste no
pagamento

A pontuagdo das ocorréncias devera ser somada durante o periodo de
faturamento do contrato, sendo observadas as seguintes faixas de ajuste no
pagamento:

1,0 ponto: glosa de correspondente a 0,5% sobre o valor faturado do més de
apurac¢ao da pontuacao;

2,0 pontos: glosa correspondente a 1% sobre o valor faturado do més de
apurac¢ao da pontuacao;

3,0 pontos: glosa correspondente a 2% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuacao;

4,0 pontos: glosa correspondente a 3% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao:

5,0 pontos: glosa correspondente a 4% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

Acima de 5,0 pontos: Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
apuracdo, acrescido de 1% para cada 1,0 ponto acima de 6, com limite maximo
de 10%.

Sancoes

Aplicadas em conformidade termo de referéncia e a Lei 14.1333/21

Observacoes

A empresa, logo que notificada, devera justificar tempestivamente a

razao da inexecugdo, podendo ser advertida formalmente.

Indicador n° 06 - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento integral e regular das clausulas contratuais que discorrem sobre o
tema

Meta a cumprir

Assegurar o pagamento do vale transporte, conforme CLT, Convengao
Coletiva e Termo de Referéncia

Instrumento de

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido e

mediciao para cada dia de atraso correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios
registros na mesma data

Forma de A ocorréncia serd acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido no
Relatorio Mensal.

acompanhamento
Poder4 ocorrer a qualquer tempo, condicionada a verificagdo pelo
Gestor/Fiscal do Contrato ou a comunicagdo formalizada a este, efetuada por

Periodicidade servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

Mecanismo de

calculo

Sera conferido 1 ponto por dia de atraso.

Inicio de vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.




Faixas de ajuste no
pagamento

A pontuagdo das ocorréncias devera ser somada durante o periodo de
faturamento do contrato, sendo observadas as seguintes faixas de ajuste no
pagamento:

1,0 ponto: glosa de correspondente a 0,5% sobre o valor faturado do més de
apurac¢ao da pontuacao;

2,0 pontos: glosa correspondente a 1% sobre o valor faturado do més de
apurac¢ao da pontuacao;

3,0 pontos: glosa correspondente a 2% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

4,0 pontos: glosa correspondente a 3% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao:

5,0 pontos: glosa correspondente a 4% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

Acima de 5,0 pontos: Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més
de apuracao, acrescido de 1% para cada 1,0 ponto acima de 6, com limite
maximo de 10%.

Sancoes

Aplicadas em conformidade termo de referéncia e a Lei 14.1333/21

Observacoes

A empresa, logo que notificada, devera justificar tempestivamente a

razao da inexecuc¢do, podendo ser advertida formalmente.

Indicador n° 07 - CUMP

RIMENTO DAS CLAUSULAS E DO TERMO DE REFERENCIA

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento integral e regular das clausulas contratuais que discorrem sobre o
tema

Meta a cumprir

Assegurar o atendimento as determinagdes do contrato firmado com a SFA/RJ.

Instrumento de

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido e

medicio para cada dia de atraso correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer
varios registros na mesma data

Forma de A ocorréncia sera acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido no
Relatorio Mensal.

acompanhamento
Podera ocorrer a qualquer tempo, condicionada a verificacao pelo
Gestor/Fiscal do Contrato ou a comunicacdo formalizada a este, efetuada por

Periodicidade servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

Mecanismo de

calculo

Sera conferido 1 ponto por dia de atraso.

Inicio de vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.




Faixas de ajuste no
pagamento

A pontuagdo das ocorréncias devera ser somada durante o periodo de
faturamento do contrato, sendo observadas as seguintes faixas de ajuste no
pagamento:

1,0 ponto: glosa de correspondente a 0,5% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

2,0 pontos: glosa correspondente a 1% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuacao;

3,0 pontos: glosa correspondente a 2% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

4,0 pontos: glosa correspondente a 3% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao:

5,0 pontos: glosa correspondente a 4% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

Acima de 5,0 pontos: Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més
de apuracao, acrescido de 1% para cada 1,0 ponto acima de 6, com limite
maximo de 10%.

Sancoes

Aplicadas em conformidade termo de referéncia e a Lei 14.1333/21

Observacoes

A empresa, logo que notificada, devera justificar tempestivamente a

razao da inexecuc¢do, podendo ser advertida formalmente.

Indicador n° 08 - SUBSTITUICAO DOS COLABORADORES EM CASO DE AFASTAMENTOS

LEGAIS
Item Descricao
Finalidade Garantir que haja efetivo disponivel durante toda a execu¢do do contrato

visando a produtividade.

Meta a cumprir

Assegurar a substitui¢ao dos empregados nas auséncias decorrentes de férias,
licenga médica ou outros afastamentos legais no prazo maximo de 24 horas
apos ser comunicado do fato.

Instrumento de

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido e

para cada dia de atraso correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer varios
registros na mesma data. A empresa devera substituir o empregado no prazo de
um dia util.

medicao
Condicionada a verificagao pelo Fiscal do Contrato ou @ comunicacao
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.
Forma de O Fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato
acompanhamento ocorrido no Relatorio Mensal de Fiscalizagao.
Podera ocorrer a qualquer tempo, condicionada a verificagao pelo
Gestor/Fiscal do Contrato ou a comunicagdo formalizada a este, efetuada por
Periodicidade servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

Mecanismo de

calculo

Sera conferido 1 ponto por dia de atraso.

Inicio de vigéncia

A partir da data de assinatura do contrato.




A pontuagdo das ocorréncias devera ser somada durante o periodo de
faturamento do contrato, sendo observadas as seguintes faixas de ajuste no
pagamento:

1,0 ponto: glosa de correspondente a 0,5% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

2,0 pontos: glosa correspondente a 1% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuacao;

Faixas de ajuste no

pagamento 3,0 pontos: glosa correspondente a 2% sobre o valor faturado do més de

apuracao da pontuagao;

4,0 pontos: glosa correspondente a 3% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao:

5,0 pontos: glosa correspondente a 4% sobre o valor faturado do més de
apuracao da pontuagao;

Acima de 5,0 pontos: Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més
de apuracao, acrescido de 1% para cada 1,0 ponto acima de 6, com limite
maximo de 10%.

Sangoes Aplicadas em conformidade termo de referéncia e a Lei 14.1333/21

Observacoes A empresa, logo que notificada, devera justificar tempestivamente a

razao da inexecuc¢do, podendo ser advertida formalmente.

_ eil . I Documento assinado eletronicamente por MARCOS CLAUDIO RODRIGUES MONTEIRO, Agente
.ﬂ.n.-.:u.:. ['ily Administrativo, em 28/08/2026, as 21:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
4°,§ 3° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 21044.001537/2026-06 SEI n® 55779528



MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

N

A
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado do Rio de
Janeiro — SFA/RIJ

Ref.: [Identifica¢do do Processo Administrativo n2 21044.007147/2025-51

Objeto: Contratagdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da SFA-RJ.

A [Razdo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n2 [numero do CNPJ], com sede a
[endereco completo], por intermédio de seu representante legal abaixo assinado,
apresenta sua proposta para prestacdo dos servicos acima descritos, conforme tabela a
seguir:

Item | Descri¢do Local Escala Quantidade | Valor Valor Valor
dos de Postos Unitario | Total Total
Servigos Mensal Mensal | Anual

por (R$) (R$)
Posto
(R$)

1 Vigilancia Prédio Sede — 12x36 04 [RS [RS [RS
12h - Centro/RJ valor] valor] valor]
Diurno —

Armado

2 Vigilancia Prédio Sede — 12x36 02 [RS [RS [RS
12h - Centro/RJ valor] valor] valor]
Noturno —

Armado

3 Vigilancia Setor de 12x36 02 [RS [RS [RS
12h - Transportes/Garagem valor] valor] valor]
Diurno — da SFA-RJ —llha do
Armado Governador

4 Vigilancia Setor de 12x36 02 [RS [RS [RS
12h - Transportes/Garagem valor] valor] valor]
Noturno — da SFA-RJ —llha do
Armado Governador

5 Vigilancia Prédio daSFA-RJem | 12x36 01 [RS [RS [RS
12h - Campos dos valor] valor] valor]
Diurno — Goytacazes
Armado

6 Vigilancia Prédio daSFA-RJem | 12x36 01 [RS [RS [RS
12h - Campos dos valor] valor] valor]
Noturno — Goytacazes
Armado

Total Geral RS




Valor global da proposta: RS (valor por extenso)

Declaramos que:

a) Os pregos ora apresentados incluem todos os custos diretos e indiretos, tributos,
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, obrigacdes acessdrias e quaisquer
despesas relacionadas a execugao integral dos servigos, conforme especificagées do
Termo de Referéncia;

b) Estamos cientes e de acordo com todas as condi¢Ges previstas no edital e seus
anexos;

c) A presente proposta é valida por 60 (sessenta) dias corridos a contar da data de sua
apresentacao;

d) Comprometemo-nos, em caso de adjudicacdo, a prestar os servicos nos prazos e
condicdes estabelecidos.

[Municipio], [dia] de [més] de [ano].

[Nome do Representante Legal]
[CPF do Representante]
[Cargo]



21/05/2026, 15:32 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000911/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR017580/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.207538/2026-56
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO CESAR DE ALENCAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a
data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas de asseio e conservagéao ,
com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2026, sera no valor de R$1.851,90 (um mil e oitocentos e cinquenta e
um reais e noventa centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.851,90
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE DEDETIZAGCAO R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.851,90
- APOIO ESCOLAR R$ 1.851,90
- ARRECADADOR R$ 1.851,90
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.863,13
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.966,52
- AUXILIAR DE MANUTENGAO R$1.851,90
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 2.271,96
- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 2.286,41
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- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO

- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

- GARGOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL
- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROGADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- OPERADOR DE MOTO SERRA

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA
- OPERADOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR

- RECEPCIONISTA

- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE)

- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE)

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

R$ 2.638,33
R$ 2.158,74
R$ 2.502,40
R$ 2.859,40
R$ 2.965,75
R$ 3.309,62
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 2.516,28
R$ 2.745,00
R$ 3.789,43
R$ 2.111,61
R$ 2.201,94
R$2.312,75
R$ 2.650,33
R$ 4.727,39
R$ 1.851,90
R$ 2.638,33
R$ 2.747,70
R$ 3.035,56
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 2.359,48
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.966,52
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.851,90
R$ 1.966,52
R$ 1.966,52
R$ 1.966,52
R$ 2.398,24
R$ 2.163,18
R$ 1.851,90
R$ 2.051,95
R$ 1.966,52
R$ 3.165,70

R$ 3.819,40
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- SERVENTE R$ 1.851,90
- SUPERVISOR R$ 4.727,39
- TECNICO EM SECRETARIADO R$ 2.407,70
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.851,90
- TRICICLISTA R$ 1.881,04
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 2.051,95

Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 7,23% (sete virgula vinte e trés por
cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convengéo coletiva de trabalho de 2026 é de 7,23% (sete virgula vinte e trés por cento), valido para o
periodo compreendido de 1° de margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2025 CCT/ 2026 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial R$ 1.730,75 R$ 1.851,90 7%

da Categoria)

Clausula 222 (auxilio R$ 575,00 R$ 621,00 8%

Alimentacao®)

*(Considerando-se em

média 23 dias uteis/més)
Clausula 28?2 (Beneficio R$ 21,60 R$ 22,70 5,09%
Social Familiar)

TOTAL R$ 2.327,35 R$ 2.495,60 7,23%

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos estabelecidos na presente clausula, terdo
seus salarios corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de Margo/2026, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo
previsto na tabela acima, observando-se o paragrafo quinto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em que o empregado
efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em processamento eletrénico de
dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes convenentes, e que percebam
salarios superiores a R$6.000,00 (seis mil reais), fica facultada a livre negociagdo de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste
de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Marco de 2026.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgéo em geral, podendo
ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgdo em geral,
podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO NONO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado habilitado para condugéo de
motocicletas e que preste servigos com a utilizagao de motocicleta no préprio posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém em locais privados, e de forma
eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera um aditivo remuneratério de 10% sobre o seu piso, sendo que a
respectiva diferenga remuneratéria devera ser paga a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més em que o empregado
exerceu as atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente uma quebra de
caixa aos empregados que trabalham na fungdo de arrecadador, no valor equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta
centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao empregado arrecadador quando o
mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer falta na arrecadagado apurada, sendo que, em néo havendo falta, o
valor se torna um ganho adicional ao arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante
desconto em folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O operador de rogadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de periculosidade, excetuando-se a
existéncia de laudo pericial contrario.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os aumentos salariais concedidos espontaneamente pelas empresas, nos Ultimos 12 meses, poderao
ser abatidos na época da data base da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em consonancia com as regras
introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més subsequente, pagara os salarios e
respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado n&o sera considerado dia Util.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2026, e respectivas diferengas salariais, nos contracheques dos
meses de Maio/2026, Junho/2026 e Julho/2026, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de
prestacao de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungGes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcBes que ndo exercerem posicio de lideranga e que ndo tenham qualificaciio técnica-profissional, receberdo o
piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do saldrio por meio de contracheque, discriminando, além do salrio profissional, as horas extras, os
adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em conta corrente bancéria, e/ou
cartdo saldrio, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de

pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até a data do efetivo pagamento do salario, com as discriminagdes das
verbas salariais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo ou fungéo, nao
considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos
ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS
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Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, os salarios serdo corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de 1° de Marco de 2026, observando-se o Paragrafo sexto da
Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes
resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgédo de classe de sua
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a Ultima corregdo salarial da
categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5°

da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo, os gerentes, chefes de
departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda no dia
20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 3 parcelas mensais (outubro/26, novembro/26 e dezembro/26) o décimo
terceiro salério, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagéo, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)
OUTRAS GRATIFICAQ()ES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, seréo considerados lideres de turma e fardo jus a uma gratificagdo mensal de 15%
(quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até 15 (quinze)
empregados, permanecerdao como encarregados e farao jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungéo por mais de 6 (seis) meses, passam a serem efetivados na mesma,
nédo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que nao ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de Outubro de 2008, respeitando-se,
no entanto, as condi¢des convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
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Na prestagéo de servicos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as trabalhadas nos
domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, por forga desta convencéo coletiva de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por
cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo entre 22:00
horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, ndo serdo
remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servigos gerais ou faxineiras,
recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso
Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os
respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exergam suas fungdes em
hospitais, casas de saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados que exercam suas fungbes em
leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou
condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

“n

c¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo pericial expedido por 6rgéo
de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um
profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de residuos de limpeza predial, acondicionamento e
transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao atividades inerentes a fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE CIRCULAGAO - Nos termos
do art. 611-A, inciso Xll, da CLT, fica convencionado que os empregados que realizarem, de forma permanente e exclusiva, a limpeza e
higienizagéo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, fardo jus ao adicional de insalubridade
em grau maximo (40%), calculado sobre o piso salarial da categoria de servente, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias,
escritérios e condominios residenciais e comerciais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se banheiro plblico aquele de acesso irrestrito aos usuarios, ainda que mediante pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se banheiro de grande circulagdo aquele com utilizagdo efetiva igual ou superior a 80 (oitenta)
pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Equiparam-se aos locais de grande circulagdo os sanitarios situados em hospitais, aeroportos, terminais
rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de espetaculos/shows, industrias, shoppings, instituicbes de educagdo, escolas,
universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e privadas.

PARAGRAFO SEXTO: Cessada a condicdo insalubre, devidamente comprovada, o adicional deixara de ser devido, nos termos da
legislagao vigente.

PARAGRAFO SETIMO: Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por
receber o adicional que melhor Ihe convier.

PARAGRAFO OITAVO: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a
licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XllIl da CLT.

PARAGRAFO NONO: Em todas as propostas comerciais, orcamentos, planilhas de custos e formagdo de precos em licitagdo publicas e
contratos de prestagdo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o
valor do adicional de insalubridade como um componente do prego, de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas de
custos e/ou centros de custos, devendo ser observado pelo cliente (contratante de servigos), nos termos do art.5-A, paragrafo terceiro, da
lei n°® 6.019/74, uma vez que é direito do prestador de servigos receber o pagamento com os custos da méo de obra, inclusive, com o novo
adicional pactuado entre as partes e demais adicionais previstos em convengao coletiva de trabalho.
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PARAGRAFO DECIMO: Caso haja alteragdo nas condigdes de trabalho ou revisdo do grau de insalubridade, as planilhas de custos e os
precos deverdo ser revisados imediatamente para refletir as novas condi¢des, assegurando que os custos com insalubridade sejam
ajustados conforme necessario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O cliente (contratante de servigos) se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento do pagamento do
adicional de insalubridade por parte da contratada, haja vista a obrigagao prevista no art.5-A, paragrafo terceiro da Lei n° 6.019/74.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O disposto na presente Clausula podera ser revista em novas Convengdes Coletivas ou Aditivos.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A presente clausula ndo possui natureza reparatéria, ndo reduz e nem suprime direito, ndo cabendo
qualquer reivindicagao em periodo anterior a sua vigéncia, diante da autonomia das partes, buscando melhor qualidade de vida, ganhos

financeiros e seguranga laboral para seus empregados, nos termos reconhecidos pelo STF no tema 1046. O adicional de insalubridade
concedido é resultante de negociagao coletiva, sendo vedado, portanto, a sua utilizagdo para reconhecimento de direito anterior.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisao judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao salario, e serdo devidas
enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificacdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as gratificagbes de
insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos seguintes, incorporar-se-d0 ao salario para efeito do
pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentag&o, vedado o seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um ticket alimentagdo ou ticket refeicdo no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por dia,
considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para complementagdo da jornada normal de
trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XlIl, da Constituicdo Federal, ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio
previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de descontarem dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantéo, receberdo o respectivo auxilio somente para os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concesséo do ticket alimentagéo ou ticket refeigdo nao sera obrigatéria se a empresa contratante de servigos
disponibilizar através de restaurante proprio ou terceirizado, existente em suas dependéncias, a alimentagao diaria aos empregados das
empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessao de ticket alimentagéo ou ticket refeigdo em valores superiores ao previsto
no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagéo de servigcos ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessado do intervalo de 30 minutos
para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por
atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartéo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagao dos valores
necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da presente
clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado
pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao utilizado de vale transporte na
rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito & demisso por justa
causa.

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que formalizar por escrito a substituicdo do beneficio do vale transporte pelo auxilio ou vale
combustivel, para uso exclusivo no deslocamento residéncia x trabalho x residéncia, sera também realizado o desconto de 6% incidente
sobre o respectivo salario base.

PARAGRAFO NONO: O auxilio ou vale combustivel de que trata o paragrafo anterior é desvinculado do salario e nao tera natureza
remuneratoria.

PARAGRAFO DECIMO: Caso ndo haja manifestagdo por escrito do empregado para o auxilio ou vale combustivel, cabera a empresa
fornecer o vale transporte convencional e previsto em lei.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para seus empregados, devendo
comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 54,06 (cinquenta e quatro reais e seis
centavos) por empregado, a partir de 01 de junho de 2026, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
26/02/2026, dos empregados da categoria, para a manutengéo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 23.10.98, pelos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica, de que trata o caput da
presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua

conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica,
e, ou, sua excluséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as empresas
continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total responsabilidade do Sindicato Laboral
convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 8/28



21/05/2026, 15:32 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta
centavos) por empregado, a partir de 01 de junho de 2026, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da
categoria, para a manutencgdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em 29.01.2016, pelos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que trata o caput da presente
clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia,
comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua
exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja4 aderiram o Plano de Assisténcia Médica, as empresas
continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontoldgica é de total responsabilidade do Sindicato
Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios normativos, com o propdsito social de
atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados
cartdes magnéticos através de gestora de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados
e para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional deverd constar nos contracheques dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o empregado serd responsabilizado pelas despesas com a
substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagcdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizagéo gestora especializada e aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do
vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terda como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més
da homologagdo desta, desde que a partir de 10/06/2026, o valor total de R$22,70 (vinte e dois reais e setenta centavos), por
trabalhador que possua, usando como base a relagédo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento
do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagédo dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela
de Beneficios sao registrados em cartério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perder&o o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, nao eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o
trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagéo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante
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o0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a
época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os
trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizagao.

| — Fica acordado que as agbes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera ser
habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando
vedado a discussao de qualquer outra clausula ou obrigagédo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverao obrigatoriamente ser
quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas
por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo do pagamento das multas por
descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagéo da quantidade de trabalhadores da empresa séo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP,
informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgdos de prote¢do ao crédito, bem
como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes
nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugao normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico
para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim
exclusivo da disponibilizagéo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa
ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos
aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao
seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados,
observando o que a disponibilizagdo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo
da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisées judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos implementados
pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar -
BSF, estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

BENEFICIO 1X |R$ 515,000 EM CASO DE NASCIMENTO DE

NATALIDADE FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-
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NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO

PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, PARA

CONTRIBUIR COM O CONFORTO

E ADAPTACAO NA CHEGADA DO

NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM

QUALQUER COMPROVACAO DE

GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM

CARTAO PARA DESCONTOS EM

REDE CREDENCIADA DE

FARMACIAS, COM OBJETIVO DE

FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A

MEDICAMENTOS, PODENDO SER

DISPONIBILIZADO UMA VERBA

ADICIONAL, PARA QUE OS

MEDICAMENTOS NAO TENHAM

CUSTOS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU

INCAPACITACAO PERMANENTE

DO TRABALHADOR, CURSOS DE

CAPACITACAO PROFISSIONAL NA

AREA DE INTERESSE DO

BENEFICIADO, PARA

MANUTENCAO E MELHORIA DA
RENDA FAMILIAR. TAL VALOR

SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO

BENEFICIARIO, EM CASO DE
SALDO, ESTE SERA

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO

DE LOCOMOGAO E

ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO

PERMANENTE OU FALECIMENTO

DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS,
R$ 525,000 COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A

MEDICAMENTOS, PODENDO SER

DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

EM CASO DE INCAPACITACAO

PERMANENTE OU FALECIMENTO

DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
BENEFICIO FAMILIARES, UM CARTAO DE
MANUTENCAO 12x |Rs 79000 DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
DE RENDA "~ MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
FAMILIAR ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE

FORMA INTEGRAL, PARA QUE

NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

R$ 880,000 EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMILIA,

BENEFICIO
FARMACIA | 1X [R$ 140,00
NATALIDADE

BENEFICIO

CAPACITACAO | X |RS$ 1.260,00

BENEFICIO | o
FARMACIA

BENEFICIO

12X
ALIMENTAR
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ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO

DE TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO | ' |ge 10500 DISPONIBILIZADO UM CARTAO
CULTURAL ’ PARA SER UTILIZADO NA
COMPRA DE MATERIAIS
LITERARIOS PARA FORMACAO E

REESTRUTURACAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E

ACOMPANHAMENTOS
, NECESSARIOS AO FUNERAL
BENEFICIO !
INDEPENDENTE DA CAUSA,

EEE\E/I%)_ 1X |R$ 5.000,001 ™) 5cAL OU HORARIO DO

FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO

SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA
BENEFICIO BANCARIO ELETRONICO,
CONTA SIM ATRAVES DE UM APLICATIVO
CORRENTE PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
VIRTUAL

GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO

TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEFICIO SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCACAO

TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, ATODOS OS

, TRABALHADORES DO
APBCEITDE'S:(ISDCI;(I?AL SIM SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO A TODOS 0OS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE

, ATENDIMENTO ON-LINE, POR
BENET <10 v INTERMEDIO DE PSICOLOGOS
PSICOLAICO CLINICOS CAPACITADOS.

FICARAO DISPONIVEIS AO
TRABALHADOR ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE
12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO
APOIO NUTRICIONAL, ATODOS OS
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NUTRICIONAL TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO
, ARRIMO DA FAMILIA, PARA
FN CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS
Setpaaas | 1% |RS 1.050,000 EXTRAS NAO PREVISTAS NO
SV BENEFICIO SERVICO FUNERAL,

TAIS COMO, ALIMENTAGAO,
TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL
EMERGENCIAL DE FORMA
RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE 0OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO
ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

TEM COMO OBJETIVO REDUZIR
AS DESPESAS DO
TRABALHADOR E DE SEUS
FAMILIARES COM A CONTA DE
ENERGIA ELETRICA,
OFERECENDO DESCONTO NAS
FATURAS POR MEIO DE UMA
EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO
DE ENERGIA SOLAR VERDE.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X |R$ 1.355,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
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ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA

CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIOQ,
A CRITERIO DA GESTORA, APOS

RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA

, ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
o PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
CGENGA | 1X RS 380,00/ SERA ENCAMINHADO A CONTA
i ANl CORRENTE BANCARIA DA

EMPRESA OU POR OUTRO MEIOQ,
A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS
SERA DISPONIBILIZADO SEM
CUSTOS 0OS EXAMES CLINICOS -
ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS,
RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO). JA O
PCMSO, PPRA, ANALISES
TECNICAS, EXAMES

BENEFICIO COMPLEMENTARES E DEMAIS

MEDICINA E ESTRUTURAL | LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SEGURANCA DO SEM UNIDADE SIGNIFICATIVOS.

TRABALHO MOVEL CASO AEMPRESA OPTE EM

PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS — ASO, SERAO
REEMBOLSADOS EM VALORES, A
SER DEFINIDO PELAS

ENTIDADES CONVENENTES,
BASTANDO ENCAMINHAR OS
EXAMES EFETUADOS ATRAVES

DA PLATAFORMA ONLINE.
SERA DISPONIBILIZADO

BENEFICIO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
CONECTA SIM FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE
EMPRESA AS EMPRESAS POSSAM

CONTATAR OS TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS

EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO PARA INSERCAO DAS VAGAS
MURAL DE SIM DISPONIVEIS, TAIS VAGAS

EMPREGOS

SERAO DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM

SISTEMA ON-LINE DE

, CADASTRAMENTO E
N PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM
PRSATERT S SIM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
i VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O

ENVIO DAS REMUNERAGOES
AOS COLABORADORES DAS

EMPRESAS

SERA DISPONIBILIZADO UMA

, REDE DE FORNECEDORES, COM

BCE(';';';'F?'AO S DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
OMPR! SEUS PRODUTOS E SERVIGOS,

DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
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SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARAAS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS

BENEFICIO MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM TRABALHADORES, TAIS
ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(EMPRESA) COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
BENEFICIO EMPRESAS DO SEGMENTO,
SITUACAO SIM INFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
PESSOA FiSICA FiSICAS PARA TOMADA DE
DECISOES.
B SERA DISPONIBILIZADO AS
AN EMPRESAS DO SEGMENTO,
CADASTRAL SIM INFORMACOES PRECISAS E
PESSOA ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
JURIDICA EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A
EMPRESA O FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE
UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE
LIVRE DE ENERGIA.
PARA EMPRESAS QUE POSSUEM
BENEFICIO DESPESAS COM ENERGIA ACIMA
REDUCAO DE DE R$ 4.000,00 POR MES EM
CUSTO POR SIM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES
ENERGIA NOS SERVICOS DE PROTECAO
SUSTENTAVEL AO CREDITO, COM ACESSO A
INTERNET PUBLICA OU PRIVADA
NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A
RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL
N° 1.000/2021, RECEBERAO
DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.
TEM COMO OBJETIVO
REQUALIFICAR O
] TRABALHADOR, MELHORANDO
BENEFICIO SIM SEU DESEMPENHO NAS

REQUALIFICAR

TAREFAS DIARIAS, ATRAVES DE
CURSOS PRESENCIAIS E/OU ON-
LINE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para redugdo do custo
operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui

praticado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Segue abaixo para acompanhamento dos servicos e beneficios propostos por esta clausula, a tabela

de economia estimada.
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0S

GUSTOS ESTIMADOS DE
MERCADD FOR
TRABALHADOR POR MES

GARANTIDO MA
CONVENGAD COLETIVA
DE TRABALHO

MIDICINA [ S[GURANGA DO TRADALHO - PLAND [STRUTURAL

O EXAMES Cll‘NIEﬂS&SD[ADM-SSIG'\I&.FS,&HIESIDN.‘-IS, PERIGDICOS, RETORAND AD TRARALMO E MUDANGE DE FUNGCAD) S40 CUSTEADDS PELAS
ENTIDADES, GERANDD ECONOMIA PARA AS EMPRESAS, E O6 EXAMES PCME0, PROGARAMA DE GERENCIAMENTD DE RISCO - POR, GERENCIAMENTO
DE RISCO OCUPACIOMAL - GRO, EAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS TECHNICOS POSSUEM DESCONTOS SIGHIFICATIVOS,

CASO A EMPRESA DPTE EM PERMANECER COM SUA CLINICA PRESTADORA DE SERVICOS, SERA REEMBOLSADA EM VALORES A SER DEFINIDO PELAS
ENTIDADES CONVENENTES, BASTANDO ENCAMINHAR ATRAVES DO SISTEMA BSF ONUNE 05 LAUDOS EFETUADOS

CERTIFICAGAG DIGITAL EMPREGADORES: E-CHPL E-CPF PARLS SOCK0S

MEDA DE 250008 E UM EMPRESARAL - RS 600 00 ANG - IS 264 (AEMPAESA PAGA SOrENTE fd 85,00 via BSF POR CERMFICADOD

FCOM O DF RS 200 AN = R 338,00 / 1IMESES = RI28,00

TRIAGEM DE ATESTADD EMPRESA - ALDITORIA DOS ATESTADDS MEMC DS ENCAMINHADOS PELOS TRABALHADDRES

BENEFICIO REQUALIFICAR

CURECES ONLINE IJFCAPA':HAQ&JI-H MEDLA DE B0+ - CUSTO MEDSD A 120,00

ESTIMANDO (JUE 3 THABAL HADORES FACAM 0 CURSD POA EMPRESA W RS 190,00 = RS 360,00
RE 320,00 / POR 12 MESES DD ANC - MEDIA MES DE RS 20,00

RS 14,04

RS 28,00

RS 2,00

RS 30,00

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSD NO PACOTE

BENEFICID CONSULTA CADASTRAL PESSOA JURIDICA

DISPONIBILITA AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATE 5 CONSULTAS COM | NFORMADOES PRECISAS E ATUALIZADA SOBAE PESS0AS JURIDICAS PARA

FACILITAR TOMADA DE DECISOES

RS 9,99

INCLUSD NO PACOTE

BENEFICID SITUAGAD CADASTRAL PESSOA FISICA

FACILITAR TOMADA DE DECISOES

PARA EMPRESAS

FOLHA DE PACAMENTD VIRTUAL
ATRAVES DL UM BANCO DINTAL & [MPROSA TEM REDUCAD DAS TANAS RANCARAS

DHSSONIBILITA AS EMPRESAS DO SEGMENTD ATE § CONSULTAS COM INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADA SOBAE PESSOAS FISICAS PARA

R$ 7,99

R$ 5,00

INCLUSO HO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

MURAL DF EMPREGOS
MSPONERLEA AS EMPRESAS UM SETEMA OHLINE, PARA INSERCAD DAS VAGAS DISPONNELS.

DINEFICIO COMPRA DIRETA

AICESST A UMA REDE DE FORMECEDDRES MNA QUAL U.‘ilI“I"ﬂ'{iﬂﬂlml!ﬂ'ﬂ}m)ﬂ}ql-ﬂﬂFH[HJ'IU‘.‘iP SERVICOS COM DESCONTOS SIGNIRCATVDS,

DEVIDD AKENISTENCLA DE INTERMEDIARICS E COMISSIONADDS

R$ 1,95

RS 0,50

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

BIMEFICIO RDDUGAD DE CUSTO POR ENDRGHA SUSTINTAVIL
DESCONTOS GARAKTIDOS DE 165 NA CONTA DE ENERGU DOS EMPREGADCAES

BEMEFICID CONECTA EMPRESA

CONECTA O EMPREGADOR AQS SEUS COLABORADDRES, ATRAVES DE UM APLICATIVO SEM COMSUMD DA FRAMG DA DE DADCS.
PELC AP SERA POSSIVEL TROCA DE MENSAGENS, ENVIO DE AVISOS E HOTICIAS AGILIZANDO A COMUMNICAD E ECONOMEANDO TEMPO

COMIUNTC DE BENEFIGIOS PARA TRARAL HADDRES F EMPREGADORES.

PARA EMPREGADORES:
BEMNEFICIO REEMBOLSD LICENCA PATERNIDADE RS 380,00
BENEFICIO REEMBOLSO DE RESCISAQ RS 1.385.00

BEMEFICIOS PARA OS TRABALHADORES:

BEMEFICID MATALDADE Rf 515,00

BENEFICIO FARMACLA NATALIDEDE RE 150,00

BEMEFICID CULTURAL RE 105,00

BEMEFICIO CAPACITACAD RS 1.260,00

BENEFICK) FARMACIA FS 525,00

BENEFICIO ALIMENTAR 12X CESTAS DE ALMENTOS KO VALOR DE R 580,00 RE10.560,00
BENEFICIO MANUTENGAD DE RENDA FAMILIAR 12X RS 750,00 RS 5.480,00
BEMEFICI) SERVICO FUNERAL RS S000.00

BIENEFICI) FUKERAL - DESPESAS EXTRAS RS 1.050.00

BENEFICIO CERMIFICAGAD DIGITAL - TRABALHADORES

APOIO PHICOLOGICO - PRICOLOGOS DISPONIVELS PARA D3 USLIARICS

APDIO NUTRICHONAL - NUTRICIONISTAS DISPONIVEIS PARA OS5 USUARIOS

RS 2,50

RS 0,50

R$ 9,80

RS 4,00

R% 4,00

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSD NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO HO PACOTE

APOIO SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL DISPONIVEL PARA OF USUARIOS

RS 4,00

INCLUSO NOD PACOTE

APOIO MUTRICIONAL GESTANTE - NUTRICIONISTAS DISFONMIVEIS PARA OS5 USUARIOS

APOIO PSICOLOGICO GESTANTE - PEICOLOGOS DISPONIEIS PARA OF USUARIDS

PARA TRABALHADORES

CONTA CORRENTE VIRTUAL - TRABALHADGR TEM REDUCAD DAS TAXAS BANCARIAS

RECOLOCAGAD - TRARALMADOR TERA ACESS0 & UMA GRANDE ALDE DE VAGAS IISPONIVES
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ECONOMIA DE ENERGIA - DESCONTOS GARANTIDOS DE MO MINIMO 10% Na CONTA DE ENERGIA DO THABALHADOR RS 3,50 INCLUSD HO PACOTE

VALE EMERGENGCIAL - DISPONIBILITA A0S TRABALHADORES UM EMPRESTIMG EMERGENCIAL, COM POSSBLIDADE DE PARCELAMENTO RS 2,00 INCLUSO NO PACOTE

R$144,92 R$22,70

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias necessarias para que seus
empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade & essencial para o bem-estar da sociedade, e também por
representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer
possibilidade de precarizagédo do trabalho, acordam que a homologagao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das empresas de realizarem todas
as homologacgdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagao das rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1 (hum) ano de
duracdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia util, incluindo-se o do
vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

* Arescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;
A demissao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demisséo consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo Municipio onde exerce suas
fungbes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e
respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de trabalho, com percepgéo
de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso nado sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme determina a Lei n°
7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.
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PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcéo salarial
(data base), nao tera direito a indenizagéo adicional de 1 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n°® 7.238/84, por
forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador de servigo
(empresa contratante de prestagéao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungéo, quando readmitidos
no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia podera ser celebrado por até 30 (trinta) dias, facultada sua prorrogagdo por mais 2 (dois)
periodos sucessivos de até 30 (trinta) dias cada, observado o limite maximo de 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 445, paragrafo

unico da CLT. Em caso de rescisédo antecipada do respectivo contrato de experiéncia, seréo aplicaveis as disposi¢bes previstas nos artigos
479 e 480 da CLT.

RELAQ()ES DE TRABALHO - CONDIQC)ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO
O desvio de fungéo sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado por um periodo superior a 50%
do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior.

Essa diferenca de remuneracéo devera ser paga a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que
o empregado exerceu fungéo diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas), as mudangas de horario
e local de trabalho atinente a cada caso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus servicos, o mesmo devera
apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus
salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo municipio do local de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingao do estabelecimento ou servico em que trabalhar o empregado.
Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderao instituir trabalho no sistema home office (trabalho em
domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de uma realidade comum na era contemporénea do Direito do
Trabalho, eis que propicia ao empregado maior autonomia na prestacédo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa
(minoragéo dos custos com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolu¢cdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em sua condigéo social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPAA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigédo até o final de seu mandato, ndo podendo ser dispensado
sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
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A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigacio do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco, telefone, nome e contato dos
filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizagdo. O empregado também devera informar a empresa os casos de alteragdo
cadastral, que so tera valor a partir da data da respectiva comunicacdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo
dos dados cadastrais do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o objetivo de otimizar os procedimentos internos e externos nas relacdes entre empregados e empregadores, as
empresas poderdo adotar sistemas de assinatura digital, conferindo a assinatura eletronica o mesmo valor juridico que a assinatura pessoal e
presencial de ambas as partes, garantindo assim sua validade legal. Esta medida visa simplificar e assegurar a validade dos documentos
eletronicamente assinados, promovendo a agilidade e eficiéncia nos processos de maneira segura.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou ndo em estado gestacional, com
base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como modalidade de contrato com prazo
determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com o instituto da estabilidade proviséria, conforme pacificado pelo pleno
do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussdo Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto,
estabilidade gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver dispensa antecipada de
forma arbitraria ou demissédo sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para supressao, total ou parcial de
trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nao sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e
alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de 20%, para os periodos laborados
entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente
na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua

residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por n&o ser tempo a disposigédo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢cdo em outro dia, de maneira que nédo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-4 até 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas ininterruptas de descanso, nao
sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS ALTERNATIVOS

As empresas poderdao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual, mecanico, eletronico,
biometria, celular, por aplicativo em celular do empregado, ponto por excegao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que possa aferir
o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive, aqueles com
registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura, desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizagédo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de Acordo Especifico, celebrado entre a
empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as
clausulas convencionadas, com a apresentagdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quinta da presente convencéo coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a prorrogagao da jornada da mulher
empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo parcial, deverao estabelecer
essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na
presente convengao coletiva de trabalho para a referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula terceira da presente convencao coletiva de trabalho, ndo
podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o é permitida a adogao de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a necessaria formalizagdo de um
acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores, devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que,
outrossim, a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo da CERSIN prevista
na clausula sexagésima quinta da presente convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de trabalho
Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao
piso/hora prevista nessa convengdo coletiva de trabalho para a referida fungdo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei
13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde que seja avisado o empregador
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacdo por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o
da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA
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Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10 (dez) horas consecutivas para
descanso.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente comprovada pelo Orgédo
Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em férias, de acordo
com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes do inicio das mesmas.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em até 3 periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um,
respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis n&o trabalhados poderédo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao dia do repouso semanal
remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagées, bem como das condigdes de trabalho dos
empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.l

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual (luva de borracha, cinto de
seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegam completa protegéo contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da
Portaria n°® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizagéo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o seu uso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de indumentarias necessérias ao
atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do
servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo deverd constar do contrato de trabalho do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacio do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso
passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizacdo das

vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem como os exames
admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgao
Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas
empresas, sem prejuizo das hipoéteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 72 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa. Em caso de impossibilidade do
empregado se locomover, o atestado médico podera ser apresentado ao empregador de forma eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas
declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis,
os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482,
da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com Farmacias, para atendimento aos seus
empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgéao de 01 (um) por 150 (cento e cinquiienta) empregados, até o maximo de 06
(seis) Delegados Sindicais por empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser dispensados do emprego por
justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a servico do Sindicato Laboral, desde
que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados n&o poderio ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de servico, falta grave
ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL - ART.8°, IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do Processo TST-PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000 e considerando a decisao do acérdao do Supremo Tribunal Federal, através do tema 635 - ARE 1018459 ED/PR
de 12/09/2023, flexibilizaram os descontos da contribuicdo social com requisito do direito de oposigao, prevalecendo, outrossim,
o principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no
valor de R$ 16,05 (dezesseis reais e cinco centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembléia Geral Extraordinario do dia 26/02/2026, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area
trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologacdes); servigos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas;
calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da
manutengao e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado na
folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia prévia e expressa dos
empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO —As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral (art.8, CF/88)
no prazo de 05 (cinco) dias apdés o desconto em folha, somente através de boleto Bancario emitido pelo site do
Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, cépia da folha de pagamento, no prazo
maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo
Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de atualizagdo monetaria. A quitagao definitiva deste pagamento sé se consolidara com a
apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba oficialmente da
SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e Conservagéo o direito de
oposigao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do registro no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestagdo de oposigdo do empregado as contribuigbes previstas neste instrumento devera ser realizada
pessoalmente na sede do Sindicato da categoria profissional, mediante preenchimento de formulario proprio em duas vias. Apos o devido
preenchimento e protocolo, cabera exclusivamente ao empregado a responsabilidade pela entrega de uma das vias do documento de
oposicdo ao Departamento Pessoal ou setor de Recursos Humanos da respectiva empresa. O Sindicato da categoria ndo se
responsabilizara pelo fornecimento de segunda via do documento de oposi¢cdo, competindo ao empregado zelar pela guarda e correta
destinagao do referido documento. A manifestacéo de oposigdo devera observar os prazos e requisitos estabelecidos neste Acordo Coletivo
de Trabalho e na legislag&o vigente.

PARAGRAFO SEXTO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica envolvida, nos dez dias subsequentes ao
término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido
desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula passara a ter validade a partir de junho/2026.

PARAGRAFO NONO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso sejam demandadas
por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decisdo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de R$52,00 (cinquenta e
dois reais), a partir do més de junho/26, e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o
Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera
em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus empregados, através de boleto
bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias
para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos sdcios quitados para aquisigao do recibo definitivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito pela Empresa, devera a
mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista), manteve, outrossim, a previsdo da
contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do
TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigdo sindical para toda a categoria (sejam
filiados ou nao filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia
11/03/26, no jornal O Dia, de grande circulagao na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigao sindical patronal, de acordo
com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissédo através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econémica
federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBR0/2026

Considerando o artigo n° 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos direitos e interesses coletivos; o
artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢do de contribuicdo a todas as empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT,
que determina a prevaléncia da Convengao Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e considerando,
finalmente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica, as
empresas abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria,
publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuigdo Negocial Patronal no valor total de R$ 47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), por empregado, a ser recolhida
de uma s6 vez até o dia 16 de Outubro de 2026, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS -
DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 16 de Outubro de 2026, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente
na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher a Contribuicio Negocial Patronal
até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). No entanto, caso nédo faga o recolhimento até o dia 16 de
Outubro de 2026, a mesma nao se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de
juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da entidade,
cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa
obrigatédria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a empresa ndo se beneficiara
do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢éo, ficando inadimplente
com o Sindicato Patronal até a regularizacédo da situagdo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da presente clausula, podera o
Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2026

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria,
publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato
Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 17 de Julho de 2026, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal. A empresa que ndo recolher até o dia 17 de Julho de 2026, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo, acrescido
de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2026

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forca da aprovagéo, por unanimidade,
em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-
RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 29 de Maio de 2026, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que
nao recolher até o dia 29 de Maio de 2026, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao
més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSI(}C)ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN
Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigcdo Federal, que prevé a valorizagéo social do trabalho, e em atengéo aos termos da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados contra a pratica de precarizagdo de mao de obra, as empresas
para participarem em licitacdes publicas ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou

contratagao por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer empresa,
indistintamente, seja associada ou néo, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apés a devida solicitagéo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econdémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencgéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagéo
complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as empresas licitantes, bem
como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a empresa que estiver cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente convencgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragao no contrato de trabalho, inclusive para convalidar os acordos
individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato Laboral, independente de lei e/ou Medida Proviséria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta em que sera eleito o Servente-
Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengéo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes, através de Termos Aditivos
especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical ou na Justiga do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as
partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Septuagésima Primeira — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, da Convencgéo Coletiva de Trabalho,
firmada para o periodo de 1° de Marco de 2025 a 28 de Fevereiro de 2026, registrada no MTE sob a MR016676/2025.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigcos, as empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao
conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagédo integral nos contratos de trabalho em curso,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservacdo no Municipio do Rio de Janeiro deverdo cumprir integralmente os termos da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das
Empresas de Assseio e Conservagdo do Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios
Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo firmado com outros
entes sindicais e com condigdes de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.851,90 (um mil e oitocentos e cinquenta e um reais e
noventa centavos), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso
salarial menor que o previsto na presente convengéao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicao
Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das
obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convengédo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou
Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia
de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestacéo
escrita junto ao cliente - tomador de servigos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo
para a impossibilidade matematico-financeira do precgo (inexequivel) cobrir as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim,
com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagéo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso a data base do Salario Minimo
Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao de cargo, caso 0 mesmo nao
tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, o mesmo sera revertido ao cargo efetivo e
anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio integral ou parcial por parte da
empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontoldgico, poderdao ser descontinuados em virtude de aposentadoria por
invalidez, afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigco para um novo local, onde nado haja as
mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagdo
pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para todos os empregados, mas téo
somente aqueles vinculados aos contratos de prestagao de servicos terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de salide ou odontolégico, de forma a ndo haver razdo de descontinuidade do atendimento
ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no
caput, sendo que apds o prazo assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satde ou odontoldgico sera imediatamente descontinuado.
PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias, férias e licencas, os beneficios

ofertados por forga de contrato de prestagdo de servigos poderao ser instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que
vinculado ao contrato de prestagéo de servigos que gera o respectivo direito.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado,
devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apés comunicagéo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera
informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagéo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne
ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intengéo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho
suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva situagdo, considerando os
efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e
empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas, com a apresentacéo da CERSIN previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as Convengdes e os Acordos
entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagbes, bem como
produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da imensa jurisprudéncia do TST
(PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

GILBERTO CESAR DE ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000996/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/05/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR024419/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13041.207901/2026-33
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM EDIFICIOS DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES RJ (SEEACEC), CNPJ n. 31.505.878/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EZEQUIEL

SANTOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de
2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas de asseio e conservacio,

com abrangéncia territorial em Campos dos Goytacazes/RJ, Itaperuna/RJ, Macaé/RJ, Quissami/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao
Francisco de Itabapoana/RJ e Siao Joao da Barra/RJ.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional dos EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO que laboram nos municipios
representados por este sindicato laboral, a partir de 1° de Marco de 2026, sera no valor de R$ 1.851,90 (um mil e oitocentos ¢
cinquenta e um reais e noventa centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo terdo os salarios que se seguem:

A - SERVENTE DE LIMPEZA R$ 1.851,90

S - LIMPADOR R$ 1.851,90



- COPEIRA RS 1.851,90

- FAXINEIRA R$ 1.851,90

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.851,90

- AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.851,90

- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.851,90

- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.851,90

- MONTADOR/ REMANEJADOR R$ 1.851,90

- ARRECADADOR R$ 1.851,90

- APOIO ESCOLAR R$ 1.851,90

- LIMPADOR DE VIDRO R$1.851,90+periculosidade
- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 1.851,90

- AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR R$1.851,90+insalubridade
- LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR R$1.851,90+insalubridade
- LAVADOR DE ROUPA INDUSTRIAL R$ 1.851,90

- COVEIRO R$1.851,90+insalubridade
- AUXILIAR DE CRECHE / CUIDADOR R$ 1.851,90

- MERENDEIRA R$ 1.851,90

- CONDUTOR DE VEICULOS R$ 2.055,63

- AUXILIAR DE LIMPEZA PREDIAL R$ 2.105,56

- DEDETIZADOR SEM MOTO R$2.111,61

- DEDETIZADOR COM MOTO R$ 2.201,94

- CONTROLADOR DE PRAGAS E VETORES R$ 2.113,15

- ENCARREGADO R$ 2.312,76

- ENCARREGADO DE CARGA PESADA R$ 2.312,76

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 3.081,58

- CALAFATE R$ 3.008,12

- SUPERVISOR R$ 4.727,39

- CONTINUO/MENSAGEIRO RS 1.851,90

- ATUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.851,90

- OPERADOR DE COPIADORA RS 1.851,90



- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL R$ 1.851,90

- OPERADOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO R$ 1.851,90

- GARAGISTA R$ 1.855,47

- MANOBRISTA R$ 1.966,52

- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.872,32

- AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.872,32

- OPERADOR DE LAVANDERIA R$ 1.872,32

- LIDER DE TURMA R$ 1.886,88

- OPERADOR DE MOTOSERRA R$ 1.893,08+periculosidade
- CAMAREIRA R$ 1.872,32

- AUXILIAR DE MONITORAMENTO R$ 1.891,19

- ASCENSORISTA/CABINEIRO R$ 1.983,92

- MANUTENCAO DE PISCINA R$1.895,12+insalubridade

- MEIO OFICIAL DE PEDREIRO R$ 1.930,00

- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.966,52+periculosidade
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.966,52+periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 2.398,24

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 2.163,18

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.966,52

- RECEPCIONISTA R$ 1.966,52

- TRICICLISTA RS 1.928,29

- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.966,52

- AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 1.966,41

- INSTALADOR DE ALARME/CFTV R$ 2.023,42

- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR R$ 2.051,95

- CONTROLADOR DE ACESSO R$ 2.051,95

- MONITOR DE PORTARIA R$ 2.051,95

- GUARDIAO DE PISCINA R$ 2.115,91

- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 2.271,87

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$2.271,87

- AGENTE ADMINISTRATIVO RS 2.286,34



- FISCAL DE LOJA RS 2.425,67

- COZINHEIRA R$ 2.516,28
- TECNICO DE MANUTENCAO R$ 2.556,99
- GARCOM R$ 2.638,30
- ALMOXARIFE R$ 2.638,30
- SECRETARIA RS 2.644,31
- ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 2.650,28
- CHEFE DE COZINHA R$ 2.745,09
- DIGITADOR R$ 2.650,28
- JARDINEIRO R$ 3.029,16
- RECEPCIONISTA PLENO BILINGUE R$ 3.165,70
- SUPERVISOR DE JARDINAGEM R$ 3.431,33
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO R$ 3.605,93
- ENCARREGADO DE JARDINEIRO R$ 3.786,51
- RECEPCIONISTA SENIOR TRILINGUE R$ 3.819,40
- ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 4.346,34
- SECRETARIA ADMINISTRATIVA R$ 3.468,72
- AUXILIAR DE RH R$ 2.271,88
- INSTRUTOR R$ 2.271,88
- ALPINISTA PREDIAL R$2.965,76+periculosidade
- ALPINISTA INDUSTRIAL R$3.309,62+periculosidade
- INSPETOR DE SERVICOS R$ 2.747,70
- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL R$2.359,48+periculosidade
- MAQUEIRO R$ 1.851,90
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.851,90
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 2.051,95

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagdo a partir de 1° de Margo de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERACAO SALARIAL DA CATEGORIA: 7,23% (sete
virgula vinte e trés por cento)



O Dispéndio Financeiro da presente convencdo coletiva de trabalho de 2026 ¢ de 7,23% (sete virgula vinte e trés por cento), valido
para o periodo compreendido de 1° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, conforme rubricas trabalhistas a seguir
exemplificadas:

CLAUSULAS CCT /2025 CCT /2026 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 3* (Piso salarial da R$ 1.730,75 R$ 1.851,90 7%

Categoria)

Clausula 22* (auxilio R$ 575,00 R$ 621,00 8%

Alimentagdo*)

*(Considerando-se em média
23 dias uteis/més)

Clausula 28* (Beneficio Social R$ 21,60 R$ 22,70 5,09%
Familiar)
TOTAL R$ 2.327,35 R$ 2.495,60 7,23%

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos na presente
clausula, terdo seus salarios corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de Marg¢o/2026, ndo podendo perceber piso salarial inferior
ao da sua fungdo previsto na tabela acima, observando-se o paragrafo sexto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos casos em que o
empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em processamento
eletronico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servigos as empresas representadas pelas partes convenentes, ¢ que
percebam salarios superiores a R$6.000,00 (seis mil reais), fica facultada a livre negociacdo de reajuste salarial, respeitando, no
minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de
Margo de 2026.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa cldusula, o trabalho de recepg¢io em geral,
podendo ter curso técnico e/ou servicos bilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de recepgo em geral,
podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO NONO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado habilitado para conducao
de motocicletas e que preste servigos com a utilizagdo de motocicleta no proprio posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém em locais privados,
e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera um aditivo remuneratdrio de 10% sobre o seu
piso, sendo que a respectiva diferenca remuneratoria devera ser paga a titulo de indenizag¢do no contracheque correspondente ao més
em que o empregado exerceu as atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente
uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na funcdo de arrecadador, no valor equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois
reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao empregado arrecadador
quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer falta na arrecadacao apurada, sendo que, em nao
havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador
arcara, mediante desconto em folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O operador de rogadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de periculosidade, excetuando
a existéncia de laudo pericial contrario.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os aumentos salariais concedidos espontaneamente pelas empresas, nos tltimos 12 meses,
poderao ser abatidos na época da data base da categoria.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

O Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em consonancia com as regras
introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més subsequente, pagara os salarios
e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de salério por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sabado nio sera considerado dia util.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2026, e respectivas diferencas salariais, nos contracheques
dos meses de Junho/2026, Julho/2026 ¢ Agosto/2026, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos
de prestagdo de servigos.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANCA

As demais fung¢des técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdao como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicao de lideranga e que ndo tenham qualificacao
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario do mesmo cargo ou
fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instru¢do Normativa n® 01 do TST.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras, adicional noturno, faltas e atrasos
ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.



CLAUSULA DECIMA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do saldrio por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito
em conta corrente bancéria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até a data do efetivo pagamento do
salario, com as discriminagdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fung¢des que ndo foram citadas no Paragrafo Primeiro, da Clausula
Terceira, os salarios serdo corrigidos em 7% (sete por cento), a partir de 1° de Margo de 2026, observando-se o Paragrafo sexto da
Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salrio inferior ao piso de sua categoria
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungdo da tipicidade do segmento de prestacio de servigos terceirizados, os Sindicatos
Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de categoria profissional diferenciada
ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada
por orgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos ap6s a ultima corregio salarial
da categoria, sera atualizado na subseqiiente revisdo, proporcionalmente ao nimero de meses a partir da data de admissao, conforme
Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da
Cléausula Terceira, do presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sio considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo, os gerentes, chefes de
departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda no
dia 20/12 ou, alternativamente, em uma unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 3 parcelas mensais (outubro/26, novembro/26 e dezembro/26) o
décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o dia 20 de Dezembro.

Gratificacao de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS



Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da Categoria Profissional de
Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

Outras Gratificacoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma gratificagdo mensal de 15%
(quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado, mesmo com até 15 (quinze)
empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado, como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula
Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungfio por mais de 6 (seis) meses, passam a serem efetivados na
mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servicos extraordindrios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqilienta por cento), e as trabalhadas
nos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, por forga desta convengdo coletiva de
trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas no periodo entre
22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas, nio serdo
remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de servicos gerais ou faxineiras,
recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um adicional de insalubridade, calculado de acordo com o



Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente, desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere
os respectivos locais insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que exer¢am suas fungdes em
hospitais, casas de saude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados que exergam suas
funcdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras
dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante laudo pericial expedido por
orgdo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado
de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de residuos de limpeza predial,
acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sdo atividades inerentes a funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE
CIRCULACAO - Nos termos do art. 611-A, inciso XII, da CLT, fica convencionado que os empregados que realizarem, de forma
permanente e exclusiva, a limpeza e higienizacdo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, fardo jus ao adicional de insalubridade em grau maximo (40%), calculado sobre o piso salarial da categoria de servente,
desde que desempenhem essas atividades em periodo integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e
permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias, escritorios e condominios residenciais e comerciais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se banheiro publico aquele de acesso irrestrito aos usuarios, ainda que mediante
pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se banheiro de grande circulagio aquele com utilizagdo efetiva igual ou superior a 80
(oitenta) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Equiparam-se aos locais de grande circulag@o os sanitarios situados em hospitais, aeroportos, terminais
rodovidrios e ferroviarios, estaddios, arenas, casas de espetaculos/shows, industrias, shoppings, institui¢des de educagdo, escolas,
universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e privadas.

PARAGRAFO SEXTO: Cessada a condicio insalubre, devidamente comprovada, o adicional deixara de ser devido, nos termos
da legislacdo vigente.

PARAGRAFO SETIMO: Nio havera acamulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar
por receber o adicional que melhor lhe convier.

PARAGRAFO OITAVO: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagio em ambientes insalubres, no se fazendo necessaria
a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tinico e 611-A, XIII da CLT.

PARAGRAFO NONO: Em todas as propostas comerciais, orgamentos, planilhas de custos e formagdo de pregos em licitagio
publicas e contratos de prestagdo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa deverd incluir
explicitamente o valor do adicional de insalubridade como um componente do preco, de modo que o valor seja claramente
discriminado nas planilhas de custos e/ou centros de custos, devendo ser observado pelo cliente (contratante de servigos), nos termos
do art.5-A, paragrafo terceiro, da lei n° 6.019/74, uma vez que ¢ direito do prestador de servigos receber o pagamento com os custos
da mao de obra, inclusive, com o novo adicional pactuado entre as partes e demais adicionais previstos em convencédo coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Caso haja alteragio nas condi¢des de trabalho ou revisdo do grau de insalubridade, as planilhas de
custos e os precos deverdo ser revisados imediatamente para refletir as novas condigdes, assegurando que os custos com
insalubridade sejam ajustados conforme necessario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O cliente (contratante de servigos) se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento do
pagamento do adicional de insalubridade por parte da contratada, haja vista a obrigacdo prevista no art.5-A, paragrafo terceiro da
Lein°® 6.019/74.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O disposto na presente Clausula poderé ser revista em novas Convengdes Coletivas ou
Aditivos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: A presente clausula nio possui natureza reparatoria, nio reduz e nem suprime direito, nio
cabendo qualquer reivindicagdo em periodo anterior a sua vigéncia, diante da autonomia das partes, buscando melhor qualidade de
vida, ganhos financeiros e seguranga laboral para seus empregados, nos termos reconhecidos pelo STF no tema 1046. O adicional
de insalubridade concedido ¢é resultante de negociagédo coletiva, sendo vedado, portanto, a sua utilizagdo para reconhecimento de
direito anterior.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade somente se incorporario ao salario e serdo
devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS E GRATIFICACOES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste caso, as gratificacdes de
insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos seguintes, incorporar-se-d0 ao salario para efeito do
pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas 4 titulo de ajuda de custo, o auxilio-alimentagdo, vedado
0 seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remunera¢ao do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servigos ou
valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade econémica em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Auxilio Alimentac¢ao

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um ticket alimentacao ou ticket refei¢do no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), por dia,
considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para complementagdo da jornada normal
de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIII, da Constitui¢do Federal, ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento
do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o direito de descontarem dos
empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total do auxilio concedido no més
de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberdo o respectivo auxilio somente
para os dias efetivamente trabalhados.



PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do ticket alimentacdo ou ticket refeicdo ndo sera obrigatoria se a empresa contratante de
servigos disponibilizar através de restaurante proprio ou terceirizado, existente em suas dependéncias, a alimentagdo didria aos
empregados das empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessio de ticket alimentagio ou ticket refei¢io em valores superiores
ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagdo de servigos ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a concessdo do intervalo de 30
minutos para intervalo e/ou refeigdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE - TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por
cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo,
inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro, da
presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda ¢ dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nio utilizado de vale
transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragio falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito & demissdo por
justa causa.

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que formalizar por escrito a substitui¢io do beneficio do vale transporte pelo auxilio
ou vale combustivel, para uso exclusivo no deslocamento residéncia x trabalho x residéncia, sera também realizado o desconto de
6% incidente sobre o respectivo salario base.

PARAGRAFO NONO: O auxilio ou vale combustivel de que trata o paragrafo anterior ¢ desvinculado do salario e ndo tera natureza
remuneratdria.

PARAGRAFO DECIMO: Caso ndo haja manifestagio por escrito do empregado para o auxilio ou vale combustivel, cabera a
empresa fornecer o vale transporte convencional e previsto em lei.

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagdo para seus empregados, devendo
comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.



Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 10,98 (dez reais e noventa e oito
centavos), por empregado, a partir de 01 de marco de 2026, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos
empregados da categoria, para a manuten¢do do Plano de Assisténcia Odontologica. O empregado que quiser se opor ao desconto
devera comparecer a sede do sindicato em até 30 (trinta) dias e solicitar sua exclusdo do programa odontologico por escrito, tendo
de volta o valor descontado do més da sua inclusdo ao plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverdo comunicar por escrito a seu
empregador, o valor de cada dependente sera de R$ 10,98 (Dez Reais e Noventa e Oito) que devera ser pago integralmente pelo
empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A mensalidade a ser paga para Plano Odontoldgico nio podera ultrapassar o valor de R$ 10,98 (dez
reais e noventa e oito centavos) por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Entidade Laboral contratou uma Operadora Odontolégica autorizada pela ANS, e firmara um
contrato coletivo por adesdo, conforme Resolugdo Normativa da ANS N° 195, ao qual deverdo se vincular e aderir todas as empresas
desta categoria profissional.

Obs:. A operadora ora contratada pela entidade laboral devera ter como indice (IDSS) na ANS (agencia Nacional de saude
Suplementar) nota superior a 0,8(max 1).

PARAGRAFO QUARTO: O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura, além do estabelecido pelo rol
da ANS, um acréscimo de mais 90 (noventa) procedimentos odontoldgicos, para assim ampliar a cobertura de atendimento, como
também uma ampla rede credenciada NACIONAL com cobertura para todas as especialidades odontologicas.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ja forneciam aos seus empregados o Plano Odontoldgico em data anterior a 01
de mar¢o de 2025, com contrato ainda em vigor, devem comprovar junto ao Sindicato laboral que estdo cumprindo a presente
clausula obedecendo, contudo, as condi¢des aqui pactuadas, inclusive no que tange ao limite do desconto do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: Fica convencionado que o presente plano odontologico é de responsabilidade do Sindicato Laboral
convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SOCIAL FAMILIAR COOPARTICIPATIVA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$35,00 (trinta e cinco reais), por
empregado, a partir de 01 de margo de 2026, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da
categoria, para a manutencio da CONTRIBUICAO SOCIAL FAMILIAR COOPARTICIPATIVA, que consiste em prestar
assisténcia a saude aos funcionarios e aos seus dependentes em primeiro grau declarados no ato do cadastro do plano de assisténcia
médica familiar (conjuge/companheiros e filhos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo dos empregados associados devidamente cadastrados no Sindicato Laboral
- SEEACEC-RJ, APENAS 50% desse valor, ou seja, R$17,50 (Dezessete reais e cinquenta centavos) por més de cada
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A regulamentagio dessa clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado pelas partes
Convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A todos empregados da categoria fica assegurado a qualquer tempo o direito de Oposi¢io ao
referido desconto desta clausula, enquanto viger o presente Instrumento Normativo, que devera ser manifestado por escrito em 03
vias com identificagdo e assinatura do opoente através de comparecimento pessoal ou por procurador que tenha poderes especificos
para o exercicio da oposi¢do, na sede do Sindicato ouna Delegacia Sindical em Macaé, no dia e horario de funcionamento, por e-



mail: aux.adm(@seeacec.org.br, ou mediante o envio de correspondéncia (carta de oposi¢ao individual) ao sindicato, com Aviso
de Recebimento (AR).

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica familiar co-participativo ¢ de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANTECIPACAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartio magnético, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores ¢ empregadores subordinados a esta Norma Coletiva
de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar ¢ Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do
més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base para os procedimentos necessarios ao
atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientacdio e Regras disponibilizado no
website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no
més da homologacao desta, desde que a partir de 10/06/2026, o valor total de R$22,70 (vinte e dois reais e setenta centavos),
por trabalhador que possua, usando como base a relacdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao
vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as
Disposi¢des Gerais, Manual de Orientacao e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social, emergencial ¢ de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogével de até 90 (noventa) dias a contar do
fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar
estes prazos, podera arcar com san¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.



Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera
o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serfio atendidos normalmente pela
gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o
menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficidrios t€ém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita
por e-mail, pela gestora, ficard isento desta indenizacéo.

I — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera
ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento,
ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigacao nestas agdes.

II - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta cldusula deverdo
obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriacdo indébita
pelo recebedor.

IIT — Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das
multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substitui¢do do pagamento das multas
por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de trabalhadores da empresa sdo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP,
informacgdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO: O nio pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia
em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além
das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegdo
ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos
constantes nesta norma coletiva, € em consonancia a instru¢do normativa em vigé€ncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao
constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a
ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados ¢ para
o fim exclusivo da disponibiliza¢do dos beneficios contratados e objetos da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n.
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a
empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo
seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido
ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus
familiares, bem como cientes da redugdo de custos operacionais e agilidade na gestio da empresa, terdo seus direitos aqui descritos



preservados, observando o que a disponibilizacdo, valores e parcelas dos beneficios sociais estd vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagdo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverdo recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibiliza¢do do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes
judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade dos
beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza
alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em Ambito nacional, que validam os procedimentos
implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato
e Beneficio Social Familiar - BSF, estao disponiveis nos
links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFiCIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO

DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO X | R$  515.00 CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
NATALIDADE "% |CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O
CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO
UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
IX | R$ 1.260,00 BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E MELHORIA

DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO
PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS
BENEFICIO IX | R$ 52500 [EMREDECREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
FARMACIA ’ OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO
UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
FARMACIA 1IX | R$ 140,00
NATALIDADE

BENEFICIO
CAPACITACAO



BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
CULTURAL

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

BENEFICIO
RECOLOCACAO

BENEFICIO APOIO
SOCIAL

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

BENEFICIO APOIO
NUTRICIONAL

BENEFICIO FUNERAL
DESPESAS EXTRAS

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA SER
UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS
LITERARIOS PARA FORMACAO E
REESTRUTURACAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO
QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO
DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO
DE REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR
COM TARIFAS BANCARIAS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS
OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
INTERMEDIO DE PSICOLOGOS CLINICOS
CAPACITADOS. FICARAO DISPONIVEIS AO
TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO
DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS
NAO PREVISTAS NO BENEFICIO SERVICO
FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTACAO,
TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.

12X | RS 790,00

12X | R§ 880,00

1x R$ 105,00

1X R$ 5.000,00

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

1X R$ 1.050,00



BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

BENEFICIOS

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE
SIM FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE OS
PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
SIM COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO.

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INiCIO DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO.

TEM COMO OBJETIVO REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR E DE SEUS FAMILIARES COM A
CONTA DE ENERGIA ELETRICA, OFERECENDO
DESCONTO NAS FATURAS POR MEIO DE UMA
EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NA
DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR VERDE.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
PRESTACAO

SIM

SIM

SIM

DESCRITIVO

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR
LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR, SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
380,00 | ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A
CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU
POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS EXAMES
CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES TECNICAS, EXAMES COMPLEMENTARES
E DEMAIS LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER COM
SUA CLINICA PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS — ASO, SERAO REEMBOLSADOS
EM VALORES, A SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, BASTANDO ENCAMINHAR OS
EXAMES EFETUADOS ATRAVES DA PLATAFORMA
ONLINE.

1X R$ 1.355,00

1X R$

ESTRUTURAL SEM
UNIDADE MOVEL



BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

BENEFICIO TRIAGEM
DE ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL (EMPRESA)

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL PESSOA
FiSICA
BENEFICIO
CONSULTA
CADASTRAL PESSOA
JURIDICA

BENEFICIO REDUCAO
DE CUSTO POR
ENERGIA
SUSTENTAVEL

BENEFICIO
REQUALIFICAR

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE
COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
OU EM DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FISICAS PARA
TOMADA DE DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS PARA
TOMADA DE DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA, ATRAVES
DE UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA
NO MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM
ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-
TENSAO, SEM RESTRICOES NOS SERVICOS DE
PROTECAO AO CREDITO, COM ACESSO A
INTERNET PUBLICA OU PRIVADA NAS
PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE COM A
RESOLUCAO NORMATIVA ANEEL N° 1.000/2021,
RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.
TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
TRABALHADOR, MELHORANDO SEU DESEMPENHO
NAS TAREFAS DIARIAS, ATRAVES DE CURSOS
PRESENCIAIS E/OU ON-LINE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para redugdo do
custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do

beneficio aqui praticado.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Segue abaixo para acompanhamento dos servigos e beneficios propostos por esta
clausula, a tabela de economia estimada.



PLANILHA COMPARATIVA DE ECONOMIA

SERVICOS E ATENDIMENTOS mstine st

0 TRABALHADOR POR MES

INSERVAGCAO - RI - SEAC R

MEDICINA € SEGURANGCA DO TRABALHO - PLANO ESTRUTURAL

O EXAMES CLUNICOS ASO (ADMISSIONALS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO 40 TRARALMO £ MUDANGA DE FUNCAO) SAQ CUSTEADOS PELAS
ENTIDADES, GE RANDO ECONOMIA PARA AS EMPRESAS, £ OS EXAMES PCMSO, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO CF RISCO - POR, GERENCIAMENTO
DE RISCO OCUPACIONAL - GRO, EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS TECNICOS POSSUEM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,

CASC A EMPRESA OPTE EM PERMANECER COM SUA CLINICA PRESTADORA DE SERVIQOS, SERA REEMBOLSADA EM VALORES A SER DEFINIDO PELAS
ENTIDADES CONVERENTES, BASTANDO ENCAMINHAR ATRAVES DO SISTEMA BSF ONUNE OS5 LAUDOS EFETUADOS

CERTIFICAGAO DIGITAL EMPREGADORES: £-CNPL E-CPF PANA SOCIOS
MEDA DE 2 SOCI0S £ UM EMPRESANIAL - RS 000,00 ANO - It 264 (A EMPAESA PAGA SOMENTE RS 55,00 ViA 8SF POR CZNMIFCADO
FCONOMA DF RS 204 ANO = RS 336,00 / 12MESES = R$22,00

TRIAGEM DE ATESTADO EMPRESA - AUDITORIA DOS ATESTADOS MEDICOS ENCAMINHADOS PELOS TRASALHADORES

BENEFICIO REQUALIFICAR

CURSOS ONUINE DE CAPACITACAO EM MEDIA DE 80+ - CUSTO MEDIO AS 120,00

FSTIMANDO QUE 3 TRARAL HADORE S FACAM O CURSO POA EMPRESA X RS 120,00 = RS 960,00
RS 380,00/ POR 12 MESES DO ANO - MEDIA MES DE RS 30,00

GARANTIDO NA
CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

BENEFICIO TA STRAL
DISPONIMILIZA AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATE 5 CONSULTAS COM INFORMAGOES PRECISAS £ ATUAUZADA SOBAE PESSOAS JURICICAS PARA RS 9,99
FACILITAR TOMADA DE DECISOES

INCLUSO NO PACOTE

PARA TRABALHADORES

BENCFICIO SITUACAO CADASTRAL PESSOA FISICA
DISPONIBILIZA AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATE 5 CONSULTAS COM INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADA SOSAE PESSOAS FISICAS PARA RS 7,99
FACILITAR TOMADA DE DECISTES

FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL
ATRAVES DE UM BANCO DIOTAL A TMPRESA TEM REOUGCAD DAS TAXAS BANCARIAS

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

MURAL DE EMPREGOS

DESPONIELZA AS EMPRESAS UM SETEMA ON-LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS DXSPONNES R$ 1,95

BENEFICIO COMPRA DIRETA
ACESSO A UMA REDE DE FORNE CEDORES NA QUAL OS EMPHEGADORES PODERAO ACQUIFER PROCUTOS E SEAVICOS COM DESCONTOS SIGNIFCATVOS,
DEVIDO AINDXASTENCIA DE INTERMEDIARIOS E COMISSIONADOS

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

BENDFICIO REDUGAO DT CUSTO POR ENERGIA SUSTENTAVEL
DESCONTOS GARANTIOOS DE 18% NA CONTA DE ENSRGLA DOS EMPREGADORES

BENEFICIO CONECTA EMPRESA
CONECTA O EMPREGADOR ADS SEUS COLABORADORES, ATRAVES DE UM APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANGQUIDA DE DADOS.
PELO APP SERA POSSIVEL TROCA DE MENSAGENS, ENVIO DE AVISOS E NOTICIAS AGILIZANDO A COMUNICAO E ECONOMZANDOC TEMPO

CONJUNTO DE BENEFICIOS PARA TRASALHADORES E EMPRECADORES.

PARA EMPREGADORES.
BENEFICIO REEMBOLSO LICENGA PATERNIDADE RS 380,00
BENEFICIO REEMBOLSO OE RESCISAO RS 1.355,00

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES:

BENEFICIO NATALIDADE RS 515,00

BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE R$ 120,00

BENEFICIO CULTURAL R$ 105,00

BENEFICIO CAPACITACAD RS 1.260,00

BENEFICIO FARMACIA RS 525,00

BENTFICIO ALUMENTAR 12X CESTAS DE ALIMENTOS NO VALOR DE RS 80,00 R$10.560,00
BENEFICIO MANUTENGAO DE RENDA FAMILIAR 12X RS 750,00: RS 9.480.00
BENEFICIO SERVICO FUNERAL RS 5000.00

BENEFICIO FUNERAL - DESPESAS EXTRAS RS 1.050,00

BENEFICIO CERTIFICAGAD DIGITAL - TRABALHADORES

APOIO PSICOLOGICO - PSICOLOGOS DISPONIVELS PARA OS USUARIOS RS 4,00

APOIO NUTRICIONAL - NUTRICIONISTAS DISPONIVELS PARA OS5 USUARIOS RS 4,00

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

POIO SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL DISPONIVEL PARA OS USUARIOS RS 4,00

INCLUSO NO PACOTE

APOIO NUTRICIONAL GESTANTE - NUTRICIONISTAS DISFONIVEIS PARA OS USUARIOS R$ 4,60

APOIO PSICOLOGICO GESTANTE - PSICOLOGOS DISPONIVEIS PARA OS USUARIOS R$ 4,60

RECOLOCAGAQ - TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE AEDE DE VAGAS DISPONIVES R$ 1,95

[CONTA CORRENTE VIRTUAL - TRABALHADOR TEM REDUCAO DAS TAXAS BANCARIAS RS 4,00

ECONOMIA DE ENERGIA - DESCONTOS GARANTIOOS DE NO MINIMO 10% NA CONTA O ENERGIA DO TRABALHADOR RS 3,50

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

INCLUSO NO PACOTE

VALE EMERGENCIAL - DISPONIBLIZA AOS TRABALHADORES UM EMPRESTIMO EMERGENCIAL, COM POSSIELIDADE DE PARCE LAMENTO RS 2,00

Acesse o QR CODE e saiba ma e as vantagens para sua empresa e R$ ]44,92

beneflicios para seus trabolhadores e familiares, vinculad to cladusula

convencionada

INCLUSO NO PACOTE

RS 22,70




Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as providéncias necessarias para que
seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de
17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagdo, cuja atividade ¢ essencial para o bem estar da sociedade, e também
por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol da valorizac¢do social do trabalho, e para evitar
qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho, acordam que a homologagdo e quitacdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada
abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das empresas de realizarem
todas as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum) ano de duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagio das rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1 (hum)
ano de duracdo ¢ da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdi¢do o empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia util, incluindo-se o do
vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

e A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de
experiéncia;

e A demissdo por justa causa;

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissdo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissdo pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio poderd ser transferido para dentro do mesmo Municipio onde exerce suas
fungodes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego, fica dispensado do restante do cumprimento do aviso
e respectivo pagamento.



PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou acidente de trabalho, com
percepcao de auxilio-doenca ou acidente, por mais de um ano, o periodo suspenso ndo sera computado para o calculo do aviso
prévio proporcional.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacio

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme determina a
Lei n® 7.855/89 e Instrugao Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Rela¢des do Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua corregdo
salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei
n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagao do
tomador de servigo (empresa contratante de prestagdo de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na mesma fungdo, quando
readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apods a respectiva demissao.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia podera ser celebrado por até 30 (trinta) dias, facultada sua prorrogago por mais 2
(dois) periodos sucessivos de até 30 (trinta) dias cada, observado o limite maximo de 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 445,

paragrafo unico da CLT. Em caso de rescisdo antecipada do respectivo contrato de experiéncia, serdo aplicaveis as disposi¢des
previstas nos artigos 479 e 480 da CLT.

Relacoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Fun¢ao/Desvio de Funcio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNCAO

O desvio de fun¢do sera caracterizado quando o empregado exercer funcdo diferente da que foi contratado por um periodo superior
a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo méaximo de 90 dias durante o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao
a maior. Essa diferenca de remuneracdo devera ser paga a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de
competéncia em que o empregado exerceu fungdo diferente da contratada.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANCA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas), as mudangas de
horério e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus servigos, o mesmo devera
apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus
salarios e a marcagdo do ponto.



PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do mesmo municipio do local
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico em que trabalhar o
empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica desobrigada do pagamento suplementar de 25%
do salario.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no sistema home office (trabalho
em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de uma realidade comum na era contemporanea do
Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste com deslocamentos a
empresa (minoracdo dos custos com transporte e/ou combustivel), economia e racionaliza¢do de tempo habil para resolucdes de
problemas particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em sua condi¢do
social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua elei¢o até o final de seu mandato, ndo podendo ser
dispensado sem justa causa nesse periodo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucao, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como
endereco, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizagao.
O empregado também devera informar a empresa os casos de alteragdo cadastral, que s6 terd valor a partir da data
da respectiva comunicagao, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada pela ndo atualizagao dos dados
cadastrais do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o objetivo de otimizar os procedimentos internos e externos nas relagdes entre
empregados e empregadores, as empresas poderdo adotar sistemas de assinatura digital, conferindo a assinatura
eletronica o mesmo valor juridico que a assinatura pessoal e presencial de ambas as partes, garantindo assim sua
validade legal. Esta medida visa simplificar e assegurar a validade dos documentos eletronicamente assinados,
promovendo a agilidade e eficiéncia nos processos de maneira segura.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada deverd informar, no ato de sua demissao do quadro funcional da empresa empregadora, se estd ou ndo
em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o
respectivo processo demissional.



PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razao da sua natureza de transitoriedade, € incompativel com
o instituto da estabilidade provisoria, conforme pacificado pelo pleno do TSTem 2019 (IAC-5639-
31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussao Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo,
portanto, estabilidade gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado,
salvo se houver dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissao sem justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para supressao, total ou parcial
de trabalho aos sébados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas ininterruptas de descanso,
ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAQO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e
alimentacdo, com a respectiva anuéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam
com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serio remuneradas no percentual de 20%, para os periodos
laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre ¢ desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagio do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a

sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que estejam de folga da escala 12x36, estdo autorizados a realizar até 5 plantdes
adicionais durante o més, mediante acordo mutuo entre as partes. O pagamento referente a esses plantdes serd efetuado através de
um abono correspondente ao valor da hora normal ou hora noturna, conforme aplicavel, ¢ o auxilio alimentag@o correspondente sera
incluido no contracheque do respectivo més, sendo necessario que haja um acordo individual formalizado entre o empregador e
empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio manual, mecanico, eletronico,
biometria, celular, por aplicativo em celular do empregado, ponto por excecdo (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que
possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: Sio considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de pontos, inclusive, aqueles
com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura, desde que com a anuéncia do empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUS,ULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagao especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de Acordo
Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato Laboral, desde
que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas, com a apresentagao

do CERSIN previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengao coletiva de trabalho, sem excecao, e que
seja justificada a necessidade da implanta¢do da escala de revezamento e/ou banco de horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a prorroga¢do da jornada da
mulher empregada.

QOutras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE ESTUDANTE
Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde

que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao por
escrito, ¢ haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO INTERJORNADA



Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10 (dez) horas consecutivas
para descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo parcial, deverao estabelecer
essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora
previsto na presente conven¢do coletiva de trabalho para a referida fun¢do nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei
13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula terceira da presente convencao coletiva de
trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio é permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a necessaria
formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores, devidamente representados pelo Sindicato

Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas e com a
apresentagdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de
trabalho Intermitente, como condi¢@o especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma

inferior ao piso/hora prevista nessa convengdo coletiva de trabalho para a referida func¢do, nos moldes das alteragdes introduzidas
pelalei 13.467/2017.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS LICENCA

O empregado afastado do servigo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga, devidamente comprovada pelo
Orgao Previdenciario, terd garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em férias, de
acordo com a Legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia antes do inicio das mesmas.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das ferias em até 3 periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos ¢ os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias tteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao dia do repouso
semanal remunerado do empregado.



Satde e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das condi¢des de trabalho dos
empregados, nos vestiarios e refeitdrios.

Equipamentos de Proteciao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de prote¢do individual (luva de borracha, cinto
de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas
de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166,
da Portaria n°® 3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, ¢ de uso obrigatério pelo
empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacdo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da
CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatorio o seu
uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugdo dos
Servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de
extravio, danos decorrentes de utiliza¢ao indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual
ou substitui¢do do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagio do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de
ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas sao de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS



As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislacdo em vigor, bem como os exames
admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontologicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelo Orgio
Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas
pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada,
por outrem, nas 72 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa. Em caso de
impossibilidade do empregado se locomover, o atestado médico podera ser apresentado ao empregador de forma eletronica.
PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado
médico poderd ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de
Servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagio do empregado e assinatura e carimbo com
o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com

data, horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso € crime previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisso por justa causa do empregado, prevista no
artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevenc¢io de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS
As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontologica, Laboratoriais e com Farmacias, para atendimento
aos seus empregados.

Relacoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL



O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporg¢do de 01 (um) por 150 (cento e cingiienta) empregados, até o maximo de
06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser dispensados do
emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a servico do Sindicato
Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato de servigo,
falta grave ou a pedido do cliente.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados no percentual de 2% (dois por
cento) sobre o piso salarial da categoria de SERVENTE, desde que autorizado através de proposta firmada por
escrito e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias ap6s o desconto, devendo o respectivo Sindicato
apresentar a empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade,
incorrerd em multa de 2% (dois por cento)ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo
monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo TST-PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da Contribui¢do Social Colaborativa Laboral com o requisito do direito de oposigao,
prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério
Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados contemplados com os beneficios
incluidos nesta convengdo coletiva de trabalho representado pelo Sindicato laboral, em folha de pagamento mensal, o valor de R$
15,00 (QUINZE REAIS) a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL na forma deliberada na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos dias 10 e 12 de fevereiro de 2026, para custeio dos beneficios sociais oferecidos
pela Entidade, como servigos juridicos na area trabalhista e homologacdes, fiscalizacdo trabalhista nas empresas, calculos trabalhista,
calculo para aposentadoria, descontos em consultas médicas e dentarias, balcdo de emprego, descontos em cursos e treinamento para
qualificagdo e mao de obra e pela repassara ao Sindicato Laboral, até o quinto dia util do més subsequente ao desconto, mediante
depdsito do valor na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0180 cédigo 003 C/C 1347-6/ PIX: CNPJ: 31.505.878/0001-02 ou através
de guia propria fornecida pelo sindicato, enquanto viger a presente Conven¢ao Coletiva; e dentro do prazo de 10 dias apos o repasse,
enviar a secretaria do Sindicato a copia do recibo bancario acompanhado da relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pela
contribui¢do, nela constando o nome, fungdo e valor da contribui¢do, conforme deliberado na Assembleia. A quitagdo definitiva so
ocorrera mediante a apresentacdo da folha de pagamento que podera ser enviada por e-mail ao sindicato. O aludido desconto sera
efetuado nas folhas de pagamento mensal, com base no caput do Art. 462, da CLT e art.8°, IV, CF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente clausula, o
Empregador pagard uma multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor total devido, podendo ainda, o Sindicato Laboral recorrer
a via judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: A todos empregados da categoria fica assegurado o direito de Oposi¢éo no prazo de 10 dias a contar
do registro da presente convencdo, que deverd ser manifestado por escrito em 03 vias com identifica¢do e assinatura do opoente
através de comparecimento pessoal ou por procurador que tenha poderes especificos para o exercicio da oposicdo, na sede do
Sindicato ou na Delegacia Sindical em Macaé, no dia e horario de funcionamento, por e-mail: aux.adm@seeacec.org.br, ou
mediante o envio de correspondéncia ( carta de oposicao individual) ao sindicato, com Aviso de Recebimento ( AR).

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposigdo para cancelamento tera eficacia a contar da data do recebimento da carta de oposi¢io
pelo sindicato, ndo cabendo ao sindicato o ressarcimento ou devolugédo do que foi anteriormente descontado e repassado ao sindicato
pela empresa caso ndo seja manifestado por escrito a oposi¢do ao desconto.



PARAGRAFO QUARTO: Havendo oposigdo ao desconto na forma do paragrafo segundo, cabera ao sindicato, juntamente com o
funcionario, enviar ao empregador o protocolo do oficio ou e-mail da carta de oposi¢ao, para cancelar a partir daquela data o desconto
na folha de pagamento mensal do empregado; sob pena de devolugdo do valor indevidamente descontado além de cobrancga de multa
por aquele que ciente da oposi¢do, deixou de cumprir sua obrigacdo.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso da empresa, caso sejam
demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por deciséo judicial.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula passara a ter validade a partir do registro da presente convengio coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

O desconto da Contribuigdo prevista no artigo 578 da Lei 13.467/2017 em favor do Sindicato, serd efetuado em
folha de pagamento dos empregados da categoria profissional que autorizarem previa e expressamente o
aludido desconto no seu salario e o repasse ao Sindicato Laboral, como constar na referida autorizagao pessoal, em
conformidade com o Inciso I do Artigo 580 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado entre as partes convenentes, que apos ter sido proferido o aludido
desconto, a empresa fica obrigada a repassar ao Sindicado Laboral, o valor descontado de cada empregado que
autorizou o desconto, no termos e prazo dos artigos 578; 579 e 582, todos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso seja demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decisdo judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO — Esta clausula passaré a ter validade a partir do més de junho de 2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsao da contribui¢do sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdao do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribui¢do sindical para toda a categoria (sejam filiados ou nao
filiados), fica autorizado previamente, por forca da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 11/03/26, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuicdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica
federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2026

Considerando o artigo n°® 8°, I1I, da Constituicao Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicao de contribui¢do a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que
oart. 611-B, da CLT, nao veda a estipulagao de contribui¢cdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria
econdmica, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RIJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo
Negocial Patronal no valor total de R$ 47,50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), por empregado, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 16 de Outubro de 2026, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo



Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ.
17.11.2000. A empresa que nao recolher até o dia 16 de Outubro de 2026, ficara sujeita ao pagamento do valor total
da contribui¢do acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na
sede do SEAC-RIJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RIJ, ¢ que
recolher a Contribui¢ao Negocial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50% (cinquenta
por cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 16 de Outubro de 2026, a mesma nao se beneficiara
do referido desconto e ainda ficard sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2%
(dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizac¢do da situagcdo economica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nio recolhimento da Contribui¢io Negocial Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da
mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2026

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovacdo, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 11/03/2026, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa
Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma so6 vez até o dia 17 de Julho de 2026, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicao Federal. A empresa que nao recolher até o dia 17 de Julho de 2026, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢do, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAI0O/2026

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forca
da aprovac¢do, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 11/03/2026, no jornal O
Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicao Assistencial Patronal,
valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 29 de Maio de 2026, nos termos da CR/CNC
n.047/2019. A empresa que ndo recolher até o dia 29 de Maio de 2026, ficard sujeita ao pagamento do valor total
da contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente
na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

Outras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN



Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigdo Federal, que prevé a valorizacdo social do trabalho, e em atengéo aos termos da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados contra a pratica de precarizagdo de mao de obra,
as empresas para participarem em licitagdes publicas ou privadas, ou ainda para contratarem com 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, para qualquer empresa,
indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, ap6s a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

¢) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo
complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as empresas licitantes,
bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitacdo publica ou privada, alvejarem o processo licitatdrio por
descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a empresa que estiver
cumprindo rigorosamente com todas as cldusulas convencionadas da presente convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERACAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para convalidar os acordos
individuais, se necessario, poderdo ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato Laboral, independente de lei e/ou Medida
Provisoria.

Outras disposicdes sobre representaciio e organizacio

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagdo”, data esta em que sera eleito o
Servente-Padrdo, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos Convenentes, através de Termos
Aditivos especificos, bem como na Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical ou na Justiga do Trabalho, sempre que ndo houver
acordo entre as partes.



Aplicac¢io do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao
conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos contratos de trabalho em
curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos termos do artigo 5°, da XXX VI, da Constitui¢do
Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRINCiPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZACAO SOCIAL
DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservacao nos Municipios abrangidos por esta norma
coletiva, deverdo cumprir integralmente os termos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como
possiveis Acordos Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados em Empresas de Assseio e
Conservacao e em Edificios de Campos dos Goytacazes, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos
Principios Constitucionais da Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebracao de qualquer outro
Instrumento Normativo firmado com outros entes sindicais e com condi¢des de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungfo de servente é no valor de R$1.851,90 (um mil e
oitocentos e cinquenta € um reais € noventa centavos), para jornada normal de trabalho previsto no art.7, inciso XIII,
da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengao
coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no
cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencao e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o
Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de
servicos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexeqiiivel, ou seja, aquele que
evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratdrio trabalhista e fiscal. Esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de
cada situagdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente - tomador de servicos de asseio e conservagdo por parte
principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do pre¢o (inexeqiiivel) cobrir
as obrigacdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, II, da Lei n°® 8.666 de 21/6/93.

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DA DATA BASE



As partes poderdo deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Asseio e Conservagdo, caso a data base do Salario
Minimo Nacional seja antecipada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promocao de cargo, caso 0 mesmo
ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fung¢fo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo
efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para efeito das previsoes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho™.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este sido negado ou
cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apos comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o
empregado deverd informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou
aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo
ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisio do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e
nao retorne ao trabalho, deverd o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intencao de recurso, ficando durante o periodo com o
contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situagio,
considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados
e empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima sexta da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as Convengdes e
os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos
e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da imensa
jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servird Unica e exclusivamente para fins de publicidade.



CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRESERVACAO DO BENEFiCIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio integral ou parcial por parte da
empresa contratante de servicos, como plano de saude ou odontologico, poderdo ser descontinuados em virtude de aposentadoria
por invalidez, afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde néo
haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da
legislac@o pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula nio geram obrigatoriedade para todos os empregados,
mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacao de servigos terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontolégico, de forma a ndo haver razio de descontinuidade do
atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia
previsto no caput, sendo que apés o prazo assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correrd por conta e
responsabilidade exclusiva do empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissio do empregado, o plano de saude ou odontologico sera imediatamente
descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias, férias e licengas, os
beneficios ofertados por for¢a de contrato de prestagdo de servigos poderdo ser instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de
trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagdo de servigos que gera o respectivo direito.

RICARDO COSTA GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

EZEQUIEL SANTOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E EM EDIFICIOS DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES RJ (SEEACEC)

ANEXOS
ANEXOTI-ATA

Anexo (PDF)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total




Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

Provisido para Rescisao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

el ool (W] (@] [+ gl O

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

»
=

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

21 1=l (o) (@ [==1 o

Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente

Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

vl [@] [o°] I [

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

o1 I°7 < )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

=|o|Q= |

Moébdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA - LICITACAO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

Processo Administrativo n° 21044.001537/2026-06

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

)

QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, E

A(O) Unido , por intermédio do(a) MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, com sede no(a) RODRIGUES
ALVES, 129, 4 E 8 ANDARES bairro PC MAUA, na cidade de RIO DE JANEIRO/RJ, CEP 20081250, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 00.396.895/0027-64, neste ato representado(a) por AGNALDO PINTO DA SILVA , cargo
SUPERINTENDENTE FEDERAL DE AGRICULTURA , nomeado(a) pela Portaria n® 776, de 02/07/2025, publicada
no DOU em julho/2025 , portador da Matricula Funcional n® 3343301 , doravante denominado CONTRATANTE, ¢ o(a)
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°

, sediado(a) na
, bairro
, na cidade de
/
CEP , doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por , , conforme

, tendo em vista o que consta no Processo n°
21044.001537/2026-06 ¢ em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n® 00000/2026, mediante as clausulas
e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigo(s) continuo(s) de O objeto da presente licitacdo ¢ a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigcos continuados de limpeza, asseio, conservacdo predial e
higienizagdo de ambientes internos e externos, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, mediante alocagdo de 10 dez
postos de Auxiliar de Servigos Gerais, compreendendo o fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios,
uniformes e equipamentos de prote¢do individual necessarios a execugdo dos servigos, para atendimento da
Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado do Rio de Janeiro — SFA/RJ e respectivas unidades
descentralizadas, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

Un.

Item Especificacio CATSER/CATMAT Medida Quantidade  Valor Un Valor Tot

Prestagdo de
Servigo de
Limpeza e
Conservagado
- Outras
Necessidades

24023 Posto 10 R$ 5.575,52 R$ 55.755,20

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
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1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 mes(es) contados da , prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condic¢des e os
precos permanecem vantajosos para a Administrag@o, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com a informacao de que o objeto tenha
sido prestado regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢cdo mantém interesse na realizagdo do
objeto;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig@o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢des de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagio das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagio de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execug@o contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢cdes de
conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratagdo é de R$ 55.756,20 (cinquenta e cinco mil setecentos e cinquenta e seis reais e vinte
centavos), perfazendo o valor total de R$ 669.074,23 (seiscentos e sessenta e nove mil setenta e quatro reais e vinte e
trés centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a0 CONTRATADO dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a0 CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes , inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
CONTRATADO;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagcdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021,

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugido ou
dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO ;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;
9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢do, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;
9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
exigidas para habilitacdo na licita¢do;
9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo;
9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;
9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
CONTRATANTE;
9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados;
9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;
9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina;
9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacgdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
9.20. Cumprir as normas de prote¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;
9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos for¢ados;
9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;
9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizag@o de trabalho noturno e em condigdes perigosas ¢
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n° 6.481, de 12 de junho de 2008;
9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na execugdo do
contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021,

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;
9.28. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do contrato;
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9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comiss@o ou fungdo de confianga no 0rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro
de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo
Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas
relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro
de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.43. Implementar agdes de formacdo e capacitagcdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengao e
combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.44. Estabelecer canais de dentincia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagdes;

9.45. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados
na execuc¢do contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.46. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.47. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuragao e correcao;

9.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
quando permitida a subcontratacao.

9.49. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses
junto aos oOrgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.51.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencirias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.51.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.51.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.52. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.53. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando
se tratar das excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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9.53.1. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagcdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedacao.

9.54. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagd@o de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para 0 CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.

13.1.1. Nesse caso, a extin¢do antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°® 14.133, de
2021 para a contagem deste prazo.

13.2. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos or¢gamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no art.
138, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.
13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
13.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.6. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.
13.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.7.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.7.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3. Das indenizag¢des e multas.

13.8. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.
13.9. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
13.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.
13.11. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.
13.12. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

13.12.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
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13.12.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

13.13. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdencidrias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
13.14. O CONTRATANTE podera ainda:

13.14.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.14.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.15. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.16. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos ¢ formag@o de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a
necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de
decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-2o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato .

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragdes contratuais deverfio ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I) Gestao/unidade: 130063;

II) Fonte de recursos: 0100;

IIT) Programa de trabalho: 0009;

IV) Elemento de despesa: 339039;

V) Plano interno: OPERASFAS;

VI) Nota de empenho: 0000/2026;

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&acao_origem=procedimento_visualizar&id_anexo=33873743&infr... 718
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18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em RIO DE JANEIRO, Secdo Judiciaria de RJ, para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°,da Lei n® 14.133, de 2021.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
AGNALDO PINTO DA SILVA
SUPERINTENDENTE FEDERAL DE AGRICULTURA

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS

AGU - Advocacia Geral da Unido / CGU - Consultoria-Geral da Unido / Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da
Consultoria-Geral da Unido ] - -

Modelo de Termo de Contrato para Licitagdes - SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA - Lei n° 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagio

Atualizagdo: NOV/2025

Codigo de Identificagdo Ger@AGU: 5dc8851787955674836

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_download_anexo&acao_origem=procedimento_visualizar&id_anexo=33873743&infr... 8/8



PREGAO ELETRONICO N° /2026
PROCESSO N° 21044.001537/2026-06
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

A empresa )

inscrita no CNPJ n°

sediada a

por intermédio de seu representante legal abaixo assinado, para fins de participagado no
Pregéo Eletronico n® /2026, declara, sob as penas da lei, que:

1. E de sua inteira responsabilidade a definigdo, adogao e aplicacdo do enquadramento
sindical patronal e profissional utilizado para elaboracédo de sua proposta comercial e da
respectiva Planilha de Custos e Formacgao de Precos.

2. O enquadramento sindical adotado observa a atividade econémica preponderante da
empresa, bem como a legislacao trabalhista, sindical e previdenciaria vigente,
especialmente os arts. 511 a 581 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), assumindo
a empresa integral responsabilidade pelas informacdes apresentadas.

3. A Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou outro instrumento
coletivo utilizado para composicao dos custos da proposta corresponde ao efetivo
enquadramento sindical da empresa e da categoria profissional vinculada a execucao do
objeto licitado.

4. A utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical da
empresa ou da categoria profissional empregada na execugéo contratual ndo gerara
direito a revisao, reequilibrio econémico-financeiro, repactuagao ou qualquer outro tipo
de recomposicéo de pregos em favor da contratada.

5. AAdministracdo nao se responsabiliza por eventuais erros de enquadramento sindical,
de interpretacdo de normas coletivas ou de composi¢ao dos custos apresentados pela
licitante, os quais constituem risco exclusivo da contratada.

6. Caso seja constatada, durante a fase de julgamento, contratagdo ou execugao
contratual, divergéncia entre o enquadramento sindical informado e aquele efetivamente
aplicavel a empresa ou aos trabalhadores alocados na prestagéo dos servigos, a
licitante/contratada assumira integral responsabilidade pelos 6nus trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e administrativos decorrentes, sem prejuizo da aplicacao das
sangdes previstas no edital, no contrato e na Lei n® 14.133/2021.

7. A presente declaragao nao afasta o dever da Administragao de realizar diligéncias
destinadas a verificagdo da exequibilidade da proposta e da compatibilidade dos custos
apresentados com a legislagéo e as normas coletivas aplicaveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracgéo.

Local e data.

Nome do Representante Legal



Cargo

CPF

Razao Social da Empresa



