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TERMO DE REFERENCIA

MENOR PRECO

A presente dispensa de licitagdo, disputada na modalidade de ampla
concorréncia/cotagdo eletronica, tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo, de forma continua, em formato presencial, de
servicos de ginastica laboral para empregados da sede da
4*Superintendéncia Regional da Codevasf em Aracaju/SE localizada a
Avenida Beira Mar, 2150, Bairro Jardins.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

Contratacao, por meio de dispensa de licitacdo, tipo menor preco, sob o regime de empreitada
por preco unitadrio, de empresa especializada na prestacdo de servicos de ginastica laboral, em
formato presencial, para empregados da sede da Codevasf 42/SR.

2. DESCRIGAO GERAL DOS SERVIGOS

2.1.  Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados presencialmente,
com periodicidade de 3 vezes na semana, nas segundas, quartas e sextas-feiras,
com duracdo de 1 hora, para 2 turmas de aproximadamente 15 empregados cada,
na sede da 43SR em Aracaju/SE.

3. QUALIFICAGAO TECNICA
Para comprovacao da qualificacdo técnica, a proponente deverd apresentar:

3.1. Registro ou inscricdo da proponente na entidade profissional competente,
fornecido pelo Conselho Regional de Educagdo Fisica e/ou Conselho Regional de
Fisioterapia.

3.2. Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que caracterize que a proponente prestou ou vem prestando, a contento,
servicos da mesma natureza dos que figuram como objeto desta cotacdo de precos
(Ginastica Laboral), ainda que presencial, levando em consideragdo o numero
minimo de 30 (trinta) empregados.

3.3. Declaragdo de que disponibilizara, para prestagdo dos servigos, profissionais
devidamente registrados nos Conselho Regional de Educagdo Fisica e/ou Conselho
Regional de Fisioterapia, os quais deverdo ser efetivamente apresentados no ato da
contratagao.

3.4. Serd admitida a substituicdo de profissional (educador fisico ou fisioterapeuta)
durante a execugdo do contrato, desde que prévia e formalmente comunicado a
fiscalizacdo, e desde que o novo profissional detenha e mesma qualificacdo técnica.
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4. HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.1. Para comprovacdo da habilitacdo juridica, a proponente devera apresentar um dos
documentos listados abaixo:

4.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por ag¢des,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; ou

4.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

4.2, As regularidades fiscal e trabalhista dar-se-do por meio da apresentacdo das certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas seguintes:

4.2.1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

4.2.2. Certificado de Regularidade do FGTS— CRF, emitida pela Caixa Econbmica
Federal;

4.2.3. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil; e

4.2.4, Certiddo negativa mercantil, de débitos municipais, emitida pelo municipio onde
se encontra instalada a proponente.

5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.1. A comprovagdo da qualificacdo econémico-financeira se dara por meio da apresentagdo dos
documentos abaixo relacionados:

5.1.1. Comprovacdo de capital social minimo no valor de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao;

5.1.2. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou execugdo patrimonial expedida
pelo domicilio de pessoa fisica;
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6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

6.1. O Programa de Ginastica Laboral visa a manutencdo da prevencdo das doencas relacionadas
a LER/DORT, como também diminuicdo do absenteismo, aumento da produtividade,
melhoria no ambiente de trabalho, diminuicdo do numero de acidentes de trabalho,
prevencdo das doengas por traumas cumulativos, melhoria continua da integragdo entre
empregados e melhoria da imagem (interna e externa) da Codevasf 42/SR.

6.2. Considerando atender o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho ACT 2023/2024, da
Cladusula Trigésima, Paragrafo Terceiro, onde diz: “A Codevasf implementard agbes
necessdrias a preveng¢do das ocorréncias de lesGes por esforcos repetitivos e disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT), em todos os setores da Empresa,
inclusive visando a implantagdo de gindstica laboral nas Superintendéncias Regionais”.

6.3. Os prejuizos para as organizagOes, decorrentes destes distlrbios, ocorrem tanto no que se
refere a redugdo da produtividade, devido aos afastamentos prolongados, como também
pelas restri¢des impostas ao servidor por sua doenga.

6.4. A Ginastica Laboral é utilizada como um instrumento para a melhoria da saude do
trabalhador. Consiste em uma atividade fisica orientada, composta por exercicios de facil
execucdo e curta duragdo, praticada no trabalho durante o horario do expediente.

6.5. Atua de forma preventiva nos distlurbios osteomusculares relacionados ao trabalho,
impactando positivamente na saude dos empregados, ocasionando a reducdo destas
doengas e, consequentemente, do absenteismo e dos afastamentos prolongados.

6.6. Como beneficios principais decorrentes da pratica da Ginastica Laboral, destaca-se a

reducdo da fadiga corporal e mental, bem como das queixas relacionadas a dores
musculares e fadiga visual.

7. LOCAI DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos serdo realizados na sede da 42 Superintendéncia Regional da Codevasf em
Aracaju/SE, situada a Avenida Beira Mar,2150, bairro jardins.
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8.DA VALIDADE E DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

8.1 A proposta terd validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacao,
podendo ser renovada, por igual periodo, por acordo entre as partes.

8.2 A proposta devera ser apresentada com timbre e dados da proponente, inclusive com
os dados financeiros para futuros pagamentos decorrentes da prestagao dos servigos.

9.0BRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos profissionais necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

9.2 Em tudo agir segundo as diretrizes da Codevasf 42/SR, observadas as legislacGes
pertinentes;

9.3 Os profissionais envolvidos na execu¢do dos servicos do objeto do contrato deverdo
possuir diploma de graduacdo em Educacdo Fisica ef/ou Fisioterapia; com registro
profissional no Conselho Regional de Educagdo Fisica e/ou Conselho Regional de
Fisioterapia;

9.4 Apresentar a Codevasf 42/SR, quando da assinatura do contrato, a relacdo dos
profissionais contratados e a qualificacdo técnica exigida para a prestacdo dos servicos, a
documentacdo comprobatdria da formacgdo dos profissionais, mantendo-as rigorosamente
atualizadas, bem como a comprovac¢ao do vinculo de emprego entre os profissionais e a
contratada.

9.4.1 Credenciar, por escrito, junto a Codevasf 42/SR, pessoa (preposto)
investida de poderes para representar a CONTRATADA em tudo que se relacione a execugao
e a supervisdo dos servigos, bem como para solucionar quaisquer problemas relacionados
a0 servicgo;

9.4.2 Comunicar a Codevasf 42/SR com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, sempre que houver substituicdo de profissional/instrutor ou
preposto.

9.5 Impor a seu preposto e profissionais/instrutores, boa apresentagio pessoal
e urbanidade no trato com os empregados da Codevasf 42/SR, devendo se apresentar
portando uniforme.
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9.6 Permitir a vistoria e acompanhamento dos servicos em execucdo, pela Unidade
Regional de Gestdo de Pessoas (43/GRA/UGP).

9.7 Responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes da prestacdo dos servigos,
inclusive saldrios de pessoal, alimentacdo e transporte, bem como pelos encargos
trabalhistas e previdencidrios, previstos em legislacao especifica e vigente, obrigando-
se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Codevasf 42/SR, além de responder, também, por eventual
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas ao objeto do contrato que se
pretende firmar.

9.8 A Contratada serd a Unica responsavel por acidente de que possa ser vitima a mao-
de-obra fornecida, durante os periodos em que estiverem desempenhando os
servicos decorrentes do Contrato.

9.9 Iniciar a execugdo dos servigos contratados em observancia deste Termo de
Referéncia na data em que a Codevasf 42/SR estipular no contrato.

9.10 Relatar a Codevasf 42/SR toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

9.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no presente
termo de referéncia;

10 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1 A fiscalizagdo dos servicos de que trata este termo sera exercida
administrativamente pela Unidade Regional de Gestdo de Pessoas (42/GRA/UGP),
competindo-lhe:

10.1.1 Aprovar os servicos e planos de trabalho a serem executados e observar
se os servicos estdo sendo cumpridos conforme o proposto.

10.1.2 Exigir o cumprimento de todas as etapas e atividades descritas no
presente Termo de Referéncia e no contrato.

10.1.3 Verificar se a qualificacdo dos profissionais da CONTRATADA é suficiente
para o cumprimento do objeto.

10.1.4 Reunir-se, sempre que necessario, com o preposto da CONTRATADA para
avaliacdo dos servigos.

10.1.5 Aplicar as penalidades de sua competéncia, e propor as que competirem
as autoridades superiores.
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11 OBRIGAGOES DA CODEVASF 42/SR

11.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.4 Subsidiar a CONTRATADA com informacbes necessdrias ao fiel e integral
cumprimento do contrato;

11.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no presente termo de referéncia;

11.6 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, como exercer o
poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto por ela indicado;

12 COMPOSICAO DO FATURAMENTO E FONTE DE RECURSOS

12.1 O faturamento mensal dar-se-4 por meio de composicdo dos servicos executados.

12.2 Os encargos legais e tributos decorrentes da execucdo dos servicos sdo de
responsabilidade do (a) contratado (a) e serdo retidos pela Codevasf 42/SR no ato
de pagamento dos servigos prestados.

12.3 Serd considerada vencedora a proponente que apresentar o menor valor de
proposta para um ano de contrato.

12.4 Os recursos correrdo a conta do Programa de Trabalho 04.122.0032.2000.0001,
PTRES 172112 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE — NACIONAL — Acdes Preventivas de
Assisténcia Ocupacional - Nacional, sob a gestdo da Area de Gest3do Administrativa e
Suporte Logistico.
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13 DA SUBCONTRATACAO

13.1 Na&o sera admitida a subcontratagdo dos servigos objeto do presente termo de
referéncia.

14 REAJUSTE DE PRECOS

14.1 Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de apresentacdo da proposta.

14.2 Em caso de prorrogacdo do contrato caberd reajuste, o qual terd como indice a
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA ou por outro
indice que vier a substitui-lo, tendo como referéncia o més de apresentacao da
proposta, utilizando-se, para tanto, a seguinte féormula:

R=V( I1-lo ), onde:
lo
“R” é o valor do reajustamento procurado;
“V” é o valor contratual a ser reajustado;
“I1" é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta;
“lo” é o indice inicial correspondente ao més de apresentac¢do da proposta.

14.3 O prazo para a empresa solicitar o reajuste se encerra na data da prorrogacao
contratual, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacgao.

14.4 Caso a contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito ao reajuste.

15 DA FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, por servico executado,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
fiscalizacdo da Codevasf 42/SR, com base nos relatérios emitidos pela
contratada.

15.1.2 Sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento, contatado
da data final do periodo de adimplemento, conforme estabelece o Art.
40, inciso X1V, alinea “a”, da Lei n2 8.666/93.
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15.1.3 As faturas somente serdo liberadas para pagamento, apds aprovacdo pela
area gestora da 42 Superintendéncia Regional da CODEVASF, com Sede
em Aracaju, Estado de Sergipe, devendo estar isenta de erros ou
omissGes, sem o que serd, de forma imediata, devolvida a licitante
vencedora para corregoes.

15.1.4 O documento de cobranga indicara, obrigatoriamente, o niumero do
Contrato e a da Nota de Empenho emitida pela CODEVASF, e que cubra a
execucdo dos servigos.

15.1.5 Os pagamentos serdo creditados em nome da licitante vencedora,
mediante Ordem Bancaria em Conta Corrente por ela indicada ou meio
Ordem Bancdria para pagamento de fatura com Cédigo de Barras, uma
vez satisfeitas as condicoes estabelecidas.

15.1.6 A Nota Fiscal/Fatura deverd destacar o valor do IRPJ e demais
contribuicdes incidentes, para fins de reteng¢do na fonte, de acordo com o
Art. 19, § 62 da IN/SRF n2 480/2004, ou informar isencdo, ndo incidéncia
ou aliquota zero, e respectivo enquadramento legal, sob pena de
retencdo do imposto de renda e das contribuicdes sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual correspondente a natureza do servico.

15.1.7 Atendido o disposto nos itens anteriores a CODEVASF considera como
data final do periodo de adimplemento a do dia util seguinte a data de
entrega do documento de cobranga, acompanhados dos seus respectivos
anexos, de forma clara, objetiva e ordenada, que se ndo for atendido,
implica desconsideragdo pela CODEVASF dos prazos estabelecidos para
conferéncia e pagamento.

15.1.8 Caso a licitante seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES, deverda apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retengdo na fonte
de tributos e contribuicOes, conforme legislacdo em vigor.

15.1.9 Eventual solicitagao de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato
serd analisada consoante os pressupostos da Teoria da Imprevisdo, nos
termos como dispde o Art. 65, inciso Il, alinea “d” da Lei n? 8.666/93.

15.1.10 Serd considerado em atraso o pagamento efetuado apds o prazo

estabelecido no subitem 15.1.2, caso em que a CODEVASF pagara
atualizagdo financeira, aplicando-se a seguinte férmula:

10
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AM =P x |, onde:

AM = AtualizacGo monetdria

P = Valor da parcela a ser paga; e

I = Percentual de atualizagdo monetdria, assim apurado:

I = (1+im1/100)dx1/30x(1+im2/100)dx2/30x(1+imn/100)dnx/30x — 1, onde:
d = Numero de dias em atraso no més “m”;

m = Meses considerados para o cdlculo da atualizagdo monetdria

15.1.10.1 N&o sendo conhecido o indice para o periodo, sera
utilizado no célculo, o ultimo indice conhecido.

15.1.10.2 Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o célculo do
valor ajustado serd precedido tdo logo seja publicado o indice
definitivo correspondente ao periodo de atraso. Ndo caberd
qgualguer remuneragdo a titulo de corre¢do monetdria no
pagamento decorrente de acerto de indice.

16 PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO

16.1 O prazo do contrato do objeto desta licitagdo tera a duragdo inicial de 12 (doze)
meses, a partir da assinatura da ordem de servico, podendo ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, apds avaliagdo da qualidade dos servigos prestados,
limitado a 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo, havendo interesse e
manifestacdo das partes, e em conformidade com a legislacdo em vigor.

17 DA GARANTIA

17.1 N3o serd exigida a apresentacao de garantia de execucdo contratual.

18 CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF 42/SR

18.1 A Contratada devera apresentar quando da assinatura do contrato o Termo de
Observancia ao Cédigo de Conduta Ftica e Integridade da Codevasf 42/SR,
devidamente assinado, conforme modelo constante do Anexo | deste Termo de
Referéncia, sendo condicdo essencial para a referida assinatura.

18.2 O descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf 42/SR,
constante do Anexo | deste Termo de Referéncia, por profissional da empresa
contratada, deverd ser comunicado formalmente ao representante legal da referida
empresa.
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19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Ficard suspensa, temporariamente, de licitar e contratar com a Codevasf, pelo prazo
de até 02 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas no instrumento
convocatério e no contrato, bem como das cominagdes legais, o proponente que:

l. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar
o contrato;

Il. Deixar de entregar a documentagdo exigida no presente Termo de
Referéncia ou apresentar documento falso;

[l. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado;

V. Ndo mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato
superveniente, devidamente justificado;

V. Praticar atos fraudulentos na execugao do contrato;

VI. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; ou

VII. Der causa a inexecugdo total ou parcial do contrato.

19.2 Poderdo ser aplicadas ainda as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;
b) Multa.

19.3 Deve ser garantido o contraditério e a ampla defesa na aplicagdo das sang¢bes
administrativas, mediante abertura de prazo de 10 (dez) dias Uteis para defesa.

19.4 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, deve ser descontada do
saldo decorrente de servicos prestados.

19.5 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

19.5.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

19.5.2 Multa de:
19.5.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na

execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
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Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

19.5.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor contratado, em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

19.5.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor contratado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

19.5.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

19.6 Assancdes de adverténcia e de suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa, devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

19.7 A sangdo prevista no subitem 20.1 pode também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelo Regulamento de Licitagdes
da Codevasf:

a) Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
ou

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Codevasf, em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.8 Aplicar-se-4 a pretensa contratacdo as sanc¢bes administrativas, criminais e demais
regras previstas no Capitulo Il, Secdo Ill, da Lei n? 13.303/2016.

19.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdo de licitar, a empresa devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes
legais.
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19.10 Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da
intimacdo ou da lavratura da ata da aplicacdo das penas de adverténcia, multa,
suspensdo temporaria de participagdo em licitacao, impedimento de contratar com
a administracdo publica e declaracdo de inidoneidade.

Aracaju/SE, 05 de marco de 2024.
Responsavel pelas informagdes:
THADEU FIGUEIREDO GONGCALVES DE OLIVEIRA

Fiscal do Contrato de Ginastica Laboral — 43SR

De acordo:

ZYLKSON CIPRIANO DE OLIVEIRA
Gerente Regional de Administracdo e Suporte Logistico — 42/GRA

Aprovado:

THOMAS JEFFERSON FRANGCA DA COSTA
Superintendente Regional — 43SR
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ANEXO |
Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf
N2 do Instrumento:
Periodo de Vigéncia do Instrumento:
Finalidade do Instrumento: (descrever o objeto)

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n¢ , por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem afirmar
aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-las integralmente, bem como fazer com que seus
empregados o fagam quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o compromisso com a dignidade, o decoro,
o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o servigo publico, seja no exercicio do cargo em
comissdo, fungdo de confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrup¢do e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei
Anticorrupc¢do"), regulamentada pelo Decreto n2 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da Codevasf sobre qualquer
comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as disposicdes do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf, por meio dos seguintes canais:

o Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
. Comiss3o de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e
praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf.

Informar Local: (dia) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo: CPF: Cargo:
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