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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA - DFCD

Procedimento de Contratacao Direta estabelece normas procedimentais nas hipoteses de
Dispensa e Inexigibilidade, artigos 29 e 30 da Lei n® 13.303/2016 e artigos 106 e 107 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf - RILC, e dispde sobre a
Dispensa Direta e Eletronica, no ambito da Codevasf, Superintendéncias Regionais e
Escritorios e da outras providéncias.

X

Dispensa Eletronica Dispensa Direta Inexigibilidade

Com disputa sistema  Sem disputa (or¢amentagdo)

1. Objeto da Contratacao

Item Catser Descricio Unid. | Quant.
01 17825 Elaboragdo do Programa de | 01 01
Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais — PGR.
02 876 Elaboragdao do Laudo Técnico de | 01 01
Condicoes Ambientais do
Trabalho — LTCAT.

2. Justificativa da contratac¢io. (Objetivo)

A contratagdo de empresa especializada para elaboragdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) ¢ do Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) torna-se necessdria para atender as exigéncias
estabelecidas pela legislacdo vigente, bem como garantir a integridade e a seguranca dos
empregados desta Superintendéncia Regional (15?).

O PGR ¢ regulamentado pela Norma Regulamentadora NR-01, aprovada pela
Portaria SEPRT n°® 6.730, de 9 de mar¢o de 2020, e tem como finalidade identificar,
avaliar e classificar os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho,
estabelecendo medidas preventivas e corretivas por meio de um plano de agdo. Tal
programa ¢ obrigatorio para os estabelecimentos que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Por sua vez, o LTCAT ¢ previsto no § 1° do Art. 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, e tem por objetivo caracterizar e quantificar as condigdes ambientais de trabalho,
avaliando a exposi¢ao dos trabalhadores a agentes nocivos que possam ensejar o direito
a aposentadoria especial, conforme a legislacao previdenciaria.

Importante destacar que, conforme determina a NR-01, o PGR deve ser elaborado e
acompanhado por profissional legalmente habilitado em seguranga e satide do trabalho,
sendo atribuicdo, na pratica, de Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do
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Trabalho. No caso do LTCAT, o art. 280 do Decreto n° 3.048/1999 dispde que sua
elaboragdo deve ser realizada exclusivamente por Engenheiro de Seguranca do Trabalho
ou Médico do Trabalho. Ademais esta Superintendéncia Regional nao dispde desses
profissionais em seu quadro funcional, o que impossibilita a execugdo interna das
referidas atividades.

Além disso, o procedimento de contratacdo, disposto no Regulamento Interno de
Licitacoes e Contratos (RILC) da Codevasf prevé, em seu art. 106, inciso II, a
possibilidade de dispensa de licitacido para contratacdo de servicos com valor
estimado inferior a R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo objeto que possam ser realizadas de forma conjunta, no
mesmo local e exercicio orcamentario. Outrossim, nos termos do art. 19, § 1° do RILC,
fica dispensada a elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) para contratagdes
enquadradas nesse valor de referéncia.

Diante da pesquisa de precos previamente realizada, constatou-se que os valores
or¢ados permanecem abaixo do limite estabelecido, viabilizando a formalizacdo do
processo de dispensa de licitagdo para a contratagcdo dos servigos.

Assim, considerando a obrigatoriedade legal, a inexisténcia de profissionais habilitados
na Superintendéncia e a adequacdo aos parametros do RILC, faz-se imprescindivel a
contratacdo direta para a execu¢ao do PGR e do LTCAT, garantindo a regularidade, a
seguranga ¢ a conformidade das condigdes de trabalho no ambito desta unidade.

3. Data prevista para aquisicio/prestacao do servico/contratacio:

Agosto de 2025.
4. Condicao de Participacao

Poderdo participar empresas do ramo pertinente e compativel com o objeto desta
contratacgao,

na qual sua proposta esteja em conformidade com as exigéncias desse instrumento e que
estejam regulares e apresentem a devida legalidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

4.1. Qualificacdo Técnica

Para a contratacdo da empresa especializada na elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), faz-se necessaria a comprovagdo de qualificacdo
técnica compativel com a natureza e a complexidade dos servigos a serem executados,
nos termos da legislagao vigente. Conforme disposto na Norma Regulamentadora NR-
01, o PGR ¢ documento obrigatério para organizagdes que possuam empregados
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), devendo contemplar, entre
outros aspectos, a identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais presentes
nos ambientes de trabalho. Ressalta-se que a atualizacio da NR-01 incluiu

Péagina 2 de 4

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC EF1D4E76



e-DOC EF1D4E76
Proc 59501.000348/2025-65-¢

Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional - .._..
CODEVASF % Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

Secretaria de Licitagées e Contratos — PR/SLC

expressamente 0S riscos psicossociais como parte integrante dos riscos a serem
gerenciados no ambito do PGR, exigindo abordagem técnica especifica para sua
identificacdo e controle.

A elaboragdo do PGR deve ser realizada por profissional legalmente habilitado na area
de seguranca e saude do trabalho, conforme preconizado na NR-01, associada as
competéncias previstas na NR-04, sendo, portanto, atribui¢do de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos profissionais. Para o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do
Trabalho (LTCAT), cuja obrigatoriedade esta prevista no § 1° do art. 58 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, o art. 280 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, estabelece
que sua elaborag@o deve ser realizada exclusivamente por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ou Médico do Trabalho.

Dessa forma, a empresa contratada devera apresentar, como condi¢do de habilitagdo
técnica:

e Comprovacao de registro ativo da empresa junto ao Conselho Regional de
Engenharia ¢ Agronomia (CREA) ou Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme a habilitagdo dos profissionais vinculados;

e Relacdo dos profissionais legalmente habilitados responsaveis pela execucao dos
servigos, acompanhada das respectivas Anotagdes de Responsabilidade Técnica
(ARTs) ou Registros de Responsabilidade Técnica (RRTs) a serem emitidos
para os servigos contratados, quando aplicavel,

e Comprovacdo de experi€éncia anterior na execugdo de servicos de natureza
semelhante, por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

A exigéncia dessas comprovagdes visa assegurar a idoneidade técnica e a conformidade
legal da execu¢do dos servicos, garantindo a adequada identificacdo e gestdo dos riscos
ocupacionais, inclusive os psicossociais, em consonancia com as normativas atualizadas
de seguranca e saude no trabalho.

4.3. Prazo de entrega:

A entrega do servigo devera ser até 120 dias ap6s a assinatura da Ordem de Servigo.

4.4. Local de entrega:

Os documentos pertinentes aos servigos deverdo ser entregues ao responsavel pela

Geréncia Regional de Gestdo no endereco Avenida Parnamirim, 295, Prédio do Serpro
na sala da Codevasf.
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4.5. Forma de recebimento:

Os relatorios deverdo ser apresentados em versao final impressa e em meio digital, com
os arquivos eletronicos elaborados em editores de texto e planilhas compativeis (como
Microsoft Word e Microsoft Excel) e no formato PDF pesquisavel.

5. Orcamento de Referéncia e Pesquisa de Precos

O valor estimado para a contratagdo desse objeto é de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais) para 0 PGR ¢ R$ 6.091,25 (seis mil noventa e um reais e vinte e cinco
centavos) para o LTCAT, data base (05/2025), sendo R$ 10.591,25 o valor maximo
global aceito pela Codevasf.

6. Critério de pagamento e disponibilidade or¢camentaria

Os recursos orcamentarios da Codevasf correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0003 — acao: Agoes Preventivas de Assisténcia Ocupacional, alocada
no PO 0003, sob a gestdo da Area de Administracdo e Tecnologia — AA. Vale ressaltar

que sera observado a norma vigente relativa a ordem cronologica de pagamento — N-
254.

Assinatura e aprovacio

Elaborado em 05/08/2025 por:

Vanessa Thaysa Gondim de Queiroz
Analista em Des. Regional/mat.n°12285-01

Aprovado em 05/08/2025:

Djan Ferreira da Silva
Geréncia GGR /mat. n°10182-05
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