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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacédo de servigos continuados de brigada de incéndio (bombeiros civis), com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, incluindo prevencao e combate a incéndio, abandono de area, primeiros
socorros, inspe¢des de seguranga e atendimento a emergéncias, com fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos necessarios, para atendimento ao Edificio Sede da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba (Codevasf), em Brasilia/DF, conforme
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR).

1.2. Faz parte do objeto desta licitagdo, além da disponibilizacdo de mao de obra, o fornecimento de
materiais, equipamentos e insumos, necessarios a execugao dos servigos, conforme especificagdes
e quantitativos apresentados nos anexos técnicos deste TR.

VALOR MAXIMO

ITEM ESPECIFICACAO CATSERV | QUANTIDADE TOTAL

Prestagdo de servigos continuados de brigada de
incéndio (bombeiros civis), com dedicagao
exclusiva de mao de obra, incluindo prevencgéao e
combate a incéndio, abandono de area, primeiros
socorros, inspec¢des de seguranga e atendimento a
emergéncias, com fornecimento de materiais,
equipamentos € insumos necessarios, para
atendimento ao Edificio Sede da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba (Codevasf), em Brasilia/DF,

25550 36 meses R$ 3.744.839,93

TOTAL R$ 3.744.839,93

2. TERMINOLOGIAS E DEFINIGOES

Os termos e expressodes utilizados neste TR e em quaisquer outros documentos relativos a presente
contratacao tém o seguinte significado ou interpretagéo:

AREA DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA - unidade da administragdo superior da Codevasf, a qual
estdo afetas as demais unidades técnicas que tém por competéncia a fiscalizagdo e a coordenagédo dos
fornecimentos/servigos, objetos deste TR.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba, empresa publica
vinculada ao Ministério da Integragédo e do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas
Norte, Quadra 601, Conjunto |, Edificio Deputado Manoel Novaes, Brasilia, Distrito Federal.

CONTRATO - documento, subscrito pela Codevasf e pelo licitante vencedor do certame, que define as
obrigacdes e direitos de ambas as partes com relagdo a execugao dos servigos.

CONTRATADA - empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a execugao dos servigos e
fornecimentos.
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CTPS — documento oficial de identificagdo trabalhista, emitido pelo Ministério do Trabalho, que registra
vinculos empregaticios e anotagbes como admissao, fungéo, remuneracao e férias, denominado Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é 0. Atualmente, possui versao eletronica denominada CTPS Digital.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — documentos que, por forca de condigbes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementacéo ou suplementagao dos documentos
emitidos nos TR.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execugao dos fornecimentos, compreendendo o Edital, TR, especificagdes técnicas, desenhos e proposta de
precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que se fagam necessarios a
execucgao dos fornecimentos.

FISCALIZAGAO — equipe da Codevasf atuando sob a autoridade de um coordenador, indicada para exercer
em sua representacao a fiscalizagdo do contrato.

LICITANTE — empresa habilitada para apresentar proposta.

SIASG - conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacbes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administragdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal
(catalogo.compras.gov.br).

RILC - ato normativo interno que tem por finalidade definir e disciplinar procedimentos administrativos,
operacionais ou técnicos no ambito de uma instituicdo. No contexto da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — Codevasf, o regulamento estabelece as regras e diretrizes para
licitagbes e contratacbes de obras, servigos, fornecimentos e demais atos de interesse da empresa, em
conformidade com a Lei n® 13.303/2016 e, subsidiariamente, com a Lei n® 14.133/2021.

RISCO - evento ou condi¢ao incerta que, se ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto
contratual. O risco é o resultado da combinacao entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento
futuro e o impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar
0 risco como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos
positivos ou negativos, bem como no prazo de execugao do contrato.

TERMO DE REFERENCIA - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o prego de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério
de aceitagdo do objeto, deveres da CONTRATADA e do CONTRATANTE, procedimentos de fiscalizagao e
gerenciamento do contrato, prazo de execugao e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

3. FORMA DE REALIZAGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. Forma de Realizagao: Pregao Eletronico.
3.2. Modo de Disputa: Aberto.

3.3. Regime de Execugao: Empreitada por Prego Unitario.
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3.4. Divulgagao do Valor Estimado: Publico.
3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco.

3.6. O valor estimado da contratagdo é de R$ 3.744.839,93 (Trés milhdes, setecentos e quarenta e
quatro mil, oitocentos e trinta e nove reais e noventa e trés centavos), conforme detalhamento
apresentado no item 15, “Orgamento De Referéncia E Dotagao Orgamentaria”.

3.7. A licitagdo sera processada por item unico. As propostas deverdo abranger integralmente o item,
sendo vedadas ofertas parciais, sem englobar a totalidade dos itens.

3.8. Sera considerada a melhor proposta a que ofertar o menor preco global por item, conforme critérios
estabelecidos neste TR.

4, LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1, Os servigos objeto da contratagdo deverao ser realizados na sede da Codevasf, situada no Setor de
Grandes Areas Norte 601, Conjunto |, Edificio Deputado Manoel Novaes, CEP 70830-901; e, quando
aplicavel, nos demais imoveis sob a gestdo administrativa da companhia, localizados no Distrito
Federal, conforme o item seguinte.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO

5.1. A descrigédo da solugéo encontra-se no item 5, “Descrigdo da Solugdo Como um Todo”, do Anexo li
— Estudo Técnico Preliminar, e € complementada pelas demais disposi¢gdes e anexos técnicos deste
TR.

5.1.1. Em caso de divergéncia entre TR e seus documentos complementares, prevalecerao as disposi¢cdes
do presente termo.

5.2. Ao realizar um levantamento das solugdes de mercado para a contratagdo do servico de
brigada, constatou-se que a demanda exige a contratacdo de empresa especializada com mao de
obra exclusiva de acordo com a normatizagdo do Corpo de Bombeiro Militar de Brasilia - CBMDF.
Com isso, entende-se que o tipo de contratagdo ndo pode ser modificada por outra(s) possivel(is)
pratica(s) de mercado. Qualquer desvinculagéo ou ndo atendimento as determinagdes acarretaria no
descumprimento as normas, o que pode implicar na interdicdo do CBMDF no Edificio Sede da
Codevasf.

5.3. A melhor solugdo para o objeto descrita acima é a solugéo por Posto de Trabalho, porém
com definicbes de produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer uma contratagéo por resultado,
pelo Indicador de Afericdo de Resultado - IMR, Anexo lll. Os servigos deverdo obedecer aos horarios
e postos estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, na forma da legislagéo vigente.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

6.1. Os servigos a serem contratados sao passiveis de execugéao indireta a luz da Lei n® 13.303/2016 e,
subsidiariamente, dos pressupostos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf
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(RILC) e do Decreto n® 9.507/2018, nao se enquadrando nas vedagdes previstas no art. 3° do referido
decreto.

6.2. Os servicos sdo de natureza continuada, por atenderem a necessidades permanentes da
CONTRATANTE cuja interrupgao implicam risco de comprometimento da regularidade das atividades
administrativas, nos termos do RILC e do inciso XV do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

6.3. Trata-se de servico comum, visto que possui padrées de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos em edital por meio de especificagbes usuais de mercado, tendo carater
continuado e prevendo fornecimento de mao de obra em regime de dedicagcéo exclusiva, conforme
dispéem os artigos 14, 15 e 17 da Instrugdo Normativa n® 5/2017 (SEGES/MPDG).

6.4 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entres estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

71. Os requisitos a serem considerado na presente contratagdo fundamentam-se no Anexo li — Estudo
Técnico Preliminar e nas definigdes consolidadas na fase de planejamento da contratagdo, de modo
integrado e complementar. Em caso de divergéncia, prevalecem as disposi¢oes deste TR.

7.2. A contratagao devera assegurar a prestagao continua dos servigos, vedada a descontinuidade, uma
vez que a interrupgdo pode comprometer as atividades da Codevasf, gerar risco de danos ao
patrimonio publico e afetar o atingimento de metas institucionais. Para tanto, devera manter estoque
minimo de materiais e de insumos, e assegurar a cobertura dos postos.

7.3. Devera promover a integragao dos servigos em contrato Unico, de modo a assegurar continuidade, a
padronizagao de procedimentos, a responsabilidade Unica pelos resultados e a coordenacao
operacional entre atividades que ocorrem simultaneamente no mesmo ambiente.

7.4. Nos servicos continuados de brigada de incéndio (bombeiros civis), os empregados da
CONTRATADA deverao permanecer a disposicdo nas dependéncias da Codevasf, vedado o
compartilhamento com outros contratos.

7.5. A CONTRATADA devera dispor de mao de obra qualificada para prestagéo dos servigos, observando
a legislagao trabalhista e os acordos e convengdes da categoria profissional, utilizando empregados
habilitados, que possuam conhecimentos compativeis com os servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

7.6. A CONTRATADA devera assegurar treinamento inicial e reciclagem periddica a todo o pessoal
alocado, referente as atividades desempenhadas, devendo manter registros comprobatérios, como
programas, listas de presenca e certificados disponiveis & FISCALIZACAO.

7.7. E obrigatério o cumprimento integral das normas de seguranga e salde do trabalho, em especial as
Normas Regulamentadoras (NRs) e demais regulamentagdes vigentes, sem prejuizo da legislacdo
trabalhista e da convencéo coletiva aplicavel.

7.8. Para os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, além da idade minima de 18 (dezoito)
anos, exigem-se as qualificagcbes minimas abaixo, em consonancia com a complexidade das
atividades, da seguinte forma:
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7.8.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade de prestagdo dos
servicos definidos no item 1.1 deste Termo de Referéncia segue o que determina a IN/SLTI
n.° 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério
do Trabalho e Emprego- CBO - n° 5171-10 (Bombeiro Civil). Estes dispositivos envolvem a
alocagao de mao de obra capacitada por meio dos postos fixados pela Codevastf.

7.9. Das competéncias:

7.9.1  Bombeiro Civil (CBO - 5171-10)

7.9.1.1 Para o cargo de Bombeiro Civil a qualificagdo minima sera:
7.9.1.1.1 Certificado de conclusao de fundamental;
7.9.1.1.2 Formagao e especializagdo em prevengao e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150
horas/aula, no conjunto destas disciplinas ou que possuirem registro geral expedido
pelos Unidades de Corpo de Bombeiros de qualquer estado da Federagao desde que
nao estejam na ativa;
79113 Sua formacao deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de

Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n°
006/2010-CBMDF;

79114 Deve possuir o credenciamento de Bombeiro Civil;
79.1.15 Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;
79.1.1.6 Autodominio; e

79.1.1.7 Iniciativa.

7.10. Atribuicées do Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil (CBO 5171-10):

7.10.1 Conhecer todas as instalagbes e respectivos sistemas de alarme e de
controle de incéndio da Codevasf, objeto do contrato;

7.10.2 Conhecer todas as vias de escape, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

7.10.3 Avaliar, identificar e acompanhar atividades de risco atinentes a atividade de
brigada de incéndio;

7.10.4 Planejar a¢des preventivas de incéndio;
7.10.5 Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;

7.10.6 Comunicar a fiscalizagédo a necessidade de faltar ao servico em decorréncia
de problemas de saude ou for¢ga maior;

7.10.7 Inspecionar periodicamente e a qualquer hora o edificio da Codevasf com a
finalidade de detectar e avaliar possiveis riscos que possam comprometer a
integridade fisica de pessoas e do patrimdnio publico;
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7.10.8 Inspecionar periodicamente os sistemas de detecgao, alarme, equipamentos
preventivos, de controle e prote¢cdo contra incéndio e panico, em especial as saidas
de emergéncias, os preventivos fixos, equipamentos de combate a incéndio e as
rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

7.10.9 Verificar as condi¢cbes de operacionalidade dos equipamentos de combate a
incéndio e de protegao individual;

7.10.10 Inspecéo periédica dos equipamentos de combate a incéndio, incluindo seus
testes e manutencao basica como acondicionamento de mangueiras e acessorios,
teste de alarmes, motores e bombas;

7.10.11 Informar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos
sistemas de detecgao, alarme, equipamentos preventivos e de controle e protegao
contra incéndio e panico, relatando a situagao, por escrito, a fiscalizagao;

7.10.12 Comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior brevidade,
qualquer anormalidade detectada, registrando o fato em livro proprio;

7.10.13 Emitir relatério para fiscalizagdo sobre possiveis problemas identificados no
transcorrer do trabalho, como irregularidades nos sistemas preventivos, sugerindo a
adocédo de medidas técnicas e corretivas para melhoria das condigdes de seguranga;

7.10.14 Participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndio,
primeiros socorros, testes dos equipamentos de combate a incéndio e outros
atinentes a atividade de brigada de incéndio;

7.10.15 Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas
funcbes, afastando-se caso seja necessario visando dar suporte a ocorréncias
designadas;

7.10.16 Acionar, imediatamente, o Corpo de Bombeiros, em situacdes de alerta de
incéndio, informando sobre o sinistro e prestando os primeiros socorros as possiveis
vitimas;

7.10.17 Combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio,
utilizando o plano de combate e abandono da Codevasf;

7.10.18 Implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga
contra incéndio e panico;

7.10.19 Executar rondas em todos os andares do Edificio Sede da Codevasf, na
primeira ronda vistoriar todos os pavimentos, bem como os méveis dos andares e
rondas visuais, em cada turno de trabalho, quando o risco nao solicitar um numero
maior e ilimitado de rondas;

7.10.20 Nas rondas diarias em todas as instalagbes da Codevasf verificar a
existéncia de problemas que representem eventuais riscos de incéndio e detectar
possiveis situagbes que possam pdr em risco a integridade fisica dos servidores,
membros, colaboradores, prestadores de servigos, visitantes e do patrimonio publico;
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7.10.21 Realizar rondas diarias, objetivando o desligamento preventivo das luzes,
aparelhos de ar condicionado e outros equipamentos que possam apresentar riscos
as pessoas e ao patriménio publico;

7.10.22 Responsabilizar-se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento
das valvulas dos sistemas preventivos (sprinklers, C02 e etc.) depois de contornados
os problemas;

7.10.23 Realizar as rotinas diarias, mensais, trimestrais, semestrais, anuais ou
quando necessarias, de inspe¢ao e acompanhamento;

7.10.24 Inspecionar periodicamente as rotas de fuga, incluindo a manutengao de sua
liberacao e sinalizagao;

7.10.25 Comunicar a fiscalizagdo, para a tomada das providéncias cabiveis,
quaisquer ocorréncias de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagédo de agua
ou falta de energia elétrica e outros sinistros na Codevasf;

7.10.26 Permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias da Codevasf aos
portadores de necessidades especiais, procurando ajuda- los, quando for o caso, no
embarque e desembarque de veiculos;

7.10.27 Verificar a transmissdo do sinal de alarme de incéndio aos ocupantes da
edificacao;

7.10.28 Atuar no controle de panico;
7.10.29 Auxiliar no abandono do local de atuagéo;

7.10.30 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas quando da ocorréncia
de sinistro;

7.10.31 Combater os incéndios em sua fase inicial, utilizando extintores e
mangueiras de incéndio da propria edificagao;

7.10.32 Prestar os primeiros socorros aos feridos;

7.10.33 Realizar a retirada de materiais para reduzir ou evitar perdas patrimoniais
decorrentes de sinistros;

7.10.34 Apresentar-se sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, no sendo de
fornecer dados gerais sobre o sinistro, bem como promover o rapido e facil acesso
dos bombeiros militares a todas as partes da edificacao;

7.10.35Uso do capacete sera obrigatério quando houver a necessidade na
ocorréncia;

7.10.36 Brigadista mulher devera, impreterivelmente, usar cabelos presos no
desempenho de suas atribui¢oes;

7.10.37 Brigadista homem devera, impreterivelmente, usar barba feita e cabelos
cortados no desempenho de suas atribuigdes.
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7.10.38 Promover as medidas preventivas determinadas pela fiscalizagédo da
Administragao e pelos Orgaos de segurancga e medicina do trabalho;

7.10.39 Realizar procedimento DIARIO, minimo:

7.10.39.1 Rondas periddicas, a intervalos curtos de tempo, nos
ambientes e locais de trabalho, visando detectar possiveis situagdes
inseguras que possam por em risco a integridade fisica dos usuarios e
funcional do patriménio publico;

7.10.39.2 Inspecionar e verificar os equipamentos e instalacées de
incéndio;

7.10.39.3 Saidas de emergéncia encontram-se desobstruidas;
7.10.39.4 Extintores de incéndio posicionados corretamente;
7.10.39.5 Caixas externas de hidrantes em perfeitas condigbes (fecho,

vidro, tampa e abertura);

7.10.39.6 Esguichos vazao, mangueiras, derivantes, machado, unides,
reducdes, suportes, adaptadores, tampao e chave tipo storz em perfeitas
condigbes de uso;

7.10.39.7 Valvulas e registros abertos da rede de hidrantes;

7.10.39.8 Mangueiras armazenadas na forma preconizada em norma;
7.10.39.9 Manutencao / Protegao da reserva técnica de incéndio;
7.10.39.10 Nivel de agua dos reservatdrios (elevado e subterraneo).
7.10.39.11 Inspecao visual das instalagées de sistemas elétricos:
7.10.39.12 As perfeitas condigdes de isolamento dos condutores e do

ambiente, no campo meramente visual, sem conceituagdo técnica
especializada;

7.10.39.13 A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes aparentemente
improvisadas, temporarias, alternativos, adaptadas, com paliativos,
provisorios, remendos ou gambiarras;

7.10.39.14 As tomadas e equipamentos instalados de forma
aparentemente inadequados;

7.10.39.15 Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de
distribuicdo, ar condicionado, e outros equipamentos; e;

7.10.39.16 Outros itens que oferecem perigo quanto a possibilidade de
incéndio.
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7.10.39.17 Realizar registros de temperatura do CPD da Codevasf, com
base nos termdémetros existentes, alertando aos responsaveis e fiscalizagao
qualquer irregularidade.

7.10.39.18 Quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine
e portas dos elevadores quanto ao aspecto de fatores potencialmente
perigosos, quanto a ruidos, faiscas, vibragao, inspecao/verificagdo das rotas
de fuga: Temperatura excessiva, odor de queimado.

7.10.40 Realizar procedimento QUINZENAL, minimo:

7.10.40.1 Inspecionar e verificar os sistemas de prevencédo e combate
a incéndio:

7.10.40.2 Todos os preventivos fixos de combate a incéndio;
7.10.40.3 Condicdes de operacionalidade dos sistemas de combate a

incéndio e dos equipamentos de protegao individual e coletiva;

7.10.40.4 Dispositivos de pressurizagdo, destinado a manter sob
presséao a rede de distribuicado predial, composto de tubulacao, reservatorios,
equipamentos e instalacao elevatoria.

7.10.41 Realizar procedimento MENSAL e/ou por PERIODO DEFINIDO, minimo:

7.10.41.1 Elaborar relatério técnico de vistoria da edificagédo
apresentando anomalias, irregularidades, ndo conformidades, danos, ou
falhas encontradas nos sistemas preventivos, juntamente com eventuais
sugestbes técnicas e normatizagbes para melhoria e adequagdo das
condi¢des de seguranga, tudo encaminhado a fiscalizagao;

7.10.41.2 Elaborar Relatério de Atividades Executadas nas
Edificacdes, que devera abordar os sistemas de prote¢ao contra incéndio e
panico inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutengdes
requeridas e realizadas nos sistemas, os riscos identificados, as
emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as
palestras e outras atividades que julgar pertinentes, conforme modelo do
Anexo K da Norma Técnica 007/2011-CBMDF, disponibilizando-o em seu
local de atuacdo para fiscalizagdo do CBMDF e da fiscalizagdo do

Contratante.

7.10.41.3 Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de
incéndio:

7.10.41.4 Acionamento de bombas e seus meios auxiliares de

alimentagao elétrica para o combate a incéndio;

7.10.41.5 Verificagdo da vazao de agua das mangueiras do sistema de
hidrantes e mangotinhos, a fim de obter aceitacdo formal da utilizagdo nas
condigdes especificas da instalagdo, de acordo com o CBMDF;

7.10.41.6 Inspecao/verificagdo dos sistemas de prevencao e combate
a incéndio:
7.10.41.7 Integridade dos lacres e vencimento das cargas extintoras;
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7.10.41.8 A sinalizagédo de seguranca e de emergéncia;
7.10.41.9 A sinalizagao visual de extintores, hidrantes e detectores;
7.10.41.10 As pinturas de identificagao total de tubulagdes, dispositivos

e caixas de hidrantes; e

7.10.41.11 Estanqueidade ou infiltracdo de agua nas superficies e
revestimento dos reservatorios.

7.10.42 Realizar procedimento TRIMESTRAL, no minimo:

7.10.42.1 Inspecionar o sistema de deteccéo, alarme e combate a
incéndio, verificando a necessidade de manutengéo, intervengéo técnica,
substituicdo de dispositivos e componentes, encaminhando Parecer Técnico
a fiscalizacao;

7.10.42.2 Acompanhamento dos equipamentos e instalacbes de
incéndio:
7.10.42.3 Os testes hidrostaticos em todo o sistema de hidrantes e

mangotinhos;

7.10.42.4 Inspecao/verificagdo dos sistemas de prevencéo e combate
a incéndio;
7.10.42.5 Acompanhar a limpeza de extintores e caixas de hidrantes e

a pesagem de extintores:

7.10.42.6 Acompanhamento de testes e medigbes nos sistemas de
instalacdes elétricas;

7.10.42.7 Realizacdo de testes e reaperto geral das conexdes do
equipamento;

7.10.42.8 Medicdes de tensdo e corrente dos circuitos dos quadros
parciais de energia.

7.10.43 Realizar procedimento SEMESTRAL, no minimo:

7.10.43.1 Acompanhamento dos equipamentos e instalacbes de
incéndio:

7.10.43.2 Acompanhar a limpeza dos reservatorios de agua;
7.10.43.3 Ensaios e testes hidrostaticos, funcionamento e

acionamento de todo o sistema de detecgdo e combate a incéndio;

7.10.43.4 A verificagao de extintores de incéndio de todo o prédio, com
apresentacao de relatério ao fiscal do contrato apontando aqueles que
devem ser recarregados, assim como aqueles que apresentam vazamentos,
e que tenham sido usados, violados, ou que nao estejam em conformidade
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com a ABNT NBR 12693:2013 e ABNT NBR 12962:1998, complementando
a inspecgaol/verificagao diaria.

7.10.44 Realizar procedimento ANUAL, no minimo:

7.10.44.1 Acompanhamento dos equipamentos e instalacbes de
incéndio:
7.10.44.2 Ensaios hidrostaticos em todas as mangueiras, conforme

ABNT NBR 12.779:2009;

7.10.44.3 Inspecao/verificagdo dos sistemas de prevencao e combate
a incéndio:
7.10.44.4 Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a

incéndio e demais componentes visiveis (acompanhar);

7.10.44.5 Realizar teste em todos os componentes dos sistemas:
hidrantes, valvulas, etc.;

7.10.44.6 Realizar ao reaperto de conexdes e fixadores do sistema de
protecéo contra descargas atmosféricas - SPDA (acompanhar);

7.10.44.7 Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio;
7.10.44.8 Equipamentos e instala¢des Elétricas e acompanhar:
7.10.44.9 Os testes no sistema para desligamento do disjuntor geral;

7.10.44.10 Inspecao no grupo gerador:
7.10.44.11 Combater corrosao e retocar pintura (acompanhar);

7.10.44.12 Efetuar reaperto geral (acompanhar);

7.10.44.13 Drenar sedimentos do tanque principal de combustivel
(acompanhar);
7.10.44.14 Trocar o O6leo lubrificante e filtro se necessario
(acompanhar);

7.10.45 Realizar procedimento EVENTUAL ou por PERIDO DEFINIDO, no minimo:

7.10.45.1 Acompanhar os servigos de reparos nos sistemas elétricos
(desde o gerador, subestacdo da CEB, quadros elétricos dos andares, do
sistema de combate a incéndio, de bombas) todas as vezes em que forem
realizados pela empresa de manutencédo predial ou por terceiros assim
designados para tal;

7.10.45.2 Acompanhar os servigos de reparos e/ou instalagdo nos
sistemas mecanicos, eletronicos, TIC e de segurancga existentes (elevadores,
sistemas de raio x, pérticos detectores de metais, CFTV, Servidores/CPD,
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etc.) todas as vezes em que forem realizados pela empresa de manutengao
predial ou terceiros assim designados para tal;

7.10.45.3 Acompanhar os servigos de reparos e/ou obras civis no
prédio e instalagdes vinculadas, todas as vezes em que forem realizados
pela empresa de manutencéo predial ou terceiros assim designados para tal.

7.10.46 Demais servigos ou procedimentos previstos na NT 007/2011- CBMDF.

7.10.47 Acbes de Emergéncia:

7.10.47.1 Identificar a situagdo de emergéncia:
7.10.47.2 Auxiliar no abandono da edificagéo;
7.10.47.3 Apoés o alerta, a brigada deve analisar a situagéo, desde o

inicio até o final da ocorréncia ou sinistro. Havendo necessidade acionar
imediatamente o CBMDF, desencadeando os procedimentos necessarios e
de acordo com o numero de profissionais e com os recursos disponiveis no
local;

7.10.47.4 Verificar a transmissdo (meios de comunicagéo) do alarme
aos ocupantes da edificagao;

7.10.47.5 Combater o incéndio em sua fase inicial, de forma que seja
possivel o controle (confinamento e extingdo) por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio, ndo havendo a necessidade de uso de
equipamentos especificos de protegao individual (equipamentos autdnomos
de protecgdo respiratoria, capas de aproximagao, etc);

7.10.47.6 Atuar no controle de panico da populagao fixa e flutuante;

7.10.47.7 Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas
patrimoniais devidas ao sinistro;

7.10.47.8 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas
liquefeito de petréleo (GLP) quando da ocorréncia de sinistro, conforme o
planejamento de emergéncia, se possivel;

7.10.47.9 Estar sempre em condicbes de auxiliar o CBMDF, por
ocasiao de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento,
bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

7.10.47.10 Prestar servigo especializado de brigadista particular a todos
os eventos realizados na Codevasf;

7.10.47.11 Combater prontamente a principio de incéndio;

7.10.47.12 Recepcionar e auxiliar o CBMDF nas situagdes e atividades
realizadas na Codevasf;

7.10.47.13 Agir com presteza em situagdes de emergéncia.
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7.10.48 Treinamento/Aperfeicoamento

7.10.48.1 Se nado houver previsdao normativa para programas de
reciclagem, ficara a cargo da CONTRATADA a realizagdo de EVENTOS DE
RECICLAGEM de todos os seus funcionarios, na periodicidade minima de
02 (duas) vezes ao ano, nas dependéncias da CONTRATADA, a qual devera
ser comprovada mediante a apresentagao de certificados.

7.10.48.2 Os eventos de reciclagem devem permitir a atualizagdo dos
funcionarios e o aprimoramento das técnicas porventura necessarias pera
melhor desempenhar suas atribuigcdes.

7.10.48.3 Caso a CONTRATANTE verifique que funcionarios alocados
estejam desempenhando suas atribuicdes de maneira inadequada, a
qualquer momento podera ser solicitada a reciclagem dos mesmos; o que
devera ser atendido pela CONTRATADA.

7.10.48.4 A empresa devera se responsabilizar pelo treinamento e
aperfeicoamento dos Brigadistas, a ser realizado, semestralmente, nas
dependéncias da Codevasf, envolvendo as atividades relacionadas aos
servigos, em especial:

7.10.48.5 Combate a incéndio, utilizando os extintores do Orgdo
quando da recarga dos mesmos;

7.10.48.6 RCP — reanimagéao cardiopulmonar;

7.10.48.7 Transporte de vitimas com utilizacdo da prancha;
7.10.48.8 Procedimentos referentes a evacuacgao da edificagao;
7.10.48.9 Anatomia e Fisiologia;

7.10.48.10 Ferimentos, Hemorragias e Choques;

7.10.48.11 Partos de emergéncia;

7.10.48.12 Hipertensao arterial;
7.10.48.13 Procedimentos de suporte a vida.

7.10.48.14 Os treinamentos e aperfeicoamentos oferecidos deverao ter
certificados que serédo entregues aos participantes contendo os conteudos
programaticos e carga horaria, sendo custeado exclusivamente pela
Contratada, inclusive o fornecimento de transporte e alimentagao.

7.10.48.15 A empresa devera se responsabilizar pelo treinamento e
aperfeicoamento dos Brigadistas Voluntarios, a ser realizado, anualmente,
nas dependéncias da codevasf envolvendo as atividades evacuagédo ou
abandono parcial e total da edificagdo. Sendo custeado exclusivamente pela
Contratada, inclusive o fornecimento de transporte e alimentagéo para o(s)
instrutor(es).
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7.10.48.16 No caso dos Brigadistas Voluntarios:

7.10.48.17 A responsabilidade pela emissdo de certificado sera da
Codevasf;
7.10.48.18 Devera ser considerado pelo menos 3 (irés) turmas que

representam cerca de 10% da populagéo do prédio SEDE da Codevasf;

7.10.48.19 O calendario devera ser de comum acordo entre as partes.

8 CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

8.10 Poderao participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o objeto
desta licitagao, nacionais ou estrangeiras, que atendam as exigéncias deste TR e de seus anexos.

8.10.1 As empresas estrangeiras poderao participar nas mesmas condi¢des das empresas
nacionais.

8.11 CONSORCIO

8.11.1 Nao sera permitida a participacdo de consorcio, pelas razdes e pelas justificativas
expostas no Anexo | — Justificativas do presente TR.

8.12 SUBCONTRATAGCAO

8.12.1 Nao € permitida a subcontratagdo do objeto.

8.13 PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.13.1 As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagao
em condigdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n° 123/2006 € no
Decreto n® 8.538/2015, aplicando-se, quando cabiveis, os mecanismos definidos nas
normas.

9 VISITA AO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1 O atestado de visita aos locais dos servi¢cos nao sera obrigatério, porém, é de inteira responsabilidade
do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
servicos a serem prestados, avaliando os problemas futuros, bem como a verificagdo das dificuldades
e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentagao da proposta e execugao do contrato.

9.2 A nao verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada, no desenrolar dos trabalhos, como
fonte de alteragdo dos termos contratuais que venham a ser estabelecidos. Entende-se que os custos
propostos cobrirao quaisquer dificuldades decorrentes da localizagdo do servigo.
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9.2.1 Os custos de visita ao local onde serdo executados os servigos correrdo por exclusiva conta do
licitante.

9.2.2 Em caso de duvidas sobre onde serdo executados os servigos objeto deste TR ou para agendar a
visita de vistoria, as empresas interessadas poderao optar por entrar em contato com a Unidade de
Administracao Predial e Logistica da Geréncia de Patrimbnio, Logistica e Servicos Auxiliares da
Codevasf, em Brasilia, no Distrito Federal, através do e-mail institucional
aa.gpa.ual@codevasf.gov.br ou pelos numeros (61) 2028 — 4405 / 4715.

9.2.3 A visita ao local onde serédo executados os servigos devera ser marcada com antecedéncia de pelo
menos 48h (quarenta e oito horas).

9.2.4 Avisita, quando realizada, dar-se-a de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30 e das 14h30 as 16h30,
podendo ser ajustados por motivos operacionais.

9.2.5 O periodo para realizagdo de visitas iniciara no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital e se
encerrara no dia util anterior a abertura da sesséao publica.

9.2.6 Para a visita, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

9.3 O adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des
necessarias para a prestacao do servigo como requisito para celebragéo do contrato, conforme modelo
constante do Anexo VI-A — Declaragdo De Conhecimento Das Condigbes.

10 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1 A execugao do objeto seguira a seguinte proposta:

10.1.1 Os servigcos de prevengao e combate a incéndio e panico, e de elaboragao e atualizagao de Plano
de Prevengao, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA, por meio de Brigada de Incéndio Particular

serao executados 12 horas, 06 dias por semana, de forma que cada um dos funcionarios cumprira a
seguinte jornada de trabalho:

DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO ESCALA JORNADA e el B
Postos por Posto
Bombeiro Civil Diurno 12X36h 7:00 8s 19:00n (segunda a 2 4

sabado e feriados)

Total de bombeiros 8

10.2 A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de
ocupacao, de acordo com a Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO):

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO DA CBO

Bombeiro Civil Diurno 5171-10

10.3 As escalas, cargas horérias e respectivos horarios de trabalho deverao observar o disposto na Lei
n°11.901/2009, na Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais do Distrito Federal -SINDBOMBEIROS/DF e na Norma Técnica n°007/2011
CBMDF.
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10.4 A empresa devera prever em sua planilha de custos o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901/2009, que
dispde que a jornada do Bombeiro Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis horas) semanais, para todos os postos;

10.5 Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ira fornecer a mao de obra especializada e
todos os uniformes e equipamentos e materiais necessarios para execugao do contrato.

10.6 Além do fato que a solugéo a ser contratada seguira o mesmo modelo de contratacao ja praticado no
6rgao, que tem demonstrado eficacia e qualidade na sua prestagao.

10.7 Nao ha previsao de pagamento de horas extras;

10.8 Os servigos a serem executados pela mao de obra sdo essenciais para prevengao e combate a
incéndio e panico do edificio, considerados de rotina. Sdo servicos que englobam rotinas diarias,
semanais, quinzenais, mensais, semestrais e anuais no prédio. A empresa deve executar todos os
servicos descritos e outros necessarios a execugao do objeto, conforme a periodicidade exigida.

10.9 As rotinas poderdo sofrer alteragdes, desde que aprovada pela FISCALIZACAO, pois podera haver
situagdo que cause a interrupgao, o acréscimo ou a alteragado de demandas nas instalagoes.

10.10 Nao havera necessidade de transigdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas na execucgdo dos servicos, visto que o objeto contratual consiste em prestagao
de servigos comuns e padronizados.

10.10.1 Devera ser observada a pontualidade dos horarios e a devida alocagdo dos empregados no edificio
de modo a ndo permitir a ocorréncia de posto descoberto.

10.10.2 Nas auséncias dos empregados, a CONTRATADA devera enviar substituto qualificado para a
funcdo, no prazo maximo de 3h (trés horas), devendo este cumprir o restante da carga horaria diaria
do posto.

10.10.3 A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, sempre que solicitado e
justificado pela CONTRATANTE, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam entendidos como inadequados, inconvenientes ou insatisfatorios para
prestacado de servigos, a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

10.10.3.1 O encaminhamento do profissional dependera de aprovagédo prévia da

CONTRATANTE, mediante analise curricular e comprovacdo da habilitagcao

profissional exigida, cujos registros permaneceréo a disposicdo da FISCALIZACAO.

10.11 Os empregados ndo poderdo empregar, ha execugao dos servigos, materiais e equipamentos que nao

dos descritivos deste TR e seus anexos, principalmente no Anexo IV — Planilhas De Quantidades E
Precos.

11 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1 Para a perfeita execugédo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais,
insumos, equipamentos, ferramentas, EPIs, utensilios e demais itens necessarios, promovendo sua
reposicao ou substituicdo sempre que necessario, de modo a assegurar a adequada prestacado dos
servigos, no inicio do contrato.
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11.1.1 Nos fornecimentos, deverdo ser observadas as normas sanitarias e de seguranga aplicaveis, e
produtos serdo acompanhados de informagdes de rastreabilidade e de seguranga documentadas
através de fichas técnicas, fichas de dados de seguranga (FDS), certificados de qualidade e
aprovagao, registros em o6rgaos e entidades competentes, manuais de uso e demais documentos
necessarios ou solicitados pela FISCALIZACAO.

11.2 A CONTRATADA devera fornecer conforme a periodicidade descrita no Anexo IV — Planilhas De
Quantidades E Precos, os materiais e insumos necessarios a execugao dos servigos, observadas as
especificagcbes deste TR e de seus anexos.

11.3 Os quantitativos de materiais e equipamentos serao faturados mensalmente, isto €, por medigao.

11.4 Todos os produtos relacionados no Anexo IV — Planilhas De Quantidades E Pregos devem ser novos,
de primeira linha e de primeiro uso, sendo que todo o material da Contratada devera ser identificado,
facilitando-se o controle de material no &mbito da CODEVASF

11.5 Todo o EPI devera ter certificado de aprovagédo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Em conformidade com a Norma Regulamentadora 6 - NR 6, todo EPI deverd apresentar em caracteres
indeléveis e bem visiveis, o nome comercial do fabricante, o lote de fabricagdo e o nimero do CA, ou,
no caso de EPI importado, o nome do importador, o lote de fabricagdo e o numero do CA.

11.6 Excetuando os EPIs, os demais materiais serdo de uso comum pelos postos de Bombeiro Civil,
devendo ser mantidos em funcionamento e perfeito estado de conservacao.

11.7 Os materiais de consumo deverdo ser de primeira qualidade, compativeis com os locais de uso e
estardo sujeitos a aprovacédo prévia do Fiscal, que podera rejeita-los se em desacordo com as
especificagdes, observadas as exigéncias e controles dos érgaos fiscalizadores competentes.

11.8 Cada licitante deve informar em sua proposta de precos o produto com padrdes de qualidade iguais ou
superiores aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela CONTRATANTE
para fins de aceitabilidade.

11.8.1 Anéo aceitacéo pela CONTRATANTE do produto indicado pela licitante ndo acarretara, em hipotese
alguma, aumento dos custos do contrato.

11.9 Quando solicitadas pela fiscalizagao, as reposicdes ou as substituicbes de materiais, insumos e
equipamentos deverao ser providenciadas em até 2 (dois) dias Uteis.

11.10 Os materiais aprovados deverao ser entregues em até 2 (dois) dias Uteis apds a aprovacgéao do Fiscal.

11.11 Os equipamentos da CONTRATANTE colocados a disposicdo da CONTRATADA permanecerao sob
guarda e zelo desta, devendo ser devolvidos ao término do contrato em condigées de funcionamento,
ressalvado o desgaste natural.

11.11.1 Se a CONTRATADA der causa a dano, arcara com o conserto e devera substituir provisoriamente
0 equipamento por igual ou similar em até 2 (dois) dias Uteis.

11.11.2 No inicio do contrato, sera assinado, pela CONTRATADA, Termo de Responsabilidade Patrimonial
para os bens da CONTRATANTE que ficardo sob guarda da CONTRATADA, conforme modelo do
Anexo VI-B — Termo De Responsabilidade Patrimonial.
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11.11.3 Serdo anexados ao termo de responsabilidade, as vistorias inicial e final, com registro fotografico dos
equipamentos e dos bens.

11.12 Os equipamentos de propriedade da CONTRATADA, utilizados na execugéo do objeto, deveréo estar
devidamente identificados, devendo ser apresentada listagem a FISCALIZACAO.

11.13 Ao término do contrato, a CONTRATADA devera recolher seus equipamentos e arcar com o transporte
correspondente.

11.14 Podera haver inclusdo ou exclusdo de itens de materiais ou insumos, ndo previstos originalmente,
observado o seguinte:

11.14.11 as alteragbes ndo poderdo descaracterizar o objeto originalmente
contratado, nem ampliar o escopo para atividades estranhas ao contrato;

11.14.2 o prego de referéncia sera apurado por pesquisa de pregos, utilizando a metodologia definida na
Norma N440 — Norma de Pesquisa e Definicdo dos Pregos de Referéncia para Licitagées e Contratos
de Bens e Servigos da Codevasf, utilizando a excluséo de outliers;

11.14.3 na definicdo do preco de referéncia, devera ser preservado e aplicado o desagio global obtido na
licitagcdo, bem como ser observadas as referéncias percentuais para calculo de custos indiretos,
tributos e lucro.

11.14.4 ainclusdo e o respectivo prego somente produzirdo efeitos apds devido processo de formalizagédo
de termo aditivo, com justificativa técnica, analise juridica prévia e respeito aos limites do art. 81 da
Lei n® 13.303/2016.

12 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

12.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser adequados a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, incluindo pegas para todas as estagdes do
ano, sem qualquer repasse de custos ao empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

12.1.1.1 A CONTRATADA devera apresentar & FISCALIZACAO os modelos, as
pecas-piloto e as amostras para aprovagao prévia, anterior a produgéo, de modo a
evitar retrabalhos e desperdicios resultantes de ndo conformidade quanto a
qualidade, ao tamanho e as demais especificagdes.

12.1.1.2 Poderao ocorrer alteragdes de especificagdes, quanto ao tecido, a cor ou ao
modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagao.

12.2 Os membros da Brigada de Incéndio desenvolverdo suas atividades uniformizados, a fim de serem
facilmente identificados.

12.3 Quanto ao uniforme da Brigada de Incéndio devera ser observado, precipuamente, o disposto no
subitem 4.10 da Norma Técnica n° 007/2011 — CBMDF e no(a) respectivo(a) Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.4 Os brigadistas voluntarios de que trata a Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF s&o dispensados do uso
de uniforme.
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12.5 Os uniformes se aplicam para os Bombeiros Civis (Brigadistas Particulares) masculinos e femininos.
12.6 Todos os uniformes deverao possuir logotipo da empresa Contratada.

12.7 A Contratada fornecera para cada empregado os uniformes especificados na planilha Anexo IV —
Planilhas De Quantidades e Preco- Uniformes- devendo ser entregues metade no inicio do contrato e
a outra metade apds 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, apés comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigcbes minimas de
apresentacio;

12.8 No caso de empregado(a) obeso(a) ou gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12.9 A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar,
manchar, soltar solado e etc), sem dnus para a Contratante e ao empregado.

12.10 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante, devendo a empresa
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material e cada pega que compde o
conjunto de uniformes para aprovagdo do prazo maximo de 15(quinze) dias antes do inicio da
prestagdo de servigcos e, também, a cada substituicdo, resguardando-se a Contratante o direito de
exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

12.11 O uniforme do Brigadista Civil (Particular) é de uso exclusivo no local de servi¢o, sendo vedado o uso
para deslocamentos em vias publicas ou em atividade privada.

12.12 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

12.13 A higienizac&o do uniforme é de responsabilidade do profissional alocado ao posto de trabalho.

12.14 Os funcionarios deverao portar continuamente em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia,
fornecido pela Contratada, nao sendo admitida a permanéncia nos postos de servigo de funcionarios
sem o Cracha.

12.15 A CONTRATADA fornecera, para todos os empregados, equipamentos de protegéo individual (EPIs) e
equipamentos de protecao coletiva (EPCs) compativeis com os riscos das atividades, sendo obrigatorio
o fornecimento de, no minimo, o constante das especificagdes do Anexo IV — Planilhas De Quantidades
E Precos.

12.15.1.1 Os equipamentos de protegcdo deverdo estar acompanhados de seus
respectivos Certificados de Aprovacao (CAs) validos, em conformidade da Normas
Regulamentadores aplicaveis, incluindo a Norma Regulamentadora n°® 6 (NR-6),
Norma Regulamentadora n° 12 (NR-12) e Norma Regulamentadora n® 18 (NR-18).

12.15.1.2 A entrega e a reposicao de EPIs serdo registradas em Ficha de EPI
individual, contendo instru¢éo de uso e de conservagao ao empregado terceirizado.

12.15.1.3 Devera ser realizada capacitacdo, mediante treinamento e orientagao,
devidamente registrados, quanto ao uso, a guarda e a conservagdo dos
equipamentos de protecao.
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12.16 Nos fornecimentos, deverao ser observadas as normas de seguranga e demais aplicaveis, e uniformes
e equipamentos serdo acompanhados de informacdes de rastreabilidade e de seguranga
documentadas através de fichas técnicas, fichas de dados de seguranga (FDS), certificados de
qualidade e aprovacgao, registros em 6rgaos e entidades competentes, manuais de uso e demais
documentos necessarios ou solicitados pela FISCALIZACAO.

12.17 Os conjuntos de uniformes e EPIs deverdo compreender as pecas de vestuario definidos e
especificados no detalhamento constante do Anexo IV — Planilhas De Quantidades E Precos.

12.18 As pegas deverao ser confeccionadas em materiais novos, de primeira qualidade e compativeis com o
uso pretendido, atendendo, no minimo, aos padrées e parametros descritos neste instrumento e nas
normas técnicas aplicaveis.

12.19 As pecgas devem assegurar conforto e mobilidade ao trabalhador, mediante:

12.19.11 proibicado de fornecimento de pecas com ajuste inadequado, excessivamente
folgadas ou apertadas, que comprometam a execugao dos servigos;

12.20 A CONTRATADA devera substituir ou ajustar, sem 6nus para a CONTRATANTE, quaisquer pecas
recusadas, no aceite, por desconformidade, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a notificagao.

12.21 Devera ser entregue aos empregados os uniformes e EPIs até o primeiro dia da execu¢ao do contrato,
conforme especificagdes, devendo ocorrer a substituicdo das pecas ao longo do contrato, conforme
periodicidade prevista no Anexo IV — Planilhas De Quantidades E Precos.

12.21.1 E vedado exigir, do empregado terceirizado, a devolugdo do uniforme usado quando da entrega de
novo conjunto substituto.

12.22 A entrega dos uniformes devera ser realizada em kits individualizados por empregado, devidamente
acondicionados e identificados, contendo a relagéo descritiva das pecas, os respectivos tamanhos e o
recibo de entrega, a ser assinado pelo empregado da CONTRATADA no ato do recebimento.

12.22.1 Os recibos deverao ser entregues, em copias, devidamente acompanhadas dos originais, para
conferéncia do responsavel pela FISCALIZACAO do contrato.

12.23 Quando determinado pela CONTRATANTE, a qualquer época, a CONTRATADA substituira, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, apés comunicagdo escrita, pegas de uniformes ou EPIls, sempre que nao
atendam as condigdes de uso ou de apresentagao.

12.24 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser ajustados e apropriados para a situagao,
sendo substituidos sempre que estiverem apertados.

12.25 Para as pecas de uniforme destacadas nas especificacbes, devera ser adicionado o emblema ou a
logomarca da CONTRATADA, de forma visivel e proporcional, do lado superior esquerdo, vedada a
insergcao de marcas que caracterizem publicidade.

12.26 A CONTRATADA devera garantir que seus colaboradores estejam sempre trajando uniformes
conforme especificagdes, devidamente limpos, passados e acompanhados do cracha de identificacdo
que sera fornecido pela CONTRATANTE.

12.27 Os empregados terceirizados ndo séo obrigados a ingressar uniformizados nas dependéncias da
CONTRATANTE, porém é vedada a entrada no prédio com trajes incompativeis com o ambiente
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institucional, tais como bermudas, chinelos e camisas sem mangas, devendo-se manter apresentagao
pessoal compativel com o servigo publico.

13 PROPOSTA
13.1 As propostas de pregos deverdo conter no minimo o seguinte:
13.1.1 nome, endereco, cidade, estado e pais da empresa prestadora do servico;

13.1.2 as especificagbes técnicas claras, completas e minuciosas dos servigos ofertados, em conformidade
com este TR;

13.1.2.1 caso o licitante venha a fazer observagdes quanto aos requisitos técnicos
exigidos nas especificagdes, 0 mesmo devera explicitar, em sua proposta, uma lista
de desvios em relagdo ao exigido, informando razdes que a levaram a apresentar
tais observacoes, fato este sujeito a aprovacao pela Codevastf.

13.1.3 planilha de precos unitarios e totais ofertados para os servicos, devidamente preenchida, com clareza
e sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo VIl — Modelo De Planilha De Pregos Para
Proposta, que é parte integrante deste TR.

13.2 Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, inclusive referentes a seguro,
transporte, carga e descarga do material, mao de obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarias, securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer encargos
ou taxas que incidam ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto deste
TR. No caso de omisséo, considerar-se-ao como inclusas nos pregos.

13.2.1 Empresas no regime nao cumulativo de PIS e COFINS deverao cotar as aliquotas efetivas médias
dos ultimos 12 (doze) meses.

13.2.2 Para efeito do disposto no item acima o licitante devera considerar a tributagao plena até o local de
entrega dos equipamentos, considerando que a CODEVASF ndo possui inscricdo estadual, sendo
considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitando arcar com todos os tributos
incidentes. A proposta devera indicar em reais os pregos dos materiais e servigos ofertados, com
mencgao discriminada da referida tributagcdo. A concorrente sera responsavel por quaisquer
acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia desta particularidade.

13.3 As Planilhas de Custos deverao ser apresentadas também em meio eletrénico editavel, sem protegéo
de células.

13.4 No detalhamento das despesas fiscais da planilha, nao seréo considerados o IRPJ e o CSLL, conforme
Sumula n°® 254/2010 (TCU-Plenario). As demais aliquotas deverdo observar a legislagéo vigente e o
regime tributario informado pela licitante.

13.5 E vedada a inclusdo do item “reserva técnica” na Planilha de Custos e Formac&o de Pregos.

13.6 Os salarios considerados nao poderao ser inferiores aos pisos previstos em Convengédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho aplicaveis, ou, em sua auséncia, deverdo ser compativeis com o mercado e a
experiéncia exigida, sob pena de desclassificacao.

13.7 Admite-se que a licitante utilize norma coletiva diversa da adotada para o orgamento estimado, desde
que compativel com seu enquadramento sindical, considerando atividade econdmica preponderante,
e devidamente comprovada, conforme Acérdao n° 1097/2019 (TCU-Plenario).
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13.8 Nao havera previsdo de horas extras para quaisquer categorias. Propostas que as contemplem
deverao ajustar as planilhas.

13.9 A proposta devera informar o Risco Ambiental do Trabalho (RAT) considerando o Fator Acidentario de
Prevencgao (FAP) da licitante, comprovagéo por Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a
Previdéncia Social (GFIP), Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — Web (DCTFWeb)
ou outro documento idéneo quando do envio da proposta adequada ao lance vencedor.

13.10 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacéao de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragado Publica, ou que estabelegcam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14 DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

14.1 Devera ser apresentada em conformidade com as prescri¢goes das leis que regem a matéria, de acordo
com a previsao estabelecida no instrumento convocatério.

14.2 QUALIFICAGAO TECNICA
14.2.1 Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

14.2.1.1 Atestado e/ou declaragdo de capacidade técnica, em nome da licitante,
exclusivamente como contratada, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, de forma
satisfatoria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de brigada
civil particular, de pelo menos 4 (quatro) brigadistas, pelo prazo de 3 (trés) anos.

14.2.1.2 Sera aceito o somatorio de atestados referente ao prazo do contrato de
prestacao de servico, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

14.2.1.3 Nao sera aceito o somatorio de atestados referente a quantidade de postos,
devendo o atestado possuir comprovagao de postos igual ou superior a especificada.

14.2.1.4 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
14.2.1.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato

ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
Instrugdo Normativa n°® 5/2017 (SEGES/MPDG).

14.2.1.6 Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n® 5/2017 (SEGES/MPDG).
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14.2.1.7 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n® 5/2017 (SEGES/MPDG).

14.2.1.8 O licitante apresentara declaragdo de que possui ou instalara escritério no
local de prestagao dos servigos em até 60 (sessenta) dias contados a partir da data
de assinatura do contrato.

14.3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

14.3.1 As licitantes deverdo apresentar, na fase de habilitagado, Patriménio Liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo, conforme alinea “c” do item 11.1 do Anexo VII, da Instrucédo
Normativa n° 5/2017 (SEGES/MPDG).

15 ORGAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1 A Codevasf se propde a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitagdo, o valor maximo global de
R$ 3.744.839,93 (Trés milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e trinta e nove
reais e noventa e trés centavos), a precos de abril de 2026, conforme indicado nas planilhas
constantes do Anexo IV — Planilhas De Quantidades E Precos deste TR.

15.2 Os servigos serdo contratados com base no niumero de postos, estabelecendo-se uma estimativa do
custo por posto, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servico e das condigdes do local objeto da contratagao.

15.3 Os custos de materiais e de insumos foram calculados com base em pesquisa em sitios de internet de
comercializagao dos produtos estimados, cabendo a licitante, na elaboragdo da sua proposta, orcar
conforme sua realidade e particularidade.

15.4 Os recursos orgamentarios da Codevasf correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0001 — Administracdo da Unidade - Nacional, no Distrito Federal, Categoria
Econdmica 3 para o itens de Despesa Corrente, como fornecimento de mao de obra e de materiais de
consumo, e Categoria Econdmica 4 para os itens de Despesa de Investimento, como fornecimento de
materiais permanentes, sob a gestdo da Area de Administracéo e Tecnologia.

16 PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1 O prazo para execugdo do objeto deste TR é de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data de inicio do
item 16.2.

16.2 O inicio da execugao dos servigos esta previsto para 02 de setembro de 2026, com vistas a assegurar
a continuidade da prestagao dos servigos de brigada de incéndio, devendo ocorrer apds a assinatura
do contrato e mediante emisséo da respectiva Ordem de Servigo, podendo ser ajustado pela Codevasf
em razao da conclusao do procedimento licitatério e dos atos administrativos necessarios.
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16.3 O prazo para vigéncia do contrato, contado em meses, a partir da data de sua assinatura, compreende
o prazo de execugao do objeto, informado acima, acrescido de mais 1 (um) més para pagamento da
nota fiscal e mais 2 (dois) meses consecutivos para recebimento definitivo e expedigdo do Termo de
Encerramento Fisico do Contrato, perfazendo um prazo total de vigéncia de 39 (trinta e nove) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 71 da Lei n® 13.303/2016.

16.4 O contrato sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se os precos e as condigdes ainda
permanecem vantajosos para a Codevasf, permitida a negociagdo com a CONTRATADA ou a extingao
contratual sem Onus para qualquer das partes, sempre que tal vantagem ndo for comprovada, nos
termos do §4° do art. 153 do Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da Codevasf.

17 FORMAS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.1.1 o prazo de validade;

17.1.2 a data da emisséo;

17.1.3 os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

17.1.4 o periodo de prestacédo dos servigos;

17.1.5 o valor a pagar; e

17.1.6 destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.2 A emissao da nota fiscal mensal deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual.

17.2.1 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.

17.3 Quando houver execuc¢éao parcial dos servigcos, a CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.4 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal.

17.5 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizagéo da situagéo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

17.6 Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrugdo Normativa n° 3/2018
(SEGES/MPDG).
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17.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagédo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
criterio da CONTRATANTE.

17.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.9 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

17.9.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

17.9.2 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.10 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagcéo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei n® 8.212/1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da Instrugdo Normativo
n°® 5/2017 (SEGES/MPDG), quando couber.

17.12 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

17.13 A CONTRATADA devera autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
realizar o desconto nas faturas e os pagamentos dos salarios, e demais verbas trabalhistas,
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.13.1 Em caso de inadimplemento das obrigagdes pela CONTRATADA, e quando nado for possivel a
realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

17.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serao calculados mediante aplicagdo da seguinte férmula:

AM =Pxl1 ,

onde:
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AM = atualizagdo monetaria;
P = valor da parcela a ser paga;
7 = percentual de atualizagdo monetaria,

assim apurado:

d d

1 (1 n iml ) ml/a0 (1 + imz ) mz/a0 (1 + imn) mn/a() 1
~ |\ 100 *\ 100 * 100
onde:
I = variagao do Indice de Prego ao Consumidor Amplo (IPCA) no més “m”;
d = numero de dias em atraso no més “m”;
m = meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria.

18 CONTA DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da Instrucdo Normativa n® 5/2017 (SEGES/MPDG), sera
adotado, como controle interno, a conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, como
instrumento de tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte da CONTRATADA, conforme Anexo Xll da referida instrugéo, o estabelecido no
Caderno de Logistica Conta Vinculada e neste TR.

18.1.1 CONTRATADA autorizara o provisionamento dos valores para o pagamento das rubricas
discriminadas na norma, e apresentadas no item 18.2, em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos.

18.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18.3 O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada, conforme Instru¢do Normativa n® 5/2017
(SEGES/MPDG), sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagado do 6rgao ou entidade promotora
da licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

18.3.1 13° (décimo terceiro) salario;

18.3.2 férias e um tergo constitucional de férias;

18.3.3 multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

18.3.4 encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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18.4 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serado aqueles indicados no item 14 do Anexo
XIl da Instrugdo Normativa n° 5/2017 (SEGES/MPDG).

18.5 Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condicdes:

18.5.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

18.5.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

18.5.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

18.5.4 ao final da vigéncia do contrato para o pagamento das verbas rescisorias.

18.6 Na situacao do item acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.6.1 Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizagado para a movimentacado dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a instituicdo financeira no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

18.6.2 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.6.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para
a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

18.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste TR que sejam retidos por meio da conta-
depdsito vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

18.8 O saldo da conta-depdésito vinculada sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicao financeira.

18.8.1 Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperacgao Técnica.

18.9 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito
vinculada, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

18.10 O saldo remanescente dos recursos, depositados na conta-depésito vinculada, sera liberado a
respectiva titular, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao da quitagao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
Instrugdo Normativa n® 5/2017 (SEGES/MPDG).

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 8D77F966


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8D77F966

e-DOC 8D77F966

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF % Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Area de Administragao e Tecnologia

19 REPACTUAGAO E REAJUSTE DOS PREGOS

19.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagado das propostas.
19.1.1 Apbds o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA, os precgos iniciais
poderao ser reajustados.

19.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajustamento seré contado:

19.2.1 para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.2.2 para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico ou tarifa: data do reajuste do preco publico vigente
a epoca da apresentagao da proposta;

19.2.3 para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado, como insumos ndo decorrentes
da méo de obra: a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

19.3 Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajustamento, independentemente daquela em que celebrado ou
apostilado.

19.4 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

19.5 A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convencéo e dissidio coletivo de
trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses
instrumentos.

19.6 A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagado de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

19.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo,
convencao e dissidio coletivo de trabalho.

19.8 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogag¢ao contratual ou com o encerramento
do contrato.

19.9 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.9.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mao de obra;
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19.10 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengédo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.11 Quando o reajustamento se referir aos custos da médo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagado dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precgos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

19.12 A decisdo sobre o pedido de repactuacado deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagcado dos custos.

19.12.1 O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos
custos.

19.13 Quando o reajustamento solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado, insumos nao decorrentes da méao de obra, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagcdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com base na seguinte formula, conforme art. 5°
do Decreto n.° 1.054/1994:

1,-1

R — V [ 1 0],

Io

onde:
R € o valor do reajuste procurado;
\% € o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
1 € o Indice relativo ao més do reajustamento;
lo € o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada

para entrega da proposta da licitagéo.

19.13.1 No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajuste, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;

19.13.2 Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

19.13.3 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos materiais e insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

19.13.4 Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigcdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

19.13.5 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajuste do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo;
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19.13.6 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com materiais e insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

19.14 Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustamentos terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajustamento;

19.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao dos préoximos reajustamentos futuros; ou

19.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o reajustamento envolver
revisdo do custo de mao de obra, em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacodes futuras.

19.15 Os efeitos financeiros do reajustamento ficarao restritos exclusivamente aos itens que o motivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

19.16 Os reajustamentos serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por termo aditivo ao contrato.

19.17 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigao para a
repactuacgdo, nos termos da alinea “k” do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n® 5/2017
(SEGES/MPDG).

20 MULTAS
20.1 Nos casos de atrasos na execucgao do objeto contratado, por culpa exclusiva da CONTRATADA, cabe
a aplicagdo de multa sobre o valor do contrato, sem prejuizo das demais sangbes previstas na

legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf, conforme abaixo:

20.1.1 multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na entrega, até o
maximo de 12% (doze por cento).

20.2 Nos casos de inexecugéo total ou parcial do objeto contratado, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
sera cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais san¢des previstas na
legislagéo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf, conforme abaixo:

20.2.1 multa de até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecucgéo parcial
do contrato ou ordem de fornecimento conforme a Tabela 1;

20.2.2 multa de até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigagdes contratuais descritas na Tabela 2;

20.2.3 multa de 12% (doze por cento) do valor do contrato no caso de inexecucao total.
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Tabela 1 - Inadimpléncias e o Respectivo Grau de Penalidade por Inexecugédo Parcial.

Inadimpléncias Gral_J de Percentual do Valor
Penalidade do Contrato
Execucéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucéo parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 2 - Descumprimento de Obrigagdo Contratual e Respectiva Penalidade.
Ocorréncia Calculo da Multa

Nao atendimento as determinacbes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada a CONTRATADA, através de comunicagéo formal
do Fiscal.

Nao apresentagéo de itens exigidos em clausulas do edital ou
do contrato, dentro do prazo estabelecido.

R$ 100,00 por dia de atraso

R$ 500,00 por dia de atraso

20.3 Comprovando o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e aceitos pela
FISCALIZACAQO, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela 1, a CONTRATADA ficara isenta
das penalidades mencionadas.

20.4 A multa sera calculada na forma prevista no edital e no contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado, conforme previsdo da do artigo 167 do Regulamento Interno de Licitagcées e Contratos.

20.5 Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo administrativo,
observando-se o seguinte:

20.5.1 a multa sera descontada da garantia prestada pela CONTRATADA,;

20.5.2 caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragao ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

20.5.3 Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera convocada para
complementacéo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da convocagao;

20.5.4 Nao havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a recolher
a Geréncia de Finangas da Codevasf — AE/GFN (adequar para a unidade respectiva na Regional) o
valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da comunicagao.

20.6 A CONTRATADA tera um prazo de 10 (dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificagdo da
aplicagdo multa, para defesa prévia e, posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha
sido desfavoravel, tera prazo de mais 10 (dez) dias uteis, para apresentar recurso a Codevastf.

20.6.1 Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, o recurso sera encaminhado a Assessoria
Juridica da Sede, que procedera ao seu exame.
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20.6.2 Apds o procedimento estabelecido no item 20.6, o recurso sera apreciado pela Diretoria Executiva
da Codevasf, que podera ou nao dar provimento.

20.6.3 Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razédo do inadimplemento de outras obrigagdes, ndo constituindo a novagao
contratual nem relevagao dos direitos que lhe forem assegurados.

20.6.4 Caso a Diretoria Executi~va mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.
21 GARANTIA DE EXECUGCAO

211 Como garantia para a completa execugédo das obrigagdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma garantia de execu¢do no montante de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, que devera ser entregue em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do instrumento, em
espécie, seguro-garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou fianga bancaria, a critério
da CONTRATADA.

21.1.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento), conforme Instrucdo Normativa n°® 5/2017 (SEGES/MPDG).

21.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento de suas clausulas, conforme dispde artigo 135 do Regulamento Interno de
Licitagcdes e Contratos da Codevasf.

21.1.3 A garantia a que se refere o item 21.1 devera ser entregue na Area de Administracdo e Tecnologia,
Geréncia de Patrimbnio, Logistica e Servigos Auxiliares, Unidade de Administragcdo Predial e
Logistica da Codevastf.

21.1.4 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

21.1.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

21.1.5.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.1.5.2 prejuizos diretos causados a Administragcao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

21.1.5.3 multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a
CONTRATADA;
21.1.54 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néao

adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

21.1.6 Por ocasiao de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado ou
prorrogacgdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgada ou renovada, de forma a
manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os novos valores
e prazos pactuados.
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21.1.7 A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

21.1.8 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.2 Apods a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato serd devolvida a Garantia de
Execugdo, uma vez verificada a perfeita execug¢ao do objeto contratual.

21.3 Nao havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugédo contratual, na forma do disposto
na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera apropriada pela
Codevasf.

22  FISCALIZAGAO

22.1 A gestao do contrato, bem como a fiscalizagdo da execugao dos servigos sera realizada pela Codevasf,
por meio de técnicos designados, a quem compete verificar se o licitante vencedor esta executando os
trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

22.1.1 Durante sua atuagdo, a FISCALIZACAO observara todas as definicdes, as obrigagbes e as
determinagdes constantes no RILC.

22.2 Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar, fiscalizar
e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugéo dos fornecimentos
prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para obtengao de quaisquer
esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos fornecimentos.

22.3 A FISCALIZACAO tera poderes para agir e decidir perante a CONTRATADA, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o contrato, com as normas técnicas vigentes
relacionadas ao objeto da contratacdo e com a melhor técnica consagrada pelo uso, obrigando-se,
desde ja, a CONTRATADA a:

22.3.1 garantir & FISCALIZACAO o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcao do empreendimento;

22.3.2 assegurar e a facilitar o acesso da FISCALIZACAO a todos os elementos que forem necessarios ao
desempenho de sua misséo;

22.3.3 prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE;

22.3.4 comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 4 (quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

22.3.5 paralisar, por determinagéo da FISCALIZACAO, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

22.4 A FISCALIZACAO tera plenos poderes para sustar qualquer servico que néo esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato & Area de Administracdo e Tecnologia,
Geréncia de Patrimbnio, Logistica e Servigos Auxiliares, e a Unidade de Administragdo Predial,
responsaveis pela execugao do contrato.
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225 A CONTRATADA devera indicar preposto para representa-la administrativamente perante a
FISCALIZACAOQ, por meio de declaragdo com nome completo, Cadastro de Pessoa Fisica, Carteira de
Identidade e qualificagéo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da assinatura do contrato.

22.5.1 A CONTRATANTE podera determinar a substituicio do preposto a qualquer tempo, mediante
justificativa.

22.6 O representante da Administragdo anotara em registro proprio, fisico ou online, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagédo das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis

22.7 AFISCALIZACAO devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucgéo do contrato, se o licitante
vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou
certiddes comprobatérias.

22.8 A FISCALIZACAO administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

22.9 AFISCALIZACAO administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instrugdo Normativa n® 5/2017 (SEGES/MPDG).

22.10 Cabe a FISCALIZACAO verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual.

22.10.1 A FISCALIZACAO informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério com os
documentos necessarios, € em caso de multa, a indicagéo do seu valor.

22.11 Das decisdes da FISCALIZACAO podera a CONTRATADA recorrer & Area de Administracdo e
Tecnologia da Codevasf, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da respectiva comunicacgao.

22.11.1 Os recursos relativos a multas serao feitos na forma prevista no item 20.

22.12 A agéo ou omissao, total ou parcial, da FISCALIZACAO n&o eximira a CONTRATADA da integral
responsabilidade pela execug¢ao do objeto deste contrato.

22.13 Na averiguagao do cumprimento das obrigagdes contratuais exigir-se-a, serao exigidas comprovagoes
pela FISCALIZACAO, serem apresentadas pela CONTRATADA, podendo os documentos serem
originais ou copias, conforme definicbes constantes dos itens a seguir.

22.13.1 No primeiro més da prestacado dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes
documentos:

22.13.1.1 relacdo dos empregados, contendo: nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servicos, quando for o caso;
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22.13.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, com os devidos
registros pela CONTRATADA,;

221313 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos;

221314 documentos comprobatérios da escolaridade ou da habilitagdo dos
empregados para o posto, conforme item 7.8.

22.13.1.5 Declaragédo Negativa de Relagdo Familiar ou Impedimento dos empregados;

22.13.1.6 Declaragdo de Responsabilidade Exclusiva da CONTRATADA sobre a
quitacédo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

22.13.2 Até 90 (noventa) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar os seguintes documentos:

22.13.21 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) atualizado as condi¢des da
prestacao do servico;

22.13.2.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atualizado
as condic¢oes da prestacao do servigo;

22.13.2.3 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) atualizado,
ou documento correspondente.

22.13.3 No momento do pagamento mensal, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera apresentar os seguintes documentos:

22.13.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

22.13.3.2 declaracdo de regularidade do Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF);

22.13.3.3 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacado dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

22.13.3.4 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos;

22.13.35 copia de recibos de depdsitos bancarios e de comprovantes de pagamento;

22.13.3.6 comprovantes de entrega de beneficios suplementares, como vale
transporte, vale alimentacéo, plano ambulatorial, seguro de vida e outros a que
estiver obrigada por forga norma, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
e de qualquer empregado;

22.13.3.7 relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte;
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22.13.3.8 comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e de
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

22.13.4 A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar os
seguintes documentos:

22.13.41 termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato da categoria, obedecendo ao disposto no paragrafo unico do art. 507-B do
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);

22.13.4.2 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) atualizado as condi¢des da
prestagao do servigo;

22.13.4.3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) atualizado
as condic¢des da prestacao do servigo;

22.13.4.4 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) atualizado,
ou documento correspondente.

22.13.5 Quando da extingdo ou da rescisao contratual, apds o ultimo més de prestagcdo, a CONTRATADA
devera apresentar os seguintes documentos:

22.13.5.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

22.13.5.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

22.13.5.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

221354 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

22.13.6 Poderao ser exigidos pela CONTRATANTE outros documentos comprobatdrios definidos neste TR,
em seus anexos ou solicitados a critério.

22.13.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO do contrato os seguintes documentos:

22.13.7.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);

22.13.7.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

22.13.7.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
22.13.7.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
22.13.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao

de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.
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22.13.9 Sempre que houver admissao de empregados terceirizados, a CONTRATADA devera apresentar os
seguintes documentos:

22.13.9.1 carta de apresentacdo, informando a data de inicio da atuagdo do
profissional,

22.13.9.2 demais comprovantes elencados no item 22.13.1.

22.13.10 Sempre que houve desligamento de empregados terceirizados, a CONTRATADA devera
apresentar os seguintes documentos:

22.13.10.1 carta de desligamento, informando a data de término da atuagdo do
profissional;

22.13.10.2 demais comprovantes elencados no item 22.13.5.

22.13.11 A CONTRATADA devera apresentar & FISCALIZACAO uma planilha de programagéo de
férias a cada encerramento de periodo aquisitivo.

22.13.11.1 As férias deverdo ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia aos funcionarios, obedecendo o disposto no Decreto-Lei n 5.452/1943
(CLT).

22.13.11.2 Copia do recibo de participagao devera ser encaminhada ao fiscal do
contrato nos documentos de medigéo e faturamento.

22.13.12 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

22.14 Para fins de medigdo mensal a ser realizada previamente ao pagamento da respectiva nota fiscal, a
FISCALIZACAO realizagdo a avaliagao da documentacgéo pertinentes, bem como dos instrumentos
produzidos durante a execucgao, nas seguintes condigcdes.:

22.14.1 O fiscal técnico devera apresentar, ao Preposto da CONTRATADA, a avaliagdo da execugado do
objeto e a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada no prazo
estabelecido no item 22.15.1.

22.14.2 O fiscal técnico podera realizar avaliagbes diarias, semanais ou mensais, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar e aferir o desempenho e a qualidade da prestagao dos servigos.

22.14.3 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos prestados.

22.14.4 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

22.14.5 Na hipoétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
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indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA, de
acordo com as regras previstas neste TR e em seus anexos.

22.14.6 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, por prazo superior a 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE adotara as seguintes medidas:

22.14.6.1 comunicara o fato a CONTRATADA,;

22.14.6.2 retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada;

22.14.6.3 a FISCALIZACAO notificara o sindicato da categoria do trabalhador para
acompanhar o pagamento das verbas;

22.14.6.4 em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, a FISCALIZACAO oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB);

22.14.6.5 em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢éo para o
FGTS, a FISCALIZACAO oficiara a Superintendéncia Regional do Trabalho;

22.14.7 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgéao do contrato.

22.14.8 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

22.15 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada no item 22.13 no prazo de 30 (trinta)
dias, apds o recebimento dos documentos.

22.15.1 Quando a analise for referente ao processo de pagamento mensal dos servigos, constante do item
2214, o prazo para analise sera de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da
documentacéo;

22.15.2 Os prazos previstos neste item s&o prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa da
FISCALIZACAO.

22.16 A CONTRATADA devera orientar os seus empregados de que, em caso de auséncia, de atrasos ou
de licencgas, eles deverao informar primeiramente a CONTRATADA, através de seu Preposto. Este,
por sua vez, se incumbira de comunicar o fiscal setorial e providenciara a cobertura do posto.

22.17 No caso da substituicdo, quando necessaria a cobertura de posto por auséncia de empregado, o
substituto devera ser previamente apresentado a FISCALIZACAO.

22.17.1 O substituto devera utilizar o uniforme padrao definido neste contrato, bem como estar munido do
controle de frequéncia e da carta de apresentacdo, devendo a CONTRATADA encaminhar tais
documento na medig¢ado para fins de comprovagéao de cobertura do posto.

22.18 AFISCALIZACAO, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
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alteracao dos valores contratuais, nos termos do artigo 62 da Instrugdo Normativa n® 5/2017
(SEGES/MPDG).

22 .19 A fiscalizacao de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas,
vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

22.20 Sera realizada reunidao de abertura até 5 (cinco) dias apds a assinatura, para alinhamento de rotinas,
comunicagao e métricas.
22.20.1 A fiscalizagdo podera convocar reunides periodicas, ou quando julgar necessario, lavrando-se ata
com plano de agao e prazos para as decisdes tomadas.

22.21 A CONTRATADA devera responder as diligéncias e sanear inconformidades apontadas pela
fiscalizag&o no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, salvo prazo diverso fixado neste TR ou no momento
do apontamento pela FISCALIZACAO, apresentando comprovagdes do saneamento.

22.22 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
n°® 5/2017 (SEGES/MPDG) e demais normas aplicaveis, no que for pertinente a contratagéo.

23 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

23.1 A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

23.1.1 Fornecimento dos postos de trabalho contratados;

23.1.2 Fornecimento dos insumos e materiais contratados;

23.1.3 Execucgao dos servigos previstos nas rotinas padrao;

23.1.4 AQualidade dos servigos, através do Instrumento de Medigédo de Resultado;

23.2 De modo a subsidiar a medicdo mensal dos servicos, a CONTRATADA devera cumprir a
determinacGes constantes dos Itens 22.13 e 22.14, referentes ao envio de documentacéo
comprobatéria, bem como demais agdes determinadas pela FISCALIZACAO que sejam necessarias a
analise do cumprimento do objeto, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir do final do més de
execugao dos servigos.

23.2.1 A comprovacao da realizagdo dos servigos executados pela mao de obra residente sera feita através
da entrega de relatérios semanais contendo o detalhamento técnico comprobatério de execucéo das
rotinas definidas no Estudo Técnico Preliminar, neste TR e nos demais documentos produzidos pela
FISCALIZACAO relativos a cronogramas e a execucéao de atividades.

23.3 A avaliagéo da qualidade da execuc¢do do objeto utilizara o previsto no Anexo Il — Instrumento De

Medicao De Resultados deste TR, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

23.3.1 néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
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23.3.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23.4 A utilizagdo do Instrumento de Medi¢ao de Resultado ndo impede a aplicagédo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestagcao dos servigos.

23.5 Orresultado a ser atingido com a referida contratagdo € a maximizagao da disponibilidade de operagéo
das instalagbes prediais e sua aferigdo sera realizada.

23.6 Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa n° 5/2017 (SEGES/MPDG), sera
indicada, ap6s a devida medicéo, a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

23.7 A falta de cobertura dos postos ensejara a glosa do dia descoberto, sem prejuizo da incidéncia de
apontamento de ocorréncia no indicador especifico do previsto no Anexo Il — Instrumento De Medig¢édo
De Resultados.

23.7.1 Durante a cobertura, o empregado substituto fara jus ao salario do posto efetivamente ocupado, caso
este seja superior, além dos demais beneficios previstos em acordo ou convengao coletiva de
trabalho.

23.7.1.1 O pagamento sera proporcional ao periodo de substituicdo, devendo a
CONTRATADA comprovar as diferengas remuneratérias e beneficios no faturamento
mensal, mediante documentacgao idénea.

24 RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVIGOS

24.1 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagao, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonancia com as
suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

24.1.1 Quando a FISCALIZACAO for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relacao a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

24.2 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

24.2.1 ofiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

24.2.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

24.3 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 8D77F966


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8D77F966

e-DOC 8D77F966

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
CODEVASF % Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Area de Administragao e Tecnologia

execucdo ou materiais empregados, cabendo a FISCALIZACAO n3o atestar a Gltima ou unica medicdo
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

24 .4 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

24.4.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere item anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

24.5 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

24.5.1 realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacgao apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

24.5.2 emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacgdes apresentadas;

24.5.3 comunicar a empresa para que emita a nota fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo,
com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR).

24.6 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢coes legais em
vigor.

24.7 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste TR e na Proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

25 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

25.1 O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instrugdo Normativa n® 1/2010 (SLTI/MPOG):

25.1.1 Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redugédo do consumo;

25.1.2 Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas;

25.1.3 Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugdo do consumo de energia e
agua; e
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25.1.4 Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

25.1.5 A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separacao de residuos soélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

25.1.6 fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servicos;

26 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

26.1 A CONTRATADA, além das demais obrigagGes estabelecidas no Edital, neste TR e seus anexos e nos
outros documentos que compdem o contrato, devera cumprir as clausulas abaixo.

26.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste TR e de sua Proposta, com a alocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais, os equipamentos, as ferramentas e os utensilios necessarios, na qualidade e na
quantidade minimas especificadas neste TR e em seus anexos.

26.1.2 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as regras e as
recomendagdes previstas na legislacéo e nas normas e aceitas pela boa técnica.

26.1.3 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficazmente e
eficientemente, de acordo com os documentos e as especificagdes que integram este TR, nos prazos
determinados.

26.1.4 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores
condi¢des de segurancga, de higiene e de disciplina.

26.1.5 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da CONTRATANTE.

26.1.6 Assegurar, aos seus trabalhadores, ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, de seguranga e de bem-estar no
trabalho;

26.1.7 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos. Nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

26.1.8 Disponibilizar, a CONTRATANTE, os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os equipamentos de protegéo individual (EPIs).

26.1.9 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste TR, sem
repassar quaisquer custos a eles.
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26.1.10 Promover a guarda, a manutencao e a vigilancia de materiais, de ferramentas e dos demais itens
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

26.1.11 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados.

26.1.12 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracao, em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos.

26.1.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
Proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, nos
termos do art. 63 da Instru¢do Normativa n°® 5/2017 (SEGES/MPDG).

26.1.14 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e de qualificagao exigidas na licitagao.

26.1.15 As partes envolvidas, por si e por seus colaboradores, deverao observar as disposicdes da Lei n°
13.709/2018 (LGPD), quando do tratamento dos dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, em
especial quanto a finalidade, boa-fé e demais principios insculpidos no art. 6° da referida lei.

26.1.15.1 A CONTRATANTE figura na qualidade de controlador de dados enquanto a
CONTRATADA ¢ definida como operadora de dados.

26.1.15.2 A CONTRATADA se compromete a cumprir com as obrigacdes e 0s
requisitos das legislagdes de protecdo de informagdes relacionadas a pessoas
naturais identificadas ou identificaveis vigentes ou que entrarem em vigor na vigéncia
deste contrato.

26.1.15.3 A CONTRATADA indicara encarregado para assuntos relacionados a
protecéo de dados, que podera ser o mesmo colaborador qualificado como preposto
para outros assuntos relacionados a execugao do contrato.

26.1.15.4 A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo por si, por seus
colaboradores ou prepostos, nos termos da LGPD, em relagdo aos dados, as
informacgdes ou aos documentos, de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou
que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento ou ter acesso em
razao deste contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias de
eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade com o objeto desse
contrato.

26.1.15.5 E vedado & CONTRATADA o tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagao, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

26.1.15.6 A CONTRATANTE tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
representantes, prepostos ou colaboradores da CONTRATADA, para viabilizar
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acesso as instalagbes fisicas e sistemas de informagdo essenciais ao
desenvolvimento das atividades contratadas, além de cumprir com o dever legal de
fiscalizagdo na execugao do contrato.

26.1.15.7 Extinto o presente instrumento ou alcangado o objeto que encerre o
tratamento de dados pessoais, estes serdo eliminados, inclusive toda e qualquer
copia deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a
conservagao conforme as hipoteses previstas no art.16 da Lei n° 13.709/2018
(LGPD).

26.1.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

26.1.16.1 Conforme o disposto na alinea "b" do item 1.2 do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n°® 5/2017 (SEGES/MPDG), o pagamento dos salarios dos empregados
pela CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servicgos.

26.1.16.2 O depdsito dos salarios devera ocorrer até o 5° dia util do més posterior ao
da execugdo do servigo, conforme previsto no Decreto-Lei n 5.452/1943 (CLT).

26.1.16.3 A CONTRATADA devera colher a assinatura do empregado no
contracheque, somente apos a efetiva disponibilizagdo de seu pagamento, entendida
como a data em que o crédito foi efetuado na conta do empregado.

26.1.16.4 O vale transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da
prestacao dos servigos, em conformidade com o art. 1° da Lei n°® 7.418/1985 e art.
107 do Decreto n° 10.854/2021.

26.1.16.5 O vale refeicdo devera ser fornecido no prazo definido em acordo ou
convengao coletiva de trabalho, e caso nao previsto, preferencialmente,
antecipadamente ao inicio da prestagao dos servigos.

26.1.16.6 Nao vincular o pagamento de salarios e vantagens dos empregados ao
pagamento de faturas pela CONTRATANTE, uma vez que eventual atraso de fatura
ndo exime a CONTRATADA de pagar nas datas legais.

26.1.17 No caso de execugao de servigo aos sabados, a CONTRATADA deve atentar para proceder ao
devido pagamento de vale transporte e de auxilio alimentagcdo correspondente ao dia trabalho,
conforme determinagao legal da legislagdo e do acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

26.1.18 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE.

26.1.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo.
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26.1.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

26.1.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcao dos servigcos ou da
admissao do empregado;

26.1.20.2 viabilizar, conforme escolha do empregado, a emissdo do cartdo cidadao
pela Caixa Econdmica Federal, sem prejuizo do uso de canais digitais e das demais
formas de saque ou recebimento de beneficios;

26.1.20.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

26.1.21 Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §
5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

26.1.22 Quando a atividade contratada configurar cessao ou locagdo de mao de obra n&o abrangida pelas
hipéteses do § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006, a CONTRATADA, se optante,
devera efetuar a comunicagao obrigatéria para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, nos
termos do inciso Xll do art. 17, do inciso Il do §1° do art. 30 e do inciso Il do art. 31 da referida lei.

26.1.22.1 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacgao.

26.1.23 Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

26.1.24 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos, prevista em lei, para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacédo, independente da fruicdo de preferéncia estabelecida pela Lei
n® 13.146/2015, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

26.1.25 Proibir quaisquer atos de discriminagdo ou preconceito por motivo de idade, origem, raga, cor,
religido, sexo, identidade e expressdo de género, orientacdo sexual, deficiéncia, gestacgéo,
maternidade, estado civil ou situagéo familiar na selecédo e gestdo de pessoal alocado ao contrato,
ressalvadas as hipoteses de agdes afirmativas e requisitos previstos em lei.

26.1.26 Comprovar a FISCALIZACAO a utilizagdo dos materiais na execucdo dos servicos, conforme
quantidades e especificagdes técnicas aprovadas, sempre que solicitado.

26.1.27 Autorizar, na extingdo do contrato, a retencado cautelar de até 1 (um) més de faturamento até a
comprovagao do pagamento das verbas rescisérias e recolhimentos correlatos.
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26.1.28 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso aos registros de ponto e controles
correlatos sempre que solicitado.

26.1.29 Assegurar que o Preposto mantenha contato permanente com a FISCALIZACAO do contrato,
adotando prontamente as providéncias solicitadas.

26.1.30 Arcar com as despesas decorrentes de infragbes cometidas por seus empregados durante a
execucgao dos servigos.

26.1.31 Quando previamente solicitado pela CONTRATANTE, executar servicos em dias e horarios distintos
dos originalmente estabelecidos, com a devida compensagao de horas, se cabivel.

26.1.32 Adotar medidas imediatas para atendimento de empregados acidentados ou acometidos de mal
subito.

26.1.33 E vedada a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato sem autorizacdo prévia da
CONTRATANTE.

27 OBRIGAGOES DA CODEVASF
271 A CONTRATANTE, além das demais obrigacdes estabelecidas, devera cumprir as clausulas abaixo.

27.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua Proposta.

27.1.2 Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

27.1.3 Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de oficios,
correspondéncias, correio eletrdbnico ou aplicativo de mensagens instantdneas, devidamente
registradas.

27.1.4 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando, em registro préprio, as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

27.1.5 Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas.

27.1.6 Realizar avaliagdes peridodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
27.1.7 Arquivar documentos, especificacbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos,
aditamentos e relatorios de inspegdes técnicas, entre outros, apos o recebimento do servigo e as

notificagdes expedidas.

27.1.8 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais que versem sobre a reserva de vagas para publicos
especificos.
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27.1.9 Pagar, a CONTRATADA, o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e nas condi¢des
estabelecidas neste TR.

27.1.10 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e suas instalagdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

27.1.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administracado da CONTRATADA, tais como:

27.1.11.1 exercer autoridade hierarquica direta sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se ao preposto ou responsavel por ela indicado,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

27.1.11.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

27.1.11.3 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

271114 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagcao, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens;

27.1.11.5 outros atos que, direta ou indiretamente, importem ingeréncia na gestéo da
CONTRATADA ou caracterizem subordinagdo juridica de seus empregados a
CONTRATANTE.

27.1.12 Cientificar o 6rgao juridico competente, seja ele procuradoria prépria ou outro, para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

28 MATRIZ DE RISCOS

28.1 A matriz de riscos esta apresentada no Anexo V — Matriz De Riscos deste TR com o objetivo de definir
0s riscos a que esta exposta a execugéao do objeto, advindas de eventos supervenientes a contratagao,
dado relevante para sua identificacdo e sua prevengéo e para as respectivas responsabilidades pela
eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

28.2 Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricdo no
instrumento, uma vez que tais obrigacdes sao de resultado e devidamente delimitadas neste TR.

28.3 Adefinicao, bem como o entendimento do termo risco no &mbito do presente contrato esta devidamente
apresentado no Item 2 - Terminologias E Definigdes.

28.4 A CONTRATADA tem pleno conhecimento, quando da participagéo do processo licitatério, da natureza
e da extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideragdo na formulagao
de sua Proposta.

28.5 A CONTRATADA ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na matriz de riscos seja da Codevasf.
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28.6 A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos a ela designados no
instrumento de alocagéao de riscos..

28.7 Sempre que atendidas as condigdes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do contrato e da matriz de
riscos, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

28.8 A CONTRATADA somente podera solicitar a recomposi¢cdo do equilibrio econdmico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

28.9 Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.
29 CONDIGOES GERAIS

29.1 Este TR e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a CONTRATADA,
independentemente de transcri¢des.

29.2 A execucao dos servigcos devera obedecer aos padrdes minimos de qualidade previstos no Edital, neste
TR e seus anexos, e nos demais documentos que compdem o contrato; bem como no Manual de
Contratos da Codevasf, e nas demais normas pertinentes, naquilo em que forem aplicaveis.

29.3 A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta, em consonancia com o art. 5° da Instru¢gdo Normativa n° 5/2017 (SEGES/MPDG).

29.4 A CONTRATADA devera investir em medidas de promocéo da ética e de prevengao da corrupgéo que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas relagées
como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacbes de
corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir as
previsdes da Lei n® 12.846/2013, do Decreto n° 11.129/2022, da Lei n° 13.303/2016, e da Politica de
Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administracao
Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de
denuncias disponiveis.

30 ANEXOS

30.1 Sao ainda, documentos integrantes deste TR:

30.1.1 Anexo | — Justificativas

30.1.2 Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

30.1.3 Anexo lll — Instrumento de Medi¢ao de Resultados

30.1.4 Anexo IV - Planilhas de Quantidades e Pregos

30.1.5 Anexo V — Matriz de Riscos

30.1.6 Anexo VI — Modelos de Declaragbes e Termos
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30.1.6.1 Anexo VI-A — Declaragao de Conhecimento das Condigbes
30.1.6.2 Anexo VI-B — Termo de Responsabilidade Patrimonial
30.1.7 Anexo VIl — Modelo de Planilha de Pregos para Proposta

30.1.8 Anexo VIl — Normativos Relacionados

30.1.8.1 Anexo VIII-A — Instrugdo Normativa n° 5 de 2017, da SEGES/MPDG
30.1.8.2 Anexo VIII-B — CCT 2026 Bombeiro Civil - DF

30.1.8.3 Anexo VIII-C - Classificagdo das Edificagdes de acordo com os riscos
30.1.84 Anexo VIII-D — NT-02-2016-Risco de Incéndio e Carga de Incéndio
30.1.8.5 Anexo VIII-E — NT-07-2011-Brigada de Incéndio

30.1.8.6 Anexo VIII-F — Caderno de Logistica Conta Vinculada

ANEXO |

JUSTIFICATIVAS

Finalidade:

Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcdo da especificidade do
equipamento a ser adquirido, previstas no TR e que aqui apos relacionadas passam a integrar o TR.

Da Aprovacdo do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar (ETP):

O Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar foram aprovados por ato da autoridade competente,
conforme consta do Processo 59500.001028/2026-13.

Da Necessidade da Contratacdo:

A contratacdo dos servicos de brigadistas justifica-se pela necessidade de garantir a prote¢cdo da vida
humana, do patriménio publico, dos documentos institucionais e da continuidade das atividades
desenvolvidas na Sede da Codevasf, por meio da manutencdo de equipe especializada para atuagao
preventiva e de resposta imediata em situagdes de emergéncia.

A presencga permanente de brigadistas € essencial para a prevengdo e o combate a principios de incéndio,
atendimento inicial em casos de acidentes, evacuacéo segura das edificagdes, apoio as agdes de emergéncia
e mitigacéo de riscos que possam comprometer a seguranga dos empregados, colaboradores, visitantes e
demais usuarios das instalagdes da Companhia.

A contratagdo também visa assegurar o cumprimento das exigéncias legais e normativas aplicaveis a
seguranga contra incéndio e panico, contribuindo para a redugdo da vulnerabilidade das instalagdes, a
preservagao do patrimdnio publico e o atendimento aos requisitos estabelecidos pelos érgaos de fiscalizagao
e controle.

Nesse contexto, a contratagéo objetiva:

* Suprir a necessidade de manutencéo de Brigada de Incéndio na Sede da Codevasf, elevando os padrdes
de seguranca institucional e minimizando riscos a vida, ao patriménio e aos documentos sob sua guarda;
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» Atender as disposicdes da Norma Regulamentadora n® 23 (NR-23) — Protegcdo Contra Incéndios, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece a obrigatoriedade da ado¢do de medidas de prevencgéo
contra incéndios, disponibilizacdo de equipamentos adequados e capacitagdo de pessoal para atuagao em
emergéncias;

» Atender ao disposto na Norma Técnica n°® 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(CBMDF), aprovada pela Portaria n° 16/2011-CBMDF, que estabelece os critérios minimos para a formacao,
dimensionamento e prestacao dos servigos de brigada de incéndio;

 Atender aos requisitos da ABNT NBR 14276:2020 — Programa de Brigada de Incéndio, que dispde sobre a
composic¢ao, organizagao, treinamento e atuagao das brigadas de incéndio;

» Atender as exigéncias da ABNT NBR 14608:2021 — Bombeiro Civil, que estabelece os requisitos para
dimensionamento, qualificacdo, reciclagem e atuacdo dos profissionais responsaveis pelas agbdes de
prevencgao e resposta a emergéncias;

» Garantir suporte as agdes previstas no Plano de Prevencéao e Protegdo Contra Incéndio e Panico (PPCI),
incluindo inspecdes preventivas, treinamentos, simulados de abandono de area, orientagao aos usuarios da
edificacdo e apoio as vistorias dos 6rgdos competentes.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se indispensavel para assegurar condigbes adequadas de seguranga,
conformidade legal e protegcédo dos ocupantes da edificagdo, contribuindo para a preservagao da integridade
fisica das pessoas e do patriménio publico sob responsabilidade da Codevasf.

Da Escolha da Solucdo mais Adequada ao Atendimento da Necessidade:

Apods a analise das alternativas disponiveis para atendimento da demanda, concluiu-se que a solugdo mais
adequada consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacédo de servigos continuados de
brigadistas, com dedicacao exclusiva de mao de obra, visando garantir a prevengao e o combate a incéndios,
o atendimento a emergéncias, a protecdo da vida humana e a preservagdo do patrimbénio publico nas
dependéncias da Sede da Codevasf. A opcao pela contratacdo de servigos continuados mostra-se a mais
vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e de seguranga, uma vez que a atividade demanda
profissionais devidamente qualificados, treinados e reciclados periodicamente, em conformidade com as
normas vigentes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), da Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e da legislagcdo trabalhista aplicavel. A execugao dos servigos por empresa
especializada assegura a disponibilidade permanente de profissionais capacitados, a substituicdo imediata
em casos de auséncia, o fornecimento de uniformes, equipamentos e demais insumos necessarios a
adequada prestacdo dos servigos, bem como a gestdo administrativa e trabalhista da mao de obra
empregada. Além disso, a contratagdo contribui para o atendimento das exigéncias legais e normativas
relacionadas a seguranga contra incéndio e péanico, garantindo maior eficiéncia nas agdes preventivas, na
resposta a emergéncias e na execucgao das atividades previstas no Plano de Prevencao e Prote¢cdo Contra
Incéndio e Panico (PPCI). Dessa forma, considerando a natureza continua da necessidade, a criticidade dos
Servigos para a seguranga das pessoas e das instalagdes, bem como a inexisténcia de estrutura prépria da
Codevasf para execugédo direta dessas atividades, a contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servigos continuados de brigadistas apresenta-se como a solugdo mais eficiente, segura e
economicamente viavel para o atendimento da necessidade identificada.

Do Procedimento de Pesquisa de Precos Realizado e dos Critérios Adotados para a Selecdo dos
Orcamentos Formadores do Valor Estimado:

A pesquisa de pregos para formacado do valor estimado esta apresentada no Parecer de Custos, e foi
realizada conforme a Norma N-440, Norma de Pesquisa e Definigdo dos Precos de Referéncia, aprovada
pela Resolugdo n°® 791/2025 (Codevasf), com base em referéncias coletadas em bases eletrbnicas
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reconhecidas, em contratagdes da Administragdo equivalentes ao objeto, em Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabalho, bem como pregos em sitios especializado, seguindo a ordem de prioridade
estabelecida na referida norma, observando-se a praga da contratagdo e, quando necessario, ajustes por
localidade.

Dos Requisitos de Aceitacdo e Pontuaciao das Propostas:

Para a presente contratagao, devera ser observado o valor maximo aceitavel, ndo se admitindo contratagao
por valor superior ao estimado, devendo qualquer proposta superior ser desclassificada, conforme Acérdao
n°® 7213/2015 (TCU-22 Camara). Nao se aplica o requisito de pontuagéo das propostas, uma vez que nao se
utiliza o critério de julgamento por técnica e preco.

Dos Critérios de Reajustamento e Repactuacao de Precos:

A repactuacao dos pregos da mao de obra deve seguir os valores minimos de remuneracéo e beneficios
determinados em Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho das categorias profissionais, de modo a
resguardar os direitos dos empregados terceirizados. O reajustamento dos precos de materiais e insumos
visa garantir o equilibrio econémico da contratagdo, utilizando o indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), uma vez ndo haver indice econémico aplicado especificamente aos itens de fornecimento pela
CONTRATADA.

Da Adocao do Pregédo Eletrénico:

Conforme art. 35, inciso Il, § 1°, do RILC, o pregao devera ser utilizado, de forma preferencial, para aquisigao
de bens e servigos comuns, inclusive de engenharia. Portanto, a modalidade de licitagao definida para esta
licitagdo € o Pregao Eletronico, considerando que se trata de servigos comuns. A finalidade é ampliar a
competi¢ao, permitindo, assim, a obtengado de um melhor prego pela administragdo, com a possibilidade de
lances e negociagao direta pelo pregoeiro. Ressalta-se que a técnica envolvida na execugao dos servigos
objeto desta licitagdo é conhecida no mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva,
conforme consta das especificagdes técnicas que integram o TR, o Edital, planilhas de quantidades e pregos
maximos, entre outros, caracterizando, portanto, o objeto licitado como servico comum. O essencial para a
eficacia da licitacdo € que o escopo dos servicos seja bem definido e especificado de forma precisa e
suficiente para identificar o produto final a ser obtido.

Da Adocao do Valor Estimado Publico:

Conforme Acordao n° 1502/2018 (TCU-Plenario), nas licitagbes realizadas pelas empresas estatais, sempre
que o orgamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgagédo no
edital é obrigatdria, e nao facultativa, em observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por
nao haver no art. 34 da Lei n°® 13.303/2016 proibicao absoluta a revelagdo do orgamento.

Do Critério de Julgamento:

Menor preco, de acordo com o art. 67 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevastf.

Do Intervalo Minimo entre Lances:

Justifica-se a adogao do intervalo minimo de 0,5% entre lances, porquanto a métrica percentual resulta em
diferenga proporcional adequada aos objetos licitados pela Codevasf, independentemente dos valores
estimados ou orgados, incidindo tanto sobre os lances intermediarios quanto sobre o lance destinado a cobrir
a melhor oferta.
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Dos Requisitos de Qualificacdo Técnica:

Com vistas a assegurar a adequada execucado dos servicos e a selecdo de empresa com comprovada
capacidade operacional para o desempenho das atividades objeto da contratagdo, a licitante devera
comprovar aptidao para a prestagao de servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto licitado. Para fins de qualificagdo técnica, devera ser apresentado Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugao
satisfatoria de servigos continuados de brigadistas ou bombeiros civis, com disponibilizacdo minima de 4
(quatro) postos de trabalho, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos. Sera admitido o somatério de atestados
para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, desde que demonstrem a execugao
concomitante dos quantitativos exigidos e guardem compatibilidade com o objeto da contratagdo. Os
atestados deverdo conter informacgdes suficientes para permitir a verificagcdo da natureza dos servigos
executados, quantitativos empregados, periodo de execugao contratual e avaliagao satisfatéria da prestagao
dos servigos.

Dos Requisitos de Qualificacdo Econémico-Financeira:

Os itens que compde a Qualificagdo Técnica, para Habilitagdo da licitante, presentes neste TR, foram
selecionados conforme a complexidade dos servigos a serem executados, visando garantir uma capacidade
financeira minima frente os futuros encargos trabalhistas e tributarios do contrato, conforme alinea “c” do
item 11.1 do Anexo VIl da Instru¢do Normativa n°® 5/2017 (SEGES/MGPD).

Da Permissdo para Participacao de Consdércios:

Nao: A vedagdo a participagao de consorcios justifica-se em razdo da natureza do objeto, que consiste na
prestacdo de servicos continuados de brigada de incéndio (bombeiros civis), com dedicagédo exclusiva de
mao de obra, incluindo atividades de prevencdo e combate a incéndios, abandono de area, primeiros
socorros, inspegdes de seguranga e atendimento a emergéncias, bem como o fornecimento dos materiais,
equipamentos e insumos necessarios a execugao dos servigos. Trata-se de contratacido de baixa
complexidade técnica e operacional, amplamente ofertada no mercado por empresas especializadas que
possuem, individualmente, capacidade econdmico-financeira e técnico-operacional suficiente para executar
integralmente o objeto, ndo se verificando a necessidade de conjugacdo de esforgos empresariais para
viabilizar sua execugao.

Da Permissdo para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

Nao: Considerando que a execugado dos servigos terceirizados objetos da contratagédo, por sua natureza,
demanda a existéncia de vinculos de emprego dos trabalhadores em relagdo a CONTRATADA, nao sera
permitida a participagdo de Sociedades Cooperativas, conforme Comunicado n° 4/2023 (SEGES/MGI), que
tornou publico o Parecer n° 00002/2023 (DECOR/CGU/AGU).

Da Permissao para Subcontratacao:

Néao: A vedacdo a subcontratacado justifica-se pela natureza dos servicos a serem executados, os quais
envolvem atividades essenciais de prevencédo e combate a incéndio, atendimento a emergéncias, primeiros
socorros, abandono de area e inspegdes de seguranca, demandando elevado grau de especializagao,
coordenagdo operacional e responsabilidade técnica. A permissdo para subcontratacdo poderia
comprometer o controle da Administracdo sobre a execugdo dos servigos, dificultar a apuragdo de
responsabilidades em situagcdes de emergéncia e aumentar os riscos de descontinuidade, falhas
operacionais e descumprimento das obrigagdes contratuais, trabalhistas e previdenciarias.
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Da Declaraciao de Compatibilidade com o Plano Plurianual:

Os servigos a serem contratados possuem natureza de prestagao continuada e serdo executados em prazo
superior a um exercicio financeiro, conforme consta do TR, portanto a previsdo de recursos orgamentarios &
compativel, conforme previsto no Plano Plurianual.

Da Garantia de Execucio (Caucio):

Por se tratar de servigos de prestagdo continuada com de dedicagado exclusiva, estdo presentes riscos
inerente a execucgdo contrato, riscos pertinentes a legislagdo trabalhista, bem como riscos oriundos das
exigéncias de normativos especificos. Desse modo, se caracteriza necessidade de garantia de execugéo,
estipulada neste TR, através de percentual aplicado ao valor total do contrato.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(gravado em arquivo separado)
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CODEVASFID

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar (ETP) é o documento que integra a primeira fase de planejamento das contratacdes
publicas e tem o objetivo de demonstrar a real necessidade da contratacao; descreve as analises realizadas
em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base
ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bésico.

1. INFORMACOES BASICAS

1.1  Processo n°® 59500.001028/2026-13
1.2 Unidade de Origem: AA/GPA/UAL
1.3 Unidade Requisitante: AA/GPA/UAL

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

“l - descrigdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico;”

2.1. Trata-se da Contratagdo de servigos continuados de brigada de incéndio (bombeiros civis), com
dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo prevencao e combate a incéndio, abandono de area, primeiros
socorros, inspecbes de seguranca e atendimento a emergéncias, com fornecimento de materiais,
eguipamentos e insumos necessarios, para atendimento ao Edificio Sede da Codevasf, em Brasilia/DF.

2.2 Ocupacédo/uso: Reparticdo Publica;

2.3 Risco: baixo- A;

2.4 Consta no Parecer de Aprovacdo do Projeto de Segurancga Contra Incéndio e Panico de Modificagdo n°
2025-0896-00 do CBMDF que o risco é “A”.

2.5 Assim, o Anexo A da Portaria n® 016 — CBMDF de 28/02/2011 estabelece que para a Populacdo de 501
a 1000 é necessario, conforme item 4.6.3.1 da referida Portaria.

A) 2 POSTOS DE 4 BOMBEIROS CIVIS DIURNO, ESCALA DE 12X36;

Quadro Resumo

2.6

T;:toode Turno horario Cargo UL
P ‘ Brigadista
A DIURNO 07h - 19h Bombeiro Civil 8
(segunda a 12 x 36
sabado)

A populagéo fixa diaria (diurna) da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco

e do Parnaiba — Codevasf, em Brasilia — DF segue conforme quadro abaixo:
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Descritivo da populacio Quantidade
(QJuadro efetivo 461
Comissionados 34
Diretores 5
Estagianos 21

Menores aprendizes b
Terceirizados 152
Visttantes® 50

Total 729

(*)-

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Tabela 01: populacio fixa diaria Codevasf

essa quantitativo pode variar, conforme o dia.

A populagao fixa diaria (noturna)- Apés as 19h, a edificacdo apresenta ocupacdo reduzida, com a
permanéncia eventual de até 20 (vinte) pessoas, as quais, de forma esporadica, estendem suas
atividades até as 21h. De forma continua, permanecem no local apenas 2 (dois) vigilantes, no periodo
das 19h as 07h.

A Sede da Codevasf é atendida pelo Contrato n® 0.0282.00/2025, com vigéncia até 02 de julho de 2026.
Imp&e-se o planejamento de nova contratagdo para assegurar a continuidade dos servigcos essenciais
e introduzir melhorias levantadas durante a execuc¢ao.

Os servicos de prevencgdo e combate a incéndio sdo de natureza continuada conforme definido Norma
Técnica N° 007/2011 — CBMDF, que fixa os critérios de dimensionamento, atribuicdes, formagéo e
atuacao das Brigadas de Incéndio em edificacBes e eventos no Distrito Federal.

A inexisténcia da contratacdo, ou sua manutencdo sem 0s aperfeicoamentos necessarios, podera
acarretar:

2.10.1 riscos a seguranca dos ocupantes da edificacdo, com potencial comprometimento da integridade
fisica de empregados, colaboradores e visitantes, em situacdes de emergéncia;

2.10.2 descumprimento das normas de seguranc¢a contra incéndio e panico estabelecidas pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), sujeitando a instituicdo a sancdes
administrativas;

2.10.3 aumento da vulnerabilidade patrimonial, em razao da auséncia de resposta imediata a principios
de incéndio ou outras ocorréncias emergenciais;

2.10.4 impactos negativos em auditorias, fiscalizagbes e inspecdes técnicas, especialmente quanto a
conformidade com o PPCI e normativos vigentes;

2.10.5 prejuizos a continuidade das atividades institucionais, em decorréncia de possiveis interdicdes,
sinistros ou ocorréncias ndo controladas;

2.10.6 elevacédo de custos decorrentes de acdes corretivas emergenciais, danos materiais e eventuais
responsabilidades administrativas.

Pelos elementos expostos, resta caracterizada a necessidade administrativa e o interesse publico
especifico na contratagdo servigos continuados de brigada de incéndio (bombeiros civis), com escopo
ajustado para suprir lacunas identificadas e garantir a continuidade e a eficiéncia das atividades na
Sede da Codevasf.
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3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
“Il - descricdo dos requisitos necesséarios e suficientes a escolha da solucéo, prevendo critérios e praticas de
sustentabilidade;”

3.1 A solugdo devera compreender o escopo, dos servicos de:

3.1.1 prevencdo e combate a incéndio, incluindo atuacdo em principios de incéndio e apoio em
situacdes de emergéncia;

3.1.2 execucao de procedimentos de abandono de area, orientacdo e apoio a evacuacao segura
da edificacao;

3.13 prestacdo de primeiros socorros, em casos de acidentes ou mal subito nas dependéncias da
unidade;

3.14 realizacdo de inspecfes periddicas nos equipamentos e sistemas de seguranga contra
incéndio e panico;

3.15 apoio as acbes de seguranca e prevencdo, com monitoramento de riscos e orienta¢do aos
usuérios da edificacéo.
3.2 Paraaadequada prestacao dos servi¢os, a Contratada devera cumprir todos 0s requisitos previstos no
Anexo A da Norma Técnica 007/2011 do CBMDF que indica os profissionais e o quantitativo, com a
qualificacdo e as caracteristicas a seguir descritas:

3.21 Podem exercer a funcdo de Bombeiro Civil Basico os profissionais com certificado de
conclusdo de ensino fundamental e formacgé&o técnica com especializacdo em prevencao e combate
aincéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horéria superior a 150 horas/aula
no conjunto dessas disciplinas, comprovada por meio de certificacdo expedida por Empresas
Formadoras de Bombeiro Civil credenciadas ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica 07/2011-
CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

3.2.2 Os Bombeiros Civis Bésicos deverdo exercer todas as atribuicdes previstas na Norma
Técnica 007/2011 do CBMDF ou outras legislaces relacionadas a profissédo e estar fisicamente
aptos. A atuacao da empresa Contratada compreende a execugdo dos servigos na area de seguranca
contra incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como o desenvolvimento e manutencéo de
uma mentalidade prevencionista nas dependéncias da CODEVASF, através do fornecimento e
atuacado de Brigada de Incéndio Particular, devidamente constituida, certificada e capacitada.

3.3 A contratada provera integralmente méao de obra, materiais, insumos e equipamentos, mantendo
estoque minimo adequado as rotinas, de modo a impedir o desabastecimento dos servigos.

3.4 Devera ser garantida a manutencao da continuidade dos servigos, com cobertura e reposicdes céleres
de eventuais auséncias e necessidades.

3.5 Integracdo dos servicos em contrato Unico, de modo a assegurar continuidade, padronizagcédo de
procedimentos, responsabilidade Unica pelos resultados e coordenacdo operacional entre atividades
gue ocorrem simultaneamente no mesmo ambiente.
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3.6 A contratada devera observar critérios minimos de sustentabilidade, conforme Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, incluindo, entre os demais eventualmente inseridos na caracterizacédo do
objeto:

3.6.1 segregacdo e destinacdo, ambientalmente adequada, de residuos, conforme a Lei n°
12.305/2010 e o Decreto n° 10.936/2022;

3.6.2 racionalizacdo de dgua e de energia, com utilizacao de agua de reuso quando viavel;

3.6.3 observancia da regulamentacéo do Selo Ruido para equipamentos pertinentes;

3.6.4 o atendimento as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos e aos procedimentos de
descarte de materiais potencialmente poluentes;

3.6.5 o fornecimento de Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletiva (EPIs e EPCs), e etc.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO
“Ill - levantamento de mercado, que consiste na prospecgao e andlise das alternativas possiveis de solugbes [...]”

4.1 O levantamento de mercado foi realizado mediante pesquisa de contratacdes similares celebradas por
O0rgdos e entidades da Administragdo Publica, com base em editais, termos de referéncia
disponibilizados no sitio oficial do Governo Brasileiro para licitagcdes (https://comprasnet.gov.br). As
informacdes coletadas foram analisadas quanto a comparabilidade de escopo e porte, e servirdo de
subsidio para a definicdo da solucdo e dos pardmetros minimos da futura contratacéo.

4.2 Trata-se de servico comum e abundante no mercado que, portanto, € marcadamente padronizado e
especificado em Legislagdo vigente.

4.3 O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal em sua regulamentagdo para o servi¢co de brigadista
estipula a quantidade

de brigadistas conforme a aplicagdo do edificio, seus ocupantes e sua funcéo. Desse modo, a solugéo é

contratar uma empresa que

preste tal servico com méo de obra dedicada.

4.4 A analise aponta para algumas das possiveis solugBes para atendimento da necessidade. Tais
solucdes, adotadas nos editais pesquisados e estudados, ou realizadas historicamente, séo
apresentadas a seguir.

4.4.1 Solugdo 1: Contratacdo de servico com dedicacdo exclusiva de méo de obra, com
fornecimento integral de materiais, equipamentos e insumos;

4.4.2 Solugéo 2: Contratacdo de servico com dedicacdo exclusiva de méo de obra, sem
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos;

5. DESCRI(;AO DA SOLUCAO COMO UM TODO
“IV - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengéo e a assisténcia técnica,
quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo;”

5.1 Descritivo da Solucéo

5.1.1 Contratacdo de servicos continuados de brigada de incéndio (bombeiros civis), com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, incluindo prevencédo e combate a incéndio, abandono de area,
primeiros socorros, inspe¢cdes de seguranga e atendimento a emergéncias, com fornecimento de
materiais, equipamentos e insumos necessarios, para atendimento ao Edificio Sede da Codevasf, em
Brasilia/DF.

5.1.1 A existéncia de Bombeiros Civis (Brigadistas) para o pronto atendimento a Edificagdo da
Sede da Codevasf constitui ferramenta fundamental para a reducdo dos prejuizos oriundos de
incéndios, uma vez que estes profissionais sao preparados para prevenir e combater os principios de
incéndios, além de deixar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF livre de algumas
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acBes comunitarias. O Bombeiro Civil (Brigadista) também exerce papel importante na luta contra
casos de morte subita, que ceifa milhares de vidas devido a falta de assisténcia adequada e imediata
nos locais de grande porte ou onde haja aglomeracao de pessoas.

5.1.2 A solucdo escolhida mostra-se a opcdo mais vantajosa porque atende integralmente ao
escopo necessario, assegurando servico continuado e fornecimento integral de materiais,
equipamentos e insumos pela contratada, minimizando interfaces, concentrando a responsabilidade
pelos resultados e reduzindo riscos de desabastecimento e de descontinuidade. Esta escolha também
oferece melhor relacao técnico-econémica e governanca.

51.3 Em contraste, a contratacdo sem o fornecimento de materiais pela contratada (Solucédo 2)
transfere & Administracdo a logistica de insumos, elevando custos transacionais e aumentando o risco
operacional.

5.14 O Bombeiro Civil (Brigadista) atua como um elemento acionador do CBMDF, quando ha
ocorréncia grave e também como um mitigador de risco, visto que, por exemplo, pode usar desfibrilador
(se houver), segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e a American Heart Association (AHA), o uso
de desfibriladores externos automaticos pode aumentar as chances de sobrevivéncia em até 70% quando
combinado com manobras de reanimagdo cardiopulmonar realizadas nos primeiros minutos do evento.

5.1.5 Com isso, o objetivo da contratagdo é preservar em tempo integral as instala¢des do Edificio e,
principalmente, a integridade fisica da populagdo (empregados, colaboradores e visitantes), que se
utilizam da edificagdo, de forma permanente ou eventual, bem como observar as determinagdes que
regem tais servicos, agindo previamente e auxiliando as ac¢Ges do CBMDF e outras unidades
governamentais de prestacao de primeiros socorros.

5.1.6 Também visa a dar cumprimento ao disposto no Decreto n? 9.507/2018, que dispde sobre a
contratacdo de servicos pela Administra¢do Publica Federal, em especial ao contido no §12 do art. 12 que
delimita as atividades que deverdo ser preferencialmente objeto de execug¢do indireta, sendo assim, faz-
se necessaria a terceirizacdo do servico como medida capaz de permitir o bom andamento dos trabalhos
da Codevasf, haja vista que inexistem, no quadro de pessoal da Codevasf.

5.1.7 Uma nota explicativa da AGU redigida em seu modelo de Termo de Referéncia para servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra esclarece:

"Importante perceber que ndo € necessariamente o objeto do contrato que define a condi¢cdo do
servico como continuo “COM” ou “SEM” dedicacao exclusiva de méo de obra. Tal enquadramento &
condicionado pelo modelo de execucéo contratual. Um mesmo servi¢o pode, dependendo da forma
de execucao, ser classificado como continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra ou como
continuo sem dedicacao exclusiva de méo de obra. Exemplo didatico é o servico de manutencgéo
preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado. Em uma pequena unidade administrativa,
detentora de poucos aparelhos, na qual o servico de manutencdo sera executado eventualmente, ndo
faz sentido a disposicéo diaria de um trabalhador da empresa terceirizada, que restara ocioso, pois a
efetiva execucédo da atividade contratada sera realizada, apenas, quando provocada a demanda. Ja
em uma unidade administrativa de maior porte, na qual existam dezenas ou centenas de aparelhos,
a constante necessidade de manutencdo pode tornar mais econémica e vantajosa a disposi¢éo de
um ou mais trabalhadores da empresa, diariamente, no interior da organizagdo publica. Enfim, a
opcao pela disposicao permanente do trabalhador fara com que um servigo, muitas vezes classificavel
como continuo “sem” dedicagéo exclusiva de m&o de obra, seja caracterizado como continuo “com”
dedicacao exclusiva de méo de obra. Os “servicos COM dedicacéo exclusiva da mao de obra” exigem
maior controle na afericdo das propostas (inclusive, com planilha de custos apropriada) e na
fiscalizacdo dos contratos, para evitar responsabilizacdes trabalhistas em detrimento da
Administragdo Publica.”
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5.1.8 Considerando o exposto até o0 momento e os esclarecimentos da AGU, percebe-se que o
objeto em estudo preconiza a disponibilizacdo de mdo de obra alocada nas dependéncias da
Contratante para prestacéo exclusiva de servicos de forma continua e ininterrupta.

5.1.9 A prestacdo dos servicos que serd objeto do Termo de Referéncia ndo gerard vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5.1.10 Em suma, os servigos de brigada de incéndio a serem contratados devem fornecer uma
solucdo integrada que prioriza a segurancga e a prevencao, garantindo que a equipe esteja sempre
preparada para agir de forma eficaz em situacdes de emergéncia, protegendo vidas, minimizando
danos ao patrimdnio e assegurando a conformidade com as normas de segurancga.

5.1.11  Os servicos referenciados neste Estudo Técnico Preliminar serdo executados no enderecgo
SGAN 601, Mddulo L, Edificio Manoel Novaes, Asa Norte
CEP: 70830-019 — Brasilia/DF — Brasilia/DF.

5.1.12 Os postos de trabalho ser&o distribuidos em turnos de 12 (doze) horas de trabalho (diurno)
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observado o total semanal de 36 (trinta e seis) horas
(conforme disposto no art. 5° da Lei 11.901/2009), de acordo com a escala de servi¢o, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho ou prestacé@o de servigo durante as 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

5.1.13 Os servicos serdo prestados, de segunda a sabado, das 7h as 19h.

5.1.14 A descricdo da solugcdo como um todo, abrange a prestacdo do servico de prevencéo e
combate a principios de incéndios e acidentes, incluindo fornecimento de equipamentos de protecao
individual - EPIs e equipamentos /materiais de primeiros socorros, abandono de edificacdo e
desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio, a serem executados na
edificacdo guarnecida, na forma de Postos de Trabalhos, conforme preconiza a IN n° 05/2017-
SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017, cujos quantitativos, jornadas de trabalho e categorias dos
profissionais estdo dispostos neste estudo técnico preliminar.

5.1.15 Para a cotacdo de prec¢os, objeto deste Estudo, foram observados os pisos salariais das
respectivas categorias, fixados em convencéo ou acordo coletivo de trabalho- SINDBOMBEIROS/DF-
2026/2027.

5.2 Requisitos dos Profissionais

5.2.1 Para a realizacdo dos servicos contratados, sdo vislumbrados os seguintes profissionais,
conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢do do Ministério do Trabalho e Emprego:

Categoria Profissional CBO
Bombeiro Civil 5171-10

5.3 Requisitos da Contratacdo
531 A prestagdo dos servicos ocorrera de segunda a sdbado, inclusive feriados, das 7h as 19h.
5.3.2 Alocacao pela empresa Contratada de empregados para execuc¢éo dos servi¢cos, observando

0os cargos descritos no Termo de Referéncia, consideradas as suas respectivas atribuicdes e
requisitos.
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5.3.3 A necessidade de atendimento imediato das demandas, requer, assim, a presenca do
profissional nas dependéncias da Contratante, ou seja, a brigada deve ser ostensiva e manter assim
as mais diversas atividades requisitadas.

5.34 De acordo com a PORTARIA N° 16, DE 04 DE JUNHO DE 2009 que aprova a revisdo da
Norma Técnica N° 002/2009- CBMDF, Classificacdo das Edificagbes de Acordo com os Riscos no
Distrito Federal e revoga a Norma Técnica N° 011/2006- CBMDF (SEI 63359574), em seu "Anexo A
- Classificacdo dos Riscos" a edificacdo da Codevasf, cuja Ocupacao /Destinacdo é Reparticao
Publica, com risco- “Baixo-A”.

5.35 O quantitativo atualmente empregado se justifica pela populacdo fixa entre 501 a 1000
pessoas durante o expediente diurno, conforme levantamento no sistema de acesso de entrada e
saida e também na Area de Gestédo da Codevasf:

5.35.1 Quatro (04) brigadistas diurnos em cada posto, totalizando oito (08).

5.3.5.2 Emergéncia na edificacdo onde a Brigada de Incéndio atue, além de auxiliar nas
acbes de prevencao contra incéndio e panico.

5.3.5.3 Escala de revezamento 12X36 horas.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
“V - estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memérias de célculo e dos documentos que lhe
d&o suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagbes, de modo a possibilitar economia de escala;”

6.1 A definicho das quantidades a serem contratadas foi obtida a partir de calculo de necessidades
apontadas pela NR 14.608/2007 e NT 007/2011-CBMDF, as quais trazem como condi¢Bes de contorno
a classificacéo de risco das edificacfes em questdo e a populacao fixa respectiva. Assim, foi definido:

ITEM | DESCRICAO | CBO LOCAL DE TURNO/HORAS QUANTIDADE DE
EXECUCAO POSTOS
1 Bombeiro 5171-10 Edificio Sede- | Diurno- 12x36
Civil Codevasf — Asa Norte- | horas de trabalho, | 2 (dois) postos com 4
(Brigadista) Brasilia/DF. de segunda a | (quatro) brigadistas
sédbado, incluindo | cada.
feriados.

6.2 Além da quantidade exata dos postos a contratada deve anda disponibilizar a cobertura de férias e
eventuais auséncias por qualquer outro motivo sendo o custo ja computado no seu orgcamento.

6.3 A estimativa de materiais e equipamentos a serem fornecidos pela contratada, serdo dispostos no
Termo de Referéncia.

6.4 A contratada devera fornecer os equipamentos necessarios aos atendimentos emergenciais e/ou de
rotina, os quais serdo colocados a disposicao da contratante, e 0s quais a contratada assumira o 6nus
pela manutencéo e perfeita conservacdo dos mesmos, sem prejuizo na execucdo dos servicos.

6.5 Os equipamentos deverdo ser entregues e instalados nas dependéncias da CONTRATANTE, até 1
(um) dia antes do inicio da execucdo.

6.6 Sempre que necessario, devera ser substituido, em até 24 horas qualquer equipamento defeituoso, ou
rachado, quebrado ou em mau estado por outro equivalente.
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
“VI - estimativa preliminar do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitérios referenciais, das memérias de
calculo e dos documentos que lhe ddo suporte [...]"

7.1 O valor total estimado para a presente contratacdo é de R$ 3.784.328,16 (Trés milhdes, setecentos
e oitenta e quatro mil, trezentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos), pelo periodo de
vigéncia contratual de 36 meses.

ITEM | DESCRICAO | QUANT. QUANT. QUANT. VALOR VALOR PARA
DE BRIGADISTA | TOTAL DE ANUAL 3 (TRES)
POSTOS POR POSTO | BRIGADISTA (R$) ANOS
(R9)
Bombeiro
Civil
(Brigadista)
1 Escala 12x36 | 2 (dois) 4 (quatro) 8 (oito) 1.261.442,72 | 3.784.328,16

horas, diurno,
de segunda a
sabado,
incluindo
feriados, de
07 as 19h.

7.2 Sera detalhada, quando da elaboragdo do Termo de Referéncia, a planilha de formacédo de precos,
para apresentacdo dos célculos de méo de obra e de materiais/equipamentos, utilizando as
Convencdes Coletivas e as tabelas oficiais de pre¢os, buscando mitigar riscos de subdimensionamento.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
“VII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo, se aplicavel;”

8.1 N&o é economicamente viavel o parcelamento da solugdo, haja vista tratar-se de objeto Unico e
indivisivel, qual seja a contratacéo de empresa especializada para prestacéo de servicos terceirizados
de prevencéo e combate a incéndio.

8.2 0O ndo parcelamento do objeto, além de possibilitar melhor cobranga e acompanhamento mais eficiente
dos valores a serem pagos a contratada, permitira melhor otimizagao dos recursos disponiveis no
mercado, aliada a ampliagéo da competitividade, sem perda da economia de escala, além de propiciar
0 aumento da eficiéncia administrativa do setor publico, ao se buscar a otimizagcdo do gerenciamento
dos contratos que |lhe sao pertinentes.

8.3 Diante dessas razdes, 0 ndo parcelamento mostra-se mais vantajoso que a fragmentacdo em itens
menores, por favorecer condicBes econdmicas mais competitivas, uniformidade na prestacéo,
mitigacdo de riscos contratuais e eficiéncia na fiscalizacdo e no controle.

9. CONTRATAC}()ES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
“VIII - contratagées correlatas e/ou interdependentes;”

9.1 Na&o h& o que se falar em contratagdes correlatas e/ou interdependentes no que tange ao presente
objeto da contratacéo, que sera executado por meio de um Unico contrato.

9.2 Atualmente, os servicos de contratacdo de servigos continuados de brigada de incéndio (bombeiros civis), com

dedicac&o exclusiva de mao de obra, no Edificio Sede da Codevasf, em Brasilia S840 executados por meio do
Contrato n°® 0.0282.00/2025, o qual se encontra em fase final de vigéncia.
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10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
“IX - demonstracdo do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento da organizacao, identificando a previsdo no
Plano Anual de Compras - PAC, ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsgo;”

10.1 O objeto da contratacédo esté alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional 2025-2030, através
da Perspectiva Gestdo e Governangca, no Tema Processos, Objetivo Estratégico 5, que busca a
exceléncia na gestdo de recursos administrativos, utilizando o Indicador Estratégico de Desempenho
das Instalac6es Administrativas, contribuindo diretamente para melhoria da seguranca das instalacoes,
continuidade das operacdes administrativas e protecdo e pessoas e patrimonio.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS
“X - resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel;”

11.1  Os beneficios diretos da contratacao consistem na garantia da seguranca dos usuarios das edificacdes
da Codevasf, tais como servidores, colaboradores terceirizados, prestadores de servicos e visitantes
que frequentam as dependéncias do Edificio Sede, seja em atividades rotineiras, reunides ou eventos
institucionais.

11.2 Pretende-se assegurar a prestagdo ininterrupta dos servicos, com responsabilidade Unica da
contratada, planejamento integrado de rotinas. Essa governanca inclui comunicagao centralizada com
afiscalizagdo e plano de contingéncia para coberturas de auséncias, picos de demanda e necessidades
extraordinarias, criando as condi¢des operacionais para a entrega estavel do objeto.

11.3 Como beneficios indiretos, destacam-se a protecdo das instala¢cdes administrativas e operacionais,
incluindo ambientes que abrigam documentos, equipamentos e sistemas institucionais, cuja eventual
ocorréncia de sinistros pode ocasionar danos ao patrimdnio publico, interrupcdo das atividades e
prejuizos a continuidade dos servicos prestados pela Codevasf.

11.4 Evitar autuacdes, multas e eventuais interdicdbes decorrentes do ndo atendimento ou do
dimensionamento inadequado da brigada de incéndio, conforme exigéncias do CBMD.

11.5 Assegurar a integridade dos bens patrimoniais e do acervo institucional, mitigando riscos decorrentes
de incéndios ou outros eventos adversos, tanto nas areas internas quanto externas da edificacéo, em
conformidade com a destinagdo e uso dos espacos.

11.6 Proporcionar resposta imediata a situacfes de emergéncia, contribuindo para a preservacao da vida,
a reducdo de danos materiais e o controle inicial de sinistros.

11.7 Promover a melhoria continua das condi¢cGes de seguranca da edificacdo, por meio do monitoramento
preventivo e da atuagdo proativa da brigada de incéndio.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

“Xl - providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragcdo do contrato, inclusive quanto a
capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da
organizagéo;”

12.1 Estabelecer controles administrativos voltados ao acompanhamento de custos, qualidade, nivel de
servico e tempestividade da execucdo contratual, de forma a mitigar riscos e subsidiar futuras
contratacdes.

12.2 Designar gestor e fiscais do contrato, bem como seus substitutos, com ciéncia formal das atribui¢des,
definicao de plano de fiscalizacdo e, quando necessario, realizagao de capacitagdo prévia, observando
a continuidade da equipe ja atuante na fiscalizacéo de contratos similares.

12.3 Verificar e assegurar a manutencdo da infraestrutura existente necessaria a execucdo dos servicos,
incluindo areas de apoio, locais para guarda de equipamentos e materiais da brigada, bem como
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condicdes adequadas para permanéncia dos profissionais, considerando que o servico ja é atualmente
prestado nas dependéncias da Codevastf.

12.4 Revisar e, se necessario, ajustar rotinas operacionais e fluxos internos relacionados a atuacédo da
brigada de incéndio, incluindo procedimentos de acionamento, comunicacdo de emergéncias,
credenciamento e circulagdo nas dependéncias da edificacéo.

12.5 Assegurar a disponibilidade de dotagcdo orcamentaria compativel com a estimativa da contratacao, bem
como a devida reserva de recursos, de modo a evitar descontinuidade na prestagdo dos servigos.

12.6 Revisar e alinhar normas internas e procedimentos institucionais que impactem a execucdo dos
servigos de brigada de incéndio, promovendo a devida divulgacéo as unidades envolvidas.

12.7 Aperfeicoar os estudos técnicos que subsidiardo o Termo de Referéncia, especialmente quanto ao
dimensionamento do efetivo, a estimativa de custos e a analise de mercado, observando a manutencao
do quantitativo atualmente praticado e a vantajosidade da contratacéo.

12.8 Garantir a continuidade da prestacéo dos servicos, considerando tratar-se de atividade essencial a
seguranca da edificagdo, mediante planejamento adequado da contratacdo e adocdo de medidas
preventivas para evitar lacunas contratuais.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
“XII - possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;”

13.1 Impactos e abordagem geral: Os impactos ambientais potenciais desta contratacdo decorrem,
principalmente, da utilizagdo de materiais e equipamentos de combate a incéndio, da eventual geragéo
de residuos operacionais, do consumo de agua e energia e da necessidade de manutengcédo de
equipamentos de seguranca. A mitigacao sera adotada de forma integrada a execugéo dos servigos,
com foco na prevencao, reducdo de impactos e rastreabilidade das a¢des adotadas.

13.2 Materiais e insumos operacionais: A utilizacdo de extintores, mangueiras, equipamentos de primeiros
socorros e eventuais insumos empregados em situagdes emergenciais pode gerar residuos
especificos. Para mitigacdo, devera ser assegurado o uso adequado dos equipamentos, com
manutengdo preventiva e corretiva, bem como a substituicdo e descarte conforme normas técnicas e
ambientais aplicaveis.

13.3 Residuos gerados: Os residuos decorrentes da atividade da brigada de incéndio, embora pontuais,
podem incluir materiais contaminados, embalagens e equipamentos inserviveis. A contratada devera
promover a segregacao na origem, o armazenamento temporario adequado e a destinagdo final
ambientalmente correta, inclusive por meio de logistica reversa, quando aplicavel, mantendo os devidos
registros comprobatorios.

13.4 Consumo de recursos naturais :A execucao dos servigos podera implicar consumo de agua e energia,
especialmente em atividades de treinamento, testes de equipamentos e simulados. Como medida
mitigadora, deverdo ser adotadas praticas de uso racional, incluindo planejamento das atividades,
utilizacdo de equipamentos eficientes e capacitacdo continua das equipes para reducao de
desperdicios.

13.5 Ruido e interferéncias operacionais: Simulados, testes de sistemas e eventuais acionamentos podem
gerar ruidos e interferéncias no ambiente administrativo. Para mitigagao, tais atividades deveréo ser
previamente planejadas, com comunicagdo a Administragdo, priorizando horarios compativeis com a
rotina institucional.

13.6 Gestao de residuos e conformidade normativa: A execucédo contratual devera observar as diretrizes da
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010 e Decreto n® 10.936/2022), bem como
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demais normas ambientais aplicaveis, garantindo a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
eventualmente gerados.

13.7 Governanca ambiental: As medidas de controle ambiental deverdo ser acompanhadas por registros e
relatérios periédicos, permitindo a verificacdo pela fiscalizacdo contratual e a melhoria continua dos
processos. Tais controles integrardo o plano de gestdo do contrato, assegurando a rastreabilidade das
acoes e a conformidade com os critérios de sustentabilidade estabelecidos.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE
“XIII - posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo,”

14.1 Em atendimento ao disposto no art. 18, §1°, inciso XllI, da Lei n® 14.133/2021, bem como as diretrizes
do Regulamento Interno de LicitagcBes e Contratos da Codevasf, e com base nas anélises técnicas,
operacionais, normativas e econdmico-financeiras constantes deste Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se pela viabilidade e razoabilidade da contratacdo de servicos de Bombeiro Civil (Brigadista)
para o Edificio Sede da Codevastf.

14.2 Sob o aspecto técnico, a solugdo proposta mostra-se adequada e necesséria, por atender as exigéncias
das normas de seguranca contra incéndio e panico aplicaveis, considerando a classificacdo de risco
da edificacdo e sua populacéo fixa e flutuante. Nao se identificam alternativas mais eficientes ou
eficazes no ambito da Administracdo que atendam, com 0 mesmo nivel de seguranca, as necessidades
institucionais.

14.3 No que se refere a dimensdo operacional, a contratacdo assegura a continuidade de servico de
natureza essencial, ja implementado com o mesmo dimensionamento, 0 que demonstra aderéncia a
realidade institucional e maturidade da solugéo adotada. Tal continuidade contribui diretamente para a
mitigacdo de riscos a integridade fisica dos usuarios, a preservacdo do patrimdnio publico e a
manutenc¢do das atividades administrativas.

14.4 Sob a ética econdmica, a estimativa de custos apresenta-se compativel com os pregos praticados no
mercado, observando os principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para a Administracéo,
néo se evidenciando indicios de sobrepreco ou inadequag&o orgamentaria.

14.5 Destaca-se, ainda, que a solu¢ao proposta esta alinhada aos principios do planejamento, da eficiéncia,
da gestado de riscos e do interesse publico, em consonéncia com as boas praticas de governanca e
com entendimentos consolidados do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérddo n® 1589/2024
— Plenério, que refor¢a a necessidade de adequada fundamentagéo técnica e dimensionamento das
contratacdes, de modo a garantir a efetividade e a economicidade das solu¢Bes adotadas.

14.6 Ademais, a contratacdo ndo implica inovacéo substancial do objeto, tratando-se da manutencéo de
solugéo ja consolidada e validada na pratica administrativa, o que reduz riscos de descontinuidade e
reforga a previsibilidade dos resultados esperados.

14.7 Diante do exposto, esta unidade técnica manifesta-se conclusivamente pela viabilidade e razoabilidade
da contratacao, recomendando o regular prosseguimento do processo para as etapas subsequentes,
com a elaboracdo do Termo de Referéncia e demais atos necessérios a formalizacao da contratagéo,
nos termos da legislagéo vigente.
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15. AVALIACAO DA NECESSIDADE DE SIGILO
“X1V - avaliacao da necessidade de classificacdo do ETP como sigiloso, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.”

15.1 Realizada a avaliacdo, nos termos da Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011 e no Decreto n° 7.724
de 16 de maio de 2012, n&o foi identificado conteldo, neste Estudo Técnico Preliminar, que demande
classificagdo do documento como sigiloso.

Brasilia, Distrito Federal, 24 de abril de 2026.

Responséavel pelo Estudo Técnico Preliminar:

Documento Assinado Eletronicamente
Méarcio Rossi Junior
Analista em Desenvolvimento Regional
Unidade de Administracao Predial e Logistica

De Acordo:
Documento Assinado Eletronicamente
Felippe Danyel Melo Carvalho
Chefe Substituto
Unidade de Administracdo Predial e Logistica
De Acordo:

Documento Assinado Eletronicamente
Ricelly Santos Moura
Gerente
Geréncia de Patrimdnio, Logistica e Servigos Auxiliares
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE BRIGADA DE INCENDIO (BOMBEIROS CIVIS),
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, INCLUINDO PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO, ABANDONO DE AREA, PRIMEIROS SOCORROS, INSPECOES DE SEGURANCA E

ATENDIMENTO A EMERGENCIAS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
INSUMOS NECESSARIOS, PARA ATENDIMENTO AO EDIFICIO SEDE DA CODEVASF, EM
BRASILIA/DF.

MAI0/2026
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. Durante a vigéncia do contrato, a contratante adotara o IMR em conformidade com a IN SEGES n°
5/2017.
3. No primeiro faturamento, ndo sera descontada glosa no pagamento em decorréncia do baixo IMR.

Entretanto, esse indice podem ser utilizados para eventuais diligéncias de possiveis san¢des administrativas.

4, O IMR contemplara os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizag&o do contrato, conforme segue abaixo:

TABELA 1 - INDICADOR DE QUALIDADE
ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a qualidade dos servicos

Meta a cumprir Execucdo dos servicos de forma plena, com qualidade, assiduidade
e pontualidade.

Fiscalizag&o e verificacdo do cumprimento dos indicativos, por

Formade e . x :
X edificacdo em que ha atuagéo da brigada de
Medicéo NP
incéndio contratada
calculo Pontuacdo apurada mediante a aplicagéo das regras dos indicativos e

respectivos pontos, devendo ser calculado o somatorio
global de todos os indicativos.

Acompanhament Relatorio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizacao.

0
Periodicidade Mensal
X-X-X Faixas de Tolerancia e de Ajuste de Remuneracgéo
Remuneracio devida
Falx? de_ De 0 a 25 pontos 100%
Tolerancia

Faixa de Ajuste
I

Faixa de Ajuste
Il

De 26 a 35 pontos 99%

De 36 a 45 pontos 98%
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Faixa de Ajuste

minima de 2 meses, 0S prazos
de

" De 46 a 55 pontos 96%
Faixa de Aj
aixa de Ajuste De 56 a 65 pontos 94%
Pagamento v
Faixa d\E;AJUSte De 66 a 75 pontos 91%
Faixa (i?IAJUSte De 76 a 85 pontos 88%
Faixa de Aj
a af/ﬁl juste De 86 a 95 pontos 85%
X-X-X Item Indicador Pontos
Deixar de manter nas dependéncias
1 da Contratante a equipe de Brigada 26
de Incéndio prevista no contrato
(por dia)
Nao realizar a cobertura, no prazo
5 de até 2 horas, de funcionarios 5
faltantes ou a  substituir
definitivamente por solicitagdo da
Contratante (por ocorréncia e por
dia)
Permitir empregado assumir posto
3 de trabalho sem estar devidamente 5
guarnecido com EPI e radio
comunicador (por empregado)
Permitir empregado assumir posto
4 de trabalho sem estar corretamente 5
uniformizado (por empregado)
N&o realizar a  substituicdo
definitiva de empregado, no prazo
5 até 3 (trés) dias Uteis, apos 10
notificacdo escrita da fiscalizacdo
Indicadores e solicitando sua substituicdo
pontos de definitiva (por empregado e dia de
equivaléncia atraso) _
Deixar de notificar obstrucdo
6 . o 10
de saida de emergéncia (por
ocorréncia)
Nao alertar a fiscalizacdo do
7 contrato, com antecedéncia 6
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validade (por extintor)

Permitir a execugdo de servigos de
8 manutencdo, instalacdo ou reparos
nas dependéncias das instalacdes
objeto do contrato, por pessoas sem
0 uso devido de EPI (por
ocorréncia)

Deixar de acompanhar 0s servigos
9 de manutenc&o, instalacio e reparos
realizados nas dependéncias das
instalacGes objeto do contrato (por
ocorréncia)

Deixar de disponibilizar  os
materiais e equipamentos,
conforme especificagbes contidas
no TR, que causem prejuizo ao
servigo (por ocorréncia)

10 10

Deixar de atualizar o PPCIA e
11 26
documentos correlatos dentro do
prazo acordado (por dia)

A ocorréncia da Faixa de Ajuste de Remuneracdo VII por 3 (trés)
Rescisdo |periodos mensais de execugdo contratual seguidos ou por 4 (quatro
intercalados num periodo de 12 (doze) meses, podera ensejar rescisao
contratual.

O percentual de remuneracdo devida representa o ajuste sobre a maior
Referéncia do |expectativa de pagamento para 0s quantitativos contratados no periodo
percentual de |avaliado, em razédo da efetiva qualidade da prestacdo dos servicos, apurada
remuneracdo |mediante a aplicacdo do indicador de qualidade as ocorréncias e conforme
devida a pontuacdo consolidada de todos os indicativos e edificacdes abrangidas.

5. O relatério circunstanciado devera registrar as imperfeicbes ocorridas no periodo analisado,
relacionando-as por indicativo, e informando, no minimo, a sua descricdo, data de ocorréncia e as
observages relevantes.

6. Sugere-se a utilizagdo do quadro abaixo para elaboracao do relatério circunstanciado MENSAL:
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QUADRO 1
Registro(s) de Ocorréncia(s)
Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA
N° SequencialData da ocorréncialndicador|Observag¢fes|Pontuacao
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL
7. ApoOs avaliados um a um dos indicativos para cada edificagdo inserida na contratagdo, sera

consolidada a pontuacdo para chegar ao resultado do desempenho qualitativo global do contrato, do qual
decorrera o enquadramento em uma das faixas de tolerancia e ajuste de remuneragédo, conforme a TABELA

2, a seqguir:

Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Area de Administracdo e Tecnologia

Tabela 2 - VERIFICACAO DA REMUNERACAO DEVIDA PARA O

CONTRATO N°

Valor Me_nsal do R$ Mes/A:no_dc'a MM/AAAA
Servigo Referéncia:
Faixa de Faixas de Tolerancia e Ajuste de Remuneragao
Enquadramento . Intervalo de Remuneracao
X Nome da Faixa ~ :
(assinalar com X) pontuacéo Devida
Faixa de De0a25 0
0 Tolerancia pontos 100%
Faixa de Ajuste De 26 a 35 0
0 I pontos 9%
Faixa de Ajuste De 36 a 45 0
0 1 pontos 98%
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0 Faixa o:?IAjuste Delzo éfsthSS 96%
0 Faixa cli{e/ Ajuste Dep gr?tgs% 94%
0 Faixa d\e/ Ajuste Delzo gr?t§s75 91%
0 Faixa c\i/eI Ajuste Dep Zr?tgs% 88%
0 Faixa c\;l;el IAjuste D% gr?tgs% 85%
Percgntual para valor a ser
r eaﬂzt:rggé o —% faturado (R$): RS

Conclusao: a Contratada devera emitir a fatura relativa aos servicos
de brigada de brigada de incéndio, referentes ao més de MM de
AAAA, no valor bruto de R$
( ) e as deducles legais devidas, sempre
gue houver.

e-DOC AC84D78D

Proc 59500.001028/2026-13-e

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC AC84D78D


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=AC84D78D
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

RESUMO - VALOR TOTAL UNITARIO E GLOBAL DO CONTRATO

e-DOC F32843C1
Proc 59500.001028/2026-13-e

ltem Cargo Qtd por Valor por Qtd de | Valor Mensal Valor Total Mensal Valor Total (12 Valor Total (36
Posto Empregado Postos por Posto meses) meses)
1 Bombeiro Civil 12 x 36 Diurno 4 R$ 13.002,92 2 R$ 52.011,67 | R$ 104.023,33| R$ 1.248.279,98 | R$ 3.744.839,93

R$ 104.023,33

R$

1.248.279,98

R$ 3.744.839,93

VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA
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POSTO: BRIGADISTA DIURNO 12 X36
ESCALA: DE SEGUNDA A SABADO
Planilha de Proposta de Preco
Processo n°:59500.001028/2026-13
Pregé&o Eletronico n°:
Data da abertura:
DESCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data da Apresentacao da Proposta
B  [Municipio/UF Brasilia/DF
c SINDBOMBEIROS/DF 2026
Ano Acordo, Convencéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. REGISTRO NO MTE: DF000032/2026
D N° de meses de execucgdo contratual 36 meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
1 Tipo de Servico Brigada de Incéndio
2 Salario normativo da categoria profissional 4.033,04
3 Categoria profissional Bombeiro Civil
4 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5171-10
5 Data base da categoria 01/01/2026
MODULO 1:COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Saléario Base da Categoria 100,00% R$ 4.033,04
B [Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.209,91
c |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 130,00% R$ 5.242,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
INSS 20,00% 1.048,59
FGTS 8,00% 419,44
SESC OU SESI 1,50% 78,64
SENAI-SENAC 1,00% 52,43
SEBRAE 0,60% 31,46
INCRA 0,20% 10,49
Salario Educagao 2,50% 131,07
SAT 3,49% 182,98
TOTAL 37,29% 1.955,10
2.2 |Ausencias Legais % Valor (R$)
Reposicdo de Férias Gozadas 7,29% 382,21
Reposicdo de Faltas e Auséncias 3,78% 198,18
Reposigdo de Afastamentos por Doengas e Acidentes 0,12% 6,29
TOTAL 11,19% 586,69
2.3 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% 436,74
Adicional de Férias 2,38% 124,78
TOTAL 10,71% 561,52
2.4 |Provisdo para Resciséo e Indenizacées % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 1,28% 67,11
Aviso Prévio Complementar 0,83% 43,52
Reflexos sobre os Avisos Prévios Indenizados 0,41% 21,50
FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado e Complementar 0,18% 9,44
Aviso Prévio Trabalhado 0,16% 8,39
Encargos Sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,15
Multa do FGTS 3,20% 167,77
Férias Indenizadsas 1,67% 87,56
Adicional sobre Férias Indenizadas 0,56% 29,36
TOTAL 8,35% 437,79
2.5 |Direitos sobre o Abono Pecunidrio % Valor (R$)
Abono Pecuniério 0,52% 27,26
1\3 Constitucional do Abono Pecuniario 0,17% 8,91
TOTAL 0,69% 36,18
2.6 |Custos decorrentes das incidéncias % Valor (R$)
Incidéncia Grupo "A" Sobre os Grupos "B" e "C" 8,74% 458,23
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% 12,58
Incidéncia sobre Salério Maternidade 0,05% 2,62
TOTAL 9,03% 473,44
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26% 4.050,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio Refeicao/Alimentagao R$ 674,38
C |Plano de Saude R$ 209,40
b Fundo social odontolégico R$ 25,00
E Auxilio Morte/Funeral R$ 25,23
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F Seguro de Vida R$ 0,00
G |Auxilio Lazer Cultura R$ 31,00
H Auxilio Creche R$ 65,83
TOTAL 1.030,84
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ 209,48
B [Materiais e equipamentos R$ 154,81
TOTAL R$ 364,29
MODULO 6:CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
A [Custos Indiretos (administrac&o) 5,00% R$ 534,44
B Lucros 8,00% R$ 855,10
SUBTOTAL (A+B) 13,00% 1.389,54
C [Tributos
Cc.1 [PIS 0,65% R$ 69,48
C.2 |COFINS 3,00% R$ 320,66
C.3 [ISS 5,00% R$ 534,44
SUBTOTAL (C.1+C.2+C.3) 8,65% 924,58
TOTAL 2.314,12
QUADRO RESUMO: CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (R$)
A COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.242,95
B [TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 4.050,70
C BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 1.030,84
D INSUMOS DIVERSOS R$ 364,29
E CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS R$ 2.314,12
TOTAL R$ 13.002,92]
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional
co D EV Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Area de Administragdo e Tecnologia
Versao 12.0
MATRIZ DE RISCOS
Processo: 59500.001028/2026-13
. . Contratacdo de servigos continuados de brigada de incéndio (bombeiros civis), com dedicagéo exclusiva de mao de obra, incluindo prevencgéo e combate a incéndio, abandono de area, primeiros socorros,
Objeto da Contratacao: . ~ N . ) . ) ) . N e o
inspecdes de seguranga e atendimento a emergéncias, com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos necessarios, para atendimento ao Edificio Sede da Codevasf, em Brasilia/DF.
Local de Execugao: Brasilia, Distrito Federal.
Area ou Unidade Supridora: Unidade de Administragdo Predial e Logistica - AA/GPA/UAL
Area ou Unidade Demandante: Unidade de Administragao Predial e Logistica - AA/GPA/UAL
Cédigo| Etapa de Contratacao Fator de Risco Evento de Risco Consequéncia Responsavel pelo Risco | Probabilidade Impacto Nivel de Risco Residual Tipo de Tratamento
:E@Zﬁ'Sm%iﬁiﬁj;zzemzz ro:ztnc/)lsdiagz Podera ocorrer descontinuidade|Ocasionando auséncia de cobertura integral dos
RC010 Gestéo contratual N L . posic dos servigos prestados e/ou bens|postos e comprometimento da prevencdo e da Contratada Média 4- Grande Risco Baixo Aceitar
imediata e falhas no gerenciamento da A
entregues resposta a emergéncias
escala de trabalho
atraso na moblllzggqo_|n|C|al da equipe, . Ocasionando inicio ou continuidade da execugéo
= demora na substituicdo de faltosos e|Podera ocorrer atraso na : - . . .
RCO11 Gestéo contratual . . ~ . em desacordo com o0 cronograma previsto para Contratada Média 3- Moderado Risco Baixo Aceitar
atrasos no fornecimento de uniformes,|execugéo do servigo . e
- - . atendimento ao Edificio Sede.
materiais, equipamentos e insumos
descumprimento da escala, das rotinas . - .
de ronda, das inspegdes, dos relatérios|Podera ocorrer descumprimento Ocasionando glosas, aplicagdo de penalidades,
RCO012 Gestéo contratual . N . X R retengdes contratuais e risco de comprometimento Contratada Média 3- Moderado Risco Baixo Aceitar
operacionais e das obrigacdes|de instrumentos contratuais = X
) N o ) da execugéo do ajuste.
trabalhistas, previdenciarias e contratuais
:?gafzgadesznrfafzﬁaszg qg;:]ﬁc;?f; Podera ocorrer execugdo do|Ocasionando falhas na prevengdo e combate a
RC013 Gestéo contratual q N 9 . _p objeto contratual em desacordo|incéndio, no abandono de area, nos primeiros Contratada Baixa 4- Grande Risco Baixo Aceitar
com o objeto ou sem atendimento integral e P K =
. . com as especificagdes técnicas [socorros e nas inspegdes de seguranga.
das exigéncias técnicas previstas
treinamento insuficiente, uso inadequado . . Ocasionando afastamentos, reducédo da
de EPIs, jornadas mal geridas e Poderd ocorrer adoecimento de capacidade operacional da equipe
RCO014 Gestéo contratual ="'s, o - geric funcionarios efou acidente de|2P ° _oper - equipe, Contratada Baixa 3- Moderado Risco Baixo Aceitar
exposicdo a situagdes operacionais sem trabalho responsabilizagdes e impacto na continuidade dos
protocolos de seguranca adequados servigos.
fiscalizagdo insuficiente do contrato, . -
P . Podera ocorrer fragilidade na . =
auséncia de checklists, falhas no conformidade o no Ocasionando falhas de controle, manutengdo de
RC015 Gestéo contratual acompanhamento documental e acompanhamento de irregularidades na execugdo e aumento da Contratante Média 3- Moderado Risco Moderado Aceitar
monitoramento inadequado das|. P . exposicdo da Codevasf a responsabilizagdes.
L . . instrumentos e/ou normativos
obrigagdes legais e contratuais
atraso na apresentacdo da documentacao .
mensal, inconsisténcias no atesto, glosas|Podera ocorrer imprevisibilidade Ocasionando atraso no fluxo de pagamento,
RC016 Gestéo contratual ’ . N . instabilidade na execugdo e aumento do risco de Compartilhada Média 3- Moderado Risco Baixo Aceitar
recorrentes e irregularidades trabalhistas|nos pagamentos N .
) - conflitos contratuais.
ou previdenciarias da contratada
falha grave no atendimento a ocorréncia,
auséncia de brigadista em posto critico, Podera ocorrer comprometimento Ocasionando repercussdo negativa para a
RC017 Gestéo contratual resposta inadequada a emergéncia ou X R P Codevasf perante usuarios, partes interessadas e Compartilhada Baixa 3- Moderado Risco Baixo Aceitar
. . N - - da imagem institucional o
atendimento insatisfatério a usuarios do érgaos de controle.
edificio
g:a:;i? ;nadaetﬂl:na;:élognbf(l)ei::jsel:/filgfrg: Podera ocorrer|Ocasionando perdas patrimoniais,
RC018 Gestéo contratual carga p - : depreciacéo/deterioragdo/roubo/f |indisponibilidade de recursos operacionais e Compartilhada Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar
equipamentos, materiais e insumos . - .
. L - urto de bens necessidade de reposigdo de bens e materiais.
disponibilizados para a execugéo
Lor:;;::r;m::mgliz :?;z:i;zse%l:z:mu?c:gz’ Podera ocorrer imprevisibilidade|Ocasionando ~ comprometimento  da  rotina
RC026 Gestéo contratual . ! . . N _q Ina aquisicdo e/ou entrega de|operacional da brigada e redugdo da prontiddo Contratada Média 3- Moderado Risco Baixo Aceitar
vencidos, em quantidade insuficiente ou N ~ .
i ) bens e servigos para atuagdo em emergéncias.
sem reposicao tempestiva
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auséncia de rotinas consistentes de . = - .
rondas, inspegdes preventivas, testes|Poderd ocorrer ineficiéncia nas Ocasionando redugo da efetividade preventiva da
RC027 Gestéo contratual Lo 8 T . s Lo brigada e aumento da exposigéo a incidentes e Contratada Média 3- Moderado Risco Baixo Aceitar
operacionais, registros de ocorréncia e|atividades operacionais
. A falhas de resposta.
relatérios periédicos
zzlxa ?c:i?r;atgao e:;::z br?:dISt?/T,ilf;i:ai: Podera ocorrer ineficiéncia no Ocasionando demora no acionamento, falhas de
RC028 Gestao contratual . PG ' g ! R comunicagdo e prejuizo ao atendimento de Compartilhada Média 3- Moderado Risco Moderado Aceitar
manutenc&o predial e demais equipes de|atendimento de demandas A P . .
) L emergéncias e ocorréncias assistenciais.
apoio do edificio
descumprimento reiterado de obrigagbes Ocasionando paralisagdo parcial ou total da
RCO029 Gestéo contratual trabalh|st'afs e prewdepc_larlas, com atraso Pode_zra ocorrer interrupgdo dos execugéo, necessdade_ ) de ) medidas Contratada Baixa 4- Grande Risco Baixo Aceitar
em salarios, beneficios, encargos e|servigos/objetos administrativas  emergenciais e risco de
demais verbas dos empregados alocados responsabilizagdo subsidiaria da Codevasf.
ocorréncia de evento critico, principio de . s .
A = . Ocasionando restricdo de acesso a areas do
incéndio, evacuagao real, pane relevante(Podera OCOITer|  vticio. interruncio de atividades institucionais e
RCO030 Gestéo contratual ou emergéncia com grande circulagdo de|contingenciamento das : P 5 Compartilhada Baixa 4- Grande Risco Baixo Aceitar
. - necessidade de reordenamento emergencial das
pessoas sem resposta operacional|operagtes ~
. operagdes da Codevasf.
compativel

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATACAO - DEMANDANTE

Nome: [Glaucia Oliveira Santos Marinho [Lotacao: [AA/GPA/UAL
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE

Nome: |Felippe Danyel Melo Carvalho Lotacdo: AA/GPA/UAL
Nome: Lotacéao:

Nome: Lotacéao:

Nome: Lotacéao:

Nome: Lotagao:

LOCAL/DATA:

|Brasilia, 17 de abril de 2026.
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Ministério da Integracido e do Desenvolvimento Regional

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
==l Area de Administragio e Tecnologia

ANEXO VI-A
DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGCOES

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA), por seu representante
legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de que conhece o local
onde serdo executadas as obras/servicos, se inteirou dos dados indispensaveis a apresentagcao da
proposta, e que os pregos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a
incidir sobre a execugéo, tendo obtido todas as informagdes necessarias para a elaboragao da proposta e
execugao do contrato.

Brasilia, ___ de de

Documento assinado eletronicamente
NOME
Representante Legal da Empresa
Nome da Empresa

M End.: SGAN 601 Conjunto | - Ed. Dep. Manoel Novaes CEP 70830-901 - BRASILIA - DF

_——

£ Tel.: (061) 2028-4405
www.codevasf.gov.br
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Ministério da Integracido e do Desenvolvimento Regional

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sido Francisco e do Parnaiba

Area de Administragdo e Tecnologia

ANEXO VI-B
TERMO DE RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL

Pelo presente Termo de Responsabilidade, a empresa , inscrita
no CNPJ sob 0 n°® , com sede no

, doravante denominada
CONTRATADA, na qualidade de executora do Contrato n°® , firmado com a Companhia de

Desenvolvimento dos Vales do S&do Francisco e do Parnaiba (Codevasf), empresa publica federal, inscrita
no CNPJ n° 00.399.857/0001-26, nos autos do processo administrativo n® 59500.003922/2025-47, por
meio do seu representante legal abaixo identificado, declara, para os devidos fins, que:

1. RECEBEU EM CARGA e encontra-se na posse de bens moveis pertencentes ao patrimoénio da
empresa publica contratante, conforme relagdo anexa (Anexo 1), a serem utilizados
exclusivamente na execugédo dos servigos de limpeza e conservagéo, no enderego designado no
item 4, “Local de Execugao dos Servigcos”, do termo de referéncia, no ambito do referido contrato.

2. Assume a responsabilidade integral pela guarda, conservacéao e utilizacdo adequada dos bens,
conforme Clausula Décima Sétima do contrato, comprometendo-se a:

a. Nao permitir sua utilizagdo fora dos limites fisicos da unidade onde os servigos sdo
prestados;

b. Impedir o uso indevido ou para fins diversos daqueles definidos no contrato;

c. Adotar as medidas necessarias para prevenir perdas, extravios ou danos;

d. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia que afete a
integridade dos bens.

3. Em caso de dano, extravio, furto, roubo ou qualquer outra perda, respondera a CONTRATADA
pelo ressarcimento integral, nos termos da legislacdo vigente, podendo ser exigido o valor de
mercado ou a substituicdo por bem de igual especificacdo e estado de conservagao, conforme
avaliagao da contratante.

4. Este termo tem validade enquanto perdurar o contrato administrativo citado, devendo ser
devolvidos os bens ao final da vigéncia contratual, com emissdo de Termo de Devolugéo
especifico, mediante vistoria realizada pelo fiscal do contrato e por representante da empresa
contratada.

5. O nao cumprimento das disposi¢des deste termo podera ensejar responsabilizagdo administrativa,
civil ou penal, conforme o caso, além das penalidades contratuais previstas.

6. Integra este termo, como parte indissociavel, a relacdo detalhada dos bens patrimoniais sob

responsabilidade da CONTRATADA, contendo: o numero de tombamento, a descricdo, a
localizagéo, o estado de conservagao e outras informacdes pertinentes.

Brasilia, _ de de

Documento assinado eletronicamente
NOME
Preposto do Contrato
Nome da Empresa

M End.: SGAN 601 Conjunto | - Ed. Dep. Manoel Novaes CEP 70830-901 - BRASILIA - DF

£ Tel.: (061) 2028-4405
www.codevasf.gov.br
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Ministério da Integracido e do Desenvolvimento Regional

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
==l Area de Administragio e Tecnologia

Documento assinado eletronicamente
NOME
Fiscal do Contrato
Unidade de Administragédo Predial e Logistica

Documento assinado eletronicamente
NOME
Chefe de Unidade
Unidade de Administragédo Predial e Logistica

M End.: SGAN 601 Conjunto | - Ed. Dep. Manoel Novaes CEP 70830-901 - BRASILIA - DF

gﬂ' Tel.: (061) 2028-4405
www.codevasf.gov.br
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 25 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso das atribuicées que lhe confere o Decreto
n° 9.035, de 20 de abril de 2017, e o Decreto n° 1.094, de 23 de marco de 1994,
considerando o disposto na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, no Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° As contratagOes de servicos para a realizagdo de tarefas executivas
sob o regime de execucao indireta, por 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica

federal direta, autarquica e fundacional, observardo, no que couber:

| - as fases de Planejamento da Contratacéo, Selecdo do Fornecedor e Gestao
do Contrato;

Il - os critérios e préaticas de sustentabilidade; e

Il - o alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgdo ou entidade,
quando houver.

Secéo |
Das Definigdes

Art. 2° Para os efeitos desta Instrucdo Normativa sdo adotadas as defini¢bes
constantes do Anexo I.

Secéo 11
Das Caracteristicas da Terceirizacédo de Servigos

Art. 3° O objeto da licitacdo sera definido como prestagédo de servicos, sendo
vedada a caracterizacdo exclusiva do objeto como fornecimento de méo de obra.
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Art. 4° A prestacdo de servigos de que trata esta Instrugdo Normativa néo
gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

Art. 5° E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administracdo da contratada, a exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacédo, vinculagdo hierarquica,
prestacdo de contas, aplicacdo de sancdo e supervisao direta sobre os empregados da
contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente
descritas no contrato de prestacdo de servicos para a funcao especifica, tais como nos
servicos de recepcdo, apoio administrativo ou ao Usuério;

Il - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de func6es dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens;

VI - definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada
para prestar os servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais
com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo
piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VII - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Art. 6° A Administracdo ndo se vincula as disposi¢6es contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Gnico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes

previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.
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Secéo 111
Dos Servigos Passiveis de Execucdo Indireta

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execugédo indireta as
atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

8 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizagéo, as atividades
dos cargos extintos ou em extingao, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio
de 1998.

8 2° As fungdes elencadas nas contratagdes de prestacdo de servicos deverao
observar a nomenclatura estabelecida na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo,
considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a
descricdo no contrato de prestacdo de servigcos para cada funcdo especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacdo
a pessoa encarregada da funcéo, a notificacdo direta para a execucao das tarefas.

Secéo IV
Da Vedacédo a Contratacdo de Servigos

Art. 9° Nao serdo objeto de execucdo indireta na Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas areas de planejamento, coordenacéo, supervisao e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, cuja
terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias;

I11 - as fungbes relacionadas ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de
servicos publicos e de aplicacdo de sancdo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as
fungdes e atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma
indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.
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Secéo V

Dos Servicos Prestados por Cooperativas e
Instituicdes Sem Fins Lucrativos

Art. 10. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer
quando, pela sua natureza, o servico a ser contratado evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de
modo a ndo demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem
entre a Administracdo e os cooperados; e

Il - que a gestdo operacional do servico seja executada de forma
compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de coordenacdo e supervisdo da
execucdo dos servigos e as de preposto, conforme determina o art. 68 da Lei n° 8.666, de
1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou aleatdria, para que tantos
quanto possiveis venham a assumir tal atribuicéo.

8 1° Quando admitida a participagdo de cooperativas, estas deverdo
apresentar um modelo de gestdo operacional que contemple as diretrizes estabelecidas
neste artigo, o qual servird como condicao de aceitabilidade da proposta.

§ 2° O servico contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos
cooperados, vedada qualquer intermediacdo ou subcontratacao.

Art. 11. Na contratacdo de sociedades cooperativas, 0 0rgdo ou entidade
devera verificar seus atos constitutivos, analisando sua regularidade formal e as regras
internas de funcionamento, para evitar eventual desvirtuacdo ou fraude.

Art. 12. Quando da contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, o servico
contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos profissionais pertencentes aos
quadros funcionais da instituicao.

Paragrafo unico. Considerando-se que as instituicbes sem fins lucrativos
gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, condi¢do que reduz seus custos
operacionais em relacdo as pessoas juridicas ou fisicas, legal e regularmente tributadas,
ndo serd permitida, em observancia ao principio da isonomia, a participacdo de
instituicbes sem fins lucrativos em processos licitatorios destinados a contratacdo de
empresario, de sociedade empresaria ou de consorcio de empresa.

Art. 13. Ndo serd admitida a contratacao de cooperativa ou de instituicdo sem
fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo prevejam ou nédo estejam de acordo com
0 objeto contratado.

Secéo VI

Das Caracteristicas dos Servigos

Subsecéo |
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Dos Servigcos Comuns

Art. 14. Os servicos considerados comuns sdo aqueles cujos padrbes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatorio, por
meio de especificacbes usuais do mercado.

Pardgrafo unico. Independentemente de sua complexidade, 0s servicos
podem ser enquadrados na condicdo de servicos comuns, desde que atendam aos
resquisitos dispostos no caput deste artigo.

Subsecao Il
Dos Servicos Prestados de Forma Continua e Nao Continua

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcao possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da
miss&o institucional.

Paragrafo unico. A contratacdo de servicos prestados de forma continua
devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 16. Os servigos considerados ndo continuados ou contratados por escopo
sdo aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar a prestacdo de um servico
especifico em um periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, observadas as hipoteses
previstas no 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subsecao 11
Dos Servicos com Regime de Dedicacédo Exclusiva de Méo de Obra

Art. 17. Os servicos com regime de dedicacao exclusiva de médo de obra sdo
aqueles em que 0 modelo de execucdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da
contratante para a prestacdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe 0s recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratacéo para execu¢do simultanea de outros contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a
distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.
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Paragrafo unico. Os servicos de que trata o caput poderao ser prestados fora
das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da
contratada e presentes o0s requisitos dos incisos Il e I11.

Art. 18. Para as contratacOes de que trata o art. 17, o procedimento sobre
Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente
contemplard o risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS da contratada.

8 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados
0s seguintes controles internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de
Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

§ 2° A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos | e 1l do paragrafo
anterior devera ser justificada com base na avaliacdo da relacdo custo-beneficio.

8 3° SO serd admitida a adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador apos a
publicacdo do Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do § 1° deste artigo.

8 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estéo
disciplinados no item 1 do Anexo VII-B.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO DA CONTRATACAO

Art. 19. As contratacdes de servicos de que tratam esta Instru¢cdo Normativa
serdo realizadas observando-se as seguintes fases:

| - Planejamento da Contratagé&o;
Il - Selecéo do Fornecedor; e
Il - Gestdo do Contrato.

Paragrafo unico. O nivel de detalhamento de informacgdes necessarias para
instruir cada fase da contratacéo devera considerar a analise de risco do objeto contratado.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1D4CD33


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A1D4CD33
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC A1D4CD33
Proc 59500.001028/2026-13-e

Art. 20. O Planejamento da Contratacdo, para cada servico a ser contratado,
consistird nas seguintes etapas:

| - Estudos Preliminares;

Il - Gerenciamento de Riscos; e

Il - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8 1° As situagBes que ensejam a dispensa ou inexigibilidade da licitacdo
exigem o cumprimento das etapas do Planejamento da Contratacéo, no que couber.

§ 2° Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase de Gestdo do
Contrato, as etapas | e Il do caput ficam dispensadas quando se tratar de:

a) contratacGes de servicos cujos valores se enquadram nos limites dos incisos
I e 1l doart. 24 da Lei n® 8.666, de 1993; ou

b) contratagdes previstas nos incisos IV e Xl do art. 24 da Lei n° 8.666, de

1993.

8 3° As contratagdes de servicos prestados de forma continua, passiveis de
prorrogacgdes sucessivas, de que trata o art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993, caso sejam objeto
de renovacdo da vigéncia, ficam dispensadas das etapas I, Il e Ill do caput, salvo o
Gerenciamento de Riscos da fase de Gestdo do Contrato.

8 4° Os 6rgdos e entidades poderao simplificar, no que couber, a etapa de
Estudos Preliminares, quando adotados os modelos de contratacdo estabelecidos nos
Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8 5° Podem ser elaborados Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos
comuns para servigos de mesma natureza, semelhanca ou afinidade.

Secéo |
Dos Procedimentos Iniciais para Elaboracéo do Planejamento da Contratacao

Art. 21. Os procedimentos iniciais do Planejamento da Contratagéo
consistem nas seguintes atividades:

| - elaboracdo do documento para formalizacdo da demanda pelo setor
requisitante do servigo, conforme modelo do Anexo Il, que contemple:

a) a justificativa da necessidade da contratacdo explicitando a opc¢édo pela
terceirizacdo dos servicos e considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso;

b) a quantidade de servico a ser contratada;
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c) a previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servicos; e

d) aindicacdo do servidor ou servidores para compor a equipe que ira elaborar
os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Risco e, se necessario, daquele a quem
sera confiada a fiscalizag@o dos servicos, o qual poderd participar de todas as etapas do
planejamento da contratagéo, observado o disposto no § 1° do art. 22.

Il - envio do documento de que trata o inciso | deste artigo ao setor de
licitagdes do 6rgéo ou entidade; e

Il - designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratacdo pela
autoridade competente do setor de licitagoes.

Art. 22. Ao receber o documento de que trata o inciso | do art. 21, a
autoridade competente do setor de licitacGes podera, se necessario, indicar servidor ou
servidores que atuam no setor para compor a equipe de Planejamento da Contratacao.

8 1° A equipe de Planejamento da Contratacdo é o conjunto de servidores,
gue relnem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento
da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitacdes e contratos, dentre outros.

8 2° Os integrantes da equipe de Planejamento da Contratagdo devem ter
ciéncia expressa da indicacdo das suas respectivas atribuicdes antes de serem
formalmente designados.

Art. 23. O 6rgdo ou entidade podera definir de forma diversa a formacao de
equipe responsavel pelo Planejamento das ContratacGes quando contemplarem area
técnica especifica em sua estrutura, observadas as disposicOes desta Se¢do, no que couber.

Secéo 11
Dos Estudos Preliminares

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de
Planejamento da Contratagdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme as
diretrizes constantes do Anexo IIl.

8 1° O documento que materializa os Estudos Preliminares deve conter,
quando couber, o seguinte contetdo:

| - necessidade da contratacao;

Il - referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade,
se houver;

I11 - requisitos da contratacéo;
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IV - estimativa das quantidades, acompanhadas das memdrias de célculo e
dos documentos que lhe déao suporte;

V - levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucéo a
contratar;

VI - estimativas de precos ou precos referenciais;
VII - descrigdo da solugdo como um todo;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solucéo, quando necesséaria
para individualizacdo do objeto;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis;

X - providéncias para adequacdo do ambiente do 6rgéo;
XI - contratacGes correlatas e/ou interdependentes; e
XII - declaragéo da viabilidade ou néo da contratagao.

8 2° Os Estudos Preliminares devem obrigatoriamente conter o disposto nos
incisos I, IV, VI, VIII e XII do paragrafo anterior.

8 3° O 6rgdo ou entidade devera apresentar justificativas no proprio
documento que materializa os Estudos Preliminares, quando ndo contemplar quaisquer
dos incisos de que trata o 8 1° deste artigo;

8 4° Nas contratacGes que utilizem especificagdes padronizadas, em atencéo
ao 8§ 4° do art. 20, a equipe de Planejamento da Contratacdo produzird somente 0s
contetidos dispostos nos incisos do § 1° deste artigo que ndo forem estabelecidos como
padréo.

§ 5° Observado o § 2° deste artigo, nas contratacGes em que o 6rgao ou
entidade for gerenciador de um Sistema de Registro de Precos (SRP), deve ser produzido
um Estudo Preliminar especifico para o 6rgéo ou entidade com o conteido previsto nos
incisos de | a XlI, e outro para a formacdo da Ata contendo as informagdes dos incisos
", 1Iv, V, VI, Vil e VIILI.

8 6° Observado o § 2° deste artigo, nas contratacfes em que 0 6rgdo ou
entidade for participante de um Sistema de Registro de Precos (SRP), a equipe de
Planejamento da Contratacdo produzira as informages dos incisos 1, 11, 1V, IX, X, Xl e
XII, visto que as informages dos incisos Ill, V, VI, V1l e VIII, considerando a totalidade
da ata, serdo produzidas pelo 6rgao gerenciador.

Secéo 111

Do Gerenciamento de Riscos
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Art. 25. O Gerenciamento de Riscos € um processo que consiste nas seguintes
atividades:

| - identificacdo dos principais riscos que possam comprometer a efetividade
do Planejamento da Contratacdo, da Selecdo do Fornecedor e da Gestdo Contratual ou
que impecam o alcance dos resultados que atendam as necessidades da contratac&o;

Il - avaliagdo dos riscos identificados, consistindo da mensuragdo da
probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco;

Il - tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da definicdo
das acdes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas consequéncias;

IV - para os riscos que persistirem inaceitaveis apds o tratamento, definicdo
das acdes de contingéncia para o caso de 0s eventos correspondentes aos riscos se
concretizarem; e

V - definicdo dos responsaveis pelas acfes de tratamento dos riscos e das
acOes de contingéncia.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelo Gerenciamento de Riscos compete
a equipe de Planejamento da Contratacdo devendo abranger as fases do procedimento da
contratacdo previstas no art. 19.

Art. 26. O Gerenciamento de Riscos materializa-se no documento Mapa de
Riscos.

8 1° O Mapa de Riscos deve ser atualizado e juntado aos autos do processo
de contratacdo, pelo menos:

| - ao final da elaboracdo dos Estudos Preliminares;
Il - ao final da elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
I11 - apos a fase de Selecdo do Fornecedor; e

IV - apds eventos relevantes, durante a gestdo do contrato pelos servidores
responsaveis pela fiscalizacao.

8 2° Para elaboracdo do Mapa de Riscos podera ser observado o modelo
constante do Anexo IV.

Art. 27. Concluidas as etapas relativas aos Estudos Preliminares e ao
Gerenciamento de Riscos, 0s setores requisitantes deverdo encaminha-los, juntamente
com o documento que formaliza a demanda, a autoridade competente do setor de
licitacBes, que estabelecera o prazo maximo para o envio do Projeto Basico ou Termo de
Referéncia, conforme alinea “c” do inciso |, do art. 21.
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Paragrafo unico. A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo podera estabelecer regras e procedimentos para elaboracéo do
Plano Anual de Contratacdes do 6rgdo ou entidade, que serd registrado em sistema
informatizado.

Secéo IV
Do Projeto Béasico ou Termo de Referéncia

Art. 28. O Projeto Béasico ou Termo de Referéncia devera ser elaborado a
partir dos Estudos Preliminares, do Gerenciamento de Risco e conforme as diretrizes
constantes do Anexo V, devendo ser encaminhado ao setor de licitagGes, de acordo com
0 prazo previsto no art. 27.

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de
Termos de Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as
diretrizes dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no que
couber.

8§ 1° Quando o 6rgdo ou entidade ndo utilizar os modelos de que trata o caput,
ou utiliza-los com alteracdes, devera apresentar as devidas justificativas, anexando-as aos
autos.

8 2° Cumpre ao setor requisitante a elaboracdo do Termo de Referéncia ou
Projeto Basico, a quem caberd avaliar a pertinéncia de modificar ou ndo os Estudos
Preliminares e o Gerenciamento de Risco, a depender da temporalidade da contratacéo,
observado o disposto no art. 23.

Art. 30. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico deve conter, no minimo,
0 seguinte conteudo:

| - declaragéo do objeto;

Il - fundamentacdo da contratacao;

I11 - descricdo da solugdo como um todo;
IV - requisitos da contratacao;

V - modelo de execucdo do objeto;

VI - modelo de gestdo do contrato;

VII - critérios de medicao e pagamento;
VIII - forma de selec¢do do fornecedor;

IX - critérios de selecdo do fornecedor;
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X - estimativas detalhadas dos precos, com ampla pesquisa de mercado nos
termos da Instrucdo Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014; e

XI - adequagdo orcamentaria.

8 1° Nas contratagdes que utilizem especificacdes padronizadas, em atencédo
ao 8 4° do art. 20, o responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico produzira somente os itens que ndo forem estabelecidos como padréo.

8 2° Os documentos que compdem a fase de Planejamento da Contratacéo
serdo parte integrante do processo administrativo da licitacéo.

Art. 31. O orgdo ou entidade ndo podera contratar 0 mesmo prestador para
realizar servigos de execucao, de subsidios ou assisténcia a fiscalizacdo ou supervisao
relativos ao mesmo objeto, assegurando a necessaria segregacao das fungoes.

Art. 32. Para a contratacdo dos servicos de vigilancia e de limpeza e
conservacao, além do disciplinado neste capitulo, deverdo ser observadas as regras
previstas no Anexo VI.

CAPITULO IV
DA SELECAO DO FORNECEDOR

Art. 33. A fase de Selecdo do Fornecedor inicia-se com o encaminhamento
do Termo de Referéncia ou Projeto Béasico ao setor de licitacbes e encerra-se com a
publicacdo do resultado de julgamento ap6s adjudicacdo e homologacéo.

Secéo |
Do Ato Convocatoério

Art. 34. Os atos convocatdrios da licitacdo e os atos relativos a dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, bem como os contratos deles decorrentes, observardo o
disposto nesta Instru¢cdo Normativa, além das disposi¢fes contidas na Lei n° 8.666, de
1993, na Lei n® 10.520, de 2002, na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, no Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, e no Decreto n°® 2.271, de 1997, e
serdo adaptados as especificidades de cada contratacao.

Art. 35. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de atos
convocatorios e contratos da Advocacia-Geral Unido, observado o disposto no Anexo
VII, bem como os Cadernos de Logistica expedidos por esta Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

8 1° Quando o 6rgdo ou entidade nao utilizar os modelos de que trata o caput,
ou utiliza-los com alterages, deverd apresentar as devidas justificativas, anexando-as aos
autos.
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8 2° No caso da contratacdo de prestacao de servigos por meio do sistema de
credenciamento, deverdo ser observadas as diretrizes constantes do item 3 do Anexo VII-
B.

Secéo 11
Do Parecer Juridico

Art. 36. Antes do envio do processo para exame e aprovagdo da assessoria
juridica nos termos do paragrafo tnico do art. 38 da Lei n°8.666, de 1993, deve-se realizar
uma avaliacdo da conformidade legal do procedimento administrativo da contratagéo,
preferencialmente com base nas disposi¢fes previstas no Anexo | da Orientacdo
Normativa/Seges n° 2, de 6 de junho de 2016, no que couber.

8 1° A lista de verificacdo de que trata o caput devera ser juntada aos autos
do processo, com as devidas adaptacgdes relativas a0 momento do seu preenchimento.

§ 2° E dispensado o0 envio do processo, se houver parecer juridico referencial
exarado pelo 6rgao de assessoramento competente, que devera ser anexado ao processo,
ressalvada a hipétese de consulta acerca de duvida de ordem juridica devidamente
identificada e motivada.

Secéo Il
Da Adjudicacao e da Homologacao

Art. 37. Parafins de Adjudicacdo e Homologacao, o 6rgdo ou entidade devera
observar o disposto na legislagdo vigente que rege a modalidade adotada, especialmente
quanto ao inciso VI do art. 38 e inciso VI do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993; inciso IV
do art. 3° e incisos XX, XXI e XXII do art. 4° da Lei n® 10.520, de 2005; e inciso IV do
art. 28 da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011.

Secéo IV
Da Formalizacdo e Publicacdo dos Contratos

Art. 38. Para formalizacdo e publicacdo dos contratos, devera ser observado
o0 disposto no Anexo VII-G.

CAPITULO V
DA GESTAO DO CONTRATO
Secéo |
Das Atividades de Gestao e Fiscalizacdo da Execucédo dos Contratos

Art. 39. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o
conjunto de acgdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
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pela Administragédo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e 0
encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao
gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, conforme o caso, de acordo com as seguintes disposicoes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extin¢do dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o
inciso V deste artigo;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é 0 acompanhamento da execuc¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
6rgdo ou entidade; e

V - Fiscaliza¢do pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacéo dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

8 1° No caso do inciso IV deste artigo, 0 6rgéo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

8 2° O recebimento provisorio dos servicos ficara a cargo do fiscal técnico,
administrativo ou setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor
do contrato.
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8 3° As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuices, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

Secéo Il
Da Indicacgdo e Designacgdo do Gestor e Fiscais do Contrato

Art. 41. A indicacdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera aos setores
requisitantes dos servicos ou poderd ser estabelecida em normativo proprio de cada 6rgédo
ou entidade, de acordo com o funcionamento de seus processos de trabalho e sua estrutura
organizacional.

§ 1° Para o exercicio da funcéo, o gestor e fiscais deverao ser cientificados,
expressamente, da indicacdo e respectivas atribuicdes antes da formalizacdo do ato de
designacéo.

8 2° Na indicagé&o de servidor devem ser considerados a compatibilidade com
as atribuicGes do cargo, a complexidade da fiscalizacdo, o quantitativo de contratos por
servidor e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

8 3° Nos casos de atraso ou falta de indicacdo, de desligamento ou
afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja
providenciada a indicacdo, a competéncia de suas atribuicdes cabera ao responsavel pela
indicacdo ou conforme previsto no normativo de que trata o caput.

Art. 42, Apos indicacdo de que trata o art. 41, a autoridade competente do
setor de licitacOes devera designar, por ato formal, o gestor, o fiscal e os substitutos.

§ 1° O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

8 2° Serd facultada a contratacdo de terceiros para assistir ou subsidiar as
atividades de fiscalizacdo do representante da Administracdo, desde que justificada a
necessidade de assisténcia especializada.

8 3° O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatorio
registrando as ocorréncias sobre a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua
atuacdo quando do seu desligamento ou afastamento definitivo.

8 4° Para o exercicio da funcdo, os fiscais deverdo receber copias dos
documentos essenciais da contratagdo pelo setor de contratos, a exemplo dos Estudos

Preliminares, do ato convocatorio e seus anexos, do contrato, da proposta da contratada,
da garantia, quando houver, e demais documentos indispensaveis a fiscalizagéo.
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Art. 43. O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor,
por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor ao superior hierarquico as deficiéncias
e limitagBes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas
atribuicoes, se for o caso.

Paragrafo unico. Ocorrendo a situagédo de que trata o caput, observado o 8§ 2°
do art. 42, a Administracdo deverd providenciar a qualificacdo do servidor para o
desempenho das atribui¢Ges, conforme a natureza e complexidade do objeto, ou designar
outro servidor com a qualificacdo requerida.

Secéo 111
Do Acompanhamento e Fiscaliza¢éo dos Contratos
Subsecéo |
Dos Aspectos Gerais da Fiscalizacdo e do Inicio da Prestacdo dos Servigos

Art. 44, O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela
contratada antes do inicio da prestacéo dos servicos, em cujo instrumento devera constar
expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto.

§ 1° A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

§ 2° As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

§ 3° O 06rgdo ou entidade podera convocar o preposto para ado¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8 4° A depender da natureza dos servicos, podera ser exigida a manutencéo
do preposto da empresa no local da execucéo do objeto, bem como pode ser estabelecido
sistema de escala semanal ou mensal.

Art. 45, Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacéo
dos servicos exigir, o 6rgdao ou entidade devera promover reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informac6es acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

8 1° Os assuntos tratados na reuniéo inicial devem ser registrados em ata e,
preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela

fiscalizacdo do contrato, o preposto da empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe
de Planejamento da Contratagéo.
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§ 2° O 6rgéo ou entidade contratante deverd realizar reunides periodicas com
0 preposto, de modo a garantir a qualidade da execucao e os resultados previstos para a
prestacdo dos servigos.

8 3° Em caréter excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacao
da autoridade competente do setor de licitacdes, o prazo inicial da prestacédo de servicos
ou das suas etapas poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido pela contratada antes
da data prevista para o inicio dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas as
formalidades exigidas pela legislagéo.

8 4° Na anélise do pedido de que trata o 8 3° deste artigo, a Administragdo
devera observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do ato convocatorio, a isonomia,
0 interesse publico ou qualidade da execucdo do objeto, devendo ficar registrado que 0s
pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestacdo dos servicos.

Art. 46. As ocorréncias acerca da execucao contratual deverdo ser registradas
durante toda a vigéncia da prestacdo dos servicos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas
suas atribuicdes, a ado¢do das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

8 1° O registro das ocorréncias, as comunicacdes entre as partes e demais
documentos relacionados a execucao do objeto poderdo ser organizados em processo de
fiscalizacdo, instruido com os documentos de que trata o § 4° do art. 42.

8 2° As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato que
as enviard ao superior em tempo habil para a adocéo de medidas saneadoras.

Art. 47. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

| - os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagcdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados em funcéo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

I11 - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;
V - 0 cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do publico usuério.

8 1° Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestacdo dos servicos,
mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais empregados nos contratos, para efeito
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de acompanhamento da execucéo do objeto bem como para subsidiar a estimativa para as
futuras contratacoes.

8 2° A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relacéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

Subsecéo Il
Da Fiscalizagdo Técnica e Administrativa

Art. 48. Na fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos devera ser
observado o disposto no Anexo VIII.

Subsecdo 11
Do Procedimento para Recebimento Provisério e Definitivo dos Servigos
Art. 49. O recebimento provisorio e definitivo dos servicos deve ser realizado

conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n° 8.666, de 1993, e em consonancia com as
regras definidas no ato convocatorio.

Art. 50. Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n.° 8.666, de 1993, ao
realizar o recebimento dos servicos, o 6rgao ou entidade deve observar o principio da
segregacdo das funcdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

| - o recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, nos seguintes termos:

a) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicbes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

Il - o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o
ateste da execucao dos servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a

liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;
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b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentacéo apresentados; e

C) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigéo de Resultado
(IMR), observado o Anexo VIII-A ou instrumento substituto, se for o caso.

Subsecéo IV
Da Vigéncia e da Prorrogacéao

Art. 51. As regras para a vigéncia e prorrogacdo dos contratos regidos por
esta Instrugdo Normativa estéo dispostas no Anexo 1X.

Subsec¢do V
Da Alteracéo dos Contratos

Art. 52. As regras para a alteracdo dos contratos regidos por esta Instrucédo
Normativa estdo dispostas no Anexo X.

Subsecéo VI
Da Repactuacao e do Reajuste de Precos dos Contratos

Art. 53. O ato convocatério e o contrato de servico continuado deverdo
indicar o critério de reajustamento de precos, que devera ser sob a forma de reajuste em
sentido estrito, com a previsao de indices especificos ou setoriais, ou por repactuacao,
pela demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos.

Art. 54. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera
ser utilizada nas contratac6es de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir.

8 1° A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacéo,
respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condicdes efetivas da proposta.

8 2° A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pre¢os da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mé&o de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do Sservico.
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8 3° Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

8 4° A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servico; ou

Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdao da proposta, quando a variacdo dos custos
for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Art. 56. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Art. 57. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos ou do novo Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacéo
de custos objeto da repactuacao.

§ 1° E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

§ 2° A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida
mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
I11 - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.
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8 3% A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

8 4° As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio
de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que
deverdo ser formalizadas por aditamento.

8 5° O prazo referido no § 3° deste artigo ficard suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela contratante
para a comprovacao da variagdo dos custos.

8 6° O orgéo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir
a variacgdo de custos alegada pela contratada.

8 7° As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

Art. 58. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo, como
regra geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessdo das préximas repactuacoes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relacao a diferenca porventura
existente.

Art. 59. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Art. 60. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico
tem direito a repactuacdo nas mesmas condicOes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da
contratacdo, conforme determina o inciso X1 do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 61. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual,
consiste na aplicacdo de indice de correcdo monetéria previsto no contrato, que devera
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retratar a variacdo efetiva do custo de producdo, admitida a adocéo de indices especificos
ou setoriais.

§ 1° E admitida estipulacio de reajuste em sentido estrito nos contratos de
prazo de duragédo igual ou superior a um ano, desde que ndo haja regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra.

8 2° O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou superior a um
ano, sendo o termo inicial do periodo de correcdo monetaria ou reajuste, a data prevista
para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa proposta se referir, ou, no caso
de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido.

8 3° S&o nulos de pleno direito quaisquer expedientes que, na apuragéo do
indice de reajuste, produzam efeitos financeiros equivalentes aos de reajuste de
periodicidade inferior a anual.

8 4° Nos casos em que o valor dos contratos de servi¢os continuados sejam
preponderantemente formados pelos custos dos insumos, podera ser adotado o reajuste
de que trata este artigo.

Subsecéo VII
Da Desconformidade da Proposta

Art. 62. O fiscal técnico, na fase da execucdo contratual, ao verificar que
houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, devera comunicar & autoridade competente do setor de licitagdes
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do art. 65
da Lei n®8.666, de 1993.

Art. 63. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-
los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
8 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para 0s custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale-transporte.

8 2° Caso o0 eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel,
de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Secéo IV
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Das Hipoteses de Retencdo da Garantia e de Créditos da Contratada

Art. 64. Quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de mao de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra
a interrupcdo do contrato de trabalho.

Art. 65. Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, 0 6rgao
ou entidade contratante devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela contratada, que seré executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il do caput, néo havendo
quitacdo das obrigacOes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

Art. 66. O 6rgdo ou entidade podera ainda:

I - nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela contratada, reter a
garantia prestada a ser executada conforme legislacdo que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

Paragrafo Unico. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

Secéo V

Do Processo de Pagamento

Art. 67. O pagamento devera ser efetuado em consonancia com as regras
previstas no Anexo XI.

Secéo VI
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Das Sangdes

Art. 68. Identificada a infrac@o ao contrato, inclusive quanto a inobservancia
do prazo fixado para apresentacdo da garantia, o 6rgao ou entidade devera providenciar a
autuacdo de procedimento administrativo especifico para aplicacdo de sancgdes a
contratada e a consequente rescisdo contratual, se for o caso, de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio, na legislagdo correlata e nas orientaces estabelecidas em
normativo interno do 6rgéo ou entidade, quando houver, podendo utilizar como referéncia
os Cadernos de Logistica disponibilizados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Secéo VII
Do Encerramento dos Contratos

Art. 69. Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transicdo
contratual observando, no que couber:

| - a adequagdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade
do servico por parte da Administracao;

Il - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execu¢éo e a manutencao
do servico;

Il - a devolugdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espaco fisico,
crachas, dentre outros; e

IV - outras providéncias que se apliquem.

Art. 70. Os fiscais deverdo elaborar relatério final acerca das ocorréncias da
fase de execucdo do contrato, apds a conclusao da prestacdo do servigo, para ser utilizado
como fonte de informac6es para as futuras contratacdes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo poderd desenvolver, propor e implementar modelos,
mecanismos, processos e procedimentos para a contratacdo de determinados servicos
pelos 6rgéos e entidades.

Art. 72. Para a execucdo de projeto piloto, a Central de Compras do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo podera, desde que justificado nos
autos do processo respectivo, afastar a aplicagdo desta Instrucdo Normativa, naquilo que
for incompativel com a elaboragdo da nova modelagem de contratagdo, desde que
observados os principios gerais de licitacdo e a legislacdo respectiva.
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Art. 73. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que podera expedir normas
complementares, em especial sobre a fase de Planejamento das ContratacOes, as
sistematicas de fiscalizacdo contratual e repactuacéo, e os eventuais valores maximos ou
de referéncia nas contratagdes dos servicos, bem como disponibilizar em meio eletronico
informacdes adicionais.

Art. 74. Ficarevogada a Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.

Art. 75. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor cento e vinte dias apés a
data de sua publicacéo.

Paragrafo unico. Permanecem regidos pela Instru¢cdo Normativa n° 2, de
2008, os procedimentos administrativos autuados ou registrados até a data de entrada em
vigor desta norma.
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ANEXO |
DEFINIGOES

| - AUTORIDADE COMPETENTE DO SETOR DE LICITACOES: A referida
autoridade, para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, € aquela que possui poder de
deciséo indicada na lei ou regimento interno do érgéo ou entidade como responsavel pelas
licitagdes, contratos, ou ordenacdo de despesas, podendo haver mais de uma designacao
a depender da estrutura regimental.

Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado,
estabelecidos em legislacdo, Acordo ou Convencdo Coletiva, tais como os relativos a
transporte, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez,

funeral, dentre outros.

[11 - CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO:
conta aberta pela Administracdo em nome da empresa contratada,
destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva,

utilizada na contratacéo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

IV - CREDENCIAMENTO: ato administrativo de chamamento pablico destinado a pré-
qualificacdo de todos os interessados que preencham o0s requisitos previamente
determinados no ato convocatdrio, visando futura contratacdo, pelo preco definido pela

Administracéo.

V - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario para
substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em gozo de férias ou em caso de

suas auséncias legais, dentre outros.

VI-CUSTOS INDIRETOQOS: os custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de
seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio do
efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracgéo, beneficios mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios

relativos a:
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a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial

Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;
b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;
d) preposto; e

€) seguros.

VIl - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de mao de obra decorrentes da
legislacéo trabalhista e previdenciéria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas
na empresa e das peculiaridades da contratacdo, calculados mediante incidéncia

percentual sobre a remuneracgao.

VIl - GERENCIAMENTO DE RISCOS: processo para identificar, avaliar, tratar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situac@es, para fornecer razoavel certeza

guanto ao alcance dos objetivos da organizacao.

IX-INSTRUMENTO DE MEDIC}AO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis

esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacgdes de pagamento.

X - INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos,

entre outros, utilizados diretamente na execucdo dos servicos.

XI - LUCRO: ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo
da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos

diversos e custos indiretos.

XII - MAPA DE RISCOS: documento elaborado para identificacdo dos principais riscos
que permeiam o procedimento de contratagcdo e das agdes para controle, prevencéo e

mitigacdo dos impactos.
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XI1I - ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Administracéo para solicitacao,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos de prestacédo de
servicos, especialmente os de tecnologia de informacdo, que deverd estabelecer
quantidades, estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a

verificacdo da conformidade do servi¢co executado com o solicitado.

XIV - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: situagéo de fato ou conjunto de fatos,
prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua materializagdo, que gera

obrigacdo de pagamento do contratante a contratada.

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incidem na formacéo do preco dos servicos,
podendo ser adequado pela Administracdo em funcédo das peculiaridades dos servigos a

que se destina, no caso de servicos continuados.

XVI - PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES: documento que consolida informagdes
sobre todos os itens que o 6rgdo ou entidade planeja contratar no exercicio subsequente,
acompanhado dos respectivos Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos,
conforme regulamento a ser expedido pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

XVII - PRODUTIVIDADE: capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas,
em funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servigos, considerando-se 0s
recursos humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido

e as condi¢Oes do local de prestacdo do servico.

XVIII - PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: documento que devera
conter os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela
Administracdo, com a contratacdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar 0 servi¢o a ser contratado e orientar a

execucdo e a fiscalizacdo contratual.

XIX - REMUNERACAO: soma do salario-base percebido pelo profissional, em
contrapartida pelos servigos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico,

adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.
28

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1D4CD33


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A1D4CD33
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC A1D4CD33
Proc 59500.001028/2026-13-e

XX - REPACTUACAO: forma de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato que deve ser utilizada para servi¢os continuados com dedicacao exclusiva da
mao de obra, por meio da analise da variacdo dos custos contratuais, devendo estar
prevista no ato convocatorio com data vinculada a apresentacdo das propostas, para 0s
custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a Convencéo Coletiva

ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

XX1-ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: detalhamento das tarefas que deverao
ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucdo,

especificacOes, duracdo e frequéncia.

XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente
na execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou
Convencdo Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor
podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais

para a categoria profissional correspondente.

XXIIl - TAREFAS EXECUTIVAS: atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal dos

Orgdos e entidades no cumprimento da sua missdo institucional.

XXIV - UNIDADE DE MEDIDA: parametro de medigdo adotado pela Administragdo

para possibilitar a quantificacdo dos servigos e a aferi¢do dos resultados.
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ANEXO Il
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Orgéo

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

Responsavel pela Demanda: Matricula/SIAPE:

E-mail: Telefone: ()

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servico terceirizado,
considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.

2. Quantidade de servico a ser contratada

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servi¢cos

4. Indicacdo do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel
pela fiscalizagéo

Nome Nome

Siape Siape

Local/ data

Responsavel pela Formalizacdo da Demanda
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ANEXO 111
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

1. As contratagdes devem ser precedidas de Estudos Preliminares para analise
da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor
Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da

Administracéo.
2. Sao diretrizes gerais para a elaboracdo dos Estudos Preliminares:

a) Listar e examinar os normativos que disciplinam os servigos a serem

contratados, de acordo com a sua natureza;

b) Analisar a contratagdo anterior, ou a série historica, se houver, para
identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases do Planejamento da Contrtacdo, Selecdo
do Fornecedor e Gestdo do Contrato, com a finalidade de prevenir a ocorréncia dessas

nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos Basicos;

¢) Ao final da elaboracdo dos Estudos Preliminares, avaliar a necessidade de
classifica-los nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3. Séo diretrizes especificas a cada elemento dos Estudos Preliminares as

seguintes:
3.1. Para a identificacdo da necessidade da contratacao:

a) Atentar que a justificativa da necessidade deve ser fornecida pela unidade

requisitante da contratacéo.

3.2. Referéncia aos instrumentos de planejamento do 6rgéo ou entidade, se

houver:

a) Indicar se a contratagéo esta alinhada aos planos instituidos pelo 6rgao ou
entidade tais como Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico,

guando houver;
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b) Informar a politica pablica a que esteja vinculada ou a ser instituida pela

contratacdo, quando couber.
3.3. Requisitos da contratacao:
a) Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

b) No caso de servicos, definir e justificar se 0 servigo possui natureza

continuada ou nao;

c) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser

veiculados como especificacdo técnica do objeto ou como obrigacdo da contratada;

d) Avaliar a duracdo inicial do contrato de prestacéo de servigos de natureza

continuada, que poderd, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisdo;

e) ldentificar a necessidade de a contratada promover a transi¢do contratual

com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

f) Elaborar quadro identificando as solucbes de mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados e, caso a
quantidade de fornecedores seja considerada restrita, verificar se 0s requisitos que
limitam a participacdo sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou

flexibilizacdo destes requisitos.
3.4. Estimativas das quantidades:

a) Definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem

contratadas;
b) Utilizar informag0es das contratacdes anteriores, se for o caso;

c) Incluir nos autos as memorias de célculo e os documentos que lhe dao

suporte;
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d) Para os casos em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja
previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratacdo, avaliar a inclusdo de

mecanismos para tratar essa questao.

3.5. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo e solucédo a

contratar:

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratacdes similares
feitas por outros orgédos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administracéo;

b) Em situagdes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto,
podera ser realizada audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de definir a
solugcdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio;

3.6. Estimativas de precos ou precos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de
previsdo de precos referenciais, devendo seguir as diretrizes de normativo publicado pela

Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

b) Incluir nos autos as memorias de célculo da estimativa de precos ou dos

precos referenciais e os documentos que Ihe déo suporte;
3.7. Descri¢éo da solugdo como um todo:

a) Descrever todos o0s elementos que devem ser produzidos/
contratados/executados para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela
Administracéo;

3.8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo:

a) O parcelamento da solucéo ¢ a regra devendo a licitacdo ser realizada por
item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o

conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla
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participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucao da

totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a itens ou unidades autbnomas;

b) Definir e documentar o método para avaliar se 0 objeto € divisivel, levando
em consideracdo o mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacao nesses

moldes assegure, concomitantemente:
b.1) ser técnica e economicamente viavel,
b.2) que ndo havera perda de escala; e

b.3) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da

competitividade;

3.9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade

e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que o 6rgdo ou entidade almeja
com a contratacdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com
respeito a impactos ambientais positivos (por exemplo, diminui¢cdo do consumo de papel
ou de energia elétrica), bem como, se for o caso, de melhoria da qualidade de produtos

ou servicos oferecidos a sociedade.
3.10. Providéncias para adequa¢do do ambiente do érgdo:

a) Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacédo do
ambiente da organizacgdo para que a contratacao surta seus efeitos e com 0s responsaveis

por esses ajustes nos diversos setores;

b) Considerar a necessidade de capacitagcdo de servidores para atuarem na
contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser
contratado;

¢) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, 0s riscos de

a contratacdo fracassar caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.
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3.11. Declaracéo da viabilidade ou ndo da contratacéo:

a) Explicitamente declarar que a contratacdo € viavel ou que a contratagdo

ndo é viavel, justificando com base nos elementos anteriores dos Estudos Preliminares.

4. Sempre que for possivel identificar os servidores que participardo da
fiscalizac&o do contrato, os quais poderao ser convidados a participar do Planejamento da

Contratacao.
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ANEXO IV
MODELO DE MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

() Planejamento da Contratacéo e Selecao do Fornecedor

() Gestdo do Contrato

Probabilidade: ( ) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média ()Alta
Id Dano
1.
Id Acéo Preventiva Responséavel
1.
Id Acéo de Contingéncia Responséavel

‘ H

RISCO 02

Probabilidade: ( ) Baixa ( ) Média ()Alta

Impacto: ( ) Baixa ( ) Média () Alta
Id Dano
1.
Id Acdo Preventiva Responséavel
1.
Id Acéo de Contingéncia Responséavel

RESPONSAVEL/ RESPONSAVEIS

‘ H

Responsavel/
Responsaveis
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ANEXO V
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO
DE REFERENCIA (TR)

Devem ser utilizados 0os modelos de minutas padronizados de Termos de
Referéncia e Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes

dispostas neste anexo.

1. S&o diretrizes gerais para a elaboracdo do Projeto Basico ou Termo de

Referéncia:
1.1. Séo vedadas especificacdes que:

a) por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitam, injustificadamente,

a competitividade ou direcionam ou favorecam a contratacdo de prestador especifico;

b) nédo representem a real demanda de desempenho do 6rgao ou entidade, ndo
se admitindo especificaces que deixem de agregar valor ao resultado da contratagéo ou
sejam superiores as necessidades do 6rgao ou entidade;

c) estejam defasadas tecnoldgica e/ou metodologicamente ou com pregos

superiores aos de servicos com melhor desempenho.

2. Sdo diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou

Projeto Bésico:
2.1 Declaracdo do Objeto:

a) Fazer descricdo sucinta, com os trés elementos essenciais que compdem o

nacleo do objeto, que é imutavel:
a.l. declaracéo da natureza do objeto;
a.2. quantitativos; e

a.3. prazo do contrato, incluindo a possibilidade de prorrogacéo do contrato,

se for o caso.
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b) Indicar o cddigo do item a ser contratado em conformidade com o Catalogo

de Servicos (Catser) do Sistema de Servigos Gerais (Sisg).

2.2. Fundamentacdo da contratacao:

a) Os Estudos Preliminares serdo anexos do TR ou PB, quando for possivel a

sua divulgacdo;

b) Quando ndo for possivel divulgar os Estudos Preliminares devido a sua

classificacdo, conforme a Lei n® 12. 527, de 2011, devera ser divulgado como anexo do
TR ou PB um extrato das partes que ndo contiverem informacdes sigilosas.

2.3. Descri¢do da solugdo como um todo:

a) Descricdo da solugdo como um todo extraida dos Estudos Preliminares,
com eventuais atualizacbes decorrentes de amadurecimento com relacdo a descri¢do da

solucéo.
2.4. Requisitos da contratacao:

a) Transcrever o item “Requisitos da contratagdo” dos Estudos Preliminares,
com eventuais atualizagdes, pois ap0s a aprovacdo desses Estudos Preliminares, a equipe
de Planejamento da Contratacdo pode ter amadurecido com relacdo aos requisitos que a

solucdo devera atender;

b) Enquadrar as categorias profissionais que serdo empregadas no servico

dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupac6es (CBO) ou outro que vier substitui-lo;

c) Estabelecer a exigéncia da declaracdo do licitante de que tem pleno
conhecimento das condicBes necessarias para a prestacdo dos servigos. Caso seja
imprescindivel o comparecimento do licitante, desde que devidamente justificado, o
6rgdo deve disponibilizar os locais de execugdo dos servigos a serem vistoriados
previamente, devendo tal exigéncia, sempre que possivel, ser substituida pela divulgacao

de fotografias, plantas, desenhos técnicos e congéneres;
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d) Estabelecer a quantidade estimada de deslocamentos e a necessidade de
hospedagem dos empregados, com as respectivas estimativas de despesa, nos casos em
que a execucéo de servigos eventualmente venha a ocorrer em localidades distintas da

sede habitual da prestacdo do servico;

e) Estabelecer obrigacGes da contratante e da contratada, incluindo deveres

especificos e compativeis com o objeto.
2.5. Modelo de execucdo do objeto:
a) Descrever a dindmica do contrato, devendo constar, sempre que possivel:

a.l. a definicdo de prazo para inicio da execucdo do objeto a partir da
assinatura do contrato, do aceite, da retirada do instrumento equivalente ou da ordem de
servicos, devendo ser compativel com a necessidade, a natureza e a complexidade do

objeto;

a.1.1. atentar que 0 prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servi¢os
devera ser o suficiente para possibilitar a preparacdo do prestador para o fiel cumprimento

do contrato.

a.2. a descrigdo detalhada dos métodos ou rotinas de execugdo do trabalho e

das etapas a serem executadas;
a.3. a localidade, o horario de funcionamento, dentre outros;

a.4. a definicdo das rotinas da execucao, a frequéncia e a periodicidade dos

servicos, quando couber;

a.5. os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas,

quando for o caso;
a.6. os deveres e disciplina exigidos;

a.7. o cronograma de realizacdo dos servigos, incluidas todas as tarefas

significativas e seus respectivos prazos;
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a.8. demais especificacdes que se fizerem necessarias para a execucdo dos

Servigos.

b) Definir o método para quantificar os volumes de servicos a demandar ao

longo do contrato, se for o caso, devidamente justificado;

c¢) Definir os mecanismos para 0s casos em que houver a necessidade de
materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratacéo, se

for o caso;

d) Definir o modelo de Ordem de Servico que sera utilizado nas etapas de
solicitacdo, acompanhamento, avaliacao e atestacdo dos servicos, sempre que a prestacdo
do servico seja realizada por meio de tarefas especificas ou em etapas e haja necessidade
de autorizagdo expressa prevista em contrato, conforme modelo previsto no Anexo V-A,

devendo conter, no minimo:
d.1) a identificacdo do pedido;
d.2) a identificacdo da contratada;
d.3) a definicéo e especificacdo dos servigos a serem realizados;

d.4) a prévia estimativa da quantidade de horas demandadas na realizacdo da
atividade designada, com a respectiva metodologia utilizada para a sua quantificacao, nos

casos em que a Unica opcao viavel for a remuneracgdo de servicos por horas trabalhadas;

d.5) demais detalhamentos compativeis com a forma da prestacdo dos

Servigos;
d.6) o local de realizacéo dos servicos;
d.7) os recursos financeiros;
d.8) os critérios de avaliagdo dos servigos a serem realizados; e

d.9) a identificacdo dos responsaveis pela solicitacdo, avaliacdo e ateste dos

servicos realizados, os quais ndo podem ter nenhum vinculo com a empresa contratada.
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e) Na contratacdo de servicos de natureza intelectual ou outro servico que o
orgdo ou entidade identifique a necessidade, devera ser estabelecida como obrigacdo da
contratada realizar a transi¢éo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao

dos servicos;
) Definir com base nas informac6es dos Estudos Preliminares:

f.1. se haverd ou ndo possibilidade de subcontratacdo de parte do objeto, e,
em caso afirmativo, identificar a parte que pode ser subcontratada;

f.2. se havera ou ndo obrigacdo de subcontratacdo de parte do objeto de ME
ou EPP;

f.3. se havera ou ndo possibilidade de as empresas concorrerem em consorcio.
2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medicdo e pagamento:
a) Definir os atores que participardo da gestdo do contrato;

b) Definir os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o

Orgdo ou entidade e a prestadora de servicos;

c) Atentar que, no caso de servicos que devam ser implementados por etapas
ou no caso de servico prestado com regime de mao de obra exclusiva, 0s quais necessitem
de alocacdo gradativa de pessoal, 0s pagamentos a contratada devem ser realizados em

conformidade com esses critérios;

d) Definir a forma de afericdo/medicéo do servigo para efeito de pagamento

com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

d.1. estabelecer a unidade de medida adequada para o tipo de servico a ser
contratado, de forma que permita a mensuracdo dos resultados para 0 pagamento da
contratada e elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade

de horas de servico ou por postos de trabalho, observando que:
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d.1.1. excepcionalmente poderd ser adotado critério de remuneracdo da
contratada por quantidade de horas de servico, devendo ser definido o método de calculo
para quantidade, qualificacdo da méo de obra e tipos de servicos sob demanda, bem como

para manutencgéo preventiva, se for o caso;

d.1.2. excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracdo da
contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de céalculo para
quantidades e tipos de postos necessarios a contratacao;

d.1.3. na adogédo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de
servico, admite-se a flexibilizacdo da execugdo da atividade ao longo do horéario de
expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais nédo

previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.

d.2. estabelecer a produtividade de referéncia ou os critérios de adequacédo do
servico a qualidade esperada, de acordo com a unidade de medida adotada para a
execucdo do objeto, sendo expressa pelo quantitativo fisico do servi¢o ou por outros
mecanismos capazes de aferir a qualidade, seguindo-se, entre outros, 0s parametros

indicados nos Cadernos de Logistica;

d.3. identificar os indicadores minimos de desempenho para afericdo da

qualidade esperada da prestacdo dos servicos, com base nas seguintes diretrizes:

d.3.1. considerar as atividades mais relevantes ou criticas que impliqguem na

qualidade da prestacdo dos servicos e nos resultados esperados;

d.3.2. prever fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam

interferir no atendimento das metas;

d.3.3. os indicadores deverdo ser objetivamente mensuraveis e
compreensiveis, de preferéncia facilmente coletaveis, relevantes e adequados a natureza

e caracteristicas do servico;

d.3.4. evitar indicadores complexos ou sobrepostos.
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d.4. descrever detalhadamente, de acordo com o previsto na subalinea “d.3”

acima, os indicadores minimos de desempenho esperados, em relacdo a natureza do
servico, com a finalidade de adequar o pagamento a conformidade dos servigos prestados
e dos resultados efetivamente obtidos, devendo conter, dentre outros requisitos:

d.4.1. indicadores e metas estipulados de forma sistematica, de modo que
possam contribuir cumulativamente para o resultado global do servigo e ndo interfiram

negativamente uns nos outros;

d.4.2. indicadores que reflitam fatores que estédo sob controle do prestador do

Servigo;
d.4.3. metas realistas e definidas com base em uma comparacéo apropriada;

d.4.4. previsdo de nivel de desconformidade dos servigcos que, além do
redimensionamento dos pagamentos, ensejara penalidades a contratada e/ou a rescisao

unilateral do contrato;

d.4.5. registros, controles e informacdes que deverdo ser prestados pela

contratada, se for o caso;

d.4.6. previsdo de que o0s pagamentos deverdo ser proporcionais ao

atendimento das metas estabelecidas no ato convocatorio, observando-se o seguinte:

1. as adequacbes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa
especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitara ao redimensionamento

no pagamento e as san¢oes legais, se for o caso;

2. na determinacdo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior,
considerar-se-a a importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem de tolerancia

para as atividades consideradas relevantes ou criticas; e

3. 0 ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em
indicadores ndo relevantes ou criticos, a critério do 6rgao ou entidade, podera ser objeto
apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a

continuidade da contratacdo.
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d.5. O Instrumento de Medic¢éo do Resultado (IMR) ou seu substituto, quando
utilizado, deve ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para

verificacdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas;

e) Definir os demais mecanismos de controle que serdo utilizados para

fiscalizar a prestacdo dos servicos, adequados a natureza dos servigos, quando couber;

) Definir o metodo de avaliacéo da conformidade dos produtos e dos servicos
entregues com relacdo as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com

vistas ao recebimento provisorio;

g) Definir o método de avalia¢do da conformidade dos produtos e dos servicos
entregues com relacdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com vistas

ao recebimento definitivo;

h) Definir o procedimento de verificacdo do cumprimento da obrigacdo da
contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o

seu periodo de execucdo;

i) Definir uma lista de verificacdo para os aceites provisorio e definitivo, a

serem usadas durante a fiscalizagdo do contrato, se for o caso;

j) Definir as sancBes, glosas e condicdes para rescisdao contratual,
devidamente justificadas e os respectivos procedimentos para aplicacao, utilizando como
referencial os modelos de minutas padronizados de atos convocatorios e contratos da

Advocacia-Geral da Unido, bem como as seguintes diretrizes:

j.1. relacionar as sanc@es previstas nas Leis n° 8.666, de 1993, e n® 10.520, de
2002, conforme o caso, as obrigacGes da contratada estabelecidas no modelo de execucgédo
do objeto;

J.2. definir o rigor das sancOes de que trata o subitem .1, de modo que sejam

proporcionais ao prejuizo causado pela desconformidade;

J.3. No caso de multa:
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J.3.1. definir o calculo da multa por atraso (injustificado) para inicio ou atraso

durante a execucdo da prestacdo dos servigos;

J.3.2. definir a forma de calculo da multa de modo que seja o mais simples

possivel;

J.3.3. definir as providéncias a serem realizadas no caso de multas

reincidentes e cumulativas, a exemplo de resciséo contratual;

j.3.4. definir o processo de aferi¢do do nivel de desconformidade dos servicos

que leva a multa;

j.4. definir as condicGes para aplicacdes de glosas, bem como as respectivas

formas de célculo.

k) Definir as garantias de execugdo contratual, quando necessario.

k.1. No caso de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
avaliar a inclusdo de exigéncias de que a garantia possua previsao de cobertura para o

pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados pela contratada.
2.7. Forma de selecdo do fornecedor:

a) Estabelecer a classificagcdo dos servigos, conforme arts. 14 a 17 desta
Instrucdo Normativa e legislacdo correlata;

b) Identificar a forma de selecionar o fornecedor (licitacdo, inexigibilidade,

dispensa), justificando a escolha;

c) No caso de a selecdo do fornecedor ocorrer por processo licitatorio,
enquadrar o servigo como comum ou néo, para fins do disposto no art. 4° do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005.

2.8. Critérios de selecdo do fornecedor:

a) Definir os critérios de habilitacdo indicados para a contratacdo, atentando
para:
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a.l. analisar e identificar os critérios de qualificacdo econdmico-financeiras a

serem exigidos, considerando a prestacdo dos servicos e 0s riscos da contratacao;

a.2. analisar e identificar os critérios de qualificacdo técnica a serem exigidos,

considerando a prestacdo dos servigos e 0s riscos da contratacao;

b) Definir os critérios técnicos obrigatorios indicados para a contratacdo que
deverdo se basear nos requisitos técnicos especificados na secdo “Requisitos da

contratagao”;

c) No caso de licitagdes técnica e preco ou melhor técnica, definir os critérios
técnicos pontuaveis, indicados para a contratacdo, que deverdo se basear nos requisitos

técnicos especificados na se¢do “Requisitos da contratagdo’;

d) Definir os critérios de aceitabilidade de precos, com fixacdo de precos

maximos aceitaveis, tanto globais quanto unitarios;
e) Definir os critérios de julgamento das propostas, incluindo:
e.l. os critérios de preferéncia e desempate aplicaveis;
e.2. margem de preferéncia, se aplicavel.
2.9. Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsao de

precos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servi¢cos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, 0
custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que comp8em o preco dos

servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos,
observados os custos dos itens referentes ao servigco, podendo ser motivadamente

dispensada naquelas contratagbes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
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desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos

praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado
em contratacdes similares; ou ainda por meio da adocdo de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composic¢ao dos custos que impactem
no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de

depreciacao de equipamentos a serem utilizados no servigo.
2.10. Adequacdo orgcamentaria:

a) Indicar a dotacdo orcamentaria da contratacao.
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ANEXO V-A

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

(Modalidade da licitacdo e Forma de realizagdo) N° /

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° OS:

Unidade requisitante:

e-DOC A1D4CD33

Proc 59500.001028/2026-13-e

Data de emissdo: / /

Servigo:

Contrato n°:

/

Processo n°:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razao social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone: Fax:

E-mail

DEFINICAOQO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Servico

Unidade de
Medida

Quantidade

Valor
Unitéario R$

Valor
Global R$

Total
ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/
REMUNERACAO POR HORAS
N.° | Servico Metodologia* | Quantidade Valor Valor
de horas | Unitario R$ | Global R$
Total

*Fazer referéncia a metodologia de que trata o subitem d.4 do item 2.5 deste anexo.

Z ~

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO
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N° do item Quantidade

Endereco

Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servico serdo
originarios da classifica¢do funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orcamentaria:

Funcéo Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Or¢camentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data

Responsavel pela
solicitacdo do servico

Local, data

Responsavel pela
avaliacdo do servico

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1D4CD33
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ANEXO V-B

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliacao da qualidade dos servicos)

MODELO
Indicador
N° + Titulo do Indicador que sera utilizado
Item Descricao
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observagoes

Exemplo de Indicador

N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

Item

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéo.

Meta a cumprir

24h

Instrumento de medicao

Sistema informatizado de solicitacdo de servicos - Ordem
de Servico (OS) eletronica.

Forma de Pelo sistema.
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N°
de horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

X até 1 - 100% do valor da OS

pagamento
De1al,5-90% do valor da OS
De 1,5a2 - 80% do valor da OS
Sancdes 20% das OS acima de 2 - multa de XX
30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisao
contratual
Observagoes
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ANEXO VI
SERVICO DE VIGILANCIA, LIMPEZA E CONSERVACAO

A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, disponibilizara, em ato normativo proprio, os valores limites maximos e minimos
que estabelecem precos referenciais para contratacéo de servigos de vigilancia, limpeza e

conservacao, executados de forma continua ou ndo em edificios publicos.
ANEXO VI-A

SERVICO DE VIGILANCIA

1. Deverd constar do Projeto Basico ou Termo de Referéncia para a

contratacdo de servigos de vigilancia:

a) a justificativa do nimero e das caracteristicas dos Postos de Servico a

serem contratados; e

b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigilancia, que seréo

contratados por Preco Mensal do Posto.

2. O Posto de Vigilancia adotara preferencialmente uma das seguintes escalas
de trabalho:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,

envolvendo 1 (um) vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; ou

e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
51

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1D4CD33


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A1D4CD33
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC A1D4CD33
Proc 59500.001028/2026-13-e

3. Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado e comprovada a
vantagem econdmica para a Administracdo, poderdo ser caracterizados outros tipos de
postos, considerando os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da

categoria.

4. Para cada tipo de Posto de Vigilancia, devera ser apresentado pelos
proponentes o respectivo Preco Mensal do Posto, calculado conforme a planilha de custos

e formacéo de precos, contida no Anexo VI1I-D, desta Instru¢cdo Normativa.

5. Os pregos dos postos constantes nas alineas “d” e “e” do item 2 néo

poderdo ser superiores aos precos dos postos equivalentes previstos nas alineas “b” e “c”

do item 2 acima, observado o previsto no Anexo VII-D desta Instrucdo Normativa.

6. Nos casos dispostos no item 2 acima, serd adotada a relagdo de um

supervisor para cada quarenta vigilantes, ou fracdo, podendo ser reduzida, a depender da

especificidade da contratacéo.

7. O Caderno de Logistica contera as especificacdes exemplificativas para a
contratacdo de servigcos de vigilancia, devendo ser adaptadas as especificidades da
demanda de cada 6rgao ou entidade contratante.

8. Os orgdos ou entidades da Administracdo Publica deverdo realizar estudos
visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a extinguir aqueles que ndo forem
essenciais, substituir por recepcionistas aqueles que tenham como efetiva atribuicdo o
atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as necessidades do
Orgdo ou entidade, para postos de escala 44h semanais, visando eliminar postos de 12 x

36 h que ficam ociosos nos finais de semana.
9. E permitida a licitacio:

a) para a contratacdo de servicos de instalagdo, manutencdo ou aluguel de
equipamentos de vigilancia eletrdnica em conjunto com servicos continuos de vigilancia
armada/desarmada ou de monitoramento eletrénico, sendo vedada a comercializagéo
autdbnoma de equipamentos de seguranca eletronica, sem a prestagdo do servico de

monitoramento correspondente; e
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b) para a contratacdo de servico de brigada de incéndio em conjunto com

servicos de vigilancia.

9.1. Os servicos de instalacdo e manutencéo de circuito fechado de TV ou de
quaisquer outros meios de vigilancia eletronica séo servigos de engenharia, para os quais
devem ser contratadas empresas que estejam registradas no CREA e que possuam
profissional qualificado em seu corpo técnico (engenheiro), detentor de atestados técnicos

compativeis com 0 servigo a ser executado.

ANEXO VI-B .
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1. Deverdo constar do Projeto Basico na contratacdo de servicos de limpeza

e conservacdo, além dos demais requisitos dispostos nesta Instru¢cdo Normativa:

a) areas internas, areas externas, esquadrias externas, fachadas envidracadas
e areas hospitalares e assemelhadas, classificadas segundo as caracteristicas dos servicos

a serem executados, periodicidade, turnos e jornada de trabalho necessarios etc;

b) produtividade minima a ser considerada para cada categoria profissional
envolvida, expressa em termos de area fisica por jornada de trabalho ou relacdo de

serventes por encarregado;

C) exigéncias de sustentabilidade ambiental na execu¢éo do servico, conforme
o disposto no Caderno de Logistica; e

d) faixa referencial de produtividade, delimitando o intervalo no qual sera

dispensada a necessidade de comprovacéo de exequibilidade.

2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e

das condig0es do local objeto da contratagéo.
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2.1. Os o6rgdos e entidades deverdo utilizar as experiéncias e 0s parametros
aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da méo
de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores

econdmicos favoraveis & Administracéo Publica.

3. Nas condicdes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente

em jornada de oito horas diarias, de acordo com 0s seguintes parametros:
3.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m? a 1200 m?;

b) Pisos frios: 800 m2a 1200 m?;

¢) Laboratorios: 360 m2 a 450 m?;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m2 a 2500 m?;

e) Oficinas: 1200 m2 a 1800 m?;

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m? a 1500 m?; e
g) Banheiros: 200 m? a 300 m2.

3.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagfes: 1800 m2 a 2700
m?;

b) Varrigio de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m?;

c) Péatios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m?;

d) Péatios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m2 a 2700 m?;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m2 a 2700 m?; e

f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000
m?2.

3.3. Esquadrias Externas:

a) face externa com exposicéo a situacdo de risco: 130 m? a 160 m?;

b) face externa sem exposicéo a situacdo de risco: 300 m? a 380 m?; e
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c) face interna: 300 m2 a 380 mz2.

3.4. Fachadas Envidracadas: 130 m2 a 160 mz2, observada a periodicidade

prevista no Projeto Basico; e
3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m2 a 450 m2.

4. Nos casos dispostos no item 3, serd adotada a relacdo de um encarregado
para cada trinta serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida, exceto para o caso previsto
no subitem 3.4 do referido item, onde serd adotado um encarregado para cada quatro

serventes.

5. Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do

imovel.

6. Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidracadas, externamente,
somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao
dirigente do oOrgdo/entidade decidir quanto a oportunidade e conveniéncia desta

contratacao.

7. As éareas hospitalares serdo divididas em administrativas e medico-
hospitalares, devendo as Ultimas reportarem-se aos ambientes cirdrgicos, enfermarias,
ambulatorios, laboratérios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar para

execucdo dos servigos de limpeza e conservacao.

8. As produtividades de referéncia previstas no item 3 poderao ser alteradas
por meio de Portaria da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao.

9. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida
para a produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta podera ser

considerada para efeito da contratagao.

10. O caderno de Logistica contera metodologia de referéncia para a
contratacdo de servicos de limpeza e conservacgao, compativeis com a produtividade de
referéncia estabelecida neste anexo, podendo ser adaptadas as especificidades da
demanda de cada 6rgéo ou entidade contratante.
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11. O 6rgéo ou entidade contratante podera adotar indices de produtividade
diferenciados dos estabelecidos neste anexo, desde que devidamente justificado nos

Estudos Preliminares.

12. Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas proponentes o
respectivo Preco Mensal Unitario por Metro Quadrado, calculado com base na planilha

de custos e formacéo de precos, contida no Anexo VI1I-D desta Instru¢cdo Normativa.

13. O preco do Homem-Més deverd ser calculado para cada categoria
profissional, jornada de trabalho e nivel de remuneragdo decorrente de adicionais legais.
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ANEXO VII ,
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO ATO CONVOCATORIO

Conforme o art. 35 desta Instrucdo Normativa, devem ser utilizados 0s
modelos de minutas padronizados de atos convocatdrios e contratos da Advocacia-Geral

Unido, observado o disposto neste anexo.

ANEXO VII-A ,
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO ATO CONVOCATORIO

1. Do ato convocatorio:

1.1. O ato convocatdrio devera prever de forma sucinta no seu preambulo:
a) nimero de ordem em série anual;

b) nome da reparticdo interessada e de seu setor;

¢) modalidade;

d) regime de execucao e tipo da licitacdo;

e) local, dia e hora para recebimento da documentacéo e proposta, bem como

para inicio da abertura dos envelopes, se presencial; e
f) legislagdo aplicavel a contratagéo.
2. Do objeto:

2.1. Na definicdo do objeto devera ser informado qual o servi¢co a ser
contratado com indicacdo expressa a observancia das especificacdes previstas no Termo
de Referéncia ou Projeto Basico, podendo haver previsdo de margem de preferéncia nos
termos do § 5° do art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993.

3. Das condicGes de participagdo no processo licitatorio:

3.1. Deverdo ser previstas nas condicfes de participagdo Nno processo
licitatorio, dentre outras, a forma de credenciamento dos licitantes, os critérios, as
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proibicGes e a possibilidade ou ndo da participacdo de cooperativas, bem como as

declaraces a serem prestadas.

3.2. Clausula especifica para vedar a contratacdo de uma mesma empresa para
dois ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza, esses Servigos exigirem a
segregacdo de funcdes, tais como servigos de execucdo e de assisténcia a fiscalizacao,
assegurando a possibilidade de participacdo de todos licitantes em ambos os itens e
estabelecendo a ordem de adjudicag&o entre eles.

3.3. Disposicdo de que, se for estabelecida a exigéncia de realizagdo de
vistoria pelos licitantes, esta devera ser devidamente justificada no Projeto Béasico ou
Termo de Referéncia, e podera ser atestada por meio de documento emitido pela
Administracdo ou declaracdo do licitante de que conhece as condicdes locais para

execucédo do objeto.

4. Devera constar dos atos convocatorios a obrigatoriedade do licitante

apresentar as seguintes declaracdes:

4.1. Declaracao de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006;

4.2. Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no
ato convocatorio e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo definidos no referido documento;

4.3. Declaracdo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4. Declaragdo para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666

de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;
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4.5. Declaracdo de que a proposta apresentada para essa licitacdo foi
elaborada de maneira independente, de acordo com o que € estabelecido na Instrucédo
Normativa/SLTI n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.6. Declaracdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art.1° e no inciso 11 do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.7. Declaracdo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

4.8. Nas licitacOes realizadas na modalidade pregdo, em sua forma eletronica,
as declaracdes deverdo ser apresentadas no momento do cadastramento da proposta, para
os demais casos deverao ser apresentados juntamente com as proposta de pre¢os na sessao

publica.

5. Da participacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e

Equivalentes:

5.1. O ato convocatdrio devera prever expressamente 0s dispositivos relativos
ao tratamento diferenciado e favorecido, bem como os critérios de desempate e

preferéncia de contratacao, previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, e no Decreto

n°® 8.538, de 6 de outubro de 2015, quando aplicaveis.

5.2. O ato convocatério dispora ainda que a licitante, Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante pelo

Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da LC n® 123, de 2006.

5.3. Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem 5.2 acima, a

contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com

comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
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prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més

subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

6. Da proposta:

6.1. Nas exigéncias de formulagédo das propostas deverdo constar a forma, o
local, a data e a hora de sua apresentacéo, bem como a validade e as demais condicGes de

julgamento previstas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

6.2. As disposicgdes para apresentacdo das propostas deverdo prever que estas
sejam apresentadas de forma clara e objetiva, estejam em conformidade com o ato
convocatorio, preferencialmente na forma do modelo previsto Anexo V1I-C, e contenham
todos os elementos que influenciam no valor final da contratacéo, detalhando, quando for

0 Caso:

a) 0s precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta;

b) os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento

do modelo de planilha de custos e formacéo de precos;

c) a indicacdo dos sindicatos, Acordos, ConvencGes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que regem as categorias profissionais que executardo O Servigo e as
respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacfes
(CBO);

d) a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, a respectiva comprovacdo de

exequibilidade;

e) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

f) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao

dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificagéo; e
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g) nas licitacGes tipo “técnica e preco”, os critérios de julgamento para

comprovacao da capacidade técnica dos licitantes.

6.3. Quando se tratar de servigos com fornecimento de méo de obra exclusiva,
0 modelo de planilha de custos e formacéo de precos, Anexo VII-D, constituira anexo do
ato convocatorio e devera ser preenchido pelos proponentes para analise da
exequibilidade prevista do subitem 7.6. deste Anexo;

6.4. No caso da modalidade pregéo, as disposicdes relativas a formulagéo de
lances deverdo conter a forma de envio, as regras em caso de empate, bem como 0s

critérios de disputa tais como valor total, valor anual, valor mensal ou maior desconto.

7. Da aceitabilidade da proposta vencedora:

7.1. O ato convocatério devera prever que apos o encerramento da etapa de
lances, no caso da modalidade pregdo, ou da apresentacdo das propostas, no caso das
demais modalidades, serad examinada a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao

preco, a sua exequibilidade, bem como quanto a adequacédo ao objeto licitado;

7.2. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto devera estar previsto no ato convocatério, quando necessaria, a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto;

7.3. De acordo com as regras previstas nesta Instrucdo Normativa, o ato
convocatdrio devera permitir que os licitantes possam apresentar produtividades
diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que néo
alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade

da proposta;

7.4. Para efeito do subitem 7.3 acima, o0 ato convocatorio devera prever a

possibilidade de adequacéo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢bes para a justa

remuneracao do servigo;
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7.5. A apresentacao das propostas nos termos do subitem 7.4 acima implica

obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, assumindo o proponente
0 compromisso de executar 0s servi¢os nos seus termos, bem como de fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em qualidade e
quantidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido,

sua substituicéo;

7.6. A andlise da exequibilidade da proposta de precos nos servigos
continuados com dedicagdo exclusiva da médo de obra devera ser realizada com o auxilio
da planilha de custos e formacao de precos, a ser preenchida pelo licitante em relacéo a

sua proposta final;

7.7. O modelo de planilha de custos e formagéo de precos previsto no Anexo
VII-D desta Instrucdo Normativa devera ser adaptado as especificidades do servico e as
necessidades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de
todos os custos envolvidos na execucdo do servigo, e constituira anexo do ato

convocatdrio a ser preenchido pelos proponentes;

7.8. Quando a modalidade de licitacdo for pregdo, realizado na forma
eletrdnica, a planilha de custos e formacdo de precos devera ser entregue e analisada no

momento da aceitacdo do lance vencedor;

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar

com todos os custos da contratacao;

7.10. Para as contratacOes de servigos com regime de dedicagéo exclusiva que
adotarem como tratamento do risco o uso do Pagamento pelo Fato Gerador, disposto no

inciso 11 do § 1° do art. 18, a proposta apresentada pelo fornecedor devera contemplar o

valor total dos custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de

fatos geradores;
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7.11. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na
formacéo de precos privados por meio da proibi¢éo de insercdo de custos ou exigéncia de
custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos

e materiais ou decorram de encargos legais.
8. Do julgamento das propostas:

8.1. No julgamento das propostas, o ato convocatorio devera prever que na
contratacdo de servicos deverdo ser adotados, preferencialmente, os tipos de licitacdo
“menor preco” ou “técnica e preco”, ressalvadas as hipoOteses de dispensa ou
inexigibilidade previstas na legislagéo;

8.2. A licitacdo do tipo “menor preco” para a contratacdo de servigos
considerados comuns devera ser realizada na modalidade pregdo, conforme dispGe o

Decreto n®5.450, de 2005, preferencialmente, na forma eletronica;

8.3. O julgamento do tipo de licitacdo previsto no subitem 8.2 acima deve

observar 0s prazos méaximos para fornecimento, as especificacdes técnicas e 0s

parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no ato convocatorio;

8.4. A licitacdo tipo “técnica e preco” deverd ser excepcional, somente
admitida para servigos que tenham as seguintes caracteristicas:

a) natureza predominantemente intelectual;
b) grande complexidade ou inovacéo tecnoldgica ou técnica; ou

c) possam ser executados com diferentes metodologias, tecnologias, alocacao

de recursos humanos e materiais e, ainda:

c.1. ndo se conheca previamente a licitacdo qual das diferentes possibilidades

é a que melhor atendera aos interesses do 6rgéo ou entidade;

c.2. nenhuma das solugdes disponiveis no mercado atenda completamente a

necessidade da Administracdo e ndo exista consenso entre os especialistas na area sobre
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qual seja a melhor solucdo, sendo preciso avaliar as vantagens e desvantagens de cada

uma para verificar qual a que mais se aproxima da demanda; ou

c.3. exista o interesse de ampliar a competicdo na licitacdo, adotando-se
exigéncias menos restritivas e pontuando as vantagens que eventualmente forem

oferecidas.

8.5. A licitacdo tipo “técnica e preco” ndo devera ser utilizada quando existir
recomendac&o contraria por parte da Secretaria de Gestdo do Ministéerio do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo para o0 servigo a ser contratado;

8.6. A adocdo do tipo de licitacdo descrito no subitem 8.4 acima devera ser

feita mediante justificativa, consoante o disposto neste anexo;

8.7. E vedada a atribuicdo de fatores de ponderagéo distintos para os indices

“técnica e preco” sem que haja justificativa para essa opcao;

8.8. As propostas apresentadas deverdo ser analisadas e julgadas de acordo
com o disposto nas normas legais vigentes e ainda em consonancia com o estabelecido
no ato convocatorio, conforme previsto nos arts. 43, 44, 45, 46 e 48 da Lei n° 8.666, de
1993, e na Lei n°® 10.520, de 2002;

8.9. No julgamento das propostas para as contratacGes de servicos com
regime de dedicacdo exclusiva, que adotarem como tratamento do risco o uso do

Pagamento pelo Fato Gerador, disposto no inciso Il do § 1° do art. 18, devera ser

verificado pelo 6érgdo ou entidade se estas apresentam o valor total dos custos da

contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores;

8.10. Além do disposto no subitem 8.4 acima, o julgamento das propostas

devera observar os seguintes procedimentos:

a) o fator qualidade sera aferido mediante critérios objetivos, ndo se
admitindo a indicacao da entidade certificadora especifica, devendo o 0rgao assegurar-se

de que o certificado se refira a area compativel com os servicos licitados;
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b) a atribuicdo de pontuacdo ao fator desempenho ndo podera ser feita com
base na apresentacdo de atestados relativos a duracdo de trabalhos realizados pelo

licitante;

c) é vedada a atribuicdo de pontuacdo progressiva a um numero crescente de

atestados comprobatdrios de experiéncia de idéntico teor;

d) poderad ser apresentado mais de um atestado relativamente a0 mesmo
quesito de capacidade técnica, quando estes forem necessarios para a efetiva

comprovacéo da aptidéo solicitada;

e) na anélise da qualificacdo do corpo técnico que executara o servico, deve
haver proporcionalidade entre a equipe técnica pontuavel com a quantidade de técnicos

que serdo efetivamente alocados na execucédo do futuro contrato;

f) a inclusdo da contribuicdo percentual para cada atributo técnico da planilha

de pontuacdo com relacédo ao total da avaliacdo técnica; e

g) a avaliacdo do impacto de pontuacdo atribuida em relacdo ao total de
pontos, observando se os critérios de maior peso sdo de fato os mais relevantes e se a

ponderagdo atende ao principio da razoabilidade.
9. Da desclassificacdo das propostas:
9.1. Seréo desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia ou Projeto Basico;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pelo

Orgdo ou entidade contratante no ato convocatorio;

d) apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e
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e) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagcdo ao

preco e a produtividade apresentada.

9.2. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da

contratacdo pretendida;

9.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos e formacao de precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da

proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais;

9.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na

forma do § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666, de 1993, para efeito de comprovacgéo de sua

exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e

comprovacdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
b) verificacdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
c) levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho;
d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em érgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a

Administragdo ou com a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:

atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificagéo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos
de pesquisa;
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j) estudos setoriais;
k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

I) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicBes excepcionalmente

favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos.

9.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s

indicios que fundamentam o pedido;

9.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos e formacao de precos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a

legalidade e exequibilidade da proposta.
10. Da habilitacao:

10.1. A comisséo de licitacdo ou o pregoeiro devera verificar, previamente a
fase de habilitagéo, a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante consulta aos cadastros impeditivos de licitar ou contratar,

em nome da empresa e de seus sOcios;

10.2. Para a habilitacdo exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, a
documentacdo prevista no art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993;

10.3. Nas disposicOes quanto a habilitacdo técnica deverdo ser previstos que:

a) os atestados ou declaracdes de capacidade técnica apresentados pelo
licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio;
e
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b) os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria

especificadas no contrato social vigente.

10.4. Na definicdo dos requisitos de habilitacdo técnica dos licitantes,

conforme determina o art. 30 da Lei n° 8.666, de 1993, ou na definigdo dos critérios de
julgamento da proposta técnica, no caso de licitagdes tipo “técnica e preco”, é vedado:

a) exigir ou atribuir pontuacdo para mais de um atestado comprobatério da

experiéncia do licitante no mesmo critério de avaliacéo;

b) considerar os atestados que foram exigidos para fins de habilitacdo;

c) exigir ou atribuir pontuacdo para qualificagdo que seja incompativel ou
impertinente com a natureza ou a complexidade do servico ou da atividade a ser

executada;

d) exigir ou atribuir pontuacdo para a alocacdo de profissionais de nivel e
qualificacdo superior ou inferior aos graus de complexidade das atividades a serem
executadas, devendo-se exigir a indicacao de profissionais de maior qualificacdo apenas

para as tarefas de natureza complexa; e

e) exigir ou atribuir pontuacdo para experiéncia em atividades consideradas

secundarias ou de menor relevancia para a execucao do servico.

10.5. Sendo permitida a participacdo de cooperativas, 0 ato convocatério deve

exigir na fase de habilitacdo (para efeito de qualificacdo):

a) a relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacéo de gque estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto no inciso X1 do art. 4°, inciso | do art. 21 e 8§ 2°a 6°do art. 42 da Lei n®5.764,
de 1971;

b) a declaragcdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual

(DRSCI) de cada um dos cooperados relacionados;
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c) a comprovacéo do capital social proporcional ao numero de cooperados

necessarios a prestacéo do servico;

d) o registro previsto no art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

e) a comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;

f) comprovacdo do envio do Balanco Geral e o Relatorio do exercicio social

ao 6rgdo de controle, conforme dispde o art. 112 da Lei n°®5.764, de 1971; e

g) os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da

cooperativa:

g.1. ata de fundacéo;

g.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

g.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da

assembleia que 0s aprovou;

g.4. editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

g.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em

assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

g.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o

objeto da licitag&o.

10.6. Na contratacdo de servico continuado, para efeito de qualificacdo

técnico-operacional, a Administracdo Publica podera exigir do licitante:

a) declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo

méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;
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b) comprovacéo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execugédo

de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados;
€) no caso de contratacdo de servigos por postos de trabalho:

c.1. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem

contratados;

c.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em

namero de postos equivalentes ao da contratacao.

10.6.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos

sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacao de que trata a alinea "b" do subitem

10.6 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

10.7. No caso de contratacdo de servicos por postos de trabalho (alinea “c”

do subitem 10.6), sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante

gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por

periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

10.7.1. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos

sucessivos nao continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem 10.7 acima,

ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

10.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para

ser executado em prazo inferior;

10.9. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo
do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade

técnico-operacional, a uma Unica contratag&o;
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10.10. O licitante deve disponibilizar todas as informacgdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

11. Das condicOes de habilitagdo econdmico-financeira:

11.1. Nas contrata¢Oes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de

méo de obra, a Administracdo devera exigir:

a) Balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),

e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as

demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social;

c) Comprovacgdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracfes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada
a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices

oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

d) Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante que
podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes

requisitos:

d.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do

Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
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d.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez

por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou

recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

11.2. Nas contratacdes de servicos continuados sem dedicacéo exclusiva de
méo de obra e dos servicos ndo continuados ou por escopo poderao ser adotados critérios
de habilitagdo econdmico-financeira com requisitos diferenciados, estabelecidos
conforme as peculiaridades do objeto a ser licitado, tornando-se necessario que exista
justificativa do percentual adotado nos autos do procedimento licitatério, na forma do art.
31 da Lei n° 8.666, de 1993;

12. Justificadamente, a depender da especificidade do objeto a ser licitado, 0s
requisitos de qualificacdo técnica e econdmico-financeira, constantes deste Anexo VII-
A, poderao ser adaptados, suprimidos ou acrescidos de outros considerados importantes

para a contratacdo, observado o disposto nos arts. 27 a 31 da Lei n® 8.666, de 1993.
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ANEXO VII-B

DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO ATO
CONVOCATORIO

1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, 0 ato convocatorio devera conter

uma das seguintes regras:
a) Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao; ou
b) Pagamento pelo Fato Gerador;

1.1.1. A adocdo do Pagamento pelo Fato Gerador s6 é admitida apds

publicacdo do Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do 81° do art. 18,

desta Instrucdo Normativa.

1.2. No caso da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo,
0s Orgaos e entidades deverao adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salério e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositados pela Administracdo em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo, conforme Anexos Xl e XII-A;

b) previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa
contratada devera ser feito por depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

c) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma

prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instru¢cdo Normativa;

d) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato,
autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem

como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem adimplidos;
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e) disposicdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao

expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

f) disposicdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0 acesso de Seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social,

com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

g) disposicdo prevendo que a contratada devera oferecer todos os meios
necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que

solicitado pela fiscalizag&o.

1.3. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o
item “d” do subitem 1.2 acima pela propria Administracdo, esses valores retidos

cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuicdes sociais e FGTS.

1.4. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do
subitem 1.2 acima, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administracdo possa verificar a realizacdo do pagamento.

1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima,

somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados

ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida

sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
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1.6. O saldo existente na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo apenas serd liberado com a execucdo completa do contrato, apés a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servico contratado.

1.7. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, 0s 6rgaos e entidades deverao

adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada, a
depender da especificidade da contratacdo, o somatério dos seguintes modulos que

compdem a planilha de custos e formacao de precos, disposta no Anexo VII - D:
1. Modulo 1: Composicdo da Remuneracdo;
2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
4. Submaodulo 4.2: Intrajornada;
5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado

tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicao, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos
aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada

somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo

liberadas nas seguintes condigdes:

c.l. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos

empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto

na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas

dos empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus

valores correspondentes.

1.8. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima
ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e

anexos.
2. Das vedacoes:
2.1. E vedado a Administracdo fixar nos atos convocatorios:

a) o quantitativo de méo de obra a ser utilizado na prestacdo do servico,
devendo sempre adotar unidade de medida que permita a quantificacdo da mao de obra

que sera necessaria a execucao do servico;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus
empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convencao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatorio, quando houver;

c) exigéncias de fornecimento de bens ou servicos ndo pertinentes ao objeto
a ser contratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para

a Administracéo;

d) exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro

alheio a disputa;

e) exigéncia de comprovacao de filiagdo a Sindicato ou a Associacdo de
Classe, como condicéo de participacdo na licitacdo, exceto quando a lei exigir a filiacdo

auma Associagdo de Classe como condigdo para o exercicio da atividade, como nos casos
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das profisses regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e

contabilidade;

f) exigéncia de comprovacdo de quitacdo de anuidade junto a entidades de

classe como condicdo de participacao;
g) exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatorio;

h) a obrigacdo do contratante de ressarcir as despesas de hospedagem e
transporte dos trabalhadores da contratada designados para realizar servi¢gos em unidades
fora da localidade habitual de prestacdo dos servicos que ndo estejam previstos nem

or(;ados no contrato; e

i) quantitativos ou valores minimos para custos varidveis decorrentes de
eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser
fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a
responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, conforme dispbe o art. 63

desta Instrucdo Normativa.

2.2. Exigéncias de comprovacdo de propriedade, apresentacdo de laudos e
licencas de qualquer espécie so serdo devidas pelo vencedor da licitacdo; dos proponentes
poder-se-a requisitar tdo somente declaracdo de disponibilidade ou de que a empresa

retine condicGes de apresenta-los no momento oportuno;

2.3. O disposto na alinea “i”” do subitem 2.1 do item acima ndo impede a

exigéncia no ato convocatério que os proponentes ofertem pregos para as necessidades

de deslocamento na prestacdo do servigo, conforme previsto na alinea “d” do subitem 2.4

do Anexo V desta Instrucdo Normativa.
3. Do credenciamento:

3.1. Para a contratacdo de prestacdo de servicos, os Orgdos e entidades

poderdo utilizar o sistema de credenciamento, desde que atendidas as seguintes diretrizes:

a) justificar a inviabilidade de competicdo pela natureza da contratacdo do

Servigo a ser prestado;
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b) comprovar que o interesse da Administracdo sera melhor atendido

mediante a contratacdo de um maior nimero de prestadores de servico;

c) promover o chamamento publico por meio do ato convocatorio que definira
0 objeto a ser executado, os requisitos de habilitagdo, as especificagcBes técnicas
indispensaveis, a fixacdo prévia de precos e os critérios para convocacdo dos

credenciados;

d) garantir a igualdade de condicBes entre todos os interessados habeis a

contratar com a Administracdo, pelo preco por ela definido; e

e) contratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam as condi¢cfes

fixadas pela Administracéo.

3.2. O Sistema de Credenciamento ficara aberto pelo prazo estipulado no ato
convocatério, renovaveis por iguais e sucessivos periodos, para inscricdo de novos

interessados, desde que atendam aos requisitos do chamamento.
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IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

UF:

CEP:

TELEFONE:

()

EMAIL:

ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE PRECOS

COMPLETA

( PRECOS
/MESES _ UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

PRECOS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcéo

Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
|

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1D4CD33
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ANEXO VII-D _
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo N°: _ /

Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

O O|m| >

Numero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de . . Quantidade total a contratar
. Unidade de Medida ) )
Servico (Em funcao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administrag&o.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 | Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
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Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

GOl BjwiN

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracéo

1

Composicdo da Remuneracéo

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QOMmoo|w| >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracéo utilizando a alinea “G”.

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

A
B

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 ]

GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | Valor (R$) |
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A | INSS 20,00%
B | Salario Educacéo 2,50%
C | SAT

D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e
o0 Mdédulo 6.

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte
Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

O|o|w|>|

Total

Nota 1: O valor informado deveréa ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢es
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Proviséo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuicéao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submadulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais
Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

n|m|o|o|m|>|E

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-Se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacao do servico.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

Total
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Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gO|m > o

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

Om>o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucdo contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m| O | O

Maodulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1D4CD33

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto | Qtde.de | Valor Total
. Empregados .
Servico por Empregado por Posto por Posto Postos do Servigo
(A) (B) ©) (D)=(BxC) (B) (F)=(DxE)
Servico 1
"1 (indicar) R$ R$ R$
Servico 2
W1 (indicar) RS RS RS
Servico N
N1 (indican) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

w| >

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS

SERVICOS
PRECO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO | MENSAL DO DE SUB(TR%TA'—
POSTO POSTOS

44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

12 (doze) horas diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Outras (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item 4
do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa.
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6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Formulas exemplificativas de céalculo para area interna - alineas “a”
¢ “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos

campos na planilha com a metragem adequada).

. (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x P*)

SERVENTE 1

P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas
“a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

. 1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- | SUBTOTAL
(1/M2) MES (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x P*)

SERVENTE 1

P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa -
alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).
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3) ®)
1) 2) JORNADA (4) (4x5)
» DE PRECO
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | TREQUENCIA | +opBALHO | (1x2x3) | HOMEM- | _SUB-
NO MES - ) ! TOTAL
(1/M2) (HORAS) NO MES Kjrres MES (RSIM?)
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO 1 167+ 1 0,0000128
30%* x P 188,76
SERVENTE 1 16%* 1 0,0003853
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

1) (2) (3) () (4x5)
) oralTy. | FREQUENCIA | JORNADA DE @) PRECO | )
MAO DE 0BRA | P00 NO TRABALHO (1x23) | HOMEM- | 205
(o3 SEMESTRE | NO SEMESTRE | Ker*+* MES | cume
(HORAS) (HORAS) (R$)
1_ **k*k _l_
ENCARREGADO | s 8 RETE 0,0000161
SERVENTE L 8 1976 0,0000642
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

. (1) PR(é)go (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE -« | SUBTOTAL
M) HOMEM-MES |~ Ze
(R$)
1
ENCARREGADO o P
1
SERVENTE -
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.
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** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou

semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),
deverdo ser adequados a nova situacao.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
UNITARIO (M?) (R$)
(R$/ M?)

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada
V - Area Médico-Hospitalar
Outras (especificar)

TOTAL
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ANEXO VII-E
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
inscrita. no CNPJ (MF) n°

, inscricdo estadual n°

, estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagio:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALiNEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO
ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VII-F
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

Conforme o art. 35 desta Instrucdo Normativa, devem ser utilizados
preferencialmente os modelos de minutas padronizados de atos convocatorios e contratos

da Advocacia-Geral Unido, observadas as seguintes regras complementares.
1. Vigéncia contratual e custos renovaveis:

1.1. O prazo de vigéncia contratual, prevendo, inclusive, a possibilidade de

prorrogacgéo, quando couber, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

1.2. Regras estabelecendo que nas eventuais prorrogacdes dos contratos com
dedicacdo exclusiva de médo de obra, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicao para a renovacao.
2. Reajuste e repactuacéo:

2.1. A forma como serd contada a periodicidade para a concessdo da
repactuacdo ou do reajuste em sentido estrito deve observar o disposto nos arts. 53 a 61

desta Instrucdo Normativa.

3. Garantia de execucéo do contrato:

3.1. Exigéncia de garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da

Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias

apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,

observados ainda 0s seguintes requisitos:

a) A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro
ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de
contratacdo de servicos continuados com dedicagédo exclusiva de méo de obra, o valor da
garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados;
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b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o

pagamento de:
b.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execucgédo do contrato;

b.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

b.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

c) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s
eventos indicados no alinea “b” do subitem 3.1 acima, observada a legislacdo que rege

a matéria;

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal

em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a

contratada;
h) A garantia sera considerada extinta:

h.1. com a devolucdo da apolice, carta-fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato; e
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h.2. com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no
subitem 3.1. acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em

caso de ocorréncia de sinistro.

i) O contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege

a matéria;

j) Devera haver previsao expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia

prevista no subitem 3.1 acima somente seré liberada mediante a comprovacao de que a

empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, observada a

legislacdo que rege a matéria;

k) Disposicdo prevendo que nas contratacdes de servicos continuados com
fornecimento de méo de obra exclusiva, podera ser estabelecido, como condicdo para as
eventuais repactuacdes, que o contratado deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento)

em relacdo ao valor contratado.
4. Sangdes contratuais

4.1. Indicacdo das sancOes cabiveis por eventual descumprimento das
obrigacBes contratuais pactuadas, utilizando como referencial os modelos de minutas
padronizados de atos convocatérios e contratos da Advocacia-Geral Unido, bem como as

diretrizes constantes da alinea “j” do subitem 2.6 do Anexo V.

4.2. Previsdo nas contratacfes de servicos com prestacdo de médo de obra
exclusiva de clausula que caracterize como falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, podendo dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002.

5. Do pagamento:
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5.1. A necessidade de adequacao dos pagamentos ao atendimento das metas
na execucao do servico sera definida no ato convocatorio.

6. Direitos e obrigacdes

6.1. Clausula que contemple, a depender da natureza do servico, 0s seguintes

direitos a contratante:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & contratante distribuir,

alterar e utilizar estes sem limitacOes;e

b) os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacbes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagao expressa da contratante, sob pena de

multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.2. As hipoteses de substituicdo dos profissionais alocados aos servigos
contratados, quando for o caso, nos termos do § 10 do art. 30 da Lei n°® 8.666, de 1993,

exclusivamente em relacdo aos profissionais integrantes da equipe técnica que sera

avaliada.
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_ANEXOVII-G _
DA FORMALIZAGAO E PUBLICAGAO DO CONTRATO

1. O 6rgéo ou entidade convocara formalmente o interessado para assinar o
termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, nas condigdes e prazo
estabelecidos no ato convocatorio, conforme previsto no inciso Il do art. 40 e no art. 64
da Lei n° 8.666, de 1993.

2. O instrumento contratual sera obrigatorio, nos termos do art. 62 da Lei n°
8.666, de 1993, salvo se:

a) o valor da contratacdo por licitacdo, dispensa ou inexigibilidade néo

superar o previsto para a modalidade convite; ou

b) nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos,

dos quais ndo resultem obrigacdes futuras, inclusive assisténcia técnica.

3. Nos casos em que for possivel utilizar carta-contrato, nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra, ordem de execucdo de servico ou instrumentos
congéneres, em substituicdo ao instrumento contratual, aplica-se, quando couber, o art.
55 da Lei n® 8.666, de 1993.

4. Os contratos administrativos e seus aditamentos somente terdo eficacia
apos a publicacdo de seu resumo, na imprensa oficial, no prazo previsto no paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 1993.
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_ ANEXOVIII
DA FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

ANEXO VIII-A
DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo
do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo V-B, ou outro instrumento substituto para afericdo
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no

pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo

do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

2. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal
técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das

faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade

da prestacdo dos servicos realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da

avaliacdo realizada.

3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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3.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as san¢Bes a contratada de acordo com as regras previstas no ato

convocatorio.

3.4. E vedada a atribuicio a contratada da avaliacio de desempenho e

qualidade da prestacéo dos servigos realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico poderé realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o

desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser

encaminhado ao gestor do contrato.
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ANEXO VI11-B
DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, podera ser efetivada com
base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem

a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais, nas
contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre

outras, as seguintes comprovacdes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar

a seguinte documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela

execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo 0s servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):
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b.1. Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela Administragéo, de quaisquer dos seguintes

documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério

da Administracdo contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador o0 6rgao ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos

bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de

qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincéo
ou rescisao do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido

no contrato:

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.2. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicéo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela
de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de

responsabilidade da Cooperativa;

c¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades

cooperativas.

2.3. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis
de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacgdes Sociais, sera exigida a comprovagéo de
atendimento a eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas

organizagoes.

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s

documentos elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima dever&o ser apresentados.
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4. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das
obrigacOes sociais trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracéo.

5. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d”
do subitem 2.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo

exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para
0 FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo

exclusiva de méao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das
condicGes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sanc¢des.

8.1. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de

corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,

dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposic¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera

observar, ainda, as seguintes diretrizes:
10.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos €
iniciada)
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a) No momento em que a prestacdo de servicos é iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacdes sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo ou entidade, divididos por
contrato, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢cdo no CPF, funcédo
exercida, salario, adicionais, gratificacfes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,

faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera
feita por amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informacoes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacoes),

além de demais eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho.

c) O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no

contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na

Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas (por exemplo, se 0os empregados tém direito a auxilio-

alimentacéo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar

a seguinte documentacéo, devidamente autenticada:
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g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela

execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo 0s servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do

Servico.
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
néo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizacao diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servi¢os devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacbGes ou cobrangas relacionadas aos empregados

terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa

conduta é exclusiva do empregador.

c¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que

estdo prestando servigcos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
10.4. Fiscalizacao procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a

repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao de
férias e licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus

empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
10.5. Fiscalizagao por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas

€m Seus nomes.

b) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados o0s extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a

Administracéo.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados
ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de
uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio

da expectativa do controle.

d) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando

solicitado pela Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
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d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério

da Administracdo contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos

servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

d.3. cdpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos

bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos

servigos e de qualquer empregado.
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~ ANEXO IX )
DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

1. A duracdo dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato

convocatdrio, observado o disposto no art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

1.1. O ¢rgdo ou entidade poderd estabelecer a vigéncia por prazo
indeterminado nos contratos em que seja usuaria de servi¢o publico essencial de energia
elétrica, agua e esgoto, servicos postais monopolizados pela empresa brasileira de
correios e telégrafos e ajustes firmados com a imprensa nacional, desde que no processo
da contratacdo estejam explicitados os motivos que justificam a adocdo do prazo
indeterminado e comprovadas, a cada exercicio financeiro, a estimativa de consumo e a

existéncia de previsdo de recursos or¢gamentarios.

2. Os contratos por escopo tém vigéncia por periodo determinado, podendo
excepcionalmente ser prorrogado pelo prazo necessario a concluséo do objeto, desde que
justificadamente e observadas as hipoteses legais previstas no § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

3. Nas contratacOes de servi¢os continuados, o contratado ndo tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condi¢fes mais
vantajosas para a Administracdo, podendo ser prorrogados, a cada 12 (doze) meses, até o

limite de 60 (sessenta) meses, desde que a instrucdo processual contemple:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem

natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de

que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacdo do servico;
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d) comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente

vantajoso para a Administracao;

e) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

prorrogacao; e

f) comprovagdo de que o contratado mantém as condig¢des iniciais de

habilitac&o.

4. A comprovagdo de que trata a alinea “d” do item 3 acima deve ser
precedida de analise entre 0s precos contratados e aqueles praticados no mercado de modo
a concluir gque a continuidade da contratacdo é mais vantajosa que a realizacdo de uma
nova licitacdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a contratada para adequacao dos

valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

5. A prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente do setor de licitacbes, devendo ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovagdo da
consultoria juridica do 6rgdo ou entidade contratante.

6. Em caréater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacéo da
autoridade competente do setor de licitagdes, o prazo de sessenta meses de que trata o

item 3 deste Anexo podera ser prorrogado por até doze meses.

7. A vantajosidade econémica para prorrogacao dos contratos com méo de
obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado,

nas seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que o0s reajustes dos itens
envolvendo a folha de saléarios serdo efetuados com base em Acordo, Convencéo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que 0s reajustes dos itens
envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacfes decorrentes de Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices

oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlacao possivel com
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0 segmento econdémico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE); e

¢) no caso dos servigos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacao e
de vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo seréo
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestéo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

8. No caso da alinea “c” do item 7 acima se os valores forem superiores aos

fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, cabera negociacdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar

economicamente as prorrogacdes de contrato.

9. A Administracdo deveré realizar negociacao contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndao renovaveis que ja tenham sido amortizados

0u pagos no primeiro ano da contratagéo.

10. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um
exercicio financeiro, devera ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a
despesa no exercicio em curso, bem como cada parcela da despesa relativa a parte a ser
executada em exercicio futuro, com a declaracdo de que, em termos aditivos ou

apostilamentos, indicar-se-ao os créditos e empenhos para sua cobertura.

11. A Administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

a) 0s precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites
em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducéo de precos; ou

b) a contratada tiver sido penalizada nas sancOes de declaracdo de
inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

12. Nos contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada, deve-se

observar que:
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a) 0 prazo de vigéncia originario, de regra, ¢ de 12 (doze) meses;

b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12
meses, nNos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique

tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administracéo; e

c) € juridicamente possivel a prorrogacdo do Contrato por prazo diverso do

contratado originalmente.
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ANEXO X
DA ALTERAGAO DOS CONTRATOS

1. Durante a fase de execuc¢do da prestacdo dos servicos, o objeto contratado
podera ser alterado, desde que justificadamente, na forma prevista no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

2. As alteracbes contratuais devem ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, que devera ser submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do

6rgdo ou entidade contratante.

2.1. Nas alteracdes contratuais unilaterais, devem ser observados os limites
legais para os acréscimos e supressoes, e nas alteracGes consensuais, os limites para 0s

acréscimos, utilizando-se, em qualquer caso, o valor inicial atualizado do contrato.

2.2. Em qualquer hipétese, ndo podera haver modificacdo da esséncia do

objeto.

2.3. E vedado promover modifica¢do no contrato sem prévio procedimento

por aditamento ou apostilamento contratual.

2.4. As alteracOes deverdo ser precedidas de instrugdo processual em que

deverdo constar, no minimo:

a) a descricdo do objeto do contrato com as suas especificacdes e do modo de

execucao;
b) a descricdo detalhada da proposta de alteracéo;

c) a justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipotese

legal,

d) o detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que néo

extrapola os limites legais e que mantém a equagdo econémico-financeira do contrato; e
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e) a ciéncia da contratada, por escrito, em relagéo as alteracfes propostas no
caso de alteracdo unilateral ou a sua concordancia para as situaces de alteracdo por

acordo das partes.
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ANEXO XI
DO PROCESSO DE PAGAMENTO

1. Apds recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos arts. 49 e
50 desta Instrucdo Normativa, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestacdo dos

servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento.

2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

2.1. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no § 4° do art. 3° da Instrucéo
Normativa n® 2, de 11 de outubro de 2010.

3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo de prestacdo dos servicos;
e) o valor a pagar; e

f) o destaque do valor da retengdo de 11% (onze por cento), dos tributos
retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retencao.

4. O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato,
limitado:
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a) ao quinto dia atil subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura
para despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da

Lei n®8.666, de 1993, observado o disposto no seu § 1°; ou

b) a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, para 0s

demais casos.

4.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no

momento em que o Orgao contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

4.2. Observado o disposto na alinea “c”” do inciso I do art. 50 desta Instrugdo

Normativa, quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando,

assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administrag&o.

5. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor
devido deveré ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

mediante aplicacdo das seguintes formulas:
I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo

pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

5.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciagédo
da autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de énus a quem deu causa a

mora.

6. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos

a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

6.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins), e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagédo do
Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

6.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

6.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei

Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal

e/ou distrital sobre o tema.
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ANEXO XII
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas
contratadas para prestar servi¢os de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de
méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela
Administracdo em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta

em nome do prestador de servico.

2. O montante dos depdsitos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao serd igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:
a) 13° (décimo terceiro) salério;
b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c¢) multa sobre 0 FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes sem justa causa;

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

3. A movimentagdo da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita

exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item 2 acima.

4. O oOrgao ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacédo
Técnica, conforme modelo do Anexo XII-A deste Anexo, com Instituicdo Financeira,
cuja minuta constituir-se-a anexo do ato convocatorio, o qual determinara os termos para
a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao e as condicdes

de sua movimentag&o.

4.1. O Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades
dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da

Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.
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5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 6rgdo ou entidade

contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo, conforme disposto nos

itens 1, 2 e 3 deste Anexo;

5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizagéo
que permita ao 6rgao ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do Orgao

contratante, conforme o Anexo XII-A deste Anexo.

6. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no

respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

6.1. Eventual alteragcdo da forma de correcdo da poupanca implicaré a revisao
do Termo de Cooperacdo Técnica.

7. Os valores referentes as provises de encargos trabalhistas mencionados
no item 2 acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentacao, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

8. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e
documento de autorizagéo para a criacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, que devera ser assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6

do Anexo VII-B desta Instru¢cdo Normativa.

9. Os 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica poderdo negociar com a
Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a isencéo ou redugéo das
referidas tarifas para abertura e movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada —

bloqueada para movimentacéo.

10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de

tarifa bancéria para operacionalizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
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movimentacdo, 0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores

depositados.

10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo

poderdo ser previstos na proposta da licitante.

10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas
bancarias de modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacéo de

pregos apresentada pelos proponentes.

11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2 deste
Anexo ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de

situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade
contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e

seus respectivos prazos de vencimento.

11.2. Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o 6rgao ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentacdo
dos recursos creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao
e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar

da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.3. A autorizacdo de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que
amovimentacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das

transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigac6es trabalhistas.

13. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo
dos encargos sociais e trabalhistas 0 modelo de planilha disponivel no Portal de Compras
do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades
dos servicos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo seréo

discriminados conforme tabela a seguir:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Feérias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao
social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre 0 aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submédulo 2.2 7,39% 7 60% 7,82%
sobre férias, 1/3 (um tergo)o (sete virgula (sete virgula (sete virgula
constitucional de férias e 13 trinta e nove por g oitenta e dois por

(décimo terceiro) salario* cento) seis por cento) cento)

[0) i 0, i
32,82% (trintae | 33,03% (trinta 33,2506 (trinta e

dois virgula e trés virgula N .
Total . X o trés virgula vinte e
oitenta e dois zero trés por .
cinco por cento)
por cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
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15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, ap0s a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas

e previdenciarios relativos ao servico contratado.
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ANEXO XII-A

MODELO DE TERMO DE 9OOF,’ERA(;AO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN®__/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES

POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o oOrgao) estabelecido(a)

, (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon® /- por
meio da Coordenacao , consoante delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° ,de / |, (data) publicadano D.O.U.de / / , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela ,
inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n° , de

1 (data), publicadano D.O.U.de _/ / (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACADO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a)

no CNPJMF sob o n° , daqui por diante denominado(a)

INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para 0
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgédo ou entidade ora

mencionado, mediante as condicdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

121

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1D4CD33


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A1D4CD33
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC A1D4CD33
Proc 59500.001028/2026-13-e

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao - cadastro em nome
do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser

utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo

Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas

abertas.
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1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta seré exclusivamente aberta para recebimento de depo6sitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e

serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo

operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de

Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos o0s registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
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Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de

Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do
Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou
envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada —

bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua

cadastro no seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacao de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio

dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacao financeira na
Conta-Deposito  Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela Administracéo

via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacéo, se for o caso, da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo, apos autorizagao expressa
da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema

eletrénico.
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9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagéo junto a agéncia da
INSTITUIC}AO FINANCEIRA,

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - blogueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2

deste Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde est4 estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para

amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
méaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos

vinculadas - bloqueadas para movimentacao;
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3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentac&o ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacao ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em caréter irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar

movimentacOes financeiras;
6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos

e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagfes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo

autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢fes ndo concluidas em razdo
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de

informacao ou de fornecimento incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos

sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conex&o aos sistemas de autoatendimento;

e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagOes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conex&o aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para

movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos

Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste Instrumento; e
7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente

ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
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DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente &

data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegdo da
que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante

deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicag&o prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando

os Participes responsaveis pelas obrigacfes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
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Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo

Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n° /
Oficio n° / -ADMHWSTRAQAOPUBUCAFEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
dep6sito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de
Servicos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formacao de precos do Contraton® /| firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

131

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1D4CD33


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A1D4CD33
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC A1D4CD33
Proc 59500.001028/2026-13-e

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

: de de 20 .

Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer
a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao
amparo na IN n° de de de , a titulo de provisdo para encargos

trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° /-
firmado com a Instituicéo Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira
somente ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) 3 ]
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo 111 do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n® /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo a empresa , CNPJ ,
na Ageéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparoda INn®__ de de de ,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderad realizar os creditos apds pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentacao financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficion® /20__ -

Local, de de 20 .
A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacédo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de :
(nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato
n°__ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira |/Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

de de 20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracao Pablica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -
de n° , da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

ICREDITAR |
|Institui(;éo Financeira HAgéncia HConta HCPF /CNPJ |

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentacdo financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo n° - bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos do Contrato n° / , firmado com a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos
da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, extratos e
movimentacOes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
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Anexo VII do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficion° 120 -

, de de20_

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a
seguir indicados:

|CPF HNome HDocumento/Poderes

|
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIII do Termo de Cooperagédo Técnica n° /

Oficio n° 120 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragcdo Pablica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia
n° , da INSTITUIQAO FINANCEIRA , €M seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de pregos do Contrato n° [, firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada
no ato convocatorio de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das san¢es previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000032/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001112/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200220/2026-19
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ESPECIALIZADAS EM BOMBEIRO
CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - SEPEBC-DF, CNPJ n. 10.753.518/0001-50, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). AMADEU CECILIO CECILIANO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS, CNPJ n. 07.316.380/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FELIPE ARAUJO SOUSA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais, Civis (Privado), Publicos e das Empresas de Prestagao de Servigos de
Limpeza, Conservagdao Ambiental, Manutencao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceiraveis, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICIDADE DA ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos profissionais Bombeiros Civis (Basico,
Lider e Mestre) contratados pelas Empresas de Prestagdao de Servigos de Limpeza, Conservagao
Ambiental, Manuten¢ao Predial, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis que se ativam
na Administragcao Publica Federal direta e indireta, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, Administragao Publica direta e indireta do Distrito Federal, Empresas Privadas, Condominios,
Shoppings e Congéneres, Hotéis, Escolas, Faculdades publicas e privadas, Hospitais publicos e
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privados, Institutos, Autarquias, Restaurantes Comunitarios e Clubes, pertencentes a categoria
profissional, com abrangéncia territorial em DF.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva aplicardo salarios normativos da categoria por
atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2026, conforme descrito no quadro
abaixo:

ITEM FUNCAO VALOR
A Bombeiro Civil R$ 4.033,04
B Bombeiro Civil Lider R$ 5.013,20
C Bombeiro Civil Mestre R$ 9.418,59
D Bombeiro Civil Florestal R$ 4.033,04
E Bombeiro Civil Florestal Lider R$ 5.013,20
F Bombeiro Civil Florestal Mestre R$ 9.418,59
G Bombeiro Civil Aer6dromo Bésico R$ 4.033,04
H Bombeiro Civil Aer6dromo Motorista Condutor RS 4.234,69
I  Bombeiro Civil Aerédromo Lider de Resgate R$ 5.397,36
J  Bombeiro Civil Aerodromo Chefe de Equipe R$ 5.497,31
K Bombeiro Civil Salva Vidas R$ 4.033,04
L. Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Salva-vidas em Eventos R$ 197,85 (diaria)
M Bombeiro Civil Lider em Eventos R$ 247,31
N Bombeiro Civil Instrutor R$ 35,30 (hora/aula)
O Bombeiro Civil contratados na modalidade intermitente R$ 425,37
P Bombeiro Civil Lider contratados na modalidade intermitente R$ 528,82
Q Bombeiro Civil Mestre contratados na modalidade intermitente R$ 974,99

Paragrafo Primeiro — Os descritivos das fungdes constantes nesta cldusula estdo no Anexo | deste
Instrumento.

Paragrafo Segundo — Nenhum empregado, que exerca atividade considerada de Bombeiro Civil (Brigadistas)
conforme a Lei 11.901/09 e CBO c6d.5171, habilitado nos termos desta Lei, que exerga, em carater habitual,
fungdo remunerada e exclusiva de prevengao e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente
por empresas do segmento econdmico de asseio e conservagao, podera receber piso salarial menor que o
estabelecido na presente Convencao, excetuando-se os casos previstos na mesma.

Paragrafo Terceiro — No caso da prestagao de servico em eventos, conforme indicado nas letras “L” e “M”
da tabela acima, fica a empresa impedida de utilizar os referidos trabalhadores em outros contratos
administrativos (publicos e privados) como forma de cobertura, sob pena de pagamento de multa
correspondente ao valor de uma diaria por trabalhador, nos valores estabelecidos nas letras “O” e “P”, bem
como responder administrativa e judicialmente pelo desvio de finalidade/funcao praticado.

Paragrafo Quarto — A empresa que estiver prestando servicos em eventos, devera fornecer uma via do
contrato de prestagao de servico, juntamente com a listagem de bombeiros civis que irdo prestar o servigo no
evento, protocolado num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, junto ao Sindicato
Laboral (SINDBOMBEIROS/DF) e Patronal (SEAC/DF), para que estes emitam uma CERTIDAO DE
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REGULARIDADE a empresa prestadora do servico em eventos, além das ja exigidas nas legislagbes
pertinentes locais.

Paragrafo Quinto — A empresa que prestar servicos em eventos e nao respeitar os valores indicados nas
letras “L” e “M”, incorrerdo em multa equivalente ao valor da diaria de eventos previstas nas letras “L” e
“M”, e ainda o pagamento da diferenga paga a menor ao colaborador.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes dos salarios, auxilios e beneficios que compde este instrumento de trabalho, para o ano de
2026, devera ser repassado aos trabalhadores na folha de competéncia Janeiro.

Paragrafo Primeiro — Em virtude da equiparagéo salarial acordada entre os Sindicatos convenentes, fica
estipulado o percentual de 4,68% (quatro virgula sessenta e oito por cento) sobre os salarios normativos para
os profissionais que se ativam nas fung¢des administrativas das empresas para o ano de 2026.

Paragrafo Segundo — Os reajustes dos salarios, auxilios e beneficios, bem como, o eventual retroativo que
que podera compor o instrumento de trabalho, para o ano de 2027, serao normatizados no termo aditivo
vinculado a esta Convencao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cdépia ao
profissional Bombeiro Civil, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a
discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a Previdéncia
Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salério podera ser feito
até o 6° (sexto) dia util bancario, obedecendo as demais disposigdes prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — O atraso no repasse dos salarios, auxilios e todas as demais clausulas econdémicas,
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, implicara em apropriacéo indébita sujeita a denuncia e
incidira em multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao do valor
em beneficio do Sindicato Laboral.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Os empregados admitidos ndo poderado receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigéo técnica.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuarem descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo
na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo
existente.

Paragrafo Primeiro — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto implementado, salvo se
houver manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da empresa.

Paragrafo Segundo — A antecipagéo salarial podera ser promovida pela empresa, mediante crédito em conta
corrente ou concessao deste beneficio, via cartdo magnético fornecido pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra, quando houver, sera efetuado dividindo-se o salario e seus adicionais por 220
(duzentos e vinte) horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante,
conforme art. 5°, Lei 11.901/09.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade extraordinaria, podera a duragdo do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderéao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em
uma unica parcela até o dia 18 de dezembro de 2026 e, para o ano de 2027, até o dia 20 de dezembro de
2027.
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Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em
duas parcelas, assim sendo:

a) Para o ano de 2026: o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2026 e o
segundo vencimento até 18 de dezembro de 2026, na proporgéo a que fizer jus o empregado;

b) Para o ano de 2027: o primeiro vencimento até o dia 30 de novembro de 2027 e o segundo
vencimento até 20 de dezembro de 2027, na proporgéo a que fizer jus o empregado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido, conforme Lei 11.901/09 e CBO 5171, o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade
a todos os trabalhadores que exergam a fungao de Bombeiro Civil (Brigadistas), Bombeiro Civil Aerédromo e
Bombeiro Civil Salva-vidas, dentro do territério geografico do Distrito Federal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados, até o quinto dia util bancario, o auxilio
alimentacdo no valor de R$ 49,66 (quarenta e nove reais e sessenta e seis centavos) e a estes a cada 30
(trinta) dias e de uma Unica vez, pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria.

Paragrafo Primeiro — A presente parcela ndo integra a remuneragéo, por néo ter carater de contraprestagao
de servicos.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagéo sera efetuado exclusivamente através de cartao
alimentacao ou beneficios. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagéo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto nao se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo € produzido o cartdo
alimentacdo ou beneficios, no primeiro més de admissdo € facultado ao empregador promover o
adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragado e qualquer de seus
reflexos, inclusive a nao incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento & legislagdo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas procederao ao desconto no valor facial do vale alimentacéo, limitado
ao valor de R$ 0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo numero total de vales alimentagdo
fornecidos ao trabalhador.
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Paragrafo Quinto — O reajuste deste auxilio, bem como, o eventual retroativo para o ano de 2027, serao
normatizados no termo aditivo vinculado a esta Convencao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Fica assegurado a todos os profissionais, mediante preenchimento de formulario disponibilizado pelas
empresas, sua opc¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas empresas, de uma
Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia/trabalho e vice-versa, para
satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as
previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os profissionais beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do profissional de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdo conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao profissional, sem que descaracterize a natureza do
beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — A auséncia profissional ao servigo, em razdo do nao fornecimento do Vale- Transporte,
nao devera ser considerado falta.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao profissional e
caso o profissional pague a passagem para né&o faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser em conta
corrente, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com valores
diferenciados aos profissionais que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a comprovagao
de residéncia pelo profissional, sendo vedada qualquer alteragao adicional no prazo de 6 (seis) meses. Os
tomadores serdo informados sobre qualquer alteragéo e se obrigam ao pagamento de eventuais diferengas
decorrentes deste 6nus trabalhista.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatorio, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta
centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugéo dos servigos, limitado
ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor sera repassado pelas
empresas mensalmente ao SINDIBOMBEIROS/DF, visando a manutencdo de um fundo administrado pelo
sindicato profissional, com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base
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de representagao do sindicato, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de saude de boa reputagdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput nao obriga o trabalhador a sua filiagdo ao
SINDIBOMBEIROS/DF. Optando o empregado por participar de outro plano de saude contratado, devera ele
contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsdo contida no caput,
devera ser recolhido pela empresa ao SINDIBOMBEIROS/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente
a que se refere.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacgdo aos editais que n&o prevejam a cotagdo do plano ambulatorial, visando
assim a implantagao e manutengao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participagao do empregado e de seus dependentes sera de acordo com o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O nao cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente comprovado,
hipétese em que ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDIBOMBEIROS/DF, terdo acesso a toda a documentagao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDIBOMBEIROS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinacdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDIBOMBEIROS/DF. Apds o recebimento do
requerimento, o SINDIBOMBEIROS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugao do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alterac&o do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificacdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manutengdo do plano ambulatorial
durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo trabalhador que se
afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano ambulatorial, desde que
efetue o pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgéo de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDIBOMBEIROS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDIBOMBEIROS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.
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Paragrafo Décimo Segundo - Fica a critério do SINDIBOMBEIROS/DF a destinagao de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacdo do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipotese de o Tomador dos servigos, retirar ou deixar de pagar a parcela
destinada a manutencao do plano ambulatorial, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Laboral obrigados a
fazer gestao junto ao Tomador dos Servigos, na esfera administrativa e/ou judicial, para garantir este direito.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso o Tomador dos servigos, mesmo apds as medidas administrativas e
judiciais, mantenha a suspensao do pagamento, a empresa possui o direito de suspender o repasse da
parcela, unicamente relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a suspensao do pagamento, por qualquer motivo, da parcela
relativamente ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servicos, a empresa comunicara aos
seus empregados do contrato o fato, devendo informar que a assisténcia médica somente continuara a ser
prestada caso o empregado decida assumir 0 compromisso, por escrito, de pagar a cota-parte até entéao
repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagéo
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor
devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta Clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo Sindicato Laboral, salvo a hipotese prevista no
paragrafo décimo terceiro, além de assumirem por conta e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador,
incorrerdo na penalidade de R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta centavos), por empregado, por
més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao SINDIBOMBEIROS/DF, o valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos seus contratos de
prestacdo de servigcos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos
tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente, sem 6nus para
0 empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDBOMBEIROS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao
Coletiva dentro o Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o SINDIBOMBEIROS/DF autorizado a mover agao Judicial pertinente, observado
o disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 77DB615F


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=77DB615F
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC 77DB615F
Proc 59500.001028/2026-13-e

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDIBOMBEIROS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto —E de Unica e exclusiva responsabilidade do SINDIBOMBEIROS/DF a escolha,
contratacdo e administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢gdes da prestacéo de servigos
abrangidos pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral,
tratar de todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao SINDIBOMBEIROS/DF, do valor convencionado
para o auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SEAC/DF e as empresas isentas de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Na hipdétese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao sindicato
laboral e/ou a operadora, n&o incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade, seja para
com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatorios do Assistencial Funeral no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e
Seguro de Vida no valor de 20 (vinte) salarios normativos da categoria, a serem cobertos mediante
contratagdo de apolice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral com Seguradora, em beneficio do
empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas, por intermédio da Seguradora, apdlice
de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 25,23 (vinte e cinco reais e
vinte e trés centavos) para o Bombeiro Civil, por empregado efetivo, limitado ao niumero de funcionarios
previstos no contrato de prestagdo de servigo. A referida apdlice de seguro garantira o pagamento das
quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com as condi¢des firmadas com a
Seguradora indicada e devera ser aderida pelo e-mail: saude@seac-df.com.br .

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagéo dos servigos, sejam natureza publicos ou privados.
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Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, em todas as contratagdes de
natureza publicas ou privadas, bem como em licitacdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas
planilhas de custo e formagao de pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa, que receber a quantia do tomador dos servicos, tera até o dia 25 (vinte e
cinco) do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF, assumirdo por
conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais), independente de terem ou n&o apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de estimulo
ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores seréao
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO LAZER / CULTURA / ATIVIDADE FiSICA

Fica convencionado que as empresas promoverao esforgos no sentido de conceder a seus empregados o
beneficio intitulado "incentivo ao lazer/cultura" mediante repasse no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) por
empregado, ao Sindicato Laboral, mensalmente, para custeio do fundo de cultura e lazer da categoria
profissional.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a cotar nas licitagdes publicas, o valor destinado ao presente
beneficio.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integrara a remuneracao
do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, nao previrem,
adimplirem, cessarem, ou vetarem a inclusdo na planilha de prego e/ou suspenderem o pagamento a ser
realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as
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mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao Sindicato Laboral, ndo incidindo as empresas em
qualquer penalidade ou responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Quarto — Por iniciativa e incentivo do Sindicato Patronal SEPEBC-DF, as empresas abrangidas
por esta Convencgao estimulardo seus colaboradores a pratica regular de atividade fisica e a participagdo em
eventos esportivos, como medida de promog¢ao de saude, qualidade de vida e integracdo das equipes, em
carater exclusivamente motivacional e voluntario, sem criacdo de repasse, contribuicdo, taxa, cobranga
sindical, obrigacao financeira automatica ou exigéncia de custeio por qualquer das partes, assim sendo:

I) Recomenda-se que as empresas promovam, especialmente, agbes de mobilizagdo e incentivo a
participagdo na Corrida Prevencionista, realizada em alusao ao Dia do Bombeiro Civil no Distrito Federal
e a Semana de Prevencao e Combate a Incéndio, bem como em outros eventos esportivos correlatos
de carater preventivo e educativo.

Il) O incentivo previsto nesta clausula podera ocorrer por meio de medidas internas de conscientizagao
e mobilizagdo, tais como: divulgagdo de calendario de eventos, campanhas de saude e bem-estar,

organizacao de grupos/equipes de participagédo, reconhecimento simbdlico e agbes educativas voltadas
a Cultura da Prevencgao, sem carater obrigatorio e sem natureza salarial.

lll) O SEPEBC-DF, em parceria com o Sistema Comércio-DF (SESC-DF e SENAC-DF), envidara
esforgos para buscar e formalizar parcerias que beneficiem os Bombeiros Civis participantes das corridas
e das atividades alusivas a Semana de Prevengao e Combate a Incéndio, podendo envolver, entre outras
agodes, apoio institucional, condi¢gdes diferenciadas, acesso a servigos e programas de promogéo da

saude, esporte, bem-estar e qualificacdo, sem que isso implique obrigacao de custeio para as empresas
ou para os trabalhadores.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas comprometem-se a firmar convénios com instituigcdes financeiras para conceder aos seus
trabalhadores o servigo de empréstimo consignado, nos quais as empresas se comprometem a descontar
nos contracheques dos funcionarios os respectivos valores do empréstimo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMITIDO

Os empregados readmitidos serao contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO DE AUTONOMOS OU “ PEJOTIZADOS”
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Fica vedado a contratagcéo de trabalhadores auténomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos Sindicatos Laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROIBIGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

E vedada a contratagdo do profissional Bombeiro Civil (Basico, Lider e Mestre), bem como os Salva-Vidas e
todos os profissionais abrangidos por esta Convengao, na modalidade por prazo determinado (Lei 9.601/98),
dada a peculiaridade da prestagéo dos servigos e a incompatibilidade com o exercicio da profissdo, excetuado
o periodo de experiéncia préprio do contrato de trabalho inicial.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentacgao a todos os empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho na forma e no
prazo previstos em lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Buscando privilegiar as empresas que cumprem com suas obrigagdes regulares, e aplicando-se esta
disposicdo em carater pedagdgico as demais empresas, as multas por atraso no pagamento das verbas
rescisorias obedecerao a gradagéo de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero ponto um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias para
a empresa que dentro do prazo de 3 (trés) meses nao tenha incidido nesta penalidade;

Il) multa de 0,2% (zero ponto dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisoérias para
a empresa que dentro do prazo de 3 (trés) meses ja tenha incidido nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — O SINDIBOMBEIROS/DF podera visitar a empresa que descumpra a obrigagao do
pagamento das verbas rescisoérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas para a empresa promover a corre¢ao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante correspondente a 1 (um) salario
minimo da categoria.

Paragrafo Terceiro — A multa prevista nesta clausula ndo incide quando o atraso for motivado pelo tomador
de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 10 (dez) meses de empresa, deverao ser
assistidas pelo SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador com menos
de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologacao presencial, desde que enviem ao
SINDIBOMBEIROS/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento. Em
caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdo convocados para homologagéo
presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagao, copia do atestado
de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentagéo.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo da rescisao do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDIBOMBEIROS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagdo obrigatéria da finalidade do comparecimento (homologagao)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrdnico, ou escrito. No caso de notificagdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar, no ato da homologacgéao das rescistes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuigdes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDIBOMBEIROS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A nao apresentacao da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacdo de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposicao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
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que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias n&o foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da ndo apresentacao das guias devidamente quitadas, o SINDIBOMBEIROS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagbes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizacdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagcao
homologado pelo SINDIBOMBEIROS/DF, devendo o SINDIBOMBEIROS/DF fazer constar expressamente
quais direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervencéo.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do salario do empregado.

Paragrafo Nono - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigdes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDIBOMBEIROS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologagéo podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela empresa
ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologagéao deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA COLETIVA

Quando houver dispensa coletiva e/ou em massa, a empresa devera informar o Sindicato Laboral, por meio
de oficio, explicando os motivos que justificam a adogao da medida.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de extingdo e/ou vacancia do contrato de prestagao de servigos em razao
da auséncia de sucessao de empresa, entendida como a nao continuidade da relagdo empregaticia pelo novo
empregador, fica assegurado ao trabalhador o direito ao recebimento integral do aviso prévio, nos termos da
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legislagdo vigente. Tal obrigacdo €& de responsabilidade exclusiva da empresa que encerra o vinculo,
constituindo medida de protecdo ao emprego e de garantia minima de transigdo digna ao trabalhador.

Paragrafo Segundo — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera indenizado.

Paragrafo Terceiro — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Quarto — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario
adicional previsto pelas Lei n°® 6.708/79 e a Lei n°® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha
ocorrido por determinagédo do tomador dos servigos.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as mesmas disposicdes do caput a hipétese de rescisdo contratual por
distrato ocorrido dentro do trintidio.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os Sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagéo de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagédo de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 12 (doze) horas
diarias, conforme a lei 11.901 de 2009.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas néo
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.
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Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente devera ser contratado observando a lei 11.901 de 2009,
adstrita a sua categoria profissional e tera preferéncia de contratagédo para preenchimento de vaga efetiva na
funcao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracgao, férias
proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentagéo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADOR AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Ao trabalhador que tiver empregado a mais de 24 (vinte e quatro) meses e faltar até 01 (um) ano para
completar o periodo necessario para o preenchimento dos requisitos necessarios para a concessao da sua
aposentadoria, conforme as normas previdenciarias vigentes e conforme quadro de simulagdo atualizado
emitido pelo INSS, ser-lhe-a garantida a permanéncia no emprego, inclusive quando se tratar de sucesséao
de empresas, sendo que, neste caso, a empresa sucessora devera admitir o empregado que estiver nessas
condigcbes e assegurar a este o direito de permanéncia até a sua efetiva solicitagdo de aposentadoria junto
ao o6rgao deliberativo (INSS), salvo se comprovado o cometimento de falta grave ou pedido formal do
empregado, bem como faléncia ou encerramento das atividades da empresa contratante.

Paragrafo Primeiro — A presente estabilidade sera contada a partir da comunicagdo a empresa sobre o
protocolo no INSS, que devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis apos o protocolo, sob pena de precluséo,
e cessara em 1 (um) ano apds a data do protocolo, independente de concedida ou ndo a aposentadoria.

Paragrafo Segundo — Em caso de extingao do posto de servigo, ndo sera aplicada a referida estabilidade.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES E REGISTROS NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas registrarao na CTPS informagdes que identifiquem profissdo, cargos ou fungéo dos empregados
(Bombeiro Civil, Bombeiro Civil Lider, Bombeiro Civil Mestre), sendo vedadas expressdes que
descaracterizem as atividades exercidas, e que ndo estejam conforme a Lei Federal n° 11.901/2009.

Relag6es de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacgéo, capacitagao e reciclagem profissional. Fica o empregado Bombeiro Civil e Bombeiro Civil
Lider, bem como os Aerédromos, obrigados a reciclagem prevista em Lei.

Paragrafo Primeiro — O curso de reciclagem sera custeado as expensas do empregador, nos termos do
artigo 6°, IV da Lei 11.901 de 2009, com o pagamento do vale alimentagao.

Paragrafo Segundo — O profissional que sem motivo legalmente justificavel, ndo comparecer ao curso de
reciclagem, para o qual tenha sido inscrito e convocado pela empresa por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, estara sujeito em ter o seu contrato de trabalho suspenso, até que haja a devida
regularizagdo, bem como a empresa ficara desobrigada de custear a referida reciclagem.

Paragrafo Terceiro — Fica 0 empregador proibido de agendar curso de reciclagem para o trabalhador durante
o seu periodo de férias. Entretanto, podera marcar o referido curso para ser realizado nos dias que forem
opostos ao dia efetivo de trabalho.

Paragrafo Quarto — Ao profissional que necessitar de capacitacdo em outro Estado, desde que informada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, fica a empresa obrigada a liberar o profissional para fazer a troca de
plantdo dos dias necessarios para a realizagdo da capacitagao.

Paragrafo Quinto — Em consonancia com as diretrizes do Plano de Trabalho e Gestao CCT — 2025/2026 e
do Plano Estratégico e de Gestdo SEPEBC 2026/2030, as partes convenentes comprometem-se a realizar,
ao longo dos proximos 5 (cinco) anos, estudos, levantamentos técnicos e analises de previsbes sobre a
estruturacdo de um modelo sustentavel para a qualificacdo e capacitagdo profissional continua dos
profissionais. O objetivo principal € garantir que os profissionais estejam atualizados e sem comprometer a
sustentabilidade econémica das empresas do segmento de prestagao de servigos. O processo de avaliagao
contemplara a estruturacdo de investimentos graduais em formagdo, capacitagdo e especializagédo
profissional, respeitando as normativas estaduais e da Lei n® 11.901/2009 e garantindo o fortalecimento dos
centros de treinamento e das empresas especializadas, dessa maneira assim ajustadas temos:

I) Contado do inicio da vigéncia desta Convengéo, para que os profissionais que ja estejam exercendo a
funcdo de Bombeiro Civil Lider e que ainda ndo possuam curso técnico/TPCI realizem a devida
adequacéo de qualificagdo, sem prejuizo do vinculo de trabalho durante o periodo de transigao.

Il) O SEPEBC envidara esforgos para buscar parceria e viabilizar a oferta do Curso Técnico em
Prevencédo e Combate a Incéndio (TPCI) aos Bombeiros Civis Lideres em atividade, com previsdo de
aproveitamento de competéncias e de disciplinas (equivaléncia), quando cabivel, para aqueles que ja
atuam na fungéo, observados os critérios técnicos e educacionais aplicaveis.

Avaliagdo de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASCENSAO FUNCIONAL

As empresas assumem o compromisso de priorizar a ascensao funcional dos Bombeiros Civis, contratados
em seu quadro funcional, para Bombeiros Civis Lideres, desde que estes atendam as exigéncias internas de
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cada empresa e preencham os requisitos estabelecidos pela Norma Técnica 007 do CBM/DF,
especificamente no que concerne a experiéncia de 5 (cinco) anos na fungao de bombeiro civil nivel basico.
Ressalva-se, ainda, que a ascenséo para Bombeiro Civil Lider devera observar a qualificagdo legalmente
aplicavel ao cargo, nos termos da Lei Federal n® 11.901/2009, especialmente quanto a exigéncia de formagao
técnica compativel com as atribui¢des de lideranca em prevencao e combate a incéndio.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacédo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — A empregada que estiver em gozo de licenga maternidade, quando da sucessédo de
empresas, ser-lhe-a garantido o retorno ao posto de trabalho, tdo logo retornar de sua licenga, sendo que
durante a interrupgdo da prestagdo dos servigos, sera substituida temporariamente por trabalhadores
intermitentes, devendo o Sindicato Laboral ser comunicado pela empresa sucedida com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes do término do contrato com o tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — Caso a data do término da licenga maternidade da empregada recaia em data posterior
a data do término do periodo de 90 (noventa) dias de continuidade a que faz jus, a empresa sucessora fica
dispensada da contratacdo.

Paragrafo Terceiro — Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um novo contrato, ocasionando
vacancia e/ou descontinuidade no contrato de trabalho dos trabalhadores envolvidos, de até 30 (trinta) dias,
por motivos alheios a vontade das empresas envolvidas, ndo havera descaracterizagcdo quanto a esséncia
desta clausula, sendo que os salarios e demais vantagens provenientes da presente convencao serdo devidos
até o ultimo dia da prestagao dos servigos do contrato finalizado e a partir do inicio da efetiva prestagao dos
servicos do novo contrato, ndo sendo contemplado o periodo de vacancia como tempo de servico.

Paragrafo Quarto — Na sucessao de contratos de prestacao de servigos, no segmento privado, faculta-se as
empresas realocarem, dentro das mesmas condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma fungéo/cargo,
com posto efetivo (n&o se admite reservas e feristas), 0 empregado que, possua mais de 05 (cinco) anos de
efetivo vinculo empregaticio, e a este dar estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e condi¢cdes dignas de
trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, desde que haja anuéncia do mesmo, vedada a
aplicacéo aos contratos do setor publico.

Paragrafo Quinto — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Quarto da presente Clausula,
devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados € os respectivos
postos de trabalho.

Paragrafo Sexto — Para o fiel cumprimento das condi¢gdes avengadas, o tomador de servigos sé podera
realizar a devolugao de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irao
permanecer no novo contrato. Do mesmo modo, as empresas sucedidas se comprometem a nao transferir
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funcionarios nem alterar o quadro de efetivo do contrato no prazo de 60 (sessenta) dias que antecede a
sucessao de empresas, exceto por motivo legal ou justificavel.

Paragrafo Sétimo - Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida estara
obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante as
seguintes condigbes:

I) O Termo de Rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacgéo, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior € a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebragao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera demitir
0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizagéo adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apos
a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisdrias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

Paragrafo Oitavo — Sem prejuizo da faculdade da empresa sucedida de apresentar a relagdo dos
profissionais a serem absorvidos pela sucessora, faculta-se ao Sindicato Laboral requerer ao Tomador de
Servigos a listagem completa dos trabalhadores alocados, bem como daqueles que n&o forem realocados.

CLAUS}JLA TRIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”)
enoart. 17,V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagdo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE
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As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagédo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessado do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir junto aos tomadores de
servigo, locais apropriados para as refeigdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de seus
pertences.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso —, num total de 36 horas semanais, nos termos da Lei 11.901/09,
ficando convencionado que as empresas, preferencialmente, fixardo o horario das 07h00 as 19h00 e das
19h00 as 07h00 para prestacao de servicos de Bombeiro Civil, ressalvada a necessidade do servigo.

Paragrafo Primeiro — E obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacgdo, que sera de
1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais e previamente autorizados os dias de domingo e feriados
laborados nesta jornada, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
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contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagao da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, nao é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 (cinco) horas da manha (artigo 59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do bombeiro civil se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da Lei 13.467/17.

Paragrafo Sexto — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razéo pela qual a indenizagéo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repetigdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagéo nédo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Paragrafo Sétimo — Em caso de necessidade, devidamente justificada, e havendo prévia anuéncia do
tomador de servigos e da empresa empregadora, o empregado podera trocar até dois plantdes mensais com
seus pares a cada més, sendo possivel a cumulagdo com o periodo de folga, sem que isso descaracterize a
jornada “12x36” ou ocasione o pagamento de indenizag&o ou horas extras (artigo 59-B da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCA DE TURNO

As empresas comprometem-se a comunicar o empregado, quando forem troca-lo do periodo noturno para o
diurno, e vice-versa, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TROCA DE PLANTAO POR NECESSIDADE

Em caso de necessidade, devidamente justificada, e havendo prévia anuéncia do tomador de servigos e da
empresa empregadora, 0 empregado podera trocar até 02 (dois) plantdes mensais com seus pares a cada
més, desde que nao ultrapasse a duragdo maxima semanal, sendo possivel a cumulagdo com o periodo de
folga, sem que isso desnature a jornada "12x36" ou ocasione o pagamento de indenizagdo ou horas extras
(artigo 59-B da CLT).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAD_RAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO
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As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a salde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para
refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servi¢os nos locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao trabalhada pela
concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeigdo sera de 1 (uma) hora.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servico. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e ndo haja prejuizo na execugédo do servico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados e o Livro Intitulado "Inspegéo do Trabalho" poderéo ficar na empresa ou no posto em
que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartao de ponto manual;
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b) folha de frequéncia;
c) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do préprio trabalhador;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art.
2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RONDA / INSPEGOES

As rondas e inspegbes, em duplas, realizadas por Bombeiros Civis visam prevenir e combater incéndios,
garantindo a seguranga em empresas, condominios ou areas de risco, bem como, florestas. Essas rondas e
inspeg¢des sao cruciais para a prevengao de desastres e o cumprimento da legislagcdo de seguranga contra
incéndios.

Paragrafo Unico — E vedada a exigéncia de atividades alheias as atribuicdes do Bombeiro Civil, tais como
servicos de pintura, limpeza de piso, controle de acesso, retirada de animais pegonhentos ou quaisquer
tarefas nao relacionadas a fungdo do Bombeiro Civil, conforme previsto na legislacdo vigente que regulamenta
as atribui¢cdes da profissao.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera permitida a troca de plantdo quando o empregado estudante for submetido a provas peridédicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacgéo posterior do comparecimento para feitura da prova.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunibes de trabalho e treinamento, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
Bombeiros(as) Civis deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
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normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes ou concessido de folgas, como servigos
extraordinarios, por representarem tempo a disposi¢do da empresa. O periodo sera indenizado como horas
excedentes apenas se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas de uma Unica vez (trinta dias corridos), sendo vedado o parcelamento, admitindo-
se, entretanto, a possibilidade da venda de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Na concesséo das férias, o inicio delas n&o podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro, ressalvada a hipétese do paragrafo
5° (quinto).

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagéo de servigos na escala “12x36”, o gozo das férias
podera iniciar em dia de folga, sem que isso resulte na diminuicao de seu periodo de férias.

Paragrafo Sexto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de Saude Publica no Distrito Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a possibilidade
de concessao das férias para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licencas, sem a
observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagado das Leis do Trabalho, devendo ser o
trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sétimo — Para as demais empresas NAO ASSOCIADAS ao SEAC os avisos de férias serdo com
30 (trinta) dias e fica proibido a antecipa¢do de férias quando o empregado ainda n&o possuir o periodo
aquisitivo das férias.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
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a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 01 (um) dia para acompanhamento de saude de filho menor de 14 (quatorze) anos ou se for portador
de necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovagao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado deve ser entregue na empresa no dia util posterior a realizagdo da consulta/exame.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.

Paragrafo Unico - De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo comunicar
a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a empregada
possa manifestar sua opgao.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VESTIMENTAS

Aos Bombeiros Civis, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serédo
fornecidos, anualmente, e mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma para o empregador e outra para o
empregado, 02 (dois) pares de meia, 02 (duas) camisetas, 02 (duas) calgas, 02 (duas) gandolas 01 (um) par
de coturnos, 01 (uma) japona e 01 (um) cinto, sem 6nus ao trabalhador conforme art. 6°, paragrafo I, Lei
11.901/09.

Paragrafo Primeiro — Ficam os empregadores obrigados a se adaptarem a um modelo Unico de uniforme,
no tecido RIP-STOP, com os dizeres nas costas bordado com o nome "BOMBEIRO CIVIL" na horizontal
conforme a Lei n® 11.901/09, faixas refletivas, e no bolso do lado esquerdo a logo da empresa, acima do bolso
direito o nome e a tipagem sanguinea, no brago direito o velcro onde sera fixado o nome 6rgéo onde o
funcionario estiver lotado.

Paragrafo Segundo — A camiseta sera no tecido de malha fria, estampado nas costas o nome "BOMBEIRO
CIVIL" em meia-lua, na frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e
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a tipagem sanguinea, no bracgo direito a estampa do 6rgéo, cinto em nylon. O coturno devera ser em couro
Nobuk Hidrofugado em tecido poliéster impermeavel.

Paragrafo Terceiro— As empresas ficam obrigadas a propiciar as empregadas gestantes, uniforme
adequado as suas necessidades, em atendimento a sua condi¢ao especial, sem 6nus a trabalhadora.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas obrigadas a fazer a inser¢gdo dos uniformes conforme as
especificacdes acima descritas.

Paragrafo Quinto — A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas sdo de uso comum.

Paragrafo Sexto — O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar
o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do
uniforme cedido.

Paragrafo Sétimo — A empresa, preferencialmente, entregara o uniforme do bombeiro civil no local de
trabalho (posto de servigo) desse.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o SINDIBOMBEIROS/DF, sob pena de nulidade, copias dos editais de
convocagéo de elei¢cdes para as CIPAs, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico — O delegado sindical, devidamente eleito e enquanto compor a CIPA, gozara da
estabilidade provisoria.

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO DOS PPCI'S

As empresas, juntamente com o Sindicato Laboral, engendrarao esforgos no sentido de promoverem acdes
judiciais que visem a adequacdo dos PPCls nas edificagbes, mediante a fiscalizagdo do Sindicato e a
provocacédo do trabalhador ou da empresa, mediante denuncia.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO
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Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servicos para a mesma.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagéo
vigente e com o assentimento prévio pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagéo fica na dependéncia de autorizagdo do tomador de

Servicos.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 77DB615F


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=77DB615F
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC 77DB615F
Proc 59500.001028/2026-13-e

Aos 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal —
SINDIBOMBEIROS/DF, cujos nomes serdo imediatamente comunicados formalmente ao SEAC/DF, logo
apos a eleicdo, sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgdo de seus salarios
normativos sem o pagamento do adicional de periculosidade e sem o pagamento do beneficio vale-
alimentacao, tendo em vista a ndo prestacao dos servicos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais sero liberados para comparecimento a congressos ou reuniées
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, € nao sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagao
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adogdo de todas as
medidas de seguranga aptas a proteger os dados repassados, visando a protegao dos direitos fundamentais,
a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato Laboral
tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial que haja o
consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informacdes, ficando sujeito a aplicagédo do artigo 52 da Lei
13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagdes fornecidas, estdo e estarao sob sigilo e, em
hipétese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do Sindicato
Laboral.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL
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As empresas descontarao de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de Janeiro de 2026, a titulo de taxa assistencial, nos termos do tema 935 do STF e em
cumprimento ao TAC 191 da Procuradoria Regional do Trabalho, em favor do SINDIBOMBEIROS/DF para
custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagcéo expressa em Assembleia Geral, convocada
para essa finalidade, realizada em 19/09/2025, através de Edital publicado no jornal do sindicato em
10/09/2025. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de fevereiro de 2026,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Primeiro — O valor a ser descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDIBOMBEIROS/DF por meio de boleto bancario fornecido pelo sindicato, devendo-se observar os
seguintes critérios: a) a empresa deve elaborar e enviar, com um prazo minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, uma lista ao departamento financeiro do sindicato; b) Essa lista devera conter a relagéo
nominal de todos os trabalhadores que serao afetados pelo desconto, independentemente de serem filiados
ou nao; ¢) Os nomes devem estar organizados em ordem alfabética e acompanhados das informagdes sobre
0 cargo e a data de admissdo, além dos respectivos valores a serem descontados; d) Apos o envio e o
pagamento do boleto, a empresa devera encaminhar o comprovante ao setor de finangas do sindicato para
registro e acompanhamento.

Paragrafo Segundo — Todos os empregados, associados ou ndo, serdo subordinados ao presente Desconto
Assistencial; entretanto, o empregado nao associado podera se opor ao desconto mencionado nesta Clausula
no prazo de 10 (dez) dias, apds a realizagao do mesmo. O prazo acima, comegara a fluir a partir da data em
que o trabalhador tomou ciéncia do desconto, por meio do recebimento de seu contracheque. A referida
oposicao devera, obrigatoriamente, ocorrer de forma individual, mediante envio de carta de oposigéo, por
meio de correspondéncia registrada, via Correios e Telégrafos e com cépia legivel do contracheque, onde
conste a data de recebimento e que acuse o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro — No caso de ter sido feito o desconto e repassado para a entidade Sindical Laboral antes
do prazo estabelecido no caput, e obedecendo ao prazo do direito de oposi¢do estabelecido no Paragrafo
2° (segundo), o Sindicato restituira o valor descontado do empregado nao associado, no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data de recebimento do direito de oposigéo pela entidade Sindical Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ao SINDIBOMEIROS/DF no percentual de 2% (dois por cento) do salario normativo
recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter mensalmente ao SINDIBOMBEIROS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relagdo alfabética de todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda a fungéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDIBOMEIROS/DF devera ser feito obrigatoriamente
até o dia 15 (quinze), apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDIBOMEIROS/DF encaminhara mensalmente para as empresas relagdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso nédo seja
reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do
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valor nao recolhido, caso seja reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses, até a data
da efetiva liquidacao, limitados ao montante nio recolhido, a ser revertida para o SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Quinto —No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagéo por
parte do SINDIBOMBEIROS/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagbes. A
relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicido Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 16,00 (dezesseis
reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2026/2027, a ser
recolhida de uma sé6 vez até o dia 15 de julho de 2026/2027, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicao, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, em até 30 (trinta) dias da homologagéao do instrumento coletivo (CCT ou Termo Aditivo).
As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até
as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser
efetuado através de emissao de boleto bancario emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELAGAO MENSAL
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As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral (SINDIBOMBEIROS/DF) uma relagao mensal
contendo o nome completo e a fungédo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitacdo anual de obrigagées trabalhistas,
na forma prevista em lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa pagara ao sindicato laboral os seguintes valores:
a) R$ 20,00 (trinta reais) por cada uma das primeiras 500 (quinhentas) quitagdes;

b) RS$ 15,00 (vinte reais) por cada uma entre a 501 (quinhagésima primeira) e a 2000 (dois milésima)
quitacéo; e

c) R$ 10,00 (dez reais) por cada quitagéo superior a 2001 (dois milésima primeira).

Paragrafo Segundo — A quitagéo anual do trabalhador sindicalizado sera gratuita.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigag¢des sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU,;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencgao e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
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Paragrafo Quarto — A nao solicitagado, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

Outras disposigcoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral que os servigos de Bombeiro Civil e de
Bombeiro Civil Salva-vidas somente poderdo ser prestados através de empresas privadas ou publicas,
sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em prestacdo de servicos de prevengao e
combate a incéndio, respeitando o piso normativo da categoria e suas fungdes.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugédo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugéo extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agéo pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacéo das clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho deverao
ser comunicadas, por escrito, aos Sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze)
dias antes de serem submetidas a justi¢ca do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM
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Considerando as disposi¢bes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagao Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condi¢gdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida
lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacéo
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediacao primaria da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

Paragrafo Terceiro — Com a finalidade de evitar a precarizagao das relagdes trabalhistas, todos os acordos
coletivos serao firmados perante a presente comissdo, com a mediacdo dos Sindicatos signatarios, com
assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizag&o pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderéo utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
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. call center;

. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao
metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicagao a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes cabiveis

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10° REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagédo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestagao de servigos a terceiros; Exercendo a empresa
multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado trabalha,
especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o Sindicato dos
Trabalhadores houver celebrado Convengéo Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categoria
Econdmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagdo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de
terceirizacdo das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 77DB615F


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=77DB615F
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC 77DB615F
Proc 59500.001028/2026-13-e

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nao tenha incidido nesta penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovacgao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencgao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando’ que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencgdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao é o limite maximo e n&o o limite minimo de extens&o da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nagao é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, € o
objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengéo Coletiva de Trabalho. A Constituigdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeigoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XlIl e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengbes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas s&o verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituigdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
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incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

AMADEU CECILIO CECILIANO JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ESPECIALIZADAS EM
BOMBEIRO CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - SEPEBC-DF

FELIPE ARAUJO SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao, seja
qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho,
como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal
como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.
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TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A [INSS (Art. 22, Inciso I da Lei 8.212/91) 20,00%
B FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso III da CF/88) 8,00%
C [SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E [SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 ¢ DL 1.146/70) 0,20%
G SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso I do Decreto 87.043/82) 2,50%
o RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, Inciso 729%
XVII da CF/88) ’
B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e Arts. 3.78%
473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’
C REPQSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art. 18 0.12%
da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’
Total 11,19%
GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA
3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° Salério (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88) 8,33%
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 328/TST) 2,38%
Total 10,71%
GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES
4 Provisao para Rescisiao e Indenizac¢oes %
A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° CF/88) 1,28%
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do Art. 0
B 70 criss) 0.83%
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REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 de

0
C 14 de julho de 2010) 0.41%
D FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Stmula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) 1070
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso XXI
E 0,16%
da CF/88)
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei
F 0,06%
8.212/91)
G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso I, Disp. Trans. CF/88) 3,20%
H FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 e
| , 0,56%
Stimula 328/TST)
Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES
4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %
A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Sumula 328/TST) S0
Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS
4 Custos decorrentes das incidéncias %
A [INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%
Revisdo Fellipe R. Andrade
ANEXO Ill - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PUBLICADA NO DODF N° 133, PAG. 14, DE 13 DE JULHO DE 2009

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 016 /2009-CBMDF, DE 04 DE JUNHO DE 2009.

Aprova a revisdo da Norma Técnica N° 002/2009-CBMDF, Classificacdo das Edificacées de
Acordo com os Riscos no Distrito Federal e revoga a Norma Técnica N° 011/2006-CBMDF, Classificacdo
das Edificagdes de Acordo com os Riscos no Distrito Federal.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no
uso da competéncia que lhe confere o Art. 9°, da Lei n° 8.255, de 20 de Novembro de 1991, (Lei de
Organizagao Basica do CBMDF), c/c inciso I, V e VII, do Art. 47, do Decreto n.° 16.036, que dispde sobre
o Regulamento de Organizagéo Basica do CBMDF e o Art. 4°, do Decreto n.° 21.361, de 20 de julho de
2000, que aprova o Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Distrito Federal — RSIP/DF,
c/lc o Art. 10° deste Regulamento e considerando a proposta apresentada pelo Diretor de Servigos
Técnicos da Corporagéo; resolve:

Art. 1° - Aprovar e colocar em vigor a NORMA TECNICA N° 002/2009-CBMDF, na forma do anexo a
presente Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a NORMA TECNICA n° 002/2000 -
CBMDF, publicada em 07 de novembro de 2000 e a NORMA TECNICA N° 011/2006-CBMDF, publicada
em 17 de novembro de 2006.

Brasilia-DF em ___ de de 2009.

153° do CBMDF e 50° de Brasilia.

SERGIO FERNANDO PEDROSO ABOUD — CEL QOBM/Comb.
Comandante-Geral

ANEXO DA PORTARIA N° 016 /2009 — CBMDF, DE 04 DE JUNHO DE 2009
NORMA TECNICA N° 002/2009-CBMDF

Classificacdo das Edificagbes de Acordo com os Riscos

Sumairio:

1 Objetivo.

2 Documentos Complementares.

3 Definigbes e Abreviaturas.

4 Condicoes Gerais.

5 Condig¢oes Especificas.

6 Analise de Projeto.

7 Vistoria.

6 Anexos.
A Classificagdo dos Riscos.
B Distanciamento minimo das edificagdes isoladas.
C Parede cega em edificagdes isoladas.

1. Objetivo:
1.1 Esta Norma tem por objetivo classificar as edificagdes de acordo com os riscos e estabelecer o
distanciamento minimo entre edificagdes para serem consideradas isoladas no dimensionamento
dos sistemas de protegao contra incéndio e péanico.

2. Documentos Complementares:
2.1 Lei n° 4.201, de 02 de setembro de 2008, dispde sobre o licenciamento para o exercicio de
atividades econdmicas e sem fins lucrativos no dmbito do Distrito Federal;
2.2 Decreto n° 29.566, de 29 de setembro de 2008, regulamenta o licenciamento para o exercicio de
atividades econdmicas e sem fins lucrativos no ambito do Distrito Federal;
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2.3 Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Distrito Federal — RSIP, aprovado pelo
Decreto n® 21.361, de 20 de julho de 2000;

2.4 NBR 9077/2001 da ABNT — Saidas de emergéncia em edificios;

2.5 NBR 10897/2007 da ABNT — Sistema de prote¢do contra incéndio por chuveiros automaticos —
Requisito; e

2.6 NBR 12693/1993 da ABNT — Sistema de protecdo por extintores de incéndio.

3. Definigdes e Abreviaturas:
Para os efeitos desta Norma aplicam-se as seguintes definigbes:

3.1 Agravo de risco: acréscimo de risco ocasionado em decorréncia da utilizacdo de uma edificagdo
para duas ou mais atividades distintas simultaneamente;

3.2 Destinagao: uso atribuido a uma edificagao;

3.3 Distanciamento minimo entre edificagdes: distancia livre entre as edificagbes, sem qualquer
ligacdo, exceto cobertura para passagem de pedestres em nivel térreo, e subsolos destinados
exclusivamente a garagem;

3.4 Edificagbes Isoladas: edificacdes que obedecem aos distanciamentos previstos na Tabela 2 do
Anexo B desta norma, sendo assim consideradas independentes entre si para composigédo de
seus sistemas de protegao contra incéndio e panico;

3.5 Ocupacdo ou Atividade: funcdo social, econdmica, comercial ou técnica exercida em uma
edificacéo;

3.6 Parede Cega: parede com resisténcia a 4 horas de fogo, sem qualquer abertura. Paredes em
alvenaria com no minimo, 25cm (vinte e cinco centimetros) de espessura ou em concreto com,
no minimo, 15cm (quinze centimetros) de espessura ou outro material devidamente certificado e
sem qualquer abertura; e

3.7 Risco: probabilidade de ocorréncia de incéndio e panico, relacionada com a intensidade dos
danos ou perdas potenciais do sinistro.

4 Condicoes Gerais:

4.1 Para fins de protegcdo de que trata esta norma técnica, séo os riscos das edificacdes classificados
conforme a Tabela 1 do Anexo A desta norma, de acordo com a natureza de suas destinagdes e
ocupagoes.

4.2 Edificagbes isoladas:

421 As edificagbes que obedecerem ao distanciamento minimo serdo consideradas
independentes entre si, para composigao de seus sistemas de protecao.
4.2.2 O distanciamento minimo entre proje¢cdes das edificacbes € o definido na Tabela 2 do
Anexo B desta norma.
4.2.2.1 O isolamento previsto por parede cega, somente sera considerado caso nao
existam aberturas com distancias inferiores a 50 cm (cinqlienta centimetros) do
eixo da parede, conforme Figura 01 do Anexo C desta norma;
4222 A parede cega deve ultrapassar 1 (um) metro acima dos telhados ou das
coberturas dos riscos, conforme Figura 01 do Anexo C desta norma; e
4.2.2.3 A parede cega deve prolongar-se por 1 (um) metro, perpendicularmente a parede
adjacente, conforme Figuras: 02 e 03 do Anexo C desta norma.

5. Condig6es Especificas:

As edificagbes, atividades e eventos ndao contemplados explicitamente na Tabela 1 do Anexo A terao
seu risco classificado por similaridade e serao considerados pelo risco mais alto quando a destinagao do
local ndo for determinada.

6. Anadlise de projeto:
6.1 Nas analises de projetos serédo conferidos os seguintes itens:
6.1.1 Classificagéo do risco da edificagdo de acordo com o prescrito nesta norma.
6.1.2 Distanciamento entre as edificagbes propostas como isoladas.

7. Vistoria:
7.1 Nas vistorias serédo conferidos os seguintes itens:
7.1.1 Ocupacéo da edificagao de acordo com o projeto aprovado.
7.1.2 Distanciamento entre as edificagbes de acordo com o projeto aprovado.

CBMDF
NORMA TECNICA 002/2009 — CBMDF — CLASSIFICAGAO DAS EDIFICAGOES DE ACORDO COM
OS RISCOS , APROVADA PELO CONSELHO DO SISTEMA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA
CONTRA INCENDIO E PANICO DO CBMDF, EM 21 DE MAIO DE 2009.
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Tabela 1 - Classificagao dos riscos das edificagdes, atividades e ocupagodes.

RISCO
Ocupacgao BAIXO / MEDIO / ORDINARIO ALTO / GRANDE /
ou PEQUENO / EXTRAORDINARIO
LEVE
Destinagao
A B1 B2 C1 c2
-Igrejas -Auditérios -Autédromo -Circos e assemelhados [ Qualquer
-Mesquitas -Bares e restaurantes -Cartédromo -Estruturas provisorias edificagdo com
-Sala de reunides | dangantes -Casa de Jogos (arquibancadas, espetaculo
-Sinagogas -Bibliotecas e -Clubes noturnos em palanques, palcos e pirotécnico em
| -Templos assemelhados geral tendas) ambiente
Concentragéo -Boate -Feiras de exposi¢bes [ -Parque de Diversdes fechado - indoor
- -Cinemas itinerantes -Qualquer atividade ou
de pUbI'co -Danceteria -Saldo de clubes evento com espetaculo
-Estadio sociais pirotécnico em ambiente
-Galerias de arte -Saldo de festas ou aberto
-Ginasio bailes
-Local de exposicdes
permanentes
-Museus
-Teatros
-Saldes diversos
]
Terminais de -Estagéo -Estacao Metroviaria -Aeroporto o -
. Rodoviaria -Estacao Ferroviaria
passageiros
-Albergues -Apart-hotéis e hotéis
-Alojamentos residenciais com
-Apart-hotéis cozinha propria
i o -Casa de comodos - o
Permanéncia -Hotéis
transitoria -Hotéis residenciais
-Motéis
-Pousada
-Pensionatos
-Saunas
-Servigos de
hospedagem em geral
-Conventos -Asilo -Centrais de policia -Cadeias
-Mosteiros -Creche -Delegacias -Casa de detengéo .
. IV_ . || -Postos policiais | -Internatos -Instituicdo de -Centros de reabilitagcdo
Institucionais | -Quartéis -Residenciais e abrigos reabilitagdo de de menores
coletivas geriatricos deficientes fisicos e -Presidios
mentais -Reformatérios
-Quartéis com cadeia
V gy v
Residencial Edificios — — — —
Privativas Multifamiliares

Multifamiliares

Vi
Escolares

Estabelecimentos
de ensino com
area < 200m? ou

-Academias de
ginasticas,
musculagio,
esportes e artes
marciais

Estabelecimentos de
ensino com area > 200m?
e

-Escolas maternais e
jardins-de-infancia
-Escolas profissionais em
geral

-Escola para idosos

-Estabelecimentos de
ensino para portadores
de necessidades
especiais (visuais,
auditivos, locomogao e
outros).
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RISCO
Ocupagéao BAIXO / MEDIO / ORDINARIO ALTO / GRANDE /
ou PEQUENO / EXTRAORDINARIO
LEVE
Destinagao
A B1 B2 C1 C2
Comércio de Comércio de médio Comércio de grande Comércio de
pequeno porte porte (750 m* < Area < | porte (Area >1200m?) | inflamaveis e
(Area < 750m?) e | 1200m?) e e combustiveis e
-Armarinhos -Agéncias de compra e -Centros comerciais -Posto de combustiveis
-Barbearias venda de veiculos -Estofamento de moéveis || -Posto de lubrificantes
-Bares e Cafés -Edificios de lojas -Feiras permanentes -Posto de Revenda de
-Butiques -Galerias comerciais -Hipermercados GLP
Vil -Cabeleireiros -Lavanderias -Lavanderias a seco -Qualquer comércio
Comerciais | -Cantinas -Lojas de departamento | -Loja de armas e com utilizagdo de mais
-Drogarias -Magazines municdes de 3(trés) botijoes de o
-Lanchonetes -Mercados e outros -Loja de colchdes GLP de 13 kg
-Mercearias, -Padarias -Marcenarias -Troca de dleo
Frutarias, -Supermercados -Madeireiras
Sacoldes e -Shopping Center
Acougues
-Refeitorios Comeércio de fogos de | Comércio de fogos de
-Restaurantes Comércio de fogos de | artificios (Classes A, B | artificios (Classes A,
-Saldo de beleza | artificios (Classes A, B | e C) com massa B, C e D) com massa
-Tabacarias e C) com até 864 g/m* explosiva acima de explosiva acima de
de massa explosia. 864 g/m®. 864 g/m®.
-Ambulatérios
-Hospitais -Casa de saude
veterinarios e -Centros de saude -Hospitais o .
\1 assemelhados -Posto de atendimento
Hospitalares de urgéncia
-Postos de saude
-Pronto-socorros
-Agéncias -Assisténcia técnica, -Aplicacao de liquidos
bancérias e reparagdo e manutengéo | -Embarcadouro inflamaveis
demais de aparelhos -Oficina e garagens de | -Limpeza com
instituicbes eletrodomésticos veiculos de carga e solventes
financeiras -Oficina de conserto de descarga, maquinas -Pintura e
IX -Agéncias de veiculos (exceto de carga || agricolas e rodoviarias | envernizamento por .
~ correios e coletivo) borracharia -Oficina retificadora de | imerséo
PreSta?ao de -Chaveiros (sem recauchutagem) motores -Pintura por -
servigos -Pintura de letreiros -Pier fluorcoating
-Posto de lavagem
-Materiais de -Avicultura -Beneficiamento de -Alcatrao -Armas e
construgao -Bebidas gaseificadas e | cereais e graos -Asfalto, ceras, breu e | municdes
incombustiveis sucos -Curtumes, peles e piche -Destilarias
(cimentos, -Eletrénicos couros -Beneficiamento de -Fogos de
areias,brita, -Hidroelétricas -Destilarias e bebidas algodao artificios
tijolos, pedras, -Produtos lacteos alcodlicas -Borracha e Pneus -Produtos
ferragens e -Vidro e seus produtos -Estagdes e -Carvao inflamaveis
outros materiais | -Graficas subestagdes -Colchdes -Produtos
X incombustiveis) transformadoras -Estofamento de perigosos
Industriais -Gorduras, cebo graxas | méveis -Produtos
e ceras -Extrusdo de metais corrosivos
-Latex, cola -Fundigdes -Refinarias
-Maquinas e -Madeira, cortica
equipamentos -Produtos quimicos
mecanicos e -Serrarias
eletromecanicos -Termoelétrica
-Plasticos, papel -Téxtil, calgados e
-Racéo animal decoracao
-Usinagem e
Metalurgica
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RISCO
Ocupagao BAIXO / MEDIO / ORDINARIO ALTO / GRANDE /
ou PEQUENO / EXTRAORDINARIO
LEVE
Destinagao
A B1 B2 C1 C2
-Cartorios -Centro de -Almoxarifados
-Escritérios processamento de | -Arquivos publicos e
X admlnls_treftlvos dados privados _ .
i s -Reparticdes
Escritorios publicas
-Centros -Clinicas com -Clinicas radiologicas
Xl profissionais internagao -Clinicas de radioterapia
Clinicas -Clinicas sem - _
internagao
-Consultérios
X1 _Laboratério de | -Laboratdrios -Laboratdrios de analises
Laboratérios [|analises técnico-cientificos radiolégicas - —
clinicas.
-Estagdes -Cinema
XIV . transmissoras e -Gravagédo de Imagem . .
Estadios retransmissoras -Televisao
-Gravagao de audio
-Radio
-Edificios garagem
XV -Estacionamento de
Estacionamentos veiculos _ -Hangares _
- -Garagens
automotivas
-Showrooms
automotivos
-Armas e
-Materiais de -Bebidas -Alcatrao -Algodéo munigcdes
construgéo gaseificadas -Asfalto, breu e piche -Carvao -Fogos de
incombustiveis |- Discos de vinil -Bebidas alcodlicas -Graxas e artificios
(cimento, areia, |- Doces -Centro de distribui¢do ceras -Produtos
brita, tijolos, -Maquinas e -Cereais e gréaos -Madeira combustiveis e
X,VI_ ferragens, lajes | equipamento -Colchbes, tecidos lubrificantes
Depésitos de concreto e | mecanicos e -Couro e pele -Produtos
similares.) eletromecéanicos. -Gorduras e cebos perigosos
-Latex, cola e borracha -Produtos
-Madeira, cortica inflamaveis
-Papel -Produtos
Quimicos
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Tabela 2 -Distanciamento minimo entre projecoes das edificagbes em metros.

CLASSE A CLASSE B-1 CLASSE B-2 | CLASSE C-1 CLASSE C-2
CLASSE A Parede Cega Parede Cega 5,0 7,0 9,0
CLASSE B-1 Parede Cega Parede Cega 50 7,0 9,0
CLASSE B-2 5,0 5,0 5,0 7,0 9,0
CLASSE C-1 7,0 7,0 7,0 7,0 9,0
CLASSE C-2 9,0 9,0 9,0 9,0 10,0
6
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ANEXO C - Parede cega em edificagoes isoladas.

Figura 1 - Distanciamentos e projegao obrigatoérios da parede cega.

I PAREDE CEGA

\

1m

Imm

Figura 2 - Exemplo de projecao da parede cega Figura 3 - Exemplo de projecao da parede cega.

Parede Cega

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 1CB0A448


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=1CB0A448
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC C596E745
Proc 59500.001028/2026-13-e

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL ﬁ
2 N

PORTARIA DE APROVACAO DA NORMA TECNIpA N° 02/2016
RISCO DE INCENDIO E CARGA DE INCENDIO

PORTARIA N° 027/2016 - CBMDF, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova a Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF, Risco de
Incéndio e Carga de Incéndio.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicées que Ihe confere o Art. 7°, incisos Ill, V e VI do Decreto n° 7.163, de 29 abr.
2010, que regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de 20 nov. 1991, que dispde sobre a
Organizacgdo Béasica do CBMDF e considerando a proposta apresentada pelo Chefe do Departamento
de Seguranca Contra Incéndio, resolve:

Art. 1° - Aprovar e colocar em vigor a NORMA TECNICA N° 02/2016-CBMDF, na forma do
anexo a presente Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Brasilia - DF, em 23 de dezembro de 2016.

HAMILTON SANTOS ESTEVES JUNIOR - CEL QOBM/Comb.
Comandante-Geral

PUBLICADO NO DODF N° 04, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL A

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL ’ﬁ
P N

ANEXO DA PORTARIA N° 027/2016 - CBMDF, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016
PUBLICADO NO DODF N° 04, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

NORMA TECNICA N° 02/2016-CBMDF
Risco de Incéndio e Carga de Incéndio

Sumario

1 Objetivo

2 Referéncias

3 Definicbes

4 Condicbes gerais

5 Condicdes especificas

ANEXOS

A Tabelas

B Figuras

C Determinagdo da carga de incéndio em depdsitos e locais que possuem armazenamento e
instalacdes de risco

1 Objetivo

1.1 Esta Norma Técnica (NT) tem por objetivo definir o risco de incéndio para as edificagbes e
areas de risco do Distrito Federal, conforme suas ocupacdes e usos, assim como, estabelecer
os valores caracteristicos de carga de incéndio destes locais, atendendo ao previsto no
Regulamento de Seguranca Contra Incéndio e Péanico do Distrito Federal (RSIP-DF), aprovado
pelo Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000.

1.2 Os requisitos previstos nesta NT séo aplicados a fiscalizagdo do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF).

2 Referéncias
Para melhor compreensado desta Norma se faz necessério consultar:

2.1 Norma Técnica n°® 01/2016-CBMDF - Medidas de Seguranca Contra Incéndio no Distrito
Federal.

2.2 Norma Brasileira (NBR) 14432/2001 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) -
Exigéncias de resisténcia ao fogo de elementos construtivos de edificacdes.

2.3 Instrucdo Técnica n® 14/2011 - Carga de Incéndio nas Edificacbes e Areas de Risco - do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo (CBPMESP).

3 Defini¢cbes
Para os efeitos desta Norma sé@o adotadas as seguintes defini¢bes:

3.1 Agravo de risco: acréscimo de risco ocasionado em decorréncia da utilizacdo de uma
edificacao para duas ou mais atividades distintas simultaneamente.

3.2 Carga de incéndio: é a soma das energias calorificas possiveis de serem liberadas pela
combustdo completa de todos os materiais combustiveis em um espacgo, inclusive os
revestimentos das paredes, divisérias, pisos e tetos.

3.3 Carga de incéndio especifica: é o valor da carga de incéndio dividido pela area de piso
considerado.
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3.4 Distanciamento minimo entre edificagdes isoladas: distancia livre entre as edificagbes no
mesmo lote, sem qualquer ligacdo, exceto cobertura para passagem de pedestres em nivel
térreo.

3.5 Edifica¢des isoladas: edificacdes que obedecem aos distanciamentos previstos na Tabela 3
do Anexo A desta NT, sendo assim consideradas independentes entre si para composicao de
suas medidas de seguranca contra incéndio.

3.6 Ocupacado ou atividade: funcdo social, econdmica, comercial ou técnica exercida em uma
edificagdo.

3.7 Parede cega: parede com resisténcia a 4 h de fogo sem qualquer abertura, de acordo com
Norma Técnica especifica adotada pelo CBMDF.

3.8 Perigo iminente: propriedade de causar dano ou ameaga a integridade de uma pessoa ou de
uma coisa de forma imediata.

3.9 Risco de incéndio: corresponde a relacdo probabilidade e consequéncia de incéndio,
relacionada com a intensidade dos danos ou perdas potenciais do sinistro.

3.10 Risco potencial: constatacdo irrestrita de situacdo de exposicdo ao risco de incéndio e da
probabilidade do sinistro.

4 Condig8es gerais

Para identificacdo dos requisitos normativos (para classificacéo do risco de incéndio e aplicagdo dos
valores caracteristicos de carga de incéndio) que sdo observados e fiscalizados pelo CBMDF, se faz
necessario acessar a Lista de Verificagdo publicada no site da corporacéo, no endereco eletrénico

www.cbm.df.gov.br.

4.1 Risco de incéndio

O risco de incéndio é utilizado como requisito para definicdo do isolamento de risco em edificacdes
e areas de risco. Do mesmo modo, pode ser usado no dimensionamento de extintores e hidrantes
de parede.

4.1.1 Determinacéo do risco de incéndio

4.1.1.1 Para determinacao do risco de incéndio em edificagdes e areas de risco, aplica-se
a Tabela 2 do Anexo A.

4.1.1.2 As edificagBes e areas de risco ndo contempladas explicitamente na Tabela 2 do
Anexo A devem ser classificadas, em relacdo ao risco de incéndio, por
similaridade, mediante aprovagdo do CBMDF.

4.1.1.3 Para o dimensionamento de chuveiros automaticos se faz necessério utilizar a
classificagdo de risco definida por sua Norma Técnica especifica adotada pelo
CBMDF.

4.1.2 Isolamento de risco

4.1.2.1 As edificacdes e areas de risco que obedecerem ao distanciamento minimo serao
consideradas independentes entre si, para composicdo de suas medidas de
seguranca contra incéndio.

4.1.2.2 O distanciamento minimo entre projecdes das edificacbes é o definido na Tabela 3
do Anexo A.

4.1.2.3 As aberturas situadas na mesma fachada, em lados opostos da parede de
compartimentacdo, devem ser afastadas horizontalmente entre si por trecho de
parede com 02 metros de extensdo devidamente consolidada a parede de
compartimentacéo e apresentando a mesma resisténcia ao fogo, conforme Figura
1 do Anexo B.
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4.2 Carga de incéndio

Os valores caracteristicos de carga de incéndio sao utilizados como requisito para a identificacao
das medidas de seguranca contra incéndio em inddstrias, depdsitos, e armazenamento e
instalacdes de risco, de acordo com a NT 01/2016-CBMDF e outras Normas Técnicas especificas
adotadas pelo CBMDF. Do mesmo modo, podem eventualmente ser utilizados para avaliacdo do
risco de incéndio das demais edificac6es e areas de risco.

4.2.1 Determinacao da carga de incéndio

4.2.1.1 Para determinagéo da carga de incéndio das edifica¢gfes, aplica-se a Tabela 1 do
Anexo A, na qual sédo definidos os valores das cargas de incéndio especificas por
ocupacao e uso.

4.2.1.2 As edificac6es e areas de risco ndo contempladas explicitamente na Tabela 1 do
Anexo A podem ter seus valores de carga de incéndio especificos determinados
por similaridade, ou apresentados pelo responsavel técnico, desde que citada a
fonte bibliografica, em ambos os casos devem ter aprovacdo do CBMDF.

4.2.1.3 Para edificagcdes e areas de risco classificadas pela NT 01/2016-CBMDF como
depdsitos e armazenamento e instalagfes de risco se faz necessario a utilizacao
da metodologia constante no Anexo C.

5 Condic¢8es especificas
5.1 Perigo iminente e risco potencial

Para aplicacdo do que prescreve o Art. 14 da Lei n°. 2.747, de 20 de julho de 2001, a condi¢do de
Perigo Iminente e Risco Potencial, de acordo com esta NT, se caracteriza quando ocorrer:

5.1.1 Auséncia de saidas de emergéncia ou condi¢ao critica de seguranca para evacuagcdo em
locais de concentracdo de publico, tais como, obstru¢cdo das saidas, excesso de
obstaculos ou dificuldade de abertura de portas.

5.1.2 Aparente estado critico de ma conservacao das instalages elétricas e seus componentes
gue caracterize risco de incéndio e risco de choque elétrico.

5.1.3 Vazamento de Gés Liquefeito de Petrdleo (GLP) na central de distribuicdo ou em botijoes
a granel.

5.1.4 Realizagdo de espetéculos de fogos de artificios sem a gestédo e presenca de profissional
habilitado, ou em desacordo com as distancias minimas de segurancga previstas em
Norma Técnica especifica adotada pelo CBMDF.

5.1.5 Condicdo especifica de ndo conformidade na seguranca contra incéndio e panico
identificada pelo CBMDF, ndo corrigida imediatamente, e que apresente perigo aos
ocupantes da edificacdo ou evento, potencializando o risco no decorrer do tempo.

CBMDF
Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF - Risco de Incéndio e Carga de Incéndio - Aprovada pelo
Conselho do Sistema de Engenharia de Segurancga Contra Incéndio e Panico do CBMDF
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ANEXO A - Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF Froc 59500.001026/2026-15-¢

Tabelas

Tabela 1 - Valores das cargas de incéndio especificas por ocupagao e uso

Ocupagdes/usos Descricao Carga de incéndio
gsiem MJ/mz2
Residenciais Apartarqentos 300
Casas térreas ou sobrados 300
Alojamentos estudantis 300
Apart-hotéis 300
Transitorias Hotéis 500
Motéis 500
Pensionatos 300
Acougues 40
Antiguidades 700
Aparelhos eletrodomésticos 500
Artigos de bijuterias, metal ou vidro 300
Artigos de couro, borracha, esportivos 800
Automdéveis 200
Bebidas destiladas 700
Brinquedos 500
Calcados 500
Drogarias (incluindo depdsitos) 1000
Ferragens 300
Floricultura 80
Galeria de quadros 200
Livrarias 1000
Comerciais Lojas (_je departamento ou centro de compras - 800
shoppings centers
Materiais de construcdo 800
Maquinas de costura ou de escritério 300
Materiais fotograficos 300
Méveis 500
Papelarias 700
Perfumarias 400
Produtos téxteis 600
Relojoarias 300
Supermercados 400
Tapetes 800
Tintas e vernizes 1000
Verduras 200
Vinhos 200
Vulcanizacéo 1000
Agéncias bancérias 300
Agéncias de correios 400
Cabelereiros (cosméticos) 300
Centrais telefénicas 100
Consultdrios médicos ou odontoldgicos 200
Copiadora 400
Servicos Encgd,e_rnadoras 1000
profissionais Escrlt_orlos - - 700
Estlidios de radio ou de televisdo ou de
; 300
fotografia
Lavanderias 300
Oficinas elétricas 600
Oficinas hidraulicas ou mecanicas 200
Pinturas 500
Processamento de dados 400
Academias 300
Escolares Creches 400
Escolas 300
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Biblioteca 200uv
C 50 d Cinemas ou teatros 600
oncsgérltiacti)ao € Igrejas 200
Museus 300
Restaurantes 300
Estacionamentos 200
Garagens Hangares 200
Oficinas de concerto de veiculos 300
Hospitalares AS'IO§ - 350
Hospitais 300
Aparelhos  eletroeletrénicos,  fotograficos, 300
Opticos
Acessorios para automoveis 300
Acetileno 700
Artigos de borracha, cortica, couro, feltro, 600
espuma
Artigos de argila, cerdmica ou porcelanas 200
Artigos de bijuteria 200
Artigos de cera 1000
Artigos de gesso 80
Artigos de marmore 40
Artigos de peles 500
Artigos de plésticos em geral 1000
Artigos de tabaco 200
Artigos de vidro 700
Automotiva e autopecas (exceto pintura) 300
Automotiva e autopecas (pintura) 500
Avibes 600
Balancas 300
Baterias 800
Bebidas destilada 500
Bebidas ndo alcéolicas 80
Bicicletas 200
Brinquedos 500
Café (inclusive torrefacéo) 400
Industriais Caixotes barris ou pallets de madeira 1000
Calcados 600
Carpintarias, marcenarias 800
Cereais 1700
Cervejarias 80
Chapas de aglomerado ou compensado 300
Chocolate 400
Cimento 40
Cobertores, tapetes 600
Colas 800
Colchdes (exceto espuma) 500
Condimentos, conservas 40
Confeitarias 400
Congelados 800
Couro sintético 1000
Defumados 200
Discos de musica 600
Doces 800
Espumas 3000
Farinhas 2000
Feltros 600
Fermentos 800
Fiacbes 600
Fibras sintéticas 300
Fios elétricos 300
Flores artificiais 300
Fornos de secagem com grade de madeira 1000
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Fundicbes de metal

Galp6es de secagem com grade de madeira 400
Geladeiras 1000
Gelatinas 800
Gesso 80
Gorduras comestiveis 1000
Gréficas (empacotamento) 2000
Gréficas (producéo) 400
Guarda-chuvas 300
Instrumentos musicais 600
Janelas e portas de madeira 800
Joias 200
Laboratorios farmacéuticos 300
Laboratérios quimicos 500
Lapis 600
Lampadas 40
Laticinios 200
Malharias 300
Maquinas de lavar de costura ou de escritério 300
Massas alimenticias 1000
Mastiques 1000
Materiais sintéticos ou plasticos 2000
Metalirgica 200
Montagens de automéveis 300
Motocicletas 300
Motores elétricos 300
Méveis 600
Oleos comestiveis 1000
Padarias 1000
Papéis (acabamento) 500
Papéis (preparo de celulose) 80
Papéis (procedimento) 800
Papeldes betuminados 2000
Papeldes ondulados 800
Pedras 40
Perfumes 300
Pneus 700
Produtos adesivos 1000
Produtos de adubo quimico 200
Produtos alimenticios (expedi¢cdo) 1000
Produtos com &cido acético 200
Produtos com acido carbbnico 40
Produtos com &cido inorgénico 80
Produtos com albumina 2000
Produtos com alcatrdo 800
Produtos com amido 2000
Produtos com soda 40
Produtos de limpeza 2000
Produtos graxos 1000
Produtos refratarios 200
Racdes 2000
Reldgios 300
Resinas 3000
Roupas 500
Sabdes 300
Sacos de papel 800
Sacos de juta 500
Sorvetes 80
Sucos de fruta 200
Téxteis em geral 700
Tintas e solventes 4000
Tintas latex 800
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Tintas nao inflamaveis 200
Transformadores 200
Tratamento de madeira 3000
Tratores 300
Vagoes 200
Vassouras ou escovas 700

Notas:

As edificacdes e areas de risco ndo contempladas explicitamente na Tabela 1 devem ter
seus valores de carga de incéndio especificos determinados por similaridade, mediante
aprovacdo do CBMDF. Do mesmo modo, valores correspondentes, para descricdo de
edificacbes e areas de risco, ndo listados nesta tabela podem ser apresentados pelo
responséavel técnico, desde que citada a fonte bibliografica e mediante aprovacdo do

CBMDF.

Tabela 2 - Classificagdo do risco de incéndio de acordo com as ocupacdes e usos

Risco
Ocupagédo/uso®? Baixo Médio Alto
A B-1 B-2 C-1 C-2
-casas térreas e - - -
assobradas,
isoladas ou néo;
-condominios
horizontais de
Residenciais residéncias
unifamiliares;
-condominios
verticais de
apartamentos.
-conventos; -albergues; -apart-hotéis; -
-mosteiros. -alojamentos; -flats;
-casa de -hotéis e
comodos; assemelhados
- -hotéis; com cozinha
Transitorias -internatos; propria;
-motéis; -hotéis
-pensionatos; residenciais.
-pousadas.

Comerciais

-comércio com
area até 750 m2,
e:

-armarinhos;
-butiques;
-drogarias;
-mercearias;
-frutarias;
-sacolodes;
-agougues;
-tabacarias;
-restaurantes,
e bares sem
concentragdo de
publico.

-comércio com
area entre 750 m2
e 1000 m?, e:

-edificios de lojas;
-galerias
comerciais;

-lojas de
departamento;
-magazines;
-mercados e
supermercados;
-padarias.

-comércio com
area superior a
1000 m?, e:

-centros
comerciais;
-feiras
permanentes;
-hipermercados;
-loja de armas e
municoes;

-loja de colchdes;
-marcenarias;
-madeireiras;

-shopping centers.
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Servicos
profissionais

-agéncias
bancarias;
-agéncias de
correios;
-barbearias;
-cabeleireiros;
-cartorios;
-centros
profissionais;
-chaveiros;
-escritérios
administrativos e
técnicos;
-laboratério de
andlises clinicas;
-instituicBes
financeiras;
-postos policiais;
-quartéis.
-reparticdes
publicas.

-assisténcia
técnica, reparagdo
e manutencéo de
aparelho
eletrodoméstico;
-centro de
processamento de
dados;

-estudios de radio;
-gravagéo de
audio;
-laboratérios
técnico-cientificos;
-pintura de
letreiros.

-almoxarifados;
-centrais de
policia;
-clinicas
radiologicas;
-clinicas de
radioterapia;
-delegacias;
-estldios de
gravacao de
imagem;
-estofamento de
moveis;
-estldios de
cinemae
televisao;
-laboratérios de
analises
radiolégicas;
-lavanderias a
seco.

-aplicacéo de
liquidos
inflamaveis;
-limpeza com
solventes;
-pintura e
enverniza-mento
por imerséo;
-pintura por
fluorcoating.

e-DOC C596E745
Proc 59500.001028/2026-13-e

-escolas com
area até 200 mz,

-escolas com
area superior a

-escolas para
portadores de

e: 200 m2, e: necessidades
especiais.
-academias de -creches;
ginésticas, -escolas
musculacéo, maternais e de
Escolares esportes e artes educacao infantil
marciais. -escolas
profissionais;
-escolas para
idosos;
-saunas.
-bares; -auditérios; -aeroporto; -circos e -qualquer
-estacao -bares e -autédromo; assemelhados edificagéio
rodoviaria; restaurantes -kartédromo; -estruturas com
-igrejas; dancantes; -casa de jogos; provisorias .
L . X espetaculo
-mesquitas; -bibliotecas e -clubes noturnos (arquibancadas, o
-sala de reunides; | assemelhados:; em geral; palanques, pirotecnico
-sinagogas; -boates; -feiras de palcos e tendas); | €M ambiente
-restaurantes; -cinemas; exposicoes -parque de fechado -
-templos. -danceterias; itinerantes; diversées; indoor.
-estacao -saldo de clubes -qualquer
Concentragéo de metrovNiéria; soci?is; atividade ou
iblico -esta(;_go_ -salaq de festas eventg com
pu ferroviaria; ou bailes. espetaculo
-estadios; pirotécnico em
-galerias de arte; ambiente aberto.
-ginasios;
-locais de
exposicdes
permanentes;
-museus;
-teatros;

-saldes diversos.
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- -edificios -embarcadouro; -local com
garagem,; -oficina e servico de troca
-estacionamento garagens de de 6leo;
de veiculos; veiculos de carga | -hangares.
-garagens e descarga,
automotivas; magquinas
-showrooms agricolas e
automotivos; rodoviarias;
-agéncias de -oficina
compra e venda retificadora de
Garagens de veiculos; motores;
-oficina de -pier.
conserto de
veiculos (exceto
de carga e
coletivo);
-borracharia (sem
recauchutagem).
-posto de
lavagem.
-clinicas sem -asilos; -clinicas -
internacéo; -abrigos radiologicas e de
-consultérios; geriatricos; radioterapia;
-hospitais -ambulatérios; -hospitais;
veterinarios. -casa de saude -instituicdo de
-centros de reabilitacdo de
salde; deficientes fisicos
Hospitalares -posto de e mentais.
atendimento de
urgéncia,;
-postos de saude;
-prontos-socorros;
-clinicas com
internacgéo.
-materiais de -avicultura; -beneficiamento -alcatrdo;
construcéo -bebidas; de cereais e -asfalto, ceras,
incombustiveis gaseificadas e graos; breu e piche;
(cimento, areia, sSucos; -curtumes, peles e | -beneficiamento
brita, tijolo, pedra, | -eletrdnicos; couros; de algodéo;
ferragem e outros | -hidroelétricas; -destilarias e -borracha e
materiais -produtos lacteos; | bebidas pneus;
incombustiveis); -vidro e seus alcodlicas; -carvao;
produtos; -estacdes e -colchdes;
-graficas. subestagbes -estofamento de
transformadoras; moveis;
Industriais -gorduras, cebo, -extrusdo de
graxas e ceras; metais;
-latex e cola; -fundicdes;
-maquinas e -madeira e
equipamentos cortica;
mecanicos e -produtos
eletromecanicos; quimicos;
-plasticos e papel; | -serrarias;

-racdo animal;
-usinagem e
metallrgica.

-termoelétrica;
-téxtil, calcados
e decoracao.
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-materiais de -bebidas -arquivos publicos | -algodao;
construcéao gaseificadas; e privados; -carvao;
incombustiveis -discos de vinil; -alcatréo; -graxas e ceras;
(cimento, areia, -doces; -asfalto, breu e -madeira.
brita, tijolos, -maquinas e piche;
ferragens, lajes de | equipamento -bebidas
concreto e mecanicos e alcodlicas;
similares). eletromecénicos. -centro de
distribuicéo;
- -cereais e graos
Depositos _colchdes,
tecidos;
-couro e pele;
-gorduras e
cebos;
-latex, cola e
borracha;
-madeira, cortica;
-papel.
- -comércio de -comércio de -comércio de -armas e
fogos de artificios | fogos de artificios | fogos de municdes;
(classes A, Be C) | (classes A, Be C) | artificios (classes | -destilarias;
com massa com massa A, B, Ce D) com | -depésitos de
explosiva até explosiva acima massa explosiva | fogos de
864 g/ms3. de 864 g/m3. acima de artificios;
864 g/ms; -materiais
-comércio de explosivos;
inflamaveis e -produtos
combustiveis; combustiveis
Armazenamento ;:%cr)]'ws;[)cijgt?veis FubrificanteS'
e mstala(_;oes de -posto de -produtos
alto risco lubrificantes: COrrosivos;
-posto de -produtos
revenda de GLP. | corrosivos;
-produtos
inflamaveis;
-produtos
perigosos;
-produtos
quimicos;
-refinarias.
- - - -cadeias; -
-casa de
detencdo;
-centros de
reabilitacdo de
Especiais menores;
-quartéis com
cadeia;
-presidios;
-reformatorios.
Notas:

@) As edificagbes e areas de risco ndo contempladas explicitamente na Tabela 2 devem ser classificadas,
em relagéo ao risco de incéndio, por similaridade, mediante aprovag&o do CBMDF.
@ As edificacbes e areas de risco que possuirem condicdes especiais que descaracterizem sua
classificacdo de risco previstas nesta NT podem ser reavaliadas pelo CBMDF.
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Tabela 3 - Distanciamento minimo entre projecdes das edificacdes em metros

Risco
Baixo Médio Alto

A B-1 B-2 C-1 C-2

A Parede Cega Parede Cega 50 7,0 9,0
B-1 Parede Cega Parede Cega 50 7,0 9,0
B-2 5,0 5,0 5,0 7,0 9,0
C-1 7,0 7,0 7,0 7,0 9,0
C-2 9,0 9,0 9,0 9,0 10,0

CBMDF

Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF - Risco de Incéndio e Carga de Incéndio - Aprovada pelo
Conselho do Sistema de Engenharia de Seguranga Contra Incéndio e Panico do CBMDF
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ANEXO B - Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF
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Figura 1 - Distanciamentos obrigatérios da parede cega

CBMDF
Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF - Risco de Incéndio e Carga de Incéndio - Aprovada pelo
Conselho do Sistema de Engenharia de Segurancga Contra Incéndio e Panico do CBMDF
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ANEXO C - Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF

Determinacédo da carga de incéndio em depdsitos e
locais que possuem armazenamento e instalacdes de risco

C.1 Para determinacdo da carga de incéndio em depdsitos e locais que possuem armazenamento e instalagdes de
risco aplicam-se os itens C.1.1, C.1.2 e C.1.3.

C.1.1 Os valores da carga de incéndio especifica podem ser determinados pela seguinte expressao:

_ XM H;
qsi = 7Af
Onde:
gs; - € 0 valor da carga de incéndio especifica, em megajoules por metro quadrado de area de piso;
M; - é a massa total de cada componente “i” do material combustivel, em quilogramas. Este valor ndo pode
ser excedido durante a vida util da edificagdo, exceto quando houver alteracdo de ocupacéo, ocasido em
que “Mi” deve ser reavaliado;
H; - é o potencial calorifico especifico de cada componente
quilograma, conforme a Tabela 2;
A¢ - € a area do piso do compartimento, em metros quadrados.

wr
|

do material combustivel, em megajoules por

C.1.2 Para avaliagdo da carga de incéndio do acondicionamento dos materiais podem ser utilizados os valores
fornecidos na Tabela 1.

C.1.3 O levantamento da carga de incéndio deve ser realizado em médulos de 500 m2 de area de piso, ou em um
modulo igual a area de piso do compartimento se esta for inferior a 500 m2. Modulos maiores podem ser utilizados,
guando o espaco analisado possuir materiais combustiveis com potenciais calorificos especificos semelhantes e que
possam ser considerados uniformemente distribuidos.

Tabela 1 - Acondicionamentos

.. qfi
Acondicionamento (MJ/m?)

Armacbes de madeira com caixotes de madeira 400

Armacdes de madeira com prateleiras de madeira 100

Armacdes metalicas 20

Armacbes metdlicas com prateleiras de madeira 80

Caixotes de madeira ou de plastico 200

Pallets de madeira 400

Nota:
Valores para acondicionamentos néo listados nesta tabela poder&o
ser apresentados pelo responsavel técnico, desde que citada a fonte
bibliografica e mediante aprovagdo do CBMDF.

Tabela 2 - Valores do potencial calorifico especifico

Tipo de material (MJl_/|kg) Tipo de material (MJl_/|kg) Tipo de material (MJl_/|kg)
Acetileno 50 Dietileter 37 Metano 50
Acetileno dissolvido 17 Enxofre 8,4 Metanol 19
Acetona 30 Epoxi 34 Monéxido de carbono 10
Acrilico 28 Etano 47 Nafta 42
Agucar 17 Etanol 26 N-Butano 45
Amido 17 Eteno 50 Nitrocelulose 8,4
Algodio 18 Eter amilico 42 N-Octano 44
Alcool alilico 34 Eter etilico 34 N-Pentano 45
Alcool amilico 42 Etileno 50 Oleo de linhaca 37
Alcool etilico 25 Etino 48 Oleo vegetal 42
Alcool metilico 21 Farinha de trigo 17 Palha 16
Benzeno 40 Fenol 34 Papel 17
Benzina 42 Fibra sintética 29 Parafina 46
Biodiesel 39 Fésforo 25 Petréleo 41
Borracha espuma 37 Gas natural 26 Plastico 31
Borracha em tiras 32 Gasolina 47 Poliacrilonitrico 30
Butano 46 Glicerina 17 Policarbonato 29
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Cacau em po6 17 Gordura e 6leo vegetal 42 Polietileno 44
Café 17 Graos 17 Polimetilmetacrilico 24
Cafeina 21 Graxa, lubrificante 41 Polioximetileno 15
Célcio 4 Hepatno 46 Polipropileno 43
Carbono 34 Hexametileno 46 Poliuretano 23
Carvéo 36 Hexano 46 Polivinilclorido 16
Celulose 16 Hexaptano 46 Propano 46
Cereais 17 Hidreto de sédio 9 PVC 17
C-Heptano 46 Hidrogénio 143 Resina de fenol 25
C-Hexano 46 Hidreto de magnésio 17 Resina melaminica 18
C-Pentano 46 La 23 Resina de uréia 21
C-Propano 50 Latex 44 Seda 19
Cha 17 Leite em p6 17 Sisal 17
Chocolate 25 Linho 17 Tabaco 17
Cloreto de polivinil 21 Lindleo 2 Tolueno 42
Couro 19 Lixo de cozinha 18 Turfa 34
Creosoto/fenol 37 Madeira 19 Uréia 9
D-Glucose 15 Magnésio 25 Viscose 17
Diesel 43 Manteiga 37 - -
Dietilamina 42 Poliéster 31 - -
Dietilcetona 34 Poliestireno 39 - -

Nota:
Valores de materiais ndo listados nesta tabela poderdo ser apresentados pelo responsavel técnico, desde que
citada a fonte bibliografica e mediante aprovag¢édo do CBMDF-.

CBMDF
Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF - Risco de Incéndio e Carga de Incéndio - Aprovada pelo
Conselho do Sistema de Engenharia de Segurancga Contra Incéndio e Panico do CBMDF
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GOVERNO DO DISTRITO DEDERAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 016 - CBMDF, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2011.

Aprova a Norma Técnica N° 007/2011-CBMDF, Brigada de Incéndio no &mbito do Distrito Federal.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicbes que lhe confere o Art. 7°, incisos lll, V e VI do Decreto n° 7.163, de 29 abr. 2010, que
regulamenta o art. 10-B, inciso |, da Lei n° 8.255, de 20 nov. 1991, que dispbe sobre a Organizacdo Bésica do
CBMDF e considerando a proposta apresentada pelo Chefe do Departamento de Seguranca Contra
Incéndio, resolve:

Art. 1° - Aprovar e colocar em vigor a NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF, na forma do anexo a
presente Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial a Norma Técnica n° 007/2008 - CBMDF,
publicada em 21 de outubro de 2008.

Brasilia - DF, em 28 de fevereiro de 2011.

155° do CBMDF e 51° de Brasilia.

MARCIO DE SOUZA MATOS - CEL QOBM/Comb.
Comandante-Geral

ANEXO DA PORTARIA N° 016/2011

NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio
Sumario:
Objetivo.
Referéncias.
Definigbes e abreviaturas.
CondicGes gerais.
Condi¢des especificas.

Andlise de projeto.

N oo g M w DN PR

Vistoria.

8. Anexos:

A - Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificacoes.
B - Dimensionamento da Brigada de Incéndio em eventos.

C - Curriculo basico dos cursos de formacado de Brigadista Particular.

PUBLICADA NO BG N° 043 DE 02 DE MARCO DE 2011 E NO DODF N°51, DE 16 DE MARCO DE 2001, SECAO 01, PAG. 11
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D - Curriculo bésico para treinamento e orientagdo do Brigadista Voluntario.

E - Curriculo bésico de capacitacao continuada da Brigadista Particular.

F - Curriculo basico dos cursos de formacédo do Chefe de Brigada Particular.

G - Curriculo basico de capacitacao continuada do Chefe de Brigada Particular.
H - Conjunto de Primeiros Socorros.

| - Proposta de Fluxograma de procedimentos de emergéncia.

J - Modelo de Plano de Prevencao Contra Incéndio.

K - Modelo de relatério de atividades da Brigada de Incéndio — Edificacdes.

L - Modelo de relatério de atividades da Brigada de Incéndio — Eventos.

M - Formacéao de Brigada Particular Campo de Treinamento

1. Objetivo
1.1 Fixar os critérios de dimensionamento, atribuicbes, formacdo e atuacdo das Brigadas de

Incéndio em edificagédo e eventos no Distrito Federal.

2. Documentos complementares:

2.1. Lei n° 2747, de 20 de julho de 2001 - Define as infracdes e penalidades a serem aplicadas no caso
de descumprimento das normas referentes a seguranca contra incéndio e panico no dmbito do Distrito
Federal;

2.2.Decreto n° 23154, de 09 de agosto de 2002 - Regulamenta a Lei n° 2747 de 20 de julho de 2001,

2.3. Decreto n° 21361, de 20 de julho de 2000 - Aprova o Regulamento de Seguranca contra Incéndio e
Péanico do Distrito Federal;

2.4. Decreto n° 23.015, de 11 de junho de 2002 - Altera os artigos 16, 17 e 23, do Anexo |, do Decreto n°
21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento de Seguran¢a Contra Incéndio e Panico do
Distrito Federal - RSIP e da outras providéncias;

2.5. Norma Técnica n° 001/2002-CBMDF - Exigéncias de sistemas de protecéo contra incéndio e panico
das edifica¢des do Distrito Federal;

2.6. Norma Técnica n° 002/2009-CBMDF - Classificacdo das edificacdes de acordo com os riscos;

2.7. Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF - Emisséo de certificado de credenciamento;

2.8. Norma Técnica n° 009/2002-CBMDF - Atividades Eventuais;

2.9. NR 04 do Ministério do Trabalho - SESMT.

2.10 Programa de Brigada de incéndio.

3. Definicbes e abreviaturas
Para efeitos desta norma sé@o adotadas as seguintes definicbes:

3.1. Agente Fiscalizador: Militar da ativa do CBMDF, portador da Credencial de Agente Fiscalizador,
habilitado a realizar fiscalizacbes, bem como aplicar as penalidades previstas nesta Norma, na Lei n.°
2.747/01 e nos Decretos 21.361/00 e 23.154/02;

3.2. Brigada de Incéndio: Grupo organizado de pessoas (supervisor de brigada, chefe de brigada e
brigadistas particulares e voluntarios) treinados e capacitados para atuarem na seguranga contra incéndio e
panico dentro de uma edificacdo ou area preestabelecida;

PUBLICADA NO BG N° 043 DE 02 DE MARCO DE 2011 E NO DODF N°51, DE 16 DE MARCO DE 2001, SECAQ 01, PAG. 11

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC AB1A788D


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=AB1A788D
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC AB1A788D
Proc 59500.001028/2026-13-e

3.3. Brigadista Particular: pessoa credenciada junto a CBMDF responsavel por executar acdes de
prevencdo e de emergéncia, exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicacao
exclusiva as atribuicdes inerentes a sua funcdo, sendo considerado um sistema de seguranca Contra
incéndio e panico;

3.4. Brigadista Voluntario: pessoa pertencente ao quadro de funcionarios da edificacdo (condominio,
sociedade empresaria, industria, Orgdo publico, etc.) treinada para atuar em casos de emergéncia,
exclusivamente no seu local de trabalho, sendo considerado um sistema de seguranca contra incéndio e
panico;

3.5. CBMDF: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

3.6. Chefe de Brigada: Responsavel por coordenar orientar e atuar nas ac¢fes de emergéncia na
edificacdo onde a Brigada de Incéndio atue, além de auxiliar o supervisor nas acdes de prevencdo contra
incéndio e panico;

3.7. Certificado de Credenciamento (CRD): Documento expedido pela CBMDF, que habilita empresas e
profissionais a prestarem servigos relativos a seguranca contra incéndio e pénico no Distrito Federal, em
funcdo da especializacdo comprovada e aprovada na Secao de Credenciamento do CBMDF;

3.8. DESEG: Departamento de Seguranca Contra Incéndio;

3.9. Diretoria de Vistorias;

3.10.Supervisor de Brigada: Responsavel pela organizagdo, estrutura, coordenacdo, treinamento,
elaboracédo dos relatérios, PPCI e superviséo das atividades da Brigada de Incéndio;

3.11.Conjunto de Primeiros Socorros: Materiais utilizados pela Brigada de Incéndio para o atendimento
as vitimas de pequenos acidentes com o fim de manter as suas func¢des vitais e evitar o agravamento de
suas condicdes, até que recebam assisténcia médica especializada;

3.12.Equipamento de Prote¢éo Individual - EPI: Equipamento destinado a manutencdo da integridade
fisica do usuario contra agresséo de agentes fisicos, quimicos ou biolégicos;

3.13. Exercicio simulado: Exercicio pratico realizado periodicamente para manter a Brigada de Incéndio e
0s ocupantes da edificacdo em condigcbes de enfrentar uma situacdo real de emergéncia. Sendo
denominado exercicio simulado total quando abrange todo o conjunto da area de atuacédo da Brigada de
Incéndio, ou exercicio simulado parcial quando abrange apenas uma parte da area de atuacéo;

3.14.Inspecéo: Exame efetuado por pessoal habilitado, que se realiza nos sistemas de protecdo contra
incéndio e panico, com a finalidade de verificar se este permanece em condi¢des originais de operac¢ao;

3.15.PPCI - Plano de Prevencéo contra Incéndio e Panico: Documento que detalha o conjunto de acdes
€ recursos internos e externos ao local, permitindo controlar a situacdo em caso de emergéncia. Detalha o
planejamento das agbBes de prevencdo e abandono em caso de emergéncia e panico (treinamentos,
palestras, simulados, etc.);

3.16.Populacédo fixa: aquela que permanece regularmente na edificacdo, considerando-se o turno de

trabalho e a natureza da ocupacao, bem como os profissionais terceirizados nestas condicdes.

4. Condi¢bes gerais
4.1. As edificacdes que se enquadrarem nos requisitos desta Norma deverdo dispor de Brigada de
Incéndio propria ou contratar prestadora de servico de Brigada de Incéndio;
4.2. Os eventos em que haja concentracdo de publico (festas, shows, feiras etc), deveréo dispor de
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Brigada de Incéndio, prépria ou contratada;
4.3. Dimensionamento da Brigada de Incéndio;

4.3.1. A Brigada de Incéndio das edificacbes € dimensionada conforme o previsto no Anexo A,
levando-se em conta a populacao fixa e o risco de incéndio;

4.3.2. A Brigada de Incéndio dos eventos é dimensionada conforme o estabelecido no Anexo B,
levando-se em conta o publico estimado para o evento e o disposto na Norma Técnica n°® 009/2002 —
CBMDF ou outra que vier a substitui-la;

4.3.3.0 CBMDF pode aumentar ou reduzir o nimero dos componentes da Brigada de Incéndio para
as edificacbes e eventos, mediante avaliagdo técnica do risco de incéndio e as condi¢bes especificas do
caso concreto.

4.4. Formacdao e Capacitacdo da Brigada de Incéndio;

4.4.1.Podem exercer a fungéo de Supervisor de Brigada de Incéndio os profissionais com pos-
graduacdo na area de Seguranca contra Incéndio e Panico ou que possuirem registro Geral no posto de
Oficial, expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federacéo, desde que n&o estejam na
ativa;

4.4.1.2 O Supervisor de Brigada de Incéndio deve ser credenciado junto ao CBMDF,
nos termos da Norma Técnica n° 006/2010 — CBMDF, ou outra que vier a substitui-la;

4.4.2 Podem exercer a funcdo de Chefe de Brigada de Incéndio, os profissionais com
formacéo técnica com especializacdo em prevencao de incéndio e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
comprovada por meio de certificacdo expedida por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da
Educacdo e Cultura — MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF,
Conselhos Regionais, além de experiéncia minima de (05) cinco anos comprovada em Carteira de Trabalho,
ou que possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federacéo,
desde que nédo estejam na ativa.

4.4.3 O Chefe da Brigada de Incéndio deve possuir certificado de conclusdo de ensino
médio. Também deve possuir o credenciamento de Brigadista Particular;

4.4.3.1 O Chefe de Brigada de Incéndio deve possuir o Credenciamento de Brigadista
Particular, previsto nos termos na Norma Técnica 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto
os profissionais que possuirem registro Geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da
Federacdo desde que ndo estejam na Ativa;

4.4.4 Podem exercer a funcdo de Brigadista Particular os profissionais com formacdo e
especializagdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com
carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme anexo C, ou que possuirem
registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacdo desde que nao
estejam na ativa.

4.4.4.1 O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusdo do ensino fundamental.
Sua formacdo deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada junto
ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

4.4.5 Podem exercer a funcéo de Brigadista Voluntario as pessoas pertencentes ao quadro
de funcionéarios de uma edificacdo, possuidoras de treinamento e de orientacdo dos Brigadistas Particulares
PUBLICADA NO BG N° 043 DE 02 DE MARCO DE 2011 E NO DODF N°51, DE 16 DE MARCO DE 2001, SECAQ 01, PAG. 11

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC AB1A788D


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=AB1A788D
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC AB1A788D
Proc 59500.001028/2026-13-e

da edificacdo, conforme curriculo definido no anexo D;
4.4.6 Os Chefes de Brigada e os Brigadistas deverdo estar fisicamente aptos ao desempenho
das atribuicdes da Brigada de Incéndio, descritas no item 4.6.
4.5. Localizacao e recursos das Brigadas de Incéndio;
45.1.A Brigada de Incéndio deve dispor de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e
comunicacgdo necessarios ao desenvolvimento das suas atividades.
4.5.1.1. S0 equipamentos necessérios ao funcionamento da Brigada de Incéndio: luvas,
capacetes, lanternas, aparelhos de comunicacdo via radio e ou telefone mdvel, conjunto de primeiros
socorros (Anexo H) e outros EPI, considerando os riscos especificos das edificagbes e eventos,
especificados pelo CBMDF ou pelo Supervisor da Brigada de Incéndio;

4.5.2 A Brigada de Incéndio deve dispor de sala em local de facil acesso, junto a central de
deteccao e alarme de incéndio, dispondo de rota de fuga, com distancia maxima a percorrer de 25m de area
segura, conforme projeto aprovado junto a DIEAP/CBMDF;

4.5.3 Deve ser informado, por meio de placas nos acessos, corredores e locais de circulacdo das
edificagOes, sobre a existéncia da Brigada de Incéndio, a forma de contato e a localizagdo da sala da
Brigada de Incéndio, na forma das NBR 13434 parte 1, 2 e 3.

4.6. Atribuicdes da Brigada de Incéndio;
4.6.1. 0 Brigadista de Particular devera treinar e orientar os Brigadistas Voluntérios da edificacéo,
conforme previsto no anexo D;
4.6.2. O Supervisor da Brigada de Incéndio é o responsavel técnico pelas atividades da Brigada.
4.6.1.1 O Supervisor da Brigada de Incéndio deve elaborar o PPCI avaliando os riscos de
incéndio especificos das edificacbes a excecdo dos eventos classificados como atividade eventual que
possuem legislacéo especifica,;
4.6.1.2 Ao Supervisor da Brigada de Incéndio cabe planejar e gerenciar as atribuicbes da
Brigada, definidas no item 4.6.
4.6.1.3 O Chefe da Brigada de Incéndio é o responsavel por fazer a Brigada executar as suas
atribuicdes definidas nesta norma e no PPCI,
4.6.2 Ao Chefe da Brigada cabe executar o PPCI;
4.6.3 Os Brigadistas particulares devem executar exclusivamente as atribuicbes da Brigada de
Incéndio previsto nesta norma e no PPCI;
4.6.3.1 Fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificacdo é
permitida a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local;
4.6.4 Os Brigadistas Voluntérios selecionados na populacdo fixa da edificagdo executam as
atividades previstas no PPCI;
4.6.5 A Brigada de Incéndio tem por atribuicdo executar acbes de prevencdo e emergéncia nas
edificacdes e executar acbes de emergéncia em eventos que estimulem a concentragéo de publico;
4.6.5.1 As acles de prevencao sdo as atribuicbes fundamentais da Brigada de Incéndio nas
edificagbes.
4.6.1 Sao acdes de prevencao:
4.6.6.1 Elaborar, implementar e propor alteragbes, quando necessario, ao PPCI Plano de
Prevencao contra Incéndio e Pénico;
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4.6.6.2 Fazer rondas periédicas nos ambientes do local de atuacéo;

4.6.6.3 ldentificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuacéo;

4.6.6.4 Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

4.6.6.5 Treinar a populagéo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem
adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc..

4.6.6.6 Inspecionar periodicamente os sistema de protecdo contra incéndio e panico, em
espacial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel manutencdo dos sistemas
preventivos que estiverem inoperantes;

4.6.6.7 Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e
panico existentes no local da atuacao;

4.6.6.8 Elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas
nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios
simulados, treinamentos e etc;

4.6.7 Sao acdes de emergéncia:

4.6.7.1 Identificacdo da situacédo de emergéncia;

4.6.7.2 Auxiliar no abandono da populagdo da edificagdo adotando as técnicas de abandono de
area,;

4.6.7.3 Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situacéo;

4.6.7.4 Verificar a transmisséo do alarme aos ocupantes;

4.6.7.5 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por
meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso
de equipamentos de protecado individuais especificos (equipamentos autbnomos de protecdo respiratéria,
capas de aproximacéo etc);

4.6.7.6 Atuar no controle de péanico;

4.6.7.7 Prestar os primeiros socorros a feridos;

4.6.7.8 Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

4.6.7.9 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liqluefeito de petrdleo quando da
ocorréncia de sinistro;

4.6.7.10 Estar sempre em condi¢cdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca e ao PPCI.

4.7. Exercicios simulados.

4.7.1.0s exercicios simulados devem ser realizados no minimo anualmente, na edificacdo com a
participacéo de toda a populacéo;

4.7.2. O exercicio simulado objetiva treinar a Brigada de Incéndio em suas atribuices e a populacéo
para o abandono seguro da edificacao;

4.7.3. 0 exercicio simulado permite avaliar a Brigada de Incéndio e a condicdo de segurancga contra
incéndio e péanico da edificacdo devendo ser elaborado relatério, pelo supervisor da Brigada de Incéndio,
contendo no minimo:

a) Dia e Horério do evento;
b) Tempo gasto no abandono;
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¢) Tempo gasto no retorno;
d) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;
e) Desempenho da Brigada de Incéndio:
e.1l) Grau de conhecimento do PPCI;
e.2) Eficiéncia na utilizacdo dos sistemas de protecéo;
e.3) Condicao fisica para desempenho das atribuices;
e.4) Controle emocional;
e.b) Lideranca e conducéo da populagéo ao local seguro;
e.6) Cooperacgdo com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc.
f) Comportamento da populacao;
g) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros;
h) Falhas dos sistemas de protecdo e outros equipamentos;
i) Dificuldades para abandono da edificagao;
j) Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;
k) Outros identificados pela Brigada de Incéndio;
[) Executar Plano de Auxilio mituo — PAM.
4.8 Plano de Prevencéao contra incéndio e panico — PPCI.
4.8.1 Toda edificacdo ou complexo de edificacbes que tenha obrigatoriedade de instalar Brigada de
Incéndio devera possuir PPCI atualizado. Segue modelo de PPCI como Anexo H;
4.8.2 O responsavel pela elaboragéo, implementacdo, gerenciamento e coordenacdo do PPCI para
a edificacdo é o supervisor da Brigada de Incéndio, o qual deve enviar copia ao Diretor do Departamento de
Seguranca Contra Incéndio e Péanico no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a partir do inicio das atividades da
Brigada de Incéndio na edificagdo ou complexo de edificagdes, sujeito a sangdes previstas na Lei n® 2747 de
20 de junho de 2001, em caso de descumprimento;

4.8.2.1 O Departamento de Seguranca Contra Incéndio deve avaliar o PPCI verificando a pertinéncia
e relevancia das informacdes apresentadas com base na legislacdo vigente, propondo alteracdes, se for o
caso;

4.8.2.2 O Supervisor da Brigada de Incéndio apés submeter o PPCI a avaliacdo do Departamento de
Seguranca Contra Incéndio deve encaminhar cépia deste ao quartel do Corpo de Bombeiros da &rea para
conhecimento e atuacdo conjunta em simulados;

4.8.3 O PPCI devera ser encaminhado pelo Comandante do Quartel do Corpo de Bombeiros da area
apos ser avaliado e aprovado pelo Departamento de Seguranca Contra incéndio e panico num prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis;

4.8.3.1 O PPCI devera esta sempre disponivel para eventuais consultas e/ou acdes inopinadas do
CBMDF, com a equipe de Brigadistas Particulares e/ou Brigadistas Voluntarios que estiverem se servico;

4.8.4 As edificagcdes que ndo tenham obrigatoriedade de possuir supervisor da Brigada de Incéndio
em tempo integral ou parcial devem contrata-lo para, no minimo, elaborarem o PPCI;

4.8.5 O PPCI deve ser apresentado em material impresso e de acordo com NBR 14.100/1998 —
Protecao Contra Incéndio — simbolos gréficos para projeto.

4.8.6 O PPCI deve conter, no minimo:

4.8.6.1 Dados da edificacdo (endereco, destinacéo, area total construida, altura, populacéo fixa e
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flutuante e quartel de bombeiros mais proximo);

4.8.6.2 Dados da prestadora do servico de Brigada de Incéndio, se for o caso (razao social, nome
fantasia, CNPJ, endereco, telefone, n° CRD);

4.8.6.3 Composicao da Brigada de Incéndio (nome e CPF do supervisor e do chefe da brigada,
quantidade total e por turno de brigadistas particulares e voluntarios, turnos de servigo);

4.8.6.4 Recursos disponiveis (sistemas de protecao contra incéndio e panico da edificagdo, meios
de comunicacéo, equipamentos de protecdo e outros materiais).

4.8.6.5 Sistemas contra incéndio e panico, descrevendo o sistema, instalagdes, operacao,
quantidade de equipamentos, manutencdo em cada pavimento ( ver Art. 9° do Regulamento de Seguranca
Contra Incéndio — Dec. 21361/2000;

4.8.6.6 Procedimentos em situacdo de emergéncia para cada situagdo de risco identificada,
conforme destinacdo da edificacdo, definindo claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada
membro da Brigada de Incéndio sobre as acdes de emergéncia a serem adotadas em cada caso, bem
como as técnicas de abandono de area utilizadas em caso de abandono da edificacéo;

4.8.6.7 Acbes de prevencdo (rotinas de trabalho, atribuicbes dos membros da brigada, itens a
serem inspecionados nos sistemas de protecdo contra incéndio e péanico, palestras, cursos e programas de
treinamento da populacdo e dos membros da brigada e execucéo de exercicios simulados);

4.8.6.8 Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas de fuga
com setas verdes em cada pavimento, localizar a sala da brigada, os pontos de formacdo e os principais
sistemas de protecdo (extintores, hidrantes, registro de recalque, RTI, central de alarme, acionadores
manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Central de GLP etc), apresentando planta de situacdo contendo a
edificacdo, o Quartel de Corpo de Bombeiros mais proximo e indicando as vias de acesso e os hidrantes
urbanos mais proximos.

4.8.6.9 Proposta de fluxograma dos procedimentos de emergéncia da Brigada de Incéndio segue
como Anexo I.

4.9 Relatério das atividades prestadas.

4.9.1 A Brigada de Incéndio deve elaborar relatério das atividades executadas, disponibilizando-o
em seus locais de atuacéo, para fiscalizacdo do CBMDF,;

4.9.2 O responsavel pela elaboracdo do relatério das atividades prestadas € o Supervisor da
brigada ou Chefe da Brigada, conforme o dimensionamento previsto no Anexo A,

4.9.3 O relatdrio das atividades prestadas mensalmente por Brigadas de Incéndio em edificacbes
deve conter: os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, inspecionados, as irregularidades
encontradas e as manutencdes requeridas e realizadas nos sistemas, 0s riscos identificados, as
emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar
pertinentes, conforme modelo do Anexo K.

4.9.4 O relatério das atividades prestadas por Brigadas de Incéndio em eventos deve conter o nome
e o endereco dos eventos atendidos, as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra
incéndio e péanico do local, os riscos identificados, as emergéncias atendidas e os recursos disponiveis,
conforme modelo do Anexo L.

4.10 Do uniforme da Brigada de Incéndio.
4.10.1 Os Brigadistas Voluntarios sao dispensados do uso de uniforme, sendo identificados no
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cracha funcional. O uso do colete com inscricdo “Brigadista Voluntario” e opcional, mas caso faga uso do
mesmo, este devera ser submetido a apreciacdo e aprovacdo da Secdo de Credenciamento —
SECRE/DIVIS, conforme consta no item 4.10 e demais subitens desta Norma Técnica.

4.10.2 Os Brigadistas Particulares desenvolverdo suas atividades uniformizados, a fim de serem
facilmente identificados;

4.10.3 O uniforme dos Brigadistas Particulares é de uso exclusivo no local de servigo, sendo
vedado o uso para deslocamentos em vias publicas ou em atividade particular;

4.10.4 O uniforme do Brigadista Particular devera ser diferente em padrdes de cores, formato,
acabamento, bolsos, pregas, reforco, costuras e acessorios dos uniformes usados pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras forcas militares ou policiais, no a&mbito federal, estadual,
distrital ou municipal.

4.10.5 Os uniformes dos Brigadistas Particulares utilizados nas Brigadas de Incéndio préprias ou
pelas prestadoras de servigo de Brigada de Incéndio devem ser distintos entre si;

4.10.6 O uniforme do Brigadista Particular devera conter somente:

a) Razéo social ou nome de fantasia da empresa;

b) O logotipo da prestadora de servigo, se for o caso;

¢) Plaqueta de identificacdo (cracha) do Brigadista Particular, autenticada pela empresa,
com validade de 06(seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em tamanho 3x4;

d) Descrigéo “Brigadista” na parte posterior do uniforme;

e) ldentificagdo do local onde presta servico a fim de facilitar a agdo do agente fiscalizador
do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte da sociedade e autoridades do DF,
por possivel semelhanca com os uniformes do Corpo de Bombeiros Militar.

4.10.7 Nao serd permitida a fixacdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no
uniforme do Brigadista Particular;

4.10.8 O uniforme do Brigadista Particular deve ser aprovado e registrado na Secédo de
Credenciamento — SECRE/ DIVIS antes de sua utilizacdo, mediante a apresentacéo de:

a) Memorial ou projeto do uniforme;

b) Fotografias do uniforme (frontal, posterior e lateral);

¢) Uniforme confeccionado em tecido.

4.10.9 Poderao ser solicitadas declaracdes de diversos Orgdos quanto a n&o similaridade com seus
uniformes;
4.10.10 A edificacdo com Brigada de Incéndio prépria ou a prestadora de servico deve fornecer o

uniforme ao Brigadista Particular.

5. Condicdes Especificas

5.1 0 atual uniforme de cor amarela dos brigadistas particulares esta proibido por ser sua confeccgéo,
linhas, formas, protecdes e outras caracteristicas idénticas ao uniforme previsto no Regulamento de
Uniforme do CBMDF;

5.2 As areas militares ficam isentas das exigéncias desta Norma ficando os Comandantes de OM

responsaveis pelo treinamento de seus militares no combate ao principio de incéndio;

5.3 Os casos omissos nesta norma serdo solucionados pelo Conselho do Sistema de Engenharia de
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Seguranca contra Incéndio e Panico do CBMDF;

5.4 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Norma Técnica n° 007/2008-CBMDF;

5.5 As edificagbes com destinac@o multifamiliar ficam isentas da obrigatoriedade de Brigadista Particular,
porém, os funciondrios do condominio devem estar aptos a combater um principio de incéndio e orientados
a acionar o CBMDF;

5.6 Avaliacdo de conhecimento do Brigadista Particular.

5.6.1 O CBMDF podera avaliar os profissionais da Brigada de Incéndio de empresa credenciada ao
DIVIS/DESEG/ CBMDF a qualquer tempo, com provas de conhecimento tedrico e pratico;

5.6.2 A avaliacdo de conhecimento devera ser aplicada nos profissionais das Brigadas de Incéndio
ja credenciadas;

5.6.3 As avaliacdes tedricas serdo de carater objetivo ou subjetivo, ou ambos a critério do CBMDF;

5.6.4 A prova prética e tedrica quando julgada necessaria, sera aplicada no local da prestacéo de
servigo ou nas instalagdes do CBMDF,;

5.6.5 A convocacgédo das avaliagdes se dard por meio de comunicacao, cuja forma seja devidamente
registrada e comprovada pelo CBMDF;

5.6.6 O credenciado que ndo atender a (02) duas convocacdes para avaliagdo, sem justa causa,
tera seu credenciamento suspenso;

5.6.7 O credenciado que ndo atender a (03) trés convocag¢bes ou for reprovado na 32 avaliacdo
consecutiva serd descredenciado;

5.6.8 Caso algum avaliado néo atinja o indice estipulado, a empresa prestadora ou formadora sera
notificada;

5.6.9 Os Brigadistas particulares ou proponentes que ndo forem aprovados em suas avaliagfes
deverdo comparecer ao DESEG/ CBMDF no prazo de (30) trinta dias, afim de agendarem uma 22 avaliagdo
de conhecimento;

5.6.100 intervalo entre a avaliacdo de um mesmo profissional ndo poderéd ser inferior a (15) quinze

dias e superior a (60) sessenta dias.

6 Analise de Projeto
6.6 A analise do projeto da Brigada de Incéndio consiste na verificagdo da correta aplicagdo dos
parametros técnicos para o dimensionamento e uniforme da Brigada de Incéndio e do PPCI, previstos

nesta Norma.

7 Vistoria
7.1 O CBMDF realizara vistorias inopinadas ou a pedido nas Brigadas de Incéndio, por intermédio de
seus agentes fiscalizadores, para averiguacdo do cumprimento da presente norma.
7.2Nas vistorias das brigadas de incéndio devem ser verificados os seguintes itens:
7.2.1 Apresentacdo da relacdo nominal dos brigadistas e seus certificados de formacdo e
credenciamento junto ao CBMDF, no caso de Brigada de Incéndio propria;
7.2.2 Apresentacdo do CRD da prestadora de servicos em caso de Brigada de Incéndio contratada;
7.2.3 Dimensionamento da Brigada de Incéndio, conforme o previsto no item 4.3 e no Anexo A;
7.2.4 Disponibilidade e instalacdo dos recursos para funcionamento da brigada de incéndio,
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conforme previsto no item 4.5;
7.2.5 Apresentacdo do PPCI, conforme previsto no item 4.8;
7.2.6 Apresentacao dos relatérios de servicos prestados e exercicios simulados, conforme previsto
respectivamente nos itens 4.7 e 4.9;
7.2.7 Uniforme dos brigadistas particulares, conforme previsto no item 4.10.
7.30 CBMDF podera avaliar a qualquer tempo os Brigadistas Particular e Voluntario, com provas de
conhecimento pratico e tedrico.
7.3.1 As avaliacdes tedricas serdo de carater objetivo, ou subjetivo, ou de ambos a critério do
CBMDF.
7.4A avaliacdo do Brigadista Particular sera feita mediante 20 perguntas.
7.4.1 O Brigadista Particular deve acertar no minimo 15 das 20 perguntas realizadas;
7.4.2 Serdo avaliados no minimo dois Brigadistas Particulares mediante sorteio ou todos os
brigadistas da edificacao, a critério do CBMDF;
7.4.3 Caso algum avaliado ndo atinja o indice estipulado serd determinada a reciclagem dos
brigadistas particulares.
7.5A avaliacdo do Brigadista Voluntario serad feita mediante 15 perguntas de carater objetivo, ou
subjetivo, ou de ambos a critério do CBMDF.
7.5.1 O Brigadista Voluntario deve acertar no minimo 10 das 15 perguntas realizadas;
7.5.2 Seréo avaliados 5 % dos brigadistas voluntarios, mediante sorteio, ou todos os brigadistas da
edificacdo, a critério do CBMDF;
7.5.3 Caso algum avaliado ndo atinja o indice estipulado podera ser determinada o treinamento e
orientacdo aos Brigadistas voluntarios conforme curriculo do Anexo D;
7.5.4 A prova prética, quando julgada necesséria, sera aplicada no local da prestacdo do servigo ou
nas instalacbes do CBMDF.
7.6Todos os dados solicitados pelos agentes fiscalizadores devem estar atualizados e disponiveis as

brigadas contra incéndio nos locais de prestacéo de servigo de Brigada de Incéndio.

8 Do Certificado
8.1No Certificado do Brigadista Particular deve constar os seguintes dados:

a) Nome completo do concludente com N° da carteira de identidade - RG;
b) Carga horaria com o0 nome do instrutor;
c) Periodo de treinamento;
d) Supervisor: Nome, habilitacdo RG ( Militar) e N° da Carteira de Identidade profissional
e) Citar que o certificado esta em conformidade com a Norma Técnica vigente;
f) Campo para homologacdo do CBMDF e para capacitacdo continuada no proprio

Certificado.
9 Atualizacdo — Capacitagcéo continuada
9.1A capacitacdo continuada do Chefe de Brigada, Brigadista Particular deve ser realizada a cada 24

(vinte e quatro) meses.
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10 Da capacitagdo continuada do Chefe de Brigada de Incéndio
10.1 O Chefe da Brigada Particular dever realizar a capacita¢do continuada, conforme anexo G;

10.2 O Brigadista Particular deve realizar a capacitagdo continuada, conforme anexo E.

11. Campo de Treinamento
11.1. O Campo de Treinamento deve seguir o previsto no anexo M desta Norma

CBMDF
Norma Técnica n°® 007/2011 — CBMDF — Brigada de Incéndio, aprovada pelo Conselho do Sistema de

Engenharia de Seguranca Contra Incéndio e Panico do CBMDF, em 21 de setembro de 2010.
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ANEXO A
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagdes
_ _ Populagao Fixa
* Risco | Composicdo da
de Brigada de Acima de 5000
incéndio Ingéndio Ate |11 a|51 a|101 aj251 a|501 & 10:1 20:1 358(.)1 para cada grupo
10 | 50 | 100 | 250 | 500 |1000 de 4000 ou frac&o
Supervisor - - - - - - - - **] 1
A Chefe - - - - - - **1 1 1 1
Brigadista Particular | - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - - |10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - - **1 1 1
B1 Chefe - - - - - **1 1 1 1 1
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - |10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - **1 1 1 1
B2 Chefe - - - - **1 1 1 1 1 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntario| - |20% |20% | 20% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - **1 **1 1 1
c1 Chefe - - - - - **] 1 1 2 2
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 6 8 4
Brigadista Voluntario |30% | 30% | 30% | 20% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% 15%
Supervisor - - - - - 1| **1 1 2 1
c2 Chefe - - - - **1 1 1 2 4 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 6 8 10 4
Brigadista Voluntario |50% | 50% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20%
* Risco da edificagéo definido pela Norma Técnica n° 02/2009 - CBMDF.
** Periodo de 6 horas.

ANEXO B

Dimensionamento da Brigada de Incéndio em Eventos
(conforme NT n° 0912002-CBMDF)

PUblico Brigadistas Particulares
Ate 200 Dispensados

201 a 1000 03

1001 a 2000 04

2001 a 3000 05

3001 a 4000 06

4001 a 5000 07

5001 a 6000 08

6001 a 7000 09

Acima de 7000 10 (no minimo)
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ANEXO C
Curriculo Basico dos Cursos de Formacao Brigadista Particular
MODULO | ASSUNTO | OBJETIVOS
A — Parte Teérica (90 h/a)
01 Introducéo Objetivos e conceitos Conhecer o0s objetivos gerais do curso,
responsabilidades e  comportamento  do
brigadista

02 Relagdes humanas

Resolver problemas, tomar
decisdes, relacionamento com o
publico interno e externo

Conscientizacdo que  as relagcdes humanas no
ambiente de trabalho sdo importantes para o
desempenho de sua funcéo

03 Elevadores

Funcionamento

Conhecer os procedimentos basicos de retiradal

de pessoas

04 lluminagdes de Inspecdo e operacéo - principios [Conhecer o equipamento suas aplicacdes e
emergéncia basicos manuseio
05 Sistema de Inspec¢do e operacdo - principios |Conhecer o equipamento suas aplicagbes e
Protecéo Contra bésicos manuseio
Descargas
Atmosféricas
06 Saidas de PCF, rotas de fuga e escada de |Conhecer o equipamento suas aplicagbes e
emergéncia emergéncia manuseio
07 Sistema de Inspec¢do e operacdo - principios |Conhecer o equipamento suas aplicacfes e
Deteccao e Alarme bésicos manuseio
08 Sinalizagéo de Principios basicos Conhecer o equipamento suas aplicagbes e
Seguranca manuseio
09 Geradores e Inspecdo e operagdo — principios |Conhecer o equipamento suas aplicacées e
conjunto de moto basicos manuseio
bombas
10 Teoria do fogo Combustédo, seus elementos e a [Conhecer a combustdo, seus elementos,

reacdo em cadeia funcbes, pontos de fulgor, ignicdo e

combustdo e a reacdo em cadeia

11 Propagacdes do fogo

Conducéo, irradiacdo conveccao

Conhecer os processos de propagacédo do fogo

12 Classe de incéndio

Classificacdo e caracteristicas

Conhecer as classes de incéndio

13 Prevencgdes de
incéndio

Técnicas de prevencgao

Conhecer as técnicas de prevengdo para
avaliacdo dos riscos em potencial

14 Métodos de extin¢ao

Isolamento, abafamento,
resfriamento e quimico

Conhecer os métodos e suas aplicagbes

15 Agentes extintores

Agua (jato/neblina), PQS, CO,,
espumas e outros

Conhecer 0s agentes, suas caracteristicas €
aplicacdes

16 Equipamentos de
combate a incéndio

Extintores, hidrantes, mangueiras
e acessorios, EPI, corte,
arrombamento, remog¢é&o e
iluminacéo

Conhecer 0S equipamentos
aplicacdes e manuseio

suas

17 Equipamentos
automaticos de combate
e deteccdo a incéndio

Chuveiros autométicos
(Sprinklers), deteccéo e alarme

Conhecer 0s meios mais comuns de sistemas
e manuseio, tipos e
funcionamento
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ANEXO C - continuacéo
Curriculo Basico do Curso de Formacéo Brigadista Particular

18 Abandono de area  [Procedimentos Conhecer as técnicas de abandono de area,
saida organizada, pontos de encontro, chamada
e controle de panico

19 Equipamento de Utilizacao e funcionamento Conhecer os equipamentos suas aplicacdes e
protecdo individual manuseio.
20 Higiene e profilaxia (Conhecimentos basicos Conhecer os procedimentos em atendimentos

de primeiros socorros

21 Analise de vitimas  |Avaliagdo primaria e secundaria  |Conhecer as técnicas de exame
primario (sinais vitais) e exame secundario
(sintomas, exame da cabeca aos pés)

22 Vias aéreas Causa de obstrucéo e liberagcdo [Conhecer os sintomas de obstrugbes em
adultos, criangcas e bebés conscientes e
inconscientes

23 RCP (reanimagdo  |Ventilacéo artificial e compressdo |Conhecer as técnicas de RCP com um e dois|

cardiopulmonar) cardiaca externa socorristas para adultos, criancas e bebés
24 Estado de choque [Classificacé@o prevencao e Reconhecimento dos sinais e sintomas ¢
tratamento técnicas de prevencao e tratamento

25 Hemorragias Classificagéo e tratamento Reconhecimento e técnicas de
hemostasia em hemorragias externas

26 Fraturas Classificacéo e tratamento Reconhecimento de fraturas abertas ¢
fechadas e técnicas de imobilizacdes
Reconhecimento e técnicas de

27 Ferimentos Classificacdo e tratamento tratamento especificos em ferimentos
localizados

28 Queimaduras Classificacéo e tratamento Reconhecimento, avaliagdo e técnicas de

tratamento para queimaduras
térmicas, quimicas e elétricas

29 Emergéncias Reconhecimento e tratamento Reconhecimento e tratamento para sincope,
clinicas convulsdes, AVC (Acidente Vascular Cerebral),
dispnéias, crises hipertensiva, |AM (Infarto
)Agudo do Miocardio), diabetes e hipoglicemia

30 Transporte de vitimas|Avaliacé@o e técnicas Reconhecimento e técnicas de|
transporte de vitimas clinicas e
traumaticas com suspeita de lesdo na coluna
vertebral

B — Parte Prética (61 h/a)

Modulo Assunto Objetivos

01 Pratica Combate a incéndios Praticar as técnicas de combate a
incéndio, em local adequado

02 Pratica Abandono de area Praticar as técnicas de abandono de éarea, na
prépria edificacéo

03 Pratica Primeiros socorros Praticar as técnicas dos modulos de 21 a 31 da
parte A do Curso de formacéo de Brigada
Particular

C — Avaliacéo (4 h/a)
Médulo Assunto Objetivos

01 Avaliacdo Tedrica Geral Avaliacdo individual dos alunos

02 Avaliacdo pratica Geral Avaliacdo individual dos alunos

Carga horaria total 151 h/a
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ANEXO D
Curriculo Béasico para treinamento e orientacdo do Brigadista Voluntario

A — Parte Teérica

Mdédulo Assunto Objetivos
01 Classes de incéndio  [Classificacao e caracteristicas |Conhecer as classes de incéndio
. Agua (jato/neblina), PQS, Conhecer os agentes, suas
01 Agentes extintores CO2, espumas e outros caracteristicas e aplicagfes.

B — Parte pratica

Praticar as técnicas de combate a
incéndio, em local adequado

Conhecer as técnicas de abandono de
02 Abandono de area Procedimentos area, saida organizada, pontos de
encontro, chamada e controle de panico.

01 Pratica Combate a incéndios
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Curriculo basico de Capacitacdo Continuada da Brigada Particular

Médulo |

Assunto

| Objetivos

A — Parte Teérica (40 h/a)

01 Introducédo

Objetivos e conceitos

Conhecer o0s objetivos gerais do curso,
responsabilidades e comportamento do
brigadista

02 Relagdes humanas

Resolver problemas, tomar
decisdes, relacionamento com o
publico interno e externo

Conscientizacdo que  as relacdes
humanas no ambiente de trabalho séo
importantes para o desempenho de
sua fungéo

14 Prevencg0es de
incéndio

Técnicas de prevencdo

Conhecer as técnicas de prevencao
para avaliagdo dos riscos em potencial

15 Métodos de extingédo

Isolamento, abafamento,
resfriamento e quimico

Conhecer os métodos e suas aplicacbes

16 Agentes extintores

Agua (jato/neblina), PQS, CO,,
espumas e outros

Conhecer os agentes, suas
caracteristicas e aplicacdes

17 Equipamentos de
combate a incéndio

Extintores, hidrantes, mangueiras
e acessorios, EPI, corte,
arrombamento, emocao e
iluminacéo

Conhecer os equipamentos suas
aplicacdes e manuseio

18 Equipamentos
automaticos de combate
e detecgdo a incéndio

Chuveiros automaticos
(Sprinklers), deteccao e alarme

Conhecer os meios mais comuns de
sistemas e manuseio, tipose
funcionamento

19 Abandono de area

Procedimentos

Conhecer as técnicas de abandono de
area, saida organizada, pontos de
encontro, chamada e controle de panico

B — Parte Prética (33 h/a)

Assunto

Objetivos

Combate a incéndios

Praticar as técnicas de combate a incéndio, em local

adequado.

Primeiros socorros

Praticar as técnicas dos modulos de 21 a 31 da parte A

C — Avaliacéo (2 h/a)

Moédulo Assunto Objetivos
01 Avaliag&o Tedrica Geral Avaliacéo individual dos alunos
02 Avaliagdo pratica Geral Avaliacdo individual dos alunos

Carga horaria total

(75 hia)
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Curriculo bésico de formacao do Chefe de Brigada Particular

Médulo

| Assunto

| Objetivos

A — Parte Teorica (350

ha)

01 Introducéo

Obijetivos e conceitos

Conhecer os objetivos gerais do curso,
responsabilidades e comportamento do
brigadista

02 Relag¢des humanas

Resolver problemas, tomar
decisdes, relacionamento com o
publico interno e externo
- lideranca

Conscientizacdo que as relacdes
humanas no ambiente de trabalho sé&o
importantes para o desempenho de
sua funcdo

04 Elevadores

Funcionamento

Conhecer os procedimentos basicos de
retirada de pessoas

05 lluminagdes de Inspecao e operacdo - principios | Conhecer o0 equipamento e suas
emergéncia basicos aplicagcbes e manuseio

06 Sistema de Inspecao e operacdo - principios | Conhecer 0  equipamento  suas
Prote¢cdo Contra basicos aplicagcbes e manuseio

Descargas

Atmosféricas

07 Saidas de PCF, rotas de fuga e escada de |Conhecer o equipamento suas
emergéncia emergéncia aplicagbes e manuseio

08 Sistema de Inspecado e operacéo - principios | Conhecer o equipamento suas
Deteccéo e Alarme bésicos aplicagcbes e manuseio

09 Sinalizagéo de Principios basicos Conhecer o equipamento suas
Seguranga aplicagbes e manuseio

10 Geradores e Inspegdo e operagdo - principios | Conhecer o equipamento suas

conjunto de moto basicos aplicagcbes e manuseio

bombas

11 Teoria do fogo Combustéo, seus elementos e a | Conhecer a combustao, seus

reacdo em cadeia

elementos, funcdes, pontos de fulgor,
ignicdo e combustdo e a reagcdo em

12 Propagacdes
do fogo

Conducéo, irradiacédo

Conhecer os processos de propagacao
do fogo

13 Classe de incéndio

Classificacéo e caracteristicas

Conhecer as classes de incéndio

14 PrevencOes de
incéndio

Técnicas de prevencao

Conhecer as técnicas de prevencao
para avaliacdo dos riscos em potencial

19 Abandono de area

Procedimentos

Conhecer as técnicas de abandono de
area, saida organizada, pontos de
encontro, chamada e controle de
panico

20 Equipamento de
protecdo individual

Utilizacdo e funcionamento

Conhecer 0s equipamentos suas
aplicacbes e manuseio.

21 Higiene e profilaxia

Conhecimentos basicos

Conhecer os procedimentos em
atendimentos de primeiros socorros

22 Analise de vitimas

Avaliacéo primaria e secundaria

Conhecer as técnicas de exame
primario (sinais vitais) e exame
secundario (sintomas, exame da cabeca

aos pés)
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ANEXO F - Continuacao
Curriculo bésico de formacdo do Chefe de Brigada Particular
23 Vias aéreas Causa de obstrucéo e liberacdo | Conhecer os sintomas de obstrucdes
em adultos, criancas e bebés
conscientes e inconscientes
24 RCP (reanimacdo | Ventilacao artificial e compressao | Conhecer as técnicas de RCP com um

cardiopulmonar) cardiaca externa e dois socaorristas para adultos, criancas
e bebés
25 Estado de choque | Classificacéo prevencao e Reconhecimento dos sinais e sintomas
tratamento e técnicas de prevencéo e tratamento
26 Hemorragias Classificacéo e tratamento Reconhecimento e  técnicas de
hemostasia em hemorragias externas
27 Fraturas Classifica¢éo e tratamento Reconhecimento de fraturas abertas e

fechadas e técnicas de imobiliza¢des
Reconhecimento e  técnicas de

28 Ferimentos Classificacéo e tratamento tratamento especificos em ferimentos
localizados

29 Queimaduras Classificacdo e tratamento Reconhecimento, avaliagcdo e técnicas
de tratamento para queimaduras
térmicas, quimicas e elétricas

30 Emergéncias Reconhecimento e tratamento Reconhecimento e tratamento para

clinicas sincope, convulsdes, AVC (Acidente

Vascular Cerebral), dispnéias, crises
hipertensiva, |IAM (Infarto Agudo do
Miocardio), diabetes e hipoglicemia

31 Transporte de Avaliacéo e técnicas Reconhecimento e  técnicas de
vitimas transporte de vitimas clinicas e
traumaticas com suspeita de lesdo na
coluna vertebral

B — Parte Pratica (344 h/a)

Mdédulo Assunto Objetivos

01 Pratica Combate a incéndios Praticar as técnicas de combate a
incéndio, em local adequado

02 Pratica Sistemas de protecdo Contra Praticar e manusear os Sistemas de

Incéndio Protecéo contra incéndio

02 Pratica Abandono de area Praticar as técnicas de abandono de
area, na propria edificagao

03 Pratica Primeiros socorros Praticar as técnicas dos médulos de 21

a 31 da parte A do Curso de Formacao
de Brigada Particular

C — Avaliacao (6 h/a)

Mdédulo Assunto Objetivos
01 Avaliagdo Tedrica Geral Avalia¢éo individual dos alunos
02 Avaliacdo pratica Geral Avaliacdo individual dos alunos
Carga horaria total 1000 hla
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ANEXO G
Curriculo basico de Capacitacdo Continuada de Chefe de Brigada Particular

Médulo | Assunto | Objetivos
A — Parte Teérica (150
h/a)

01 Introducéo Objetivos e conceitos Conhecer os objetivos gerais do curso,
responsabilidades e comportamento do
brigadista

02 Relag¢des humanas | Resolver problemas, Conscientizacao que as

tomar relacdes

decisdes, relacionamento com o
publico interno e externo

humanas no ambiente de trabalho sdo
importantes para o desempenho de

03 Prevencdes de
incéndio

Técnicas de prevengdo

Conhecer as técnicas de prevencgéo
para avaliagdo dos riscos em potencial

04 Métodos Isolamento, abafamento, Conhecer os métodos e suas
de extingdo resfriamento e quimico aplicacdes
05 Agentes extintores | Agua (jato/neblina), PQS, CO,, | Conhecer 0s agentes,

espumas e outros

suas

06 Equipamentos de
combate a incéndio

Extintores, hidrantes, mangueiras

e acessorios, EPI, corte,
arrombamento, remogédo e
iluminacéo

Conhecer 0S equipamentos
suas
aplicacdes e manuseio

07 Equipamentos
automaticos de
combate e deteccado a
incéndio

Chuveiros automaticos
(Sprinklers), deteccéo e alarme

Conhecer os meios mais comuns de
sistemas € manuseio, tipose
funcionamento

08 Abandono de area

Procedimentos

Conhecer as técnicas de abandono de
area, saida organizada, pontos de

encontro, chamada e controle
de panico
09 lluminagdes de Inspecéo e operagdo - principios| Conhecer 0 equipamento

emergéncia

basicos

suas

10 Sistema de
Protecdo Contra

Inspecao e operacdo - principios
bésicos

Conhecer o equipamento suas
aplicacdes e manuseio

Descargas

Atmosféricas

11 Saidas de PCF, rotas de fuga e escada de | Conhecer o equipamento suas
emergéncia emergéncia aplicagfes e manuseio

12 Sistema de
Deteccao e Alarme

Inspegédo e operacao - principios
bésicos

Conhecer o equipamento suas
aplicagcdes e manuseio

13 Sinalizacdo de
Segurancga

Principios basicos

Conhecer o equipamento suas
aplicacdes e manuseio

14 Geradores e
conjunto de moto
bombas

Inspecao e operacao - principios
bésicos

Conhecer o equipamento suas
aplicacdes e manuseio

15 Equipamentos de
combate a incéndio

Extintores, hidrantes, mangueiras

e acessorios, EPI,
corte, arrombamento,
remocéao e iluminacao

Conhecer 0s
suas
aplicacdes e manuseio

equipamentos

16 Equipamentos
automaticos de
combate e deteccdo a
incéndio

Chuveiros autométicos
(Sprinklers), deteccéo e alarme

Conhecer os meios mais comuns de
Sistemas e manuseio, tipos e
funcionamento
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ANEXO G - Continuacao
Curriculo basico de Capacitacdo Continuada de Chefe de Brigada Particular

17 Abandono de area | Procedimentos Conhecer as técnicas de abandono de
area, saida organizada, pontos de
encontro, chamada e controle

de pénico
18 Equipamento de Utilizacao e funcionamento Conhecer os equipamentos suas
protecdo individual aplicacdes e manuseio.
19 Higiene e profilaxia | Conhecimentos basicos Conhecer os procedimentos em

atendimentos de primeiros socorros
20 Analise de vitimas | Avaliagdo primaria e secundaria | Conhecer as técnicas de exame
primario (sinais vitais) e exame
secundario (sintomas, exame da
cabeca aos pés)

21 Vias aéreas Causa de obstrucéo e liberacdo | Conhecer os sintomas de obstrucdes
em adultos, criangas e
bebés
22 RCP (reanimacgédo | Ventilacéo artificial e compresséo | Conhecer as técnicas de RCP com um
cardiopulmonar) cardiaca externa e dois socorristas para
adultos, criancas e bebés
23 Estado de choque | Classificacéo prevencéo e Reconhecimento dos sinais e sintomas
tratamento e técnicas de prevencdo e tratamento
24 Hemorragias Classificacéo e tratamento Reconhecimento e técnicas
de
25 Fraturas Classificacéo e tratamento Reconhecimento de fraturas abertas e
fechadas e técnicas de imobilizacdes
Reconhecimento e técnicas
26 Ferimentos Classificagéo e tratamento de tratamento
especificos em ferimentos
27 Queimaduras Classificacao e tratamento Reconhecimento, avaliacdo e técnicas

de tratamento  para

queimaduras térmicas, quimicas
28 Emergéncias Reconhecimento e tratamento Reconhecimento e tratamento para
clinicas sincope, convulsdes, AVC (Acidente
Vascular Cerebral), dispnéias, crises
hipertensiva, |IAM (Infarto Agudo do
Miocardio), diabetes e hipoglicemia

29 Transporte de Avaliacéo e técnicas Reconhecimento e técnicas
vitimas de transporte de
vitimas clinicas
e
B — Parte Prética (100
h/a)
Assunto Objetivos
Combate a incéndios Praticar as técnicas de combate aincéndio, em local
adequado.
Primeiros socorros Praticar as técnicas dos modulos de 21 a 31 da parte A do
Curso de Formacéo de Brigada Particular.
Sistemas de protecao Praticar e manusear Sistemas de protecdo Contra incéndio
Contra incéndio

C - Avaliacao (5 h/a)

Mdédulo Assunto Objetivos
01 Avaliagdo Tedrica Geral Avalia¢do individual dos alunos
02 Avaliacdo pratica Geral Avalia¢do individual dos alunos
Carga horéria total (255 h/a)
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ANEXO H

Conjunto de Primeiros Socorros

Conjunto contendo, no minimo:

1. 100 (cem) unidades de compressas de gaze 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm)

2. 05 (cinco) unidades de compressas de gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm),

3. 10 (dez) unidades de ataduras de crepe (20 cm de largura),

4. 05 (cinco) unidades de plastico protetor de queimaduras e evisceragdes (01m x 01m)
esterilizado,

5. 04 (quatro) frascos de soro fisioldgico de 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros),

6. 01 (uma) unidade de fita adesiva (crepe),

7. 03 (trés) unidades de talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 02 cm),

8. 03 (trés) unidades de talas moldaveis medias (63 cm x 09 cm x 02 cm),

9. 03 (trés) unidades de talas moldaveis pequenas (30 cm x 08 cm x 02 cm),

10. 01 (uma) prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190 cm x 45 cm),
11. 05 (cinco) unidades de bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm),

12. 01 (um) ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitardo para ventilagdo artificial,
13. 01 (um) colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno),

14. 01 (uma) tesoura de ponta romba e equipamentos de protecao individual para o socorrista
(Oculos de seguranca, mascara semi-facial e luvas de procedimento.
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MODELO DO PLANO DE PREVENGAO CONTRA INCENDIO
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DADOS DA PRESTADORA DE SERVICO (Se for o caso)

Razao Social

Nome Fantasia

CNPJ

|Te|efone

|CRD |

CEP |

[Cidade |

Bairro |

Endereco

Numero

[Complemento |

DADOS DA EDIFICACAO

Destinacédo: (ver art. 3° do Regulamento de Seguranga contra Incéndio e Panico - Dec. n° 21.36112000)

CEP | [Cidade | [Bairro |
Endereco

Numero [Complemento |

Altura lArea construida Area maior pavto.

N° pavimentos:

)Acima do logradouro

Abaixo do logradouro

N° funcionarios:
Populagéo fixa

Quartel do Corpo
de Bombeiros mais

particulares

proximos

COMPOSICAO DA BRIGADA
Nome CPF
Supervisor
Nome Chefe CPF
Quantidade e 'Turnos de servigo
nome dos
brigadistas

Quantidade e

nomes dos| Edificacdo
brigadistas (pavimento, sala,
voluntarios setor)

Localiza¢édo na

SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA INCENDIO INSTALADOS

(ver art. 9° do Regulamento de Segurancga contra Incéndio e Panico - Dec. n° 21.36112000, descrevendo o
sistema, instalagdes, operacgdo, quantidades de equipamentos, manutengdo em cada pavimento)

OUTROS RECUSOS DISPONIVEIS
(ver item 4.5 desta Norma Técnica)

PROCEDIMENTOS EM SITUACAO DE EMERGENCIA

Para cada situacéo de risco identificada (incéndio, panico, emergéncias medicas, a¢des terroristas etc.) definir
claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada membro da Brigada de Incéndio sobre as ag6es
de emergéncia a serem adotadas em cada caso. (observar itens 4.6 e 4.7, desta Norma Técnica)

Acbes DE PREVENCAO

Rotinas de trabalho, itens a serem inspecionados nos sistemas de protecao contra incéndio e panico,
programas de treinamento da populagéo e dos membros da brigada e execugéo de exercicios
simulados.(observar itens 4.6 e 4.7, desta Norma Técnica)

OUTRAS INFORMACOES

Se necessario.

PLANTAS E CROQUIS

Anexar plantas e croquis conforme especificado em 4.7.4.7, desta Norma Técnica.
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ANEXO K )
RELATORIO DE ATIVIDADES PRESTADAS - EDIFICAGOES

Periodo: de | | a | |

DADOS DA PRESTADORA DE SERVICO (Se for o caso)

Razao Social
Nome Fantasia
CNPJ | Telefone | CRD |

CEP | | Cidade | Bairro |
Logradouro

Numero | Complemento |

DADOS DA EDIFICACAO

Destinagao: (ver art. 3° do Regulamento de Seguranca contra Incéndio e Panico - Dec. n° 21.36112000)

CEP | | Cidade | | Bairro |
Endereco
Numero | Complemento |
Altura Area Area maior

construida pavto.
N° pavimentos: Acima do logradouro | Abaixo do logradouro |
N° funcionarios Quartel BM ‘

SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA INCENDIO INSTALADOS
(ver art. 9° do Regulamento de Segurancga contra Incéndio e Panico - Dec. n° 21.36112000, descrevendo o
sistema, instalagdes, operacgdo, quantidades de equipamentos, manutengdo em cada pavimento)

OUTROS RECURSOS DISPONIVEIS
(ver item 4.5 desta Norma Técnica)

IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

EMERGENCIAS ATENDIDAS

RISCOS IDENTIFICADOS

SIMULADOS, TREINAMENTOS E PALESTRAS
(ver item 4.6.8.2 desta Norma Técnica)
OUTRAS INFORMACOES

Se necessario.
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ANEXO L
RELATORIO DE ATIVIDADES PRESTADAS - EVENTOS

Dia: |

Horario: de ) a

DADOS DA PRESTADORA DE SERVICO
Raz&o Social
Nome Fantasia
CNPJ [Telefone CRD |
CEP | [Cidade | Bairro |

Logradouro

Numero [Complemento |

DADOS DO EVENTO

Nome do local (ou evento):

CEP | [Cidade | Bairro |
Logradouro
Endereco
Numero Complemento
Altura Area construida
Publico Quantidades e nhomes
dos brigadistas particulares

SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA INCENDIO INSTALADOS (Quantidade e Situac&o)
Saidas de Emergéncia Hidrantes

| [Extintores | |Deteccéo automatica de Incéndio Chuveiros
lluminacdo de Emergéncia Sinalizacdo de| |automaticos (Sprinklers) Central de GLP
Emergéncia Alarme Manual de Incéndio] [SPDA (para-raios) Outros (especificar)

Area de Refugio

OUTROS RECURSOS DISPONIVEIS
(ver item 4.5 desta Norma Técnica)

IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

EMERGENCIAS ATENDIDAS

RISCOS IDENTIFICADOS

OUTRAS INFORMACOES

Se necessario.
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B Anexo M
FORMACAO DE BRIGADA PARTICULAR
CAMPO DE TREINAMENTO

CAMPO DE TREINAMENTO - ECI
1.1 Adquirir extintores portateis de incéndio (dgua, P6 quimico B/C e CO?), com a utilizacdo de dois
agentes extintores de cada tipo por participante. Deve ainda disponibilizar um extintor de espuma
mecanica, um de pdé ABC para e um extintor sobre rodas (qualquer agente extintor) para
demonstracao de uso;
1.2 Instalar sistema de hidrantes de parede e de coluna [simulador que possua um jato sélido d’ agua
que atinja uma distancia minima de 10m(dez metros), com o esguicho na posigao horizontal a 1m
(um metro) de altura];

SIMULADORES

1.3 Instalar 03 (trés) simuladores com formas diversas e dimensdes variadas entre si, para capacidade
extintora acima de 20B e com caracteristicas de cada uma das classes de incéndio A, B e C;

1.4 Instalar para utilizagédo da rede de hidrantes, quantidade minima de quatro simuladores com formas
diversas, niveis desiguais em relacdo ao piso e dimensfes variadas entre si, para capacidade
extintora acima de 20B, permitindo a utilizagdo de linha adutora com didmetro de 63 mm, no
minimo, duas linhas de mangueiras com didmetro de 38 mm e esguichos regulaveis;

INSTALACOES
1.5 Instalar casa de fumaga com dimens8es minimas de 30 m2, com divisdes internas que permitam a
formag&o de no minimo quatro ambientes interligados entre si, com acesso por escada e niveis
desiguais em relacdo ao piso, com uma porta de entrada e uma porta de saida com abertura no
sentido “de fuga”, com dispositivo de abertura antipanico e acessos para casos de emergéncia;

COMBUSTIVEL
1.6 Adquirir 6leo diesel, gasolina, querosene ou alcool etilico, na forma pura, tolerando-se mistura entre
estes produtos para favorecer a ignicao;

DISTANCIA DE SEGURANCA
1.7 Minimo de 3m de distancia para cada 1 m2 de area total de fogo.
SEGURANCA AO USUARIO

1.8 Adquirir EPI para protecéo da cabega, dos olhos, do tronco, dos membros superiores e inferiores do
corpo todo;

1.9 O campo de treinamento deve possuir um socorrista;

1.10 O campo de treinamento deve possuir dois auxiliares do instrutor;

1.11 Adquirir luvas de raspa de couro para a escola de formacéo de brigada particular;

1.12 Adquirir capacete para a escola de formagé&o de brigada particular;

1.13 Adquirir equipamento de prote¢éo individual conforme legislagdo em vigor.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O SOCORRISTA DO CAMPO DE TREINAMENTO

1.14 Adquirir equipamento de protecdo individual (EPI) do socorrista: 6culos de seguranca,
mascara semifacial e luvas de procedimento;

1.15 Adquirir 3 unidades de talas moldaveis grandes (86 cm x 10 cm x 2 cm), 3 unidades de talas
moldaveis médias (63 cm x 9 cm x 2 cm) e 3 unidades de talas moldaveis pequenas (30 cm x 8
cm x 2 cm);

1.16 Adquirir 100 unidades de compressas de gaze 8 dobras (7,5 cm x 7,5 cm) e 5 unidades de
compressas de gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm);

1.17 Adquirir 10 unidades de ataduras de crepe (20 cm de largura);

1.18 Adquirir 5 unidades de plastico protetor de queimaduras e evisceracbes (Im x 1m),
esterilizado;

1.19 Adquirir 4 frascos de soro fisiolégico de 250 ml;

1.20 Adquirir 1 unidade de fita adesiva (crepe);

1.21 Adquirir 1 prancha longa de madeira ou de similar resisténcia (190 cm x 45 cm);
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1.22 Adquirir 5 unidades de bandagens triangulares ( 142 cm x 100 cm x 100 cm);

1.23 Adquirir 1 ressuscitador manual (ambu) ou méscara de ressuscitacao para ventilagao artificial;
1.24 Adquirir 1 colar cervical de cada tamanho padronizado: grande, médio e pequeno;

1.25 Adquirir 1 tesoura de ponta romba;

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O CAMPO DE TREINAMENTO

1.26 Adquirir mangueiras de incéndio para a escola formadora de brigada particular;
1.27 Adquirir esguicho regulavel para a escola formadora de brigada particular;
1.28 Adquirir esguicho agulheta para a escola formadora de brigada particular;

DOCUMENTACAO

1.29 Apresentar ficha atualizada dos alunos da escola formadora de brigada particular;

1.30 Apresentar controle de diplomas emitidos pela escola formadora de brigada particular;

1.31 Apresentar CRD e Alvaras de funcionamento expostos e atualizados da escola formadora de
brigada particular;

1.32 Apresentar cronograma de aulas da escola formadora de brigada particular;

1.33 Apresentar plano de aula da escola formadora de brigada particular;

1.34 Apresentar ficha atualizada de instrutores da escola formadora de brigada particular;

1.35 Apresentar ficha atualizada do supervisor da escola formadora de brigada particular;

1.36 Apresentar o arquivo de avalia¢cdes da escola formadora de brigada particular;

CAMPO DE TREINAMENTO

1.37 Instalar extintores para treinamento;

1.38 Instalar hidrante de parede com dois ramais;

1.39 Instalar casa de fumaca com 15m?;

1.40 Instalar distancia de seguranca;

1.41 Distancia minima necessaria para garantir a seguranca das pessoas e das instalacdes,

normalmente contada;

1.42 A escola formadora de brigada particular deve possuir esguicho regulavel (1 %2 e 2 ¥ );

1.43 A escola formadora de brigada particular deve possuir esguicho agulheta (1 %2e 2 %2);

1.44 A escola formadora de brigada particular deve possuir ficha atualizada dos alunos;

1.45 A escola formadora de brigada particular deve possuir controle de diplomas emitidos;

1.46 A escola formadora de brigada particular deve possuir CRD (Credenciamento para formacao
de brigada particular) e alvard de funcionamento expostos e atuais;

1.47 A escola formadora de brigada particular deve possuir ficha atualizada dos alunos.
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CADERNO DE LOGISTICA

CONTA VINCULADA

Orientagdes basicas sobre a operacionalizacdo da Conta Vinculada nos termos da
alinea“a”do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII da Instrucdo Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017.
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APRESENTACAO
B

Com a recente publicacdo da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que trata da con-

tratacdo de servicos terceirizados no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, a Secretaria de Gestdo inaugura um novo capitulo no avanco e moderniza¢do da gestdo
de compras do governo federal.

AINnNn°5,de 2017, é o primeiro passo rumo ao projeto de otimizacdo de contratacao de servigcos no
governo federal, que permitira, em futuro préximo, avancar no compartilhamento ou na centralizacdo
de contratacgdes.

A remodelagem centrou-se na simplificagao de processos e procedimentos similares para a contra-
tacdo de servigos, como a padronizacao de modelos de documentos para instrugdo processual, bem
como realizou algumas inovagdes na maneira de contratar e gerir a execugado do servi¢o almejado.

Nesse contexto, novas diretrizes deverao ser seguidas nas contratacdes de servigos terceirizados, vi-
sando sempre esquadrinhar melhores contratagdes, bem como exercer a efetiva e permanente busca
das melhores praticas que propiciem a obtencao da melhor relagao custo-beneficio nas contratacgdes.

Essa visdo esta intimamente ligada a alocacdo eficiente de recursos publicos, como também de recur-
sos humanos, nessa cadeia que envolve a etapa do processo administrativo licitatério, de forma que
os encargos assumidos pela Administracao Publica devam incidir sobre os resultados apresentados
pela contratada e sobre a capacidade formal de execucdo do contrato.

A utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo é ferramenta ja insti-
tucionalizada e sedimentada na Administracdo Publica como mecanismo de protecao e gestao de
riscos na execucdo de contratos de prestacao de servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
contribuindo para assegurar os recursos necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais e
trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a seguranca juridica dos
gestores e fiscais de contrato.
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Assim, o presente caderno tem por pretensao apresentar os mecanismos para abertura, utilizacao e
gestdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao, contendo uma explanacdo
historica de sua criagdo, parametros legais, modelos e exemplos didaticos de sua aplica¢do, buscando
minimizar eventuais duvidas e dificuldades em sua implementacao, revisado e atualizado, a luz da
IN n25, de 2017.

Espera-se que este caderno alcance, de maneira didatica, a intencdo de ser ferramenta de apoio aos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, tornando-se um documento de facil consulta
e interpretacdo acerca dos procedimentos relativos a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentag¢ao, transmitindo aos servidores e as empresas contratadas, seguranga na execugao
contratual.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Secretdrio de Gestdo
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INTRODUCAO
o TS

A contratacao de servicos terceirizados na Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fun-
dacional, amparada na edicdo do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, foi sempre objeto de
preocupacao por parte de gestores dos érgaos contratantes. A garantia de direitos trabalhistas e
previdencidrios, bem como a possibilidade de responsabilizacdo subsididria do poder publico, foi
foco de estudos, ndo sé do Poder Executivo federal, mas também dos estaduais e da Justica Federal.

Em meados de 2008, com o advento do instituto da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢dao permitiu-se implementar regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com dedicac¢do exclusiva de mao de obra, ga-
rantindo, assim, a existéncia de recursos financeiros para fazer face a parte significativa dos direitos
trabalhistas dos empregados terceirizados em atividade no governo federal.

A nominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo afigura-se como um instituto
muito eficaz na prevencdo de possiveis inadimpléncias/inobservancias dos pagamentos das verbas
trabalhistas, previdenciarias e de multas sobre o saldo do FGTS, por parte da empresa contratada
pela Administracdo, haja vista que nesta conta sdo provisionados, ao longo da execugdo contratual,
os valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias (multas do FGTS) dos trabalhadores da contratada pela Administracdo, os quais serao
liberados quando da sua ocorréncia.

Assim, o presente caderno traz a metodologia aprovada pela Secretaria de Gestao para o provisiona-
mento, gestao e liberagcao de valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao,
além de apresentar, em seus anexos, modelos de Termo de Cooperacao Técnica e de documentos
para a abertura, provisionamento e movimentacao (liberacdo dos recursos) da conta.

Em linhas gerais, o caderno detalha o histdrico, previsao legal, conceitos basicos, direitos trabalhistas e
jurisprudéncias vigentes para a abertura, movimentacdo e libera¢do dos recursos provisionados na Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo com objetivo de conferir ao Gestor do Contrato
de servigos terceirizados e a sua equipe condicdes de operacionalizar com segurancga esse instituto.
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Adicionalmente, estdo inseridos exemplos praticos para auxiliar a compreensado do processo de mo-
vimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, perpassando pela pro-
visdo e liberacdo em diversas situacdes passiveis de ocorréncia ao longo da execug¢do dos contratos.
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1. A Conta-Deposito Vinculada
Bloqueada para movimentacao

A Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, instrumento de gestdo de risco para as contrataces de
prestacdo de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, pela Administracdo Publica é ferramenta ja
institucionalizada e sedimentada. Sua utilizagdo em muito contribui para a garantia de cumprimento das obriga¢des sociais e
trabalhistas dos empregados alocados na prestacdo dos servicos, bem como para a seguranca juridica dos gestores e fiscais
de contrato.

A reedicdo do Caderno sobre utilizacao da Conta-Depdsito vinculada — bloqueada para movimentac¢ao tem a expectativa de
auxiliar aos servidores que atuam na contratacao de servicos terceirizados na compreensao dos direitos por ela assegurados
bem como no processo de provisdo e liberacdo de recursos.

1.1. HISTORICO

A terceirizacdo na Administracdo Publica Federal teve origem com a edi¢do do Decreto-Lei n? 200, de
25 de fevereiro de 1967, cujos fundamentos principais foram propiciar maior eficiéncia e especializacdo
das atividades essenciais do Estado e evitar o crescimento desmensurado da maquina administrativa.

Na esséncia, o referido Decreto ampara a tese de que a Administracdo deve eximir-se da realizacao
material de atividades executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante a
transferéncia de atividades ndo essenciais para o setor privado como centros de prestacao de servi-
¢os. O objetivo primordial foi de permitir ao Estado concentrar-se em suas atividades finalisticas, ou
seja, voltar-se para o gerenciamento de atividades que sdo inerentes ao Estado, visando otimizar o
funcionamento da maquina publica.

Com o processo de terceirizagao, houve uma ampliacdo da oferta de servigos pelo mercado. A ex-
periéncia das empresas na prestacdo de servicos para a Administracdo publica, bem como a amplia-
¢do do mercado concorrente, propiciou um aprimoramento na execuc¢do das atividades levando a
diversificacdo de métodos e significativa modernizacdo, inovagao e tecnologia agregadas em seus
processos de trabalho.
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Por outro lado, este processo trouxe questionamentos judiciais, em especial quando do inadimplemen-
to de encargos e direitos trabalhistas dos empregados alocados por parte das empresas contratadas
para a prestacdo de servicos na Administracdo Publica.

O entendimento nas mais altas Cortes Trabalhistas foi majoritariamente favordvel a responsabiliza-
¢do subsidiaria da Administracao quando ha descumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte
das empresas contratadas, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes
previstas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, especialmente no que tange a fiscalizacdo do cum-
primento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.

Em 2008, no intuito de preservar a instituicdo de possiveis acdes judiciais, o Conselho Nacional de
Justica-CNJ foi pioneiro ao estudar e implementar a utilizacdo de um mecanismo de provisdao dos
direitos trabalhistas, resguardando-os para sua quitacdao, quando cabivel. Naquele ano, a entdo Se-
cretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao - SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, regulamentou a contratacao de servigos terceirizados no ambito da Administra¢do Publica
federal direta, autarquica e fundacional com a edicdo da Instrugcdo Normativa n° 2, de 30 de abril
de 2008, que, mais tarde, incorporaria a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, como forma de responder aos preceitos contidos na Simula n2 331 do Tribunal Su-
perior do Trabalho - TST.

Apds a reestruturacao do Governo Federal, ocorrida em 2017, e consequente alteracdo de estrutura
regimental do agora Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a competéncia para
propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades de gestao
dos recursos de logistica sustentavel passou a ser dessa Secretaria de Gestdo. Os estudos em anda-
mento até entdo propiciaram uma revisdao do normativo para contratacao de servigos terceirizados,
culminando na edigdo da nova Instrucao Normativa para a contratacao de servigos terceirizados, a IN
n° 5, de 26 de maio de 2017, que renovou a possiblidade de utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacao, razdo para a atualizacao deste Caderno Técnico.

1.2. 0 QUEE A CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAOQ?

A Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo é um instrumento de gestdo e geren-
ciamento de riscos para as contratagdes de servigos continuados com dedica¢ao exclusiva de mao
de obra pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional. O principal objetivo
deste instituto reside na garantia de existéncia de saldo financeiro para fazer frente aos encargos
trabalhistas devidos aos funciondrios contratados pelas empresas terceirizadas para a prestacao de
servicos em orgdos e entidades.
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Destina-se exclusivamente a provisdo dos valores referentes ao pagamento das férias, 1/3 constitu-
cional de férias e 132 saldrio, dos encargos previdencidrios incidentes sobre as rubricas citadas, bem
como dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo do FGTS na demissdao sem
justa causa, dos funcionarios da empresa contratada que se encontram alocados no érgdo. Dessa
maneira, os recursos ficam resguardados e somente serdo liberados com expressa autorizacdo do
drgdo contratante, mediante comprovacdo das despesas por parte da empresa, ndo constituindo,
portanto, um fundo de reserva.

Adicionalmente, merece ressaltar manifestacdo favoravel da Advocacia-Geral da Unido quanto a ado-
¢do da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme Nota n2 020/2011/
DEAEX/CGU/AGU — JCO — Processo n2 00404.006797/2009-52 , cujos excertos destacam-se abaixo:

“29. Diante do exposto, conclui-se que:

(..)

b) a Conta Vinculada é uma forma diferida de pagamento a Contratada, pois antecipa o
pagamento de evento futuro, que so possibilita a utilizagdo do recurso com o aperfeico-
amento do evento (pagamento de férias, 139 saldrio, multa fundidria) e deve atender o
disposto nos art. 40, XIV e art. 55, Ill ambos da Lei 8.666/93;

c) que os depdsitos a serem transferidos para a Conta Vinculada, em nome da contratada,
deverdo ser efetuados respeitando os mesmos prazos definidos para o pagamento da fa-
tura/nota fiscal, sob pena de serem devidos os encargos previstos no edital e no contrato
para os pagamentos em atraso; e

d) para implementacgdo da Conta Vinculada, a Administracéo deve observar se estdo sendo
respeitados os principios da economicidade e da eficiéncia.”

Nesse mesmo sentido, destacam-se as considera¢des contidas no Despacho do Diretor do Departa-
mento de Assuntos Extrajudiciais da Consultoria-Geral da Unido da Advocacia-Geral da Unido — Des-
pacho n2 024, de 24 de fevereiro de 2011, que aprovou a referida NOTA:

“De fato, consoante consignado na referida Nota, as exigéncias contidas no art. 36 § 19,
da Instrugéo Normativa SLTI N2 02, de 30 de abril de 2008, nGio encontram dbices para
seu efetivo cumprimento desde a publicacGo da mencionada Instru¢do Normativa.

De igual modo, correto o entendimento de que a Conta Vinculada, de que trata o ar. 19-A,
I, da Instrugdo Normativa SLTI n® 02, de 2008, ndo configura uma garantia contratual,
mas apenas uma forma de pagamento diferida, pois os valores ali creditados os sGo em
nome da contratada para honrar compromissos salariais dos seus respectivos trabalha-
dores quando necessario for.

10
-Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 723C3B80 _


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=723C3B80
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC 723C3B80
Proc 59500.001028/2026-13-e

Por fim, conforme registrado a Nota n® 020/2011/DEAEX/CGU/AGU-JCO, hd de haver
expressa previsdo editalicia e contratual para viabilizar a existéncia da Conta Vinculada.
(grifou-se)”

Os referidos documentos foram chancelados pelo Consultor-Geral da Unido mediante o Despacho
n2 478, de 14 de junho de 2011.

1.3. PREVISAO LEGAL PARA A UTILIZACAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Reforgada sua importancia com a publicacdo da Portaria n? 409, de 21 de dezembro de 2016, a Ins-
trucdao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, somente amolda esse instituto como instrumento
mitigador de riscos, dando um novo olhar ao tema. A partir do novo normativo, tornou-se uma das
ferramentas possiveis de controle interno quando se trata de contratacdes de servicos de natureza
continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme previsto em seu artigo 18:

Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016

“Art 2°

(..)

IV - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obriga¢bes trabalhistas nas
contratagdes de servigos continuados com dedica¢do exclusiva de mdo de obra:

a) que os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, au-
séncias legais e verbas rescisdrias aos trabalhadores serdo efetuados pela contratante a
contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas resciso-
rias aos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracéio em conta
vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com movimentagdo somente por
ordem da contratante. ”

Instrugéo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017

“Art. 18. Para as contratagOes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento
de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco
de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada.
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$ 12 Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderéo ser adotados os seguintes
controles internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo,; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado
pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§22 A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos | e Il do pardgrafo anterior deverd
ser justificada com base na avaliagdo da relagdo custo-beneficio.

$ 39 S6 serd admitida a adog¢do do Pagamento pelo Fato Gerador apds a publicagdo do
Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do § 12 deste artigo.

$ 42 Os procedimentos de que tratam os incisos do § 12 deste artigo estdo disciplinados
no item 1 do Anexo VII-B.”

A partir disto, a fase inicial do processo licitatorio — planejamento — ja devera contemplar no mape-
amento de riscos possiveis descumprimentos das obrigacGes trabalhistas e verbas rescisorias dos
trabalhadores por parte da contratada. O 6rgdo ou entidade contratante deverd analisar e escolher
um dos mecanismos de tratamento de risco como ferramental mitigador da responsabilidade subsi-
diaria da Administracdo .

Consideremos, para efeito deste Caderno Técnico, somente a adoc¢do da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacao.

Na fase seguinte — selecdo do fornecedor —, o instrumento convocatério de abertura da licitacdo de-
verd prever a utilizacdo da modalidade escolhida bem como requerer que o licitante apresente sua
proposta considerando a provisado das rubricas necessdrias a quitacdo dos direitos trabalhistas (férias
e adicional de férias, 132 saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada). A previsdo
para este quesito estd no Anexo VII-B, da IN n° 5, de 2017, que trata das diretrizes para a elaboracdo
do ato convocatorio:

“DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatdrio deverd conter uma das
seguintes regras:
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a) Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo; ou
b) Pagamento pelo Fato Gerador;

1.1.1. A adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador sé é admitida apds publicagdo do Caderno
de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do §1° do art. 18, desta Instrugdo Normativa.

1.2. No caso da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, os drgdos e
entidades deverdo adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) sa-
lario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administra¢cdo em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, conforme
Anexos Xll e XII-A;” (grifamos).

A publicidade desta escolha ainda na fase inicial de abertura do processo de sele¢ao do fornecedor
tem o objetivo de garantir a isonomia das propostas por parte das empresas interessadas, uma vez
gue as regras sao uniformes a todos os participes.

A Instrucdo Normativan®5, de 2017, traz ainda um anexo exclusivamente dedicado a Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, o Anexo Xll, onde estdo relacionados:

a) os percentuais para provisionamento;
b) as regras de abertura, movimentagdo e encerramento;

c) o modelo de termo de cooperagdo entre o drgdo e a instituigdo bancdria para operagdo
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo; e

d) os modelos de documentos para cadastro, movimentagdo, dentre outros.

Por fim, vale repisar que, na contratacao de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de
obra sob este novo normativo, o 6rgao devera, obrigatoriamente, utilizar um dos mecanismos para
mitigacdo deste risco: a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo ou o pagamento
por fato gerador, sendo que este Ultimo sera objeto de regulamentag¢do em Caderno Técnico especifico.
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2. 0s encargos trabalhistas a serem
provisionados na Conta-Depasito Vinculada
Bloqueada para movimentacao

A Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, confere a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
a funcdo de instrumento de gestdo de riscos para contratos de presta¢ao de servigos continuados com dedicagao exclusiva
de mao de obra.

Oitem 2 do Anexo Xl daIN n25, de 2017, apresenta quais serdo os encargos que devem ser provisionados a Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao.

“2. 0 montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo serd
igual ao somatdrio dos valores das seqguintes provisoes:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisées sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio. ”

2.1. 0 13°SALARIO

O Décimo Terceiro Salario é um direito com origem na Constituicdo Federal de 1988. Previsto em seu
art. 7°, consiste no pagamento de um salario extra ao trabalhador, correspondente ao valor total da
remuneragao percebida no més de dezembro, também conhecido como gratificacao natalina.

Os valores relativos ao 13° saldrio possuem natureza salarial e sdo de pagamento obrigatério a todos
os trabalhadores legalmente registrados, bem como aos aposentados, pensionistas e aos trabalhado-
res avulsos. Em linhas gerais, o calculo do 13° saldrio devera computar todas as parcelas de natureza
salarial, tais como gratificacGes habituais, horas extras habituais, abonos e etc.
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Constituigcdo Federal:

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a me-
lhoria de sua condig¢do social:

(..)

VIl - décimo terceiro saldrio com base na remuneracéo integral ou no valor da aposen-
tadoria;”

Exclusivamente em casos de o trabalhador ndo haver completado os doze (12) meses de efetivo labor,
podera o valor ser pago proporcionalmente na ordem de 1/12 avos por més trabalhado. A contagem
dos meses deverad ser feita em fracdo igual ou superior a 15 dias, considerando-se, caso ultrapasse
esta fracdo, o més na integralidade, conforme regulamentacao constante da Lei n° 4.090, de 13 de
julho de 1962.

“O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo empregador,
uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracgdo a que fizer jus.

§ 19 - A gratificagdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragdo devida em dezembro,
por més de servigo, do ano correspondente.

$ 29 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més
integral para os efeitos do pardgrafo anterior.

$ 32 - A gratificacdo serd proporcional:

I - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo
de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessagdo da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda
que verificada antes de dezembro.

Art. 22 - As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins previstos
no § 12 do art. 19 desta Lei.

Art. 32 - Ocorrendo rescis@o, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
receberd a gratificagdo devida nos termos dos pardgrafos 12 e 22 do art. 19 desta Lei,
calculada sobre a remuneragéo do més da rescisdo.

15
-Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 723C3B80 _


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=723C3B80
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC 723C3B80
Proc 59500.001028/2026-13-e

Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrdrio.”

Por regra, o pagamento do 13° salario é realizado em duas parcelas: a primeira, a titulo de anteci-
pacdo, correspondente a metade do valor da remuneracgao do trabalhador sem descontos, devendo
ser quitada até o fim do més de novembro; ja a segunda parcela equivale a remuneragdo no més
de dezembro (incluindo saldrio base, gratificacdes, horas extras e outros adicionais), descontados
encargos previdencidrios, imposto de renda e o FGTS e o valor antecipado, deve ser paga até o dia
20 de dezembro.

O empregado também poderd requerer o pagamento da primeira parcela do 13° por ocasido de suas
férias. Neste caso, o valor sera equivalente a metade do salario do empregado no més anterior ao
do pagamento. O pedido tem que ser requerido pelo empregado ao empregador dentro do més de
janeiro, de acordo com o artigo 4° do Decreto 57.155, de 3 de novembro de 1965.

“Art. 42 0 adiantamento serd pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que éste
o requerer no més de janeiro do correspondente ano.”

Ressalte-se que sobre a primeira metade do 132 saldrio paga até 30 de novembro ndo incide a
contribuicdo previdencidria. Tal contribui¢do incidird quando do pagamento da segunda parcela. A
incidéncia da contribuicdo ocorrerd sobre o valor total a titulo de 132 salario, sendo calculado em
separado na tabela.

O empregado também terd direito ao décimo terceiro salario proporcional aos meses trabalhados
no ano, nos seguintes casos:

Na dispensa sem justa causa;

Na dispensa indireta;

Pelo término do contrato a prazo determinado;
Pela aposentadoria;

Pela extincdo da empresa; ou

Pelo pedido de demissao.

Por fim, cabe frisar que, nos casos de demissao com justa causa, o empregado perde o direito a per-
cepcdo do 13° saldrio proporcional. Se ele, porventura, recebeu o valor referente a primeira parcela,
este custo podera ser descontado do cdlculo da rescisdo ou compensado com qualquer outro crédito
trabalhista, tais como saldo de salario e férias vencidas.
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2.2. FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Consiste em direito do trabalhador, o afastamento do trabalho por 30 dias sem prejuizo da remu-
neracao, apods o periodo de 12 meses de vigéncia do seu contrato de trabalho. Igualmente previsto
no artigo 7° da Constituicao Federal, as Férias sdao o exemplo cldssico de interrupgao de contrato de
trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, da contagem do tempo de servico para todos os fins, dos
depdsitos do FGTS e de recolhimentos previdenciarios.

Constituigcdo Federal:

“Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a me-
Ihoria de sua condi¢do social:

(..)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
saldrio normal;”

Da leitura deste mesmo artigo, extrai-se o direito as férias remuneradas com, ao menos, acréscimo
de um tergo sobre o valor do saldrio normal, comumente nominado adicional de férias.

As Férias representam um direito irrenuncidvel do trabalhador, por se tratar de um periodo de des-
canso para a conservacao de sua saude fisica e mental, razao pela qual delas ndo se pode abrir mao.
Para ter direito as férias, ha necessidade de cumprir o periodo aquisitivo correspondente a 12 meses
de vigéncia de contrato, conforme dispde o art. 130 da CLT.

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na sequinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Ill - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 12 - £ vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 22- O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servico
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Aplicam-se as férias os principios de:

Anualidade —todo empregado tem direito a férias anuais, apds 12 meses de efetivo tempo de
Servigo;

Remunerabilidade — durante as férias é assegurado o direito a percep¢ao da remuneracao
integral, como se o més fosse de trabalho;

Continuidade — busca manter o maior nimero de dias de descanso, razdo pela qual o fracio-
namento é limitado por lei;

Irrenunciabilidade — é vedado ao trabalhado vender integralmente suas férias, contudo apenas
a terca parte das férias poderd ser convertida em pecunia;

Proporcionalidade —a duragdo das férias sera proporcional as auséncias do empregado.

Sobre aremuneracgdo de férias e o adicional de 1/3 constitucional, havera a incidéncia da contribuicdo
previdencidria, e esta incorrerd sobre a remuneracao no més a que elas se referirem, mesmo quando
pagas antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista (§ 14 do art. 214 do Decreto 3.048, de 6
de maio de 1999 — Regulamento da Previdéncia Social).

“Art. 214 — Entende-se por saldrio-de-contribuicGo:

(..)

$ 14. A incidéncia da contribuicéo sobre a remuneracg@o das férias ocorrerd no més a
que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislagdo
trabalhista. ”

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que a quitacdo dos valores ao empregado deve ser
realizada com dois (02) dias de antecedéncia ao periodo em que o mesmo ird goza-la (art. 145 da CLT).

“Art. 145 — O pagamento da remunerac¢do das férias e, se for o caso, o do abono referido
no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. ”
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2.2.1. FERIAS PROPORCIONAIS

O direito ao pagamento das férias proporcionais decorre de periodo aquisitivo incompleto no mo-
mento da rescisao do contrato de trabalho. Ou seja, é o pagamento proporcional ao tempo de efetivo
labor quando o empregado, por exemplo, é dispensado com somente 9 meses de trabalho, ou ainda,
aquele com contrato encerrado apds 2 anos e 8 meses na mesma empresa.

Observe que no primeiro caso, de 9 meses, nos termos do art. 147 da CLT, o empregado teria direito
ao pagamento proporcional correspondente aos meses de trabalho, somente em duas hipdteses: na
rescisdao sem justa causa ou término do contrato a prazo determinado.

“Art. 147 — O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho
se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo,
terd direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade
com o disposto no artigo anterior. ”

Em suma, observado o mesmo disposto no art. 147 da CLT, o empregado com menos de 12 meses
de servico tem direito as férias proporcionais nas seguintes hipoteses:

a) dispensa sem justa causa;

b) dispensa indireta;

c) término do contrato a prazo determinado;
d) extingdo da empresa.

Observe nos casos da alinea “b” e “d” o empregado ndo concorre com culpa para a cessacao do
contrato.

No segundo caso de 2 anos e 8 meses, nos termos do art. 146 da CLT, o empregado sempre tera direito
ao pagamento das férias proporcionais, exceto em uma unica hipdtese: a dispensa com justa causa.
Portanto, se o empregado foi dispensado por justa causa nao fara jus as férias proporcionais, porém,
em casos de rescisdo sem justa causa, aposentadoria, término do contrato a prazo determinado, o
pagamento das férias proporcionais é sempre devido.

“Art. 146 — Na cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida
ao empregado a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.
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Pardgrafo tnico — Na cessagdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servigo, o
empregado, desde que néo haja sido demitido por justa causa, terd direito a remuneragdo
relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na proporg¢do de 1/12
(um doze avos) por més de servico ou fra¢do superior a 14 (quatorze) dias.”

Nos casos em que o empregado registra seu pedido de demissao, ele também tera direito as férias
proporcionais, conforme entendimento firmado na Simula 261 do TST.

Jurisprudéncia - Sumula 261 do TST.

“SUM-261 FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA ME-
NOS DE UM ANO (nova redag¢édo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servico tem
direito a férias proporcionais. ”

A Sumula 171 do TST reafirma que nos casos em que houver extincdo do contrato de trabalho, salvo
nos casos de justa causa, o empregado terd direito as férias proporcionais, a saber:

Jurisprudéncia - Sumula 171 do TST.

“SUM-171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO (republicada
em razdo de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ 05.05.2004

Salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa causa, a extingéo do contrato de
trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneragdo das férias proporcionais,
ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Pre-
julgado n° 51)”.

Ha, ainda, os casos onde ha rescisdo por culpa reciproca do empregado e empregador. Neste caso,
o empregado fara jus a 50% (cinquenta por cento) das férias proporcionais (art. 484 da CLT). Sobre
este quesito, a Sumula 14 do TST nao faz distingdo entre periodo com mais de 12 meses ou com ou
menos de 12 meses de servico do empregado.

“Art. 484 — Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizagdo a que seria devida em caso de
culpa exclusiva do empregador, por metade.

Jurisprudéncia — Sumula 14 do TST
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SUM-14 CULPA RECIPROCA (nova redacdo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Reconhecida a culpa reciproca na resciséo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro saldrio e das férias proporcionais.

Histdrico: Redagdo original — RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969 “

2.2.2. FERIAS VENCIDAS

Sao consideradas vencidas aquelas férias cujo periodo aquisitivo foi completado, consoante o que
dispGe o art. 130 da CLT, entretanto ainda nao foi concedido o descanso ao trabalhador. A legislagao
garante o direito ao empregador de fazé-lo dentro do prazo de 12 meses seguintes ao direito adqui-
rido (periodo aquisitivo).

As férias vencidas caracterizam-se como verdadeiro direito adquirido do empregado, gerando direi-
to a percepcdo da remuneracdo em dobro, conforme preleciona o art. 137 da CLT. S3o devidas em
todas as hipdteses de dispensa: com justa causa, sem justa causa, na aposentadoria, no pedido de
demissao, na dispensa indireta e, ainda, no término do contrato de trabalho com prazo determinado,
desde que, claro, tenha duracdo superior a 12 meses.

“Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134,
o empregador pagard em dobro a respectiva remuneragdo.

$ 19 - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias,
o0 empregado poderd ajuizar reclamacgéo pedindo a fixagdo, por sentenga, da época de
gozo das mesmas. ”

2.2.3. A PERDA DO DIREITO AO GOZO DAS FERIAS

A Legislagdo vigente prevé, ainda, a redugdo ou mesmo a perda do direito ao gozo das férias em
situagdes singulares, a saber:

a) no caso de afastamento decorrente de concessdo, pelo INSS, de auxilio-doenca, previdencidrio
ou acidentdrio, quando o afastamento ultrapassar (06) seis meses, continuos ou descontinuos. Na
contagem desse periodo néo se consideram os primeiros 15 dias de afastamento do empregado, pois
estes sdo pagos pela empresa e ndo pelo INSS;
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b) se 0 empregado deixar o emprego e ndo for readmitido pela mesma empresa dentro dos 60
dias, perderd o direito a contagem do periodo anterior que ficou incompleto, conforme dispde o art.
133, inciso | da CLT;

c) quando houver concessdo de licenga-remunerada por periodo superior a 30 dias, conforme art.
133, inciso Il da CLT;

d) se o empregado deixar de trabalhar com percep¢éo de saldrios, por mais de 30 dias, em virtude
de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa; e

e) se o empregado tiver mais de 32 faltas injustificadas no periodo de 12 meses.

N3o obstante as faltas injustificadas implicarem reducao do periodo de férias, deverdo ser observados
os limites estabelecidos no art 130 da Consolidacdo das Leis do Trabalho sobre tal reducado, a saber:

“Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na sequinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 12 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 29- O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Por seu turno, ndo serdo computadas como falta ao servico, para efeitos de concessao de férias, as
auséncias do empregado decorrentes de:

a) faltas justificadas previstas no art. 473 da CLT;
b) licenga-maternidade ou aborto ndo criminoso;
c) auxilio-doenca ou acidente de trabalho concedido pelo INSS, se ndo ultrapassar 6 meses;

d) suspensao preventiva para responder inquérito administrativo ou prisdo preventiva, quando
for julgado improcedente a denuncia ou absolvido;
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e) dias em que nao tenha havido servigo;
f) outras faltas abonadas pela empresa, ou seja, em que nao tenha havido desconto do respectivo
salério; e

g) atrasos ou saidas injustificadas, pois ndo sao consideradas faltas ao servico.

Quando o empregado perde o direito as férias, tem inicio nova contagem de periodo aquisitivo com
seu retorno ao servico, conforme preceitua o art. 133, § 39, da CLT.

2.3. VERBAS RESCISORIAS — MULTA E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE 0 FGTS NAS
DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA

A Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo prevé a provisao relativa aos custos de
encargos para o caso de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, ou seja, aos custos relati-
vos ao pagamento da multa e da contribuicao social sobre o saldo do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), conforme previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, e na Lei Complementar n°
110, de 2001.

Lei n° 8.036, de 1990.

“Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos
aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo
houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

$ 12 Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importdncia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

$ 22 Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida pela Justica
do Trabalho, o percentual de que trata o § 12 serd de 20 (vinte) por cento.”

Lei Complementar n° 110, de 2001.

“Art. 12 Fica instituida contribuigcdo social devida pelos empregadores em caso de des-
pedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de
todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneragdes aplicdveis as
contas vinculadas. ”

23
-Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 723C3B80 _


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=723C3B80
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC 723C3B80
Proc 59500.001028/2026-13-e

Portanto, para os casos de demissdo sem justa causa, o empregador devera realizar o pagamento
de 40% (quarenta por cento) de multa sobre o saldo do FGTS e mais 10% (dez por cento), a titulo de
Contribuicdo Social, igualmente sobre o saldo do FGTS. Estes sdo os valores retidos na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentag¢do para resguardar o direto do trabalhador vinculado aos
contratos realizados com a Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.4. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS SOBRE 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE
FERIAS

Por fim, o ultimo dos direitos resguardados pela Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movi-
mentacado reside na provisao de valores de encargos sociais que incidem sobre o 132 Salario, as Férias
e o adicional de 1/3 constitucional sobre as Férias.

As contribuices sociais do empregador e do empregado incidentes sobre a folha de salarios e de-
mais rendimentos do trabalhador destinam-se ao custeio da seguridade social que, nos termos da
Lei, serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, com recursos dos orcamentos
da seguridade social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das contribui¢des
sociais do empregador e do empregado. (vide art. 195 inciso | alinea “a” da Constitui¢ao Federal).

“Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das sequintes contribuicbes sociais:

I —do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre: (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).”

Compdem estes custos, os seguintes encargos sociais: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro acidente do trabalho (atualmente conhecido como Grau de Incidéncia
de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho - SAT/GIIL-RAT) e SEBRAE.
O quadro a seguir apresenta a composicdo e os respectivos percentuais, conforme Submaédulo 2.2
do anexo VII-D da Instru¢ao Normativa n° 05, de 2017.
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual % Percentual % Percentual %
A - INSS 20,00% 20,00% 20,00%
B Salario Educacao 2,50% 2,50% 2,50%
C - SAT/GIIL-RAT 1,00% 2,00% 3,00%
D SESI ou SESC 1,50% 1,50% 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00% 1,00% 1,00%
F - SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
G - INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
H - FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
TOTAL 34,80% 35,80% 36,80%

Nota: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho — SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2%
ou 3% dependendo do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n?
8.212, de 1991. Estes valores, contudo, podem oscilar entre 0,50% a 6,00% em funcao do FAP — Fator
de Acidente Previdenciario. (Decreto n? 6.957, de 2009 e Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25 de
abril de 2017).

O resultado da soma de todos os encargos acima descritos devera incidir sobre as Férias e 132 Salario,
variando o percentual de acordo com grau de risco do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT/GIIL-RAT).

Memoéria de Calculo conforme percentual do SAT/GIIL-RAT:

a) Para o SAT/GIIL-RAT de 1% = 7,39%

Feérias e Adicional de Férias + 13° Saldrio = 12,10% + 9,09% = 21,19%

Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Saldrio (1/11)

Submédulo 2.2 sobre Férias/Adicional de Férias e 132 Saldrio: 34,80% sobre 21,19%
Memdria de cdlculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480 x 0,2119 = 0,0737 = 7,37%

Foi considerado o percentual de 7,39%
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b) Para o SAT/GIIL-RAT de 2% = 7,60%

Submédulo 2.2 sobre Férias/Adicional de Férias e 132 Saldrio: 35,80% sobre 21,19%
Memdria de cdlculo: 35,80% x 21,19 % = 0,3580 x 0,2119 = 0,07586 = 7,59%

Foi arredondado para o percentual de 7,60 %

c) Para o SAT/GIIL-RAT de 3% = 7,82%

Submddulo 2.2 sobre Férias/Adicional de férias e 13° Saldrio: 36,80% sobre 21,19%
Memdria de cdlculo: 36,80% x 21,19% = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7, 80%

Foi considerado o percentual de 7,82%

d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remunerag¢ao a serem contingenciados:

Percentuais maximos conforme Grau de Risco SAT/GIIL-RAT (%)

Grau de risco 1% 2% 3%

TOTAL 7,39% 7,60% 7,82%

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no quadro acima,
serdao provisionados em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao e
deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

2.4.1. CONSIDERACOES FINAIS SOBRE 0S ENCARGOS

A Administracao podera utilizar como referéncia, para fins de provisao dos encargos sociais e traba-
Ihistas, o modelo de planilha de custos e formacgdo de precos disponivel na Instrucdo Normativa n°
5, de 2017, devendo adaptd-lo as especificidades do servico a ser contratado.

O quadro abaixo demonstra os percentuais obrigatérios para provisdo mensal, totalizando as faixas
percentuais dos valores para depdsito vinculado, conforme item 14, do Anexo XlI, da IN n° 05, de 2017:
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Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a remuneragao

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

. . . , . 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um
terco constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario

Total 32,82% 33,03%  33,25%

Nota: Submaodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

7,39% 7,60% 7,82%
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3. Regras para abertura da
Conta-Deposito Vinculada
Bloqueada para movimentacao

Como dito anteriormente, a adogao da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao foi elevada, na Instrugao
Normativan®5, de 2017, ao rol de instrumentos de controle interno mitigadores de riscos, quando da contratacdao de servigos
continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Em seu artigo 15, tem-se a definicdo destes servicos:

“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua séo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financei-
ro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do drgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional.”

Assim, optando-se pela adocdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, alguns procedimentos de-
verdo ser seguidos, conforme explicitado no Anexo Xll da IN n2 5, de 2017.

3.1. TERMO DE COOPERACAOQ TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

Concluida a fase de planejamento da contratacdo, tendo o érgdo optado pela adog¢do da Conta-De-
posito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, o primeiro passo para sua efetiva utilizacdo é a
escolha de uma institui¢do financeira (alinea 4, do Anexo Xll, da IN 05/2017).

“4. 0 drgdo ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperagdo Técnica, conforme
modelo do Anexo XlI-A deste Anexo, com Institui¢cGo Financeira, cuja minuta constituir-se-d
anexo do ato convocatorio, o qual determinard os termos para a abertura da Conta-De-
pdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e as condigcdes de sua movimentacgdo.

4.1.0 Termo de Cooperac¢do Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Finan-
ceira, nos termos deste Anexo. ”
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Conforme redacao citada, esta escolha devera ser formalizada com a assinatura de um Termo de
Cooperacdo Técnica, de acordo com modelo previsto no Anexo XII-A da IN n° 05/2017, podendo o
Orgdo realizar os ajustes necessdrios a peculiaridade dos servicos, objeto do contrato administrativo,
ou dos procedimentos da instituicdo financeira, conforme o caso.

3.2. PREVISAO EM ATO CONVOCATORIO

AINn25, de 2017, em seu Anexo VII-B, traz, dentre as diretrizes para a elaboracdo do Ato Convocatério,
a observancia de contemplar um dos controles internos para resguardo das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS da contratada.

No caso da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao, os érgdos e entidades
deverdo adotar:

“DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACATO DO ATO CONVOCATORIO
1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatdrio devera conter uma das
seguintes regras:

a) Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo; ou
b) Pagamento pelo Fato Gerador;

1.1.1. Aadogdo do Pagamento pelo Fato Gerador so é admitida apds publicagdo do Caderno
de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do §1° do art. 18, desta Instrugdo Normativa.

1.2. No caso da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, os érgdos e
entidades deverdo adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) sa-
Idrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administra¢cdo em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo, conforme
Anexos Xll e XII-A;

b) previsdo de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada
deverd ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regiéio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;
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¢) a obrigag¢do da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instru¢do Normativa;

d) a obrigag¢do da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) disposicdo prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

f) disposicdo prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢do dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;

g) disposicdo prevendo que a contratada deverd oferecer todos os meios necessdrios aos
seus empregados para obten¢do de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.”

A publicidade desta escolha tem o objetivo de proporcionar isonomia ao processo seletivo, uma vez
gue as regras sao uniformes a todos os participes. Encerrado o procedimento licitatério e com a esco-
Iha da empresa que prestard os servicos, o 6rgdo devera providenciar a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3.3. ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMEN-
TACAO

Apods a realizacdo do processo licitatério, com a declaracdo de qual serd a empresa vencedora do cer-
tame, o 6rgdo devera realizar os procedimentos necessarios a abertura da Conta-Depdsito Vinculada

— bloqueada para movimentacao, antes da assinatura efetiva do contrato de prestacao de servicos,
conforme regramento constante do Anexo Xll, da IN n° 05, de 2017, a saber:

“5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o érgéo ou entidade contra-
tante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

5.1. solicitagéio do drgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e
3 deste Anexo;
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5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depd-
sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita
ao drgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule
a movimentagdo dos valores depositados mediante autoriza¢éo do drgdo contratante,
conforme o Anexo XII-A deste Anexo.”

Ou seja, antes mesmo da assinatura do contrato entre o érgdo e a empresa vencedora do certame, o
orgdo devera solicitar a instituicdo financeira a abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo, mediante comunicagdo oficial acompanhada da documentacdo de autorizacao
da empresa para que o érgdo proceda a movimentacao, quando necessario.

O fluxo operacional para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
estd abaixo delineado:
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a) O 6rgdo ou entidade contratante devera solicitar a instituicdo financeira a abertura de Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome da empresa contratada, de acordo
com o definido no Termo de Cooperagdo Técnica previamente assinado;

b) O 6rgdo ou entidade contratante recebera da instituicdo bancdria comunicado sobre a abertura
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo com todos os dados necessarios para
sua movimentacdo, tais como o nimero da conta, e no caso de eventuais rejeicdes, com indicacdo
dos seus motivos e informacgdes sobre a realizacao de créditos apds pré-cadastramento no portal do
Banco;

c) O 6rgdo ou entidade comunica a contratada, mediante Oficio, sobre a abertura da Conta-De-
pdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao e solicita seu comparecimento a agéncia bancaria
correspondente, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, para fornecer os documentos indicados
pelo Banco e autorizar, em carater irrevogdvel e irretratavel, o acesso irrestrito da Administracdo aos
saldos, aos extratos e as movimentacgdes, inclusive de aplicagdes financeiras;

d) O representante da empresa contratada devera comparecer a agéncia bancdria para entregar a
documentacdo necessaria e assinar o contrato de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao;

e) Realizados os passos acima, quando efetuado o primeiro depdsito pelo érgao contratante, a
conta estara apta a movimentacdo, sempre mediante autorizacdo do érgdo contratante.
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4. Provisionamento e Liberacao de valores a
Conta-Depdsito Vinculada
Bloqueada para movimentacao

As provisdes (depdsitos) realizadas pela Administragao para o pagamento dos encargos trabalhistas, dos empregados das
empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacao exclusiva de mao de obra, serao des-
tacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administragido em Conta-Depdésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo (em instituicdo bancaria oficial e/ou privada), aberta em nome do prestador de servigo.

O montante dos depdsitos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgao serd igual ao somatério dos va-
lores das seguintes provisoes:

a) 13° salario;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

c) Verbas rescisorias; e

d) Encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 de férias e 13° salario.
4.1. COMO PROCEDER PARA REALIZAR O PROVISIONAMENTO (DEPOSITO) DE VALORES
E DEPOSITO EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
O setor responsavel pelos provisionamentos (depdsitos) dos encargos trabalhistas deve observar os
percentuais relativos as provisdes de férias, 132 salario e multa rescisdria, estabelecidos no item 14
do Anexo Xll da IN n2 5, de 2017, conforme tabela a seguir:
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Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a remuneragao

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso
L . . L. 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de
férias, um terco constitucional de férias e 132 (décimo 7,39% 7,60% 7,82%
terceiro) saldrio
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Nota 1: Submaddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes: 132 salario; Férias e 1/3 (um
tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

Os depdsitos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo efetuados de
acordo com os procedimentos operacionais do SIAFI, observando procedimento préprio para os
depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

4.2. ALIBERACAO DE VALORES DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO

A liberacdo de valores depositados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
obedecera ao previsto nas alineas 1.5 e 1.6 do Anexo VII-B da IN n° 5, de 2017.

“1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo
liberados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicéo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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c¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) saldrio proporcional,
as férias proporcionais e a indeniza¢éio compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

1.6. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
apenas serd liberado com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagéo, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios rela-
tivos ao servigco contratado. ”

Da leitura do dispositivo, observa-se que os valores provisionados poderao ser liberados parcial e/ou
anualmente, mediante comprovacdo de ocorréncia encargos trabalhistas dos empregados vinculados
ao contrato com o 6rgdo, quando da ocorréncia de Décimo Terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como
guando da dispensa do empregado vinculado ao contrato ou ainda quando do pagamento das verbas
rescisérias ao final da vigéncia do contrato.

Em caso de rescisdo de empregado vinculado ao contrato com o érgdo ou entidade, serdo liberados
0s recursos proporcionalmente ao montante provisionado para este empregado, observando a data
de inicio em que foi disponibilizado para o contrato com o érgao.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os valores da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante
os documentos comprobatérios da ocorréncia as obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o érgdo ou entidade contratante
expedira a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada
— blogueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira. A autorizacdo devera
especificar que a movimentacado serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizac¢do trabalhista especificos aos trabalhadores indicados.

Nota:

O drgao ou entidade contratante podera, considerando o caso em concreto, autorizar a movimentagao
dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada, antes da ocorréncia da situagao que ensejou
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacdo
da contratada.

Tal medida deve considerar, dentre os balizadores para a decisdo administrativa, a necessidade da em-
presa de aporte antecipado dos recursos depositados para a efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

Nessa situacdo a empresa devera apresentar ao orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante da quitagdo das obrigagdes trabalhistas

O fluxo abaixo detalha os procedimentos para movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — blo-
queada para movimentagao.
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5. Exemplos Praticos

Para melhor compreensao do processo de provisao e liberagao dos valores depositados na Conta-Depésito Vinculada — blo-
gueada para movimentacdo sera utilizado um exemplo ficticio de contrato de presta¢ao de servigo terceirizado, assinado
em 12 de setembro de 2014, no qual, para a completa execugao dos servicos contratados requer a alocacao de seis empre-
gados, conforme quadro abaixo:

Quadro demonstrativo de empregados no contrato

Seguro Acidente

Contratado pela Disponibilizado

Empregado Categoria Remuneragao de Trabalho Empresa para o Contrato
SAT/GIIL - RAT
José Categoria 1 1.700,00 1% 01/09/2014 01/09/2014
Joaquim Categoria 2 2.100,00 2% 01/07/2014 01/10/2014
Joana Categoria 3 2.400,00 3% 01/05/2014 01/11/2014
Eduardo Categoria 1 1.700,00 1% 25/08/2014 25/05/2015
Fernanda Categoria 2 2.100,00 2% 05/06/2014 05/03/2015
César Categoria 3 2.400,00 3% 10/05/2014 10/02/2015

Nota: Para melhor esclarecimento dos célculos, os percentuais do SAT/GIIL-RAT foram estabelecidos em diversos graus, de modo que permita ao usuario enten-
der todas as formulas incidentes sobre essa rubrica.

Categoria: Corresponde a uma determinada funcdo exercida pelo empregado na empresa a qual esta vinculado, em que
existe a diferenciacdo entre atividades exercidas e a remunera¢dao, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneragao: soma do saldrio-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos prestados, com os adicio-
nais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servico,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribui¢cdo destinada ao financiamento do beneficio concedido em razao do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previsdo do inciso Il do art.
22 da Lein28.212, de 24 de julho de 1991:
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“Art. 22 (...)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remunera¢bes pagas ou creditadas, no decorrer
do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do
trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado
médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado
grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execuc¢do do contrato de prestacdao de servico
realizado entre a empresa e determinado érgdo. O 6rgdo tera responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos
pagamentos de todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execucdo contratual e suas possiveis prorrogacoes.
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5.1. 0 PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneracao pelos per-
centuais expostos nos itens 4.1 deste Capitulo 4, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias
apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisao sera realizada mensalmente, por empregado,
através da aplicacdo dos percentuais a remuneracdo. Abaixo serdo demonstradas as provisdes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisao mensal de acordo com percentuais da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao

Itens para Provisdao Remuneracao Percentual % Subtotal
132 Salario 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre Aviso Prévio 1.700,00 5,00% 85,00

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o pagamento de
férias, um tergo constitucional de férias e 132 salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
previsto do Anexo XlI, da IN n° 05, de 2017.

1.700,00 7,39% 125,63

Memoria de Calculo

Remuneracdo: RS 1.700,00 e SAT/GIIL-RAT de 1%.

132 Salario: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67.

Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 x 12,10% = RS 205,70.

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio: RS 1.700,00 x 5% = RS 85,00.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional: RS 1.700,00 x 7,39% =
RS 125,63.

Valor Mensal Recolhido: RS 1.700,00 x 32,82% = RS 557,94.
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Provisdo Mensal da Categoria 2
Provisdao mensal de acordo com percentuais da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao

Itens para Provisao Remuneracdo Percentual % Subtotal
132 Salario 2.100,00 8,33% 175,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.100,00 12,10% 254,10
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre Aviso Prévio 2.100,00 5,00% 105,00

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o pagamento de
férias, um tergo constitucional de férias e 132 salario.
TOTAL 2.100,00 33,03% 693,63

Nota: Submaddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
previsto do anexo Xll, da IN n° 05, de 2017.

2.100,00 7,60% 159,60

Memoria de Calculo

Remuneracdo: R$ 2.100,00 e SAT/GIIL-RAT de 2%.

132 Salario: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00.

Férias e 1/3 Constitucional: RS 2.100,00 x 12,10% = RS 254,10.

Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio: RS 2.100,00 x 5% = R$ 105,00.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional: RS 2.100,00 x 7,60% =
RS 159,60.

Valor Mensal Recolhido: RS 2.100,00 x 33,03% = RS 693,63.
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Provisdo Mensal da Categoria 3
Provisdao mensal de acordo com percentuais da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao

Itens para Provisao Remunera¢do Percentual % Subtotal
132 Salario 2.400,00 8,33% 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.400,00 12,10% 290,40
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre Aviso

Pr:vio fouleac soc v 2.400,00 5,00% 120,00

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o pagamento

de férias, um tergo constitucional de férias e 132 2.400,00 7,82% 187,68
salario.
TOTAL 2.400,00 33,25% 798,00

Nota: Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoria de Calculo

Remuneracdo: RS 2.400,00 e SAT/GIIL-RAT de 3%.

132 Salario: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00.

Férias e 1/3 Constitucional: RS 2.400,00 x 12,10% = RS 290,40.

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio: RS 2.400,00 x 5% = R$ 120,00.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional: RS 2.400,00 x 7,82% =
RS 187,68.

Valor Mensal Recolhido: RS 2.400,00 x 33,25% = RS 798,00.

Quadro-resumo para provisao mensal por empregado

ITENS Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
SAT/GIIL-RAT 1% 2% 3%
REMUNERAGCAO 1.700,00 2.100,00 2.400,00
132 salario 141,67 175,00 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 205,70 254,10 290,40
Multa do FGTS 85,00 105,00 120,00
SUBTOTAL 432,37 534,10 610,40
Submédulo 2.2 125,63 159,60 187,68
Valor Mensal Recolhido por empregado 557,94 693,63 798,00

Nota: Ressalta-se que o valor calculado da provisdo mensal acima refere-se ao custo por empregado dentro de cada categoria.
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5.2. LIBERACAO DE VALORES PARA 0 13° SALARIO

Visando uma explicacdo mais ampliativa de todo o processo, serd utilizado o periodo de 2015, para
demonstrar como se processa a liberagdo dos valores da Conta Depdsito-Vinculada —bloqueada para
movimentagao, considerando-se que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 ja
foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

A liberacdo de valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo, partindo da
data de assinatura do contrato, sera proporcional aos meses trabalhados, a contar da disponibilizacao

do empregado no contrato.

Relagao de empregados no contrato ao final de 2015

. e Meses
. Disponibilizacao do em- Pagamento de .

Empregado  Categoria regado no contrato 132 Salario devidos de

pree ) 132 Salario
José Cat. 1 — SAT/GIIL-RAT 1% 12 /09/2014 20/12/2015 12
Joaquim Cat. 2 — SAT/GIIL-RAT 2% 12 /10/2014 20/12/2015 12
Joana Cat. 3 — SAT/GIIL-RAT 3% 12 /11/2014 20/12/2015 12
Eduardo Cat. 1 — SAT/GIIL-RAT 1% 25/05/2015 20/12/2015 7
Fernanda Cat. 2 — SAT/GIIL-RAT 2% 05/03/2015 20/12/2015 10
César Cat. 3 — SAT/GIIL-RAT 3% 10/02/2015 20/12/2015 11

Nota: Categoria, conforme exemplificado, trata-se das remuneragdes com seus respectivos graus de risco de acidente de trabalho.

JOSE

Conforme tabela acima, o empregado foi disponibilizado para o contrato no dia 12 de setembro de
2014. Ainda, considera-se, nesse exemplo, que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo
de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador, tendo, portanto, direito adquirido
ao 132 Saldrio integral em 20 de dezembro de 2015, uma vez que trabalhou durante todo o periodo
(ano) de 2015. Assim, nasce o direito da empresa de pedir liberacdo do valor retido na Conta Depé-
sito-Vinculada — bloqueada para movimentagao para pagamento do valor do 132 saldrio, bem como
dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneracgdo de José: RS 1.700,00
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Valor mensal a receber de 132 Salério: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67 x 12 meses = R$ 1.700,00

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 1.700,00 x 34,80% = RS 591,60

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Saldrio de José: RS 1.700,00 + RS
591,60 = R$ 2.291,60.

JOAQUIM

O empregado Joaquim foi disponibilizado para o contrato no dia 12 de outubro de 2014, logo, possui
o direito adquirido, em 20 de dezembro de 2015, ao 132 Salario integral, uma vez que trabalhou o
ano de 2015 completo. Igualmente, poderd a empresa solicitar a liberacdo do valor retido na Conta
Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento do valor do 132 saldrio, bem como dos encargos
incidentes sobre este valor. Esclarece-se que, nesse exemplo, considerou-se que todas as verbas
trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

Remuneragdo de Joaquim: RS 2.100,00.

Valor a receber de 132 Saldrio: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 12 meses = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 2.100,00 x 35,80% = RS 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salério de Joaquim: RS 2.100,00
+RS$ 751,80 = RS 2.851,80.

JOANA

A empregada Joana também possui direito ao 13° saldrio integral, tendo em vista que foi disponibi-
lizada para o contrato no dia 12 de novembro de 2014 e trabalhou por todo o ano de 2015. Desta
forma, também serd promovida a liberagdo do valor retido na Conta Depésito-Vinculada — bloqueada
para pagamento do valor do 132 saldrio, bem como dos encargos incidentes sobre este valor. Nesse
exemplo, também se considera que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram
levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

Remuneracdo de Joana: RS 2.400,00

Valor a receber de 132 Saldrio: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 12 meses = RS 2.400,00.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
coes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salario:
RS 2.400,00 x 36,80% = RS 883,20.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salario de Joana: RS 2.400,00 +
RS 883,20 = RS 3.283,20.

EDUARDO

O empregado Eduardo somente foi disponibilizado para o contrato no dia 25 de maio de 2015, tratan-
do-se, portanto, de uma situacgdo singular visto que somente trabalhou 5 (cinco) dias no primeiro més
de trabalho, ndo completando a fracdo necessaria para fazer jus aos 1/12 (um doze avos) deste més,
. Conforme exposto pelo § 22 do Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962, apenas sera consi-
derado més integral quando os dias de trabalho forem igual ou superior a 15 dias, conforme segue:

“Art. 12(...)

§ 22 - A fragdio igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para
os efeitos do pardgrafo anterior. ”

No presente caso, Eduardo tera direito ao 13° Saldrio proporcional a 7 (sete) meses de trabalho (junho
a dezembro). Em seu pedido de liberagdo, a empresa entdo poderad solicitar liberacdo do valor retido
na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 7/12 (sete doze avos) do valor do 132
salario e dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragdo de Eduardo: RS 1.700,00.

Valor a receber de 132 Salario: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67 x 7 meses = R$ 991,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 saldrio:
RS 991,67 x 34,80% = RS 345,10

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salério de Eduardo: RS 991,67 +
RS 345,10 = RS 1.336,77.
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FERNANDA

A empregada Fernanda também sé iniciou suas atividades em 2015, precisamente no dia 5 de margo
de 2015. O caso de Fernanda cumpre a regra para percepcao integral do 1/12 (um doze avos) por
laborar 26 (vinte e seis) dias em margo. Tera, portanto, direito adquirido, em 20 de dezembro de 2015,
a 10 (dez) meses proporcionais de 132 Salario. Nasce entdo o direito da empresa pedir liberacdo do
valor retido na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 10/12 (dez doze avos) do
valor do 139 salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneracdo de Fernanda: RS 2.100,00.

Valor a receber de 132 Salario: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 10 meses = RS 1.750,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 1.750,00 x 35,80% = RS 626,50.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salario de Fernanda: RS 1.750,00
+ RS 626,50 = RS 2.376,50.

CESAR

O empregado César foi disponibilizado para o contrato em 10 de fevereiro de 2015. Em seu caso, tera
direito a 11 (onze) meses proporcionais de 132 Salario visto que em fevereiro laborou fragdo superior
a 15 (quinze) dias de trabalho. Assim, a Administracdao promovera a liberacao do valor provisionado
na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 11/12 (onze doze avos) do valor do
139 salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragdo de César: RS 2.400,00

Valor a receber de 132 Salario: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 11 meses = RS 2.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 saldrio:
2.200,00 x 36,80% = RS 809,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 132 Salédrio de César: RS 2.200,00 +
RS 809,60 = RS 3.009,60.
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5.3. LIBERACAO DE VALORES PARA FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Em continuidade ao contrato ficticio sob andlise, em 2015, parte dos empregados terdo periodo aqui-
sitivo completo para concessdo de férias. Semelhante ao item anterior, o érgao contratante somente
promovera a liberacdo de valores calculados proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado
no contrato em questao.

Observe que, no exemplo sob analise, alguns empregados terdo trabalhado o ano completo (conta-
dos da data de vinculagao ao contrato), fazendo jus a liberacdo integral dos valores necessarios ao
pagamento das férias e do adicional de férias, quando do seu periodo concessivo. Outros, por sua
vez, ainda que possuam tempo maior na empresa, somente terao liberagdo proporcional ao tempo
efetivamente dispendido (vinculado) na contratagdo em comento.

Quadro demonstrativo dos empregados quando do pagamento de férias

Contratado Disponibilizado Periodo aquisitivo Concessdo Meses devidos

Empregado pela Empresa para o Contrato de Férias das férias de férias
José 12/09/2014 12/09/2014 1:1/;):23//22()01;15é 14/09/2015 12
Joaquim 12/07/2014 12 /10/2014 1;0/7076//2;)0151551] 06/07/2015 9
Joana 12 /05/2014 12 /11/2014 120/;)051{/22001;‘5:} 18/05/2015 6
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 2255;/22001;153 14/09/2015 3
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 0051{?(%/220;;? 22/06/2015 3
César 10/05/2014 10/02/2015 18;?55{/220;;153 25/05/2015 3

Nota 1: Periodo aquisitivo corresponde ao tempo de trabalho necessario por parte do empregado para adquirir o direito as férias,
conforme observa o disposto no art. 130 da CLT:

“Art. 130 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte
proporgdo”

Nota 2: O periodo concessivo corresponde ao tempo subsequente ao periodo aquisitivo, no qual deve ser concedida as férias do
empregado, conforme previsto no art. 134 da CLT:

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que
o0 empregado tiver adquirido o direito. ”

Nota 3: Meses devidos de férias corresponde aos meses os quais a administragdo provisionou na Conta-Depdsito Vinculada — blo-
queada para movimentagdo do empregado para pagamento de férias a partir do momento em que o empregado foi alocado ao
contrato realizado entre a empresa e o érgdo ou entidade.
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JOSE

O empregado José foi contratado pela empresa e imediatamente alocado ao contrato que se esta
analisando. Assim, o periodo aquisitivo de férias iniciou-se na data da vigéncia do contrato de trabalho
entre empresa e empregado. Apds 12 meses de efetivo trabalho, José tera direito ao gozo de suas
férias. Neste exemplo, merece observacao que o érgdo contratante promoveu a provisdo integral do
valor das férias deste empregado. No momento em que a empresa conceder as férias, podera solicitar
a liberagdo do valor das férias, 1/3 Constitucional e dos encargos sobre esse valor.

Remuneracdo de José: RS 1.700,00

Valor a receber de Férias: RS 1.700,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 x 33,33% = RS 566,67.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 + RS 566,67 = RS 2.266,67

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.266,67 x 34,80% = RS 788,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de José: RS 2.266,67 + RS 788,80 = RS 3.055,47.

JOAQUIM

Joaquim, por sua vez, ja era empregado da empresa quando esta venceu o certame e foi contratada
pela Administragdao. Entretanto, somente foi alocado neste contrato em outubro de 2014. Conforme
tabela acima, o periodo aquisitivo de férias de Joaquim iniciou-se em 12/07/2014, portanto, em
12/07/2015, ele adquire o direito as férias.

Para liberacdo dos valores necessarios a quitacdo deste direito, o rgdo contratante deverd observar,
além do periodo aquisitivo, o tempo de efetivo labor no contrato que se aprecia. No presente exemplo,
a Administracdo se torna responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Depdsito-
Vinculada —bloqueada para pagamento a partir da data de disponibilizagdo do empregado no érgao
ou entidade e, portanto, arcard proporcionalmente com o pagamento das férias do mesmo. Entre
outubro de 2014 e julho de 2015, o empregado cumpriu 9 (nove) meses neste contrato, portanto, esta
serd a proporcionalidade a liberar da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

Remuneragdo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 9 meses = RS 1.575,00.
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Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 x 33,33% = RS 525,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 + RS 525,00 = RS 2.100,00.
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-

¢Bes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.100,00 x 35,80% = RS 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de Joaquim: RS 2.100,00 + RS 751,80 = RS 2.851,80.

JOANA

O caso de Joana é semelhante ao de Joaquim. Ela ja era empregada da empresa deste 12/05/2014,
cumprindo entdo seu periodo aquisitivo a partir de 12/05/2015. Contudo, a empregada foi dispo-
nibilizada para o 6érgdo apenas na data 12/11/2014, resultando, entre novembro de 2014 e abril de
2015, 6 (seis) meses de trabalho alocado neste contrato, portanto, esta sera a proporcionalidade a
liberar da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

Remuneragdo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 6 meses = RS 1.200,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.200,00 x 33,33% = RS 400,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.200,00 + RS 400,00 = RS 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 1.600,00 x 36,80% = RS 588,80.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de Joana: RS 1.600,00 + RS 588,80 = RS 2.188,80.

EDUARDO

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, sendo esta a data de inicio de contagem do seu
periodo aquisitivo. Ele foi disponibilizado para o rgao apenas em maio do ano seguinte, na data de
25/05/2015. Assim, a Administracdo se torna responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas
na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento a partir desta data, arcando proporcio-
nalmente com 3 (trés) meses do pagamento das férias deste empregado. Sera, entdo, liberado 3/12
(trés doze avos) do valor das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor. Lembrando
gue sera proporcional ao tempo do empregado no contrato.
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Remuneragdo de Eduardo: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67 x 3 meses = RS 425,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 425,00 x 33,33% = RS 141,67.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 425,00 + RS 141,67 = RS 566,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢oes (percentual do submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 566,67 x 34,80% = RS 197,20

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de Eduardo: RS 566,67 + RS 197,20 = RS 763,87.

FERNANDA

A empregada Fernanda também ja era do quadro da empresa quando da assinatura do contrato, desde
05/06/2014, mas so foi disponibilizada para o 6rgdo em 05/03/2015. Seu periodo aquisitivo estara
completo em 05/06/2015, mas a Administragdo somente se torna responsavel pelo provisionamento
das rubricas previstas na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento a partir da data de
disponibilizacdo do empregado no érgdo. Para o computo das férias de Fernanda, a Administracdo
arcara proporcionalmente com o pagamento das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse
valor, relativos aos 3 (trés) meses em que ela esteve vinculada ao contrato em apreciagao.

Remuneracdo de Fernanda: RS 2.100,00.

Valor a receber de Férias: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 3 meses = RS 525,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 525,00 x 33,33% = RS 175,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 525,00 + RS 175,00 = RS 700,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 700,00 x 35,80% = RS 250,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de Fernanda: RS 700,00 + RS 250,60 = RS 950,60.
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CESAR

Por fim, as férias do empregado César, admitido pela empresa em 10/05/2014, e disponibilizado para
o contrato em 10/02/2015. O direito a férias deste empregado inicia a partir da data 10/05/2015,
trés meses apds sua disponibilizagdo para o contrato. Assim, sera liberado o valor proporcional a 3/12
(trés doze avos) das férias, 1/3 Constitucional e aos encargos sobre esse valor.

Remuneracdo de César: RS 2.400,00

Valor a receber de Férias: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 3 meses = RS 600,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 600,00 x 33,33% = RS 200,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 600,00 + RS 200,00 = RS 800,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 800,00 x 36,80% = RS 294,40.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos
encargos de César: RS 800,00 + RS 294,40 = RS 1.094,40.
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5.4. LIBERACAO DE VALORES NOS CASOS DE DEMISSAO DURANTE A VIGENCIA DO
CONTRATO

Quando houver ocorréncia de demissdao de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de
servicos do érgdo ou entidade, é obrigacdo do fiscal do contrato, formalmente nomeado pela Ad-
ministracdo, nos termos do art. 67 da Lei n.2 8.666, de 1993, e dos arts. 41 a43 da IN n25, de 26 de
maio de 2017, verificar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

Apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagao trabalhista bem como dos cdlculos, o 6rgao ou entidade contratante
expedird a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados em Conta-Depésito Vinculada
— blogueada para movimentacao.

No contrato ficticio que se aprecia neste caderno, considere-se que trés dos empregados foram
desligados durante a execucdao do objeto. Para melhor elucidacdo dos calculos do pagamento de
rescisao, definiu-se que dois deles foram demitidos sem justa causa e um com contrato rescindido
com justa causa.

Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias

. o Rescisao do Rescisdao do .
Contratado Disponibilizado Motivo de
Empregado Contrato de contrato .
pela Empresa para o Contrato . . Demissao
Trabalho Administrativo

Joaquim 01/07/2014 01/10/2014 31/03/2016 31/08/2016 Sem Justa Causa

Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 20/05/2016 31/08/2016 Com Justa Causa

Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 29/02/2016 31/08/2016 Sem Justa Causa
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JOAQUIM

Foi contratado pela empresa em 12/07/2014 e disponibilizado para o contrato entre a empresa
e a Administracdo, na data 12/10/2014. Nesse caso, a Administragdo serd responsdavel pelo pagamento
de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato (12/10/2014).

O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 31/03/2016.

Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 12/07/2014 a 30/06/2015, o qual usufruiu em
06/07/2015.

O segundo periodo ele somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa (01/07/2015 a
31/03/2016), sendo demitido em 31/03/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo
aquisitivo integral. Assim, seu direito a férias no desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

A demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, antes do encerramento do contrato, gera
obrigacdes proporcionais a Administracao contadas de acordo com sua disponibilizacdo ao contrato.

Assim, na rescisdao de Joaquim serdo liberados da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para mo-
vimentacdo os valores referentes a:

a) 3 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio do ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que o empregado cumpriu apenas
9 meses do segundo periodo aquisitivo de férias: 01/07/2015 a 31/03/2016).

c) Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre
férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribui¢do Social do montante de todos os depdsitos
do FGTS jd realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os cdlculos necessarios a rescisdao do empregado Joaquim para liberacdo de
valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo:
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a) 132 Salario de Joaquim
Remuneracdo de Joaquim: RS 2.100,00.

Valor mensal recolhido do 132 Saldrio: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00.
Meses devidos de 132 Saldrio: RS 175,00 x 3 meses = RS 525,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 525,00 x 35,80% = RS 187,95.

Valor a ser pago de 132 Salario proporcional e encargos: RS 525,00 + RS 187,95 = RS 712,95.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joaquim
Remuneracdo de Joaquim: RS 2.100,00.

Valor a receber de Férias: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 9 meses = RS 1.575,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 x 33,33% = RS 525,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 + RS 525,00 = RS 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.100,00 x 35,80% = RS 751,80

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: RS 2.100,00 + RS
751,80 = RS 2.851,80.

) Multa e Contribuicdao Social sobre o FGTS de Joaquim

Sobre a liberacdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que
é extremamente necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador Joaquim durante a vigéncia do
contrato e seus devidos depdsitos no FGTS.
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Pagamentos realizados a joaquim durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
. 3 meses integrais de 11 meses integrais de 3 meses integrais de
Remuneragao N N N
Remuneragao Remuneracao™ Remuneragao
L. Proporcional a 3 meses . Proporcional a 3 meses
132 Salario 139 Salario Integral

de Trabalho de Trabalho

Férias proporcionais a Férias proporcionais a

Fériase 1/3 -
/ 9 meses de Trabalho 9 meses de Trabalho

Obs: Em 2015, o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que em um dos meses a remuneragdo foi paga a
titulo de férias.

Considerando que a Remunerac¢do nao foi alterada ao longo do contrato extrai-se:
17 meses de Remuneracgdo Integral = RS 2.100,00 x 17 meses = RS 35.700,00.

132 Salario integral = RS 2.100,00.

132 salario proporcional a 6 meses (3 meses em 2014 e 3 meses em 2016) = RS 2.100,00 + 12 meses
X 6 meses = RS 1.050,00.

Valor pago a titulo de 132 Saldrio = R$ 2.100,00 + RS 1.050,00 = RS 3.150,00.

Pagamentos referente a dois periodos de Férias e 1/3 Constitucional proporcionais aos 9 meses:
Férias = RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

1/3 Constitucional = RS 1.575,00 x 33,33% = RS 525,00.

RS 1.575,00 + RS 525,00 = RS 2.100,00 x 2 = RS 4.200,00.

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato admi-
nistrativo, foi pago ao empregado Joaquim o valor de RS 43.050,00 (RS 35.700,00 + RS 3.150,00 + RS
4.200,00) nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS (8%), Ou seja, durante a vigéncia do contrato
de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador RS 43.050,00 x 8% = RS 3.444,00.

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos
depositos realizados, e que a Administragao devera arcar apenas com o valor a partir do momento em
que o empregado foi disponibilizado para o contrato, conclui-se que o valor da Multa e Contribuicao
Social de Joaquim a ser pago pelo seu servico prestado sera:

Depdsito realizado: RS 3.444,00.
Multa do FGTS e Contribuicdo Social = 50%.
Valor da Multa = RS 3.444,00 x 50% = RS 1.722,00.
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EDUARDO

Foi contratado pela empresa em 25/08/2014 e disponibilizado para o contrato na data
25/05/2015, dessa forma a Administracdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a
partir da data em que o empregado foi alocado no contrato (25/05/2015).

O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 20/05/2016.

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, o primeiro periodo aquisitivo de férias integral
em 24/08/2015 sendo que, deste periodo, a Administragcdo apenas responde por 3 meses tendo em
vista a data de sua disponibilizacdo para a Administracdo (25/05/2015).

Em 20/05/2016, todavia, por algum dos motivos apresentados no art. 482 da CLT, a empresa rescin-
diu o contrato de Eduardo, por justa causa. Eduardo tinha direito proporcional a 9 meses de férias,
entretanto, perdeu o direito a qualquer verba rescisoria, como também dos meses adquiridos de
férias e 132 saldrio proporcional em virtude do motivo da sua demissdo - justa causa.

Em substituicdo ao empregado Eduardo a empresa alocou a empregada Leticia para a conclusdo do
objeto contratual.

FERNANDA

Foi contratada pela empresa em 05/06/2014 e disponibilizada para o contrato na data 05/03/2015,
dessa forma a Administracao serd responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data
em que a empregada foi alocada no contrato administrativo (05/03/2015).

Foi cumprido o periodo aquisitivo de 05/06/2014 a 04/06/2015, usufruindo do descanso e
recebendo os valores devidos em 22/06/2015.

Seu contrato de trabalho foi rescindido em 29/02/2016, sem justa causa.

No que diz respeito ao segundo periodo das férias ela somente permaneceu 9 (nove) meses na
empresa do periodo de 05/06/2015 a 29/02/2016, sendo demitida em 29/02/2016, sem justa causa
e, portanto, ndo cumprindo o periodo aquisitivo integral. Assim, seu direito a férias no desligamento
serd proporcional ao tempo trabalhado.

O desligamento de Fernanda foi realizado antes do vencimento do contrato, ainda em fevereiro. A
Administracdo deverd arcar com as verbas rescisérias proporcionais ao tempo em que ela esteve
atrelada ao contrato de prestacdo de servico.

No caso da empregada Fernanda, devera ser liberado da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao os valores referentes a:
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a) 2 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio do ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu apenas
9 meses do segundo periodo aquisitivo de férias: 05/06/2015 a 29/02/2016).

c) Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre
férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depdsitos
do FGTS jd realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo da empregada Fernanda para liberacdo de
valores da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

a) 132 Salario de Fernanda
Remuneracdo de Fernanda: RS 2.100,00

Valor mensal recolhido do 132 Salério: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00.
Meses devidos de 132 Saldrio: RS 175,00 x 2 meses = RS 350,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 saldrio:
RS 350,00 x 35,80% = R$ 125,30.

Valor a ser pago de 132 Salario proporcional e encargos: RS 350,00 + RS 125,30 = R$ 475,30.
b) Férias e 1/3 Constitucional de Fernanda
Remuneracdo de Fernanda: RS 2.100,00.

Valor a receber de Férias: RS 2.100,00 x 8,33% = RS 175,00 x 9 meses = RS 1.575,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 x 33,33% = RS 525,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.575,00 + RS 525,00 = RS 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.100,00 x 35,80% = RS 751,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: RS 2.100,00 + RS
751,80 = RS 2.851,80.
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c) Multa e Contribuicdao Social sobre o FGTS de Fernanda

Sobre a liberacdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribui¢do Social, esclarece-se que
é extremamente necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Fernanda durante a vigéncia do
contrato e seus devidos depdsitos no FGTS.

Pagamentos realizados a fernanda durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2015 2016

Meses devidos Meses Devidos
Remuneragao 9 meses integrais de Remuneragcdo 2 meses integrais de Remuneracao
132 Salario Proporcional a 10 meses de Trabalho Proporcional a 2 meses de Trabalho

Férias proporcionais a 3 meses de Férias proporcionais a 9 meses de

Fériase 1/3
: / Trabalho Trabalho

Considerando que a Remunerag¢do nao foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

11 meses de Remuneracgdo Integral = RS 2.100,00 x 11 meses = RS 23.100,00
132 Salario integral (10 meses em 2015 + 2 meses em 2016) = RS 2.100,00
Férias e 1/3 Constitucional Integral (3 meses em 2015 + 9 meses em 2016):
Férias = R$ 2.100,00

1/3 Constitucional = RS 2.100,00 x 33,33% = RS 700,00.

RS 2.100,00 + RS 700,00 = RS 2.800,00

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato admi-
nistrativo, sera pago a empregada Fernanda o valor de RS 28.000,00 (RS 23.100,00 + RS 2.100,00 + RS
2.800,00), nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato
de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador RS 2.240,00 (RS 28.000,00 x 8% = RS 2.240,00).

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e da Contribuig¢ao Social incide sobre o montante
dos depdsitos realizados e que a Administracdo deverd arcar apenas com o valor a partir do momento
em que o empregado foi disponibilizado para o contrato, conclui-se que o valor da Multa do FGTS e
da Contribuicdo Social de Fernanda a ser pago pelo seu servico prestado sera:

Depésito realizado: RS 2.240,00
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Multa e Contribuigdao Social = 50%
Valor da Multa = RS 2.240,00 x 50% = RS 1.120,00.

5.5. ENCERRAMENTO DO CONTRATO E A LIBERACAO DO SALDO DA CONTA-DEPOSI-
TO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Havendo encerramento do contrato, o fiscal do contrato devera verificar o pagamento pela contra-
tada das verbas rescisdrias ou exigir a comprovac¢ao de que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos no ambito da empresa, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho. Até que haja esta comprovacao, o 6rgao ou entidade contratante devera reter
a garantia prestada (art. 65 da IN n2 5, de 2017).

Antecedente as explicacdes de calculo das liberacdes dos valores devidos aos empregados para o
contrato ficticio explorado neste Caderno, deve ser relembrado que o contrato administrativo iniciou-
se na data 01/09/2014. Ao longo da execucdo contratual, observou-se a necessidade de prorroga-
¢do, que foi realizada, estendendo o prazo por mais um (01) ano. Os funcionarios receberam férias
relativas ao primeiro ano do contrato, conforme detalhado no item 4.1.3 acima. Ao término de dois
anos, a Administra¢do entendeu cumprido o contrato e desnecessaria sua continuidade, declarando
o encerramento do contrato administrativo em 31/08/2016.

Abaixo veja o quadro-resumo de apoio para iniciar o cdlculo do encerramento do contrato, com a
liberagdo de saldo do pagamento das verbas rescisoérias.

Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisdrias

Rescisdo do Rescisao do

Contratado Disponibilizado Motivo de
Empregado Contrato de contrato -
pela Empresa para o Contrato L. . Demissao
Trabalho Administrativo
José 01/09/2014 01/09/2014 31/08/2016 31/08/2016 Sem Justa Causa
Joana 01/05/2014 01/11/2014 31/08/2016 31/08/2016 Sem Justa Causa
Realocado em
Leticia 20/05/2016  20/05/2016 31/08/2016 31/08/2016
outro contrato
Realocado em
César 10/05/2014  10/02/2015 31/08/2016 31/08/2016

outro contrato

Observe que, na fase de rescisdo do contrato administrativo, a empresa podera optar por realocar o
empregado em outro contrato administrativo ou dispensar o empregado sem justa causa, cabendo
nesse Ultimo caso o pagamento das verbas rescisorias e obrigacdes trabalhistas proporcionais.
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Para melhor inteleccdo da matéria sera analisada a visdo geral para cada empregado e todas as verbas
necessarias para quitagao dos pagamentos.

JOSE

Foi contratado pela empresa em 01/09/2014 e disponibilizado para o contrato na mesma data.
E foi rescindido o contrato de trabalho entre a empresa e o empregado na data 31/08/2016.

O empregado cumpriu dois periodos aquisitivos de férias: 01/09/2014 a 31/08/2015 e 01/09/2015
a 31/08/2016.

Em 14/09/2015 o empregado usufruiu apenas as férias correspondentes ao primeiro periodo
aquisitivo.

Conforme tabela apresentada acima, o empregador, na data de encerramento do contrato administra-
tivo, rescindird o contrato de trabalho com José dia 31/08/2016. Nesse caso, serd responsavel pelos
pagamentos devidos e proporcionais que ensejaram a demissdo por sem justa causa.

Observa-se que José foi contratado e demitido nas datas de assinatura e encerramento do contrato.
Seus direitos sdo todos proporcionais a execuc¢do do objeto e as retenc¢des realizadas.

Nesse caso, devera haver a liberacdo dos seguintes valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio no ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que o empregado cumpriu integralmente
o segundo periodo aquisitivo de férias 01/09/2015 a 31/08/2016).

c) Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigbes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre
férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depdsitos
do FGTS jd realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os célculos necessarios a rescisdo do empregado José para liberagdo de valores
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:
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a) 132 Salario de José
Remuneracdo: RS 1.700,00

Valor mensal recolhido do 132 Salério: RS 1.700,00 x 8,33% = RS 141,67.
Meses devidos de 132 Saldrio: RS 141,67 x 8 meses = RS 1.133,33.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
RS 1.133,33 x 34,80% = RS 394,40.

Valor a ser pago de 132 Salario proporcional e encargos: RS 1.133,33 + RS 394,40 = RS 1.527,73.

b) Férias e 1/3 Constitucional de José
Remuneracdo de José: RS 1.700,00

Valor a receber de Férias: RS 1.700,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 x 33,33% = RS 566,67.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 1.700,00 + RS 566,67 = RS 2.266,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 2.266,67 x 34,80% = RS 788,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: RS 2.266,67 + RS
788,80 = RS 3.055,47.

) Multa e Contribui¢do Social sobre o FGTS de José

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e Contribuicdo Social, esclarece-se que
é extremamente necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador José durante a vigéncia do contrato
e seus devidos depdsitos no FGTS.
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Pagamentos realizados a josé durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
. 4 meses integrais de 11 meses integrais de 8 meses integrais de
Remuneragao N N N
Remuneragao Remuneracao*® Remuneragao
. Proporcional a 4 me- . Proporcional a 8 me-
132 Salario 139 Salario Integral

ses de Trabalho ses de Trabalho

Férias integrais ap6s Férias integrais apds

Fériase 1/3 - , . , .
192 periodo aquisitivo 22 periodo aquisitivo

Obs: Em 2015 o empregado recebeu a titulo de remuneragédo 11 meses uma vez que um dos meses de labor a mesma estava afas-
tada de férias.

Considerando que a Remunerac¢do nao foi alterada ao longo do contrato extrai-se:

23 meses de Remuneragdo Integral = RS 1.700,00 x 23 meses = 39.100,00.

132 Salario, um integral referente a 2015 e13° Saldrio proporcional em 2014 e 2016 (4 meses em
2014 + 8 meses em 2016 = 12 meses).

Total = RS 1.700,00 x 2 = RS 3.400,00.
2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional integrais:
(Férias = RS 1.700,00) + (1/3 Constitucional = RS 566,67) = RS 2.266,67 x 2 = R$ 4.533,33.

Durante todo o Contrato de Trabalho foi pago ao empregado José o valor de RS 47.033,33 (RS 39.100,00
+ RS 3.400,00 + RS 4.533,33), nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS (8%). Ou seja, durante a
vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador RS 3.762,67 (RS 47.033,33
x 8% = RS 3.762,67).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos de-
positos realizados, conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo Social de José a ser pago pelo seu
servico prestado sera:

Depdsito realizado: RS 3.762,67
Multa e Contribuicdo Social = 50%
Valor da Multa = RS 3.762,67 x 50% = RS 1.881,33
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JOANA

Foi contratada pela empresa em 01/05/2014 e disponibilizada para o contrato na data
01/11/2014. A Administragdo serd responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data
em que a empregada foi alocada no contrato de prestacdo de servico (01/11/2014).

Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 12/05/2014 a 30/04/2015, o qual usufruiu
em 18/05/2015, adquirindo o direito de receber as férias proporcionais de 6 meses (01/11/2014 a
30/04/2015).

O contrato de trabalho entre a empresa e a empregada foi rescindido na data 31/08/2016.

Concluido o servico objeto da contratacdo, o empregador rescindira o contrato de trabalho de Joa-
na, dia 31/08/2016, sendo que esses custos serdo repassados a Administracdo, haja vista que essa
mao de obra estava alocada no contrato de prestacao de servico com a Administracdo (pagamentos
proporcionais/demissdo sem justa causa).

No caso da empregada Joana, devera liberado da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para mo-
vimentacdo os valores referentes a:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 132 Saldrio.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que a empregado cumpriu o segundo
periodo aquisitivo de férias 01/05/2015 a 30/04/2016).

c) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu 4 meses
do terceiro periodo aquisitivo de férias 01/05/2016 a 31/08/2016).

d) Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre
férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio.

e) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depdsitos
do FGTS ja realizados para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os cdlculos necessarios a rescisdo da empregada Joana para liberacdo de va-
lores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao:
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a) 132 Salario de Joana
Remuneracdo de Joana: RS 2.400,00

Valor mensal recolhido do 132 Saldrio: RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00
Meses devidos de 132 Saldrio: RS 200,00 x 8 meses = RS 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 132 salério:
1.600,00 x 36,80% = RS 588,80.

Valor a ser pago de 132 Salario proporcional e encargos: RS 1.600,00 + RS 588,80 = RS 2.188,80.
b) Férias e 1/3 Constitucional de Joana
Remuneracdo de Joana: RS 2.400,00

Valor a receber de Férias (22 periodo aquisitivo): R$ 2.400,00.
Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 2.400,00 x 33,33% = RS 800,00.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 2.400,00 + RS 800,00 = RS 3.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 3.200,00 x 36,80% = RS 1.177,60.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional integral com os devidos encargos: RS 3.200,00 + RS
1.177,60 = RS 4.377,60.

Valor a receber de Férias proporcionais (3° periodo aquisitivo): RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 4
meses = RS 800,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: RS 800,00 x 33,33% = RS 266,67.
Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: RS 800,00 + RS 266,67 = RS 1.066,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui-
¢Oes (percentual do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3
Constitucional: RS 1.066,67 x 36,80% = RS 392,53.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional proporcional com os devidos encargos: RS 1.066,67
+RS$ 392,53 = RS 1.459,20.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com seus devidos encargos na data 31/08/2016
serad de RS 5.836,80 = RS 4.377,60 (22 periodo aquisitivo) + RS 1.459,20 (proporcional ao 32 periodo
aquisitivo).
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c) Multa e Contribuicao Social sobre o FGTS de Joana

Sobre a liberacdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribui¢do Social, esclarece-se que
é extremamente necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdao geral de todos os valores pagos a trabalhadora Joana durante a vigéncia do con-
trato e seus devidos depdsitos no FGTS.

Pagamentos realizados a joana durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo

Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
. 2 meses integrais de Re- 11 meses integrais de 8 meses integrais de Re-
Remuneragao N ~ ~
muneragao Remuneragao* muneragao
L. Proporcional a 2 meses . Proporcional a 8 meses
132 Salario 132 Salario Integral
de Trabalho de Trabalho
- L - Férias integrais (2°pe-
Férias proporcionaisa 6 riodo) + Férias propor
Fériase 1/3 - meses de Trabalho (1° prop

cionais a 4 meses de
Trabalho (3° periodo)

Nota: Em 2015 a empregada recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que em um dos meses de labor a mesma estava
afastada de férias.

periodo)

Considerando que a Remuneracdo nao foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

21 meses de Remuneragéo Integral = RS 2.400,00 x 21 meses = RS 50.400,00

132 Salario integral = RS 2.400,00

10 meses proporcionais de 132 saldrio = RS 2.400,00 + 12 meses x 10 meses = RS 2.000,00
Valor total pago a titulo de 132 Saldrio = RS 2.400,00 + RS 2.000,00 = RS 4.400,00

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional referentes a 1 Integral + 1 proporcional a 10 meses (6
meses de 2014 + 4 meses de 2016):

Férias integrais = RS 2.400,00 + 1/3 Constitucional = RS 2.400,00 x 33,33% = RS 800,00
RS 2.400,00 + RS 800,00 = RS 3.200,00

Férias = RS 2.400,00 x 8,33% = RS 200,00 x 10 meses = RS 2.000,00

1/3 Constitucional = RS 2.000,00 x 33,33% = RS 666,67.

RS 2.000,00 + RS 666,67 = RS 2.666,67

Valor total pago a titulo de Férias e 1/3 Constitucional = RS 3.200,00 + RS 2.666,67 = RS 5.866,67

65
-Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 723C3B80 _


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=723C3B80
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC 723C3B80
Proc 59500.001028/2026-13-e

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os meses prestados dentro do contrato
administrativo, sera pago a empregada Joana o valor de R$ 60.666,67 (RS 50,400,00 + RS 4.400,00
+ RS 5.866,67) nos quais serdo objetos de incidéncia do FGTS (8%), Ou seja, durante a vigéncia do
contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador o valor de RS 4.853,33 (RS 60.666,67
x 8% = RS 4.853,33).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribui¢ao Social incide sobre o montante dos de-
pdsitos realizados e que a Administracdao devera arcar apenas com o valor a partir do momento em
gue o empregado foi disponibilizado para o contrato, conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo
Social de Joana a ser pago pelo seu servico prestado sera:

Depésito realizado: RS 4.853,33
Multa e Contribuicdo Social = 50%
Valor da Multa do FGTS = R$ 4.853,33 x 50% = RS 2.426,67.

CESAR

Foi contratado pela empresa em 10/05/2014 e disponibilizado para o contrato na data
05/03/2015. A administracdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data
em que o empregado foi alocado no contrato de prestacdo de servigo (05/03/2015).

Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e o 6rgido na data 31/08/2016.

César cumpriu um periodo aquisitivo de férias (10/05/2014 a 09/05/2015) e adquiriu o direito
ao pagamento de 3 meses proporcionais de férias (05/03/2015 a 09/05/2015).

Ao término da execucdo do objeto contratual, o empregado César foi realocado pela empresa em
outro contrato.

A realocagao do empregado nao gera direito a libera¢ao de valores da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagao para este empregado, uma vez que ele permanecera trabalhando para
a empresa. Portanto, sem direito a qualquer verba indenizatdria ou mesmo de férias proporcionais.
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LETICIA

Foi contratada pela empresa em 20/05/2016 - em decorréncia do desligamento, por justa cau-
sa, do empregado Eduardo - e disponibilizada para o contrato na mesma data. A administragao sera
responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no
contrato de prestacdo de servico.

Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e o 6rgdo na data 31/08/2016.

Foi cumprido parcialmente um periodo aquisitivo de férias (20/05/2016 a 31/08/2017), adqui-
rindo o direito ao pagamento de 3 meses proporcionais de férias.

Ao término da execucdo do objeto contratual, a empregada Leticia foi realocada pela empresa em
outro contrato.

A realocagao do empregado nao gera direito a libera¢ao de valores da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentag¢ao para este empregado, uma vez que ele permanecera trabalhando para
a empresa. Portanto, sem direito a qualquer verba indenizatdria ou mesmo de férias proporcionais.

ENCERRAMENTO DA CONTA E O SALDO REMANESCENTE

Comprovados todos os pagamentos por parte da empresa contratada, bem como a realocacdo dos
empregados que a empresa optou por ndo desligar, a Administracdo procedera ao encerramento da
contratacdo, expedindo ao Banco autorizacdo para liberacdo do saldo da Conta-Depédsito Vinculada
— blogueada para movimentacao.

O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao, quando do
encerramento do contrato, serd liberado a empresa na presenca do sindicato da categoria correspon-
dente, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos
ao servigco contratado.
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6.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
(ANEXO VII-B DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 2017).

1. Dos mecanismos de controle interno:

1.1. Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatdrio deverd conter uma das se-
guintes regras:

a) Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo; ou

b) Pagamento pelo Fato Gerador;

1.1.1. Aadoc¢do do Pagamento pelo Fato Gerador s6 é admitida apds publicagdo do Caderno
de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do §1° do art. 18, desta Instru¢do Normativa.

1.2. No caso da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, os 6rgaos e en-
tidades deverdo adotar:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio
e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Ad-
ministracdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme
Anexos Xll e XII-A;

b) previsdo de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada
deverd ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regiéio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos;

¢) a obrigag¢do da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F desta Instru¢do Normativa;

d) a obrigag¢do da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigcées previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) disposicdo prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacgdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

f) disposigdo prevendo que a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢éo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;
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g) disposi¢do prevendo que a contratada deverd oferecer todos os meios necessdrios aos
seus empregados para obten¢do de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.

1.3. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do subitem
1.2 acima pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS.

1.4. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do subitem 1.2 aci-
ma, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar
a realiza¢dao do pagamento.

1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo libe-
rados nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constitui¢éo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

1.6. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do apenas
sera liberado com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa,
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

1.7. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os érgaos e entidades deverao adotar os seguin-
tes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela AdministracéGo a contratada, a depender da
especificidade da contratacdo, o somatdrio dos seguintes modulos que compdem a pla-
nilha de custos e formacgdo de precos, disposta no Anexo VII-D:

1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submddulo 4.2: Intrajornada;
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5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por
base as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 132
(décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condigbes:

c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indeniza¢do compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus va-
lores correspondentes.

1.8. A ndao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o
pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.

2. Das vedagoes:
2.1. E vedado a Administracao fixar nos atos convocatérios:

a) o quantitativo de mdo de obra a ser utilizado na prestacéo do servico, devendo sempre
adotar unidade de medida que permita a quantificacdo da méo de obra que serd neces-
sdria a execug¢do do servigo;

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus emprega-
dos, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatdrio, quando houver;
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c) exigéncias de fornecimento de bens ou servicos nGo pertinentes ao objeto a ser con-
tratado sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a Ad-
ministragdo;

d) exigéncia de qualquer documento que configure compromisso de terceiro alheio a
disputa;

e) exigéncia de comprovacgdo de filiacGo a Sindicato ou a Associa¢éo de Classe, como con-
di¢do de participagdo na licitacéo, exceto quando a lei exigir a filiagcdio a uma Associagdo
de Classe como condicGo para o exercicio da atividade, como nos casos das profissées
regulamentadas em lei, tais como a advocacia, engenharia, medicina e contabilidade;

f) exigéncia de comprovacdo de quitagdo de anuidade junto a entidades de classe como
condigdo de participagdo;

g) exigéncia de certiddo negativa de protesto como documento habilitatorio;

h) a obriga¢do do contratante de ressarcir as despesas de hospedagem e transporte dos
trabalhadores da contratada designados para realizar servicos em unidades fora da lo-
calidade habitual de prestac¢do dos servicos que néo estejam previstos nem orcados no
contrato; e

i) quantitativos ou valores minimos para custos varidveis decorrentes de eventos futuros
e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual
contratada aos seus trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de prover
0 quantitativo que for necessdrio, conforme dispde o art. 63 desta Instru¢éo Normativa.

2.2. Exigéncias de comprovacao de propriedade, apresentacdo de laudos e licengas de qualquer
espécie so serdo devidas pelo vencedor da licitacdo; dos proponentes poder-se-a requisitar tdo
somente declaracao de disponibilidade ou de que a empresa relne condi¢bes de apresenta-los
no momento oportuno;

2.3. O disposto na alinea “i” do subitem 2.1 do item acima ndo impede a exigéncia no ato
convocatdrio que os proponentes ofertem precos para as necessidades de deslocamento na
prestacdo do servico, conforme previsto na alinea “d” do subitem 2.4 do Anexo V desta Instru-
¢do Normativa.

3. Do credenciamento:

3.1. Para a contratagao de prestagao de servigos, os 6rgaos e entidades poderdo utilizar o sis-
tema de credenciamento, desde que atendidas as seguintes diretrizes:
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a) justificar a inviabilidade de competigcdo pela natureza da contratagdo do servigo a ser
prestado;

b) comprovar que o interesse da Administra¢do serd melhor atendido mediante a contra-
tacéo de um maior numero de prestadores de servico;

c) promover o chamamento publico por meio do ato convocatdrio que definird o objeto
a ser executado, os requisitos de habilitagdo, as especificagdes técnicas indispensdveis, a
fixa¢do prévia de precos e os critérios para convocagdo dos credenciados;

d) garantir a igualdade de condi¢bes entre todos os interessados hdbeis a contratar com
a Administragdo, pelo preco por ela definido;

e) contratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam as condicbes fixadas pela
Administragdo.

3.2. O Sistema de Credenciamento ficard aberto pelo prazo estipulado no ato convocatério,
renovaveis por iguais e sucessivos periodos, para inscricdo de novos interessados, desde que
atendam aos requisitos do chamamento.
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6.3. CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
(ANEXO XII DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 2017).

1. As provisdes realizadas pela Administragao contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servigos
de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao de obra, serao destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas pela Administragdo em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico.

2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacado serd
igual ao somatodrio dos valores das seguintes provisdes:

a) 130 (décimo terceiro) saldrio;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisées sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) saldrio.

3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo dependera de
autorizacao do érgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes previstas no item 2 acima.

4. O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagao Técnica, conforme modelo
do Anexo XII-A deste Anexo, com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato con-
vocatorio, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo e as condigdes de sua movimentagao.

4.1. O Termo de Cooperacao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto
do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos
termos deste Anexo.

5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a em-
presa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitagdo do drgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, conforme disposto nositens 1, 2 e 3 deste Anexo;
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5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdao da Conta-Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao érgao
ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao
dos valores depositados mediante autorizagdo do érgao contratante, conforme o Anexo XII-A
deste Anexo.

6. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera remunerado pelo indice
de correcao da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

6.1. Eventual alteracdo da forma de correcdao da poupanca implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2 acima, retidos
por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, deixardao de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa.

8. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autori-
zagao para a criagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, que devera ser
assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VII-B desta Instrugao Normativa.

9. Os drgdos ou entidades da Administracdo Publica poderdo negociar com a Instituicdo Financeira,
caso haja cobranca de tarifas bancdrias, a isen¢do ou reducdo das referidas tarifas para abertura e
movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancdria para
operacionaliza¢dao da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, os recursos ati-
nentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depo-
sito Vinculada — bloqueada para movimentac¢do poderao ser previstos na proposta da licitante.

10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de precos apresentada
pelos proponentes.
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11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no item 2 deste Anexo ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.1. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimen-
tacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocor-
réncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.2. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgao ou
entidade contratante expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados
em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo e a encaminhara a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos do-
cumentos comprobatdrios pela empresa.

11.3. A autorizacao de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que a movimentacao
sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo traba-
Ihista aos trabalhadores favorecidos.

12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para
a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

13. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisao dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo discriminados conforme
tabela a seguir:
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Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Percentuais incidentes sobre a remuneragao

ITEM PERCENTUAIS
130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)

trabalhado
25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
Subtotal
cento)
Incidéncia do Submédu-
lo 2.2 sobre férias, 1/3 7,39% 7,60% 7,82%
(um terco) constitucio- (sete virgula trinta e (sete virgula seis por (sete virgula oitenta e
nal de férias e 130 (dé- nove por cento) cento) dois por cento)
cimo terceiro) salario*
32,82% 33,03% 33,25%
Total (trinta e dois virgula oi- (trinta e trés virgula (trintae trésvirgulavin-
tenta e dois por cento) zero trés por cento) te e cinco por cento)

*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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6.4. MODELO DE TERMO DE COOPERACAQ TECNICA
(ANEXO XII-A DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 2017).

TERMO DE COOPERACAO TECNICANS __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABA-
LHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA
XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon2 /- | por meio da Coordenacgdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pelaPortarian? _ ,de_/ /  (data) publi-
cadanoD.O.U.de__/ / , (data)neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela ,
e inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n® ,de / /
(data), publicadanoD.0.U.de __/ /  (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de
outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTI-
TUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela
e inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacado de precos de contratos firmados pelo érgao ou entidade ora mencionado, mediante
as condicOes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperac¢do Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacgdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conheci-
mento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA
DO OBIJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINAN-
CEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGCAO aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag¢ao
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacgao de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRA-
GAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagao dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional
a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. AADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo es-
pecifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentac¢do - em nome do Prestador de Servigos
que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacdao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-de-
posito vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador dos Servicos para todos
os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou
a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimenta¢cdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico pre-
viamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servi¢os, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-
depdsito vinculada —bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrdénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo
de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito vin-
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culada — bloqueada para movimentac3o efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentag¢do ndo tenha sido
efetuada pela Administracdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta-
¢ao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo
de entrega da documentac3o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao
serdo remunerados conforme indice de corregao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdao da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instru-
mento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragao, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas
- bloqueadas para movimentacao;
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4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentac3o de recursos
das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢cao ou movimenta-los por meio
eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o ca-
dastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizagao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
depdsito vinculada — blogueada para movimentacdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transag¢des dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUIGAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendi-
mento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de
gue tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgdo ou de forneci-
mento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o har-
dware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e
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14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas de autoaten-
dimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudrios, e as normas
de seguranca da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira co-
nexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio;

3. Informar &8 ADMINISTRACAO quaisquer alteraces nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FlI-
NANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadas-
tramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio,
contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRAGCAO os procedimentos adotados, em atenc¢do aos Oficios recebidos.
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CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperag¢do Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderado ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obriga¢cdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela super-
veniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes an-
teriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser re-
solvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judicidria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legiti-
mos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
Oficio n? / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n? /___, firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloque-
ada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pre¢os do Contrato n2
/., firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20 .

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa ,
CNPJ , devera comparecer a agéncia para assinar o
contrato da abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada a
receber créditos ao amparo na IN n2 de de de , a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato n@

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n2 /- firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante solici-
tacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

J

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

88
-Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 723C3B80 _


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=723C3B80
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=1028&filter[anoproc]=2026

e-DOC 723C3B80
Proc 59500.001028/2026-13-e

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n? /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n? /

de de20_ .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimen-

tacdo a empresa , CNPJ ,ha Agéncia ,da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo
daINn?2 de  de_  de , da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desen-

volvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracao Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo
de Cooperacdo Técnica n? / , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera
mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
Oficion? /20 __ -

Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, amovimentacdo de RS dacontan?
da agéncia n? de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton2__ /  , firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao:

Institui¢ao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administra¢do Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n® (nimero sequencial) , de de20 .

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n? /20 - ,de / /20, informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —de n2 ,
da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacgao:

CREDITAR
Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperag¢ao Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentac¢ao financeira na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo n? - bloqueada para
movimentacao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formac3o de precos do Contraton? /| firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito vincula-
da — bloqueada para movimentacao, extratos e movimentag¢des financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras.

(local e data)

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao
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Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n? /

Oficio n2 /20 - , de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Institui¢ao Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamen-
te designado pelo ordenador
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Anexo Vlll do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 - Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao, per-

tencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO FINANCEIRA
, €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n? / , firmado entre essa empresa e

esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebi-
mento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacado indicada no ato convocatdrio
de licitacdao, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indica-
dos pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito
desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a
movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicacdo
das sanc¢Oes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamen-
te designado pelo ordenador
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VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

PROCESSO DE ABERTURA
DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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Anexo XII-A da
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FLUXOGRAMA 01 — PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME
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documentagdo
para ativacdo da
Conta-Depdsito

Vinculada

v
M

LEVAR
documentacdo a
Instituicdo

Bancaria Oficial
———

)

COMPARECER no
drgao ou entidade
nas condicdes e nas
condicdes e prazos

estabelecidos no

ato convocatério

~—

...................
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6.6. VI-FLUXOGRAMA 02 — PROCEDIMENTOS PARA A MOVIMENTACAO (LIBERACAO)
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

PROCESSO DE MOVIMENTACAO (TRANSFERENCIA)
DE CONTA-DEPOSITO VINCULADA

EMPRESA CONTRATADA

Y

M\
ENCAMINHAR
documentos
comprobatdrios
das obrigacdes
trabalhistas e
respectivos prazos

de vencimento
A

ACOMPANHAR
movimentacao

ATE 3
t\.\’) DIAS UTEIS

APRESENTAR
comprovantes de
quitacdo das

obrigades
trabalhistas

INSTITUICAO BANCARIA OFICIAL

REALIZAR a

movimentagdo dos
recursos creditados | ¢
na Conta-Depdsito

Vinculada

""""""" T

INFORMAR que

a movimentacao
foi realizada

96

ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE

ANALISAR

documentos
N comprobatdrios
das obrigacoes

trabalhistas

NAO SIM

A

OCORRENCIA
CONFIRMADA

;

DEVOLVER

\

ATE 5
DIAS UTEIS k\.\/’

(" EXPEDR )
autorizacao para
""""""""""" movimentacao
U S dos recursos
A autorizacio deverd especificar | ST creditados na
queamovimentagiosers | | Conta-Depdsito
¢ exclusiva para o pagamentodos 1 ./ Vinculada
encarqos trabalhistas ou de
eventual indenizado trabalhistas
a0s trabalhadores favorecidos 1
----------------------- > &)

RECEBER
comprovantes de
quitacdo das
obrigacdes
trabalhistas
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