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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1 INFORMAGCOES BASICAS

A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, com
dedicacdo exclusiva de médo de obra, visando suprir as necessidades da 3* Superintendéncia Regional (3% SR) da
Codevasf, em Petrolina/PE.

A contratacdo dos servicos destina-se a realizacdo de atividades administrativas, adstritas a natureza
acessOria, instrumental e de suporte aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da empresa, conforme
dispde o Decreto n° 9.507/2018, necessarios ao adequado funcionamento da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sé&o Francisco e do Parnaiba, em Petrolina/PE e ndo integram as atribui¢8es previstas no Plano de Carreiras
e Salérios (PCS) da Codevasf.

2  DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A é&rea de atuacdo da Codevasf sofreu consideravel expanséo, por iniciativa do Congresso Nacional, com a
aprovacdo de leis que alteraram a Lei 6.088/74 — Lei de Criacdo da Codevasf, passando a Companhia a atuar em
aproximadamente 37% do Territorio Nacional. Estas amplia¢cfes também impactaram na atuacao da estatal dentro do
estado de Pernambuco que, desde 2020, passou a atender todos os 185 municipios do estado dos quais, atualmente,
73 estdo sob a responsabilidade da 3? Superintendéncia Regional.

A crescente demanda e complexidade das atividades da 32 Superintendéncia Regional demandam refor¢o na
forca de trabalho auxiliar. A contratacdo encontra amparo na legislacdo, que permite a contratacdo de servi¢os
técnicos, administrativos e de apoio necessarios ao desempenho das atividades inerentes ao objeto social da empresa.

3 AREAREQUISITANTE

Area requisitante _ Responsavel
3SR EDILAZIO WANDERLEY DE LIMA FILHO

4  DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A contratagdo dos servigos continuados de apoio administrativo, em regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra, a serem executados nas dependéncias da 3% Superintendéncia Regional da Codevasf, no municipio de
Petrolina, localizado no estado de Pernambuco, deverdo ser prestados por empresa do ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos érgdos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente e padrdes de
sustentabilidade exigidos neste instrumento e no Termo de Referéncia.

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo de servigos deverdo atender aos
seguintes requisitos:

Cumpram rigorosamente o horario de servigo;

Conhegam as caracteristicas do posto de trabalho;

Utilizem de forma adequada os equipamentos colocados a sua disposigao;

Né&o utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas;

Zelem pelo patrim6nio da CONTRATANTE eventualmente colocado a sua disposicdo para o
desempenho dos servicos;

Mantenham os postos de organizados;

e Mantenham sigilo quanto as informagdes obtidas em razdo do posto de servico para qual foi
escalado;
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e Se comportem com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, atendendo com atencéo
e presteza;

e Prestem informacdes corretas quando necessario;

e Surgindo problemas operacionais de dificil solugdo, procurem orientagéo junto ao representante da
CONTRATANTE mais acessivel.

e Tenham formacdo e qualificacdo profissional em conformidade com o Cddigo Brasileiro de
Ocupaces (CBO) e compativeis com as atribuicdes de cada posto;

e Apresentem experiéncia minima comprovada, conforme exigido para cada fun¢do, garantindo que
0s servicos sejam executados com qualidade e eficiéncia;

Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicBes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato, que as contrataces
possuem compatibilidade com as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das categorias envolvidas, assegurando
a observéancia dos direitos trabalhistas e a adequacéo legal da contratacéo.

Considere-se ainda que o objeto contratual exige a prestagdo de servicos de natureza continua e a alocacéo
de mao de obra de forma exclusiva nas dependéncias da 3% SR, conforme previsto no Termo de Referéncia. Os
requisitos de contratacdo incluem a disponibilizacdo de profissionais qualificados em diferentes niveis de apoio
administrativo, abrangendo as func¢des de Agente Administrativo Master 11, Apoio Técnico Administrativo 11, Auxiliar
Administrativo I, Motorista CNH B, Motorista CNH D e Operador de Maquinas e Tratores.

A contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) necessarios para a
execucao dos servigos, além de arcar integralmente com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais.
A execucdo serd monitorada por meio de fiscalizagdo, garantindo a qualidade e o cumprimento das obrigacGes
contratuais.

A Codevasf exigird que a contratada adote praticas de sustentabilidade e consumo consciente de recursos,
como a reducdo do uso de papel e o descarte correto de residuos, em linha com a Politica de Governanga e as diretrizes
de responsabilidade social e ambiental da Companhia.

5 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os servicos de apoio administrativo classificam-se como comuns, usuais de mercado, envolvendo
profissionais do setor administrativo, com formacdo de nivel médio completo, com experiéncia profissional e
requisitos minimos a depender do cargo a ser exercido.

Essa modalidade é adequada por se tratar de atividades de natureza instrumental e complementar a area de
competéncia legal da Codevasf, ndo sendo inerentes aos cargos do quadro de empregados. A contratacdo visa otimizar
o fluxo de trabalho e dar o suporte necessario as diversas areas, assegurando a eficiéncia e a continuidade dos processos
essenciais.

O levantamento de mercado foi realizado com o intuito de obter subsidios para a definicdo do valor estimado
da contratagdo e para o estabelecimento das condi¢Bes de execugdo mais vantajosas. A metodologia de coleta de
precos baseou-se na anélise da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional. Este referencial legal
e normativo é crucial para o dimensionamento preciso dos custos operacionais, especialmente aqueles relacionados a
méo de obra, que representam a maior parcela da despesa em servigos continuados com dedicagdo exclusiva.

A adogdo da CCT da categoria (SEAC-SIEMACO, CCT 2026/2026) reforca a busca pela economicidade e
pela vantajosidade da proposta final. 1sso se d& porque ela baliza os custos de pessoal com valores realistas, extraidos
do mercado regulamentado. Este procedimento impede que as propostas considerem salarios e beneficios abaixo do
piso legal ou negocial, minimizando o risco de inexequibilidade e futuras demandas de reequilibrio econdmico-
financeiro ou repactuacdo, que resultariam em énus e custos adicionais para a Codevasf.

Além de otimizar a despesa, a utilizacdo da CCT garante a observéancia de preceitos juridicos e normativos
essenciais para contratacdes desse perfil. Ao incorporar os valores de salarios, adicionais e beneficios sociais
determinados por instrumentos normativos do trabalho, a Codevasf cumpre com o principio da legalidade e o dever
de zelar pelo cumprimento das obrigaces trabalhistas por parte da Contratada, conforme previsto no Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) e no Manual de Contratos da Codevasf.
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6 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucéo proposta é a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de
apoio administrativo, em regime de dedicacao exclusiva de médo de obra. Essa modalidade é a mais adequada por se
tratar de atividades de natureza instrumental e complementar a area de competéncia legal da Codevasf, ndo sendo
inerentes aos cargos do quadro de empregados.

Os servicos contemplardo atividades administrativas de apoio as areas de gestao de almoxarifado, patriménio,
arquivo e documentacao, transporte e logistica, manutencéo predial, compras, orcamento e finangas publicas de forma
a garantir suporte adequado as rotinas institucionais e as acdes de desenvolvimento regional conduzidas pela
Companhia.

A execucdo contratual sera realizada em regime de empreitada por preco global, mediante adog¢éo do Sistema
de Registro de Precos (SRP), o que permitird adequacdo do quantitativo de postos as variacbes de demanda e de
recursos orgamentarios, especialmente em razdo da execugdo de emendas parlamentares, visando otimizar o fluxo de
trabalho e dar o suporte necessario as diversas areas e processos da Superintendéncia.

7  ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa de quantitativos foi elaborada a partir do dimensionamento da demanda institucional da 32
Superintendéncia Regional da Codevasf, em Petrolina/PE, considerando a necessidade de apoio administrativo em
diversas areas finalisticas e de suporte. Os quantitativos foram definidos com base nas rotinas administrativas
existentes, na ampliacdo das atribuigdes institucionais e na proje¢éo de atendimento das demandas decorrentes da
execucao de emendas parlamentares.

A contratacdo abrangera os seguintes postos de trabalho, com os respectivos quantitativos:

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional — MIDR
co D E VASF ﬁ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
 3° Superintendéncia Regional - Petrolina/PE
- 12 N°DE PRECO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE L;N(l:l;ﬂEoS posTosaEs| QUANT. UNHERIO TOTAL

1A |EQUIPE

1.0 |AGENTE ADMINISTRATIVO

1.1 |Agente Administrativo Master II més | 1200 [ 2 [ 2400 [ 1197661[ RS  287.438.64

2.0 |APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

21 |Apoio Tecnico Administrativo 1T més | 1200 [ 14 [ 168.00 | 8.000,75] RS 1.344.126,00

3.0 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.1 |Awdiar Administrativo II més | 1200 [ 6 [ 7200 ] 566267 RS 407.712.24

4.0 |[MOTORISTA

41 |Motorista- CNH B més 12,00 3 36,00 772266 RS 278.015.76

42 |Motorista- CNHD més 12.00 1 12,00 772266 RS 92.671.92

43 |Hora Extra 50% hora 480,00 4 1.920,00 4821 RS 92.563.20

44 [Ajuda de Custo - Viagem a Servigo dia 180,00 4 720,00 110,00| RS 79.200,00

5.0 |OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES

5.1 |Operader de Maguinas e Tratores mes 12,00 1 12,00 8.547=86| RS 102.574,32
TOTAL GERAL: RS 2.684.302,08]

1. AGENTE ADMINISTRATIVO MASTER Il: Considerando as atribuicdes exigidas pela

CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 4110-10 (assistente
administrativo). Os profissionais contratados para exercer a atividade de “Agente Administrativo
Master 11”7, executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario.

Atividades Realizadas: Prestagdo de suporte administrativo em areas especificas (ex:
recursos humanos, financas, licitacdes, projetos). Apoio na elaboragdo e andlise de
documentos. Organizacdo e acompanhamento de processos especificos da éarea de
atuacdo. Coleta e tratamento de dados. Interface com outras areas e 6rgdos, fornecendo
informacdes e suporte. Utilizagdo de softwares e sistemas especificos da area de atuacéo.
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Formacdo Exigida: Ensino Superior completo na area de atuacdo; experiéncia
comprovada de 12 (doze) meses em atividades de apoio técnico administrativo ou de
escritério.

2. APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il: Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel € o de n.® 4110-10 (auxiliar
administrativo). Os profissionais contratados para exercer a atividade de “Apoio Técnico
Administrativo 117, executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, atendimento telefénico, uso de informatica
(texto, planilhas, apresentacgdo, etc.).

Atividades Realizadas: Execucgdo de tarefas administrativas rotineiras, organizagdo e
manutenc¢do de arquivos e documentos. Apoio na gestdo de processos administrativos e
fluxos de trabalho. Atendimento a demandas internas e externas, fornecendo informacgdes
e suporte. Acompanhamento de prazos e cumprimento de normas e procedimentos,
utilizacdo de sistemas e ferramentas de informatica para registro e controle de
informacdes.

Formacao Exigida: Ensino Médio completo; desejavel Ensino Superior cursando e/ou
curso profissionalizante na area administrativa ou de escritorio; experiéncia comprovada
de 12 (doze) meses.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: Considerando as atribuicBes exigidas pela CONTRATANTE,
0 Cadigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 4110-05 (auxiliar administrativo). Os
profissionais contratados para exercer a atividade de “Auxiliar Administrativo I1”, executam servigos
estritamente acessorios, instrumentais e de suporte.

Atividades Realizadas: Execucdo de tarefas administrativas de rotina, como digitacéo,
arquivo, atendimento telef6nico e recepcdo de documentos. Organizacdo e controle de
materiais de escritorio. Preparo e controle de correspondéncias. AtualizagGes cadastrais.
Auxilio na organizagdo de reunides e eventos simples. Realizacdo de copias,
digitalizacbes e distribuicdo de documentos. Utilizacdo de equipamentos de escritdrio
(computador, impressora, etc.). Preenchimento de formularios e planilhas simples.
Formacao Exigida: Ensino médio completo; experiéncia comprovada de 6 (seis) meses
na &rea administrativa ou de escritorio.

4. MOTORISTA - CNH B: Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo
Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 7823-05 (Condutor de Veiculo de Passeio) ou
7823-10 (Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar até 8 Passageiros).

Atividades Realizadas: Conducéo de veiculos leves (carros, vans) para transporte de
pessoas, documentos e materiais. Verificagdo e manutencédo bésica do veiculo (niveis de
6leo, &gua, pneus, etc.). Zelar pela seguranga dos passageiros e da carga transportada.
Cumprimento das leis de transito e normas internas. Preenchimento de relatorios de
viagem e controle de manutencédo do veiculo.

Formacdo Exigida: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH)

categoria B valida; curso de direcdo defensiva, treinamento em transporte de passageiros
e cargas; experiéncia comprovada na conducdo de veiculos da categoria; disponibilidade
para viagens.

5. MOTORISTA - CNH D: Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cadigo
Brasileiro de Ocupac¢do — CBO compativel é o de n.° 7823-10 (Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar
acima de 8 Passageiros) ou 7825-10 (Motorista de Caminh&o de Carga).

Atividades Realizadas: Conducéo de veiculos de maior porte (caminhdes, 6nibus, vans
com maior capacidade) para transporte de pessoas, cargas e equipamentos. Verificacdo e
manutencdo basica do veiculo (niveis, pneus, freios, etc.). Zelar pela seguranca dos
passageiros e da carga, observando as normas de seguranca e acondicionamento.
Cumprimento rigoroso das leis de transito e normas internas. Preenchimento detalhado
de relatérios de viagem, controle de manutencdo e ocorréncias. Podera auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais, quando necessario.
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Formacéo Exigida: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria D vélida; curso de direcdo defensiva e curso de transporte de
passageiros/cargas (conforme a legislacdo); experiéncia comprovada na condugdo de
veiculos da categoria; disponibilidade para viagens.

6. OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES: Considerando as atribuicbes exigidas pela
CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativeis podem ser o de n® 7151-45
(Operador de Trator de Lamina), 7151-25 (Operador de Maquina de Terraplenagem, Operador de
Maquina Rodoviaria e Operador de Tratores Diversos), 6410-10 (Operador de Maquinas Agricolas)
ou outro mais adequado.

Atividades Realizadas: Operacdo de diversas maquinas e tratores (ex: tratores agricolas,
retroescavadeiras, motoniveladoras, maquinas de terraplanagem) para execucdo de
trabalhos especificos (preparo de solo, construcdo de estradas vicinais, limpeza de canais,
etc.). Realizacdo de manutencéo bésica das maquinas (verificacdo de niveis, lubrificaco,
pequenos ajustes). Inspecdo das condi¢des de funcionamento das maquinas antes e apos
a operagdo. Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a operagdo dos
equipamentos. Cumprimento das normas de seguranca e procedimentos operacionais.
Formacdo Exigida: Ensino Fundamental completo; curso de operador de
maquinas/tratores especifico para o tipo de equipamento a ser operado; Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria C, D ou E, dependendo do porte do equipamento;
experiéncia comprovada na operac¢do das maquinas.

8 ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa preliminar do valor total da contratacdo é de R$ 2.684.302,08 (dois milhGes, seiscentos e oitenta e
quatro mil trezentos e dois reais e oito centavos), com data-base de mar¢o/2026. Este valor representa o limite maximo
de aceitabilidade das propostas.

A metodologia de calculo utilizou como referéncia os custos ajustados conforme as projecGes salariais e de
beneficios da Convencdo Coletiva de Trabalho SEAC-SIEMACO, sindicato da categoria (CCT 2026/2026), registrada
no MTE sob n°® PE000056/2026, de 21/01/2025. A estimativa, detalhada no Anexo | e Planilhas Org¢adas, é considerada
publica para fins de transparéncia e competitividade do certame.

Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrdo a conta de um dos seguintes Programa de Trabalho:
15.244.2317.00SX.0026 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado - no Estado de
Pernambuco; 15.244.2317.00SX.7073 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado -
Aquisicéo de Equipamentos - no Estado de Pernambuco, 20.608.2317.214S5.0026 - Estrutura¢do e Dinamizagédo de
Atividades Produtivas -Rotas de Integracdo Nacional e Bioeconomia - no Estado de Pernambuco, ou
15.244.2317.00SX. 0001 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado — Nacional, Categoria
Econbmica 4, sob a gestdo da 3% Superintendéncia Regional da CODEVASF, a depender da disponibilidade
orcamentaria a época da contratacao.

NAnina 7 Aa1n

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC D2CA61CE


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=D2CA61CE
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=3265&filter[anoproc]=2025

e-DOC D2CA61CE

Proc 59530.003265/2025-81-e

Ministério da Integrag&o e do Desenvolvimento Regional — MIDR
co DEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

32 Superintendéncia Regional /PE

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Jornadade | Valor Estimado por Oule & ValorEstimado por | Qtde de postos | Valor total do servico |Valor total do servico p/12
Cascacs Suties [ipscebeaicol) trabalho empregado (B) .m];gig[:d(?;mr posto (D) =(Bx C)* E) mensal (F)=(Dx lf) meses: (G) = (Fx-l!)
AGINTE Agente Administrativo - Master Agente Administrative - Master I - _ - -
DM O o e, | Shs/dia ‘ RS 11976 51| 1 ‘ RS 1 9‘551‘ 2 RS 2395322 | RS 28743864
Total Agente Administrativo:| RS 2105322 | RS 287.438,64
APOIO TECNICO I . a Apoio Técnico Administrativo I1 (CBO | ‘ — | ‘ — ‘ - N -
iy |Apmu Técnico Administrativo 11‘ rico Aminstrative Shs/dia | RS 500075 1 RS 5000.75 14 RS 11201050 | RS 1344.126.00
Total Apoio Técnico Administrative:] RS 112.010,50 | RS 1.344.126,00
AUNILIAR " tendenta Ad (BBOinedlzio r Ny ¢ o N —
A ol | Ausiliar A o eos, | $he dia ‘ RSS 662,67 | 1 ‘ RS 566267 ‘ 6 RS 3397602 | RS 40771224
Total Auxiliar Administrativo I:] RS 33.97602 | RS 407.712,24
OPERADOR DE 2 e st = teatores
MAQUINAS E il | =i de i« tatorea (GO Shs/dia | RS 854736 1 RS 854786 1 RS §.547.36 | RS 10257432
TRATORES Tratores ‘inculado 715145, 7151-25 ou -10).
Total Operador de Miguinas ¢ Tratores:| RS 8.547.86 | RS 10257432
Motorista - CNHB Motosista (CBO 7823-05 o 7823-10). Shs/dia | RS 172266 1 RS 7.722,66 3 RS 2316798 RS 278.015.76
Motorista - CNHD Motorista (CBO 7823-10 o 7825-10). She/dia | RS 772266 1 RS 772266 1 RS 77266 | RS 9267192
MOTORISTA Iy
Hora Extra 30% Metersta (G50 fhsmés | RS 192840 1 RS 192340 4 RS 7.713.60| RS 92.563,20
i Y : 7852 7823-10 o0 7825
SinE {S:“m HEEE | Dida (CBQTE0° 0 TRAD v I | ysgigrias/mis | RS 1.650,00 1 RS 1.650,00 4 RS 6.600,00| RS 79.200,00
ervigo ).
Total Motorista:| RS 45.204,24 | RS 542.450,88
Valor Total Mensal dos Servicos | RS 223.691,84 | RS 2.684.302,08
Valor Global para 12 meses RS 2.684.302,08

O prazo para execucdo do objeto deste TR é de 12 (doze) meses, a partir da data de emissdo da Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, mediante analise de vantajosidade para a Codevasf e
manifestacdo expressa das partes.

O prazo para vigéncia do contrato, a partir da data de sua assinatura, compreende 0 prazo maximo para
emissdo da Ordem de Servico, o prazo de execucdo do objeto informado acima, acrescido de mais 30 (trinta) dias para
pagamento da Nota Fiscal e mais 60 (sessenta) dias consecutivos para recebimento definitivo e expedi¢do do Termo
de Encerramento Fisico dos Servicos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 510 dias.

10 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

A opcdo de agrupamento em Unico grupo (ndo parcelamento) da contratacdo fundamenta-se na necessidade
de integracdo e padronizacdo dos servicos de apoio administrativo em diferentes areas que exige gestdo contratual
centralizada para garantir continuidade e eficiéncia, na observancia das Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs)
apliciveis a cada categoria profissional, que demandam uniformidade de tratamento contratual e reduzem riscos de
fragmentacdo e na flexibilidade do SRP, que permite adequar a quantidade de postos & demanda efetiva, sem
necessidade de processos licitatorios paralelos.

11 CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o hé contratacdes diretamente interdependentes ou correlatas, sendo que a execu¢do deste objeto ndo
depende de outro processo licitatorio em curso ou finalizado.

12 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANO ANUAL DE COMPRAS - PAC

A contratagdo estd prevista no Plano Anual de Contrata¢cdes (PAC) da CODEVASF para o exercicio em
curso, observando as orientagdes do Decreto n°® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, e da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 1/2019, que disciplinam o planejamento das contratagoes publicas.

Assim, a presente iniciativa contribui diretamente para a melhoria da eficiéncia administrativa, a continuidade
da prestacdo de servigos publicos e o fortalecimento da capacidade operacional da CODEVASF, em conformidade
com 0s objetivos institucionais e com as politicas publicas sob sua responsabilidade.
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13 RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se que a contratagdo resulte em maior celeridade na tramitacdo de documentos, melhor organizagao
dos arquivos e suporte eficiente as atividades, além da otimizacdo processual.

O resultado principal pretendido é a flexibilidade operacional para ajustar a quantidade de postos a demanda
efetiva da Administracdo, considerando a variacdo do volume de recursos orgcamentarios e de emendas parlamentares
a serem executadas, a padronizacdo e integracdo dos servigos administrativos, por meio da alocagdo de profissionais
de suporte, com dedicagdo exclusiva as rotinas da Codevasf e a racionalizagdo dos custos de gestdo contratual, pela
unificacdo em um Unico contrato, reduzindo a necessidade de multiplos certames e a complexidade da fiscalizagao.

14 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A Contratada devera indicar um PREPOSTO, aceito pela FISCALIZACAO, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n°® CPF, n° do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional. Ainda:

v" Compete a Contratante selecionar, aprovar, definir e solicitar a alteracdo dos profissionais que prestardo o0s
servicos, com base na analise individual das FICHAS CURRICULARES.

v" A Contratada devera alocar, conforme fixado pela CODEVASF, méo de obra capacitada para o fiel cumprimento
das tarefas descritas neste ETP e no Termo de Referéncia.

v" A Contratada, em sua proposta e ao longo do contrato, devera respeitar o piso salarial dos profissionais
determinado em normativo competente para o local de execucdo dos servicos.

v" O horéario nicleo dos prestadores de servicos sera de 08 (oito) horas diarias, estimado nos periodos de 8h as 12h
e de 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, em uma carga
horéria estimada mensal de 160 (cento e sessenta) horas.

v" Os horérios de registro de saida do término do periodo da manha e entrada no periodo da tarde deverdo respeitar,
obrigatoriamente, o intervalo minimo de uma hora e de no méaximo duas horas para alimentagao e repouso.

v" 0O horério de expediente no edificio sede da 3? Superintendéncia da Codevasf, para cumprimento da jornada de
trabalho, é de 07h30min as 19h30min, de segunda a sexta-feira, sendo vedada a permanéncia dos profissionais
fora desse horario.

v' Devem ser respeitadas as disposi¢des trabalhistas.

v' Ser&vedada a realizagdo de horas extras, exceto em casos previstos em planilha orcamentéria, em comum acordo
com a contratante.

v' As atividades desenvolvidas no ambito do contrato serdo exclusivamente as demandadas pela Contratante ao
Coordenador da equipe contratada.

15 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo necessario tdo somente que
0 contratado atenda aos critérios contidos na Instrucdo Normativa n° 01/2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que estabeleceu critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagéo de
servigos ou obras na Administragao Publica Federal.

Assim, o servigo de apoio administrativo objeto desta contratacdo ndo implica em intervencdo direta ou
significativa que gere impactos ambientais negativos no meio fisico ou biotico, sendo o risco ambiental inerente a
atividade considerado minimo.
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O impacto estara restrito ao consumo usual de materiais de escritorio e energia elétrica. A Codevasf exigira que
a contratada adote préticas de sustentabilidade e consumo consciente de recursos, como a reducéo do uso de papel e
0 descarte correto de residuos, em linha com a Politica de Governanca e as diretrizes de responsabilidade social e
ambiental da Companhia.

16 DECLARACAO DE VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar demonstrou a necessidade da contratagdo, os requisitos essenciais, a
justificativa da solucdo escolhida, o dimensionamento de quantitativos, a estimativa de custos e os procedimentos
preliminares necessarios para a formalizacdo do contrato.

A contratagdo mostra-se necessaria para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos administrativos,
em especial no contexto de expansdo de sua area de atuacdo e do aumento do volume de recursos orcamentarios
descentralizados por emendas parlamentares.

A razoabilidade € assegurada pelo dimensionamento que formou o valor estimado e pela competitividade
esperada da modalidade Pregdo Eletrdnico. A modelagem de contratacdo, com alocacdo de riscos e exigéncia de
garantia de execuc¢do, confere a seguranga necessaria a Administracdo Publica, garantindo a obtencdo da proposta
mais vantajosa.

17 AVALIACAO DA NECESSIDADE DE SIGILO

Esse ETP n&o necessita de classificacdo como sigiloso, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

Petrolina, 18 de marco de 2026.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Sheila Lorena Dutra P. de Oliveira
ADR 3*GRA/UGP
CODEVASF - 3%/SR

De acordo.
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Clara Eduana Rocha Soares
Gerente Regional de Administragdo e Tecnologia
3%/GRA
CODEVASF - 3%/SR
De acordo.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
Edilazio Wanderley de Lima Filho
Superintendente Regional
3* Superintendéncia Regional
CODEVASF - 3SR
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