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Objeto

Contratacdo de servigos continuados de manutengéo predial, conservagéo, limpeza, higienizagcdo e
copeiragem, com dedicacao de mao de obra exclusiva, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, nas dependéncias da 72 Superintendéncia Regional
da Codevasf, em Teresina/PI, e nos Escritérios de Apoio Técnico situados nos municipios de Parnaiba,
Oeiras e Sdo Raimundo Nonato.

Valor estimado

R$ 892.762,80 (oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos), a
precos de julho/2026.

Visita UGz para Consoércio Regime de Execuc¢ao
agendamento da visita
Nao obrigatoria (86) 3215-0120 N&o Empreitada por Prego
Modo de Disputa Intervalo Minimo entre
os lances
Aberto 0,50 %

Qualificagao Econémico-financeira

e Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo.

e Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratacio.
Pedidos de Esclarecimentos Impugnacgées
Até dia 03/11/2026 para o endereco: Até dia 29/10/2026 para o endereco:
7a.sl@codevasf.gov.br 7a.sl@codevasf.gov.br

Observagoes Gerais:

1) O edital e outros anexos estéo disponiveis para download no Portal de Compras do Governo Federal e também
no site da Codevasf: www.codevasf.gov.br, opgéo Licitagdes.
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PREGAO ELETRONICO N° 17/2026
MENOR PRECO
PROCESSO N°: 59570.000507/2026-99-e

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - Codevasf - por intermédio de sua Secretaria Regional de Licitagdes — 72/SL, torna
publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario, e local abaixo indicados,
realizara a presente licitagdo, com fundamento legal nas disposi¢des da Lei n° 13.303/2016, da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006, do Decreto n° 8.538/2015, da Instrugcdo Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, e do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Codevasf (disponivel em: hitps://licitacao.codevasf.gov.br/licitacoes/regulamento-interno-de-
licitacoes), e de acordo com as exigéncias e demais elementos técnicos constitutivos, expressas
neste edital e em seus anexos.

O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis para consulta e retirada nos sitios:
www.codevasf.gov.br e www.gov.br/compras, e Secretaria Regional de Licitacdes da CODEVASF,
localizada na Av. Maranh&o, n° 1022, Sala 24, Centro, Teresina/Pl - CEP: 64001-010, telefone (86)
3215-0120 / 0138 ou 0147, no horario de 08h00 (oito) as 12h00 (doze) horas e de 13h30 (treze e
trinta) as 17h30 (dezessete e trinta). Neste ultimo local, poderdo ser adquiridos gratuitamente,
mediante apresentacdo de uma midia digital para gravacéo, a partir do dia da publicacdo no Diario
Oficial da Uni&o.

DATA/HORA PARA INCLUSAQO DAS PROPOSTAS: A partir da disponibilizacdo do Edital no
Portal de Compras do Governo Federal até as 09h59 (nove horas e cinquenta e nove minutos)
do dia da sesséo publica.

DA SESSAO PUBLICA:

DIA: 06 de novembro de 2026.

HORARIO: 10h00 (horario de Brasilia/DF)
ENDEREGO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 195012

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratagio de servigos continuados de manutengao
predial, conservacao, limpeza, higienizacao e copeiragem, com dedicagdo de mao de
obra exclusiva, incluindo o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos, nas dependéncias da 72 Superintendéncia
Regional da Codevasf, em Teresina/PI, e nos Escritdrios de Apoio Técnico situados nos
municipios de Parnaiba, Oeiras e Sao Raimundo Nonato, a saber:

Unidade de Quantidade Valor Maximo
Medida Total (anual)

Descrigao/ Especificagao

Servigo continuado com dedicacédo
exclusiva de mao de obra, por meio de
postgs de trabalho, peira manl.Jtenan Postos de
1 predial, conservacgao, limpeza, 24023 13 R$ 892.762,80
L . Trabalho
higienizagdo e copeiragem, com
fornecimento de uniformes, materiais e
equipamentos necessarios.

1.1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.
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1.2,

1.2.1.

41.

4.1.1.

O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto. Nao seréao
aceitas propostas para parte do item, implicando na desclassificagdo da proposta.

No caso de haver divergéncia entre a descrigdo constante na “Descricdo Detalhada do
Objeto Ofertado” no sistema do Portal de Compras do Governo Federal e aquela contida
no Edital, prevalecera sempre a descricdo contida no Edital e seus Anexos.

Os servigos objeto deste Edital podera ser acrescido ou diminuido, caso a Contratada
aceite, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Codevasf, nos termos do
art. 81, § 1°, da Lei 13.303/16.

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

O local da prestacao dos servigos, objeto deste Pregéo, esta detalhado no item 4 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, que faz parte integrante do mesmo.

DESCRIGAO GERAL DOS SERVICOS

A descrigdo geral dos servigos encontra-se detalhada nos itens 5 e 10 do Termo de
Referéncia, Anexo |, que integra este Edital.

FORMA DE REALIZAGAO, MODO DE DISPUTA, REGIME DE EXECUGAO,
DIVULGAGAO DO VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

a) Forma de Realizagdo: Forma eletrbnica, por meio de sessido publica, no
ambiente do sistema de Pregao Eletrbnico (www.gov.br/compras).

b) Modo de Disputa: Aberto.

c) Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global.

d) Divulgagao do Valor Estimado: Publico.
e) Critério de Julgamento: Menor Prego global.

f) Intervalo minimo entre os lances: 0,50% (cinco décimos por cento) do valor do
item pertinente, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

PARTICIPACAO

Poderéo participar desta licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o
objeto desta licitacao, isoladas, que satisfagcam a todas as exigéncias constantes deste
Edital e seus Anexos, e que estejam previamente credenciadas no SICAF (nivel basico
do registro cadastral) e credenciadas no site www.gov.br/compras, para acesso ao
sistema eletrénico (sistema do Pregao Eletrbnico), devendo ainda se manifestar, em
campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatério.

E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.
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4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.

4.4.1.

4.5.

4.6.

4.7.

Sera permitida a participagdo de empresas estrangeiras autorizadas a operar no pais,
desde que tenham representacao legal no Brasil, com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente, e que atendam ao disposto no
Cadigo Civil Brasileiro.

As microempresas e empresas de pequeno porte poderao participar desta licitagdo em
condicbes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar 123/2006 e
alteracdes posteriores e Decreto n.° 8.538/2015, devendo declarar, em campo proéprio
no sistema eletronico, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos em
seu art. 3%, e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos
42 a 49 da referida Lei Complementar.

Nao serao aplicados os beneficios constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para itens com valor global estimado superior a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, conforme artigo 42, da lei 14.133/2021.

O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condigdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte quando houver ultrapassado o limite de
faturamento estabelecido no art. 3° da Lei Complementar 123/2006, no ano fiscal
anterior, sob pena de ser declarada inidonea para licitar e contratar com a administragao
publica, sem prejuizo das demais sangbes, caso usufrua ou tente usufruir
indevidamente dos beneficios previstos no Decreto 8.538/2015.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

Subcontratagao

N&o sera permitida a subcontratagéo total ou parcial dos servigos objeto deste Edital.

Podera ser permitido que o(s) licitante(s) vencedor(es) ou contratado(s) sofra(m)
processo de Fuséo, Incorporagédo ou Cisdo, desde que sejam observados pela(s)
nova(s) empresa(s) os requisitos de Habilitagdo e que sejam mantidas as condigbes
estabelecidas no(s) contrato(s) original(is), quando ja contratado, sendo que, em
qualquer uma das hipéteses, a Codevasf devera ser notificada do processo e deliberara
sobre a sua aceitacdo, ou ndo, condicionada a analise por parte da Administracao
quanto a possibilidade de riscos de insucesso.

A participacao na licitagdo implica aceitagdo plena e irrevogavel do ato convocatorio,
bem como na observéncia dos regulamentos e normas administrativas e técnicas
aplicaveis, observando-se o disposto neste Edital e seus Anexos e a responsabilidade
pela autenticidade e fidelidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do processo.

Cabera ao licitante interessado em participar deste Pregao Eletrénico:
a) Credenciar-se no SICAF;

b) Remeter a proposta de pre¢os, no prazo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital,
exclusivamente por meio eletrénico, via internet;

c) Responsabilizar-se, formalmente, pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Codevasf responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros;



d)

)

Acompanhar as operagdes no sistema eletrébnico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo énus decorrente da perda de negodcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao;

Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a viabilidade do uso da senha, para imediato
bloqueio de acesso;

Utilizar-se de chave de identificacdo e da senha de acesso para participar do
pregao na forma eletrénica;

Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proéprio.

4.8. Nao sera admitida nesta licitagao a participagao de:

a)

b)

g)

h)

Empresas em processo de recuperacao judicial, extrajudicial, ou em processo de
faléncia, exceto se o plano de recuperagido tenha sido homologado pelo juiz
competente, sob concurso de credores, em dissolugcdo ou em liquidacéao;

Empresas que estejam com o direito de licitar e contratar suspenso com a
Codevasf e que tenham sido declaradas inidéneas pela Uniao, por Estado ou pelo
Distrito Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

b1) constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

b2) cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea;

b3) constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sangao;

b4) cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada iniddnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangéo;

b5) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.

Empresa cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja diretor ou empregado da Codevasf;

Empresas estrangeiras que nao estejam autorizadas a operar no Pais;

Pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar
de detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade hierarquicamente
superior no ambito da Codevasf;

Empresa cujo proprietario, mesmo na condigdo de socio, tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Codevasf ha menos de 6 (seis)
meses;

Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

Empresas que estejam enquadradas como cooperativas, conforme vedagao
contida no art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05 de 2017,



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.1.1.

6.1.1.1.

6.1.2.1.

i) Empresas sob a forma de consércio.

CREDENCIAMENTO

Os licitantes que queiram participar desta licitacdo deverdo ser previamente
credenciados, perante o provedor do sistema eletrénico, para oferta de lances.

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, devendo ser providenciado
no sitio: www.gov.br/compras.

O credenciamento do licitante no Portal de Compras do Governo Federal dependera de
registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e a presunc¢éo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacgdes inerentes ao Pregéo Eletronico.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou a Codevasf, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do licitante solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou
da senha de acesso por interesse proprio.

Nao sera admitido nesta licitacdo o mesmo representante para empresas distintas,
considerando a participagao por item.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS / IMPUGNAGOES / RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Pedidos de Esclarecimentos

Os pedidos de esclarecimentos referentes a quaisquer elementos deverdo ser
enviados ao Agente de Contratagéo (Pregoeiro) até 03 (trés) dias uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessao publica, por meio do e-mail: 7a.sl@codevasf.gov.br.
Consultas formuladas fora deste prazo seréo consideradas como nao recebidas.

A Codevasf respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

Analisadas as consultas, a Codevasf devera esclarecé-las e, acatando-as, alterar ou
adequar os elementos constantes do Edital e seus anexos, comunicando sua deciséo
e devidos esclarecimentos, também por meio eletrbnico, via Internet, nos sitios
www.gov.br/compras e www.codevasf.gov.br, para consulta dos interessados,
divulgando a modificagdo pelo mesmo instrumento de publicagao do texto original,
reabrindo o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando inquestionavelmente a
alteragao nao afetar a formulagao das propostas.

Os esclarecimentos divulgados serao partes integrantes do Edital e seus Anexos e
vincularéo os participantes e a administracao.
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6.1.2.2. As licitantes interessadas ficam, desde ja, NOTIFICADAS da necessidade de acessar
os sites www.gov.br/compras e https://licitacoes.codevasf.gov.br/ para ciéncia das
eventuais alteragles e esclarecimentos relativos a este Edital.

6.1.3. Os licitantes deverao estudar minuciosa e cuidadosamente a documentacao,
informando-se de todas as circunstancias e detalhes que possam de algum modo
afetar a execugao dos servigos, seus custos e prazos.

6.1.4. A apresentacdo da proposta tornara evidente que o licitante examinou
minuciosamente toda a documentacao deste Edital e seus Anexos, inclusive os
esclarecimentos, as comunicagoes externas, os FAQs — Perguntas e Respostas
Frequentes, e que a comprovou e a achou correta. Evidenciara, também, que o
licitante obteve da Codevasf, todas as informacbes e esclarecimentos sendo
suficientes para a elaboracao da proposta apresentada, implicando na aceitagcao plena
de suas condigdes.

6.2. Impugnacao ao Edital

6.2.1. Até 05 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica qualquer
pessoa € parte legitima para impugnar o ato convocatério do Pregdao na forma
eletrénica, devendo ser observado ainda:

6.2.2. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera a Secretaria Regional de
Licitagdes, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos Anexos, decidir
sobre a impugnacao no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento
da impugnacao, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

6.2.3. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pela Secretaria Regional de Licitagbes, nos autos do processo de licitagao.

6.2.4. Acolhida a impugnagéo contra o edital, sera definida e publicada nova data para
realizagao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a
formulagao das propostas.

6.3. Recursos Administrativos
6.3.1. Havera fase recursal Unica, apds o término da fase de habilitacao.
6.3.2. Caso seja concedido o beneficio estipulado no subitem 11.10.2 deste Edital, a abertura

do prazo recursal em relagdo ao resultado do certame somente ocorrera apds a
finalizacdo do prazo determinado no referido subitem.

6.3.3. O Licitante que desejar apresentar recurso em face dos atos de julgamento da proposta
ou da habilitagdo devera manifestar imediatamente, através do sistema, apds o término
de cada sesséo (julgamento da proposta ou da habilitagéo), a sua intengao de recorrer,
sob pena de precluséo.

6.3.4. A falta de manifestagao imediata e motivada do licitante quanto a intengao de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando a autoridade competente autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

6.3.5. Declarada a vencedora, o Agente de Contratagdo (Pregoeiro) abrira o sistema
eletrbnico, no prazo de no minimo 10 minutos, durante o qual os licitantes que
manifestaram intengdo de recurso em qualquer uma das fases estabelecidas no item
5.3.3 deverao, de forma imediata e motivada, em campo proéprio do sistema, confirmar
ou nao sua intencao de recurso.

6.3.6. O Licitante que tiver confirmado sua intengéo de recurso devera registrar as razées do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ficando os
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6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

6.3.12.

7.1.1.

demais Licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazées, também via
sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

Qualquer recurso contra a decisao do Agente de Contratagéo (Pregoeiro) ndo tera efeito
suspensivo.

O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacao (Pregoeiro), que, se nao reconsiderar
0 ato ou a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua
motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

O acolhimento do recurso implica tdo somente a invalidagcdo daqueles atos que néao
sejam passiveis de aproveitamento.

E assegurada aos licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

As razdes dos recursos deverao ser apresentadas, tempestivamente, via sistema da
sessdo publica através do Portal de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras) ou, caso haja algum problema de envio via sistema, podera ser
enviado via e-mail: 7a.sl@codevasf.gov.br, dirigidas ao Agente de Contratacao
(Pregoeiro), que os analisarad e quando mantiver sua decisdo, encaminhara os autos a
autoridade competente que, neste caso, devera decidir sobre o recurso.

N&o serao considerados os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem
como os que nao forem apresentados na forma estabelecida no subitem acima.

ENVIO DAS PROPOSTAS

Apdés a divulgacdo do Edital no portal www.gov.br/compras o licitante devera
encaminhar proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, com observancia aos pregos maximos unitarios e
global or¢ados pela CODEVASF, até a data e horario marcados para abertura da
sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

A licitante deve atentar que devera estar com todas as condicbes de habilitagao
exigidas neste Edital atendidas, até a data de abertura do certame, considerando o
subitem 11.10.2 deste documento.

O licitante devera enviar sua proposta, em reais, mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor mensal e anual do item;

b) Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes referentes a
especificagdo do Termo de Referéncia.

A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de
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7.1.5.

7.1.7.

7.1.10.

7.1.11.

adequagao contratual do quantitativo necessario, nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

A Codevasf ndo considerara propostas para execucgao parcial dos servicos.

A proposta devera ter validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacgao, sujeita a revalidacao por idéntico periodo.

O licitante devera atentar que a licitacdo é composta de 1(um) item no total, e quando
do langamento dos valores para disputa deverao fazé-lo de forma individualizada, por
item, considerando que os itens sdo de ampla concorréncia, com a ressalva constante
do subitem 1.1.4 do Edital. A licitacdo sera adjudicada por ITEM, onde sera vencedor
o licitante que atender as exigéncias deste Edital e seus Anexos para o ITEM a que
estiver disputando.

AS PROPOSTAS DAS LICITANTES PREVIAMENTE CLASSIFICADAS EM 1°
PRIMEIRO LUGAR deverao ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, obedecendo os prazos estipulados neste instrumento de
convocagao, e sera considerado o prego unitario por item expresso em reais, com 2
(duas) casas decimais.

Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente incluida no sistema.

Durante a sessao publica, a comunicacao entre o Agente de Contratacao (Pregoeiro)
e os Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
préprio do sistema eletrénico.

Declaragoes a serem enviadas, em campo proprio, através do sistema do Portal
de Compras do Governo Federal, quando do envio da proposta:

a) De que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

al) nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a auséncia da declaracdo impedira o prosseguimento no
certame;

a2) nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a auséncia da declaracao apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

b) De que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital, e que a proposta apresentada esta em conformidade com as
exigéncias editalicias.

c) De que nao possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 anos,
nos termos do inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,

d) De que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incs. lll e IV do art.1° e no inc.
Il do art.5° da Constituicao Federal;



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.3.

e) Da inexisténcia de fato superveniente até a data do inicio da sessédo que impeca
a sua habilitagdo no presente processo licitatorio, e de que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

f) De que a proposta foi elaborada de forma independente;

g) De que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

h)  Da Cota de Aprendizagem, nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

Incluida a proposta, ainda que omissa em sua descricdo no sistema no campo
correspondente denominado “Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado”, o licitante
compromete-se a executar os servigos objeto deste Edital, sem pretericdo do que
consta dos Termos de Referéncia, ANEXO | - que integram o presente Edital.

A apresentacdo das propostas implicara na plena aceitagao, por parte do licitante, das
condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A proposta, toda a correspondéncia e os documentos trocados entre o licitante e a
Codevasf serao escritos em portugués, e os precos deverao ser cotados em reais.

Em caso de divergéncia entre o preco unitario e o total, sera considerado valido o

unitario, e entre o valor expresso em algarismo e por extenso sera considerado valido
0 por extenso.

DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrébnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

A PROPOSTA mais vantajosa sera a de menor valor ofertado para a execucao do
objeto da licitagao.

Nas situacbes onde duas ou mais licitantes apresentem Proposta de Precos com

valores idénticos, e estes ndo sofram alteracdo apds a etapa de lances, sera adotado
como critério de desempate o previsto no subitem 9.16 deste Edital.

FASE DE LANCES

Classificadas as propostas, o Agente de Contratacédo (Pregoeiro) dara inicio a fase
competitiva, quando entdo os licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente
informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenga de valores, que
incidira em relagao aos lances intermediarios, podendo disputar os 2.°, 3.°, 4.° lugares
e assim sucessivamente, se houver.

O intervalo minimo de diferenga percentual entre os lances, que incidira tanto em

relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 0,50% (cinco décimos por cento).
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

9.12.

9.121.

9.12.2.

9.13.

9.14.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

A prorrogacgéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva, caso o sistema permita, podera o Agente de
Contratagao (Pregoeiro), assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, para definigdo das demais colocagoes.

Aposs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

O subitem 9.9 aplica-se apenas para a primeira classificacao de melhor preco.

Em caso de empate, na segunda classificagcdo em diante, prevalecera o lance recebido
e registrado primeiro.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance- registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

Durante a fase de lances, o Agente de Contratagdo (Pregoeiro) podera excluir,
justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

No caso de desconexdo do Agente de Contratagéo (Pregoeiro), no decorrer da etapa
de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

O Agente de Contratagdo (Pregoeiro), quando possivel, dard continuidade a sua
atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do Agente de Contratagdo (Pregoeiro) persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregao sera suspensa e tera reinicio somente
apos comunicagao expressa do Agente de Contratagéo (Pregoeiro) aos participantes
no site: www.gov.br/compras.

O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Beneficios as Microempresa e Empresas de Pequeno Porte:

9.15.

Em_relacdao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso
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9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

a contratagcao nao se enquadre nas vedagoes do item 3.3.1, deste Edital. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
ap6s a comunicagao automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até
5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

Critérios de Desempate:

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

10.

10.1.1.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo,
nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

b)  desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos érgéos de controle.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

a) empresas brasileiras;
b)  empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

C) empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n° 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes
serao convocados, vedado qualquer outro processo.

Na hipotese da ndo-contratagdo nos termos previstos no subitem acima, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

DA NEGOCIACAO

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Agente de Contratacao
(Pregoeiro) devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada
a negociagcao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital, e ainda:
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10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.2.

10.2.1.

10.2.1.1.

10.2.2.

10.2.2.1.

a) Se nao houver lances e 0 menor preco global e pregos unitarios estiver em
desacordo com o orcado pela Codevasf;

b) Quando a proposta classificada em primeiro lugar, ou seja, a de menor preco,
estiver com preco global e unitarios em desacordo com o orgado pela Codevasf,
mesmo apods encerramento da etapa competitiva;

c) Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias de habilitagao;

d) No caso de ndo comparecimento do licitante vencedor para a assinatura do
Contrato/Ata de Registro de Precos no prazo estipulado ou em caso de recusa
por parte desta, podera também negociar a proposta subsequente para obter
melhor preco.

A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

O Agente de Contratacao (Pregoeiro) solicitara ao licitante melhor classificado que, no
prazo de minimo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagao realizada, conforme subitem 9.3, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares.

E facultado ao Agente de Contratagdo (Pregoeiro) prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apds a negociagdo do prego, o Agente de Contratacéo (Pregoeiro) iniciara a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

ANALISE PREVIA AO EXAME DA PROPOSTA DE PRECOS

Como condigao prévia ao exame da proposta de precos do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratagéo (Pregoeiro) verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:O0:).

Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicado das consultas
das alineas "b”, “c”, “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros acima mencionados sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seus socios e administradores, para verificagdo e cumprimento
dos impedimentos previstos no art. 38 da Lei 13.303/2016.

Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, a Administragao diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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10.2.2.2.

10.2.2.3.

10.2.3.

10.2.4.

1.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.

Constatada a existéncia de sancao, o Agente de Contratacao (Pregoeiro) reputara a
desclassificagao do licitante, por falta de condicdo de participagao.

No caso de desclassificagcdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Encerrada a etapa de negociagéo, o Agente de Contratagédo (Pregoeiro) examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacido ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste
Edital e em seus anexos.

A Proposta de Precos da melhor oferta, classificada em primeiro lugar, inicialmente
encaminhada nos termos determinados por este Edital, devera ser reformulada, ao
ultimo lance ou valor negociado, conforme o item 13 do Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital, e enviada eletronicamente via sistema do portal www.gov.br/compras, por
meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do Sistema Compras Governamentais, em arquivo
unico, ou em caso de indisponibilidade e/ou dificuldades técnicas referentes ao sistema
enviar para o e-mail: 7a.sl@codevasf.gov.br, concedendo-se, para esta providéncia,
o prazo de, no minimo 02 (duas) horas, contado a partir da convocacao realizada
pelo Pregoeiro, com a composi¢do do(s) item(ns), compreendendo a descricdo do
objeto, bem como todas as demais informagdes afins julgadas necessarias ou
convenientes pelo licitante, e contemplando os valores mensal e anual, por item,
devidamente atualizados, na qual devera ainda constar explicitamente as seguintes
informacgoes:

a) A Carta de Apresentacao da Proposta — Anexo Il deste Edital — devera constituir-
se no primeiro documento da Proposta, devidamente datado e assinado pelo
representante legal do licitante, e com prazo de validade que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data estabelecida para
a entrega da proposta, sujeita a revalidagdo por idéntico periodo. A Carta de
Apresentacao da Proposta devera conter ainda os seguintes dados:

- Razao social, CNPJ e enderegco completo do licitante, com e-mail, site,
namero de telefone, Banco, agéncia, numero de conta-corrente, praga de
pagamento, e qualificagdo (nome, estado civil, profissdo, nacionalidade, CPF
identidade, endereco e telefones fixo e celular) do dirigente ou representante
legal, este mediante instrumento de procuracao, que assinara o contrato no
caso de o licitante ser o vencedor;

b) Descricdo completa, clara e minuciosa dos servigos a serem executados, em
conformidade com este Edital e seus Anexos, em lingua portuguesa, e quaisquer
outras informagdes afins que julgar necessarias ou convenientes, contemplando
0s pregos unitario e global de cada item em disputa, nestes inclusos todos os
impostos e taxas (regionais e nacionais), e despesas tais como mao de obra, leis
sociais, encargos sociais, trabalhista, previdenciaria, securitarias, seguros,
contribuicbes, transporte, alimentagao, treinamento, aquisicido de materiais,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composigao, incidentes sobre o objeto deste Pregéo, sendo considerados como
inclusos nos pregos em caso de omissdo, acompanhada ainda dos documentos
descritos nas alineas a seguir.
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11.2.1.

11.2.2.

c)

f)

j)

A indicagcdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupactes — CBO, conforme Anexo VII, 6.1, ¢, da IN n°® 05/2017;

Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracao como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovacao de
exequibilidade, Anexo VII, 6.1, d, da IN n°® 05/2017:

. Os licitantes poderado apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragao como referéncia, desde que nao alterem
0 objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta, conforme Anexo VII, 7.3, da IN
n° 05/2017;

Il Para efeito do subitem acima, admite-se a adequacdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugao
do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneracéo do
servico, conforme Anexo VII, 7.4, da IN n° 05/2017.

A quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual, Anexo VI,
6.1, e, da IN n° 05/201.

A relagao dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugao dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao, Anexo VII, 6.1, f, da IN n°®
05/201.

Proposta Comercial em conformidade com a Planilha de Preco Mensal e Global,
atendendo ao Termo de Referéncia, Anexo I, integrante deste Edital.

Planilha de Custos e Formacgéao de Precos por Categoria Profissional nos moldes
da Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017-SLTI/MPOG e suas
alteragbes posteriores, com as adaptagdes especificas de cada Categoria
Profissional, com base nas condicbes estabelecidas no Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho e Dissidio Coletivo respectivo, sob pena de desclassificagao
da proposta, devendo ainda ser preenchidas, com clareza e sem rasuras.

Declaragéo do regime tributario a que esta incursa (forma de tributagéo do lucro),
anexando na proposta o recibo de entrega da Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF)
— do ano anterior;

- Caso a licitante seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, devera enviar a
Declaragéo de Informagbes Socioeconémicas e Fiscais (Defis), entregue
através do Programa Gerador do Documento de Arrecadacado do Simples
Nacional — Declaragdo PGDAS-D, referente ao més anterior ao de
apresentagdo da proposta, informando ainda em qual anexo da LC 123
encontra-se enquadrada.

Demais documentos constantes do item 13 do Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

Os salarios deverdao obedecer ao piso salarial minimo estabelecido em lei, ou pelo
Acordo Trabalhista, ou ainda pela Convengéao Coletiva de Trabalho para cada categoria
profissional.

Os encargos sociais e despesas administrativas decorrentes da execugao dos servigos
objeto deste Edital serdo de responsabilidade da licitante vencedora.
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11.2.3.

11.2.3.1.

11.2.3.2.

11.2.3.3.

11.2.3.4.

11.2.3.5.

11.2.3.6.

11.2.4.

11.2.4.1.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

Nao poderao ser considerados na Planilha de Pregos da licitante:

Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencgbes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos |
a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art. 6°, paragrafo uUnico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);

Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 — Plenario);

Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovag¢ao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22
Camara e n° 953/2016 - Plenario);

Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 1 Camara).

Correrao por conta da licitante vencedora todos os 6nus que incidam com o pessoal a
ser utilizado na execugao dos servigos objeto deste Edital.

Caso a licitante detentora da melhor proposta apresente em sua composigéo algum
item com valor superior ao de referéncia da Codevasf, 0 mesmo sera objeto de
negociacao pelo Agente de Contratacéo (Pregoeiro), que devera consultar as demais
classificadas caso nao se configure o ajuste dos valores de cada item em conformidade
com aqueles de referéncia da Codevasf.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo os servigos, objeto
deste Pregao, serem executados sem 6nus adicional para a Codevasf.

A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente incluida no sistema.

A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da licitante, das
condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Os pregos deverdo ser cotados por item e em reais (R$), em valores unitarios, em

conformidade com as especificagbes contidas na PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS, observando o pregco maximo que a Codevasf se dispde a
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11.2.10.

11.2.10.1.

11.2.10.2.

11.2.11.

11.2.12.

11.2.13.

pagar por cada item, sendo aceitas propostas para um, mais de um, ou todos os itens
do escopo de fornecimento relacionados na mencionada Planilha.

Incluida a proposta, ainda que omissa em sua descricdo no sistema no campo
correspondente denominado “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado”, a licitante
compromete-se a realizar os servi¢os, objeto deste Edital, sem preteri¢do do que consta
na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, integrante deste Edital.

Havendo divergéncia entre a descricdo dos servigos constantes na “Descrigdo
detalhada do Objeto Ofertado” no sistema no portal www.comprasgovernamentais.gov
e a descricdo contida na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
prevalecera sempre a descricao contida na Planilha.

Em caso de divergéncia entre o precgo unitario e o total, sera considerado valido o
preco unitario, e entre o valor expresso em algarismo e por extenso, sera considerado

valido o valor por extenso.

A Codevasf nao considerara propostas para execugao parcial dos servicos.

Caso haja indisponibilidade e/ou dificuldades técnicas referentes ao sistema, enviar a
proposta, referida no item acima, para o e-mail: 7a.sl@codevasf.gov.br.

E facultado ao Agente de Contratagdo (Pregoeiro) prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Serao desclassificadas as propostas que:

a) Contenham vicios ou ilegalidades;

b) Nao apresentem as especificacoes técnicas exigidas neste Edital e seus Anexos;

c) Que apresentem precgos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido
pela Codevastf;

d) Apresentem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e,

e) Que nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagéo ao prego

e a produtividade apresentados.

e1) Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratagao pretendida.

e2) Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagao da proposta.

e3) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do subitem 9.4 do Anexo VII-A da IN n.° 5/2017 — SLTI-
MPOG, para efeito de comprovagédo de sua exequibilidade, podendo adotar,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

l. Questionamentos junto a proponente para a apresentacao de
justificativas e comprovagdes em relagédo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

Il. Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

Il. Levantamento de informag¢des junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

V. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V. Pesquisas em érgéos publicos ou empresas privadas;
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11.3.1.

11.4.1.

11.4.2.

11.6.

VI. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracado ou com a iniciativa privada;

VII. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados;

VIIl.  Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgaos de pesquisa;

X. Estudos setoriais;

XI. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

Xll.  Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicdes

excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a
prestacdo dos servicos; e

e4) Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam o pedido.

e5) Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pregos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos e formagéao de precos,
nao sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

e6) Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracao do prego ofertado, e desde que se comprove que
este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

e7) E vedado a Codevasf fazer ingeréncias na formagdo de pregos privados por
meio da proibigdo de inser¢cao de custos ou exigéncia de custos minimos que
nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servigos e
materiais ou decorram de encargos legais.

A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

E facultado ao Agente de Contratagéo (Pregoeiro), em qualquer fase da licitagao,
desde que nao seja alterada a substancia da proposta, e sem que se prejudique a
atribuicao de tratamento isondmico entre os licitantes, adotar medidas de saneamento
destinadas a esclarecer informagdes, corrigir impropriedades na documentagéo de
habilitacdo ou complementar a instrucdo do processo, conforme art. 56 do
Regulamento de Interno de Licitagcdes e Contratos da Codevasf.

Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigcdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratacio.

Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

Erros ou distor¢des em qualquer prego ou componente de preco, que impliquem em

acréscimo do prego fixado na Carta de Apresentagcdo de Proposta nao serao
considerados.
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11.6.1.

11.6.2.

11.8.

11.10.

11.11.

11.12.

12.

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.3.

Ocorrendo a hipotese prevista no subitem acima a licitante devera honrar o preco fixado
na Carta de Apresentagao de Proposta, sob pena de desclassificagao.

A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores n&do podera acarretar
majoracéo de seu valor global.

Em nenhuma hipotese podera ser alterado o contetido da proposta apresentada, seja
com relacdo a prego, pagamento, prazo ou qualquer condicdo que importe a
modificagdo dos termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar
evidentes erros materiais:

a) ApoOs a apresentacdo da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratacao (Pregoeiro).

Nao serdao admitidos cancelamentos, retificacbes de precos ou alteracbes nas
condicdes estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros, equivocos e
omissdes havidas nas cotagdes de precos serdo de inteira responsabilidade do
Licitante. Em caso de erro para menos, nao podera eximir-se do fornecimento do objeto
da presente licitagcdo, podendo sofrer as sancdes cabiveis.

O Agente de Contratacdo (Pregoeiro) podera solicitar parecer técnico da Area de
origem da licitagcao, para subsidiar no julgamento da proposta.

Se a proposta de precos do licitante classificado em primeiro lugar nao for aceitavel, o
Agente de Contratacdo (Pregoeiro) examinara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificagcdo, e assim sucessivamente,
até a apuracio de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Agente de
Contratacao (Pregoeiro) passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Encerrada a anadlise quanto a aceitagdo da proposta, o Agente de Contratacao
(Pregoeiro) verificara a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

HABILITACAO

A PROPOSTA classificada em primeiro lugar, nos termos do item 14 deste Edital,
devera apresentar os documentos necessarios a comprovacao da habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, qualificagao técnica e qualificacdo econémico-financeira, validos e
gue comprovem situacao pré-existente a abertura do certame, relacionados nos
subitens seguintes.

Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no SICAF
deverao ser encaminhados via Sistema do Portal de Compras do Governo Federal ou,
em caso de indisponibilidade e/ou dificuldades técnicas referentes ao sistema, enviar
para o e-mail: 7a.sl@codevasf.gov.br, concedendo-se, para esta providéncia, o
prazo de, no minimo 02 (duas) horas, contado a partir da convocacao realizada pelo
Agente de Contratagéo (Pregoeiro) no sistema eletronico

Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relagdo a integridade do documento digital.

Habilitagao Juridica e Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Verificagéo, "on line", junto do SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, da documentagdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL, DIVIDA
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ATIVA DA UN[AO, FGTS, SEGURIDADE SOCIAL-INSS, CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS);

al) Nota: A Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao, emitidas pela RFB e PGFN, bem como a Certidao referente a
Contribuicdo Previdenciaria (INSS), emitida pela RFB, expedidas
anteriormente a vigéncia da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
2/10/2014, alterada pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.821, de 17 de
outubro de 2014, poderao ser apresentadas para satisfazer a exigéncia
desta alinea, desde que estejam dentro do prazo de validade nelas
constantes, conforme prevé a Portaria MF n° 358, de 5/9/2014 (publicada
no DOU de 9/9/2014).

a2) Na hipotese de haver documentos com prazo de validade vencido junto do
SICAF, o licitante vencedor devera apresentar a documentacao
correspondente com prazo de validade em vigor;

a3) Em se tratando de documentos emitidos via Internet, sua veracidade sera
confirmada através de consulta realizada nos sites correspondentes, e se
apresentados de outra forma, deverao ser em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Secretaria de Licitagbes — PR/SL ou ainda, publicagdo em 6rgéao da
imprensa oficial;

a4) Se porventura, quando da verificagao “on line” no SICAF constatar-se que
o cadastramento do licitante vencedor se encontra vencido, o mesmo
devera encaminhar a CODEVASF, além dos documentos citados na alinea

a” acima e “b” abaixo, a copia dos seguintes documentos:

a4.1) Registro comercial, no caso de empresa individual, devendo, no caso
de licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta
onde opera com averbagao no registro da Junta onde tem sede a matriz;

a4.2) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, com prova da
Diretoria em exercicio e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documento (ATA) de eleicdo de seus administradores, devendo, no
caso do licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede a
matriz no qual devera estar contemplado, dentre os objetos sociais, a
execugao de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto
da licitacao;

a4.3) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

b) Declaragcdo de Elaboragéo Independente de Proposta, conforme modelo no
Anexo VII deste Edital.

c) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, a
mesma devera apresentar, também, o decreto de autorizacao ou o ato de registro
ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgédo competente, quando a
atividade assim o exigir.
12.4. Qualificagao Técnica:

a) A Qualificagdo Teécnica constituir-se-a dos documentos apresentados na
HABILITACAO exigidos no item 14.2 do Termo de Referéncia, Anexo |, que
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integra o presente Edital, devendo ser apresentados na forma ali estabelecida
para fins de avaliagdo da qualificagao técnica.

al) No caso de comprovacdo da capacidade técnica do licitante e dos
profissionais em servicos realizados no exterior, devera ser apresentado
Atestado de Capacidade Técnica, devidamente regularizado no pais de origem,
registrado no Consulado Brasileiro, que para efeito de habilitagdo, podera ser
apresentado em tradugéo livre;

12.5. Qualificagao Econémico-Financeira:

a)

Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial e Extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou execugao patrimonial expedida
pelo domicilio de pessoa fisica;

a.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagao.

Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos
provisoérios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (irés)
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variagao,
ocorrida no periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS — DISPONIBILIDADE
INTERNA - IGP-DI, publicado pela Fundacao Getulio Vargas - FGV ou de outro
indicador que o venha substituir;

b1) Observagbes: serao considerados aceitos como na forma da lei o balango
patrimonial e demonstracdes contabeis assim apresentados:

b.1.1) sociedades regidas pela Lei 6.404/1976 (sociedade andnima):
e Publicados em Diario Oficial; ou
e Publicados em jornal de grande circulagao; ou,
e Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante ou em outro érgao equivalente.

b.1.2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

e Por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro
6rgao equivalente; ou

e Fotocopia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticadas na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgéo equivalente;

b.1.3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar
123/2006 - estatuto das microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte “SIMPLES”:

e Por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro
6rgao equivalente; ou

e Fotocopia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticadas na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante ou em outro érgao equivalente;
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b.1.4) sociedade criada no exercicio em curso:

e Fotocopia do Balangco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou em outro 6rgao equivalente;

¢ O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverao
estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

b2) Comprovacao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante
a apresentagao dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), igual ou superior a 1 (um), obtidos pela aplicagédo
das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:

LG - Liquidez Geral
SG - Solvéncia Geral
LC - Liquidez Corrente

c) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstragées contabeis do ultimo exercicio social.

d) Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses
da data da apresentagao da proposta.

e) Declaragao da licitante, acompanhada da relagédo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Edital, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data apresentacdo da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido da licitante,

que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “” deste subitem,
observados os seguintes requisitos:

- Declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

- Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera
apresentar justificativas.

12.6. Para a eficacia dos atos quanto ao atendimento a que se referem as alineas “a1”, “a2”,
“a3” e “b”, do subitem 12.3 acima, sera analisada a documentacdo da licitante
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12.6.1.

12.6.2.

12.7.

12.7.1.

12.7.2.

12.8.

12.9.

12.9.1.

12.9.2.

vencedora ja enviada no ato do envio da proposta, conforme previsto no subitem 7.1.1,

alineas “a” a “b” deste edital e observando ainda, o previsto no subitem 12.6.1 abaixo.

A instrucao do processo licitatério podera ser realizada por meio de sistema eletronico,
de modo que os atos e os documentos de que trata este artigo, constantes dos arquivos
e registros digitais, serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para
comprovacao e prestagao de contas.

A condicao de aceitacao dos documentos eletrénicos no item acima, referem-se
apenas aos documentos enviados via Sistema, para fins de julgamento/habilitagao
do certame.

A validade das certiddes referidas no subitem 12.3 correspondera ao prazo fixado nos
préprios documentos. Caso as mesmas nao contenham expressamente o prazo de
validade, a Codevasf convenciona o prazo como sendo o de 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua expedicao, ressalvada a hipétese do licitante em comprovar que o
documento tem prazo de validade superior ao antes convencionado, mediante a
juntada de norma legal pertinente.

Caso a certidao expedidas pela Fazenda Federal seja POSITIVA, devera constar
expressamente na mesma o efeito negativo, nos termos do art. 206 do Cadigo
Tributario Nacional/CTN, ou sejam juntados documentos que comprovem que o débito
foi parcelado pelo proprio emitente, que a sua cobranca esta suspensa, ou se
contestado, esteja garantida a execugcdo mediante depdsito em dinheiro ou através de
oferecimento de bens.

Toda a documentacédo apresentada pelo licitante, para fins de habilitacdo, devera
pertencer a empresa que efetivamente executara os servigos, ou seja, o0 numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ devera ser o mesmo em
todos os documentos, com exceg¢ao da CND junto ao INSS e do CRF junto ao FGTS,
sendo que neste Ultimo caso devera comprovar que os recolhimentos de FGTS sao
centralizados.

Todos os documentos apresentados para habilitagdo deverao estar:

a) Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
ou,

b) Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;

Habilitagao: Beneficios as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

Nos termos do art. 42 da Lei Complementar n°® 123/2006 e do Decreto n°® 8.538/2015,
alterado pelo Decreto n°® 10.273/2020, em se tratando das Microempresas € Empresas
de Pequeno Porte, a comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista somente sera
exigida para efeito de contratagéo. Contudo, deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
esta apresente alguma restricado (art. 43, caput da Lei Complementar n.° 123, de
14/12/2006).

Na hipétese de haver alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal e/ou
trabalhista, quando da comprovacao de que trata o subitem acima, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, da divulgagdo do resultado da fase de habilitacao,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Codevasf, mediante justificativa do licitante,
para a regularizagdo da documentagao, a realizacdo do pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa (art. 43, § 1°, da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006),
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12.9.3.

12.9.4.

12.10.

12.10.1.

12.10.2.

12.11.

12.12.

13.

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.2.

13.3.

observando-se o procedimento definido no Decreto n° 8.538/2015 art. 4°, § 1°, alterado
pelo Decreto n° 10.273/2020.

A comprovacgao de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte é condicdo para assinatura do Contrato.

A nao-regularizagdo da documentagado dentro do prazo previsto no subitem 12.9.2
acima, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangodes
previstas no previstas no Capitulo I, Secao lll da Lei n® 13.303/2016, de 30/6/16, sendo
facultado a Codevasf convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagcao,
para a contratacao do objeto de que trata este Edital, ou revogar a licitacao (art. 43, §
2°, da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006).

Os documentos apresentados em lingua estrangeira:

Os documentos apresentados durante a sessdo publica, emitidos em idioma
estrangeiro, poderéo ser inicialmente apresentados com traducéo livre, para a lingua
portuguesa.

Na hipotese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos, os documentos de que trata o subitem 10.11.1 acima,
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
dispostos no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas e
registrado no Cartério de Titulos e Documentos, arcando o licitante com todas e
quaisquer despesas decorrentes da traducgao.

Se o licitante desatender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, na fase de julgamento, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital e seus Anexos, o licitante
sera declarado vencedor.

REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica podera ser reaberta:

Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o Contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou
nao comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

A convocacéao se dara por meio do sistema eletrdnico (chat) de acordo com a fase do
procedimento licitatério.
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14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

16.

16.1.

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, exauridos os eventuais recursos
administrativos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente podera adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatorio.

A autoridade competente podera encaminhar o processo ao setor que solicitou a
aquisicdo com vistas a verificagdo da aceitabilidade do item cotado, antes da
homologacgao do certame.

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

A Codevasf se propde a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitacdo, o valor
maximo global de R$ 892.762,80 (oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e
sessenta e dois reais e oitenta centavos), a pregcos de julho/2026, conforme
indicado nas Planilhas de Quantidades e Precos Org¢ados, constantes do Anexo Il do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, resumidos no quadro abaixo:

Posto de Trabalho Custo Mensal | Quantidade Custo Mensal Custo Anual
(CATEGORIA - Seeacep) por Posto de Postos Total Total

AUXILIAR DE MANUTENCAO
DE EDIFICACOES - 44h semanais

CBO

5143-10 R$ 6.085,43 1 R$ 6.085,43 R$ 73.025,16

e AUXILIAR DE SERVICOS - - ey
5143-20 GERAIS - 44h semanais R$ 6.388,79 8 R$ 51.110,32 RS 613.323.84

AUXILIAR DE SERVICOS

514320 | GERAIS - 20h semanais

R$ 3.479.11 3 R$ 10.437,33 R$ 125.247,96

5134-25 | COPEIRA - 44h semanais R$ 6.763,82 1 R$ 6.763,82 R$ 81.165,84

Total 13 R$ 74.396,90 RS 892.762,80

As Planilhas de Custos e Formacao de Custos foram elaboradas com base no Manual
de orientagcdo para preenchimento da planilha analitica de composi¢ao de custos e
formacgao de precgos constante do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa n° 005/2017 —
SEGES/MP.

Os recursos orgamentarios da Codevasf correrdo a conta Programagédo Orgamentaria
04.122.0032.2000.0001 - Administracao da Unidade - Nacional, PO 0002 — Custeio
Administrativo da Codevasf, GND 3 — ODC (FONTE 1050, UGR 195012- 72SR, PTRES
172108, ND 339037, Pl PIO000IADM?2), sob gestdo da Area de Gestdo Administragéo
e Tecnologia da Codevasf.

PRAZOS DE EXECUGAO E VIGENCIA

Os prazos para execucgao dos servicos e vigéncia do contrato sdo os estabelecidos no
item 16, do Anexo | — Termo de Referéncia, que integra o presente Edital, e nos
subitens abaixo.

O prazo para execucao do objeto deste Edital € de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, a partir da data de emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado,
mediante manifestagéo expressa das partes.

O prazo maximo para emissao da Ordem de Servigo € de 60 (sessenta) dias, que se
iniciara ao término do contrato atualmente vigente.

O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua assinatura,
compreende o prazo maximo para emissao da Ordem de Servigo, o prazo de execugao
do objeto informado acima, acrescido de mais 30 (trinta) dias para pagamento da Nota
Fiscal e mais 60 (sessenta) dias consecutivos para recebimento definitivo e expedi¢cao
do Termo de Encerramento Fisico dos Servigos, perfazendo um prazo total de vigéncia
de 515 dias.
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16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.3.

16.4.

17.

17.1.

18.

18.1.

19.

19.1.

O contrato tera eficacia legal a partir da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, qualquer que seja o valor envolvido, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente na Codevasf, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo, podendo ser
prorrogado, caso:

a) hajainteresse da Codevasf;
b) sejam comprovadas as condigdes iniciais de habilitagcdo financeira da contratada;

Cc) seja constatada em pesquisa que os precos contratados permanecem vantajosos
para a Codevasf;

d) esteja justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo
correspondente;

e) esteja previamente autorizada pela autoridade competente.

Os pedidos de prorrogacao de vigéncia dos contratos pelo contratado serao analisados
pelo Fiscal do Contrato e/ou pelo titular da unidade organica demandante, que emitira
parecer quanto a necessidade de prorrogagao e o encaminhara ao Gestor do Contrato
para providéncias decorrentes.

Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente
sera apreciado pela CODEVASF se manifestado expressamente, por escrito, até 30
(trinta) dias antes do vencimento do Contrato.

A expedicao da “Ordem de Servigco” somente se efetivara apos a publicacdo do extrato
do contrato no “Diario Oficial da Uni&o”, e entrega das “Garantias de Cumprimento do
Contrato”, na Unidade Regional de Finangas da Codevasf.

A cada prorrogagdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularidade com
tributos (Fazenda Federal), Previdéncia Social (CND), Débitos Trabalhistas (CNDT) e
FGTS ou comprovante de regularidade do SICAF e no CADIN. Caso nao se verifique
que a empresa regularizou sua situacao, estara sujeita as sangdes previstas neste
Edital, bem como ao enquadramento nos motivos do Art. 148 do Regulamento Interno
de Licitagdes da Codevasf.

O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteragéo no valor
do contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos dos servigcos objeto deste Edital serdo efetuados em reais de acordo
com os critérios e condigdes estabelecidas no item 17, do Anexo | - Termo de
Referéncia, que integra o presente Edital.

REPACTUAGAO DOS PREGOS

Os pregos permanecerdo validos por um periodo de um ano, a contar da data de
apresentacgao das propostas. Serdo adotados os critérios de repactuagao previstos no
Item 19, do Anexo | - Termo de Referéncia, que integra o presente Edital.

CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
Seréa considerada falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais e

previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacgdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo
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20.

20.1.

21.

21.1.

21.1.1.

21.1.2.

21.1.3.

de sancgao pecuniaria e da declaragao de impedimento para licitar e contratar com a
Codevasf e Uniao.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N.° 5/2017, sao
estabelecidas Item 18 do Termo de Referéncia, que integra o presente Edital, as
regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n.° 5/2017.

SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Para a apuracado das infragcbes contratuais ou outras cometidas nas Licitagdes
Codevasf, a Codevasf, respeitado o contraditério e ampla defesa, devera instaurar
processo para apurac¢ao da responsabilidade do infrator, podendo impor as seguintes
penalidades ao contratado ou licitante:

. Adverténcia;
[I.  Multa, na forma descrita no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

[ll.  Suspensédo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com

a CODEVASEF, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, o licitante e contratado que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o
contrato;

b) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar
documento falso;

c) Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato

d) Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

e) Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

f)  Fraudar a licitagédo ou praticar atos fraudulentos na execugao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; ou

h) Der causa a inexecugao total ou parcial do contrato.
A sancao prevista no inciso | do subitem 21.1 consiste em uma comunicacgao formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal
assumida, clausula contratual ou falha na execucado do servico ou fornecimento,
determinando que seja sanada a impropriedade, notificando-o de que, em caso de

inobservancia ou reincidéncia, sangao mais elevada podera ser aplicada.

A sancao prevista no inciso Ill do subitem 21.1 pode ser majorada em 1/2 (um meio)
nos seguintes casos, em fungao do prazo base originario da sangéo:

a) Se o apenado for reincidente; e
b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

A sancgao prevista no inciso Il do subitem 21.1 podera ser atenuada em 1/4 (um quarto)
nos seguintes casos, em fungao do prazo base originario da sangao:

a) Se o apenado néo for reincidente;
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.6.1.

21.7.

21.8.

21.9.

22,
22.1.

b) Se a falta do apenado néo tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

c) Se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-
la; e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de
integridade, de acordo com os requisitos do artigo 57 do Decreto n°. 11.129/2022.

Aos atos praticados apos a etapa da licitagdo poderao ser aplicadas as penalidades
constantes do subitem 21.1 deste Edital.

Na aplicacéo de sangdes ao contratado sera assegurada a observancia do contraditorio
e ampla defesa, garantindo-se o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentacéo de
defesa prévia pelo contratado.

As sancbes de adverténcia e de suspensao temporaria de participacao em licitacido e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa.

A sancido de suspensao, prevista no subitem 21.1 observard os parémetros
estabelecidos no RILC da Codevasf, e podera ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razao dos contratos:

a. Tenham sofrido condenacéao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao; ou

c. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Codevasf, em virtude
de atos ilicitos praticados.

Constituem atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, as condutas
descritas nos incisos de | a V, do art. 5° da Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao),
sujeitando-se as empresas licitantes e as empresas contratadas as penalidades
previstas no art. 6°, da mesma lei, seguindo a regulamentagcdo do Decreto n°
11.129/2022.

Os atos previstos no item 21.1, que também sejam tipificados como atos lesivos a lei
12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, conforme
regulamentacao do Decreto n® 11.129/2022,

Constitui crime contra a Administragdo Publica, sujeitando-se as penalidades do
Cddigo Penal Brasileiro, as condutas descritas nos artigos 337-E a 337-O, em razéo
do disposto no art. 41 da Lei 13.303/2016.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

No caso da aplicagao das penas de adverténcia, multa, suspensado temporaria de
participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a Codevasf, cabera recurso
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da intimagao ou da lavratura
da ata.

POLITICA DE COMBATE A FRAUDE E CORRUPGAO

Tanto a Contratada, quanto a Codevasf, comprometem-se a observar os preceitos
legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a
corrupcao, em especial a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e o Decreto n°
11.129/2022, de 11 de julho de 2022.
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22.2.

23.

23.1.

23.2.

24,

24.1.

24.2.

25.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

Devera ser observada a Politica de Combate a Fraude e Corrupgao, disponivel em
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-
regimentos-politicas-e-requlamentos/politicas, bem como a Clausula Anticorrupgéo
disposta no Anexo Il - Minuta de Contrato deste Edital.

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de
Observancia a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, devidamente
assinado, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

Devera ser observada a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, disponivel
em https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-
regimentos-politicas-e-requlamentos/politicas.

CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de
Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, devidamente
assinado, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, sendo condicao
essencial para a referida assinatura.

O descumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, constante
do Anexo V deste Edital, por empregado da empresa contratada, devera ser
comunicado formalmente ao representante legal da referida empresa.

DISPOSIGOES GERAIS

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessido sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que n&o haja comunicacao do Agente de Contratacao (Pregoeiro) em contrario.

As situacdes nao previstas neste Edital, inclusive as decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior, serao resolvidas pelo Agente de Contratagcdo (Pregoeiro) ou pela
autoridade competente, desde que pertinentes com o objeto do pregao e observada a
legislagao.

A Minuta de Contrato (Anexo Ill) regulamenta as condi¢cdes de pagamento,
reajustamento, responsabilidade, multas, e encerramento fisico e financeiro do
Contrato.

Devem ser registradas, por meio de Termo Aditivo, eventuais alteragdes que ocorrerem
durante a execuc¢ao do contrato.

Os documentos eletrdénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagéao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

O nao atendimento a exigéncias formais n&o essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que, a critério do Pregoeiro, seja possivel a afericdo de sua
qualificagao e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizagdo da sessao
publica do pregéo.

O licitante ao participar deste certame declara ter ciéncia das Politicas da Codevasf
disponiveis no site da Codevasf: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-
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25.8.

25.9.

25.10.

25.11.

25.12.

25.13.

25.14.

informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-
requlamentos/politicas.

A Codevasf podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente que constitua dbice manifesto e incontornavel, ou
anula-la, no todo ou em parte por vicio ou ilegalidade, bem como, desclassificar
qualquer proposta ou desqualificar qualquer licitante, caso tome conhecimento de fato
que afete a capacidade financeira ou técnica da licitante, sem que isto gere direito a
indenizac&o ou ressarcimento de qualquer natureza.

As normas que disciplinam este Pregédo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do
futuro contrato.

Responsabiliza-se o licitante vencedor por quaisquer énus decorrentes de danos que
vier causar a Codevasf e a terceiros, em decorréncia da execucgao do contrato.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Codevasf.

A homologacao do resultado deste Pregao n&o implicara direito a contratacao.

Este Edital e seus Anexos fardo parte integrante do Contrato a ser firmado com o
licitante vencedor, independente de transcrigdes.

O Foro da Justica Federal da Sec¢ao Judiciaria do estado do Piaui do local de execucéao
do objeto sera o competente para dirimir questdes oriundas da presente convocacao,
renunciando as partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Teresina, outubro de 2026.

Documento Assinado Eletronicamente
ANDERSON OLIVEIRA SILVA
Superintendente Regional
CODEVASF - 78/SR

30


https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

31



MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
CODEVASF 5] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- Codevasf

Secretaria De Licitagdes e Contratos — PR/SLC

ANEXO Il

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(DISPONIBILIZADO EM ARQUIVO SEPARADO
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ANEXO 1lI
CARTA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA- MODELO |

ITEM
PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

SITE:

A

72 SR CODEVASF

Avenida Maranhao, 1022, Centro (norte)
CEP 64.000-010 — Teresina - PI

Ref.: Edital n°® 17/2026

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n°® 17/2026 e seus elementos técnicos constitutivos, nds, abaixo-assinados,
oferecemos proposta para Execugdo dos servicos continuados de manutengdo predial, conservacao,
limpeza, higienizacao e copeiragem, com dedica¢cao de mao de obra exclusiva, incluindo o fornecimento de
uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, nas dependéncias da 72
Superintendéncia Regional da Codevasf, em Teresina/PIl, e nos Escritérios de Apoio Técnico situados nos

municipios de Parnaiba, Oeiras e Sd0 Raimundo Nonato, para o ltem (quando for o caso), pelo valor
global de R$ : (VALOR TOTAL POR EXTENSO, EM REAIS), aplicado um percentual de
desconto de % ( ), de acordo com a planilha de pregos em anexo, que é parte integrante desta
proposta.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar os servigos no prazo fixado no Edital e
conforme Especificagdes Técnicas, a contar da data de emissdo da(s) Nota(s) de Empenho pela
CODEVASF. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco num valor que ndo exceda
5% (cinco por cento) do valor do Contrato, para a realizagdo do contrato.

Foram utilizados em nosso orgamento a Taxa de BDI de: Servigos: xx,xx%; Fornecimento: xxx%; e Encargos
Sociais: xx,xx%. O Regime Tributario a que estamos sujeitos é o de (Lucro Real) ou (Lucro Presumido).

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data
fixada para abertura das propostas, ouseja, / / , representando um compromisso que pode ser aceito

a qualquer tempo antes da expiracéo do prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta serd considerada um contrato de
obrigagao entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a Codevasf o Sr. , carteira de Identidade n°
, Orgdo Expedidor , ao qual outorgamos o0s mais amplos poderes
inclusive para interpor recursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim,
praticar os demais atos no presente processo licitatério.
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Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa, que que
conhece o local onde serédo executadas os servicos, se inteirou dos dados indispensaveis a apresentacao
da proposta, e que os precos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucgao dos servicos, tendo obtido todas as informagdes necessarias para a elaboragao da
proposta e execugdo do contrato, e que nossa proposta compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal e nas leis trabalhistas, normas
infralegais, convencgdes coletivas de trabalho e que ndo sera transferida a Codevasf a responsabilidade por
seu pagamento.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condi¢gdes constantes no presente Edital e seus
anexos e que em nossa proposta estao incluidas todas as despesas, inclusive aquelas relativas a taxas,
tributos, encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais, que
possam influir direta ou indiretamente no custo de execucio dos servicos, e, ainda, as despesas relativas a
mobilizagao e desmobilizagao de pessoal, maquinas e equipamentos, sem que nos caiba, em qualquer caso,
direito regressivo em relacdo a CODEVASF.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacdo em pauta, e ainda,
que concordamos plenamente com as condigdes constantes no presente Edital e seus anexos, e que nos
precos propostos estdo inclusos todos os tributos e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o
fornecimento

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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MODELO 2 - DADOS DA EMPRESA

PROJETO ............
EDITAL N® __/
MODALIDADE: FI. 1/1

FORMA DE CONSTITUICAO

SOCIEDADE ANONIMA ( ) SOCIEDADE LIMITADA ( ) INDIVIDUAL ( )

DIRECAO E REPRESENTACAO LEGAL

NOME NACIONALIDADE CARGO

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS - RESPECTIVOS ENDERECOS E GERENTES

NUMERO DE REGISTRO NO DATA DE REGISTRO NUMERO ORGAO DE REGISTRO
CNPJ CONSTITUICAO

REGISTRO EM ENTIDADES PROFISSIONAIS ULTIMA ALTERACAO SOCIAL E DATA

(SEDE)

ORGAO NUMERO DATA NUMERO DO REGISTRO ORGAO DO REGISTRO
Nome do Informante: Assinatura: Data:

I 1

Obs: O campo “registro em entidades profissionais (sede)”, no caso de empresas de engenharia, devera ser
preenchido com os dados de seu registro junto ao CREA.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos

orgaos/empresas com os quais tem contratos vigentes.



MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR

CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- Codevasf

Secretaria Regional de Licitagdes — 72 SL

Anexo V - Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf

N° do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)
Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)

A pessoa fisicaljuridica , CPF/CNPJ n° , por meio de seu representante legal abaixo subscrito,
vem afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de
Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-las integralmente, bem como
fazer com que seus empregados o fagam quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias da Codevasf
ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o compromisso com a
dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o servigo publico,
seja no exercicio do cargo em comissdo, fungao de confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele,
comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestagdes de corrupgdo e conhecer e cumprir as
normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei Anticorrup¢ao"), regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissao de Etica da Codevasf sobre
qualquer comportamento ou situagao que esteja em desacordo com as disposigdes do Codigo de Conduta Etica
e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes canais:

e Quvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comiss3o de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo € expressé&o de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas,
politicas e praticas estabelecidas no Cddigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf.

(Informar o local.) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:


https://sistema.ouvidorias.gov.br/
file:///C:/Users/hubergates/Documents/0%20-GT%20Integridade%20e%20Riscos/Minuta/etica@codevasf.gov.br
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
(Conforme Anexo XIlI-A da Instru¢gao Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, e suas alteragdes, do
SEGES/MPDG)

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN°® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA CODEVASF E
A INSTITUICAO FINANCEIRA
VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MPDG N° 5,
DE 25 DE MAIO DE 2017, E ALTERAGCOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® /- | por meio da Coordenagao
consoante delegacido de competéncia conferida pela Portaria n° ,de [/ |/  , (data) publlcada
no DOU. de _/ [/ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito
no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n° ,de /| (data), publicada no
D.O.U.de__/ / __ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro
lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n°
, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos
de contratos firmados pelo 6rgéo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgao Técnica entende-se por:

1. CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.
3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.
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4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo — cadastro em nome do Prestador dos
Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das
chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome
do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formac&o de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO,
pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacéo.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome do Prestador de Servigcos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-deposito
vinculada bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos
arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagcdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais



E MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- Codevasf
b= Secretaria Regional de Licitagdes — 72 SL

rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-
depdosito vinculada-bloqueada para movimentagcao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formac&o de precos
do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentaco,
mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem
Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. AINSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacéo financeira na conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo nao tenha sido efetuada pela
Administragdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos e para movimentacio, se for o caso, da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentac&o, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo
fica condicionado a expressa autorizagao, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagéo junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagcado — serao
remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicara a revisdo deste Termo de Cooperacéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragao Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentag&do ou remeter
a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag&o de recursos das
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrénico.
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5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo, orientando-os a comparecer a Agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacéo, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagao,, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas
depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacgao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacbes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme
item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razéo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacao ou de fornecimento
incompleto de informacoes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que
concerne a segurancga das informagoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagbdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, e as normas de
seguranca da informagéao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.
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5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica n&do implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

*Observar a Orientagcao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICAGCAO

A publicagao de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGCOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecao da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverao ser resolvidos
mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando
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prazo para resposta, e todos aqueles que nado puderem ser resolvidos dessa forma serao dirimidos pela
Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de . E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam
o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n°® / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacédo Técnican®___ /| firmado com essa Instituigdo, para solicitar
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formacgao de precos do Contraton® /| firmado por
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
CODEVASF L Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- Codevasf

Secretaria Regional de Licitagdes — 72 SL

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20__.
Senhor ;
Em atengdo ao Oficio infformamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparonaINn° _,de de  de , a titulo de
provisao para encargos trabalhistas do Contrato n° .
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° / firmado com a Instituicao

Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



F MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR

CODEVAS Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- Codevasf

Secretaria Regional de Licitagdes — 72 SL

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n°® /

, de de 20__.

Senbhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao a

empresa , CNPJ , ha Agéncia , da Instituicao
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugao
Normativa n°® _ , de __ de de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:
Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituicdo Financeira, sitio .
Ratifico que a conta somente sera aberta apdés o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera mediante
solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficion®/20__ —

Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n°®
da agéncia n° de titularidade de , (nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n° _ / , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-deposito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20__.

Senhor , (nome do representante da Administracédo
Publica Federal) Em atengéo ao seu Oficio n° 120 - , de / /20___, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — de n°

, da agéncia n°® , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-

Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao:

CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

10
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Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /

AUTORIZAGAO
A Agéncia da Instituicdo Financeira
(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagéo financeira na conta-
deposito vinculada n° — bloqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato
n® __/ __ firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos
saldos da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, extratos e movimentagoes
financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito — bloqueada para movimentagao

11
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Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n°

Oficio n°® /20 -

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

de

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF

Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

12
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Anexo VIl do Termo de Cooperagao Téchica n° /

Oficio n°® /20 -

Local, de de 20

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sdcio-Proprietario,
1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao —,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA
, €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacao de precos do Contrato n° _ / , firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagéao indicada no edital de licitagao, de acordo com
as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e
autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive
de aplicagbes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagao das
sancoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

13
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO
(DISPONIBILIZADO EM ARQUIVO SEPARADO)

14
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

CARTA DE FIANGA ANEXA A MINUTA DE CONTRATO
CARTA DE “FIANGA BANCARIA” — GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO (MODELO)

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA -
CODEVASF

Pela presente Carta de Fianca, o Banco.............ccccooeiiiiiiiiinnnn.n. , com sede................... , CNPJ/MF n°
........................... , por si diretamente e seus sucessores, se obriga perante a CODEVASF, com sede em
[ENDERECO], em carater irrevogavel e irretratavel, como fiador solidario e principal pagador, com expressa
renuncia aos beneficios estatuidos nos artigos 827 e 835 do Cédigo Civil Brasileiro, da firma .........c..c........... ,
com sede [ENDERECO], CNPJ/MF n°® .....ccccovvvvvrivvrenennns , da importancia de R$ .........ccccoeiiiiiiiinn. ,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato decorrente do Edital N° / / / .
A presente fianga é prestada para o fim especifico de garantir o cumprimento, por parte de nossa Afiangada,
das obrigacoes estipuladas no Contrato antes referido, celebrado, por nossa Afiancada e a CODEVASF.
Por forga da presente fianca e em consonancia com o Contrato acima indicado, obriga-se este Banco a
pagar a CODEVASF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do simples aviso que pela mesma lhe
for dado, até o limite do valor fixado acima, quaisquer importancias cobertas por esta fianca.

Esta Carta de Fianga vigorara pelo prazo de __ (___) meses corridos, ou até a extingdo de todas as
obrigagdes assumidas por nossa Afiangcada mediante o referido Contrato.

Nenhuma objec&o ou oposi¢cao da nossa Afiangada sera admitida ou invocada por este Banco para o fim de
escusar do cumprimento da obrigagao assumida neste ato e por este Instrumento perante a CODEVASF.
Obriga-se este Banco, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem
assim por honorarios advocaticios, na hipétese de a CODEVASF se ver compelida a ingressar em juizo para
demandar o cumprimento da obrigagao a que se refere a presente garantia.

Declara, ainda, este Banco fiador, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que os
signatarios deste instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga. Declara, finalmente, que esta
autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém
dentro dos limites que lhe sao autorizados pela referida entidade federal.

A presente fianga foi emitida em 01 (uma) unica via.

Local e Data.

(seguem-se as assinaturas autorizadas, com firmas reconhecidas)

15
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, ~ ANEXO VIl
CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

(Disponivel no seguinte endereco eletronico: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-
informacao/governanca/comissao-de-etica/codigo-de-conduta-etica-e-integridade-da-codevasf



https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/comissao-de-etica/codigo-de-conduta-etica-e-integridade-da-codevasf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/comissao-de-etica/codigo-de-conduta-etica-e-integridade-da-codevasf

T MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
CODE VASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
b Geréncia Regional de Administragao e Tecnologia

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO

VALOR ESTIMADO PUBLICO

MENOR PRECO

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS de manutengéo predial, conservagao,
limpeza, higienizagdo e copeiragem, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, incluindo o
fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugcdo dos servigos, nas
dependéncias da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf, em Teresina/Pl, e nos Escritérios de Apoio
Técnico situados nos municipios de Parnaiba, Oeiras e Sdo Raimundo Nonato.

AGOSTO/2026
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos continuados de manutencao predial, conservacao, limpeza, higienizacdo e
copeiragem, com dedicacdo de médo de obra exclusiva, incluindo o fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, nas dependéncias da 72
Superintendéncia Regional da Codevasf, em Teresina/Pl, e nos Escritérios de Apoio Técnico situados

nos municipios de Parnaiba, Oeiras e Sdo Raimundo Nonato, a saber:

; Valor Maximo
Iltem Descricao/ Especificagao Catser Un'\'ﬂdzqg de Quantidade
(Eelek! Total (anual)

Servico continuado com dedicagao
exclusiva de mao de obra, por meio de
postos de trabalho, para manutencao

) ~ . Postos de
1 predial, conservagao, limpeza, 24023 Trabalho 13 R$ 892.762,80
higienizacdo e copeiragem, com
fornecimento de uniformes, materiais e
equipamentos necessarios .

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima, e a
discriminacdo dos postos de trabalho na tabela abaixo:

CcBO Posto de Trabalho (CATEGORIA - Seeacep) L a;ggt?)dse e
5143-10 | AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES - 44h semanais 1
514320 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44h semanais 8
514320 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais 3
5134-25 | COPEIRA - 44h semanais 1

Total 13

1.4. A presente contratacdo adotar4 como regime de execu¢édo a Empreitada por Preco Global.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressfées tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:
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TERMO DE REFERENCIA - Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisio
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacao e
gerenciamento do contrato, prazo de execucéo e san¢des, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sa@o Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

AREA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — Unidade da administracdo superior da CODEVASF, a
qual estdo afetas as demais unidades técnicas que tém por competéncia a fiscalizacdo e a coordenacédo
dos fornecimentos/servicos, objetos deste Termo de Referéncia.

72 SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada diretamente a
presidéncia da CODEVASF, situada em Teresina/Pl, em cuja jurisdicdo territorial se realizara os
fornecimentos objeto deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

CATMAT — E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de materiais, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSERYV - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de servigos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos o0s procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacdes e direitos de ambas com relacéo a execucdo dos servicos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execucao dos
fornecimentos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programacédo parcial ou total de um
servico no qual séo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para concluséo, aliados aos
custos ou precos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos, condicdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de constru¢do, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servigo, descricdo do método construtivo,
controle tecnoldgico e geométrico e norma de medicao e pagamento.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacéo a fiscalizacédo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucao dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacbes técnicas,
desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que
se facam necessarios a execug¢édo dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de condices
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementag¢éo ou suplementagdo dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacdes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por véarias entidades da Administracédo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.
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@ Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

3. FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. Forma de Realizag&o: Pregéo Eletrbnico.

3.2. Modo de Disputa: Aberto.

3.3. Regime de Execucédo: Empreitada por Preco Global.

3.4. Divulgacao do Valor estimado: Publico.

3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco.

3.6. Intervalo minimo entre os lances: 0,50% (meio por cento) do valor do item pertinente, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1, Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados n na sede da 72
Superintendéncia da Codevasf, localizada no municipio de Teresina/Pl, bem como nos escritérios
de apoio técnico em Parnaiba/Pl, Oeiras/Pl e S&o Raimundo Nonato/Pl, conforme quadro abaixo:

CBO Posto de Trabalho (CATEGORIA - Seeacep) QUENILEELE B3 Local de Prestagao dos
Postos Servigos
_ N ach o
5143-10 | AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44h semanais 1 7% SR - Sede da Superintendéncia
em Teresina/PlI
. 72 SR - Sede da Superintendéncia
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44h semanais 8 o o)
. e .
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais 1 7% OFA - Escritério de Apoio em
Oeiras/PI
CEDA  eie .
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais 1 7% EPA - Escritrio de Apoio em
Parnaiba/P!I
. I .
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais 1 7* ERN - Escritorio de Apoio em
Sao Raimundo Nonato/PI
. 72 SR - Sede da Superintendéncia
5134-25 | COPEIRA - 44h semanais 1 em Teresina/P
Total 13
5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica.
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6.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

7.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
7.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

7.1.2. Fornecimento de todo o conjunto de uniformes, materiais e equipamentos, conforme discriminado
no anexo 3.

7.1.3. Possuir capacidade técnica e operacional para executar o objeto desta licitagcao.

7.1.4. O posto de trabalho de AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES deve ser ocupado por
prestador de servico que atenda ao seguinte:

7.1.4.1. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, devidamente comprovada na CTPS;

7.1.4.2. Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

7.1.4.3. Possuir todos os requisitos, treinamentos e qualificagdes exigidos pelo Ministério do Trabalho, nas
Normas Regulamentadoras e demais normas de seguranca, em especial a NR-10 — Seguranca em
instalacdes elétricas e NR-35 — Trabalho em altura;

7.1.4.4. Fazer uso adequado das ferramentas e EPIs;

7.1.4.5. Possuir capacidade técnica e operacional de executar servicos de manutenc¢do elétrica, mecénica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente, especialmente nas seguintes atividades, sem prejuizo de outras correlatas:

7.1.4.6. ELETRICA — substituicdo, troca, reparo e instalacdo de: lampadas e bocais; tomadas e
interruptores; fiacdo elétrica em baixa tensdo; eletrodomésticos e eletroeletrdnicos (movimentacdo e

instalacéo);

7.1.4.7. MECANICA - substituicdo, troca, reparo e instalacido de: motores e bombas; e equipamentos de
ventilagao;

7.1.4.8. HIDRAULICA - substituicdo, troca, reparo e instalacido de: conexdes, tubos, calhas, torneiras,
chuveiros, registros;

7.1.4.9. CARPINTARIA — substituicdo, troca, reparo e instalacédo de: portas, janelas, mobilia e estruturas de
madeira em geral.

7.1.4.10. ALVENARIA —reparo de: paredes, revestimentos, tetos e pisos;

7.1.4.11. ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS — acompanhar a execu¢do dos servicos no ambito dos
contratos de manutencédo da 72 SR, tais como: manutencédo de elevadores, ar condicionado e predial.
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7.15. O posto de trabalho de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS deve ser ocupado por prestador de
servico que atenda ao seguinte:

7.1.5.1. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, devidamente comprovada na CTPS;
7.1.5.2. Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.

7.1.6. O posto de trabalho de COPEIRA deve ser ocupado por prestador de servico que atenda ao
seguinte:

7.1.6.1. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, devidamente comprovada na CTPS;
7.1.6.2. Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.

7.2. Os postos de trabalho terdo a seguinte jornada de trabalho:

Local de Prestacédo

Posto de Trabalho dos Servicos

Horéario de Prestagdo do Servigo

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE Sede da 72 SR Segunda-feira a sexta-feira: 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h30
EDIFICACOES - 44h semanais (Teresina/Pl)

Sébado: 07h00 as 11h00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44h Sede da 72 SR Segunda-feira a sexta-feira: 07h00 as 13h00 e 15h00 as 17h00
semanais (Teresina/Pl)

Sébado: 07h00 as 11h01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h 72 OEA (Oeiras/PI)

semanais Segunda-feira a sexta-feira: 08h00 as 12h00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h a P

semanais 7% EPA (Parnaiba/P1) Segunda-feira a sexta-feira: 08h00 as 12h00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h 72 ERN (Sao

semanais Raimundo Nonato/Pl) | Sequnda-feira a sexta-feira: 08h00 as 12h00

Sede da 72 SR Segunda-feira a guinta-feira: 07h00 as 12h00 e 13h30 as 17h30
(Teresina/Pl)

COPEIRA - 44h semanais
Sexta-feira: 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h30

7.2.1. Caso o horéario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagéo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de servigos
para atendimento da nova situacéo;

7.2.2. Tendo em vista o disposto nas Convenc¢fes Coletivas, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no
Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a Contratada devera
realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados;

7.2.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por meio
de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber: biometria; controle de ponto por cartdo magnético;
sistema de ponto eletrdnico alternativo.

7.3. A Contratada devera indicar um preposto, aceito pela Fiscalizagdo, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual devera
ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n® CPF, n® do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagcado profissional. O preposto ter4 as seguintes
responsabilidades:

7.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servi¢os contratados;

7.3.2. Encaminhar a Fiscalizacéo todas as faturas dos servicos prestados;
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7.3.3.  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
7.3.4. Representar a Contratante nos casos necessarios, junto a Fiscalizagdo do contrato.

7.3.5. O preposto € parte legitima para representar a Contratada nos casos necessdarios junto a
fiscalizacdo do contrato, devendo atender as solicitacdes desta e ndo podera eximir-se de tomar
conhecimento de solicitacdes, notificacfes e comunicados da Contratante, devendo sempre responder
formalmente dando o "recebido” das comunicacdes.

7.3.6. A comunica¢é@o encaminhada e recebida pelo preposto serd considerada entregue para a propria
Contratada para todos os efeitos.

7.4. A duracgédo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de celebracdo, conforme
estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficicia legal a partir da publicacdo do seu extrato no
Diério Oficial da Unido, e sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se 0s pre¢os e as condi¢des
ainda permanecem vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por razdes de interesse publico
caso a vantagem néo seja comprovada, e prorrogado na forma dos 88 2 © e 3° do art. 153 do Regulamento
Interno de LicitagBes e Contratos da Codevasf.

7.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢bes necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebragédo do
contrato.

8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. CONSORCIO.

8.1.1. Na&o sera permitida a participacdo de consorcio.

8.2. SUBCONTRATACAO.

8.2.1. N&o sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

8.3. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.3.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte poderdo participar desta licitacdo em condi¢des
diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e Decreto
8.538 de 6/10/2015.

8.3.2. Na&o sera permitida a participacao de Sociedades Cooperativas.

9. VISITA AO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

9.1. O atestado de visita aos locais dos servicos ndo serd obrigatério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a verificacdo
das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentagdo da proposta e
execucdo do contrato. A nado verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada no desenrolar
dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais que venham a ser estabelecidos.
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Entende-se que 0s custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes da localizacdo do
servigo.

9.1.1. Os custos de visita ao local onde serdo executados 0s servicos correrdo por exclusiva conta do
licitante.

9.1.2. Em caso de dividas sobre onde serdo executados os servicos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato com a
Geréncia Regional de Administracdo e Tecnologia da CODEVASF, em Teresina, no estado do Piaui, no
telefone (86) 3215-0191.

9.1.3. A visita ao local onde seréo executados os servigos devera ser marcada com antecedéncia de pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em horario comercial.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
10.1. O posto de trabalho de AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES seguira a seguinte
dindmica:

10.1.1. Atividades Diarias - Sob Demanda e Conforme Determinacdo da Administracao:

a) Inspecionar visualmente as areas internas e externas do edificio para identificar necessidades de
reparo e manutengéo.

b) Realizar pequenos reparos em instala¢des elétricas, mecanicas, hidraulicas, carpintaria e alvenaria
conforme solicitado.

c) Substituir, trocar, reparar e instalar lampadas, bocais, tomadas, interruptores, fiagdo elétrica de
baixa tensdo, eletrodomeésticos e eletroeletronicos.

d) Substituir, trocar, reparar e instalar conexdes, tubos, calhas, torneiras, chuveiros e registros.
e) Substituir, trocar, reparar e instalar portas, janelas e estruturas de madeira.

f) Reparar paredes, revestimentos, tetos e pisos.

g) Reparar méveis e mobilia.

h) Acompanhar a execucdo dos servigcos especializados no &mbito dos contratos de manutencao da
72 SR, como manutencéo de elevadores, ar-condicionado e predial.

i) Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

j) Comunicar imediatamente a administragdo qualquer irregularidade ou necessidade de manutencéo
maior que fuja da sua capacidade operacional ou que demande servi¢o especializado.

k) Executar outras atividades necessdrias ao exercicio da fungdo, conforme determinacdo da
administragao.

10.1.2. Atividades Semanais:
a) Efetuar a limpeza e desobstrucdo de ralos e calhas para garantir o escoamento adequado da agua.
b) Verificar e ajustar o sistema de iluminacao, substituindo lampadas e reatores defeituosos.

c) Inspecionar e realizar pequenos reparos em telhados e coberturas, garantindo a auséncia de
infiltracGes.

d) Revisar e ajustar fechaduras, dobradicas e outras ferragens das portas e janelas.
e) Inspecionar e limpar areas técnicas, como bombas, maquinas e quadros elétricos.
f) Comunicar a administracéo a necessidade de compra de materiais e pecas para reposigao.

g) Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fungdo semanalmente.

10
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10.1.3.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

Atividades Mensais:

Realizar inspecdes detalhadas nos sistemas elétricos e hidraulicos, verificando a integridade das
instalacdes e corrigindo eventuais problemas.

Realizar inspecBes e limpeza dos filtros dos sistemas de ar-condicionado e ventilacédo,
comunicando a administracéo a necessidade de acionar a empresa especializada em manutencéo
de ar-condicionado.

Realizar a limpeza profunda e desinfeccdo de caixas d'agua, reservatorios, caixas de gordura e de
passagem.

Efetuar testes de funcionamento dos sistemas de seguranca, como alarmes de incéndio e
extintores, e providenciar a recarga ou substituicdo quando necessario.

Inspecionar e realizar manutencdes em areas externas, como jardins e estacionamentos,
garantindo a conservacgao e a seguranca do espaco.

Realizar a manutencao da pintura de areas comuns, como corredores e halls de entrada, conforme
a necessidade.

Inspecionar e identificar a necessidade de manutenc¢des em telhados e fachadas, comunicando a
administragao.

Verificar a integridade estrutural do edificio, incluindo fundacdes, colunas e vigas, e reportar
gualguer anomalia & administracéo.

Realizar a inspe¢é@o, manutencéo e lubrificacdo de portas automaticas e portées elétricos.
Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fungdo mensalmente.
O posto de trabalho de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS seguira a seguinte dindmica:

. Limpeza e conservacao diaria, duas vezes ao dia:

Limpeza e desinfecgdo de todos os banheiros, incluindo vaso sanitario (bacias e assentos),
lavatérios (pias e cubas), pisos, etc., com emprego de detergente e desinfetantes.

Coleta de lixo, que devera ser acondicionado em sacos plasticos e removido para o local indicado
pela Administracéo.

Manutencgédo de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete liquido, todos de primeira qualidade,
em todos os sanitérios.

. Limpeza e conservacdao diéria:

Limpeza e polimento com enceradeira ou mop mido em todos os pisos ndo acarpetados, incluindo
escadas (granito, vinilico, etc.), e aspiracdo do p6 das areas acarpetadas, caso houver.

Remocéo de pé das mesas, aparelhos elétricos e corriméo das escadas com pano umido.

Recolhimento do lixo das salas, banheiros, corredores e area externa em sacos plasticos; devera
ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, conforme IN/MARE n.° 06, de 03 de
novembro de 1995.

Retirada de manchas de qualquer natureza nas paredes, rodapés, portas, areas pintadas ou
revestidas em férmica, bem como de capachos, tapetes e carpetes.

Polimento dos balcdes da recep¢do com pano Umido.

Retirada de p6 dos telefones com uso de produto adequado.

Distribuicéo e reposicao de garraf6es de agua mineral nos locais onde houver bebedouro.
Limpeza dos espelhos de todos os banheiros com produto apropriado, ou sempre que necessario.

Limpeza da guarita e rega das plantas.
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Execucao de demais servicos considerados necessarios com frequéncia diaria.
Limpeza e conservacdo semanal:
Lavagem de corredores e escadas.

Aplicacdo de cera ou outro produto apropriado para manutencdo e polimento de todos os pisos
enceraveis e areas internas.

Higienizacao dos aparelhos telefénicos e de fac-simile com produto germicida.
Lavagem e higienizagdo de bebedouros com produtos nédo prejudiciais a salde humana.

Polimento de todos os mobiliarios de madeira com uso de produto adequado para sua conservagao
e brilho.

Limpeza das forrag8es (de couro, pano ou plastico) em assentos e poltronas.

Limpeza de todas as portas e macganetas.

Remocéo de p6 dos armarios, arquivos, prateleiras e persianas/cortinas com pano umido.
Limpeza externa dos bebedouros com produtos ndo prejudiciais a satde humana.

Limpeza dos arquivos com equipamentos apropriados (aspirador e outros), utilizando méscaras de
protecéo.

Limpeza de persianas/cortinas com equipamentos e acessoérios adequados.

Lavagem de todos os coletores de lixo das areas internas e externas, incluindo os existentes nos
banheiros e gabinetes.

Execucao de outros servigos necessarios, a critério da administracao.

Limpeza e conservacgdo quinzenal:

Aspiracao de po dos estofados e cortinas/persianas.

Limpeza das cortinas, persianas/venezianas, com remoc¢ao de manchas, se houver.

Limpeza da face interna das esquadrias metdlicas, vidragcas e portas de vidro com produtos ndo
corrosivos, utilizando equipamentos apropriados nos locais de dificil acesso, visando a
conservacao da pintura e a limpeza total dos vidros.

Limpeza de todas as passadeiras e capachos com produto proprio.
Execuc¢do de outros servigos necessarios, a critério da administracao.
Limpeza e conservacdo mensal:

Limpeza do mobilidrio com utilizagao de lustra/brilha mével ou similar.
Limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos.

Limpeza das paredes internas, inclusive divisérias, com produtos ndo corrosivos, visando a
conservacdo da pintura.

Execucao de outros servicos necessarios, a critério da administragao.
Limpeza e conservacdo semestral:

Execucdo dos demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, nao
abarcados pelos itens acima, que compreendam necessidade de uma frequéncia semestral.

O posto de trabalho de COPEIRA seguira a seguinte dinamica:
Atividades diarias:

Preparar bandejas, pratos e mesas.
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a)

n)

0)

p)
a)

)

10.3.2.

b)

c)

d)

10.3.3.

a)
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Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente da
CODEVASF, no minimo duas vezes por dia, ou sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

Preparar e servir café pela manhd e a tarde. Manusear e servir 4gua em copos de vidro e café em
xicaras de porcelana durante reunifes e eventos, ou sempre que solicitado.

Efetuar a limpeza diaria da copa/cozinha, mantendo o ambiente sempre limpo, higienizado e
organizado.

Limpar os bebedouros com pano e produto adequado.

Limpar, com saneantes domissanitarios adequados, o0 piso no interior da copa/cozinha nos
intervalos de preparo do café, quando necessario.

Lavar os utensilios de copal/cozinha, tais como: copos, talheres, xicaras, bules, jarras e demais
utensilios, mantendo-os sempre limpos e organizados.

Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios das salas ao final do dia.

Realizar a limpeza dos equipamentos da copa/cozinha, como utensilios usados para preparar café,
forno de micro-ondas, armarios, geladeiras, liquidificador e outros utilizados no dia a dia.

Preparar e servir café, cha e agua mineral em eventos na CODEVASF, auxiliando na montagem de
mesas para lanches.

Preparar e distribuir café, agua e demais bebidas sempre que solicitado.
Zelar pelo funcionamento dos equipamentos a disposic¢ao dos funcionarios.

Comunicar imediatamente qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom
andamento das atividades.

Evitar desperdicios de materiais.

Notificar o contratante sobre o desaparecimento ou quebra de qualquer utensilio pertencente a
copa.

Zelar pela seguranca e manutenc¢éo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos das copas.

Descartar o lixo da copa, realizando a separagdo do lixo organico do inorganico ou reciclavel, em
sacos plasticos resistentes, acondicionados em recipientes com tampa. Esse lixo sera recolhido por
um funcionério da equipe de limpeza e conservacao.

Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fungdo diariamente.
Atividades semanais:

Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, torneiras,
bancadas, bandejas, méveis, armarios, paredes, vidros, esquadrias e rodapés, utilizando pano e
produtos adequados para cada tipo de material, que ndo sejam prejudiciais a sadde humana,
mantendo um padréo rigoroso de higiene, arrumacéo e seguranca.

Comunicar ao encarregado da empresa, com antecedéncia minima de 24 horas, a necessidade de
qualquer material para execucédo dos servicos.

Limpar geladeiras, micro-ondas e demais equipamentos de copal/cozinha da contratante, pelo
menos uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras, ou sempre que solicitado.

Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fun¢cdo semanalmente.
Atividades mensais:

Realizar limpeza geral nos armarios, retirando todos os utensilios para limpeza interna, utilizando
pano e produtos adequados.
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b) Descongelar a geladeira uma vez por més, ou antes, se necessario, caso haja muito gelo. A parte
interna do refrigerador devera ser limpa duas vezes por semana. Devem ser utilizados produtos
inodoros ou com odor suave.

c) Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fungdo mensalmente.

10.4. A execucao dos servicos sera iniciada conforme indicado na ordem de servico apds a assinatura do
contrato.

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

11.2. Para o posto de trabalho AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES, devera a contratada
disponibilizar o seguinte:

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES — Insumos Diversos
(Médulo 5 da planilha de formacéao de precos)
Equipamentos (estimativa anual)

_ . 72 SR - Sede
Descricao Unidade OQuantidade

Alicate de corte Unidade 1
Alicate de crimpar (conectores) Unidade

Alicate decapador de fios Unidade

Alicate universal Unidade

Chave de grifo Unidade

Chave inglesa Unidade

Chaves Allen (Componentes: 1.5 A 24 Mm) Conjunto

Chaves combinadas Conjunto
(Tamanho: 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17 E 19 MM)

Chaves de fenda, Chata E Philips (diversos tamanhos) | Conjunto

Cinto para ferramentas Unidade

Colher de pedreiro Unidade
Desempenadeira Unidade
Desentupidor Unidade

Escada articulada 5x4 Unidade
Esquadro Unidade

Estilete Unidade
Extenséo eletrica 30 metros (20a) Unidade

Facdo Unidade

Forméo Conjunto

Furadeira/parafusadeira elétrica (minimo 500w)

NG EEE R EREGREGEEE N ENERREEEGRENRE E

+ brocas (metal/madeira/concreto) Unidade
Grampeador de madeira Unidade
Lanterna Unidade
Marreta Unidade
Martelo Unidade
Multimetro Unidade
Nivel Unidade
Serra Manual - Serrote Unidade
Arco de serra Manual Unidade
Serra tico-tico (manual) Unidade
Talhadeira Unidade
Tesoura de poda Unidade
Trena Unidade
Capacete de seguranca classe B Unidade
Cinto de seguranca com talabarte e trava queda Unidade
Luva de seguranca Par

Luva isolante de borracha (para atividades elétricas) Par

Luvas de latex Par
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Luvas de raspa de couro Unidade 1
Oculos de seguranca Unidade 1
Protetor auditivo Unidade 1
Protetor auricular tipo plug Unidade 1

11.3. Para o posto de trabalho AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, devera a contratada disponibilizar o

seguinte:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Insumos Diversos
(Médulo 5 da planilha de formacao de precos)
Material (estimativa mensal)
Descrig&o Unidade 72 SR - Sede | 72 OEA; EPA; ERN - Escritérios
Quantidade Quantidade
ﬁm?é:e 12 qualidade, 70° INPM. Frasco de 1 litro, com registro Litro 38 3
Alcool gel de 12 qualidade, alcool etilico hidratado 70° INPM com Litro 4 6
registro ANVISA — galdo 5 litros
Agua sanitéaria de 12 qualidade com registro ANVISA Litro 78 3
Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros Unidade 4 0,5
Cera liquida preta para piso emborrachado (cera de carnauba), .
P : Litro 0 6
secagem rapida e despensa uso de enceradeira.
Desentupidor de Pias sanfonado com cabo de 10 a 20 cm Unidade 2 0,25
Detergente para lavar louca, 100% biodegradavel com Registro Litro 35 6
ANVISA - Limpol/Ipé ou similar
Desodorizador de ar, spray,cada unidade contendo 360 a 440 ml,
com Registro ANVISA, néo agressivo a camada de ozonio. - Bom Ar Unidade 10 3
ou similar
Desinfetante Litro 15 3
Escova de méo - Monofil ou similar Unidade 2 0,5
Esponja dupla face verde/amarelo, scoth brite ou similar Unidade 45 9
Flanela grande de 12 qualidade, medindo 30 x 40 cm, cor branca. Unidade 19 3
Limpador cremoso multiiso, embalagem de 250ml — CIF ou similar Unidade 10 3
Limpador liquido multiiso concentrado — Veja ou similar Unidade 24 3
Lustra moveis multisuperficies 200 ml Unidade 2 0,5
Luva de latex natural de 1° qualidade Par 18 3
Limpa vidros concentrado 500 ml — Duratto, Veja, 3M ou similar. Unidade 10 3
Pa de lixo coletora em material plastico, com cabo longo e borracha Unidade 9 05
na ponta.
Papel higiénico macio, de 12 qualidade, folha dupla picotada, rolo Fardo com
com 30 metros contendo,fardo com 64 rolos, 100% fibra celulésica. 22 3
o - L 64 rolos
Certificacdo FSC ou equivalente. - Neve ou similar
Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossoltvel, feito com 100% de ex ¢/ 2400
celulose na cor branca, folha dupla, de 12 qualidade - Certificacédo fis 74 0,75
FSC ou equivalente.
Pastilha sanitaria com Registro ANVISA Unidade 100 6
Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo Unidade 9 0,5
Pano para chdo na cor branca.(alvejado) Unidade 18 3
Sabao em barra de 1° qualidade — barra de 200 g. 100% .
biodegradavel com Registro ANVISA — Ypé ou sir?ﬂlar. Unidade 20 6
Sabé&o em pd 100% biodegradavel com Registro ANVISA Quilo 20 15
Sabonete liquido 100% biodegradavel com Registro ANVISA Litro 60 3
Saco para lixo de 15 litros, cada pacote com 60 unidades, cor preta. Pacote (60
! : > : 10 15
Material reciclado ou reciclavel. unidades)
Saco para lixo de 200 litros, cada pacote com 100 unidades, cor c
A : Y ento 5 0
preta. Material reciclado ou reciclavel.
Saco para lixo de 50 litros, cada pacote com 100 unidades, cor preta. c
: : o ento 6 0,5
Material reciclado ou reciclavel.
Saco plastico para lixo 100 I, cada pacote com 100 unidades, cor Cento 5 0
preta. Material reciclado ou reciclavel.
Vassoura de teto, vasculho Unidade 2 0,5
Vassoura de palha Unidade 6 15
Vass_ot_Jra de pelo 40 cm c/ cabo de madeira, Noviga/Bettanin, Condor Unidade 6 05
ou similar.
Vassourinha para limpar vaso Unidade 4 0,5
Equipamentos (estimativa anual)
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Descricio Unidade 73/SR 72 OEA; EPA; ERN - Escritérios
¢ Quantidade Quantidade

Lavadora de alta presséo (minino - 1500w) Unidade 1 0
Mini-cavalete em polipropileno sinalizador para piso molhado Unidade 8 3
Aspirador De P6 E Agua, Capacidade: 20 L, 220 V, 1.200w Unidade 1 0
Escada de aluminio reforcada, tipo cavalete, com 7 degraus Unidade 1 0
Extenséo eletrica refor¢ada, composta de cabo 2,5 mm, plugs Unidade 1 0
reforcados, com 20 m de comprimento
Mangueira para jardim com suporte, plastica trangada, com 30 .

. ] . Unidade 1 0
metros de comprimento, esguicho e acessorios, 1/2 polegada.

11.4. Para o posto de trabalho COPEIRA, devera a contratada disponibilizar o seguinte:
COPEIRA - Insumos Diversos
(Médulo 5 da planilha de formacao de precos)
Material (estimativa mensal)
. . 72 SR - Sede
Descricao Unidade OQuantidade

Agua sanitéaria de 12 qualidade com registro ANVISA Litro 1
Alcool de 12 qualidade, 70° INPM. Frasco de 1 litro, com registro ANVISA Litro 2
Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros Unidade 0,16
Detergente para lavar louga, 100% biodegradéavel Litro 3
com Registro ANVISA - Limpol/Ipé ou similar
Esponja dupla face verde/amarelo — 3M, scoth brite ou similar Unidade 9
L&/ esponja de aco — Bom bril ou similar Unidade 8
Limpador liguido multiso concentrado — Veja ou similar Unidade 2
Luva de latex natural de 1° qualidade Par 2
Pano de prato Unidade 4
Pano de Chéo Unidade 2
Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo Unidade 0,16
Rodo para pia Unidade 0,16
Sabao em barra de 1° qualidade — barra de 200 g 100% biodegradavel .
com Registro ANVISA ‘ ’ ’ Unidade (barra) 2
Sabado em p6 100% biodegradavel com Registro ANVISA Quilograma 1
Vassoura de pelo 40 cm c/ cabo de madeira, Novica/Bettanin, Condor ou similar. Unidade 0,16
Lixeira plastica de pia com tampa basculante, com capacidade para 6,5litros. Unidade 0,09
Café Torrado Moido, a vacuo, tipo exportacdo, extraforte Quilograma 23
Adocante Frasco 100ml 1
Acucar cristal Quilograma 23
Coador de café de pano, 100% algoddo, Tamanho G Unidade 2

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes.

12.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario para o posto de AUXILIAR DE
MANUTENGCAO DE EDIFICACOES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Insumos Diversos (médulo 5 da planilha de formacéo de precos)

Uniforme (estimativa anual por posto)

Descricao Unidade | Quantidade*
Camiseta manga curta, na cor azul, em malha fria, com gola simples, sem abotoamento, com a logomarca
da empresa localizada no lado esquerdo do peito na parte da frente, e a inscricdo "Servigos Gerais" | Unidade 10
centralizada nas costas.
Calca comprida, na cor azul, com elastico e cordédo, em tecido brim. Unidade 10
Par de meias, na cor preta. Par 10
Bota para Servicos Gerais, na cor preta, cano curto, antideslizante e antiderrapante, com sistema de Par 5
elastico, antibactérias, impermeavel.
Bota de borracha PVC, na cor preta, cano alto, com solado antiderrapante, inteiramente impermeavel. Par 2

Total por Posto

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo semestre

do contrato.

16




@ Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

12.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario para o posto de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Insumos Diversos (médulo 5 da planilha de formacéo de precos)
Uniforme (estimativa anual por posto)
Descricao Unidade | Quantidade*

Camiseta manga curta, na cor azul, em malha fria, com gola simples, sem abotoamento, com a logomarca

da empresa localizada no lado esquerdo do peito na parte da frente, e a inscrigdo "Manuteng&o" Unidade 10
centralizada nas costas.

Calga comprida, na cor azul, com elastico e cordédo, em tecido brim. Unidade 10
Par de meias, na cor preta. Par 10
Botina de seguranga (sem nenhum material metalico) Par 1
Bota de borracha PVC, na cor preta, cano alto, com solado antiderrapante, inteiramente impermeavel. Unidade 1

Total por Posto

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo semestre
do contrato.

12.4. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario para o posto de COPEIRA:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Insumos Diversos (médulo 5 da planilha de formac&o de precos)

Uniforme (estimativa anual por posto)

Descricao Unidade | Quantidade*
Camiseta manga curta, na cor azul, em malha fria, com gola simples, sem abotoamento, com a logomarca
da empresa localizada no lado esquerdo do peito na parte da frente, e a inscricdo "Servicos Gerais" | Unidade 10
centralizada nas costas.
Calca comprida, na cor azul, com elastico e corddo, em tecido brim. Unidade 10
Par de meias, na cor preta. Par 10
Bota para Servicos Gerais, na cor preta, cano curto, antideslizante e antiderrapante, com sistema de Par 5
elastico, antibactérias, impermeavel.
Bota de borracha PVC, na cor preta, cano alto, com solado antiderrapante, inteiramente impermeavel. Par 2

Total por Posto

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo semestre
do contrato.

12.5. O custo com os insumos e uniformes ndo podera ser descontado dos empregados da Contratada;

12.6. Os uniformes deverdo ser confeccionados com tecidos de boa qualidade, que permitam a boa
mobilidade dos colaboradores, devendo ser resistentes, para ndo desbotarem, ndo rasgarem e néo
devem ser transparentes;

12.7.  Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (home e/ou logotipo) em local visivel, pelo
menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou bordada);

12.8. Os conjuntos completos devem ser fornecidos aos empregados no inicio da execucao do contrato.

12.9. A primeira entrega de uniformes devera ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis da data de assinatura
do contrato administrativo, mediante recibo;

12.10. A Contratada devera efetuar a troca de uniformes que ndo atendam as condi¢cBes especificadas
acima ou se houverem se danificado pelo uso e/ou ndo atenderem as condigbes minimas de
apresentacdo e discricdo que requer 0 servi¢co publico, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
apos a notificagdo da Contratante.

12.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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12.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

13. PROPOSTA

13.1. A Proposta de Precos devera ser firme e precisa limitada rigorosamente ao objeto desta licitacao,
e nao podera conter condi¢cdes ou alternativas ndo previstas neste TR e seus Anexos constitutivos.

13.2. A Proposta de Precos constitui-se dos seguintes documentos:

13.2.1. Termo de Proposta contendo o valor global, para a execucgéo dos servi¢cos, que devera constituir o
primeiro documento da Proposta.

13.2.2. Nome e endereco completo da licitante, nimero de telefone, C.N.P.J e qualificagdo (nome, estado
civil, profissdo, CPF, identidade e endereco) do dirigente ou representante legal, este mediante instrumento
de procuracédo, que assinara o contrato no caso da licitante ser a vencedora;

13.2.3. Planilha de Custos dos servicos com todos os seus itens, devidamente preenchida, com clareza e
sem rasuras, observando-se os pre¢cos maximos globais orcados pela Codevasf.

13.3. Junto com a proposta, as Planilhas de Custos dos Servigos deverdo ser apresentadas em meio
eletrénico (Microsoft Excel ou software livre), sem protecdo do arquivo, objetivando facilitar a conferéncia.

13.4. Os salarios dos profissionais referidos nestes Termos de Referéncia ndo poderédo ser inferiores ao
piso estabelecido de cada categoria profissional e em convengfes, acordos ou dissidios coletivos de
trabalho, onde houver. Nas localidades ndo abrangidas por esses instrumentos, os salarios deverdo ser
compativeis com os praticados no mercado e experiéncia exigida neste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacéo da proposta.

13.5. A Proposta devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o valor global
evidenciado em separado na 12 folha da proposta, em algarismo e por extenso, baseado nos quantitativos
dos servigos descritos na Planilha de Custos da Codevasf, nela incluidos todos os impostos e taxas,
emolumentos e tributos, leis, encargos sociais e previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos relativos
a mao-de-obra e ao transporte até o local dos servicos. No caso de omissdo das referidas despesas,
considerar-se-&o inclusas no valor global ofertado.

13.6. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias contado a partir da data
estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidagéo por idéntico periodo.

13.7. Nao poderdo ser considerados no Detalhamento das Despesas Fiscais, os tributos Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme
recomendacao do Tribunal de Contas da Unido. O percentual do ISS devera ser do municipio onde serdo
prestados os servicos. No caso de servicos que abrangem municipios distintos, para definicdo do ISS
médio, devera ser calculado com base na legislacdo de cada municipio e verificacdo de seu respectivo
peso no volume dos servicos.

13.8. No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributacdo da licitante,
ou seja, se baseado no lucro real ou no lucro presumido.

13.9. As aliquotas dos tributos devem estar em conformidade com a legislacéo vigente, considerando o
regime de tributagdo de acordo com o perfil juridico-fiscal da empresa licitante. No caso de tributagéo pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deve-se cotar na planilha de custos e formacéo de
precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes. Para fins de comprovagéo,
poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou
outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

13.10. Na apresentacdo do orcamento para o Pregéao, o licitante deve cotar o preco dos Custos Fixos,
nao sendo permitida a modificacdo dos Custos Variaveis, que tem carater meramente indenizatério.

18




Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

13.11. As provisbes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituicao
bancéria oficial, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa, conforme item "CONTA -
DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS" deste Termo de
Referéncia.

13.12.  Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte, carga
e descarga do material, mao-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer encargos/taxas que incidam ou
venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto deste termo de Referéncia. No caso de
omissao, considerar-se-40 como inclusas nos precos.

13.13. Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributacdo plena até o
local de entrega dos equipamentos, considerando que a CODEVASF néo possui inscrigdo estadual, sendo
considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitando arcar com todos os tributos incidentes. A
proposta deverd indicar em reais os precos dos materiais e servicos ofertados, com mencédo discriminada
da referida tributac@o. A concorrente sera responsavel por quaisquer acréscimos que ocorrerem pela ndo
observancia desta particularidade.

13.14. Sera considerada a melhor proposta aquela que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
avaliado, conforme os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.15. O preenchimento correto da Planilha de Custos e Formacao de Precos, Anexo 3 do Edital, é de
responsabilidade do licitante.

14. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

14.1. Devera ser apresentada em conformidade com as prescri¢cdes das leis que regem a matéria, de
acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatorio.

14.2. QUALIFICACAO TECNICA
14.2.1. Os critérios de qualificacé@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

14.2.1.1. Comprovagao que ja executou contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

14.2.1.2. Consideram-se postos similares ao dessa contratagdo, para fins de qualificagdo técnica, os
servicos de auxiliar de manutencao predial, auxiliar de servi¢os gerais e de copeira.

14.2.1.3. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nado inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

14.2.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econbmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

14.2.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

14.2.1.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagdo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacédo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.2.1.7. O licitante disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
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CODEVASFE

contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

14.2.1.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (Teresina/Pl) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

15. ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. A Codevasf se propfe a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitagdo, o valor maximo global
de R$ 892.762,80 (oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta
centavos), a pregos de julho/2026, conforme indicado nas Planilhas de Quantidades e Precos

Orcados, constantes do Anexo 3 deste Termo de Referéncia, resumidos no quadro abaixo:

CBO Posto de Trabalho Custo Mensal | Quantidade Custo Mensal Custo Anual
(CATEGORIA - Seeacep) por Posto de Postos Total Total

AUXILIAR DE MANUTENQAO

5143-10 DE EDIFICACOES - 44h semanais R$ 6.085,43 1 R$ 6.085,43 R$ 73.025,16
AUXILIAR DE SERVICOS

5143-20 GERAIS - 44h semanais R$ 6.388,79 8 R$ 51.110,32 R$ 613.323,84
AUXILIAR DE SERVICOS

5143-20 GERAIS - 20h semanais R$ 3.479,11 3 R$ 10.437,33 R$ 125.247,96

5134-25 COPEIRA - 44h semanais R$ 6.763,82 1 R$ 6.763,82 R$ 81.165,84

Total 13 R$ 74.396,90 R$ 892.762,80
15.2. Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrdo a conta do Programa de Trabalho - n°

04.122.0032.2000.0001 - Administracdo da Unidade Nacional — PTRES 172108, no Estado do
Piaui, Categoria Econémica 3, sob a gestdo da 72 Superintendéncia Regional da CODEVASF.

16. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. O prazo para execuc¢do do objeto deste TR é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da
data de emissédo da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo expressa das

partes.

16.2. O prazo maximo para emissdo da Ordem de Servico é de 60 (sessenta) dias, que se iniciard ao
término do contrato atualmente vigente.

16.3. O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua assinatura,
compreende o prazo maximo para emissdo da Ordem de Servico, o prazo de execucao do objeto
informado acima, acrescido de mais 30 (trinta) dias para pagamento da Nota Fiscal e mais 60
(sessenta) dias consecutivos para recebimento definitivo e expedicdo do Termo de Encerramento
Fisico dos Servicos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 515 dias.

16.4. Os pedidos de prorrogagéo de vigéncia dos contratos pela CONTRATADA serdo analisados pelo
Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade orgénica demandante, que emitird parecer quanto a
necessidade de prorrogacéo e o encaminhara ao Gestor do Contrato para providéncias decorrentes.
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16.5. O Fiscal do Contrato, de posse dos documentos que compfem a solicitacdo de prorrogacdo de
vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submeterd a Assessoria Juridica para emissédo de
parecer.

16.6. Ap06s emissdo de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Fiscal do Contrato elaborara
Proposta e submeterd a apreciacdo da Autoridade competente, com vistas a autorizacdo para
celebracdo de Termo Aditivo.

16.7. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera apreciado
pela Codevasf se manifestado expressamente, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento
do Contrato.

16.8. A cada prorrogacdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularidade com a Previdéncia
Social (CND), DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) e FGTS ou comprovante de regularidade do SICAF,
caso se constate haver irregularidade da situacdo da empresa.

16.9. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteracdo no valor do contrato
contera clausula especificando o respectivo valor.

17. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigco, conforme
este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante dever4 comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. O prazo de validade;

17.4.2. A data da emisséo;

17.4.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

17.4.4. O periodo de prestagdo dos servicos;

17.4.5. O valor a pagar; e

17.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

17.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

17.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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17.9. Persistindo a irregularidade, a contratante dever4 adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

17.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.11. Serarescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

17.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgédo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracéo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados mediante aplicacéo da seguinte férmula:

AM =P x1

Onde:

- AM = Atualiza¢@o Monetaria;

- P = Valor da Parcela a ser paga;

- | = Percentual de atualizagdo monetéria, assim apurado:

dmi a

dmz dmmn |
(1 + :'mlJ o (1 + :'mZJ ™ iz0 (1 + :'mﬂ] ™R fap .
=1\ 100 *\ 100 SRR Y -

Onde:
- i = Variac&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Namero de dias em atraso no més “m”;

- m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetéria.

18. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o0 momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sancg6es cabiveis.

18.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo depositados pela Contratante em conta-depdésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, blogueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

18.4.1. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condic¢des:

18.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

18.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

18.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

18.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

18.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo ou entidade promotora da
licitacdo e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

18.5.1. 13°(décimo terceiro) salério;
18.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
18.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e

18.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
18.7. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituic&o financeira.

18.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

18.9. Os valores referentes as provises mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servicos.

23




Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

18.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

18.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

18.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo
das obrigacdes trabalhistas.

18.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19. REPACTUACAO DOS PRECOS

19.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

19.2. ApOs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser
repactuados.

19.3. A repactuacgédo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucéo do servigo.

19.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

19.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacéo da proposta;

19.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
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19.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

19.7. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

19.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

19.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

19.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

19.9. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

19.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

19.11. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

19.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢fes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

19.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacado da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formac¢éo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IGPM — indice Geral de Precos de Mercado, com base na
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

11-10
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Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada
“I1” & o indice relativo ao més do reajustamento

“I0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagéo

19.14.1. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memaria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.14.2. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

19.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

19.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcfBes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

19.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacg@es futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

19.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacgéo solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.

19.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢éo para
a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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MULTAS

Nos casos de atrasos na execucéo do fornecimento do objeto contratado, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa sobre o valor do contrato/ordem de fornecimento por
dia, sem prejuizo das demais sancfes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento por dia de atraso
na entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

Nos casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, ser&
cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de fornecimento, sem prejuizo das demais
san¢des previstas na legislagdo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, conforme
abaixo:

a) Até o méximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecuc¢éo parcial do
contrato/ordem de fornecimento conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento no caso de inexecucao
total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucéo parcial

Tab

Percentual
. a Grau de
Inadimpléncias : do valor do
Penalidade
contrato
Execucdo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucdo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucao parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%
ela 02 — Descumprimento de obrigagcdo contratual e a respectivo penalidade
Ocorréncia Célculo da multa

Nao atendimento as determinacdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada & CONTRATADA, através de comunicacgao formal
do fiscal.

R$ 100,00 por dia de atraso

Nao apresentacao de itens exigidos em clausulas editalicias ou

contratuais, dentro do prazo estabelecido. R$ 500,00 por dia de atraso

20.3.

20.4.

20.5.

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.

As multas aplicadas ndo poderdo ser inferiores a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superiores
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, conforme previsao do artigo 167 do RILC”.

Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;
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b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da convocacao;

d. N&o havendo qualgquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher a Unidade Regional de Financas - 72/GRG/UFN o valor total da multa, no prazo de
5 (cinco) dias, contado a partir da data da comunicagao.

O licitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, terd mais um
prazo de 10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicagdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.

Apbs o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obriga¢Bes, ndo constituindo a
relevagdo novacgédo contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

GARANTIA DE EXECUCAO

Como garantia para a completa execucéo das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢do" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10(dez) dias Uteis apds a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca
Bancéria, a critério da contratada.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa

de 0,08% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisédo do contrato

por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde art. 155 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da CODEVASF.

21.1.3. A garantia a que se refere o subitem acima deverd ser entregue na Unidade Regional de

21.2.

21.3.

Financas (73/GRG/UFN) da Geréncia Regional de Estratégia e Financas desta 72 SR da
Codevasf.

A garantia na forma de Carta de Fianca Bancéaria ou seguro garantia devera estar em vigor
enquanto viger o contrato assinado entre a Codevasf e a empresa contratada.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgéo
do contrato e

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada.
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21.4. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

21.5. A garantia na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor e com
cobertura até 90 (noventa) dias ap6s o término do prazo de vigéncia do contrato.

21.6. A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

21.7. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogagdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

21.8. A ndo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo de
multas e de rescisdo contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

21.9. A ordem de servigo ndo sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.

21.10. Nao haverd qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugcdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela Codevasf.

21.11. Apds a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de
Execucao”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.

22. FISCALIZACAO

22.1. A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo da execucdo dos servigos serd realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

22.2. A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucdo do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou
certiddes comprobatérias.

22.3. A Fiscalizacdo ter4 poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso,
obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagdo, aos materiais, e a
todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua misséao.

22.4. A Fiscalizacdo terd plenos poderes para sustar qualquer servico que ndo esteja sendo
executado dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a Geréncia Regional de
Administracao e Tecnologia, responsavel pela execucéo do contrato.

22.5. Cabe a Fiscalizacédo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu
relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicacdo do seu valor.

22.6. Das decisbes da Fiscalizagdo podera a Contratada recorrer a Geréncia Regional de
Administracdo e Tecnologia, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da respectiva comunicacdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na
respectiva clausula.

22.7. A acdo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execucédo do objeto deste contrato.

22.8. Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execucdo dos
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fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para obtencdo de
guaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugdo dos fornecimentos.

22.9. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

22.10. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

22.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacgfes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢édo das Leis
do Trabalho (CLT):

22.11.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

22.11.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

22.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

22.11.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Sservicos; e

22.11.1.4. Declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

22.11.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

22.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

22.11.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

22.11.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
22.11.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.11.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
22.11.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

22.11.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

22.11.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

22.11.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
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22.11.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

22.11.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

22.11.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

22.11.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

22.11.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

22.11.4.4. Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

22.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgéo exclusiva, na prestagéo de servicos contratados.

22.12.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

22.12.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacédo, dentre outros.

22.12.3. NA&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

22.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

22.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 22.11.1 acima deverao ser apresentados.

22.15. A Contratante devera analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

22.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

22.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

22.18. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, n&o recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigcbes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 82, 83 e 84 da Lei n® 13.303 de 2016.

22.19. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

22.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
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retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja
regularizada.

22.20.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

22.20.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

22.20.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

22.21. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

22.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢édo do contrato.

22.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

22.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugéo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

22.25. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

22.26. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

22.27. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

22.28. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangfes & CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

22.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos
Servicos.

22.30. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017.

22.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

22.32. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

22.33. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
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técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

22.34.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢édo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

23.
23.1.

23.2.

23.2.1.
23.2.2.

23.2.3.

24.

24.1.

24.2.

24.3.

24.3.1.

24.4,
24.4.1.

24.4.2.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo 2 deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

N&o produziu os resultados acordados;

Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacéo, através da elaboracéo de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugédo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.8.1.

24.9.

24.9.1.

24.9.2.

24.9.3.

24.10.

24.11.

25.
25.1.

25.1.1.

25.1.2.

25.1.3.

25.1.4.
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A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
elou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Serd considerado como ocorrido o0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipétese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatérios e documentacgbes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢cfes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera observar 0s seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

Use produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificagcfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;
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25.1.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

25.1.6. Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de nhovembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

25.1.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos soélidos; e

25.1.8. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

26. OBRIGACOES DA CONTRATADA

26.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacado dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

26.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

26.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

26.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac¢6es em vigor;

26.5. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

26.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag6es previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributérias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

26.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

26.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.
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26.10.

26.11.

26.12.

26.13.

26.14.

26.15.

26.16.

26.17.

26.18.
26.19.

26.20.

26.21.

26.22.

26.23.

26.24.

26.25.

26.25.1.
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Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢cfes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacoes,
em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao.

[Tl

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do

Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitag@es.
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26.25.2.

26.26.

26.27.

26.28.

26.29.

26.30.

26.31.

26.32.

26.33.

26.34.
26.35.

26.36.

26.36.1.
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Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
gue exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢cdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 0rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;
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26.36.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

26.36.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdénico, quando disponivel.

26.37. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

26.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

26.38.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo
dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

26.39. A contratada deverd investir em medidas de promogéo da ética e de prevencéo da corrupcao que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacdes de corrupcao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei 12.846/2013, do Decreto n® 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de dendncias disponiveis.

27. OBRIGACOES DA CODEVASF

27.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

27.2. Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

27.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

27.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigcos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

27.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

27.6. Efetuar as reteng6es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

27.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

27.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao USUArio;

27.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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27.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em relacao a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

27.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.

27.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢cos objeto do
contrato.

27.9. Realizar avaliag6es periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento.

27.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

27.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas.

27.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e sadde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

28. MATRIZ DE RISCOS

28.1. A matriz de risco esta apresentada no anexo 5 deste Termo de Referéncia com o objetivo de
definir os riscos a que esti exposta a execuc¢do do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratacdo, dado relevante para sua identificacdo, prevencdo e respectivas responsabilidades
pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

28.2. A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

28.3. A contratada € integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto
do ajuste, inclusive, sem limitacao, daqueles alocados para a contratada.

28.4. Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricdo no
instrumento.

28.5. A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagao do processo licitatorio, da natureza

e extenséo dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideracéo na formulacdo
de sua proposta.

28.6. O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condi¢ao incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da
combinagdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco
como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos

positivos ou negativos, bem como no prazo de execucao do contrato.

28.7. Sempre que atendidas as condicfes do contrato e mantidas as disposi¢cbes do contrato e as
disposi¢Bes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

28.8. A Contratada somente poderd solicitar a recomposicao do equilibrio econémico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

28.9. Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

28.10. A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes sao de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.
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29. CONDIGOES GERAIS

29.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transi¢oes.

30. ANEXOS
30.1. Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo 1 — Justificativas

Anexo 2 — Instrumento De Medigdo De Resultado - IMR
Anexo 3 — Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Anexo 4 — Convencgéo Coletiva de Trabalho 2026 do SECAPI
Anexo 5 — Mapa de Riscos.
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ANEXO 1 - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcao da especificidade
do equipamento a ser adquirido, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apés relacionadas passam a
integrar o TR.

Aprovacdo do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP: O Termo de Referéncia e o
Estudo Técnico Preliminar foram aprovados por ato da autoridade competente, conforme consta do
processo.

Justificativas:

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

De acordo com a analise contida no Estudo Técnico Preliminar a solugcdo que atende aos interesses e
necessidades da Empresa € a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
continuados, com dedicacdo exclusiva de médo de obra. Tal modelo € amplamente consolidado na
Administracdo Publica, por possibilitar maior eficiéncia na alocacdo de recursos, padronizacdo dos
servigos, continuidade operacional e fortalecimento dos mecanismos de fiscalizagdo e gestdo contratual,
contribuindo, assim, para a obtencao de melhores resultados com economicidade e qualidade na prestagéo

dos servigos.

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo _dos
orcamentos formadores do valor estimado:

Para estruturacao da Planilha de Custos os valores utilizados para o calculo do custo de contratacéo de
méao de obra foram obtidos com base na Convengéo Coletiva de Trabalho P1000035/2026, peca n°. Aos
valores salariais descritos na convenc¢do foram acrescidos os encargos sociais e trabalhistas, a provisdo
para rescisdo, os custos de reposicdo de profissionais e insumos diversos, além dos custos indiretos,
tributos e lucro.

Com relagéo aos custos dos insumos necessarios a execucao dos servicos, estes foram estimados a partir
de pesquisa de precos realizada no portal Compras.gov.br, adotando-se a mediana dos valores

identificados como parametro para a composicdo dos custos.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacdo das propostas:

Os requisitos de aceitacdo das propostas foram baseados nas especificacdes técnicas detalhadas no
Estudo Técnico Preliminar. A pontuacdo das propostas ndo se aplica a esta licitagdo, pois o critério de
julgamento utilizado sera o menor precgo.

Das exigéncias habilitatérias indispenséaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes:
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Em relacdo as exigéncias habilitatérias indispensaveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes,
foram estabelecidos critérios que evidenciem a capacidade da empresa em prestar o servi¢co. Para tanto, é
considerado essencial o histérico da empresa, sendo o principal requisito de habilitacdo a demonstracéo de
que a empresa ja realizou servico equivalente anteriormente.

N

Da n&o previsdo de requisitos exigidos com vistas a sustentabilidade socioambiental da
contratacio:
Embora ndo tenham sido estabelecidos requisitos adicionais ou diferenciados quanto & sustentabilidade

socioambiental, o Termo de Referéncia contempla critérios minimos de sustentabilidade ambiental,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01/2010.

Dessa forma, a contratacdo atende aos principios da administracdo publica sustentavel, observando a
legislacdo ambiental vigente.

Dos critérios de reajustamento e repactuacdo de precos:

Os critérios de reajustamento de precos serdo aplicados conforme os indices oficiais estabelecidos,
garantindo o equilibrio econémico-financeiro do contrato ao longo de sua execucao.

Da necessidade da contratacao:

A contratac@o dos servicos de manutengdo predial, conservacdo, limpeza, higienizacdo e copeiragem
decorre da necessidade de assegurar a adequada manutencdo das condicBes de uso, salubridade e
conservacdo das instalagGes da 72 Superintendéncia Regional da CODEVASF e de seus Escritorios de
Apoio Técnico, garantindo ambientes adequados ao desenvolvimento das atividades administrativas e
institucionais e contribuindo diretamente para a eficiéncia operacional e o bem-estar dos usuérios.

Da adocao do Pregao Eletrbnico:

A modalidade de Pregéo Eletrénico foi escolhida conforme o art. 35, inciso Il, § 1°, do Regulamento Interno
de LicitagcBes e Contratos (RILC), por tratar-se de servicos comuns. Essa modalidade amplia a competicéo,
possibilitando a obtencdo de melhor preco pela administracao.

Justificativa da adocdo do valor estimado publico: Conforme Acérddo n° 1502/2018 — Plenério TCU,
nas licitaces realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orcamento de referéncia for utilizado como
critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital é obrigatéria, e ndo facultativa, em
observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicao absoluta a revelacdo do orgamento.

Critério de Julgamento:

O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme o Art. 67 do Regulamento Interno de
LicitacBes e Contratos da Codevasf.

Dos requisitos de Qualificacdo Técnica:

Os itens de Qualificacdo Técnica foram selecionados conforme a complexidade dos servicos a serem
executados, garantindo que as empresas possuam a capacidade necessaria para a execugao dos Servicos.
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Permissao para Participacdo de Consércios:

Por se tratar de fornecimento de materiais e equipamentos comuns, de baixa complexidade, a logistica
necessaria para cumprimento do objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes
especialidades, ndo sendo consequentemente pertinente a formacéo de consércios com intuito de reforcar
a capacidade técnica e financeira do licitante. As empresas isoladas podem perfeitamente conseguir
preencher os requisitos necessarios para tal.

Permissdo para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

N&o sera permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas uma vez
que as especificidades do objeto e da prestacdo de servigco exige uma gestdo operacional centralizada e
ndo concede autonomia dos cooperados, conforme exigido pela IN MPOG 05/2017.

Ademais, ndo é admitida a participagdo de cooperativas, conforme Termo de Conciliagcdo Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo.

Permissado para Subcontratacao:

Nao. Os servicos em questdo ndo séo divisiveis, o que demostra que ndo existem partes a serem
subcontratadas.

Garantia de Execucdo (caucdo):

A exigéncia de garantia de execucdo serd aplicada para assegurar o cumprimento das obrigacdes
contratuais pelas empresas contratadas, conforme previsto no Termo de Referéncia.
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ANEXO 2 - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(ANEXO V-B DA IN SEGES/MPDG N.5/2017)

AVALIACAO DA CONTRATADA: A avaliacéo da contratada sera realizada por meio de pontuag&o nos conceitos
"Bom", "Razoavel", "Insatisfatorio" e "Ruim" para cada item vistoriado, equivalendo aos valores 3, 2, 1 e 0
respectivamente, com as justificativas necessarias.

BOM — Conformidade total dos critérios

RAZOAVEL — Conformidade parcial dos critérios
INSATISFATORIO — Desconformidade parcial dos critérios
RUIM — Desconformidade total

MODULOS AVALIADOS:

MODULO 1 - REPAROS E MANUTENCAO DE EDIFICACOES
(Avalia aspectos como qualidade dos reparos, tempo de resposta, utilizacdo de materiais adequados e Pontos
comportamento dos profissionais.)

Todos os aspectos adequados 3 pontos
Um aspecto inadequado (descrever) 2 pontos
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 ponto
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 pontos
MODULO 2 — CONSERVACAO E LIMPEZA Pontos
(Avalia a €ficiéncia e qualidade da limpeza, higienizagdo e conservacéo das areas designadas.)

Todos os aspectos adequados 3 pontos
Um aspecto inadequado (descrever) 2 pontos
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 ponto
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 pontos

MODULO 3 - HIGIENIZACAO E COPEIRAGEM
(Avalia a qualidade dos servigos de higienizagao e copeiragem, incluindo a utilizagdo de materiais e Pontos
equipamentos adequados.)

Todos os aspectos adequados 3 pontos
Um aspecto inadequado (descrever) 2 pontos
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 ponto
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 pontos

MODULO 4 — UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

(Avalia a adequacdo e utilizacdo de uniformes, materiais e equipamentos fornecidos.) Ronfos
Todos os aspectos adequados 3 pontos
Um aspecto inadequado (descrever) 2 pontos
Dois aspectos inadequados (descrever) 1 ponto
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0 pontos

FOR-003

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC CCE4C36D


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=CCE4C36D
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=507&filter[anoproc]=2026

e-DOC CCE4C36D
Proc 59570.000507/2026-99-e

CODEVASF Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
= Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

FAIXA DE PONTUACAO E DESCONTOS: A adequacdo nos pagamentos estara limitada a seguinte faixa de

tolerancia:
~ . Percentual de desconto do valor
Pontuacéo obtida

mensal da fatura

10 a 12 pontos: 0% de desconto

07 a 09 pontos: 5% de desconto

04 a 06 pontos: 10% de desconto

00 a 03 pontos: 15% de desconto

AVALIACAO DOS SERVICOS: A avaliagéo dos servicos seré realizada considerando o conjunto das atividades
prestadas durante o més de referéncia, considerando todos os postos e todas as atividades.

RESULTADO DA AVALIACAO: O resultado da avaliagdo ser4d o somatério dos pontos atribuidos pela 72
GRAJUSA) para cada médulo durante o més de referéncia.

CALCULO DO PAGAMENTO: Utilizando o valor obtido no Resultado da Avaliagdo da unidade, sera realizado o
enquadramento na Faixa de Pontuacdo Obtida e aplicado o respectivo percentual de desconto, resultando no
valor devido.

PERIODO DE AJUSTE: Os dois primeiros meses de contrato serdo objeto apenas de notificagéo, permitindo os
ajustes e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

JUSTIFICATIVAS E EXCECOES: A empresa podera apresentar justificativa para a prestacéo dos servigos abaixo
do nivel de satisfagcao (abaixo de 10 pontos), que podera ser aceita pela 72 GRA/USA, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
contratada.

PREENCHIMENTO DA FICHA: A ficha serd de preenchimento facultativo e se referira apenas ao més de
referéncia, e, quando preenchida, deve compor o processo de pagamento. Quando ndo preenchida, sera
considerada conformidade total com os critérios e pontuagdo méxima (12 pontos).

FOR-003

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC CCE4C36D


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=CCE4C36D
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=507&filter[anoproc]=2026

CODEVASFiB

Anexo 3 - Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos.

QUADRO RESUMO

CBO Posto de Trabalho (CATEGORIA - Seeacep) Custo Mensal por Posto Quantidade de Postos Custo Mensal Total Custo Anual Total
5143-10 | AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES - 44h semanais RS 6.085,43 1 RS 6.085,43 | RS 73.025,16
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44h semanais RS 6.388,79 8 RS 51.110,32 | RS 613.323,84
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais RS 3.479,11 3 RS 10.437,33 | RS 125.247,96
5134-25 | COPEIRA - 44h semanais RS 6.763,82 1 RS 6.763,82 | RS 81.165,84

Total 13 RS 74.396,90 RS 892.762,80




MODULOS 1 A 6 - Auxiliar de Manutengdo de Edificagdes

Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos
Sede da 72 SR (Teresina/PI)

Discriminagdo dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta
Municipio Teresina - Pl
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo P1000035/2026
Tipo de Servigo Manutengdo
Unidade de Medida Posto
Quantidade maxima passivel de contratagdo em fung¢do da unidade de medida 1
N2 de meses de execug¢do contratual 12
Regime Tributdrio da Empresa
Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 meses
Dados complementares para composig¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.015,04
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Manutengdo de Edificagbes
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
A [Salario Base RS 2.015,04
B |Adicional Periculosidade 30,00% RS -
C [Adicional Insalubridade 20%~40% RS -
D |Adicional Noturno 20,00% RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G [Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.015,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 167,85
B |Adicional de Férias 2,78% RS 56,02
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% RS 223,87
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% RS 447,78
B [Salario Educagdo 2,50% RS 55,97
SAT (Art. 22, 11, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25/4/2017.). RAT: 4923-0/02. FAP 2.00% RS 4478
C |neutro = 1. Empresa deve preencher de acordo com o valor por ela suportado. ’ ’
D |SESC ou SESI 1,50% RS 33,58
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,39
F |SEBRAE 0,60% RS 13,43
G |INCRA 0,20% RS 4,48
H |FGTS 8,00% RS 179,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% R$ 801,52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A [Auxilio Transporte (Clausula 112) RS 4,00 RS 55,10
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (Clausula 92) RS 505,99 RS 505,99
C |Seguro de Vida RS 5,82
C [Plano de Satde / Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 52,55
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 619,45
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1|132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 223,87
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 801,52
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS 619,45
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.644,84
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,46
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,68
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96% RS 19,34




D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,09
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 13,99
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 61,26
TOTAL DO MODULO 3 7,08% RS 142,82
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de Calculo do Custo do Substituto (BCCS) = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagao) + 3 VALOR (RS)
Médulo 1 - Remuneragdo RS 2.015,04
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.644,84
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 S 228,04
Desconto do Auxilio-Refeigdo -RS$ 505,99
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao S 142,82
TOTAL BCCS R$ 3.524,74
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 8,33% RS 293,72
B |Faltas e Auséncias Legais 0,42% RS 14,63
C [Licenca Paternidade 0,02% RS 0,70
D [Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,80
E |Auxilio Doenca 0,11% RS 3,91
F [Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,37
TOTAL MODULO 4 8,96% RS 316,13
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme RS 86,31
B |Equipamentos RS 312,35
TOTAL DO MODULO 5 RS 399,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00%| RS 225,89
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) RS 4.743,88
C [Lucro 10,00%| RS 474,38
D Subtotal 2 (B+C) RS 5.218,26
TRIBUTOS
E Tributos (-estimado com baseA no Lucro Befal —Aa eznpresa devAeré preencher de acordo comf) regimeltributa’rio,a gue 14,25% RS 867,17
é submetida; em caso de regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS/COFINS, deve-se utilizar as aliquotas médias
dos ultimos 12 (doze) meses, efetivamente recolhidas, mediante comprovag&o) - (E=(D/(1-Tributos%))x(Tributos%)
E.1[COFINS 7,60%
E.2[PIS 1,65%
E.3[ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO 6 (A+C+E) RS 1.567,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.015,04
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.644,84
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 142,82
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 316,13
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 399,16
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos Diretos R$ 4.517,99
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.567,44

PRECO TOTAL POR EMPREGADO / MES




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - Auxiliar de Manutengado de Edificagdes
Formagao de Pregos de Insumos (por posto)
Descrigdo Unidade [ Quantidade* | Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Semestral | Valor Anual
C.amlseta manga curta, na cor azul, em malha fria, com gola unidade 10 RS 2150 | RS 17,02 | Rs 107,50 | RS 215,00
simples, sem abotoamento, com a logomarca da empresa.
Ef::: comprida, na cor azul, com elastico e corddo, em tecido unidade 10 RS 61,20 | RS 51,00 | Rs 306,00 | RS 612,00
Par de meias, na cor preta. par 10 RS 12,50 | RS 10,42 | RS 62,50 | RS 125,00
Botina de seguranca (sem nenhum material metélico) par 1 RS 56,99 | RS 4,75 | RS 28,50 | RS 56,99
Bota de borracha PVC, na cor preta, cano alto, com solado
antiderrapante, inteiramente impermeavel. unidade 1 RS 32,78 | RS 2,73 | RS 16,39 | RS 32,78
Total por Posto RS 86,81 RS 520,89 R$ 1.041,77
*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no
segundo semestre do contrato.
Descrigao Unidade | Valor Unitario - 72 SR - Sede
Quantidade Valor Total
Alicate de corte Unidade | RS 26,73 1 RS 17,88
Alicate de crimpar (conectores) Unidade | RS 81,50 1 RS 26,14
Alicate decapador de fios Unidade | RS 45,50 1 RS 23,98
Alicate universal Unidade | RS 31,19 1 RS 20,00
Chave de grifo Unidade | RS 134,51 1 RS 120,00
Chave inglesa Unidade | RS 60,51 1 RS 40,00
Chaves Allen (Componentes: 1.5 A 24 Mm) conjunto | RS 79,00 1 RS 79,00
Chaves combinadas (Tamanho: 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15,17 E conjunto | RS 133,00 1 RS 133,00
19 MM)
Chaves de fenda, Chata E Philips (diversos tamanhos) conjunto [ RS 38,00 1 RS 38,00
Cinto para ferramentas Unidade | RS 158,62 1 RS 158,62
Colher de pedreiro Unidade | RS 16,00 1 RS 16,00
Desempenadeira Unidade | RS 13,70 1 RS 13,70
Desentupidor Unidade | RS 5,25 1 RS 5,25
Escada articulada 5x4 Unidade | RS 920,00 1 RS 920,00
Esquadro Unidade | RS 14,08 1 RS 14,08
Estilete Unidade | RS 2,00 1 RS 2,00
Extensdo eletrica 30 metros (20a) Unidade | RS 95,80 1 RS 95,80
Facdo Unidade | RS 27,38 1 RS 27,38
Forméo conjunto [ RS 64,33 1 RS 64,33
Furadelra/pal.'afusadewa elétrica (minimo 500w) + brocas Unidade | RS 278,50 1 RS 278,50
(metal/madeira/concreto)
Grampeador de madeira Unidade | RS 49,50 1 RS 49,50
Lanterna Unidade | RS 63,90 1 RS 63,90
Marreta Unidade | RS 65,99 1 RS 65,99
Martelo Unidade | RS 34,90 1 RS 34,90
Multimetro Unidade | RS 120,00 1 RS 120,00
Nivel Unidade | RS 29,46 1 RS 29,46
Serra Manual - Serrote Unidade | RS 36,00 1 RS 36,00
Arco de serra Manual Unidade | RS 8,89 1 RS 8,89
Serra tico-tico (manual) Unidade | RS 409,37 1 RS 409,37
Talhadeira Unidade | RS 29,93 1 RS 29,93
Tesoura de poda Unidade | RS 41,85 1 RS 41,85
Trena Unidade | RS 150,00 1 RS 150,00
Capacete de seguranca classe B Unidade | RS 26,75 1 RS 26,75
Cinto de seguranc¢a com talabarte e trava queda Unidade | RS 310,18 1 RS 310,18
Luva de seguranca Par RS 6,30 1 RS 6,30
Luva isolante de borracha (para atividades elétricas) Par RS 229,66 1 RS 229,66
Luvas de latex Par RS 4,29 1 RS 4,29
Luvas de raspa de couro Unidade | RS 12,50 1 RS 12,50
Oculos de seguranca Unidade | RS 5,05 1 RS 5,05
Protetor auditivo Unidade | RS 18,40 1 RS 18,40
Protetor auricular tipo plug (para atividades mecanicas) Unidade | RS 1,65 1 RS 1,65
Total Geral - Ano RS 3.748,23
Total Geral - Més RS 312,35
Total por Posto RS 312,35

TOTAL INSUMOS - Auxiliar de Manutencdo de EdificacGes




Descrigdo

Valor Mensal por Posto

72/SR
Uniformes RS 86,81
Equipamentos RS 312,35
Total RS 399,17




MODULOS 1 A 6 - Auxiliar de Servigos Gerais

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
Sede da 72 SR (Teresina/Pl)

Discriminagdo dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Teresina - Pl

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

P1000035/2026

Tipo de Servigo Limpeza
Unidade de Medida Posto
Quantidade maxima passivel de contratagdo em fungdo da unidade de medida 8

N2 de meses de execugdo contratual 12

Regime Tributério da Empresa

Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 meses

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza - 44h semanais
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.659,47
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base RS 1.659,47
B |Adicional Periculosidade 30,00% | RS -
C |Adicional Insalubridade 20%~40% | RS -
D |Adicional Noturno 20,00% | RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.659,47
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% | RS 138,23
B |Adicional de Férias 2,78% | RS 46,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% | RS 184,36
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | RS 368,77
B |Salario Educagio 2,50% | RS 46,10
SAT (Art. 22, 11, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25/4/2017.). RAT: 4923-0/02.
2,00% | RS 36,88
C |FAP neutro = 1. Empresa deve preencher de acordo com o valor por ela suportado.
D [SESC ou SESI 1,50% | RS 27,66
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 18,44
F |SEBRAE 0,60% RS 11,06
G |INCRA 0,20% RS 3,69
H |FGTS 8,00% RS 147,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% | RS 660,09
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte (Clausula 112) RS$ 4,00 | RS 76,43
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo (Clausula 92) RS 505,99 RS 505,99
C [Seguro de Vida RS 5,82
C |Plano de Saude / Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 52,55
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 640,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1|132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 184,36
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 660,09
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 640,79
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.485,24
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,56
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96% | RS 15,93
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 32,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% | RS 11,53
F [Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% | RS 50,45




TOTAL DO MODULO 3 | 7,08% [R$ 117,62

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo do Custo do Substituto (BCCS) = Mddulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagdo) + 3 VALOR (R$)
Médulo 1 - Remuneragdo RS 1.659,47
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.485,24
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 RS 187,80
Desconto do Auxilio-Refeigdo -R$ 505,99
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 117,62

TOTAL BCCS RS 2.944,13
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Férias 8,33% RS 245,33
B |Faltas e Auséncias Legais 0,42% | RS 12,22
C |Licenga Paternidade 0,02% | RS 0,59
D |Acidente de Trabalho 0,05% | RS 1,50
E [Auxilio Doenga 0,11% | RS 3,27
F |Afastamento Maternidade 0,04% | RS 1,15
TOTAL MODULO 4 8,96% RS 264,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniforme RS 94,30
B |Material RS 1.109,76
C |Equipamentos RS 12,77
TOTAL DO MODULO 5 RS 1.216,82
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,00%| RS 237,16
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) RS 4.980,36
C |Lucro 10,00% | RS 498,03
D Subtotal 2 (B+C) RS 5.478,39
TRIBUTOS
Tributos (estimado com base no Lucro Real - a empresa devera preencher de acordo com o regime tributario a
E [que é submetida; em caso de regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS/COFINS, deve-se utilizar as aliquotas 14,25% | RS 910,40
médias dos ultimos 12 (doze) meses, efetivamente recolhidas, mediante comprovagao) - (E=(D/(1-
Tributos%))x(Tributos%)
E.1|COFINS 7,60%
E.2[PIS 1,65%
E.3[ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO 6 (A+C+E) RS 1.645,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 1.659,47
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.485,24
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 117,62
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 264,05
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 1.216,82
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos Diretos RS 4.743,20
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.645,59

PRECO TOTAL POR EMPREGADO / MES




MODULOS 1 A 6 - Auxiliar de Servicos Gerais

Planilha de Custos e Formagao de Precos

Escritérios da 72 SR: 72 OEA (Oeiras/Pl), 72 EPA (Parnaiba/Pl1), 72 ERN (S3o Raimundo Nonato/PI)

Discriminagdo dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio Teresina - Pl
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo P1000035/2026
Tipo de Servigo Limpeza
Unidade de Medida Posto
Quantidade maxima passivel de contratagdo em fungdo da unidade de medida 3

N2 de meses de execugdo contratual 12

Regime Tributdrio da Empresa

Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 meses

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza - 20h semanais
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base RS 829,74
B |Adicional Periculosidade 30,00% | RS -
C |Adicional Insalubridade 20%~40% | RS -
D [Adicional Noturno 20,00% | RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 829,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 69,12
B |Adicional de Férias 2,78% RS 23,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% | RS 92,18
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | RS 184,38
B [Salario Educagio 2,50% RS 23,05
SAT (Art. 22, 1l, Lei 8.212, de 1991. Resolu¢do MPS/CNPS N2 1.329, de 25/4/2017.). RAT: 4923-0/02. FAP 2 00% RS 18 44
C |neutro = 1. Empresa deve preencher de acordo com o valor por ela suportado. ’ !
D [SESC ou SESI 1,50% RS 13,83
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 9,22
F [SEBRAE 0,60% RS 5,53
G |INCRA 0,20% RS 1,84
H [FGTS 8,00% RS 73,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% | RS 330,04
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte (Clausula 112) R$ 4,00 | RS 126,22
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (Clausula 92) RS$ 505,99 | RS 505,99
C |Seguro de Vida RS 5,82
C [Plano de Saude / Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 52,55
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 690,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1|132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 92,18
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribui¢Bes RS 330,04
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 690,57
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.112,79
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)




A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 3,48
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,28
C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96% RS 7,97
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 16,10
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 5,76
F |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 25,22
TOTAL DO MODULO 3 7,08% RS 58,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de Calculo do Custo do Substituto (BCCS) = Médulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagdo) + 3 VALOR (RS)
Médulo 1 - Remuneracdo RS 1.659,47
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.112,79
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 RS 93,90
Desconto do Auxilio-Refeicdo -RS 505,99
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 58,81
TOTAL BCCS RS 2.418,97
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 8,33% RS 201,57
B |Faltas e Auséncias Legais 0,42% RS 10,04
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,48
D |Acidente de Trabalho 0,05% | RS 1,23
E |Auxilio Doenca 0,11% RS 2,69
F |Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,94
TOTAL MODULO 4 8,96% RS 216,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniforme RS 94,30
B [Material RS 267,46
C |Equipamentos RS 2,95
TOTAL DO MODULO 5 RS 364,71
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,00%| RS 129,14
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) RS 2.712,13
C |Lucro 10,00%| RS 271,21
D Subtotal 2 (B+C) RS 2.983,34
TRIBUTOS
Tributos (estimado com base no Lucro Real - a empresa deverd preencher de acordo com o regime tributario a
E |que é submetida; em caso de regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS/COFINS, deve-se utilizar as aliquotas 14,25% | RS 495,77
médias dos ultimos 12 (doze) meses, efetivamente recolhidas, mediante comprovagdo) - (E=(D/(1-
Tributos%))x(Tributos%)
E.1|[COFINS 7,60%
E.2|PIS 1,65%
E.3|ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO 6 (A+C+E) RS 896,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 829,73
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.112,79
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 58,81
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 216,95
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 364,71
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos Diretos RS 2.582,99
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 896,12
PRECO TOTAL POR EMPREGADO / MES RS 3.479,11




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS - Auxiliar de Servigos Gerais
Formagao de Pregos de Insumos (por posto)

Quantidade*

Descrigdo Unidade Valor Unitédrio | Valor Mensal | Valor Semestral | Valor Anual
C'amiseta manga curta, na cor azul, em malha fria, com gola unidade 10 RS 2150 | RS 17,02 | RS 107,50 | RS 215,00
simples, sem abotoamento, com a logomarca da empresa.
Calga comprida, na cor azul, com elastico e corddo, em tecido .
bri unidade 10 RS 61,20 | RS 51,00 | RS 306,00 [ RS 612,00
rim.
Par de meias, na cor preta. par 10 RS 12,50 | RS 10,42 | RS 62,50 | RS 125,00
Bota para Servicos Gerais, na cor preta, cano curto,
antideslizante e antiderrapante, com sistema de elastico, par 2 RS 56,99 | RS 9,50 | RS 56,99 | RS 113,98
antibactérias, impermeavel.
Bota de borracha PVC, na cor preta, cano alto, com solado
. Lo . . par 2 RS 32,78 | RS 5,46 | RS 32,78 | RS 65,56
antiderrapante, inteiramente impermeavel.
Total por Posto RS 94,30 RS 565,77 RS$ 1.131,54

semestre do contrato.

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo

Material (estimativa mensal)

o ) . 72 SR - Sede 72 OEA; EPA; ERN - Escritérios
Descrigdo Unidade Valor Unitario - -
Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
Alcool, de 12 qualidade, 70° INPM. F de 1 litro,
cool, de 2% qualidade rasco de L fitro, com litro RS 6,12 38 RS 232,56 3 RS 18,36
registro ANVISA
Alcool gel de 12 lidade, alcool etilico hidratado 70° INPM
coo gt.-:n e 12 qualida e~aco<') etilico hidratado litro RS 760 4 RS 30,76 6 RS 46,14
com registro ANVISA — galdo 5 litros
Agua sanitéria de 12 qualidade com registro ANVISA litro RS 2,08 78 RS 162,24 3 RS 6,24
Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros unidade RS 10,10 4 RS 40,40 0,5 RS 5,05
Cera liquid t i b had d iba),
era liqui la Pre a Rara piso emborrachado ('cera e carnauba) litro RS 29,79 0 RS ) 6 RS 17874
secagem rapida e dispensa uso de enceradeira.
Desentupidor de Pias sanfonado com cabo de 10 a 20 cm unidade RS 5,25 2 RS 10,50 0,25 RS 1,31
Det t | | 100% biod dével Regist
etergen ?para a\iar OLf(;a', 00% biodegradavel com Registro litro RS 10,29 35 RS 360,15 6 RS 6174
ANVISA - Limpol/Ipé ou similar
Desodorizador de ar, spray,cada unidade contendo 360 a 440
ml, com Registro ANVISA, ndo agressivo a camada de ozénio. - unidade RS 10,30 10 RS 103,00 3 RS 30,90
Bom Ar ou similar
Desinfetante litro RS 8,00 15 RS 120,00 3 RS 24,00
Escova de mio - Monofil ou similar unidade RS 3,00 2 RS 6,00 0,5 RS 1,50
Esponja dupla face verde/amarelo, scoth brite ou similar unidade RS 0,70 45 RS 31,50 9 RS 6,30
Flanel de de 12 lidade, medindo 30 x 40 cm, .
anela grande de 12 qualidade, medindo 30 x 40 cm, cor unidade RS 146 19 RS 27,74 3 RS 438
branca.
Li d Itidso, bal de 250ml - CIF
'lm'pa or cremoso multitiso, embalagem de m ou unidade RS 7,50 10 RS 75,00 3 RS 22,50
similar
Limpador liquido multidso concentrado — Veja ou similar unidade RS 2,83 24 RS 67,92 3 RS 8,49
Lustra moveis multisuperficies 200 ml unidade RS 4,49 2 RS 8,98 0,5 RS 2,25
Luva de latex natural de 1° qualidade par RS 4,29 18 RS 77,22 3 RS 12,87
Li id trado 500 ml — Duratto, Veja, 3M .
'lm'pa vieros concentrado m uratto, Veja ou unidade RS 3,54 10 RS 35,40 3 RS 10,62
similar.
Pa deli let terial plastico, bo |
4 de lixo coletora em material plastico, com cabo longo e unidade RS 775 9 RS 69,75 05 RS 388
borracha na ponta.
Papel higiénico macio, de 12 qualidade, folha dupla picotada,
rolo com 30 metros contendo,fardo com 64 rolos, 100% fibra fardo com 64 rolos RS 52,24 22 RS 1.149,28 3 RS 156,72
celuldsica. Certificagdo FSC ou equivalente. - Neve ou similar
Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossoltvel, feito com
100% de celulose na cor branca, folha dupla, de 12 qualidade - cx ¢/ 2400 fls RS 57,84 74 RS 4.280,16 0,75 RS 43,38
Certificagdo FSC ou equivalente.
Pastilha sanitaria com Registro ANVISA unidade RS 2,20 100 RS 220,00 6 RS 13,20
Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo unidade RS 8,45 9 RS 76,05 0,5 RS 4,23
Pano para chdo na cor branca.(alvejado) unidade RS 3,69 18 RS 66,42 3 RS 11,07
Sab3 b de 1° lidade — b de 200 g. 100%
abdo em barra de L qualidade = barra de 2L g. Z00A unidade RS 3,20 20 RS 64,00 6 RS 19,20
biodegradavel com Registro ANVISA — Ypé ou similar.
Sabdo em p6 100% biodegraddvel com Registro ANVISA quilo RS 4,09 20 RS 81,80 1,5 RS 6,14
Sabonete liquido 100% biodegradavel com Registro ANVISA litro RS 12,88 60 RS 772,80 3 RS 38,64
S lixo de 15 lit d t 60 unidad
aco para fxo de 15 litros, cada pacote com SUunidades, cor | . ite (60 unidades) | RS 9,44 10 RS 94,40 15 RS 14,16
preta. Material reciclado ou reciclavel.
Saco para Iix? de 290 litros, cad? placote com 100 unidades, cor cento RS 3450 5 RS 172,50 0 RS .
preta. Material reciclado ou reciclavel.




Saco para lixo de 50 litros, cada pacote com 100 unidades, cor
. . s cento RS 12,40 6 RS 74,40 0,5 RS 6,20
preta. Material reciclado ou reciclavel.
Saco plastico para lixo 100 |, cada pacote com 100 unidades,
. . L cento RS 25,77 5 RS 128,85 0 RS -
cor preta. Material reciclado ou reciclavel.
Vassoura de teto, vasculho unidade RS 20,50 2 RS 41,00 0,5 RS 10,25
Vassoura de palha unidade RS 16,50 6 RS 99,00 1,5 RS 24,75
Vassoura de pelo 40 cm ¢/ cabo de madeira, Noviga/Bettanin, X
L unidade RS 12,38 6 RS 74,28 0,5 RS 6,19
Condor ou similar.
Vassourinha para limpar vaso unidade RS 6,00 4 RS 24,00 0,5 RS 3,00
Total Geral - Més R$ 8.878,06 RS 802,38
Total por Posto R$ 1.109,76 R$ 267,46
Equipamentos (estimativa anual)
. .. 72/SR 72 OEA; EPA; ERN - Escritérios
Descrigdo Unidade Valor Unitario — / .
Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
Lavadora de alta pressdo (minino - 1500w) unidade RS 518,67 1 RS 518,67 0 RS -
Mini-cavalete em polipropileno sinalizador para piso molhado unidade RS 35,45 8 RS 283,60 3 RS 106,35
Aspirador De P6 E Agua, Capacidade: 20 L, 220 V, 1.200w unidade RS 459,32 1 RS 459,32 0 RS -
Escada de aluminio reforgada, tipo cavalete, com 7 degraus unidade RS 287,99 1 RS 287,99 0 RS -
Extensdo eletri f da, ta de cabo 2,5 , pl .
xtensdo eletrica reforgada composa e cabo mm, plugs unidade RS 118,50 1 RS 118,50 0 RS )
reforgados, com 20 m de comprimento
Mangueira para jardim com suporte, plastica trangada, com 30 .
guelra para i porte, plastica tranc unidade RS 7663 1 RS 76,63 0 RS -
metros de comprimento, esguicho e acessdrios, 1/2 polegada.
Total Geral - Ano RS 1.226,04 RS 106,35
Total Geral - Més RS 102,17 RS 8,86
Total por Posto RS 12,77 RS 2,95
TOTAL INSUMOS - Auxiliar de Servigos Gerais
o Valor Mensal por Posto
Descricao T
72/SR 72 OEA; EPA; ERN - Escritdrios
Uniforme RS 94,30 | RS 94,30
Material RS 1.109,76 | RS 267,46
Equipamentos RS 12,77 | RS 2,95
Total RS 1.216,82 RS 364,71




MODULOS 1 A 6 - Copeira

Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Sede da 72 SR (Teresina/Pl)

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio Teresina - Pl
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PI000035/2026
Tipo de Servigo Copeiragem
Unidade de Medida Posto
Quantidade maxima passivel de contratagdo em fungdo da unidade de medida 1

N2 de meses de execugdo contratual 12
Regime Tributario da Empresa

Se Optante pelo Simples Nacional, preencher o faturamento acumulado dos ultimos 12 meses

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem - 44h semanais
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
4 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base RS 1.659,47
B |Adicional Periculosidade 30,00% | RS -
C [Adicional Insalubridade 20%~40% | RS -
D [Adicional Noturno 20,00% | RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.659,47
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% | RS 138,23
B |Adicional de Férias 2,78% RS 46,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% | RS 184,36
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% | RS 368,77
B [Salario Educagio 2,50% | RS 46,10
SAT (Art. 22, Il, Lei 8.212, de 1991. Resolugdo MPS/CNPS N2 1.329, de 25/4/2017.). RAT: 4923-0/02.
2,00% RS 36,88
C |FAP neutro = 1. Empresa deve preencher de acordo com o valor por ela suportado.
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 27,66
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 18,44
F |SEBRAE 0,60% | RS 11,06
G [INCRA 0,20% RS 3,69
H |FGTS 8,00% RS 147,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% | RS 660,09
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte (Clausula 112) R$ 4,00 | RS 76,43
B [Auxilio Refei¢do/Alimentacdo (Clausula 92) RS 505,99| RS 505,99
C |Seguro de Vida RS 5,82
C [Plano de Saude / Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 52,55
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 640,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1|13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 184,36
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges RS 660,09
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 640,79
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.485,24

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,97
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,56
C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96% RS 15,93
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 32,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 11,53
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% | RS 50,45
TOTAL DO MODULO 3 7,08% RS 117,62
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de Calculo do Custo do Substituto (BCCS) = Mddulos 1 + 2 + Férias - (V. Transporte e V. Alimentagao) + 3 VALOR (RS)
Médulo 1 - Remuneragio RS 1.659,47
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.485,24
Acréscimo das Férias com incidéncia do 2.2 RS 187,80
Desconto do Auxilio-Refeigdo -RS$ 505,99
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 117,62
TOTAL BCCS RS 2.944,13
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias 8,33% | RS 245,33
B |Faltas e Auséncias Legais 0,42% | RS 12,22
C |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,59
D |Acidente de Trabalho 0,05% | RS 1,50
E |Auxilio Doenga 0,11% | RS 3,27
F |Afastamento Maternidade 0,04% | RS 1,15
TOTAL MODULO 4 8,96% | R$ 264,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme RS 128,66
B |Material RS 1.366,60
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.495,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00%| RS 251,08
B Subtotal 1 (A + Total Custos Diretos) RS 5.272,71
C |Lucro 10,00%| RS 527,27
D Subtotal 2 (B+C) RS 5.799,98
TRIBUTOS
Tributos (estimado com base no Lucro Real - a empresa devera preencher de acordo com o regime tributario a
E |que é submetida; em caso de regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS/COFINS, deve-se utilizar as aliquotas 14,25% | RS 963,85
médias dos ultimos 12 (doze) meses, efetivamente recolhidas, mediante comprovacao) - (E=(D/(1-
Tributos%))x(Tributos%)
E.1|COFINS 7,60%
E.2[PIS 1,65%
E.3|ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO 6 (A+C+E) RS 1.742,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.659,47
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.485,24
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 117,62
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 264,05
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 1.495,25
Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos Diretos RS 5.021,63
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.742,20

PRECO TOTAL POR EMPREGADO / MES




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS - Copeira
Formagao de Precos de Insumos (por posto)

Quantidade*

Descri¢do Unidad Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Semestral | Valor Anual
Calgia soci’al feminina reta, cintura alta, fechament.o frontal por unidade 10 RS 74,00 | RS 61,67 | RS 370,00 | R$ 740,00
botdo e ziper, na cor azul escuro, em oxford ou brim.
Jaleco, na cor azul escuto, com 3 bolsos frontais chapados, unidade 10 RS 48,89 | RS 4074 | RS 24445 | RS 488,90
manga curta
Sapato social fechz.ado, fre.nte arredondada, na cor preta (sem par ) RS 95,00 | RS 15,83 | RS 9500 | RS 190,00
detalhes), salto baixo, antiderrapante.
Par de meias na cor preta par 10 RS 12,50 | RS 10,42 | RS 62,50 [ RS 125,00

Total por Posto RS 128,66 RS 771,95 RS 1.543,90

semestre do contrato.

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo

Material (estimativa mensal)

72 SR - Sed
Descri¢do Unidade Valor Unitario - eae
Quantidade Valor Total
Agua sanitéria de 12 qualidade com registro ANVISA litro RS 2,08 1 RS 2,08
Alcool de 12 qualidade, 702 INPM. F de 1 litro,
c?o e 12 qualidade rasco de 1 litro, com litro RS 612 ) RS 12,24
registro ANVISA
Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros unidade RS 10,10 0,16 RS 1,62
Detergent(Ie para Ia\iar Iot{ga., 100% biodegradavel com Registro litro RS 10,29 3 RS 30,87
ANVISA - Limpol/Ipé ou similar
Esponja dupla f d lo - pacot 03 unidades —
sponja upf'a ace vAerA e/amarelo — pacote com 03 unidades unidade RS 0,70 9 RS 6,30
3M, scoth brite ou similar
L3/ esponja de ago — Bom bril ou similar unidade RS 2,00 8 RS 16,00
Limpador liquido multitso concentrado — Veja ou similar unidade RS 2,83 2 RS 5,66
Luva de latex natural de 1° qualidade par RS 4,29 2 RS 8,58
Pano de prato unidade RS 3,95 4 RS 15,80
Pano de Chio unidade RS 3,69 2 RS 7,38
Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo unidade RS 8,45 0,16 RS 1,35
Rodo para pia unidade RS 4,45 0,16 RS 0,71
Sabdo em barra de 1° qualidade — barra de 200 g 100% .
Unidade (b R 3,20 2 R 6,40
biodegraddvel com Registro ANVISA nidade (barra) s 3
Sabdo em pd6 100% biodegradavel com Registro ANVISA quilograma RS 4,09 1 RS 4,09
Vv d lo 40 bo d deira, Novica/Bettanin, X
assoura eAp@T 0 40 cm ¢/ cabo de madeira, Noviga/Bettanin unidade RS 12,38 0,16 RS 1,98
Condor ou similar.
Lixeira pldstica de pi t b lante, idad .
ixeira p.as ica de pia com tampa basculante, com capacidade unidade RS 15,94 0,09 RS 1,43
para 6,5litros.
Café Torrado Moido, a vacuo, tipo exportagdo, extraforte quilograma RS 49,50 23 RS 1.138,50
Adogante frasco 100ml RS 4,99 1 RS 4,99
Acucar cristal quilograma RS 3,77 23 RS 86,71
Coador de café de pano, 100% algod3o, Tamanho G unidade RS 6,95 2 RS 13,90
Total Geral - Més RS 1.366,60
Total por Posto RS 1.366,60

Descri¢dao

TOTAL INSUMOS - Copeira

Valor Mensal por Posto

72/SR
Uniforme RS 128,66
Material RS 1.366,60
Total R$ 1.495,25




e-DOC 8A3BE09A
Proc 59570.000507/2026-99-e

CONVENGADO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PIAUIL CNPJ n
07.309.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidants, Sr{a). DANIELA ROBERTADUARTE
DA CLINHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUIL CNPJ n. 23.628.716/0001-02,
nesta ato representadoda) por seu Presidente, Sr{a). JONATAS MIRANDA DA SILVA

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condigbes de trabalho
pravistas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam = vigénela da presante Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de jansiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 a a data-base da calegoria em 017 de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convenglio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) catagoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAOD DE IMOVEIS, com sbrangéncia territorial em Teresina/Pl,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PIS0O SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO

O =alarios dos empregados de Empresas de Asssio e Consenvacio de Imdveis serdo reajustados em
§.79% (seis a satenta e nove por centoa), que corespande a0 reajuste do salério minimo para 2026, Tal
indica devera ser aplicade linearmente para lodas as categorias abrangidas por essa convengac a partir
da DATA-BASE da categoria,

PARAGRAFO PRIMEIRD: As seguintes categorias terfo seu piso salarial ragldos por legisiagao propria.
Administrador Sénior & Técnico em Administragac - pisa estadual da lei T.887/22; Assistents Social - Lel
85E2/03 & PL 41/21: Contador & Tacnico em Contabilidade - Lai 7911/22,

PARACRAFO SEGUNDC: O retroative poderd ser pago em até duas parcelas, a comar da data da registro
do presenta mstrumenta,

PARAGRAFD TERCEIRD: A tabela salarial dos empregados de Empresas de Asseio & Conservagdo de
[madviels consiam em Anexo a esta,

CLAUSULA NOVA - Mo sers computado o sabado come dia Glil para fing de pagamanto de verbas de
natureza salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

-

/
As empresas patem optar em realizar o pagamento dos valores remunaratirios de seus empregados i
mediante depdsito bancdrio, sendo que, s pegim fizerem, ficam obrigadas a forneceram, sempra que .'J
solicitado pelos obreiros, o comprovants da (iimo pagamanta.

CLAUSULA QUARTA - RECIEO DE PAGAMENTO

|

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 8A3BE09A


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8A3BE09A
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=507&filter[anoproc]=2026

PARAGRAFD UNICD: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados en e-DOC 8A3BE09A
ficam cbrigadas & demonstrar nos conlracheques dos seus empregacos o valor de sal Proc 59570.000507/2026-99-¢
vantagens e descontos, digcriminanda verba por verba, bem como apresentar ao sindicato coplas destes

centracheques na proporgBo de 50% (cinquenta por cenlo) para as empresas que tenham até 100 (cem)

empragados o 20% (vinte por cento) para a3 que tenham acima deste ndmero, mediante requerimeanta

nominal apresentado pela entidade classista neste sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado gue o empregado causou prejuizo & empresa, e quando houver autorlzacdo legal, o
empregador terd o limile de desconto de até 30% (irinke por cento) da remuneragiic do cbreiro, na
gquantidade de parcelas em que for possivel a quitacao do débito.

PARAGRAFQ PRIMEIRC: Exceluam-se a regra acima o3 desconlos provenientes de decistes |udiclals,
os referentes as 1axas sindicals de cada obreiro, cbrigatdrias ou ndo, e os decomentes de Convénios
Medicos, Hospitalares, Odontolégicos e Farmdcia, além de oulras previstos em lel,

PARAGRAFO SEGUNDO:; Fica permitide o descanta na valar de até uma remuneragaa do frabalhador

guande do seu desligamento, referents a compensacio de cursos, reinamentos ou empréstimas par ale
realizados @ custeado pala empresa,

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE MAQUINA DE USO COLETIVO

Fica autorizada a realizagio de desconto no saldrio dos empregades pelos danos causados a maquinas,
equipamentos ou ferramentas de uso coletivo, desde que atendidas as seguintes condiches cumulativas:

I~ Aquebra cu dano lenha ocorrido por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados:

Il - Sefa realizada apuragdc do ocorrido:
lii - & desconto seja previamente comunicade ao empregade, com especificagio do valor e da justificativa,

PARAGRAFO PRIMEIRD: O desconto nda poderd exceder 30% (trinta por cento) do saldrio base da
empregado em cada més, salvo acordo expresso entre as paries para valores superiores,

PARAGRAFO SEGUMNDO: O desconto deverd ser reslizado de forma parcelada, caso o montante
ultrapasse o limite definido no paragrafo segundo, garantinde qua ndo hajs comprometiments excessivo
da remuneragio do empregadao.

PARAGRAFC TERCEIRO: Nao seré autorizade o desconlo nos sequinies casos:

a) Quando a guebra ou dano decorrer de desgaste natural pelo use ou de condigdes inadequadas da
maquing, atribulvels a gestao do empregador:

k) Quando nlo houver comprovagio da culpa ou dolo do empregada;

¢} Quando o dano for causado por terceire ou fatores alheios ao controle do empregada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS j ]
13° SALARIO ||
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO \§ T

As empresas poderfo efeluar o pagamento do 13° {décimo terceira) saldrio, para lodos os seus | F R
empregadas em Onica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2026, ou em 02 parcelas, confarma disposio - ;F‘”— -
na lal n* 4.749/65, II

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 8A3BE09A


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8A3BE09A
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=507&filter[anoproc]=2026

PARAGRAFDO PRIMEIRD - Fica facultado &= empresas efetuar o pagamenta do adlantame e-DOC 8A3BE09A
parcela do 13% salario considerando exclusivamenta o saldrio-hase do empregado, send  Proc 59570.000507/2026-99-e

parcelas variaveds apuradas e quiladas por ocasido do pegamenio da segunda parcelz.

PARAGRAFD SEGUNDOD - Nos coniratos de prestagio de servigos submetidos ao ragime de conta
winculada, sera facultado o pagamento do 13° salrio de forma proporcional @ mensal, mediante crédito
a cada més, de 1112 [um doze svos) da remuneracdo devida ac empregads.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que 85 empresas nfic estarfio obrigadas ao pagamenio
da pfimeaira parcala do decimo terceairo saldrio por coasido da concessdc de férias, ainda que o ampragado
apresente requerimanto dentro do prazo legal, nos termos do § 2° do art. 2° da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

PARAGRAFO QUARTO - Valores pagos a funciondrios decorrentes de gralificacies ndo incorporardo ao
saldrio,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DITAVA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO

Considerando a severidade do trabalho de limpeza, conforme a natureza e local dos servigos,
com fundamento nos arts, 190 & 192 da CLT, a5 partes resolvemn estabelecer as seguintes
condighes para o pagamento do adicional de insalubridada em banheiros poblicos de uso

coletivo, celculado com base no salario minimo nacional.

Paragrafo Primairo — Os profissionals contratados para a realizagao de limpsza de banheiros e
instalagdes sanitdrias durante loda a jormada de trabalho, lerSo direite ao adicional de
insalubridade conforme og percentuais e critérios abaixo:

| = 40% (guarenta por cento) para os profissionals alocados em locais reconhecidos como de
uso colefivo e de grande circulacdo, incluindo rodoviarias, rodoferroviarias, estacdes ferroviarias,
aeroportos, estadios, shoppings & centros de convencies, locais de grandes eventos, feiras e
aszemelhados;

Il = 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais de uso coletivo com conirole
de acesso, tais comd, academias, universidades & faculdades, clubes, escolas poblicas e
privadas e drgaos publicos.

I = 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso

coletivo, mas sem grande circulagao, tais como hospitais, supermercados, laboratorios e postos
de sadde, ressalvado os empregados colelores e alocades em dreas de isolamento hospitalar,
pronto socorre € dreas oriticas hospitalar que receberdo 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Segundo — As condigies estabelacidas nesta clausula produzem eleitos apenas a
partir da data de assinatura deste instrumento, ndo sendo devidas evenfuais diferencas

referentes a periodos anteriores.

Paragrafo Terceim — Em atengBo & seguranga |uridica, celeridade e economia processual,
apenas os locais ndo mencionados nos §% 17 @ 2° poderac ser objeto de pericia para analise de
insalubridade em banheiros.

Paragrafo Quarta — A profrogacdo da jornada em ambientes Insalubres ndo dependera de |

licenga prévia da autoridade competenta. |'
Paragrafo Quinto — A cessagao da condigdo insalubre ou a alleragdo do posio de trabalho T_:""J*
implicara a revisao ou suspensioe do adicional, conforme as disposigdes desta clausula. "-aL

|
Paragrafo Sexto = Oz profissionais contratados sob regime de tempo parcial, incluindo =:e‘\_q___1|\""‘
intermitentes e feristas, recaberio o adicional da insalubridade de forma proporcional quando
alocado na limpeza de banheiros & jorneda contratada, caloulado com base no saldrio minimo

nacional.
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OUTROS ADICIONAIS e-DOC 8A3BE09A

Proc 59570.000507/2026-99-e
CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamegio dos trabalhadores gque n@o percebam adicional de Insslubridade ou
perculosidade, deverdo ser realizadas pericias para verilicer o direilo a parcepgao do adicional, bemn como
o enguadramento do grau de exposicio 208 agentss nocivas (Caso de Insslubridade), sendo,
facultatvamants, as pericias acompanhadas por assketente indicado pelo Sindicato laboral, inclusive para
empragados que laborem em estabelacimenios de sadde.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Casc os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago
devero ser realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprago, para verificar o
snquadramento do grsu de exposicio aos agentes nochvos, sendo, facultativamente, as pericias
acompanhadas por assistents indicade pelo Sindicato & pelo empragador.

PARAGRAFD SEGUNDO:O adicional de insslubridade terd como base de caloulo o salano-minimo
vigente, nos lermes do artigo 192 da CLT,

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o havara actmulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo ¢ empregado optar por receber o adicional que methor Ihe convier, conforme previste no
paragrafo 2° do arigo 193 da CLT.

CLAUSULA NOVA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS e AUXILIARES DE
COZINHA

Com fundamenta no art. 189 da CLT, considerando a natureza dos sarvigos e a sevendade na
exposicio didria que submete os profissionais de cozinha, Cozin heiras(os) e Auxiliares de
Cozinha, a elevados nivais de temperaturas, chogues térmicos constantes & o manuselo da
produtos de limpeza & higisnizagdo com altos niveis de pH, em virtude da utilizagdo de materias-
primas alcalinas causticas, as partes acordam em estabelecer o pagameania de adicional da
insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salarlo minimo, para os Auxillares
da Cozinha, e de 20% sobre o saldrio minima aos Cozinheiro(as), dispensando a pericia de cada
local, com vigéncia a partir da assinatura da presente convengdo.

Paragrafo Unico — Esta cldusula ndo sbrangs as demais hipiteses de incidéncia previstas para
esta atividade na NR 15 do Ministérie do Trabalho

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA . VALE ALIMENTACAO

Os empregados abrangidos por esta Conveng&o terdo direito a vale allmentagio no valor correspondents
a RS 505,98 (quinhentos e cinca reals e noventa & nove centavos), ou seja, devera ser aplicada o resjuste
da B, 79% ao vale alimentagdo, devendo 2 entrega ocarrer alé o dia 5° dia 0fil do més.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Os ampregades que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 53-A), e
o8 gue cumpram jornada didria mais de 4h & menas de Bh, terdo direilo a0 vale alimentacao pela metade
do valor do caput desta Clausula,

PARAGRAFD SEGUNDQ - Q empragado que trabalha até 04 [quatro) horas por dia ndo terd direilo ao
banaficio,

PARAGRAFD TERCEIRD - Nas falas ao labar, justificadas & nao justificadas e nos fariados, a empresa
poderd descontar o valor respective no vale alimentagio pelo dia ndo trabalhado, bem come descantar o
vale transporte respectiva, Considerando para efeifos de cdleuls, o més compasto por 22 (vinte & dois)
dias (tes & o valor da unidade R322,99 (vintz e dois reais & noventa & nove centavos).

& seis de folga) terdo direito ao vale alimentaciio calculade com basa nos dias efetivamente trabalhacos,

,_{.-'
PARAGRAFD QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12%36 (doze horas de trabalho por trinta -‘;i"«,.:'_‘-
considerandn o valor da unidada RS 23,72 (irinta e irés reais e selenta e dois centavos). T

PARAGRAFD QUINTO - O empregado nio terd qualguer énus com o beneficio, cuja vantagem e !I L
concedida sam EIIJ3|E|IJEI'F natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - O reajuste incidird a partir de fevereire/2026, podende o retroative ser pago em

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 8A3BE09A


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8A3BE09A
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=507&filter[anoproc]=2026

até duas parcelas, a contar da data de reglstro do presente instrumenta, e-DOC 8A3BE09A
Proc 59570.000507/2026-99-¢

PARAGRAFO SETIMO - MEo tarSo direito a receber os lckets refelgdes alou almentacdo, os fundondrios
que estiverem em geoeo de fénas, auxflio-doenca efou oufra forma de ndo prestacio de
servign/afastamanta da emprasa, sendo que, se ja concadida, serd dascontado no més saguinte.

PARAGRAFD QITAYD - O valor referente ao vale alimentaglo proporcional ao més de admissdo do
ampregado serd pago no més subsequents,

PARAGRAFD MOND - Os obreimms que Bborem em aescala de 24X72 (vinle & quatro horas de rabalho
por setenta e duss de folga) teréo direita ea vale alimantagdo calculado com base nos dias efethvamente
trabalhados, considerando o valor da unidade RS 63,23 (sessenta & 1rds reais @ vinle & Irés centavos)

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagio vigente, para o exercicio do direitc de receber o vale — transporte, o
empregado Informard ao empregador, por escrita, seu endareco residencial e os senvicos e meios de
lransporie mais adequados ao seu deslocaments residéncia - rabalhe e vice - varsa, devendo comunicar
an eampregador sempre que ocomer alieragio das informagbes prestadas, sob pena da suspensdo do
benaficio até o cumprimento dessa exigéncia,

PARAGRAFO PRIMEIRC - Fica convenclonado, que cada empregadaor somente esta obrigado a fomecar
a quantidade de vales — transporie que explicitamants compravar-ge nacessénos ao efetive deslocamento
residéncia — trabalho e vice = versa, de seu empregado no més, o gual serd pebo nomer de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo nimars de dias Oteis no més e, ocomendo o rabalho eam outros dias, tambam
serac fornecidos 03 vales - transporte necessanios,

PARAGRAFD SEGUNDO - Quando o empregador efetuar 8 enfrega dos vales — Iransp_u:rlq A0S Sous
empregados, deverd providenciar o competente recibo de entrega, no qual conslara a quanlidade de vales
— transporte entregues, pelos quais os empregados assinardo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - D empregado beneficirio firmard compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efelivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constiluindo-se em falta
grave a declaragio falsa ou use indeavido.

PARAGRAFD QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualguer mative, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nio fara jue 30 recablmanto do
beneficia do wvale transpore, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percursg
residénciatrabalbio.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de extravio, perda & dano do cartiio magnético de vale transporte, o
empregado serd responsabifizado pelas despesas com a substituigéo do mesma.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de desligamenta do empregado, o mesmo cbnga-se a devolver os vales
transporte, proporcional aos dias de trabalho no periodo, sob pana de desconto na rescisdo do conirato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CUSTEIO DO VALE - TRANSPORTE

As empresas se compromatom a conceder vale — fransporte a seus empragados, na forma, condigbes e
critérics esizbalecidos na Lel . 7418/85 com as alteraghas da Led n.® 761987, reguladas pelo Decrelo —

Lein® 85247 de 17.11.87.

FARAGRAFD UNICO - Fica autorizado o pagamenio em dinheiro ou via cartfio beneficio ao empregado /
para o custeio da transporte intermunicipal ou intarastadual, nos CAS0E em Que: .

a) Nao saja vidvel a concessdo de valss-ransportes em espécie ou meios eletrbnicos aceitos pelas ‘
operadoras de ransports; \_)j

b} A empresa de fransporte ndo oferega meios compativeis com a modalidade de vales ou cartdes
disponiveis palo & mpregador;

g} O trajeto ou 0s hordros inviabilizem o uso de fransporte colalive tradicional. —

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 8A3BE09A


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8A3BE09A
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=507&filter[anoproc]=2026

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PROPRIO E/CU PARALISAGAQ DD SETC™ 6.DOC BAZBE0OA
Proc 59570.000507/2026-99-e

Desde que previamente pactuado por escrilo entre as paries a, com a devida assisincia dos convenentes,
poderfo empresas & empragados aptaram palo franeparte com biciclata ou oulra forma de ranspara, @m
suhstituigio Ao vale — fransporte previslo em Led,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Em casos de greve/parslizacio da fransporie pdblice, fica autorizado que os
empregadores repassem aos seus empregados o valor comespondents acs vales 8 mesma guantia em
dinhedro, para possibilitar o deslocamento do frabathadar ne momentd de crise.

PARAGRAFD SEGUNDO - O pagamento em dinheiro deverda durar somente o periodo de
greve/paralisagio @ ndo constitui verba de natureza salarial, permanecando, ingusive, o dasconto de 6%
do empregador em contra chadque.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigaclo da instituigie de plano de =aude, que devera ser contratade pelas
empresas, com a operadora de plano de sadde e na modalidade sugerda pelo Sindicalo Patronal, de
mada a permitir gue o5 trabathadores asscciados em atividads possam, mediante adesdo volunksra e
expressa, usufruidos servigos de sadde oferfados peta operadora do plano de sadde.

PARAGERAFO PRIMEIRO: Do cusie mensal do plane de saude coniralade, denlro das propostas
apresentadas pela enlidade obrelra, as empresas arcardo com o importa da 40% {quarenta por cento)
sobre o valor do menar planc oferiado pela insfilvicZo, indepandentemante do planc escofhide pelo
obrelro, sendo que o restante serd pago pelo empregede interessado, medianta desconto devidamente
aulcrizado em folha de pagaments,

EARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderls 2o plano de malor coberlura junto 8 operadora
de plano de sadde conveniada, cabera ao mesmo o pagaments do que excader a modalidade de plano
de saide condfralado pelo empregador nos moldas acima, bam como devera o abreiro arcar com a
totalidade do custo se optar em cadastrar dependents (s).

PARAGRAFO TERCEIRQ: As paries terSo o prazo do 60 (sessenta) dias para procederem & escolha da
operadora de plano de sadde, sendo gue, em seguida, as ampresas terdo prazo de 30 (inta) dies para
reglizarem & contratacio do plano, & disponibilizarem o planc ce salde a seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a flscallzagho do procedimento.

FARAGRAFO QUINTO: O padrio da modalidede da plano de salde a ser conirataco pela emgarasa ia_ré
conforme dito, ajustado entre os sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas s&o
obrigadas a disponibilizar o plano de salde a todos 05 seus empregados.

PARAGRAFQO SEXTO: Exceln nas obrigaches aqul definidas, a8 empresas nao se responsabilizam P-ala
qualidade do servigo nem pelos termes do contrate ce planc de salde, @ ampouco em CaE0s 08 rescisdo
contratual motivada pela propria operadora de plano de sajde bem como epos a rescisao de contralo deo
empragado;

PARAGRAFO SETIMO: Sarfo beneficiados desta cléusula os associados que estiveram com contralo de
trabalho ative & 08 que estio am gozo de qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO QITAVO: Quando ocormer qualsquer dos casos de suspensdo do conlrato de trabalho, o
ampregado deverd manifestar o seu interesse em dar continuidade ao plano da sadde, hipdtese em que
davera mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondenta a sua cota parle no custo do plano,
sando que, na inércia do obreiro em pagar o que |he cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias
apds a suspensdo do conirato de frabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e
descontar o importe cormespandente em eventusis salérios posterorss ou em ato rescisdrio (TRCT)

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de satde ndo tem natureza salarial, -

PARAGRAFO DECIMO: O plano de salide podera ser cancelado em caso de inadimphéncia do

funciondrio, independents de sfastamento previdenciario, /ﬁz}m&
___"

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURD
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As smpresas deverio confratar sequro de vida em grupo, cujo beneficia deverd impana’ " eDOC BA3BEOYA
comespondents em ate 26 [vinte & s8is) vezes 0 valor do menor piso da calegoria. Proc 59570.000507/2026-99-e

EARAGRAFD PRIMEIRO - Naa haverd Gusio para d empregada em decorméncia do presente Segurc.

PARAGRAFD SEGUNDO - A empresa nao sard responsavel per inadimpléncia da Sequradora no
gamento do seguro, Salo 88 n&o eslver agquela em dia com 3 quitagho do prémio corrgspondante 8
referida Instiluicio.

CONTRATO DE TRABALHO — AD MiIsSSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADM ISSAQ/CONTRATAGAQO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONTRATACAD DE EMPREGADO

Fica aulorizada a reconiralagao de empregades pela masma empress, em prazo inferior a 90 (nowventa)
dias eontados da rescisdo do contralo de irabalho anterior, nos seguintas casos.

a) Quando a rescisBo anterior tiver acormido por Iniciativa do empregaco, devidamente lormalizada por
pedido de demissac;

b} Quanda houver nacesskiade de recontratagdo imediata para novas demandas da empresa;

¢) Quando houver previsdo especifica em programa de recaniratacio estabelecido pela empresa @
aprovado palo sindicalo represeniativo da categaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a recontratagio do empregado com a finalidade de fraudar direitos
trabalhisias ou previdencdaros, nos lermos do artigo 9° da CLT.

DEsLIGAMEHTumEmssm

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em Cast de dispensa por Jusla causa, & fomecer por escrito ao empregado a
ralsa 8 o enquadramento do motivo na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Nos cascs eim qus o colaboradar ndo compare;a para receber seus haveres
resclsanos e documeantos, independente da modalidade rescistria, passado o prazode 10 dias, o sindicato
laboral poderd proceder a hamokogagso do TRCT, devendo ser prolocolada no Sindicate Laboral uma via
do documento rescisonio, entando & Empresas da muilta prevista por g, desde que comprove ter
Enn"ll.:l'lil:'.ﬂljﬂ an empragado a data, herario @ local da homologagio do Tarmo da Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDOC - No casa do aviso prévio trabalhado dado peln empregador ac empregado, O
curmpriments do aviso 58 dara com a preslagio de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no an.
487. acrescidos dos 3 (trés) dias par ano de senigo prestado, alé o méximo de 60 (sessenta) dias,
perfazenda um tatal de até 90 (novenia) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

EARAGRAFO TERCEIRD - Nao configura motiva para rescisio indireta o atraso nos recolhimentos da
EGTS, desde que a empresa comprove que as competéncias estao abrangidas em parcelamento junto a
CEF e ecte gsteja com seu paga mento am dia.

cLAUSULA NOVA - Em havendo pagamento dirato na eonta comente do empregado ol N&o, & prazo para
homologagio das rescistas da confrato de trabaiho & da ateé 25 (vinta & cinco) dias comidos, contados a
partir da data de afastamenta canstante no TRCT, sob pena de multa constante do paragrafo 87, do art.
47T da CLT. .

CLAUSULA NOWA - Quando o atastado for apresentade duranies o cumprimento do aviso prévia, caso [
eantinuidade de aviso refita no perfoda do trintidio, o mesma nao fara jus a indenizagio da data base. E\J;-J

CLAUSULA NOVA - Sa o empregade apresentar alestado inferior a 15 dias durante oum primento do aviso

prévio, caso o alastamento reparcula no periodo dos 10 dias do prazo do pagamento da rescisao, como ]
na&o teve @ interrupgdo da coniralo, o NOvVo prazo da rescisBo sard em alé 02 dias (teis apis 0 retorno do ff(
afsstamanto, ndo sendo considarado pagamenic fora do prazo. ’l' 8

CLAUSULA NOWVA - O prazo de pagamento de 137 salario dos solaboradores desligados, sera considerada
n nrazo do pagamenlo da rescisac para quitagho da verba.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMIESAD, DEMISSAD E MODALIDADES DE
CONTRATACAD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a sutorizacdo para qus as Biipresas contratem trabathadores Intermitentas
conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhaciar convacada e que dé teu aceile, chegando ao posto apos 15
nﬁnult_u;_a de tolerancia, fica dispensado do eventa sem cireito & Indenizacao prevista no arligo 452-4, §4°
da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhadar da modalidade intermitentes terd direita a0 valg alimantacda no
valor de RS 22,99 (vinte e duis reais & novents & nove cenlaves) por dia trabathado:

PARAGRAFO TERCEIRD - O trabalhadar conlratads ne regime intermilents nac lerd direile ao glane de
salide,

FARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislago que trata sobre salsrio matemidade da
trabalhadora Intermitente, fica a cargo direte do INSE o pagamento deste beneficio, conforme Decreto
10.490/20: "Art. 100-B, O saldrio-matermidade devido & empregada intermitents sera pago diretamenie
pela previdéncia social, observado o disposto no ar. 19-E, & o valor da contribuigio previdencldria serd
deduzido da renda mensal da beneficio, nos termos da disposio no art, 198, e nfo serd aplicado ¢ disposta
no art 84",

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhadar intermitente que nda for canvacado dentro do periado de § {sais)
meses deverd ter seu confrato rescindido,

PARAGRAFO BEXTO - Nog confratos em regime inlermitente, podera haver s convacacio do empregadno
grm até 04 horas antes da prestacdo de servigos, flcando livee o empregado de qualquer penalldade em
cago de recusa,

PARAGRAFO SETIMO - © céiculo da rescisan na trabzino infermitente se dé pela média dos ifimes 12
salarios recebidos pelo empregada intermitente, Caso o tempo de servico sefa inferior a um ano, a madia
& com basa nas remuneragies das canvocagies,

CLAUSULA NOVA - As Cmpresas que conlratarem trebaihadorss intermitentas devam realizar o
pagemento das parcelas propercionais, refarentes a cacs paricdo da prestacio de servico, alé o 5° dia
il de més subsequents ao més de prestacio de servicos.

CLAUSULA NOVA - A solicitactio de beneficio perants o INSS, go coleborador contratads na modalidads
Intermitente, & de sua respansabilidacl axclusiva, quo deverd realizar o requerimentio diretamente jurts
B0 GrgAo previdencidria,

|
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE |

PESSOAL E ESTABILIDADES ;
QUALIFICACAO/FORMAGAQ PROFISSIONAL Q—f
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CAPACITAGAD DDS EMPREGADOS P,
2} ) i
I"'\--\_\_\_\_ =

Ags empresas promaverSo no ano de 2026 a qualificagdo profissional de seus empregedos, mediants |

cursos profissionals para o agente de impaza & conservagdo em areas inslitucionals. | |

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENCAQ DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAD NO
AMBIENTE DE TRABALHO

ici i - 9A
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E cbrigatdric ao empregade gque receber alta previdencidria apresenisr-se 4 empresa no dia Gl
imediataments subsequenta & alta, recabendo prolocols de apresentacdn, sob pena de ler o pariodo da
Inéreia considerado falta injustificada, podende ser caractarizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Caso o empregado tenha Ingressado com recurso contra & alta previdencidria,
deverd comunicar 8 empresa tambem no dia Gl imediatamente subsequente & alta, que formecera conlra
recioo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo sar caracterizado o abandono de emprega.

PARAGRAFD SEGUNDD: Caso o empregado ndo relorne ao trabalho duranie o perfodo de processo de
recurso ou agdo ajuizada em face do INSS, comprovada a convocagao formal da empresa, esla ficara
isenta do pagamento de saldrios & demais verbas trabathistas comespondentas ao referido perfodo.

PARAGRAFO TERCEIRD: Quando a ampresa afetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conleddo da presents cldusula.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagdol recurso de
baneficio, a empresa deverd ser comunicads e Informada o nimero do prolocolol requerimento da
solicitagdo feita, bem como apresentar atestado para cobartura deste periodo, caso contréno, eases dias

serag descontados.

PARAGRAFO CQUINTO: Mos casos em que o médico particular emila lawdo indicando restrigiio de
atividades ou mudanga do func3o, esta st serd possivel mediante apreciagdo e |audo do proprio INSS
indicanda tal condigio, haja vista que 2 reabditacéo profissional é uma prestagdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, pravisio noar, 18 da Lei 8.213/81.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos desla cldusula, caso o empregado naa trabalhe nos dias de limbo
previdencidrio (dias entre afastamenic elou pericia efou deferimento de beneficie elou recurso
administrativas), fica astabelecida a obrigacdo pelo colaborador apresentar atestado médico referente a
este a este periodo, caso conlrdra, a empresa podera descontard estes dias a titulo de faltas injustificadas,

CLAUSULA NOVA - O empregado devara apraseniar atestado médico caso n8o tenha condighes de
retormne ao trabalha.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empragado das empresas que por mais de 15 (guinze) dias substiuir outro da
funiéo superior & sua, 0 mesma saldrio do subsiitulo durante o pafiodo em que eXercer a fungéa,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS DURAGAD E HORARIO {

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORISTA \_}JJ i

o,
. , T
Ficam as empresas sutorizadas a conlratar empregados na condigio de horsla, para laborar soments #‘
aos sabados, domingos, feriados, fallas, folgas, féras, evenlos mpeci_ﬂcus* substituicBo em intervalo i
intrajornada & em caso de necessdade de promogagao da jomada superior a 12 horas dianas,

PARAGRAFD UMICO — Fica vedada a utilizacio dos servigos dos empregados j8 contratados para
realizacio desta jomada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO
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Adora a possibilidade de realizar a compensacio de hordros, fica acertada ainda que a jomadam -DOC 8A3BE09A
zar desempenhada peles obrairos serd a de 44 (quarenta e guatra) horas semanais, & 220 (dY  proc 59570.000507/2026-99-¢
vinte) horas mensais, podendo ainda haver a realizag8o das seguintes jornadas:

1, JORNADA ESPECIAL - O servigo poders ser exagulads em jornada de trabalho de 12hx3sh (doze
horas de trabalho por trinta & $&ls horas ininterruptas de descansa), observado ou indenizado o intervalo
para repouso @ alimentagio, conaiderando-ge nofmals o5 dlas de domingo & feriados laborados, naa
incidindo & dobra de geu valor.

Z, DIGITADOR - O digitador terd jornada de trabalhs mdxima de & horas didnas;

3. JORMADA DE SEGUNDA A SEXTA - Poders & ampresa executar jornada somenie de segunda a sexla
feira, @ neste cEso poderd haver jormada superior a aito horas por dia, desde que seja respeitado o imite
semanal de 44 (guarentz e gualra) horas.

4, REGIME PARCIAL, consoante o previsto no arl. 58-4 da CLT.

5. PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) - A duragio do trabalhe destes profissionats serd de B (seis) horas didrias ou de 30
{trinta) horas semanais, conforme LEI N® 14.704/2023.

6. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autoriza o artige 72, Xlll, da Constituigo Federal,
fica acordade o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas da trabalho por T2 (setenta e duas) horas
de descanso e compensagio, estando nela contemplada a fruigao do descanso semanal remunarado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na jomada de trabalho de 12hx36h (duze horas de trabalha por frinta e seis
horas ininterruptas de descanso) serd ulilizado o divisor 220 (duzentos e vinte} para fins de apuraco da
hora trabalhada e a remuneragio mensal pactusda abrange os pagamentos devidos pelo descanso
samanal remunerado e pelo descanso em ferlados @ serfio considerados compensados os fariados & as
prorrogacbes de frabalho notumno, guando houver, de que tratam a art, 70 e o §5°, do arl. 73, ambos da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mas jornadas em que nfo for obedecido o inlervalo intrajomada, no todo ou
em parte, o empregadar deverd indenizar ¢ periodo suprimida, com acréseime de 50% (cinguenta por
centa) sobre o valor da remuneragio da hora normal de irabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra serd acrescida de 50% (cinguenta por centa) sobre & hora
normal.

PARAGRAFD QUARTO - O controle de Jornada poderd ocomer pelos seguintes meios a critério da
empresa: carido manual, biometra, folha de frequénda, controle por cardo, por meio de aplicativo de
celular a sar instalade no celular do prdprio funcionario,

PARAGRAFD QUINTD — Mz jomada de trabalho de 08 {sels) horas didrias serd concedido intervalo de
15 {quinze) minutas, ndo sendo este periode computada na duragio do trabatho, consoante art. 71, §1°
a §2° da CLT.

PARAGRAFO SEXTO = Poderd haver akeracio de jomads da trabalha para o regime parcial, desde
que acerdada entre empregado e empregador,

PARAGRAFO SETIMO - Para aplicagio da escala 24 x 72, esta devera ser definida em documento
proprio entre empresa @ empragada (s).

PARAGRAFD OITAVO - Na escala 24 x 72 sera ulilizado o diviser 220 {duzenlos & vinte) para fins da
apuracio da hora rabalhada e pagamentos decorentes. Facs ao principio da analogia, na escala 24 x 72
aplicar-se-4 o disposto no arfigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneragio pactuada mensalments os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso nos feriados, e ser@o
considerados compensados os fériados e prorogagies de trabalho noturno, quando houver, conforme
disposto no artigo 70 @ o arfigo T3, §53* da CLT.

PARAGRAFO NOMNO - O saldrio normativo do empregado que trabslha em jomada reduzida, ou sefa,
imferior @ 44h (guarenta & quatro horas) semanais, serd obtido airavés do seguinte calculo: (jornada
samanal contratada / &) x 30. O produto desta operagio se multiplica pelo valor equivalents a 1 (uma)
hora da trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x38 guanda exarcida pelo Bombedro Civil, ndo sara considerado
horas extraordindrias quando em decorrdncia dos reflexos da projeqdo desta escala ultrapassar-se 36
horas semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD - Os empragadaos que exercem 2 fungdo de atendente e, cujo trabalho
& exercido em tribunais, poderdo ler carga hordria de trabalho reduzida para 6 (seis) horas diarias,
mediante acordo individual do contrate de trabalho para negocisgio de horasnemunaragao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Poders haver acordo para compansacio de ferizdo em dia diverso,
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O repouso semanal remunesads devers coincldir, pelo menos uma
VEZ no pericdo maximo de sela samanas, com o domingo, respeitadas as demais nermas de protecio ao
trabalho, sem distinglo da sexo entre os funcionarios, haja vista qus 8 calegoria @ considerada como
servicos essencias, Fleande, desta forma, permitida 2 escala de trabalho no regimes 5x2 & 8x1, para todos
o8 funciondrios,

devendo haver comunicacSo prévia aos colaboradores atd 07 dias antes da fariads.

CLAUSULA NOVA - As partas recanhecem a licitude da utilizagho de meios eletrdnicos de prova (panta
digital, bogs de sistema, geclocalizagio, e-mails corporatives e relatdrios de produtividade), exclusivamante
para fins de verificacdo de jormada e cumpriments cantratual, assegurada a confidencialidade, o sigilo e o
acessa restrilo 48 informagdes, nos termos da Lei n® 13.708/2018 (LGPD).

CLAUSULA NOVA - Na jomada parcial, fica garantido sos empragados que trabalham a partir de 30
horas/semanais, j8 computados os Descansos Semanais RemuneradosiDER's), o pleo salarial minimo
{integral) da funcio desempenhada, estabelecida na cléusula dos pigos salarais. Kos trabalhos abaixe de
30h, o salario serd propercional 4 jormada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

Caonsidera-se notumo o trabalho executado entre as 22 (vinte & duas) horas de um dia e as 05 {cinco)
horas do dia seguinte,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jomada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta & sels
horas ininterruptas de descanso), ndo @ devide o adicional notuma sobre as horas lshoradas apds as 05
(cinco) horag da manhs, consoante arl. 59-A da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de parte da jormada do trabalhador se inclulr no harario notumo
g oulra parie s2 concretizar antes ou depois dele, em hardrio diurmno, o mesma somente lerd direito aa
receblments do edicional noturmo por aquetas horas efelivamente laboradas entre Z2h00min e D5R00mIn.

COMPENSAGAD DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento @ ImplantagSo de banco de horas,
estabalacido na §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia poderd ser compensado
pela correspondente diminuigio em outro dis a ser detarminado pelo empregador, da maneira que ndo
excada, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalha previstas, nem seja
ultrapassada o limite méximo de daz horas didrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo realizar descontos nos casos em que houver banco de
horas negativo injustificadamente ndo compensado ao final do perioda de 12 (doze) meses, bern coma
nas verbas resclsonas nas hipéteses de pedido de demissdo cu dispensa por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATRASOS AD SERVICO E DESCONTO DO DSR |

Desconto da Remuneragdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) em Caso de Atraso ao Sawh;aa‘:r__,r

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que 0 ampregador poderd descontar o valor comespondents ao

Descanso Semanal Remunerado (DSR) de empragado qua, sem Justificativa, atrasar-se no cumprimento

de sua jornada de frabalho durante a semana, desde que o &traso seja superior a 10 minutes diarios e “
cause redugio proporclonal & carga hordria contratada, I|' =

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto do DSR serd proporcianal scs dias da semana em que o atrase
tenha ocorido, considerando-ga coma base & nimero de dias frabalhados pera 8 aquisigio do direifo ao

descanso semanal,
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PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado regulaize ms horas npao rabalhadas por meio de
compensagio no mesma perioso seaman al, o descanto do DSR néo 2ers aphcado, desde que previamente
autorizado pelo empregador,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUSPENSAD DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calemidade piblica, a amporaca fica auiorizada & suspender temporariamente o
contrato de trabalho de seus empregadas, medisnte O panarmants de sjuda compensaldria mensal no
valor de 30% (irinia por cento) do velor do salario bage do empregado;

PARAGRAFD PRIMEIRO - A sjuda compensattria mensal de que irata cepul da presents cliusula tard
natureza indenizatéria, ndo Integrard a base de calculo do impasio sobre & renda refido na fonte ou da
declaracda de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregada, n3o integrara a
base de caleulo da contribuicio previdenciaria & Go3 damais tribuios incidentes sobre & folha de salarios
& n&o integrard a base de calculo do valor dos depdsitas na Fundo de Garantia do Tempa de Servigs
(FGTS)E

PARAGRAFO SEGUMDO - Sobre s sjuda compensatiria menssl de que lrats o capul da presenie
causula ndo incidirao adicionals, coma notumo, de periculosidade ou de insplubridade, vez que 0
empregado nio eslard exposio a0s agenies moCivos,

PARAGRAED TERCEIRO - Mo periodo da suspens3a do confrata de trabzlho ndo ocomerd pagamanto
da salaric familla Bo empregado tendo em vista a inexistincia de contribuigo previdencidria para

compensagia,

PARAGRAFO QUARTO - O canirate podera ser suspenso por até 60 dias, podando haver prarrogasio
par igual periodo ou pode-se manler a suspensao enquanio durar o estado do calamidade piblica.

PARAGRAFD QUINTO - Nos casos dos trabalhadoras com contratos de trabalho suspensos, que haja
determinacao judicial para desconlo de Pensdo Alimenticla, deve- e observar 0 COmManco seniencial, se
existe pravisdo de desconto sobre valores da naturera indenizatsria. Havendo a previsdo, o mesmo
Incidird apenas sobre a verba compensatoria de 30% (trinta por cento).

ELLLEEULA VIGESIMA NONA - DA REDUGAD DA JORNADA COM REDUCAO PROPORCIONAL DE
SALARIO

A jormada de trabalho diéria, semanal & mensal co EMPREGADD poderda ter redusio de proparcional a
250, £0% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O valor do salério serd proporcional ao salasio hase vigente e & jornada
reduzida,

PARAGRAED SEGUNDO - A Jornada de trabalho mensal sera utilizaca coma referéncia para céloulo do
saldrio base.

BARAGRAFO TERCEIRO ~ Os heneficios previstos em Convengaa ou Acorda Caletivo de Trabaho ou
agueles conoedidos voluntariamants pelo EMPREGADOR serio mantidos durante o periodo de redugio
de jornada e salanos. 5

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convencdo ou Acordo Coletive de Trabalho ou
aqueles concedidos voluntasiamente pelo EMPREGADOR sardo mantidos durante o periedo de reducBa 7%
da jornada e saldrias. <

CLAUSULA TRIGESIMA - COINCIDENCIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR) COM
FERIADOS NACIONAIS NA

Para os empregados sujeitos ao regime de escala 8x1, na hipotese de coincidéncia do Descanso Semanal :J
Remunarada (DSR) com feriados, ndo serd devido o pagamanto em dobrd ou & concessda de folga
compensataria.
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PARAGRAFO UNICO: A remuneraglio & as condigdes de trabalho permanecerdo regidas pel e-DOC 8A3BE09A
disposiciies  legals & normativas, considerando-se o D3R cemo  usufrufde reg Proc 59570.000507/2026-99-e
independantemeanta da sobreposigda cam o feriaco.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO DURANTE VIAGENS

Para os fins desta convengao coletiva, considera-se jomada de trabalho em viagens o perfodo em que o
empregada, am razdo de suas fungBes, estiver designado para deslocamento e prestacio de servigos
fora da sede habiual de trabalho, incluindo viagens nacionais e internaclonals.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Esta clusula splics-se a iodos os empregados abrangidos por asta
instrumento coletivo, independantemente do cargo ou fungle.

PARAGRAFD SEGUNDO - © tempo gasto no deslocamento enlre a sede habitual de trabathe e o local
de desling serd considerada coma lempo & disposigio do empregador guando:

a) O deslacamento pcomer dentra da jornada contratual do empregado;

h) Durante o deslocamenio, o empregado esliver desempenhando allvidades laborais, como supervisao,
acompanhamento t&cnico ou preparagio de relaloras.

PARAGRAFO TERGEIRE - O deslocamenta ocorra fora do hordrio cantralual e o empregado ndo esteja
pxercendo atividades laborals, este pericde ndo $erd computado como jomada de trabalho, salvo previsao
especifica em contrato individual,

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DIEPDEH‘.}IDES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS LICENGAS

Fica assegurada a todo empregado seu reforno ao frabalho apds licenga previdenclara, desds que
devidamente liberado e apto ao axerciclo de suas fungdes anterlores.

PARAGRAFO PRIMEIRG: Aa Bcengas previstas no artigo 473 da CLT e oulras previstas em lel que nac
tenham praze & forma de concessdo definidos serdo contadas em dias comdes, a partir do fate geradar
da licenca, independentemente da jormada de trabalhe do colaborador. Dessa forma, noluem-s& no
compute da licenga finais de semana, feriados e eventuais dias sem expedienie, sem gualguer inlemupga0

na coftagem.
PARAGRAFO SEGUNDO: O inlcio da contagem da licenca sa daré no dia do falo gerador.

PARAGRAFO TERCEIRD: Em se fratando das folgas eleitorais (arlige 98 da lei 9.504/87), o colaborador
terd que informar &0 seu empregador 8 sUa CONVOCACAD para o sarvigo eleitoral em até 03 dias Uteis apos
a citncla de sua corvacaclo. Prastado o servico eleitoral, o empregado devera apresentar a declaragdo
emitida pelo Tribunal Eleltoral ac seu empregador no prazo de até 10 dias apas a emissdo, & neste ato
deverd acordar com o seu smpregador sobre as folgas, ressalvando gue devem ser soliciladas &
concedidas em alé 08 meses a conlar de cada servigo eleiloral presiade,

PARAGRAFO QUARTO — Nos casos de licanga para provas de exame vestibular, o empregado devera
apresentar para fins de justifica¢io declaragao de comparecimenio emitida no slte e assinada por fiscal
eompetants, No prazo de até 02 dias apos a realizagsSo da prova,

PARAGRAFD QUINTO - As fadas poderfio ser iniciadas em gualquer ¢la da semana, @xcelo a0s o 7
damimgas. ,

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concessfo de férias coletivas pela empresa, serd possivel a redugao
da B0% do efetive, com a possibilidade de permanecer frabalhadores responsdveis por manuiengac
bésica, & fim da ndo deixar completamente vazio o local da presiacso dos senigos.

2,

Y/
, h
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL I ™S

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANGA
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POR PARTE DO TRABALHADOR 6-DOC BA3BEQ9A
Proc 59570.000507/2026-99-e

Em caso de descumprimento das normas de seguranga por parte do colaborador, serd emitida uma
notificag@o de seguranga formal pelo empregadaor, informando o ocomido @ orientande sobre a cometa
conduta a ser adotada, O colaborador deverd assinar o recebimanio da notificacio, comprometendo-se a
carrigis o compartamanta.

a) Primeira reincidéncia: Adveriéncia escrila.
b} Segunda reincldéncia: Suspensdo de 1 a 3 dias, dependendo da gravidade da Infragio.

ch Terceira reincidéncia; Demissdo por justa causa, nos lermos do artigo 482 da Consoldagdio das Leis
do Trabalho (CLT), por Incbservancia das normas de seguranca & exposicio 4o risco de adidenies.

CLAUSULA NOVA - DERICGATORIEDADE DE COMPARECIMENTO AODS EXAMES DE SAUDE
QCUPACIONAL - O empregados ficam obrigados a comparecar aos exames médicos ocupacionais
previstos na legislagio vigenle, incluindo admissionais, periddicos, relomo ao frabslho, mudanga de
fungdo e demisslonais, nos termos da NR-07 (PCMED). O nBo comparacimenta injustificado caracteriza
descumpriments das obrigacBes confratuals, podendo gerar medidas disciplinares proporcionais,
cbservando razoabilidade, proporcionslidade e gradecio das penss [edverténcia verbal, adverténcia
escrile ou suspenséo), conforme previsto na CLT, Caso 0 empregadoc néo possa comparecer na data
agendada, devera comunicar formaknente ao empregedor com antecedéncia minima de 24 (vinte a guatno)
haras, apresentanca [ustificativa vallda para remarcagso,

LINIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

s amprasas farnecefis 805 sals empregados anuslmants dois uniformes melel-uq, compastas de duss
camieas, duas calgas @ um par de sapatos, além de equipamenios de pratecio individual do trabalho que
B fungdn cu 8 atividade laboral exigir,

PARAGRAFD PRIMEIRD - Os uniformes sarfo fomecidos sam nanbum Snus para o empregada, ficanda,
oultrossim, pacluade que caso seja necessdria a reposicdo da novo. uniformea antes do praze previslo no
capul desta clausula & por culpa do empregade, serd ressarcklo 4 empresa o valor comespandents da

peca reposta,

PARAGRAFD SEGUNDO — Os empregadas deverSo manter seus unifarmes limpos e integras, devendo
devolverem as pegas racebidas na reposigic dos ulensilios acima indicados ou cuando do seu
afastaments, inclusive devolvande a respeciiva idenlificacda funcianal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a resciséo do pacio laboral partr do prdpro empregado, deverd este
COMPEensar a empresa com o custo do uniforme, aqui definide, pelo pericde em que ainda 1eria que usé-
ka.

PARAGRAFO QUARTO - O colaborador volante (Fixe ou infermitente) receberd somente um unifarme
completo, devenco o volante devolvé-lo quanda da sua rescisao,

CIPA - COMPOSIGAOD, ELEICAQ, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

Os membros da CIPA serdc escalhidos mediante eleigio na forma da lei @ na NR 05 do Ministério do
Trabalho & Empreqgo, ficando as atas aruivadas nas empresas e & disposicio do ante sindical,

PARAGRAFD PRIMEIRO - As empresas liberar&o os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04
(guatro) horss no decorrer do més, para que o3 mesmos possam desenvolver suss atividades e
responsabilidades inerantes, devendo oz mesmos, em 48h apas, comprovaram o efefivo desempenhio de
suas atividadas, com o avist da, nominimao, 05 [cinea) dias de anlecadancia.

PARAGRAFD SEGUNDO - Com o encerramenta do confrato de trabalho do tomador de sarvigos, em
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havenda profizzsionz] que compde a Comissda Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA)} come e-DOC 8A3BE09A
provisdria, esla estabilidade findars-se juntaments com o confrato, em decoméncia da inex.  Proc 59570.000507/2026-99-e
fungdo no tomador de servigos,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serio reconhecldas @ aceltos como justificativa de faltas, oz atestados médicos e odonioldgicos avallados
pelo sarvigo madics da empresa, desde gua fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social,

Cormvénio Médico uilizade pela empresa, planc de saldde do qual o empregedo seja associado ou
dependents, que daverdo ser apraserﬂadus armn 1 {um) dia &l ac EI'I'Ii:II‘El'gEﬂCIF apts a falta, sendo que ©
obreing ou familisr devera avisar imediatamante a8 emprasa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de Indicaclo do CID - Classificagiio Estatistica Intemacional de
Doengas nos alestados madicos ndo imvalida sua eficicia, que deverd ser suprida pelo empregado no
prazo de até 2 (dols) dias, 2ob pena de desconto dos dias de afastamento, desde Que A eMpresa nao
lenha departamentoe médice que possa supnr a falta do CI0,

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas gue possuirem departamentc médico cabera a homalogagae
dao atestads para o abono de falta.

PARAGRAFO TERCEIRD - Os atestados sd serfo aceitos se constarem o carimbo e enderego da
Unidade de Atendimento, bem como o carimbo, CEM e assinaiura do médico que realizou o atendimanta.

PARAGRAFO QUARTO - Casa haja suspaita soora a varacidade da um alestado, a empresa devera abrir
sindicincia para apurar o8 indicios & sendo constatada a fraude, fica configurade ato de improbidade e
may procedimento por parte do trabathador, nos termes do art. 482, "a" e "b" da CLT.

PARAGRAFO QUINTC - Serd permitide o envio de atestados médicos por meios de comunicagdo gua
agilizam o profocolo do documento e fadilitem a enifrega.

PARAGRAFD SEXTD - A declaragdo de comparecimento, que ¢ valida para comprovar a presenca do
colaborador em uma instifuicio de salde, podera ser acaila pelo empregador, mas néo isenta o
empregado de ter desconlos proporcionais as horas ndo lrabalhadas. A declarago de comparedimenio
devera conter a data e o horario de entrada e saida do atendimento, ¢ ser apresentada no primeiro dia atil

subsequents 8 BUsSNCiE.

PARAGRAFO SETIMC - O atastado de acompanhants no & valido pars a disposto nessa cléusuls, salvo
legislacio aspecifica.

PARAGRAFO QITAVO - Laudodedaragdo medice {(a) nac fem validada para justificar faltas.

CLAUSULA NOVA - Aceitacse de Atestados Médicos Eletrbnicos: O3 alestados médicos e odontolégicos
poderfio ser acelios em formato eletrénico, desda gua: Emitidos por profissional de sadde habilitado e
registrado na respectivo conselho de classe; Assinados digitalments, com assinatura elstrinica qualficada
ou avangada, conforme legislagdo vigente; Acompanhados de codigo de validagao (QR Code ou similar),
fue possibilite a verifcacio imediata da aufenticidade & infegridade do documento; Permitam verificagdo
online, redirecienands para sistema oficial (clinica, hospital ou plataforma de sadde) gue confirmae data de
emissda, identificagdo do padiente, profissional emissor e periodo de afastamenio, A empresa se reserva
o direito de ndo acsitar cu soficitar substituicio do atestado sletrénico case o mecanismo de validagio
esteja invdlido, inoperanta ou impossibifile a confirmagao imadiata de aulenticidads,

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAD AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Serd garanfido o afastamento do empregado em razfo de acidente da frabalho com respectiva emissdo
da Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Fica garantida ao empregado, apds a fiberagio da licenga pelo INSS, a

participagio em programa de reablitacio através de cursos compaliveis com as abvidades gue ira
dasempeanhar na ampresa,
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pmwg SEGUNDO - Apds licenga, 0 empregada poderd parlicipar de recrutamen’™ " 56 ga3prgoa
treinamento am gualdade de condigbes com o3 demais empregados. Proc 59570.000507/2026-99-e

PARAGRAFC TERCEIRD - N30 havera discriminacss quanis as empregada gue retome de acidenta de
trabalha,

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente em via piblica, o frabalhedor devera apresentar o Boletim
da Ocaréncia, emitide pelas auteridades competentes, no prazo maximo de 48 horas apds o acklents,
para que & ampresa possa proceder com as investigagdes & validagdes, se o acdente é caracterizado ou
nao, como da trajeto.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberagdo de dirigantes sindicais para padiciparem de reunides sindicals previamente
avizadas, A Bberagdo do dirigente sndical fica fmBada 2 12 (doze) dias de enconlros por anc, entre
reunides e assembleias, ndo se inserindo nesle cAdmputo az aseemblaias que s tratarem da Negociagio
Coletiva, Deverd ser faita comunicacdo formal com anlecedéncia de 06 (cinco) dias, para a
disponibilizagso do dirigente sindical, E, ainda, fiea o dirigente com a obrigagdo de provar o afastamento
erm até 05 {cinco) dias, senda que a ndo comprovag®e do motivo do efastamanto, aqul abonade, implicara
em desconto do respectivo dia de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente g Tesoursiro & disposigdo Integral do SEEACEP, sem
prejulzo de seus salarios, berm como aos beneficlos aos guais suas fungdes vierem a ter, devendo zeus
empregadores arcar com as devidas obrigagdes trebalhistas e sociais, desde que nio sejam vinculados

& Meama empresa,

PARAGRAFD SEGUNDD: Oz membres do sindicaio poderie ser lotados pelas empresas empregadoras
de acordo com Seu inleresse e convenigncia, nos conlralos & que a mesma seja delantora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que todos o3 membros eleltos da chapa vigente serdo
contratados pela nova empresa, quando houver encerramento de conlrats com 8 empresa anteriar, do
qual o dirigente sindical estava vinculado, desde que esta empresa nac tenha continuidade em seus
servipos na capital.

ACESS0 A INFORMAGCOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAD DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fomecerdo & Entidade Sindical Profissional, por ocaslio do recolhimento da eontribuigac
associativa [mensalmenta), medianie recibo, uma relacic conlendo nome & valor das referidas
centribuigles de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janewo de cada ano, o Sindicate laboral cevera
apresentar as empresas a ata de assembleia que sutorizou as contribuicies.

CONTRIBUICOES SINDICAIS .é
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS \é
I

As empresas procederde, a partir da homalogagdoe da presente convencio colstiva, a titule de contribuigao ||
sssistencial, descontos devidamente aprovados pela respectiva assemblela geral da categora ™=,
profissional, sobre os saldrhos nominais Jd reajustades, ascs emprégados sindicalizados e nao 13/
zindicalizados ao Sindicalo dos Empregados das Empresas de Asselo e Conservagac do Estado Plaui - |~
SEEACEP, am favor deste, & que daverSo ser efetuados quando do pagamento do saléro em folha *R
refarents ao miss da homologagdo da presente Convengdo Calativa, no percentual de 2,8% (dois virgula |
gito por centa), por empregado, de acordo com a Tese de Repercussio Geral fixada no termo Qi3S e |

|ulgada pelo Supremo Tribumal federal - STF, |I

CLAUSULA NOVA - Contribulcdo Assistencial e Direito de Oposigao
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Fica Instiluida a contribuiglo assistencial, destinada so custeio das atividades sindicais, e-DOC 8A3BE09A
adminlstrativas e juridicas do Sindicalo profissional, aplicivel a todos os empregados Integ  Proc 59570.000507/2026-99-¢
categaria profissionsl abrangida por este instrumento da Convengio Cotetiva de Trabalho.

PARAGRAFD PRIMEIRD — Fica assegurado so empregado o direito de oposigao aos descontos previsios
nesta clausula, o qual deverd ser exercido em uma Onica vez durante a vigénela deste instrumento
coletive, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contades da ciéncla inequivoca do empragado acerca da
aprovacio da presente clausula, em assembleia conforme publicagdo de edilal de convocagao de
assamblela, mediants comparecimenta pessoal & seds do Sindicato, com apresentacdo de manifestacdo
escrita de proprie punha, individual, em trés vies, prolocoladas na Secrslaria da seds co Sindicalo-
SEEACEFI. na data citada scima, exceto o analfabeto, serd mediante simples manifestagdo verbal, por
parie do empregado, feilo pessoalments na Secretaria de Sindicato.

CLAUSULA MOWA - O exercicia regular do direito de cposicBo Implicars a isencio de todos 05 desconios
previstos nesta cldusula, ndo sendo admifdas manifestagtes tacitas, coletvas, condicionadas, por meio
elefrinico ou apresentadas por tarceiros,

CLAUSULA NOVA - O Sindicato profissional assegurard ampla divulgagio de presente clausula aos
empregados abrangidos, por meio de edital, assemblela, comunicagao sindical, oficio as empresas oU
oulro melo idéneo, preservando-se a autonomia coletiva e a liberdads sindical.

PARAGRAFD QUARTO - As parfes ndo criardo qualsquer incentivos ou obstdculos a que o empregado
exerca seu direito de oposigio aocs desconios, sendo nulos de plano direfto o anvio pelos correlos de
abaixn @ssinados, comespondéncias ou qualsquer manifestaghes que ndo atendam o estipulado nesia
clausula,

PARAGRAFD QUINTO - Os recalhimentos dos descontos acima deverSo ser feitos em conta vinculada,
junte a0 banco definido pelo Sindicato beneficiario, com vencimanto no décimo dia da mis seguinie ao
dos descontos, através de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAED SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher so Sindicato dos Trabalhadoras
as contribuiches indicadas nesta cldusula, Incorrera em mulla de valor corespandente a 10% do moniante
ndo recolhido, por més de alraso, reverfida em faver da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas formecero ao Sindicalo dos Trabalhadores, em cardier
confldencial e no prazo de 20 dias, conlados da data do recolhimento da contribuiggo assistenclal, uma
relagdo contendo 03 nomes e 05 valores da referida conbribuicdo dos seus empragades, excluldos os
pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem coma libarais gque exergam opgao de ndo terem
o percenival descontado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas desconiardo em folha de pagamento ag contribuicdes de empregados sindicalzadoes,
mediante autorizagdo prévia e expressa destes, no percentual de 2% [dois por cento) sobre o saldrio
normativo, recolhenda o tadal do montante em faver do singlcato kaboral alé o 10° dia do meés, juniamenie
som a relagic nominal des atingldos, mesmo daqueles que tenham sa desligade do empregd, ou que
aslejam com seus contralos suspensos ou interrampidos.

PARAGRAFC PRIMEIRD - A cada dia de atraso no repasse da contribuigio assccialiva serd devida uma
muita em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimentc de cada
trabalhadar cujo repasse nio foi efetuads, bmitado ao valor tolal de recolhimanto. |

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pages exclusivaments atraves /
de depasita identificado na Conta do SEEACEP {Agéncia 0029, aperagao 003, Conta n° 1.918-8, da Caixa | I|' .
Econdmica Faderall, |

TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL i. u,hzg\__,,

CONTRIBUICAD ASSISTENCIALINEGOCIAL PATRONAL: Em razdo das negociacles coletivas
realizadas, da atuaglo institucional do sindicato patronal na defesa dos direilos & interesses colelivos ou
individuais da categoria, Inclusive em quesides judiciais ou administrativas, bem como dos baneficios em i
amblio econdmico, jurkdicn & reguiaténo da categoria econdmica representada, decomranles do presante
da Corvencdo Goletiva de Trabalho, fica instituida a contribuicao assistencialinegoclal patronal do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ E COMSERVACAD DO ESTADD DO PlaLl, destinada ao
cusieio das alividades sindicais relacionadas & negocizgio coletiva, inclusive do acompanhamanta,

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 8A3BE09A


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=8A3BE09A
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=507&filter[anoproc]=2026

fiscalizacdo, assessorias, técnicas e juridicas, necessariss & neqodacio entabulada, ¢-DOC 8A3BE09A
Proc 59570.000507/2026-99-e

PARAGRAFD PRIMEIRD — A coniribuigdo assistencia Vnegocial patronal & devida por lodas as empresas,
associadas ou nao 20 sindicato patronal signatario da presente convengdo (ou acordo), Integrantes da
categoria econdmica, representada pela SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD
DO ESTADO DO PlaUl, abrangidas por este Instrumento colativa.,

PARAGRAFC SEQUNDO - — Fundaments constiucionsl e  jurisprudencial. A contribuicio
assistencial/negocial patronal & instituida com fundamento ro arl. B° incisos [l & IV, da Constiluiggo
Faderal, arl. 513, alinea 8", da CLT, principics da sutonomia coletiva privada, isonamia e legitimidede
extraordinaria da sindicata, inchusive, na tese firmada pele Supramo Tribunal Federal no Tema 935 da
Repercusso Geral, gque de forma expressa  reconhsce a legilimidade da  confribulgbes
assistencialsnegociais vinculadas 3 efetiva aluacio sindical,

PARAGRAFO TERCEIRO - Flea estabelecids que o valor da coniribuiclo assistenclalinegecial patronal
devera recolhido an SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVAGAD DO ESTADO DO
PlIAUI, uma Gnica vez, no més subsequente a data de assinatura da presente convencdo, no valor de 1
piso da categoria para ndo-associados @ 0,5 piso da calegoria para associados.

PARAGRAFO QUARTO- A contribuico complemantar serd efetuada afravés de guia propria fornecida
pela SEAC-PI, até o 57 (guinto) dia Ol do més posterior a0 do vencimento, O atrazo no recolhimento
implicard em mula de mora de 2% (dols por cento) do valor devido, além de juros moratdrios de 1% (um
por cenio), acumulados mensalmente,

PARAGRAFD QUINTO - Fica assegurado as empresas o direito de oposicdo & confribuigso
ezsistencialnegocial patronal, que devera ser exercido da seguinte forma: A empresa ierd um prazo de
10 (dez) dias contados da data de homologagio da presents convencio para formalizer perante a entidade
patronal, por escrilo, a sua oposicio ao pagamento da referida taxa negocialipatromal.

PARAGRAFD SEXTO - A contribuicdo negocial/assistencial patronal adotada, ndc possul natureza
lributaria, conslituindo obrigacio de natureza privada decorrente da negociagio coleliva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERGEIRA - CERTIDAD DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no art, 6807 da CLT, as empresas para firnarem
contratos ou adiives com Grgdos da administragBo plbiica, direta, indireta ou contratagBo por setores
privados, deverao apresentar cerfiddo de regularidade para com suas obrigacies sindicals.

PARAGRAFD PRIMEIRDO - Esta certid3o serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualments,
assinada por seus Presidantas ou ssus substitutos legais, no prazo maximo da 72 (satenta e duas) horas,
apas a devida solicitacdo, com validade de 90 (novenia) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagies sindicais:

a) Recolhimanto de fodas as taxas e confribuicdes aqui insendas;

b Cumprimenta integral desta Convencia; \E‘Jl
c} Cerfiddo de regularidade para com o FETS, INS3 e estaduais; .

d) Cumprimentio das normas que regulam as relagies individuais e coletivas de trabalho previstas na GLT, 3 {
bem como na legislagio complementar concernente & matéria irabalhista e previdenciaria, =

PARAGRAFD TERCEIRD -A nio sollcitagiio, por parte do drglio piblico ou privade, de certidéio de que | '{_
trata @ presents clausula podera acarrelar resporsabllidade subsididnia do tomador de servigos, nos |
termos da Sdmula 331, tem IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal l'l.
Federal, J

CLAUSULA NOWA, - A falla da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinla) dias, permilird s demals
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empresas licitanies, bem coma aos sindicatos convenentas, nos casos de concorréncias, o e-DOC 8A3BE09A
lomada de pregos, alvejarem o processo licitatdro per descumprimento da Convengd,  Proc 59570.000507/2026-99-
Trabalha,

CLAUSULA NOVA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO- As empresas com sede am oufra Estado que
prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Pisul serfo obrigadas a apresentar o
Cenificado de Regularidade Sindical do Sindicala de arigem,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CU MPRIMENTO
DA LEGISLAGAD TRABALHISTA

Fica pactuado que as empresas gue sucederem outras na presiagio do mesmo servigo, em razéo de nova
licilag@o pdblica, ou novo contralo administralive ou particular efou contralo emergencial, poderdo
contratar os empregados da empresa anterior, sem descontinuldade quanta ac pagamento dos saldrios e
a prestacac dos senvigos, limitado aa gquaniilstivo de empregados do nove confrate, sendo que as
eMmpresas que perderem o contrato comunicario o fato ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do
final do mesmo, & ficardo também obrigadas a dispensar os ampragados sem justa causa, mediants as
seguintas condicdes;

I} O Termo da Rescisdo Confratual, no campo referente 4 forma de rescisfio, constars “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa cldusula;

I} As verbas rescisorias a que se refere o item anterler deverdo ser quitades até o décima dia apds a
rescisdo do contrato de trabalho do empregade, ficando ajustado gue o saldrio base para cdlculs das
werbas rescisdrias & 0 corespondents ao do dltimo dia do contrato de trabslho, screscido da média das
parcalas salariais varigvels, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lak;

I} Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que estd assumindo os
sarvicos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentas, o trabalhador sars desligade
dog saMvigos com o pagamento de todas as verbas rescisdrias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

V) Ficam ressalvados os casos que envolvam establliidades e condigfes de sadde do colaborador, onde
o vincuko com a emgaresa anfiga deve permanecer, salva o trabalhador faga a opgéo de rendncia.

V) Quando o colaborador tercelrizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica obrigado
a se apreseniar a sua empresa, exlbir a nomeagio e pedir o seu desligamento para assumir cargo em
comisefio, devendo, inclusive, restitulr valores que tenha recebido em cardter anlecipadafindevido,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAD CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a tiulo de
nolificagdo, quando o contratante des servigos ndc conceder a/ou pagar o8 reajustes & repaciuacdes dos
contratos no prazo de B0 (sessenta) dias, & contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-bass alou
solicagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimentc das demais clausulas desta
Convenglo Coletiva de Trabalho, mediante sclicitagio da empresa Inleressada, desde que esta estela
quite com as obrigacoes desta CCT,

Pardgrafo Gnico: O sindicato que entender necessdrio a agio conjunta deverd oficiar & sclicitagdo ac outro
gindicato, fornecendo as informagdes acerca da situagdo denunciada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem |usta causa, no periodo de 30(trinta) dias que
antecedes a data-base, tera dirgito 8 indenizagho adiclonal equivalenta a 01 (um) salério mensal de que
frala o arl. 9, da Lsi n® 7.238/84, exceto no caso de enceramento de contrato entre & empresa
empregadora & o iomador dos senvicos e/ou nog cases de troca de gestio executiva, I'*uh"r‘

CLAUSULA NOVA - Quando houver a interrupgdo ou suspensdio no cumprimento do avisc prévio
trabalhado e, por ventura, ao retomar o cumprimanto a data de desligamento recaia no més que antecada

a dala base, ndo terd diresito ao trintidio.
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CLAUSULA NOVA - A empresa ficars imanla de pagamenlo mults, caso a demissaa do colabarade” .DOC BA3BEO9A
na Irintidio por motive de forga maier, que motive a diiste¢ho da data comao BCengas longas, M8 proc 59570.000507/2026-99-¢
detencho do trabalhador,

CLALSLLA NOVA - Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de
30(trinta) dias que antecede a data-bass, tard dirsito & indenlzacia adicional equivalente a 01 {um) salrio
mensal de que lrala o art. 2°, da Lein.” 7.238/184. exceto no caso de encerramento de conlrato entre a
empresa empregadora e o lomador dog servi¢os e/ounos cazes da troca de gestio executiva, e 88 houver
supressdo de postos de trabalho.

CLAUSULA NOVA - DA DISPENSA DO EMPREGADC EM REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE
NOS TRINTA DIAS QUE ANTECEDEM A DATA-BASE Fica pacluada que a gdispensa da empregada
contratado sob o regime de trabalha intermitants, nos termos do art. 4524 da CLT, ocorrids nas trinta (30}
dias que antecedem a data-base da calegoria, n3o ensejara o pegamento da indenizagho adicional
prevista no art, 9° da Lei n° 7.238/1984.

Pardgrafo Gnico - A presente disposicio fundamenia-se na natureza juridica especifica do contrato de
rabatho intermitente, ndo se aplicando, para esse fim, a3 garentias destinadas gog contratos de trabalbho
de prestagao continua.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAOE ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTO FISCALIZAGAD DO SETOR

Em virtuda do interesse de garantic o fiel cumprimento da legislagao trabslhista previdenciaria ¢ deste
documants junts opinido plblica, aos lomadores e as autoridades pdblicas e privadas de todas as esferas,
sspecialments as responsdveis pela preservagdo da regularidade das relaghes trabathistas e
pravidenciirias, nio s pela submissao &4 chrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o
estigma de mau empregador @ mau contribuinte que o selar ainda slimenta no selo da sociedade, as
partes acordam pela manutengao da autofiscalizacho do setor, Nos sequint=s 1@IMos:

| - Fica constitulda uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titular e
um suplente, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicalo Profissional, para definir, planefar,
axecutar, controlar e resclver todos o8 assuntos peninentas 4 matéria de acordo com o8 principios neste
documenta, palo voto da maiara de seus membros litulanes, reunindo-0s, na minima, UMa vez por Mes;

Il - Cabe & Comissdo de AutofiscallzagBo, essanclaimenie, a apuragio de fatos que desabonem ou
possam vir a desabonar o selor, no qua 56 refere o cumprimenta da legislagio, previdenciaria, fundiaria,
a especifica do setor e das Convengdes o arordos firmados entre a¢ partes, sejam eles de direito poblice
ou privada;

Il - Compete & Comissio de Autcfiscallzacdo: recebar dendncia, realizar busca, visitar as eMpresas a os
locals de sxecucan dos servigos; requarer informagdes e dogumentos, mediante o prazo de sete dias para
resposta; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar Grogdos e valer-
ge de oculros meios legais para oblengdo de dados par2 que sejam fomadas, em conjunto, 8s habeis
providanclas, entre elas, a dendncla &s autoridaces constituidas pertinentes as matarias.

PARAGRAFD UNICO - Obriga-se o sindlcato gue tenha conhecimenio da iregulardade au fato inerenia
ao objeto de apuragio alravés da clausida em questio, & notificar a outro no prazo maximo de cinco dias
Uteis, independentemente de toda e qualquer providéncia gue vanha a tomar, & gual no Mesmao prazo @
~orm A mesma cominacio deverd ser igualmentes cientificada.

PROTEGAO DE DADOS (LGFD)

CLAUSULA NOVA - Considerando gue a5 empresas, na qualidade da empregadoras, séo cantroladors
di dados pessoais que recebem de saUs trabalhadores e gue o sindicata profissional & o contrelador dos
dades pessoais recebidos desses trabalhadares, dos seus associades , funciondrios & dingentes, & que
ambos &30 responsaveis pelas informagdes que se referem a passoa, incluindo, mas ndo somenis , &
colata, produgdo, recepiio, reproducao, distribuicao, transmisséo, armazenamanta @ eliminacio dessas
Informacfes. Considerando que em razdo da relagdo trabalhisia e sindical existe obrigagdo legal de
tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores entre as paries, seja para atendimenko dos legitimos
interesses dos sindicatos laborais, seja para o exercicio regular dog direitos dos trabalthadores, nos lBrmos
do artige 10 da Lel 13,709/2018.

CLAUSULA NOWVA - Fica esiabelecikdo gue as empresas g sindicatas laborais poderdn proceder
reciprocaments ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadaras, devendo a empresa fornacé ks ao
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indica A i i i - 3BE09A
sindi labar di v i P e-DOC 8A
calo l, medianta envio de sql citagdo forrnal de acarde com @ lei. Proc 59570.000507/2026-99-6

CLAUSULA NOVA - Em qualquer hipdiese, fica garantido a todos os trabalhadores o dirsite a um correta
fratamento dos seus dados pessocais antes, durante & apds o contratn da trebalhe, bem como o direito a
cenfirmagio da existdncia de rataments de seus dados, direito de acesse ans dados, direilo de corregio
dos dados, direito de blogesio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou trafados em
desacordo com a LGPD & o dirsiin de ravogaghio do consantimaento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA

Fica eslabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos satariais vigentes para cada clausula descumprida,
cabando em qualquer caso o direito de cefesa da empresa, excetuando-sg as disposiches adma que
possuam mulla pripria.

PARAGRAFC UNICO - A multa discriminada no 'Opico acima serd revertida em favor do sindicato

prejudicado,
1 LEE II _\-\\II II |" rr :L
Bl e s S S (VW) e O
“_DANIELA ROBERTA DUARTE D CunHA |

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DO ESTADO DO PIAUI

IR

Il o 'Il " o LY b i I
(N oS A R A TN ¢ ) Rt
,r“\\mﬁ':‘ﬁé MIRANDA nn{'su. A L S
- PRESIDENTE |
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TABELA - PISO SALARIAL 2026

e-DOC 8A3BE09A
Proc 59570.000507/2026-99-e

AGENTE DE LIMPEZA AREAS R51.650.47
(METITUCIOMNALS
de Insabridade
ACENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR A51.650,47 20 de
AGENTE DE PORTARIA RS1,820.65
ALMOMARIFE R31.B06 .54
APCNTADOR R51.659,47
AROUNVISTA RE1.692.63
ARRUMADEIRA RE1.645,22
ATEMNDENTE [51.E50.47
ALUNILIAR ADMINIST. MIVEL R35.114.11
SUPERIOR
AUKILIAR ADMINISTRATIVD RS2, 157,27
AUXILIAR DE ALMOXARIFADD RS1.659,47
AUMILIAR DE BIBLIOTECGA R31.659.47
AUXILIAR DE BOMBEIRD R&1.645,22
HIDRALILIGC
AUXILIAR DE CAPATAZ R51.645,22
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA RE1.T06 86
T:} 108 die Insalubridade
ol AUKILIAR DE COZINHA RE1.653,47
M

¢ :.;' ALXILIAR DE ESCRITORIC R52.005,58

AUZILIAR DE GESTAD R52.005,.58
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e-DOC 8A3BE09A

ALUXILIAR DE GESTAD NIVEL R33.602,08 Proc 59570.000507/2026.99 0
SUPERIOR
AUXILIAR DE INFORMATICA R52.005,58
AUXILIAR DE LAVANDERIA RE1.659,47
AUNILIAR DE MANUTENGAD DE RS2.015,04
EDIFICAGOES
ALXILIAR DE MECANICO RE1.845,22
ALUXILIAR DE NUTRICAD RS14.645,22
ALXILIAR DE PRODUGCAD R%1,845.22
ALXILIAR DE SERVICOS GERAS RS1.659,47
ALXILIAR OPERAGIDNAL R51.650,47
ALXILIAR TECNICO RE2.157.27
BOMBEIRO CIVIL R52.043,61
BOMBEIRD HIDRAULICO R51.B86,54
BRACAL R51.645.22
BRIGADISTA CIVIL RS$1.866,54 30% Pariculosidade
CADASTRADOR FISCAL R§1.806,54
CADASTRADOR MOTORIZADO R$1.896,54 305 Perculosidads
7 CAPATAZ R51,706,86
hc&mmm& DE VIAS PUBLICAS R31.645.22
CARPINTEIRD R51.602,63
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e-DOC 8A3BE09A

CARRECADOR R51.845,22
Proc 59570.000507/2026-99-e
CARROCEIRD (TRACAD ANIMAL) RS1.845,22
CHEFE DE COZIMHA RS2 403,86 20% de Insalubridads
COLETOR DE RESIDUODS RS1.650.47
GrEnty i 10% da Ingalubridads
CONTINUO R51.645,22
COORDENADOR DE ESPORTE RE2.005 58
COORDENADOR DE EVENTOS RS2,005,58
COORDENADCOR DE SERVICOS R31.706.86
GERAIS “
COPEIRA R51.6508,47
COSTUREIRA RS1.64527
COZINHEIRD RE1. 708,86 20P% da Inzalubridada
CUDADOR S0OCIaL F31.64522
CESPENSEIRO RS1.848,22
DEDETIZAGDR Rz2.005,58 20% de Insalubridade:
DIAGRAMADOR RS2.403 48
CIGITADOR RS2.008 58 X5 horas samanais
-_ﬁELEI'HI':IETﬁ. DE ALTA TENSED RE2.015,04 30% da Periculosidade
e
| ]
ELETRICISTA PREDIAL R&1.602,27 30% de Penculosidade
EMPILHADOR R31.827.05
ENCARREGADD DE TURMA RE2.157 27
LIMPEZA
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~ e-DOC BA3BE09A

ENCARREGADC DE TURMA RS2.157.27 20% de Insalubridade 5 <0000 000507/2026-99-
LIMPEZA HOSPITALAR

FAXINEIRD RE1.659.47

FERREIRG ARMADOR R51.806 54

FISCAL DE CATRACA R$1.706,86

FISCAL DE TERMINAL RS1.706,88

FISCAL MOTORIZADO RE§1.706.85 304% de Periculesidads
GARCOM F31.650.47

JARDINEIRD R§1.708,86

JORNALISTA R32.042,18

LACADOR DE ANIMAIS R&1.820.65

LAVADEIRA RE1.B45.22

LAVADOR DE ANIMAIS AE1.84522 20% de Insalubridade
LavaDoR DE CARRD RP1.645,22

LEDOR R51.64522

LIMPADOR DE VIDROS [JAUZEIRD) RE1.650,47 20% de Insalubridade

MAQUEIRD R51.650,47 20% de Insalubridade
T"/

MARCENEIRG R51.606,54

MECAMICO R31.896.54

MEDICO RE10.Z1T 48 20 horas semanais

FMENSAGEIRD RE1.845,22
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e-DOC 8A3BE09A

MESTRE OE QBRAS RE2 157,27
Proc 59570.000507/2026-99-¢
BOMITOR DE EEPORTES E LAZER REY1 HE3 4T
MOTOCICLISTAMOTORDY RE1 68263 0% de Penculosidade ou risco de vida
MOTORISTA DE AMBLILANCLA, R51.B20.85 0% de Insalubxridads
MOTORISTA DE VEICULD LEVE R&51.820.685
MOTORISTA VEICULD PESADD RE2 157,27
MOTORISTA VEICLULD MUNEK RS2.403,06
CFFICE 80Y RE1.645.22
OPERADOR DE AUTOCLAVE R3F 04218
COPERADOR DE CATRACA FE51.645,22
OPERADOR CE RE2 157 27
MICROCOMPUTADOR
DPERADOR DE ROCADEIRA R&2.005,58
CPFERADCR DE SOM E IMAGER RE2.403,85
OPERADOR GRAFICO RE1.708.865
OPERADDE MAD.COPADORA Ri1.545,22
_EF/EHA:EIDH MASTER BE 2537 44
|
=
| & COPERADOR PATROL MOTO-KMEL, RE2. 16727
4‘_'.’ CUVIDOR R51.602,62
‘*‘%? PEDREIRD R52,015,04
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FINTOR RE2.015.04 Proc 59570.000507/2026-99-¢
FRODUTOR RS 2.337.44
PROGRAMADOR R52.403 86
PROTOCOLISTA R51.65847F
PEICOLOGD RS3.502,08 20 horas ssmanais
RECEPCIOMIETS BILINGUE RS54 670,19
RECEFCIONISTA RE1.606,54
REPOSITOR RS1.650.47F
SECRETARIA NIVEL MEDID R51.805, 54
SECRETARIA HIVEL SUPERIOR RSE &84 70
BILINGLIE
SECRETARIA NIVEL SUFERIOR R53.50579
SECRETARIA EXECUTIVA R4 670,18
SERVENTE DOE PEDREIRD R51.645 22
SERVENTE LIMPEZA AREAS IMST, RE1.858,47 Inzalubridade de acsrda cam a Cladsula
commaspondanta na CCT
SERVENTE LIMPEZA - RE1.655.47 Ingalybridade de acordo com a Clausula
EANHEIRD COLETIVOD correspondents na COT
._EFEHE'/ENTE LIMFPEZA HOSPITALAR R51.65947 Insalubridace de acorda com a Chiusula
W correspondanis na GCT
\;'?“-J
; _.-"’ SOLDADCR R51.6092635
'y
f
Y .__,_-"“ SUPERVISOR RS 2.337 44
/e
o TECHICO ALUXILILR GERAL RS2 403 36
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1
e-DOC 8A3BE09A

TEGMIZCI' EM EETM.EE“I:A el Proc 59570.000507/2026-99-e
TECHICO EM ESTERILIZACAD FEs 005,50
TECHICD EM INFORMATICA RE2.409,88
TECHMICD EM LABDRATORID RE2 350,74
TECNICO EM MANUTENGAD RBS52.403, 86
TECNICO EM MECANICA R52.005.58
TECMICO EM DBERAS CIVIES RE2.005 58
TECNICO EM PATOLOGIA CLIMICA F52.403 86
TECNOLDGO EM REDE R532.042 18
TECNICO EM REDE (NIVEL MEDIO) RS51.620,65
TECHMICO EM REDE LOGICA RE2.005.58
TECHICO EM REFRIGERAGCAD RE1,820,65 30% de Periculosidade
TECNICO EM SEGURANCA DO A52.942,18
TRABALHO
TECNICO EM SUPDRTE DE BREDE RE2.403 86
TECNICO EM TELEFONIA R32.005.58
TECNICD OPER. ESPEC. NIVEL RS 6.624,70
SUPERIOR
/
TECNICO OPER ESPECIALIZADO R§5.618,45
=t

! = i

|

| b ! TECNICO DPER. NIVEL MEDID RS2 403 85

i II %
1
\d'f‘“:_'" TELEFOMISTA RS1.659,47 36 horas semanais
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TORNEIRO MEGANICO . 15TAT Proc 59570.000507/2026-99-e
TRADUTOR RE5.114,11

TRADUTCOR INTERFRETE DE F4.450,23 30 horas semanais

LIBRAS

TRATADCHR DE ANIMAIS RE1.820,85

TRATORISTA R§2,157.27

VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$1.64522

VIDEOFONISTA R31.620,65

VIGILA, R$1.65547

ZELADDR R51.658,4T
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CODEVASFIB

PROCESSO ELETRONICO:

Ministério da Integracédo e do Desenvolvimento Regional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

MATRIZ DE RISCOS

59570.000507/2026-99

e-DOC ED99F60B
Proc 59570.000507/2026-99-e

Versdo 12.0

OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratagdo de servigos continuados de manutengdo predial, conservagdo, limpeza, higienizagdo e copeiragem, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, a serem executados nas
dependéncias da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf, em Teresina/Pl, e em seus Escritdrios de Apoio Técnico situados nos municipios de Parnaiba, Oeiras e Sdo Raimundo Nonato.

LOCAL DE EXECUGAO:

Sede da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf em Teresina-PI e escritdrios de apoio técnico localizados nos municipios de Parnaiba, Oeiras e Sdo Raimundo Nonato.

UNIDADE SUPRIDORA:

72 GRA/USA

UNIDADE ORGANICA DEMANDANTE:

72 GRA/USA

Etapa de

Contratagao

Fator de Risco/Causa (devido a...)

Evento de Risco/Incerteza (podera

ocorrer...)

Consequéncia (Ocasionando)

Responsavel pelo Risco

(Alocagao)

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco
(Residual)

Resposta - Tipo de
Tratamento

Plano de Tratamento

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC ED99F60B

Descontinuidade ou interrupgdes Podera ocorrer descontinuidade Operacionalidade/qualidade dos
por falha de gestdo da dos servigos prestados e/ou bens servigos ficam comprometidos.Custos
contratada.Execugdo do objeto em entregues adicionais para corregdo dos desvios; PREVENTIVO: Selecdo de fornecedores
desacordo com o contrato. Problemas juridicos com disputas com histérico comprovado de
legais; conformidade;Comunicagdo aberta e

RC005 Gestdo contratual Rescisdo contratual; Compartilhado 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar transparente com o contratado.
ATENUANTE:
Acompanhamento.Notificagdo formal de
n3do conformidades com determinagdo de
corregdo imediata.."

Interrupgdo do contrato por atraso Podera ocorrer descontinuidade Interrupgdo das atividades,
no pagamento das faturas dos servigos prestados e/ou bens pagamento de indenizagdes, PREVENTIVO: Controle sobre as
entregues problemas juridicos/litigios, ma obrigacBes financeiras a fim de garantir a
qualidade da prestagdo de servico. disponibilidade orgamentdria e financeira

RC006 Gestdo contratual Contratante 2- Baixa 3- Moderado Risco Moderado Mitigar dos recursos.

ATENUANTE: Acionamento das instancias
superiores e da Sede da Codevasf para
viabilizar a liberagdo dos recursos."

Inadimpléncia trabalhista da Podera ocorrer descumprimento Queda na qualidade dos servigos;

contratada (saldrios, encargos, de instrumentos contratuais Clima ruim no ambiente de trabalho;

FGTS). Possivel responsabilizagio da PREVENTIVO: Exigir comprovagdo mensal;
Codevasf. conta vinculada.

RCO07 Gestdo contratual Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Mitigar ATENUANTE: Notificagdo;Retencdo de
pagamento; Rescisdo do instrumento de
contrato."

Dificuldade da empresa contratada Podera ocorrer descontinuidade Descontinuidade do contrato e da

em c'ontinuar ahpre.stagéo dos dos servigos prestados e/ou bens presFasﬁo dos servigz?si com PREVENTIVO: Mecanismos de seguranca
servigos por faléncia ou falta de entregues possibilidade de rescisdo. financeira; Analise técnica detalhada;
capacidade operacional e financeira. Exigéncia de garantia e certiddes de

RC008 Gestdo contratual Contratada 2- Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar ) ) .
regularidade fiscal mensais.

ATENUANTE: Plano alternativo com
fornecedores substitutos."

Paginalde2
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Etapade Fator de Risco/Causa (devido a...)

Contratagao ocorrer...)

Evento de Risco/Incerteza (podera

Consequéncia (Ocasionando)

Responsavel pelo Risco
(Alocacao)

e-DOC ED99F60B
Proc 59570.000507/2026-99-e

Nivel de Risco  Resposta - Tipo de

Probabilidad I t
robabilidade mpacto (Residual) Tratamento

Plano de Tratamento

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATACAO - DEMANDANTE

NolJailson Klebertt de Macédo Lira Lotagdo: |72 GRA/USA
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE
No|Liane Maria Sena da Costa Lotagdo: 72 GRA/USA
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
No| Lotagdo:
LOCAL/DATA: Teresina 15/07/2026
Pagina 2 de 2
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Obs.: Em 16 de dezembro de 2024, foi aprovado o "Plano de Gerenciamento de Riscos em
Contratagbes e Doagbes da Codevasf", que contempla o Modelo de Elaboragdo do Mapa e
Matriz de Contratagdes, por meio da Deliberagdo n2 57 de dezembro de 2024 (processo n®
59500.003411/2024-44-e). O Plano atende a recomendagdo n? 4 do Relatério de Auditoria
n2 902916-Controladoria-Geral da Unido - CGU (Processo n? 59500.002345/2022-23-e) que
em 31 de dezembro de 2024
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Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional — MIDR
co DEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Secretaria Regional de Licitagbées — 7%/SL

CONTRATO que entre si fazem a
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS

3 R
VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA-CODEVASF e a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA
- CODEVASF, empresa publica federal, inscrita no CNPJ n° 00.399.857/0001-26, autorizada sua
criagdo pela Lei n° 6.088/1974, com alteragbes posteriores, entidade integrante da Administragao
Publica Indireta (art. 4°, Il, “b”, do Decreto-Lei n® 200/1967), vinculada ao Ministério da Integragéo e
do Desenvolvimento Regional - MIDR, nos termos do Decreto n° 12.504/2025, com Sede no Setor
de Grandes Areas Norte, Quadra 601, Conjunto |, CEP 70.830-019, Brasilia, Distrito Federal,
doravante denominada CODEVASF, neste ato representada por seu(ua) Superintendente Regional
da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf, Sr. ANDERSON OLIVEIRA SILVA,
Superintendente Regional da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf, matricula n® 12368-

06, nomeado pela Decisdao n° 587/2026, residente e domiciliado em Teresina/Pl, e a empresa

, inscrita no CNPJ n° , estabelecida
na , CEP , doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por , matricula n° (ou CPF oculto em

atencdo a LGPD, adotando-se o seguinte padrdo: CPF n°® ***.123.123-**), resolvem celebrar o
presente Contrato, de acordo com a autorizagdo da Diretoria Executiva da Codevasf, expressa na
Resolugao n° , de __ de de , constante a Pega __ do Processo n°

59570.000507/2026-99-e que, na forma do art. 68 da Lei n° 13.303/2016, sera regulado pelas

clausulas e condigdes seguintes, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos

contratos e as disposi¢des de direito privado:
1. Clausula Primeira - OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos continuados de manutencao predial, conservagao, limpeza,
higienizacdo e copeiragem, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, incluindo o
fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos
servicos, nas dependéncias da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf, em
Teresina/Pl, e nos Escritérios de Apoio Técnico situados nos municipios de Parnaiba,
Oeiras e Sao Raimundo Nonato, conforme especificagbes e quantitativo estabelecidos no
Termo de Referéncia, anexo | do Edital n® 17/2026.

1.2. Os Servicos objeto deste Contrato encontram-se descritos e caracterizados no Termo de
Referéncia, que é parte integrante do Edital.
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2. Clausula Segunda - DOS DOCUMENTOS

2.1. Os servigos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este
instrumento e demais documentos a seguir mencionados, que integram o presente
contrato, independentemente de transcrigéo:

a) Edital n° 17/2026 e seus Anexos;

b) Termo de Referéncia e Anexos;
c) Proposta da CONTRATADA, e sua documentagao, datadade __ /[
d) Matriz de Risco;
e) Demais documentos contidos no Processo n° 59570.000507/2026-99-e.
2.2. Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados no item anterior e os termos

deste contrato, prevalecerao os termos deste ultimo.
3. Clausula Terceira - PRAZO

3.1. O prazo de execugdo sera contado da data de emissdo da Ordem de Servigos expedida
pela CODEVASF, conforme item 16 do Anexo | — Termo de Referéncia, que integra o
Edital n° 17/2026.

3.2, O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, conforme item 16 do Anexo | —
Termo de Referéncia, que integra o Edital n°® 17/2026, contado da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
item 3, Anexo IX da IN n°® 05/2017.

3.3. O contrato tera eficacia legal a partir da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido, qualquer que seja o valor envolvido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente
na Codevasf, devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo, podendo ser prorrogado,
caso:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada, conforme item 3, alinea a, do Anexo IX da IN n°® 05/2017;

b) Relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informag¢des de que os
servigos tenham sido prestados regularmente, conforme item 3, alinea b, do Anexo IX
da IN n° 05/2017;

c) Hajainteresse da Codevasf;

d) Sejam comprovadas as condigdes iniciais de habilitagido financeira da contratada;

e) Seja constatada em pesquisa que o0s pregcos contratados permanecem vantajosos
para a Codevasf.

f)  Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao,
conforme item 3, alinea e, do Anexo IX da IN n° 05/2017.

g) Esteja justificada e motivada techicamente por escrito, em processo correspondente.

h) Esteja previamente autorizada pela autoridade competente.
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3.4.1. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
3.4.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

3.4.3. A prorrogacgao de vigéncia do contrato devera ser devidamente justificada no respectivo
processo administrativo.

3.4.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangoes de declaracido de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao, item 11, alinea b, do Anexo IX da IN
n° 05/2017.

3.4.5. Os pedidos de prorrogacdo de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados
pelo Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitira
parecer quanto a necessidade de prorrogagdo e o encaminhara ao Gestor do Contrato
para providéncias decorrentes.

3.4.6. O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compbdem a solicitagdo de
prorrogagdo de vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submetera a Assessoria
Juridica para emisséo de parecer.

3.4.7. Apods emissdo de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do Contrato
elaborara Proposigdo e submetera a apreciacdo da Diretoria Executiva, com vistas a
autorizagao para celebragao de Termo Aditivo.

3.4.8. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera
apreciado pela CODEVASF se manifestado expressamente, por escrito, até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do Contrato.

3.5. A cada prorrogacdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularizagdo com
tributos (Fazenda Federal), Previdéncia Social (CND), e FGTS ou comprovante de
regularidade do SICAF. Caso ndo se verifique que a empresa regularizou sua situagao,
estara sujeita ao enquadramento nos motivos do Art. 155 do Regulamento Interno de
Licitagdes da Codevasf.

3.6. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteragdo no valor do
contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

Clausula Quarta - VALOR

4.1. O valor mensal da contratagédo é de R$ ...... ), perfazendo o valor total de RS .....
(o)

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4.3. O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela CODEVASF nao podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedi¢ao de empenho complementar.

44, A infringéncia do disposto no item anterior impedira a CONTRATADA de participar de novas
licitagbes ou assinar contratos com a CODEVASF, pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir
da verificagdo do evento.
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4.5. A diferenga percentual entre o valor global do contrato e preco global de referéncia nao
podera ser reduzida em favor do contratado em decorréncia de aditamentos que
modifiquem a planilha orgamentaria.

4.6. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo. No caso de omisséo,
considerar-se-ao como inclusas nos precos.

Clausula Quinta - RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. Os recursos orgamentarios da Codevasf correrdo a conta Programagédo Orgamentaria
04.122.0032.2000.0001 - Administracdo da Unidade - Nacional, PO 0002 - Custeio
Administrativo da Codevasf, GND 3 — ODC (FONTE 1050, UGR 195012- 72SR, PTRES
172108, ND 339037, PI PIOO0OOIADM?2), sob gestdo da Area de Gestdo Administragdo e
Tecnologia da Codevasf.

6. Clausula Sexta —- REPACTUAGAO DOS PRECOS

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentagao das propostas.

6.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais
poderao ser repactuados.

6.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

6.4. A repactuagéao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.5.1. Para os custos relativos & méao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico
vigente a época da apresentagéo da proposta;

6.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos n&o
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

6.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
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6.7.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serédo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual
ou com o encerramento do contrato.

Nessas condi¢les, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so6
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencado coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo;

E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagado, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagcdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacado solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGPM — indice
Geral de Precos de Mercado, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):
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Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada
“I1” é o indice relativo ao més do reajustamento

“l0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagao

6.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacado do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdao em vigor.

6.14.4. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
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dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagéao solicitada pela Contratante para a comprovagao da
variagado dos custos.

6.19. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. Clausula Sétima - CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme Termo de Referéncia, Anexo | do Edital n°® 17/2026.

7.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

7.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.1. O prazo de validade;

7.4.2. A data da emisséo;

7.4.3. Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.4.4. O periodo de prestagédo dos servicgos;

7.4.5. O valor a pagar; e

7.4.6. Eventual destaque do valor de retengbes tributarias cabiveis.

7.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagado da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

Contratante;

7.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

7.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

7.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.

7.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

7.12. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagéo
em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

7.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

7.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados mediante aplicagdo da
seguinte férmula:
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AM =Px]

Onde:

- AM = Atualizacao Monetéria;

- P = Valor da Parcela a ser paga;

- | = Percentual de atualizacdo monetaria, assim apurado:
dma g, dmz § dmn |

30 130

‘1 + imly ° 714 im2y 8 1+ imn
1= (oo ) ST (50

-1

Onde:
- i = Variacdo do Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;

- m = Meses considerados para o célculo da atualizacao monetaria.

Clausula Oitava - DA GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. Como garantia para a completa execug¢ado das obrigagdes contratuais e da liquidagédo das
multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execugao" no montante de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10 (dez) dias Uteis
apos a assinatura do instrumento, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora
autorizada pela SUSEP ou Fianga Bancaria, a critério da contratada.

8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagédo de
multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

8.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde art. 155 do Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da CODEVASF.

8.1.3. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Unidade Regional de
Finangas (72/GRG/UFN) da Geréncia Regional de Estratégia e Finangas desta 72 SR da
Codevasf).

8.2, A garantia na forma de Carta de Fianga Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor
enquanto viger o contrato assinado entre a Codevasf e a empresa contratada.

8.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato; e

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Codevasf a contratada.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.5. A garantia na forma de Carta de Fianga Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor
e com cobertura até 90 (noventa) dias apds o término do prazo de vigéncia do contrato.
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A garantia em espécie devera ser depositada em instituigdo financeira oficial, credenciada
pela Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da
Codevastf.

Por ocasidao de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada
e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

A nédo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagao
de multas e de rescisao contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

A ordem de servigo nao sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.

Nao havera qualquer restituicao de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela Codevasf.

Apos a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a
“Garantia de Execugao”, uma vez verificada a perfeita execugao do objeto contratual

Clausula Nona - MULTA

Nos casos de atrasos na execugdo do fornecimento do objeto contratado, por culpa
exclusiva da CONTRATADA, cabe a aplicagdo de multa sobre o valor do contrato/ordem de
fornecimento por dia, sem prejuizo das demais sang¢des previstas na legislagdo e no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, conforme abaixo:

a)0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento por dia de
atraso na entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

Nos casos de inexecugdo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
sera cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de fornecimento, sem prejuizo das
demais sancbes previstas na legislagdo e no Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos, conforme abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao
parcial do contrato/ordem de fornecimento conforme a Tabela 1;

b) At¢ o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de
descumprimento das obriga¢des contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento no caso de
inexecucao total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucéao parcial

Percentual
. A Grau de
Inadimpléncias - do valor do
Penalidade
contrato

Execucéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execugéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execugéo parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 02 — Descumprimento de obrigacao contratual e a respectivo penalidade
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Ocorréncia Calculo da multa

Nao atendimento as determinagdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que
seja comunicada a CONTRATADA, através de
comunicacgao formal do fiscal.

Nao apresentacgao de itens exigidos em clausulas
editalicias ou contratuais, dentro do prazo estabelecido.

R$ 100,00 por dia de atraso

R$ 500,00 por dia de atraso

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forgca maior, devidamente justificados e
aceitos pela FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

A multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato e ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado, conforme previsdo do artigo 167 do RILC.

Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa sera descontada da garantia pela contratada;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente;

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementagédo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da data da convocacgao;

d. Nao havendo qualquer importancia a ser recebida pelo(a) Contratado(a), esta sera
convocada a recolher a 72 GRG/UFN o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco)
dias, contado a partir da data da comunicagao.

O licitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10(dez) dias uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdao que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais
um prazo de 10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicagdo multa,
para apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato,
0 recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que
procedera ao seu exame.

Apds o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela
Autoridade Superior da Codevasf, que podera dar provimento ou nao ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e
danos porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obriga¢cdes, n&o
constituindo a relevagcdo novagao contratual nem desisténcia dos direitos que |he forem
assegurados.

Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

Clausula Décima — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

O acompanhamento e fiscalizagao dar-se-do conforme item 22 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital 17/2026.
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A Codevasf, por meio do fiscal designado, tera poderes para fiscalizar periodicamente o
efetivo pagamento dos valores salariais langados na proposta contratada, mediante a
verificacdo das folhas de pagamento referentes aos meses de realizagdo dos servigos, de
copias das carteiras de trabalho dos empregados, dos recibos e dos respectivos
documentos bancarios, entre outros meios de fiscalizagdo cabiveis, conforme o Acérdao
1125/2009 — Plenario do TCU.

Clausula Décima Primeira — SANGOES ADMINISTRATIVAS

Para a apuracao das infragbes contratuais ou outras cometidas nas Licitagcbes Codevasf, a
Codevasf, respeitado o contraditério e ampla defesa, devera instaurar processo para
apuragcdo da responsabilidade do infrator, podendo impor as seguintes penalidades ao
contratado ou licitante:

I.  Adverténcia, nos seguintes casos:
a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigagéo legal ou infragéo a Lei

quando nao se justificar a aplicagdo de sancado mais grave; ou;

b) inexecugédo parcial de obrigagédo contratual principal ou acesséria de pequena
relevancia, a critério da Administragdo, quando ndo se justificar aplicacdo de

sangéo mais grave.

I.1) A licitante sera notificada que, em caso de inobservancia ou reincidéncia,

sangéo mais elevada podera ser aplicada.

[.2) Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obriga¢cdes ou
deveres instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execugao
do contrato, bem como nao causem prejuizos a Codevasf.

II.  Multa, na forma descrita no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

Ill.  Suspensado temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a

CODEVASF, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, o licitante e contratado que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o
contrato;
b) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou apresentar
documento falso;
c) Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagéo
sem motivo justificado;

e) Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

f)  Fraudar a licitagdo ou praticar atos fraudulentos na execugéo do contrato;
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g) Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal; ou
h) Der causa a inexecugéo total ou parcial do contrato.

A sangéao prevista no inciso | do subitem 11.1 consiste em uma comunicagdo formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida,
clausula contratual ou falha na execugédo do servico ou fornecimento, determinando que
seja sanada a impropriedade, notificando-o de que, em caso de inobservancia ou
reincidéncia, sangao mais elevada podera ser aplicada.

As sangbes definidas no inciso Ill do subitem 11.1 poderdo ser majoradas em 1/2 (um
meio) nos seguintes casos, em fungéo do prazo base originario da sangao:

a) Se o apenado for reincidente; e

b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.

As sangbes definidas no inciso Il do subitem 11.1 poderdo ser atenuadas em 1/4 (um
quarto) nos seguintes casos em fungéo do prazo base originario da sangéao:

a) Se o apenado néo for reincidente;
b) Se a falta do apenado néo tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;
c) Se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-la; e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de
integridade, de acordo com os requisitos do artigo 56 do Decreto n°. 11.129/2022.

Aos atos praticados apos a etapa da licitagdo poderao ser aplicadas as penalidades
constantes do subitem 11.1 deste Contrato.

Na aplicagdo de sang¢des ao contratado sera assegurada a observancia do contraditério e
ampla defesa, garantindo-se o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagao de defesa
prévia pelo contratado.

As sancgbes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participagdo em licitagao e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa.

A sangao de suspensao, prevista no subitem 11.1 observara os parametros estabelecidos
no RILC da CODEVASF, e podera ser aplicada as empresas ou aos profissionais que, em
razdo dos contratos:

b. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

c. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o; ou

Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CODEVASF, em virtude de
atos ilicitos praticados.

Constituem atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, as condutas
descritas nos incisos de | a V, do art. 5° da Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢éo), sujeitando-
se as empresas licitantes e as empresas contratadas as penalidades previstas no art. 6°, da
mesma lei, seguindo a regulamentacéo do Decreto n° 11.129/2022.

Os atos previstos no item 11.1, que também sejam tipificados como atos lesivos a lei
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, conforme
regulamentacdo do Decreto n® 11.129/2022.
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11.7. Constitui crime contra a Administragdo Publica, sujeitando-se as penalidades do Cddigo
Penal Brasileiro, as condutas descritas nos artigos 337-E a 337-O, em razdo do disposto no
art. 41 da Lei 13.303/2016.

11.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS).

11.9. No caso da aplicagdo das penas de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Codevasf, cabera recurso no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da intimagao ou da lavratura da ata.

12. Clausula Décima Segunda — POLITICA ANTICORRUPGCAO

12.1. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos
pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgao, em especial a
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e o Decreto n° 11.129/2022, de 11 de julho de
2022.

12.2. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes
e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos
dispositivos contidos na Lei n°® 12.846/2013, além de se obrigar expressamente a tomar
todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e
representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n° 12.846/2013, Lei
Anticorrupgdo e da responsabilidade objetiva da empresa contratada em razdo do
descumprimento.

12.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-
se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir
violacéo a legislacao aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos
na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

12.4. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e suas regulamentagdes, por
parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar a
Instauracdo do Procedimento de Apuragdo da Responsabilidade Administrava — PAR, nos
termos do Decreto n° 11.129/2022, Instrugdo Normativa CGU n° 13/2019, e da e Norma de
Apuracao Correcional da Codevasf (N-359), com aplicacdo das sangbes administravas
porventura cabiveis, sendo cabivel, ainda, o ajuizamento de acdo com vistas a
responsabilizacao na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n° 12.846/2013.

12.5. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposi¢des de seus respectivos codigo de
ética e conduta, a CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigacdes
previstos neste contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des: (I) ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas,
empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar
ato ou decisdo ou direcionar negécios ilicitamente; (Il) adotar as melhores praticas de
monitoramento e verificagdo do cumprimento da legislagdo anticorrupgdo, com o objetivo
de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus
sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados e (1) submeter-
se a auditoria interna ou outro controle interno que a CONTRATANTE determinar, como
apresentacao de quaisquer documentos solicitados a fim de esclarecer pendéncias ou
duvidas acerca da conduta da CONTRATADA e seus agentes.
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A CONTRATADA se obriga a notificar a CONTRATANTE, imediatamente, por escrito, a
respeito de qualquer suspeita ou violagdo das legislagdes anticorrupgao vigentes, bem
COmo nos casos em que obtiver ciéncia de qualquer pratica de suborno ou corrupgéo.

A comprovada violagdo de qualquer das obrigagbes previstas nesta clausula é causa para
a rescisdo deste CONTRATO, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados a
parte inocente.

As infragdes administrativas a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ao Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf, bem como as infragbes administrativas
previstas nos editais e contratos que também sejam tipificadas como atos lesivos na Lei n°
12.846/2016, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, nos termos
previstos no art. 16 do Decreto n°® 11.129/2022 e da Norma de Apuracdo Correcional da
Codevasf (N-359).

Clausula Décima Terceira — POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES
RELACIONADAS

A Contratada devera apresentar, quando da assinatura do contrato, o Termo de
Observancia a Politica de Transacbdes com Partes Relacionadas, devidamente assinado,
conforme modelo constante do Anexo IX do Edital n® 17/2026.

Clausula Décima Quarta - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A observancia ao Critério de Sustentabilidade Ambiental sera de acordo o previsto no item
25 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital n°® 17/2026.

Clausula Décima Quinta - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacbes em vigor.

Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.
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Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagao.

Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condi¢gées adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e
bem-estar no trabalho.

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcao do empreendimento;

Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do

Anexo VIl — F da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

15.25.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apdés o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitagoes.

15.25.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da

15.26.

15.27.

15.28.

15.29.

15.30.

documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucgao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da CONTRATANTE, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI,
quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucédo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagcado dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
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justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando nado demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢gdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

15.36.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos
servicos ou da admissédo do empregado;

15.36.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos

15.37.

15.38.

de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

15.38.1. Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do

15.39.

oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacao.

A contratada devera investir em medidas de promogdo da ética e de prevencdo da
corrupgdo que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor
privado e em suas relagdes como o setor publico, comprometendo-se a atuar
contrariamente a quaisquer manifestagdes de corrupgao, atuando junto a seus fornecedores
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e parceiros privados a também conhecer e cumprir as previsdes da Lei 12.846/2013, do
Decreto n°® 11.129/2022, da lei 13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf,
abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administragdo Publica,
denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de
denuncias disponiveis.

Clausula Décima Sexta - OBRIGAGOES DA CODEVASF.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucgio dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigco, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagédo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Cientificar o 6rgéao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
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seguranga e saude no trabalho, quando o servigco for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

Clausula Décima Sétima - DANO PATRIMONIAL E EXTRAPATRIMONIAL

A Contratada sera responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execucao dos servigcos contratados causados a
Codevasf ou a terceiros.

Correrao por conta da Contratada as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pela
Codevasf, para reparagao desses danos ou prejuizos.

Nao serdo indenizados os prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de
sua proposta ou administragao.

Clausula Décima Oitava — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

A observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf sera de acordo com
o previsto no item 24 do Edital n° 17/2026.

Clausula Décima Nona — DA MATRIZ DE RISCO

A matriz de risco esta apresentada no anexo V do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
com o objetivo de definir os riscos a que esta exposta a execugao do objeto, advindas de
eventos supervenientes a contratagdo, dado relevante para sua identificagido, prevencao e
respectivas responsabilidades pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento
das propostas pelas licitantes.

A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

A contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao
objeto do ajuste, inclusive, sem limitagdo, daqueles alocados para a contratada.

Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcrigao
no instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagdo do processo licitatério, da
natureza e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideragao
na formulagéo de sua proposta.

O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condi¢ao incerta que, se
ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o
resultado da combinagao entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e
o impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se
classificar o risco como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere
impactos econdmicos positivos ou negativos, bem como no prazo de execugéo do contrato.

Sempre que atendidas as condigbes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do contrato e as
disposi¢des da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

A Contratada somente podera solicitar a recomposi¢céo do equilibrio econémico-financeiro
ou aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.
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Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de anadlise acurada e criteriosa,
lastreada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o
caso concreto.

A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacbes sdo de
resultado e devidamente delimitadas no Termo de Referéncia.

Clausula Vigésima Segunda - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E DA
CONFIDENCIALIDADE

As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso em virtude
deste Contrato em estrita conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD - Lei
n® 13.709/2018) e demais regulamentagdes aplicaveis. O tratamento de dados devera
observar os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranga, prevengado, nao discriminagdo e responsabilizagao e
prestacao de contas (art. 6° da LGPD).

A obrigacao de protegcao abrange todos os dados pessoais de agentes publicos, prepostos,
colaboradores da CONTRATADA, cidaddos e quaisquer outros titulares de dados
envolvidos direta ou indiretamente na execugao do objeto contratual.

Compete a CONTRATADA, na qualidade de Operadora de dados pessoais, e sem prejuizo
de outras obrigacdes previstas em lei e neste Contrato:

a) Utilizar os dados pessoais exclusivamente para as finalidades especificas e necessarias
a execugao do Contrato, sendo vedado qualquer uso que exceda o objeto contratado.

b) Nao divulgar, compartilhar, transferir ou de qualquer forma dar acesso aos dados a
terceiros nado autorizados, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE ou em caso de obrigacéo legal.

c) Adotar e comprovar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, a
implementacdo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragado, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

d) Manter politica interna de seguranga da informagdo e prote¢cdo de dados e realizar a
capacitacao de seus colaboradores e prepostos que terdo acesso aos dados.

e) Comunicar formalmente a CONTRATANTE, em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito)
horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares, acompanhado das informagdes sobre a natureza do incidente, os
titulares afetados, as medidas adotadas e os riscos relacionados (§1° do art. 48 da LGPD).

A CONTRATANTE, na qualidade de Controladora, assegurara que o tratamento dos dados
sob sua guarda atenda as mesmas exigéncias de seguranca e finalidade.

22.5. O armazenamento dos dados pessoais se dara apenas pelo periodo estritamente necessario

22.51.

22.6.

para o cumprimento das obrigagdes contratuais, para a fiscalizagdo dos servigos prestados
e para o atendimento a obriga¢ées legais ou regulatérias, conforme o art. 16 da LGPD.

Findo o prazo de tratamento ou o Contrato, os dados pessoais deverao ser eliminados de
forma segura ou devidamente anonimizados pela CONTRATADA, mediante comprovagao a
CONTRATANTE, ressalvada a guarda para cumprimento de obrigagéo legal.

As Partes se comprometem a cooperar para garantir o pleno exercicio dos direitos dos
titulares de dados previstos no art. 18 da LGPD (acesso, corre¢do, eliminacdo, etc.),
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assegurando canais para solicitagdes, que serdo direcionadas e respondidas pelo
Encarregado de Prote¢cao de Dados (DPO) da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera indicar formalmente a CONTRATANTE um ponto de contato
(responsavel) para tratar de quaisquer demandas relacionadas a LGPD.

Eventuais repasses de dados a subcontratados ou parceiros da CONTRATADA somente
poderao ocorrer com autorizagdo prévia e expressa da CONTRATANTE, devendo o
subcontratado aderir, por meio de instrumento contratual especifico, as mesmas obrigacdes
de protecao de dados aqui estipuladas.

O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula sujeitara a Parte infratora, sem
prejuizo da apuragao de sua responsabilidade civil, penal e administrativa, as seguintes
consequéncias:

a) Aplicagéo das sangdes previstas no art. 52 da LGPD, a serem impostas pela Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

b) Aplicagao das san¢bes administrativas previstas neste Contrato, incluindo adverténcia,
multa de até 2% (dois por cento) do valor global atualizado do Contrato, e, a depender da
gravidade, rescisado contratual e inscricao em cadastros restritivos.

c) Obrigagéo de reparar integralmente os danos materiais e morais, individuais ou coletivos,
causados a outra Parte ou a terceiros.

d) Obrigacao de ressarcir a Parte inocente por quaisquer multas, condenagdes ou prejuizos
que esta venha a sofrer em processos judiciais ou administrativos em decorréncia de falha
da Parte infratora no cumprimento das normas de protegéo de dados.

As obrigagbes de confidencialidade e protegcdo de dados previstas nesta clausula
sobreviverdo ao término deste Contrato, permanecendo em vigor enquanto os dados
pessoais estiverem sob a guarda de qualquer das Partes.

Clausula Vigésima Terceira - RESCISAO
Constituem motivos, dentre outros, para rescisao do contrato:

i 0 nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagdes, projetos ou prazos;

ii. a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir, por meio de
parecer técnico devidamente fundamentado, a nao conclusdo da obra, do servigo
ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

iii. o atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

iv. a paralisagao da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicagéo a Codevasf;

V. a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagado da contratada com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e
no contrato e autorizada pela Codevasf, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao,
que afetem a boa execugao deste;

Vi. 0 ndo atendimento das determinac¢des regulares do preposto da Codevasf
designado para acompanhar e fiscalizar a sua execugado, assim como as de seus
superiores;

Vii. o0 cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas em registro préprio;
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a decretagao da faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil,
a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

a alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
faga a Codevasf presumir, por meio de parecer técnico devidamente
fundamentado, prejuizo a execugao da obra ou servico;

razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

a supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no §
1° do art. 81 da Lei 13.303/2016;

a suspensao de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagbes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

0 atraso superior 60 (sessenta) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes ja recebidas
ou executadas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacao;

a nao liberacdo, por parte da Administracdo, de &rea, local ou objeto para
execugao de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucédo do contrato;

descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal.

Os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

Clausula Vigésima Quarta - PUBLICAGAO

A CODEVASF providenciara a publicacdo do presente Contrato, em extrato, no Diario
Oficial da Unido — Seg¢éo 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

Clausula Vigésima Quinta - FORO

O Foro da Justica Federal da Segao Judiciaria do Estado do Piaui sera o competente para
dirimir questdes oriundas da presente convocagao, renunciando as partes, a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.
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25.2. E, por estarem de acordo com as condigcbes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
instrumento contratual que, lido e achado conforme, é assinado pelas partes.

Teresinal/PI, ......... Lo [T de 2026.

ANDERSON OLIVEIRA SILVA
Superintendente Regional
CODEVASF - 73/SR

Responsavel legal da CONTRATADA
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