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CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS de manutengéo predial, conservagao,
limpeza, higienizagdo e copeiragem, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, incluindo o
fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugcdo dos servigos, nas
dependéncias da 72 Superintendéncia Regional da Codevasf, em Teresina/Pl, e nos Escritérios de Apoio
Técnico situados nos municipios de Parnaiba, Oeiras e Sdo Raimundo Nonato.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos continuados de manutencao predial, conservacao, limpeza, higienizacdo e
copeiragem, com dedicacdo de médo de obra exclusiva, incluindo o fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, nas dependéncias da 72
Superintendéncia Regional da Codevasf, em Teresina/Pl, e nos Escritérios de Apoio Técnico situados

nos municipios de Parnaiba, Oeiras e Sdo Raimundo Nonato, a saber:

; Valor Maximo
Iltem Descricao/ Especificagao Catser Un'\'ﬂdzqg de Quantidade
(Eelek! Total (anual)

Servico continuado com dedicagao
exclusiva de mao de obra, por meio de
postos de trabalho, para manutencao

) ~ . Postos de
1 predial, conservagao, limpeza, 24023 Trabalho 13 R$ 892.762,80
higienizacdo e copeiragem, com
fornecimento de uniformes, materiais e
equipamentos necessarios .

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima, e a
discriminacdo dos postos de trabalho na tabela abaixo:

CcBO Posto de Trabalho (CATEGORIA - Seeacep) L a;ggt?)dse e
5143-10 | AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES - 44h semanais 1
514320 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44h semanais 8
514320 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais 3
5134-25 | COPEIRA - 44h semanais 1

Total 13

1.4. A presente contratacdo adotar4 como regime de execu¢édo a Empreitada por Preco Global.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressfées tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:
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TERMO DE REFERENCIA - Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisio
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacao e
gerenciamento do contrato, prazo de execucéo e san¢des, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sa@o Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

AREA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — Unidade da administracdo superior da CODEVASF, a
qual estdo afetas as demais unidades técnicas que tém por competéncia a fiscalizacdo e a coordenacédo
dos fornecimentos/servicos, objetos deste Termo de Referéncia.

72 SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada diretamente a
presidéncia da CODEVASF, situada em Teresina/Pl, em cuja jurisdicdo territorial se realizara os
fornecimentos objeto deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

CATMAT — E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de materiais, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSERYV - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de servigos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos o0s procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacdes e direitos de ambas com relacéo a execucdo dos servicos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execucao dos
fornecimentos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programacédo parcial ou total de um
servico no qual séo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para concluséo, aliados aos
custos ou precos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos, condicdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de constru¢do, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servigo, descricdo do método construtivo,
controle tecnoldgico e geométrico e norma de medicao e pagamento.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacéo a fiscalizacédo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucao dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacbes técnicas,
desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que
se facam necessarios a execug¢édo dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de condices
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementag¢éo ou suplementagdo dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacdes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por véarias entidades da Administracédo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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3. FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. Forma de Realizag&o: Pregéo Eletrbnico.

3.2. Modo de Disputa: Aberto.

3.3. Regime de Execucédo: Empreitada por Preco Global.

3.4. Divulgacao do Valor estimado: Publico.

3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco.

3.6. Intervalo minimo entre os lances: 0,50% (meio por cento) do valor do item pertinente, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1, Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados n na sede da 72
Superintendéncia da Codevasf, localizada no municipio de Teresina/Pl, bem como nos escritérios
de apoio técnico em Parnaiba/Pl, Oeiras/Pl e S&o Raimundo Nonato/Pl, conforme quadro abaixo:

CBO Posto de Trabalho (CATEGORIA - Seeacep) QUENILEELE B3 Local de Prestagao dos
Postos Servigos
_ N ach o
5143-10 | AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES - 44h semanais 1 7% SR - Sede da Superintendéncia
em Teresina/PlI
. 72 SR - Sede da Superintendéncia
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44h semanais 8 o o)
. e .
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais 1 7% OFA - Escritério de Apoio em
Oeiras/PI
CEDA  eie .
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais 1 7% EPA - Escritrio de Apoio em
Parnaiba/P!I
. I .
5143-20 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h semanais 1 7* ERN - Escritorio de Apoio em
Sao Raimundo Nonato/PI
. 72 SR - Sede da Superintendéncia
5134-25 | COPEIRA - 44h semanais 1 em Teresina/P
Total 13
5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica.
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6.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

7.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
7.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

7.1.2. Fornecimento de todo o conjunto de uniformes, materiais e equipamentos, conforme discriminado
no anexo 3.

7.1.3. Possuir capacidade técnica e operacional para executar o objeto desta licitagcao.

7.1.4. O posto de trabalho de AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES deve ser ocupado por
prestador de servico que atenda ao seguinte:

7.1.4.1. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, devidamente comprovada na CTPS;

7.1.4.2. Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

7.1.4.3. Possuir todos os requisitos, treinamentos e qualificagdes exigidos pelo Ministério do Trabalho, nas
Normas Regulamentadoras e demais normas de seguranca, em especial a NR-10 — Seguranca em
instalacdes elétricas e NR-35 — Trabalho em altura;

7.1.4.4. Fazer uso adequado das ferramentas e EPIs;

7.1.4.5. Possuir capacidade técnica e operacional de executar servicos de manutenc¢do elétrica, mecénica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente, especialmente nas seguintes atividades, sem prejuizo de outras correlatas:

7.1.4.6. ELETRICA — substituicdo, troca, reparo e instalacdo de: lampadas e bocais; tomadas e
interruptores; fiacdo elétrica em baixa tensdo; eletrodomésticos e eletroeletrdnicos (movimentacdo e

instalacéo);

7.1.4.7. MECANICA - substituicdo, troca, reparo e instalacido de: motores e bombas; e equipamentos de
ventilagao;

7.1.4.8. HIDRAULICA - substituicdo, troca, reparo e instalacido de: conexdes, tubos, calhas, torneiras,
chuveiros, registros;

7.1.4.9. CARPINTARIA — substituicdo, troca, reparo e instalacédo de: portas, janelas, mobilia e estruturas de
madeira em geral.

7.1.4.10. ALVENARIA —reparo de: paredes, revestimentos, tetos e pisos;

7.1.4.11. ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS — acompanhar a execu¢do dos servicos no ambito dos
contratos de manutencédo da 72 SR, tais como: manutencédo de elevadores, ar condicionado e predial.
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7.15. O posto de trabalho de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS deve ser ocupado por prestador de
servico que atenda ao seguinte:

7.1.5.1. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, devidamente comprovada na CTPS;
7.1.5.2. Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.

7.1.6. O posto de trabalho de COPEIRA deve ser ocupado por prestador de servico que atenda ao
seguinte:

7.1.6.1. Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses, devidamente comprovada na CTPS;
7.1.6.2. Ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.

7.2. Os postos de trabalho terdo a seguinte jornada de trabalho:

Local de Prestacédo

Posto de Trabalho dos Servicos

Horéario de Prestagdo do Servigo

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE Sede da 72 SR Segunda-feira a sexta-feira: 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h30
EDIFICACOES - 44h semanais (Teresina/Pl)

Sébado: 07h00 as 11h00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44h Sede da 72 SR Segunda-feira a sexta-feira: 07h00 as 13h00 e 15h00 as 17h00
semanais (Teresina/Pl)

Sébado: 07h00 as 11h01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h 72 OEA (Oeiras/PI)

semanais Segunda-feira a sexta-feira: 08h00 as 12h00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h a P

semanais 7% EPA (Parnaiba/P1) Segunda-feira a sexta-feira: 08h00 as 12h00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 20h 72 ERN (Sao

semanais Raimundo Nonato/Pl) | Sequnda-feira a sexta-feira: 08h00 as 12h00

Sede da 72 SR Segunda-feira a guinta-feira: 07h00 as 12h00 e 13h30 as 17h30
(Teresina/Pl)

COPEIRA - 44h semanais
Sexta-feira: 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h30

7.2.1. Caso o horéario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagéo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de servigos
para atendimento da nova situacéo;

7.2.2. Tendo em vista o disposto nas Convenc¢fes Coletivas, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no
Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a Contratada devera
realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados;

7.2.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por meio
de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber: biometria; controle de ponto por cartdo magnético;
sistema de ponto eletrdnico alternativo.

7.3. A Contratada devera indicar um preposto, aceito pela Fiscalizagdo, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual devera
ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n® CPF, n® do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagcado profissional. O preposto ter4 as seguintes
responsabilidades:

7.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servi¢os contratados;

7.3.2. Encaminhar a Fiscalizacéo todas as faturas dos servicos prestados;
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7.3.3.  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
7.3.4. Representar a Contratante nos casos necessarios, junto a Fiscalizagdo do contrato.

7.3.5. O preposto € parte legitima para representar a Contratada nos casos necessdarios junto a
fiscalizacdo do contrato, devendo atender as solicitacdes desta e ndo podera eximir-se de tomar
conhecimento de solicitacdes, notificacfes e comunicados da Contratante, devendo sempre responder
formalmente dando o "recebido” das comunicacdes.

7.3.6. A comunica¢é@o encaminhada e recebida pelo preposto serd considerada entregue para a propria
Contratada para todos os efeitos.

7.4. A duracgédo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de celebracdo, conforme
estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo eficicia legal a partir da publicacdo do seu extrato no
Diério Oficial da Unido, e sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se 0s pre¢os e as condi¢des
ainda permanecem vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por razdes de interesse publico
caso a vantagem néo seja comprovada, e prorrogado na forma dos 88 2 © e 3° do art. 153 do Regulamento
Interno de LicitagBes e Contratos da Codevasf.

7.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢bes necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebragédo do
contrato.

8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1. CONSORCIO.

8.1.1. Na&o sera permitida a participacdo de consorcio.

8.2. SUBCONTRATACAO.

8.2.1. N&o sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

8.3. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.3.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte poderdo participar desta licitacdo em condi¢des
diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e Decreto
8.538 de 6/10/2015.

8.3.2. Na&o sera permitida a participacao de Sociedades Cooperativas.

9. VISITA AO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

9.1. O atestado de visita aos locais dos servicos ndo serd obrigatério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a verificacdo
das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentagdo da proposta e
execucdo do contrato. A nado verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada no desenrolar
dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais que venham a ser estabelecidos.
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Entende-se que 0s custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes da localizacdo do
servigo.

9.1.1. Os custos de visita ao local onde serdo executados 0s servicos correrdo por exclusiva conta do
licitante.

9.1.2. Em caso de dividas sobre onde serdo executados os servicos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato com a
Geréncia Regional de Administracdo e Tecnologia da CODEVASF, em Teresina, no estado do Piaui, no
telefone (86) 3215-0191.

9.1.3. A visita ao local onde seréo executados os servigos devera ser marcada com antecedéncia de pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em horario comercial.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
10.1. O posto de trabalho de AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES seguira a seguinte
dindmica:

10.1.1. Atividades Diarias - Sob Demanda e Conforme Determinacdo da Administracao:

a) Inspecionar visualmente as areas internas e externas do edificio para identificar necessidades de
reparo e manutengéo.

b) Realizar pequenos reparos em instala¢des elétricas, mecanicas, hidraulicas, carpintaria e alvenaria
conforme solicitado.

c) Substituir, trocar, reparar e instalar lampadas, bocais, tomadas, interruptores, fiagdo elétrica de
baixa tensdo, eletrodomeésticos e eletroeletronicos.

d) Substituir, trocar, reparar e instalar conexdes, tubos, calhas, torneiras, chuveiros e registros.
e) Substituir, trocar, reparar e instalar portas, janelas e estruturas de madeira.

f) Reparar paredes, revestimentos, tetos e pisos.

g) Reparar méveis e mobilia.

h) Acompanhar a execucdo dos servigcos especializados no &mbito dos contratos de manutencao da
72 SR, como manutencéo de elevadores, ar-condicionado e predial.

i) Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

j) Comunicar imediatamente a administragdo qualquer irregularidade ou necessidade de manutencéo
maior que fuja da sua capacidade operacional ou que demande servi¢o especializado.

k) Executar outras atividades necessdrias ao exercicio da fungdo, conforme determinacdo da
administragao.

10.1.2. Atividades Semanais:
a) Efetuar a limpeza e desobstrucdo de ralos e calhas para garantir o escoamento adequado da agua.
b) Verificar e ajustar o sistema de iluminacao, substituindo lampadas e reatores defeituosos.

c) Inspecionar e realizar pequenos reparos em telhados e coberturas, garantindo a auséncia de
infiltracGes.

d) Revisar e ajustar fechaduras, dobradicas e outras ferragens das portas e janelas.
e) Inspecionar e limpar areas técnicas, como bombas, maquinas e quadros elétricos.
f) Comunicar a administracéo a necessidade de compra de materiais e pecas para reposigao.

g) Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fungdo semanalmente.
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10.1.3.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

Atividades Mensais:

Realizar inspecdes detalhadas nos sistemas elétricos e hidraulicos, verificando a integridade das
instalacdes e corrigindo eventuais problemas.

Realizar inspecBes e limpeza dos filtros dos sistemas de ar-condicionado e ventilacédo,
comunicando a administracéo a necessidade de acionar a empresa especializada em manutencéo
de ar-condicionado.

Realizar a limpeza profunda e desinfeccdo de caixas d'agua, reservatorios, caixas de gordura e de
passagem.

Efetuar testes de funcionamento dos sistemas de seguranca, como alarmes de incéndio e
extintores, e providenciar a recarga ou substituicdo quando necessario.

Inspecionar e realizar manutencdes em areas externas, como jardins e estacionamentos,
garantindo a conservacgao e a seguranca do espaco.

Realizar a manutencao da pintura de areas comuns, como corredores e halls de entrada, conforme
a necessidade.

Inspecionar e identificar a necessidade de manutenc¢des em telhados e fachadas, comunicando a
administragao.

Verificar a integridade estrutural do edificio, incluindo fundacdes, colunas e vigas, e reportar
gualguer anomalia & administracéo.

Realizar a inspe¢é@o, manutencéo e lubrificacdo de portas automaticas e portées elétricos.
Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fungdo mensalmente.
O posto de trabalho de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS seguira a seguinte dindmica:

. Limpeza e conservacao diaria, duas vezes ao dia:

Limpeza e desinfecgdo de todos os banheiros, incluindo vaso sanitario (bacias e assentos),
lavatérios (pias e cubas), pisos, etc., com emprego de detergente e desinfetantes.

Coleta de lixo, que devera ser acondicionado em sacos plasticos e removido para o local indicado
pela Administracéo.

Manutencgédo de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete liquido, todos de primeira qualidade,
em todos os sanitérios.

. Limpeza e conservacdao diéria:

Limpeza e polimento com enceradeira ou mop mido em todos os pisos ndo acarpetados, incluindo
escadas (granito, vinilico, etc.), e aspiracdo do p6 das areas acarpetadas, caso houver.

Remocéo de pé das mesas, aparelhos elétricos e corriméo das escadas com pano umido.

Recolhimento do lixo das salas, banheiros, corredores e area externa em sacos plasticos; devera
ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, conforme IN/MARE n.° 06, de 03 de
novembro de 1995.

Retirada de manchas de qualquer natureza nas paredes, rodapés, portas, areas pintadas ou
revestidas em férmica, bem como de capachos, tapetes e carpetes.

Polimento dos balcdes da recep¢do com pano Umido.

Retirada de p6 dos telefones com uso de produto adequado.

Distribuicéo e reposicao de garraf6es de agua mineral nos locais onde houver bebedouro.
Limpeza dos espelhos de todos os banheiros com produto apropriado, ou sempre que necessario.

Limpeza da guarita e rega das plantas.
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d)

10.2.5.
a)
b)

d)
10.2.6.

10.3.
10.3.1.

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

Execucao de demais servicos considerados necessarios com frequéncia diaria.
Limpeza e conservacdo semanal:
Lavagem de corredores e escadas.

Aplicacdo de cera ou outro produto apropriado para manutencdo e polimento de todos os pisos
enceraveis e areas internas.

Higienizacao dos aparelhos telefénicos e de fac-simile com produto germicida.
Lavagem e higienizagdo de bebedouros com produtos nédo prejudiciais a salde humana.

Polimento de todos os mobiliarios de madeira com uso de produto adequado para sua conservagao
e brilho.

Limpeza das forrag8es (de couro, pano ou plastico) em assentos e poltronas.

Limpeza de todas as portas e macganetas.

Remocéo de p6 dos armarios, arquivos, prateleiras e persianas/cortinas com pano umido.
Limpeza externa dos bebedouros com produtos ndo prejudiciais a satde humana.

Limpeza dos arquivos com equipamentos apropriados (aspirador e outros), utilizando méscaras de
protecéo.

Limpeza de persianas/cortinas com equipamentos e acessoérios adequados.

Lavagem de todos os coletores de lixo das areas internas e externas, incluindo os existentes nos
banheiros e gabinetes.

Execucao de outros servigos necessarios, a critério da administracao.

Limpeza e conservacgdo quinzenal:

Aspiracao de po dos estofados e cortinas/persianas.

Limpeza das cortinas, persianas/venezianas, com remoc¢ao de manchas, se houver.

Limpeza da face interna das esquadrias metdlicas, vidragcas e portas de vidro com produtos ndo
corrosivos, utilizando equipamentos apropriados nos locais de dificil acesso, visando a
conservacao da pintura e a limpeza total dos vidros.

Limpeza de todas as passadeiras e capachos com produto proprio.
Execuc¢do de outros servigos necessarios, a critério da administracao.
Limpeza e conservacdo mensal:

Limpeza do mobilidrio com utilizagao de lustra/brilha mével ou similar.
Limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos.

Limpeza das paredes internas, inclusive divisérias, com produtos ndo corrosivos, visando a
conservacdo da pintura.

Execucao de outros servicos necessarios, a critério da administragao.
Limpeza e conservacdo semestral:

Execucdo dos demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, nao
abarcados pelos itens acima, que compreendam necessidade de uma frequéncia semestral.

O posto de trabalho de COPEIRA seguira a seguinte dinamica:
Atividades diarias:

Preparar bandejas, pratos e mesas.
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b)

<)
d)

e)

f)

a)

n)

0)

p)
a)

)

10.3.2.

b)

c)

d)

10.3.3.

a)

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente da
CODEVASF, no minimo duas vezes por dia, ou sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

Preparar e servir café pela manhd e a tarde. Manusear e servir 4gua em copos de vidro e café em
xicaras de porcelana durante reunifes e eventos, ou sempre que solicitado.

Efetuar a limpeza diaria da copa/cozinha, mantendo o ambiente sempre limpo, higienizado e
organizado.

Limpar os bebedouros com pano e produto adequado.

Limpar, com saneantes domissanitarios adequados, o0 piso no interior da copa/cozinha nos
intervalos de preparo do café, quando necessario.

Lavar os utensilios de copal/cozinha, tais como: copos, talheres, xicaras, bules, jarras e demais
utensilios, mantendo-os sempre limpos e organizados.

Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios das salas ao final do dia.

Realizar a limpeza dos equipamentos da copa/cozinha, como utensilios usados para preparar café,
forno de micro-ondas, armarios, geladeiras, liquidificador e outros utilizados no dia a dia.

Preparar e servir café, cha e agua mineral em eventos na CODEVASF, auxiliando na montagem de
mesas para lanches.

Preparar e distribuir café, agua e demais bebidas sempre que solicitado.
Zelar pelo funcionamento dos equipamentos a disposic¢ao dos funcionarios.

Comunicar imediatamente qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom
andamento das atividades.

Evitar desperdicios de materiais.

Notificar o contratante sobre o desaparecimento ou quebra de qualquer utensilio pertencente a
copa.

Zelar pela seguranca e manutenc¢éo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos das copas.

Descartar o lixo da copa, realizando a separagdo do lixo organico do inorganico ou reciclavel, em
sacos plasticos resistentes, acondicionados em recipientes com tampa. Esse lixo sera recolhido por
um funcionério da equipe de limpeza e conservacao.

Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fungdo diariamente.
Atividades semanais:

Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, torneiras,
bancadas, bandejas, méveis, armarios, paredes, vidros, esquadrias e rodapés, utilizando pano e
produtos adequados para cada tipo de material, que ndo sejam prejudiciais a sadde humana,
mantendo um padréo rigoroso de higiene, arrumacéo e seguranca.

Comunicar ao encarregado da empresa, com antecedéncia minima de 24 horas, a necessidade de
qualquer material para execucédo dos servicos.

Limpar geladeiras, micro-ondas e demais equipamentos de copal/cozinha da contratante, pelo
menos uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras, ou sempre que solicitado.

Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fun¢cdo semanalmente.
Atividades mensais:

Realizar limpeza geral nos armarios, retirando todos os utensilios para limpeza interna, utilizando
pano e produtos adequados.

13




@ Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF e Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
=l

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

b) Descongelar a geladeira uma vez por més, ou antes, se necessario, caso haja muito gelo. A parte
interna do refrigerador devera ser limpa duas vezes por semana. Devem ser utilizados produtos
inodoros ou com odor suave.

c) Executar outras atividades necessarias ao exercicio da fungdo mensalmente.

10.4. A execucao dos servicos sera iniciada conforme indicado na ordem de servico apds a assinatura do
contrato.

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

11.2. Para o posto de trabalho AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES, devera a contratada
disponibilizar o seguinte:

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES — Insumos Diversos
(Médulo 5 da planilha de formacéao de precos)
Equipamentos (estimativa anual)

_ . 72 SR - Sede
Descricao Unidade OQuantidade

Alicate de corte Unidade 1
Alicate de crimpar (conectores) Unidade

Alicate decapador de fios Unidade

Alicate universal Unidade

Chave de grifo Unidade

Chave inglesa Unidade

Chaves Allen (Componentes: 1.5 A 24 Mm) Conjunto

Chaves combinadas Conjunto
(Tamanho: 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17 E 19 MM)

Chaves de fenda, Chata E Philips (diversos tamanhos) | Conjunto

Cinto para ferramentas Unidade

Colher de pedreiro Unidade
Desempenadeira Unidade
Desentupidor Unidade

Escada articulada 5x4 Unidade
Esquadro Unidade

Estilete Unidade
Extenséo eletrica 30 metros (20a) Unidade

Facdo Unidade

Forméo Conjunto

Furadeira/parafusadeira elétrica (minimo 500w)

NG EEE R EREGREGEEE N ENERREEEGRENRE E

+ brocas (metal/madeira/concreto) Unidade
Grampeador de madeira Unidade
Lanterna Unidade
Marreta Unidade
Martelo Unidade
Multimetro Unidade
Nivel Unidade
Serra Manual - Serrote Unidade
Arco de serra Manual Unidade
Serra tico-tico (manual) Unidade
Talhadeira Unidade
Tesoura de poda Unidade
Trena Unidade
Capacete de seguranca classe B Unidade
Cinto de seguranca com talabarte e trava queda Unidade
Luva de seguranca Par

Luva isolante de borracha (para atividades elétricas) Par

Luvas de latex Par
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Luvas de raspa de couro Unidade 1
Oculos de seguranca Unidade 1
Protetor auditivo Unidade 1
Protetor auricular tipo plug Unidade 1

11.3. Para o posto de trabalho AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, devera a contratada disponibilizar o

seguinte:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Insumos Diversos
(Médulo 5 da planilha de formacao de precos)
Material (estimativa mensal)
Descrig&o Unidade 72 SR - Sede | 72 OEA; EPA; ERN - Escritérios
Quantidade Quantidade
ﬁm?é:e 12 qualidade, 70° INPM. Frasco de 1 litro, com registro Litro 38 3
Alcool gel de 12 qualidade, alcool etilico hidratado 70° INPM com Litro 4 6
registro ANVISA — galdo 5 litros
Agua sanitéaria de 12 qualidade com registro ANVISA Litro 78 3
Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros Unidade 4 0,5
Cera liquida preta para piso emborrachado (cera de carnauba), .
P : Litro 0 6
secagem rapida e despensa uso de enceradeira.
Desentupidor de Pias sanfonado com cabo de 10 a 20 cm Unidade 2 0,25
Detergente para lavar louca, 100% biodegradavel com Registro Litro 35 6
ANVISA - Limpol/Ipé ou similar
Desodorizador de ar, spray,cada unidade contendo 360 a 440 ml,
com Registro ANVISA, néo agressivo a camada de ozonio. - Bom Ar Unidade 10 3
ou similar
Desinfetante Litro 15 3
Escova de méo - Monofil ou similar Unidade 2 0,5
Esponja dupla face verde/amarelo, scoth brite ou similar Unidade 45 9
Flanela grande de 12 qualidade, medindo 30 x 40 cm, cor branca. Unidade 19 3
Limpador cremoso multiiso, embalagem de 250ml — CIF ou similar Unidade 10 3
Limpador liquido multiiso concentrado — Veja ou similar Unidade 24 3
Lustra moveis multisuperficies 200 ml Unidade 2 0,5
Luva de latex natural de 1° qualidade Par 18 3
Limpa vidros concentrado 500 ml — Duratto, Veja, 3M ou similar. Unidade 10 3
Pa de lixo coletora em material plastico, com cabo longo e borracha Unidade 9 05
na ponta.
Papel higiénico macio, de 12 qualidade, folha dupla picotada, rolo Fardo com
com 30 metros contendo,fardo com 64 rolos, 100% fibra celulésica. 22 3
o - L 64 rolos
Certificacdo FSC ou equivalente. - Neve ou similar
Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossoltvel, feito com 100% de ex ¢/ 2400
celulose na cor branca, folha dupla, de 12 qualidade - Certificacédo fis 74 0,75
FSC ou equivalente.
Pastilha sanitaria com Registro ANVISA Unidade 100 6
Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo Unidade 9 0,5
Pano para chdo na cor branca.(alvejado) Unidade 18 3
Sabao em barra de 1° qualidade — barra de 200 g. 100% .
biodegradavel com Registro ANVISA — Ypé ou sir?ﬂlar. Unidade 20 6
Sabé&o em pd 100% biodegradavel com Registro ANVISA Quilo 20 15
Sabonete liquido 100% biodegradavel com Registro ANVISA Litro 60 3
Saco para lixo de 15 litros, cada pacote com 60 unidades, cor preta. Pacote (60
! : > : 10 15
Material reciclado ou reciclavel. unidades)
Saco para lixo de 200 litros, cada pacote com 100 unidades, cor c
A : Y ento 5 0
preta. Material reciclado ou reciclavel.
Saco para lixo de 50 litros, cada pacote com 100 unidades, cor preta. c
: : o ento 6 0,5
Material reciclado ou reciclavel.
Saco plastico para lixo 100 I, cada pacote com 100 unidades, cor Cento 5 0
preta. Material reciclado ou reciclavel.
Vassoura de teto, vasculho Unidade 2 0,5
Vassoura de palha Unidade 6 15
Vass_ot_Jra de pelo 40 cm c/ cabo de madeira, Noviga/Bettanin, Condor Unidade 6 05
ou similar.
Vassourinha para limpar vaso Unidade 4 0,5
Equipamentos (estimativa anual)
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Descricio Unidade 73/SR 72 OEA; EPA; ERN - Escritérios
¢ Quantidade Quantidade

Lavadora de alta presséo (minino - 1500w) Unidade 1 0
Mini-cavalete em polipropileno sinalizador para piso molhado Unidade 8 3
Aspirador De P6 E Agua, Capacidade: 20 L, 220 V, 1.200w Unidade 1 0
Escada de aluminio reforcada, tipo cavalete, com 7 degraus Unidade 1 0
Extenséo eletrica refor¢ada, composta de cabo 2,5 mm, plugs Unidade 1 0
reforcados, com 20 m de comprimento
Mangueira para jardim com suporte, plastica trangada, com 30 .

. ] . Unidade 1 0
metros de comprimento, esguicho e acessorios, 1/2 polegada.

11.4. Para o posto de trabalho COPEIRA, devera a contratada disponibilizar o seguinte:
COPEIRA - Insumos Diversos
(Médulo 5 da planilha de formacao de precos)
Material (estimativa mensal)
. . 72 SR - Sede
Descricao Unidade OQuantidade

Agua sanitéaria de 12 qualidade com registro ANVISA Litro 1
Alcool de 12 qualidade, 70° INPM. Frasco de 1 litro, com registro ANVISA Litro 2
Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros Unidade 0,16
Detergente para lavar louga, 100% biodegradéavel Litro 3
com Registro ANVISA - Limpol/Ipé ou similar
Esponja dupla face verde/amarelo — 3M, scoth brite ou similar Unidade 9
L&/ esponja de aco — Bom bril ou similar Unidade 8
Limpador liguido multiso concentrado — Veja ou similar Unidade 2
Luva de latex natural de 1° qualidade Par 2
Pano de prato Unidade 4
Pano de Chéo Unidade 2
Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo Unidade 0,16
Rodo para pia Unidade 0,16
Sabao em barra de 1° qualidade — barra de 200 g 100% biodegradavel .
com Registro ANVISA ‘ ’ ’ Unidade (barra) 2
Sabado em p6 100% biodegradavel com Registro ANVISA Quilograma 1
Vassoura de pelo 40 cm c/ cabo de madeira, Novica/Bettanin, Condor ou similar. Unidade 0,16
Lixeira plastica de pia com tampa basculante, com capacidade para 6,5litros. Unidade 0,09
Café Torrado Moido, a vacuo, tipo exportacdo, extraforte Quilograma 23
Adocante Frasco 100ml 1
Acucar cristal Quilograma 23
Coador de café de pano, 100% algoddo, Tamanho G Unidade 2

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes.

12.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario para o posto de AUXILIAR DE
MANUTENGCAO DE EDIFICACOES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Insumos Diversos (médulo 5 da planilha de formacéo de precos)

Uniforme (estimativa anual por posto)

Descricao Unidade | Quantidade*
Camiseta manga curta, na cor azul, em malha fria, com gola simples, sem abotoamento, com a logomarca
da empresa localizada no lado esquerdo do peito na parte da frente, e a inscricdo "Servigos Gerais" | Unidade 10
centralizada nas costas.
Calca comprida, na cor azul, com elastico e cordédo, em tecido brim. Unidade 10
Par de meias, na cor preta. Par 10
Bota para Servicos Gerais, na cor preta, cano curto, antideslizante e antiderrapante, com sistema de Par 5
elastico, antibactérias, impermeavel.
Bota de borracha PVC, na cor preta, cano alto, com solado antiderrapante, inteiramente impermeavel. Par 2

Total por Posto

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo semestre

do contrato.
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12.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario para o posto de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Insumos Diversos (médulo 5 da planilha de formacéo de precos)
Uniforme (estimativa anual por posto)
Descricao Unidade | Quantidade*

Camiseta manga curta, na cor azul, em malha fria, com gola simples, sem abotoamento, com a logomarca

da empresa localizada no lado esquerdo do peito na parte da frente, e a inscrigdo "Manuteng&o" Unidade 10
centralizada nas costas.

Calga comprida, na cor azul, com elastico e cordédo, em tecido brim. Unidade 10
Par de meias, na cor preta. Par 10
Botina de seguranga (sem nenhum material metalico) Par 1
Bota de borracha PVC, na cor preta, cano alto, com solado antiderrapante, inteiramente impermeavel. Unidade 1

Total por Posto

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo semestre
do contrato.

12.4. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario para o posto de COPEIRA:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Insumos Diversos (médulo 5 da planilha de formac&o de precos)

Uniforme (estimativa anual por posto)

Descricao Unidade | Quantidade*
Camiseta manga curta, na cor azul, em malha fria, com gola simples, sem abotoamento, com a logomarca
da empresa localizada no lado esquerdo do peito na parte da frente, e a inscricdo "Servicos Gerais" | Unidade 10
centralizada nas costas.
Calca comprida, na cor azul, com elastico e corddo, em tecido brim. Unidade 10
Par de meias, na cor preta. Par 10
Bota para Servicos Gerais, na cor preta, cano curto, antideslizante e antiderrapante, com sistema de Par 5
elastico, antibactérias, impermeavel.
Bota de borracha PVC, na cor preta, cano alto, com solado antiderrapante, inteiramente impermeavel. Par 2

Total por Posto

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens deve ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo semestre
do contrato.

12.5. O custo com os insumos e uniformes ndo podera ser descontado dos empregados da Contratada;

12.6. Os uniformes deverdo ser confeccionados com tecidos de boa qualidade, que permitam a boa
mobilidade dos colaboradores, devendo ser resistentes, para ndo desbotarem, ndo rasgarem e néo
devem ser transparentes;

12.7.  Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (home e/ou logotipo) em local visivel, pelo
menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou bordada);

12.8. Os conjuntos completos devem ser fornecidos aos empregados no inicio da execucao do contrato.

12.9. A primeira entrega de uniformes devera ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis da data de assinatura
do contrato administrativo, mediante recibo;

12.10. A Contratada devera efetuar a troca de uniformes que ndo atendam as condi¢cBes especificadas
acima ou se houverem se danificado pelo uso e/ou ndo atenderem as condigbes minimas de
apresentacdo e discricdo que requer 0 servi¢co publico, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
apos a notificagdo da Contratante.

12.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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12.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

13. PROPOSTA

13.1. A Proposta de Precos devera ser firme e precisa limitada rigorosamente ao objeto desta licitacao,
e nao podera conter condi¢cdes ou alternativas ndo previstas neste TR e seus Anexos constitutivos.

13.2. A Proposta de Precos constitui-se dos seguintes documentos:

13.2.1. Termo de Proposta contendo o valor global, para a execucgéo dos servi¢cos, que devera constituir o
primeiro documento da Proposta.

13.2.2. Nome e endereco completo da licitante, nimero de telefone, C.N.P.J e qualificagdo (nome, estado
civil, profissdo, CPF, identidade e endereco) do dirigente ou representante legal, este mediante instrumento
de procuracédo, que assinara o contrato no caso da licitante ser a vencedora;

13.2.3. Planilha de Custos dos servicos com todos os seus itens, devidamente preenchida, com clareza e
sem rasuras, observando-se os pre¢cos maximos globais orcados pela Codevasf.

13.3. Junto com a proposta, as Planilhas de Custos dos Servigos deverdo ser apresentadas em meio
eletrénico (Microsoft Excel ou software livre), sem protecdo do arquivo, objetivando facilitar a conferéncia.

13.4. Os salarios dos profissionais referidos nestes Termos de Referéncia ndo poderédo ser inferiores ao
piso estabelecido de cada categoria profissional e em convengfes, acordos ou dissidios coletivos de
trabalho, onde houver. Nas localidades ndo abrangidas por esses instrumentos, os salarios deverdo ser
compativeis com os praticados no mercado e experiéncia exigida neste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacéo da proposta.

13.5. A Proposta devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o valor global
evidenciado em separado na 12 folha da proposta, em algarismo e por extenso, baseado nos quantitativos
dos servigos descritos na Planilha de Custos da Codevasf, nela incluidos todos os impostos e taxas,
emolumentos e tributos, leis, encargos sociais e previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos relativos
a mao-de-obra e ao transporte até o local dos servicos. No caso de omissdo das referidas despesas,
considerar-se-&o inclusas no valor global ofertado.

13.6. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias contado a partir da data
estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidagéo por idéntico periodo.

13.7. Nao poderdo ser considerados no Detalhamento das Despesas Fiscais, os tributos Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme
recomendacao do Tribunal de Contas da Unido. O percentual do ISS devera ser do municipio onde serdo
prestados os servicos. No caso de servicos que abrangem municipios distintos, para definicdo do ISS
médio, devera ser calculado com base na legislacdo de cada municipio e verificacdo de seu respectivo
peso no volume dos servicos.

13.8. No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributacdo da licitante,
ou seja, se baseado no lucro real ou no lucro presumido.

13.9. As aliquotas dos tributos devem estar em conformidade com a legislacéo vigente, considerando o
regime de tributagdo de acordo com o perfil juridico-fiscal da empresa licitante. No caso de tributagéo pelo
regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deve-se cotar na planilha de custos e formacéo de
precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes. Para fins de comprovagéo,
poderdo ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou
outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

13.10. Na apresentacdo do orcamento para o Pregéao, o licitante deve cotar o preco dos Custos Fixos,
nao sendo permitida a modificacdo dos Custos Variaveis, que tem carater meramente indenizatério.

18




Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

13.11. As provisbes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituicao
bancéria oficial, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa, conforme item "CONTA -
DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS" deste Termo de
Referéncia.

13.12.  Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte, carga
e descarga do material, mao-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer encargos/taxas que incidam ou
venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto deste termo de Referéncia. No caso de
omissao, considerar-se-40 como inclusas nos precos.

13.13. Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributacdo plena até o
local de entrega dos equipamentos, considerando que a CODEVASF néo possui inscrigdo estadual, sendo
considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitando arcar com todos os tributos incidentes. A
proposta deverd indicar em reais os precos dos materiais e servicos ofertados, com mencédo discriminada
da referida tributac@o. A concorrente sera responsavel por quaisquer acréscimos que ocorrerem pela ndo
observancia desta particularidade.

13.14. Sera considerada a melhor proposta aquela que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
avaliado, conforme os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.15. O preenchimento correto da Planilha de Custos e Formacao de Precos, Anexo 3 do Edital, é de
responsabilidade do licitante.

14. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

14.1. Devera ser apresentada em conformidade com as prescri¢cdes das leis que regem a matéria, de
acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatorio.

14.2. QUALIFICACAO TECNICA
14.2.1. Os critérios de qualificacé@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

14.2.1.1. Comprovagao que ja executou contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

14.2.1.2. Consideram-se postos similares ao dessa contratagdo, para fins de qualificagdo técnica, os
servicos de auxiliar de manutencao predial, auxiliar de servi¢os gerais e de copeira.

14.2.1.3. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nado inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

14.2.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econbmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

14.2.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

14.2.1.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagdo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacédo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.2.1.7. O licitante disponibilizara todas as informac8es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
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CODEVASFE

contratacdo, endere¢o atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

14.2.1.8. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (Teresina/Pl) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

15. ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. A Codevasf se propfe a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitagdo, o valor maximo global
de R$ 892.762,80 (oitocentos e noventa e dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta
centavos), a pregos de julho/2026, conforme indicado nas Planilhas de Quantidades e Precos

Orcados, constantes do Anexo 3 deste Termo de Referéncia, resumidos no quadro abaixo:

CBO Posto de Trabalho Custo Mensal | Quantidade Custo Mensal Custo Anual
(CATEGORIA - Seeacep) por Posto de Postos Total Total

AUXILIAR DE MANUTENQAO

5143-10 DE EDIFICACOES - 44h semanais R$ 6.085,43 1 R$ 6.085,43 R$ 73.025,16
AUXILIAR DE SERVICOS

5143-20 GERAIS - 44h semanais R$ 6.388,79 8 R$ 51.110,32 R$ 613.323,84
AUXILIAR DE SERVICOS

5143-20 GERAIS - 20h semanais R$ 3.479,11 3 R$ 10.437,33 R$ 125.247,96

5134-25 COPEIRA - 44h semanais R$ 6.763,82 1 R$ 6.763,82 R$ 81.165,84

Total 13 R$ 74.396,90 R$ 892.762,80
15.2. Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrdo a conta do Programa de Trabalho - n°

04.122.0032.2000.0001 - Administracdo da Unidade Nacional — PTRES 172108, no Estado do
Piaui, Categoria Econémica 3, sob a gestdo da 72 Superintendéncia Regional da CODEVASF.

16. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. O prazo para execuc¢do do objeto deste TR é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da
data de emissédo da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo expressa das

partes.

16.2. O prazo maximo para emissdo da Ordem de Servico é de 60 (sessenta) dias, que se iniciard ao
término do contrato atualmente vigente.

16.3. O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua assinatura,
compreende o prazo maximo para emissdo da Ordem de Servico, o prazo de execucao do objeto
informado acima, acrescido de mais 30 (trinta) dias para pagamento da Nota Fiscal e mais 60
(sessenta) dias consecutivos para recebimento definitivo e expedicdo do Termo de Encerramento
Fisico dos Servicos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 515 dias.

16.4. Os pedidos de prorrogagéo de vigéncia dos contratos pela CONTRATADA serdo analisados pelo
Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade orgénica demandante, que emitird parecer quanto a
necessidade de prorrogacéo e o encaminhara ao Gestor do Contrato para providéncias decorrentes.
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16.5. O Fiscal do Contrato, de posse dos documentos que compfem a solicitacdo de prorrogacdo de
vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submeterd a Assessoria Juridica para emissédo de
parecer.

16.6. Ap06s emissdo de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Fiscal do Contrato elaborara
Proposta e submeterd a apreciacdo da Autoridade competente, com vistas a autorizacdo para
celebracdo de Termo Aditivo.

16.7. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera apreciado
pela Codevasf se manifestado expressamente, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes do vencimento
do Contrato.

16.8. A cada prorrogacdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularidade com a Previdéncia
Social (CND), DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) e FGTS ou comprovante de regularidade do SICAF,
caso se constate haver irregularidade da situacdo da empresa.

16.9. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteracdo no valor do contrato
contera clausula especificando o respectivo valor.

17. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigco, conforme
este Termo de Referéncia.

17.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante dever4 comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. O prazo de validade;

17.4.2. A data da emisséo;

17.4.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

17.4.4. O periodo de prestagdo dos servicos;

17.4.5. O valor a pagar; e

17.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

17.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

17.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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17.9. Persistindo a irregularidade, a contratante dever4 adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

17.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.11. Serarescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

17.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgédo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracéo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados mediante aplicacéo da seguinte férmula:

AM =P x1

Onde:

- AM = Atualiza¢@o Monetaria;

- P = Valor da Parcela a ser paga;

- | = Percentual de atualizagdo monetéria, assim apurado:

dmi a

dmz dmmn |
(1 + :'mlJ o (1 + :'mZJ ™ iz0 (1 + :'mﬂ] ™R fap .
=1\ 100 *\ 100 SRR Y -

Onde:
- i = Variac&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Namero de dias em atraso no més “m”;

- m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetéria.

18. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas

22




Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o0 momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sancg6es cabiveis.

18.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo depositados pela Contratante em conta-depdésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, blogueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

18.4.1. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condic¢des:

18.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

18.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

18.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

18.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

18.5. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo ou entidade promotora da
licitacdo e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

18.5.1. 13°(décimo terceiro) salério;
18.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
18.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e

18.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
18.7. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituic&o financeira.

18.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

18.9. Os valores referentes as provises mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servicos.
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18.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

18.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

18.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo
das obrigacdes trabalhistas.

18.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19. REPACTUACAO DOS PRECOS

19.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

19.2. ApOs o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser
repactuados.

19.3. A repactuacgédo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucéo do servigo.

19.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

19.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

19.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacéo da proposta;

19.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
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19.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

19.7. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

19.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

19.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

19.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

19.9. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

19.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

19.11. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

19.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢fes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

19.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacado da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formac¢éo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IGPM — indice Geral de Precos de Mercado, com base na
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

11-10
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Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada
“I1” & o indice relativo ao més do reajustamento

“I0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagéo

19.14.1. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memaria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.14.2. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuac¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

19.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacéo entdo em vigor.

19.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcfBes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

19.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacg@es futuras.

19.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

19.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacgéo solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.

19.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacgao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢éo para
a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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MULTAS

Nos casos de atrasos na execucéo do fornecimento do objeto contratado, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa sobre o valor do contrato/ordem de fornecimento por
dia, sem prejuizo das demais sancfes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento por dia de atraso
na entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

Nos casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, ser&
cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de fornecimento, sem prejuizo das demais
san¢des previstas na legislagdo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, conforme
abaixo:

a) Até o méximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecuc¢éo parcial do
contrato/ordem de fornecimento conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento no caso de inexecucao
total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucéo parcial

Tab

Percentual
. a Grau de
Inadimpléncias : do valor do
Penalidade
contrato
Execucdo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucdo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucao parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%
ela 02 — Descumprimento de obrigagcdo contratual e a respectivo penalidade
Ocorréncia Célculo da multa

Nao atendimento as determinacdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada & CONTRATADA, através de comunicacgao formal
do fiscal.

R$ 100,00 por dia de atraso

Nao apresentacao de itens exigidos em clausulas editalicias ou

contratuais, dentro do prazo estabelecido. R$ 500,00 por dia de atraso

20.3.

20.4.

20.5.

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.

As multas aplicadas ndo poderdo ser inferiores a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superiores
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, conforme previsao do artigo 167 do RILC”.

Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;
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b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da convocacao;

d. N&o havendo qualgquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher a Unidade Regional de Financas - 72/GRG/UFN o valor total da multa, no prazo de
5 (cinco) dias, contado a partir da data da comunicagao.

O licitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, terd mais um
prazo de 10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicagdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.

Apbs o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obriga¢Bes, ndo constituindo a
relevagdo novacgédo contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

GARANTIA DE EXECUCAO

Como garantia para a completa execucéo das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢do" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10(dez) dias Uteis apds a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca
Bancéria, a critério da contratada.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa

de 0,08% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisédo do contrato

por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde art. 155 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da CODEVASF.

21.1.3. A garantia a que se refere o subitem acima deverd ser entregue na Unidade Regional de

21.2.

21.3.

Financas (73/GRG/UFN) da Geréncia Regional de Estratégia e Financas desta 72 SR da
Codevasf.

A garantia na forma de Carta de Fianca Bancéaria ou seguro garantia devera estar em vigor
enquanto viger o contrato assinado entre a Codevasf e a empresa contratada.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgéo
do contrato e

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada.
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21.4. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

21.5. A garantia na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor e com
cobertura até 90 (noventa) dias ap6s o término do prazo de vigéncia do contrato.

21.6. A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

21.7. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogagdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

21.8. A ndo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo de
multas e de rescisdo contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

21.9. A ordem de servigo ndo sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.

21.10. Nao haverd qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugcdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera
apropriada pela Codevasf.

21.11. Apds a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de
Execucao”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.

22. FISCALIZACAO

22.1. A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo da execucdo dos servigos serd realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

22.2. A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucdo do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou
certiddes comprobatérias.

22.3. A Fiscalizacdo ter4 poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso,
obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagdo, aos materiais, e a
todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua misséao.

22.4. A Fiscalizacdo terd plenos poderes para sustar qualquer servico que ndo esteja sendo
executado dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a Geréncia Regional de
Administracao e Tecnologia, responsavel pela execucéo do contrato.

22.5. Cabe a Fiscalizacédo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu
relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicacdo do seu valor.

22.6. Das decisbes da Fiscalizagdo podera a Contratada recorrer a Geréncia Regional de
Administracdo e Tecnologia, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da respectiva comunicacdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na
respectiva clausula.

22.7. A acdo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execucédo do objeto deste contrato.

22.8. Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execucdo dos
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fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para obtencdo de
guaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugdo dos fornecimentos.

22.9. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

22.10. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

22.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacgfes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢édo das Leis
do Trabalho (CLT):

22.11.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

22.11.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

22.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

22.11.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Sservicos; e

22.11.1.4. Declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

22.11.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

22.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

22.11.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

22.11.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
22.11.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.11.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
22.11.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

22.11.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

22.11.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

22.11.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
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22.11.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

22.11.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

22.11.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

22.11.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

22.11.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

22.11.4.4. Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

22.12. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgéo exclusiva, na prestagéo de servicos contratados.

22.12.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

22.12.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacédo, dentre outros.

22.12.3. NA&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

22.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

22.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 22.11.1 acima deverao ser apresentados.

22.15. A Contratante devera analisar a documentacgao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

22.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

22.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

22.18. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, n&o recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigcbes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 82, 83 e 84 da Lei n® 13.303 de 2016.

22.19. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcao.

22.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
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retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja
regularizada.

22.20.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

22.20.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

22.20.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

22.21. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

22.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢édo do contrato.

22.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

22.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugéo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

22.25. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

22.26. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagcdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

22.27. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

22.28. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangfes & CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

22.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos
Servicos.

22.30. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017.

22.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

22.32. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

22.33. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
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técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

22.34.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢édo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

23.
23.1.

23.2.

23.2.1.
23.2.2.

23.2.3.

24.

24.1.

24.2.

24.3.

24.3.1.

24.4,
24.4.1.

24.4.2.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo 2 deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

N&o produziu os resultados acordados;

Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacéo, através da elaboracéo de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugédo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.8.1.

24.9.

24.9.1.

24.9.2.

24.9.3.

24.10.

24.11.

25.
25.1.

25.1.1.

25.1.2.

25.1.3.

25.1.4.
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A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
elou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Serd considerado como ocorrido o0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipétese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatérios e documentacgbes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢cfes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera observar 0s seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

Use produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificagcfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

34




Ministério da Integrac&o e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Geréncia Regional de Administragcdo e Tecnologia

25.1.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

25.1.6. Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de nhovembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

25.1.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos soélidos; e

25.1.8. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

26. OBRIGACOES DA CONTRATADA

26.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacado dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

26.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

26.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

26.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac¢6es em vigor;

26.5. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissédo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

26.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag6es previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributérias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

26.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

26.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.
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26.10.

26.11.

26.12.

26.13.

26.14.

26.15.

26.16.

26.17.

26.18.
26.19.

26.20.

26.21.

26.22.

26.23.

26.24.

26.25.

26.25.1.
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Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢cfes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacoes,
em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao.

[Tl

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do

Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitag@es.
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26.36.

26.36.1.
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Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
gue exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢cdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 0rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;
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26.36.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

26.36.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdénico, quando disponivel.

26.37. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

26.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

26.38.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo
dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

26.39. A contratada deverd investir em medidas de promogéo da ética e de prevencéo da corrupcao que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacdes de corrupcao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei 12.846/2013, do Decreto n® 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de dendncias disponiveis.

27. OBRIGACOES DA CODEVASF

27.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

27.2. Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

27.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

27.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigcos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

27.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

27.6. Efetuar as reteng6es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

27.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

27.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao USUArio;

27.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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27.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em relacao a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

27.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.

27.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢cos objeto do
contrato.

27.9. Realizar avaliag6es periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento.

27.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

27.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas.

27.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e sadde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

28. MATRIZ DE RISCOS

28.1. A matriz de risco esta apresentada no anexo 5 deste Termo de Referéncia com o objetivo de
definir os riscos a que esti exposta a execuc¢do do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratacdo, dado relevante para sua identificacdo, prevencdo e respectivas responsabilidades
pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

28.2. A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

28.3. A contratada € integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto
do ajuste, inclusive, sem limitacao, daqueles alocados para a contratada.

28.4. Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricdo no
instrumento.

28.5. A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagao do processo licitatorio, da natureza

e extenséo dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideracéo na formulacdo
de sua proposta.

28.6. O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condi¢ao incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da
combinagdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco
como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos

positivos ou negativos, bem como no prazo de execucao do contrato.

28.7. Sempre que atendidas as condicfes do contrato e mantidas as disposi¢cbes do contrato e as
disposi¢Bes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

28.8. A Contratada somente poderd solicitar a recomposicao do equilibrio econémico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

28.9. Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

28.10. A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes sao de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.
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29. CONDIGOES GERAIS

29.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transi¢oes.

30. ANEXOS
30.1. Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo 1 — Justificativas

Anexo 2 — Instrumento De Medigdo De Resultado - IMR
Anexo 3 — Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Anexo 4 — Convencgéo Coletiva de Trabalho 2026 do SECAPI
Anexo 5 — Mapa de Riscos.
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