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PROCESSO DIGITAL N° 25404/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ELABORACAO, MANUTENGAO E
GERENCIAMENTO DE LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO (CAT), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E
GESTAO DE SST NO E-SOCIAL.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE (JUSTIFICATIVA)

1.1. O objeto da presente licitagdo € a Contratagdo empresa de servigos
especializados de seguranca e medicina do trabalho para elaboracéo,
manutenc¢ao e gerenciamento de Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) e Gestao de SST no e-social.

Faz-se necessaria a contratacdo para atender a necessidade de se estabelecer
diretrizes atinentes a implementacdo de acgdes destinadas a promocao de
saude ocupacional, bem como, a prevencdo de ocorréncia de acidentes em
servigo, cumprindo, assim, as exigéncias do E-social. Conforme segue:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE
1 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS UN
2 PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
UN
3 LAUDO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS, UN
4 CAT — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (sob demanda) UN
. De acordo com
GESTAO SST Saude e Seguranga do Trabalho no e-Social:| astabelase
5 |assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes ao SST para a prazsc’jci:fe'
plataforma do e-Social.
MENSAL
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2. PALMEJAMENTO E JUSTIFICATIVA

2.1. O Item deste processo de licitagdo consta no Plano Anual de Contratagdo em
vigéncia. Isso evidencia o compromisso da Camara Municipal da Lapa em seguir um
planejamento estratégico que visa otimizar recursos e garantir a transparéncia nos
processos de compra.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 Os servicos tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagbes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso Xlll, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregao, na sua
forma eletrénica, com critério de julgamento por menor preg¢o global, nos termos
dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

Para fornecimento/prestacdo dos servigos pretendidos, os eventuais interessados
deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo e ter atendimento no Municipio da Lapa PR.

Para fornecimento/prestagdo dos servigos pretendidos, os eventuais interessados
deverao comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagdo, conforme requisitos técnicos estabelecidos.

Os servigcos deverao ser prestados no Municipio de LAPA PR.

Caso haja necessidade de alteracbes ou ajustes, eles devem ser realizados
mediante procedimentos legais e formais, de modo a preservar a legalidade do
contrato e os interesses de todas as partes envolvidas.

Os servigos serao recebidos pelo responsavel do setor solicitante.

Sera recusado 0s servigos caso 0s mesmos nao estejam em acordo com todas as
especificagdes do presente neste instrumento.

Para prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverao
apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62, da Lei
n°® 14.133/2021:
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HABILITAGAO JURIDICA

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor  Individual - MEIl  Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual,

¢) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal _ SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede.

h) Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo
Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n°® 4.358/02;

Observacao: Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados da ultima
alteracdo ou da consolidacao respectiva.
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HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o).

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante.
e¢) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites
do TRT-4 e/ou Regional correspondente do licitante ou TST).

OBSERVACAO: O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em prazo nao superior a trinta (30) dias da data da apresentagao do
documento;

OUTRAS DECLARAGOES

a) Declaracado da licitante, de que nao pesa contra si, declaragdo de inidoneidade,
sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para contratar com
o Poder Publico, assinada por representante(s) legal(is) da empresa.

b) Declaracao da licitante indicando enderecos eletrbnicos para recebimento de
eventuais contatos necessarios, inclusive notificagdes administrativas, imposi¢cao de
penalidade e outros, declarando se comprometer com 0 acompanhamento diario dos
enderecos eletronicos, providenciando a confirmacédo de recebimento, devidamente
assinada pelo(s) representante(s) legal(is).
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¢) Declaragcao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no Art. 93 da Lei n°
8.213/1991 e em outras normas. Esta declaragdo devera ser adaptada caso a
empresa se submeta ao regramento contido no Art. 93 da Lei n° 8.213/1991 ou né&o,
conforme opg¢des constantes no modelo.

d) As empresas que pretenderem se utilizar dos beneficios da Lei Complementar n°
123/2006, previstos no art. 42 a 45, deverdo apresentar, declaracdo de que se
enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

e) Declaragao de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das
propostas.

QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Atestado de capacidade técnica que contemple de forma satisfatéria o
fornecimento do objeto com as caracteristicas semelhantes da presente licitagao,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado onde constem de
preferéncia os dados relativos ao contrato, indicando os itens entregues e relatando
prestacédo de garantia satisfatoria.

b) Declaracdo que a empresa possui equipe para desempenhar as atividades
pertinentes ao objeto da licitagado, indicando nominalmente, os profissionais do quadro
permanente da licitante que atenderdo a Camara e as devidas qualificacbes de cada
profissional,

c) Certiddo de Registro vigente, da empresa, expedida pelo respectivo Conselho
Regional;

d) Certidao de Registro vigente, de profissional legalmente habilitado, expedida pelo
Conselho Regional da Classe de sua jurisdigéo;

e) Via original ou copia autenticada do Certificado de Conclusdao de Curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacéao, ou Certificado
de Residéncia Médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagédo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educagao, ambos ministrados por universidade ou faculdade
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que mantenha curso de graduagdao em Medicina, com registro no Conselho Regional
de Medicina;

f) Via original ou copia autenticada do Registro de Qualificagdo de Especialista em
Medicina do Trabalho, emitido pelo Conselho Regional de Medicina;

g) Via original ou coépia autenticada do Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

h) Comprovante de vinculo entre os profissionais indicados e a empresa licitante,
através de Contrato Social, se for sécio, ou registro em CTPS, ou GFIP, ou Contrato
de trabalho/prestagéo de servigos em vigor;

i) Alvara Sanitario e de Funcionamento, da empresa, emitidos pelos 6rgaos
competentes, com a devida validade, para exercer as atividades de prestagao de
servigcos na area da saude;

j) Copia autenticada dos Certificados de Calibragdo, dos seguintes equipamentos de
medicao, tais como:

|. Audiodosimetro de Ruido;

[l. Calibrador de Dosimetro;

[ll. Medidor de Stress Térmico;

IV. Luximetro;

V. Medidor de Vibracao Ocupacional, e

VI. Bomba de amostragem para produtos quimicos e poeiras respiraveis.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

4.1 Os quantitativos estimados para esta contratagdao sera anual para os servicos de
LTCAT — Elaboragao Do Laudo Técnico Das Condicbes Do Ambiente De Trabalho;
PGR — Programa Gerenciamento de Riscos;

4.2 Os quantitativos estimados conforme a necessidade da Administragédo serao:
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e CAT — Comunicacdo de Acidente de
trabalho.
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4.3 Os quantitativos estimados para esta contratacdo sera mensal para os servigos:
Geracgao de eventos do e-Social;

4.4. O servigo tem natureza de servico comum, tendo em vista que seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagées usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.5. E vedada a subcontratacdo parcial ou total do objeto, isto é, os servicos
deverao ser prestados pelo proprio licitante/contratado, n&o de terceiros.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade
administrativa, o levantamento de pregos do mercado foi realizado através de pesquisa
de fornecedores locais, conforme or¢camentos em anexo a este Estudo Técnico

Preliminar.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1 O valor estimado para esta contratagcdo € com base nos orgcamentos anexos e
exigéncias do E-social. Varia em torno de R$ 9.812,52 (nove mil, oitocentos e doze

reais e cinquenta e dois centavos).

6.2 Vislumbra-se que tal valor &€ compativel com o praticado pelo mercado
correspondente, observando-se a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde

sobre Licitagdes.

9.3 ApoOs a realizagdo do levantamento de mercado, deve-se consolidar os valores

estimados da contratacao:
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" UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO QTDE | yNiTARIO TOTAL
R$ R$
LTCAT LAUDO TECNICO DAS
1 CONDICOES AMBIENTAIS UN 1 2.000,00 2.000,00
2 PPP Perfil Profissiografico-
Previdenciarios (sob demanda) UN 50 12,00 600,00
LAUDO PGR - PROGRAMA DE
3 GERENCIAMENTO DE RISCOS UN 1 800,00 800,00
CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE
4 DE TRABALHO (sob demanda) UN 12 50,00 600,00
De acordo
. ) com as
Gestdao SST-Saude e Seguranca do | tabelase
S | Trabalho no e-Social: assessorar, emitir prazos CI’O 12 541,21 6.494,52
€ enviar os arquivos referentes ao SST eoca
para a plataforma do e-Social. MENSAL
VALOR TOTAL: R$10.494,52

7. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

7.1. A solugao proposta é a Contratagdo empresa de servigos especializados de seguranga e
medicina do trabalho para elaboracdo, manutencdo e gerenciamento de:

- Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

- Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

- Gestédo dos eventos do SST do e-social.

Conforme segue:

7.1.1 DO LTCAT

7.1.1.1. Elaborar laudo técnico de acordo com a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, com

estrutura estabelecida pela Instrucdo Normativa n° 100 do INSS, e Decreto
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3048/1999, e estdo vinculados a eventuais agentes de risco fisicos, quimicos e
bidlogos, aos quais os servidores da Camara estao expostos em condi¢cdes especiais
ou ndo, segundo os conceitos da Portaria n° 3.214/78, e outras legislacdes

previdéncias incidentes.

7.1.1.2. A contratada devera considerar o reconhecimento de riscos ocupacionais de
cada ambiente de trabalho e a analise das atividades laborais fiéis de cada cargo,
com coleta das informacdes, através de procedimento empirico, via entrevistas com
servidores para apuragdo dos dados necessarios para estruturagdo dos laudos,
podendo considerar sempre que cabivel exposigédo por (GHE) - grupo homogéneo de

exposicao, desde que nao haja prejuizos nas analises.

7.1.1.3. A contratada podera utilizar as descrigbes sumarias de cargos e salarios da
Contratante somente para auxiliar na estruturacdo das descri¢des das atividades,
sendo que estas descricbes devem ser fidedignas a realidade de cada ambiente ou

posto de trabalho.
7.1.2. DO PPP

7.1.2.1.Elaborar o perfil profissiografico previdenciario, estruturar PPP em
conformidade com a legislagdo previdenciaria para os servidores vinculados ao
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), com as informacdes referentes ao
cargo, riscos, tecnologias de protecao implantadas ou existentes nos ambientes de

trabalho.
7.1.3. DO PGR

7.1.3.1. Elaborar o programa tem como principal finalidade conservar a saude e
integridade fisica dos servidores, visando a melhoria continua das condicbes da
exposicao dos servidores por meio de acdes multidisciplinares e sistematizadas.
Baseiam-se na antecipacdo, avaliacdo dos riscos; nivel de risco (severidade e

probabilidade); e classificagdo de riscos ocupacionais presentes nos ambientes de
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trabalho da Camara. Ainda estabelecer controle, tendo a minimizacdo e/ou
neutralizacdo destes riscos através de planejamento e execug¢ao de planos de agao
para este fim, em conformidade com as exigéncias previstas na NR 01 (Disposi¢des

Gerais e Gerenciamento De Riscos Ocupacionais).

7.1.4. GERAGAO DE EVENTOS DO E-Social

7.1.4.1. A Contratada devera proceder com geragao dos leiautes de SST em arquivo
formato XML, conforme exigido pelo e-Social. Ao parametrizar as informag¢des do SST
(Seguranga e Saude do Trabalho), obtidas através do LTCAT, devem estar
disponiveis para o setor de Recursos humanos da Camara, de acordo com a
periodicidade exigida de cada evento. Os meios para possibilitar o acesso aos dados
pela Camara podem ser através de: |) e-mail, Il) acesso web com login e senha, lll)
mensageira quando compativel a integracdo entre sistemas da contratada e
contratante.

7.1.4.2. A contratada devera fazer a gestdo de software de SST, com o nivel de
segurancga alinhado as principais leis e normas do mercado, tais como a Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD), e ISO 27001 (seguranga da Informagao). Assim, garantir
que os dados da contratante permanecerdo confidenciais, disponiveis, integros e
auténticos.

7.1.5. Os documentos a seguir devem ser assinados por respectivos engenheiros
conforme segue:

PGR Engenheiro de Seguranga;

LTCAT Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho;

PPP Engenheiro de Seguranga ou Médico do Trabalho;

AEP Engenheiro de Seguranga, Técnico de seguranga do trabalho, ergonomista.
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8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

8.1 O nao parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e
economicamente viavel e nado tem finalidade de reduzir o carater competitivo da
licitacdo, visa somente, assegurar a geréncia segura da contratagéo e, principalmente,
assegurar, ndo s6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatorio,
mas também a atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as
necessidades da Administragcao Publica.

9. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1. Os servigos seréao iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato e sua
prestacao atendera conforme a descri¢cao do item 4.

9.2. O LTCAT e PGR serao elaborados no prazo de 30 dias a contar da assinatura do
contrato assinado pela contratante e contratada. Deste modo podera ser antecipado
ou postergado em face da agilidade na disposi¢céo das informagdes solicitadas para a
CONTRATANTE.

9.3. Os servigos solicitados conforme a necessidade, deverdo ser prestados de
acordo com a solicitagdo do setor de recursos humanos, e entregues conforme
prazos do e-social.

9.4. Todos os servigos prestados deverao ser entregues de forma fisica ao Setor de

Recursos Humanos.

9.5. Sera indicada a retencdo no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados acordados;

b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

¢) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.6. O pagamento ocorrera apos o recebimento definitivo de cada um dos
servicos, conforme requisitados, constantes no termo de referéncia.
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9.7. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicadas pelo contratado.

9.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo

aplicavel.

9.9. O pagamento pelos servigos prestados sera mensal, em até 15 dias uteis
subsequente a apresentagdo da Nota Fiscal, desde que a totalidade do objeto
requisitado tenha sido executada, atestada e aprovada pelo CONTRATANTE,

acompanhado de relatério que comprove a efetivagao dos servigos.

9.10. Em caso de realizagdo do servico de forma parcial, a fiscalizagao notificara a
CONTRATADA, informando o ocorrido, e considerar-se-a como inadimplemento
contratual, tendo em vista a ndo entrega de todo o servigo contratado.

9.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou ainda, circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagéo financeira pendente
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovagao da regularizagdo da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecéo da
proposta apta a gerar a contratagdo mais vantajosa para a Camara.

10.2. Aimeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes,
bem como a justa competigdo, bem como evitar contratagdo com sobreprego
ou com pre¢co manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugéo do
contrato.
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10.3. A contratagao decorrente do presente processo licitatério exigira da contratada o
cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a
racionalizacdo e otimizagcdo do uso dos recursos, bem como para a redugado dos
impactos ambientais.

10.4. A contratada devera entregar os Programas obrigatérios (LTCAT/PGR) dentro

de no maximo, 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato;

10.5. A contratada devera efetuar o preenchimento e a entrega do Perfil

Profissiografico Previdenciario (PPP), quando solicitado pela contratante;

10.6. A contratada devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacéo e

qualificacdo apresentadas na licitacao;

10.7. A contratada devera atender as orientacbes e as determinagdes do fiscal do

contrato;

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11.1 Para a contratacao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no

ambito da Administragéo.

11.2 A Camara indica os seguintes servidores para atuarem como gestor e fiscal do
contrato:
Gestor do contrato: Regiane do Perpetuo Maciel de Barros

Fiscal do contrato: Nelcy Maria Camargo Turmam

11.3 Ademais, para que a pretendida contratacido tenha sucesso, € preciso que
outras etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) Elaboracao de minuta do edital;

b) Realizacao de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;

c) Elaboracédo de minuta do contrato;

d) Encaminhamento do processo para analise juridica;

e) Andlise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no
parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;
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f) Publicagéo e divulgagéo do edital e anexos;

g) Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacéo, caso aplicavel;
h) Realizacédo do certame, com suas respectivas etapas;

i) Realizacdo de empenho; e

j) Assinatura e publicagao do contrato.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias
para a execucao do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a
aquisigao/operacionalizacdo dos servicos podem ser supridos apenas com a
contratacao ora proposta.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
13.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos
ambientais.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

14.1. Este processo licitatorio tem como objetivo selecionar uma empresa
especializada em seguranga e medicina do trabalho para ndo apenas elaborar, mas
também manter e gerenciar programas cruciais para o ambiente laboral. Entre esses
programas estao o Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de Gerenciamento de Riscos

(PGR), Comunicacao de Acidente de Trabalho e Gestdo de SST no e-social.

Essas iniciativas ndo apenas cumprem as exigéncias do E-social, mas também visam
assegurar a conformidade com as normas vigentes, reforcando a responsabilidade da
Camara na mitigagcado de riscos laborais e na redugao de acidentes, aumentando,
consequentemente, a produtividade e o bem-estar no ambiente de trabalho. A

seguranga do trabalho desempenha papel crucial no ambiente laboral.

A segurancga do trabalho visa prevenir acidentes e les6es ocupacionais, identificando
e mitigando os riscos presentes nos diferentes ambientes de trabalho. Isso nao
apenas protege os trabalhadores, mas também ajuda a evitar interrup¢cdes na
producdo e os custos associados a acidentes. A seguranga do trabalho proporciona

ambientes laborais mais seguros, saudaveis e produtivos, garantindo ndo apenas o
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cumprimento das normas e regulamentos, mas também promovendo o bem-estar dos

trabalhadores.

Lapa — PR., 08 de maio de 2026.

.. Assinado digitalmente por:
| ‘Mli REGIANE DO PERPETUO
;20" MACIEL DE BARROS
~18/05/2026 15:42:53

Assinatura digital avancada.

REGIANE P.M. BARROS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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