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TERMO DE REFERENCIA

REFERENCIA: ART. 30 - INCISO I A XI - IN SGD/ME N2 5/2017

1. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O objetivo da contratacdo se destina a realizacdo de treinamento e capacita¢do para servidoras do Servico de Gestdo de Pessoas do Centro Regional de Ciéncias Nucleares
do Nordeste, SEGEP/CRCN-NE, da Comiss3o Nacional de Energia Nuclear (CNEN), relacionados ao SIAPECAD CADASTRO E APOSENTADORIA E PENSAO APLICADOS AO
SISTEMA SIAPE

Curso previsto no Planejamento de Desenvolvimento de Pessoas 2023 2092662
2. PLANEJAMENTO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

O presente treinamento e capacitacdo trata-se de uma a¢do de desenvolvimento para as servidoras do SEGEP/CRCN-NE, com vistas a obteng¢do de conhecimento
sobre SIAPECAD CADASTRO E APOSENTADORIA E PENSAO APLICADOS AO SISTEMA SIAPE

| - acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer agao voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisio, orientacdo ou tutoria (IN n°201/2019)

Essa acdo foi planejada no Relatério anual PDP - 2023 [2092662], alinhado a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), que esta prevista no Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) foi estipulado pela referida legislacdo, na qual destacamos os artigos 3°, 4° e 16, conforme
segue:

Art. 32 Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborard anualmente o respectivo PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de
desenvolvimento relacionadas a consecucdo dos objetivos institucionais. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

§ 12 O PDP devera:

| - alinhar as agGes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgdo ou da entidade;

| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do 6rgdo ou da entidade;  (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.506, de 2020),

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das acdes de desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;
V - preparar os servidores para as mudancas de cendrios internos e externos ao 6rgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;
VII - ofertar a¢des de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementac¢do das a¢des de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as agdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as a¢des de desenvolvimento.

§ 22 A elaboragdo do PDP serd precedida, preferencialmente, por diagndstico de competéncias.

§ 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diagndstico de competéncias a identificagdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao
exercicio do cargo ou da funcao.

Art. 42 O PDP contera, no minimo: (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

| - a descri¢do das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de diregao,
chefia, coordenacgdo e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada agdo de desenvolvimento;

Il - o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento; (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.506, de 2020)

(Revogado pelo Decreto n2 10.506, de 2020)

IV - o custo estimado das agBes de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. O PDP também conterd as agGes de desenvolvimento, caso ja tenham sido definidas, com respectiva carga hordria estimada, que atenderdo cada necessidade
de desenvolvimento identificada, previstas para o exercicio seguinte. (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Art. 16. Despesas com acdes de desenvolvimento de pessoas para a contratagdo, a prorrogacao ou a substituicdo contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade, as
diarias e as passagens poderao ser realizadas somente apds a aprovagao do PDP, observado o disposto no § 22 do art. 59.

Assim, todas as despesas com a¢des de desenvolvimento devem ser previstas, anualmente, no PDP, que é o sistema especifico para o planejamento e
acompanhamento das ag¢des de desenvolvimento/capacitagdo.

Cabe destacar que, a partir do PDP, é possivel especificar diversas dimensdes do objeto de contratacdo (conforme observado no art.3°), de maneira mais especifica e
alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), por isso o presente objeto é planejado nesse relatério de forma mais detalhada.
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3. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO

A contratagdo se justifica pela necessidade em treinamento e capacitagdo das servidoras do SEGEP/CRCNNE, da CNEN, além de proporcionar troca de
conhecimentos e experiéncias entre os participantes do evento.

O curso possibilitara a obtencdo e atualizacdo de conhecimentos aos servidores dos drgaos e entidades da Administracdo Publica Federal para a utilizacao
do SIAPE Cadastro e Aposentadoria e Pensdo Aplicados ao Sistema SIAPE, identificando suas funcionalidades e operacionalizando os diversos mdédulos do sistema e
oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicacdo correta das normas inerentes aos procedimentos concessorios no servico Publico. Discutir analisar e orientar
guanto as normas e procedimentos que permitam aos servidores uma melhor otimizacao dos trabalhos com reflexos imediatos na produtividade da area responsavel
pela instrucdo dos atos de concessdo. Aperfeicoar as a¢des junto aos drgaos responsaveis com a finalidade de aprimorar a qualidade dos trabalhos face as constantes
fiscalizacGes de Controle externo do Tribunal de Contas da Unido. O curso oferece conhecimentos necessdrios para a correta aplicacdo das normas inerentes e dos
procedimentos inerentes as concessdes e calculos de proventos de aposentadoria e pensdes civis no servigo Publico.

O treinamento proposto terda um carater diferenciado, pois além de atualizar as servidoras sobre o tema mencionado, visa proporcionar uma discussao
importante e obter conhecimento sobre aplicacdo no Sistema SIAPE.

4. CARGA HORARIA TOTAL E PERIODO

O curso terd carga hordria total de 40 (quarenta) horas na modalidade presencial, com exercicios praticos no sistema SIAPE, com orientacdes dos
instrutores, no periodo de 23 a 27 de outubro de 2023

5. NOME(S) DO(S) PARTICIPANTE(S)
. Ana Paula Cavalcanti da Silva
. Susana Moreira Dantas
6. CONTEUDO PROGRAMATICO
. » Acesso e Auditoria ® Visdo Geral os sistemas e suas funcionalidades. ¢ Processos/documentos e suas publicacdes * Niveis de Seguranca * Atalhos

de navegacdo ¢ Barras de menus e comandos de atalho ¢ Programacdo de BS e BP ¢ Diferenca entre SIAPE e SIAPECAD e Tabelas SIAPECAD e Tabelas SIAPE e
Inclusdo de Edital de homologacdo ¢ Inclusdo de concursados no Edital ® Inclusdo de concursados na Portaria ® Publicacdo da Portaria Inclusdo de Servidor —
CAINCONSED e Informar auxilio-alimentacdo e Informar auxilio-transporte ¢ Informar dependente ¢ Efetuar calculo para pagamento Averbag¢dao de Tempo de
Servigo - CAINTAS e Inclusao e exclusao de TAS — Tempo Anterior de Servigco ¢ Informar tempo anterior de servico Estadual, Federal e Municipal ¢ Informar
afastamento para averbacdo de GRU e Informar tempo de averbacdo de GRU e Informar tempo de magistério ¢ Consultar TAS PCA HISTORICO e Inclusdo e
exclusdo de PCA histérico ® Inclusdo e Exclusdo de PCA por enquadramento e Alterar PCA histérico ¢ Informagdo de indice de Insalubridade * Consultar PCA
Inclusdo de Servidor Temporario Progressao de Servidor e Incluir progressao e Retificar progressao e Excluir progressdo e Efetuar cdlculo para pagamento Funcao
de Servidor ¢ Informar funcdo do servidor no sistema e Corrigir op¢do de funcdo ¢ Consultar provimento ® Exoneracdo de funcdo e Histérico de Funcdo Interna e
Externa ao Orgdo Lota¢do de Servidor e Informar lotagio pelo CARACOLHIS ¢ Informar lotacdo pelo CATCREMOCA e Continuidade de lotacio CATREMOCA e
Receber servidor CALCEXERIN e Consulta CANCOLOTAC Cessao de Servidor e Efetivar Cessdo de servidor e Incluir nova matricula para servidor ¢ Nomear servidor
cedido e Efetuar cdlculo de pagamento ¢ Exonerar servidor cedido ¢ Retorno de servidor cedido e Efetivar exercicio provisério e Incluir servidor no CDINREGIST e
Retorno a origem de servidor em exercicio externo ¢ Receber servidor em exercicio externo LPA de Servidor ¢ Inclusdao de concessao de LPA ¢ Informar gozo de
LPA ¢ LPA em pecunia Anuénio de Servidor e Efetuar calculo individual de anuénio e Alterar anuénio ¢ Cancelar anuénio marco e Informar anuénio Afastamentos
de Servidor (Mddulo SIGEPE) Férias de Servidor e Informar férias  Cancelar férias e Interromper ¢ Informar férias ¢ Cancelar férias ¢ Interromper férias Informar
Abono de Permanéncia de Servidor Proposta de Curso Presencial SIFalecimento de Servidor ¢ Informar falecimento para o servidor ativo ® Cancelar falecimento
de servidor Aposentadoria de Servidor ¢ Evolucdo da Legislacdo de Aposentadoria ® Constituicdo Federal 1988 ¢ Emenda Constitucional n. 20/1998 ¢ Emenda
Constitucional n. 41/2003 ¢ Emenda Constitucional n. 47/2005 ¢ Emenda Constitucional n. 70/2012 ¢ Emenda Constitucional n. 88/2015 ¢ Emenda Constitucional
n. 103/19 e Explicacdo sucinta do histdrico de altera¢des ocorridas na legislagdo referente a aposentadoria do servidor publico federal desde a Constituicdo de
1988. * Apresentacdo das Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/19. ¢ Portaria SGP-SEDGG/ME N2 4645 de 24 de maio
de 2022  Portaria SGP/SEDGG/ME N2 10.360 de 06 de dezembro de 2022 » Tabela de Fundamento legal; ® Conceitos ® Atributos ¢ Explicagdo de como recuperar
dados do cargo na tabela de estrutura de cargos. ® Mapa de Tempo de Servico:  Atributos; ® Formas de consultas ® Base de PSS do servidor:  Transacdes de
consulta; ® Transac¢Oes de atualizacdo de dados; ® Averbacdo func¢do Histérico de fungdo ¢ Procedimentos operacionais para simulacdo de aposentadoria e abono
permanéncia: ® Contagem da LPA em dobro; e Fundamentos permitidos; ® Campos da consulta; ® Recuperacdo de dados. ® Aposentadoria ® Procedimentos
operacionais: ¢ Alteracdo de dados. ® Encerramento excepcional; ® Exclusdo por erro ¢ Alteracdo e/ou corregdo de proventos, ® Transferéncia de proventos entre
UORGS e Cdlculo da média aritmética: * Base do PSS do SIAPECAD e Concessdao e atualizacdo de abono de permanéncia; ® Concessdo e atualizacao de
aposentadoria. Pensdo e Transacoes e funcionalidades do Mddulo de pensdo. ® Procedimentos Operacionais no SIAPE e SIAPECAD ¢ Mddulo de Pensdo ¢ Tipos de
pensdo; ¢ Regras de cdlculo de Pensdo e Atualizacdo de beneficidrios e beneficios ¢ Realizacdo de exercicio de atualizagdo de dados de beneficiarios e beneficios.
* Revisdo geral do conteudo: - pontos de maior complexidade e Revisdo geral do conteudo: - andlise de casos reais; - duvidas especificas. Expositivo.

7. INSTITUICAO
. ESAPH Cursos e Consultoria
8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

ESAPH Cursos e Consultoria devera cumprir todas as obrigagGes constantes na proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os conteudos apresentados em sua proposta;

Informar ao gestor responsdvel pela contratacdo o horario de atendimento, enderec¢o eletrénico e telefone da empresa para solugdo de eventuais
problemas de acesso ou questdes técnicas;

Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao acesso dos participantes sempre que necessario;
Disponibilizar a emissao dos certificados digitais dos participantes;

Emitir a nota fiscal/fatura, apds a execugdo dos servicos, acompanhada dos certificados dos participantes, e as certiddes necessarias para o pagamento.
Nota Fiscal referente as inscricdes;

Declaragao de Isencdo Tributaria, se for o caso;

Disponibilizar material didatico a ser utilizado no treinamento;

Controlar frequéncia dos participantes;

9. OBRIGAGAO DA CNEN

Formalizacdo da contratacdo sejam elas por meio de: depésito identificado, ordem de pagamento ou nota de empenho;



Ao iniciar o curso, o CONTRATANTE que vier a desistir a partir da liberacdo do acesso definitivo ao curso, independente da fase ou etapa, ndo sera
possivel qualquer devolucdo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho;

Efetuar o pagamento, apds a realizagdo do curso, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, apds a emissdo da nota fiscal.
10. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Certificado a ser entregue em até 30 dias depois da conclusdo do curso;
11. SELECAO DA INSTITUICAO

A referida acdo é de natureza singular, uma vez que a data, conteddo e metodologia do curso sdo programados pelo realizador do curso,
com oportunidade de inscricdo a todo e qualquer interessado, sendo assim, a singularidade do servico reside nesse fato, ndo cabendo a realizacdo de licitacdo. Dessa
forma conclui-se pela inexigibilidade da licitacao.

A Lei 14133/2021, em seu artigo 74 esclarece alguns pontos sobre a Inexigibilidade, conforme segue:
Da Inexigibilidade de Licitagao
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢cdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresdrio exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou
pela opinido publica;

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos
de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisicdo ou locacdo de imdvel cujas caracteristicas de instalacdes e de localizacdo tornem necessaria sua escolha.

ESAPH Cursos e Consultoria, foi verificada a atualizacdo de seus aspectos legais, além da capacidade técnica, experiéncia na area de atuacdo e
diferenciais como:

. Conteudo programatico atual: aborda questdes contemporaneas de interesse a execuc¢ao das atividades do SEGEP;
o Sera dada a énfase pratica ao Sistema SIAPE, fator fundamental para operacionalizacdo das tarefas;

. Aulas presenciais possibilitando compartilhamento e troca de experiéncias e conhecimentos

. Oferecimento de material didatico de apoio atualizado

Além dos fatores acima, para a escolha da ESAPH Cursos e Consultoria, e das peculiaridades do mercado, considerou-se o principio da finalidade e da
eficiéncia administrativa. Pode-se consultar mais detalhadamente os aspectos sobre o curso no documento 2092661

Também serd oferecido um més de consultoria aos participantes do curso, sem custo adicional
12. CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA
Elemento de despesa: 39 - OST-PJ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Atividade: 0209 - Gestao de Capacitacao dos Servidores do CRCN-NE

13. VALOR DO SERVICO CONTRATADO

TREINAMENTO/EVENTO | EMPRESA CNP) VALOR UNITARIO (R$) | VALOR TOTAL (R$) | LINK SEI
AVERBACAO DE TEMPO E
BASE DAS
CONTRIBUICOES E
ABONO DE
PERMANENCIA NO
SERVICO PUBLICO
APLICADO AO SISTEMA
SIAPE

ESAPH CNPJ:
Cursos e 33.394.898/0001- RS 4850,00 RS 9700,00 2092661
Consultoria 89

Documento assinado eletronicamente por Luciana Aiko Hiramine, Analista em Ciéncia e Tecnologia, em 11/09/2023, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e no §12 do art. 72 da Portaria PR/CNEN n2 80, de 28 de dezembro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por Genilson Oliveira Silva, Chefe do Servigo de Gestdo de Pessoas, em 11/09/2023, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e no §12 do art. 72 da Portaria PR/CNEN n2 80, de 28 de dezembro de 2018.
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