UASG 113201 Termo de Referéncia 35/2024

Termo de Referéncia 35/2024

Informacoes Basicas

N
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artefato
35/2024 113201-SAE-CNEN-COMIS.NACIONAL DE DANIELE RODRIGUES DOS 02/05/2024 11:
ENERGIA NUCLEAR/RJ SANTOS GOULART 56 (v2.1)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nuamero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados 55/2024 01341.001792/2024-17

/Capacitacao

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Inscricdo de 5 (cinco) Alunos , no Evento 19° Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas, previsto para ocorrer
nos dias 11, 12 e 13 de setembro de 2024, em Foz do Iguacu, PR de modo Presencial, com carga horaria de 20 horas, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |[ESPECIFICAGAO |CATSER [UNIDADE DE|QUANTIDADE |VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO |[TOTAL

1 Inscricio no evento de|21172 inscricao 5 3.890,00 19.450,00
capacitagao:19° Encontro
Nacional de Secretariado
e Gestdo de Pessoas

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 90 dias contados do inicio do evento, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de
2021.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. Fundamentacdo da contratacao
2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A contratacdo em questdo encontra amparo legal no artigo 74, inciso III da Lei 14.133, de 2021, para ser realizada de forma
direta, por inexigibilidade de licitagdo, conforme transcrito a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: (...) III — Contratacio dos seguintes
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;
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2.2. O curso proporcionara o aprimoramento das habilidades na execucdo das tarefas, agregando novos conhecimentos e
compartilhamento de informagoes e experiéncias, bem como atualizagdo das novas tendéncias para o exercicio da fungdo de
secretariado que serdo aplicadas no exercicio das atividades desenvolvidas nesta Presidéncia. Vide programacdo anexada ao
Processo 01341.001792/2024-17

2.3. A empresa indicada para ministrar o curso é a ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ sob
o n° 35.963.479/0001-46, com sede na Av. Rio Branco, n° 1765, salas 05 e 06 — Praia do Canto, CEP: 29.055-643, Vitéria, ES -

. A Responsavel pela ministracdo do treinamento possui notéria especializa¢do no assunto, conforme especificado na proposta
comercial no site da referida empresa.

2.4. Aliado a notoéria especializagdo da empresa, e a fim de demonstrar a inviabilidade de competicdo, devemos considerar,
também, a singularidade do objeto a ser contratado, visto que é insuscetivel de defini¢do, comparagdo e julgamento

por parametros ou critérios objetivos. Nao pela necessaria auséncia de pluralidade de possiveis competidores, mas pela falta de
condi¢tes de proceder ao julgamento objetivo de suas propostas, uma vez que a execucao do objeto pressupde o emprego

de atributos e qualificagdes subjetivas, tais como: didatica, oratéria, experiéncia, conhecimento, imaginagdo, entre outros.

2.5. . A contratagdo direta do treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se, portanto, no disposto no inciso III do
artigo 74 da Lei 14.133, de 2021 (contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacdo), por inviabilidade de competicéo, considerando que o curso em
questdo ndo é padronizado, comum ou bésico. Pelo contrério, trata-se de tema especifico.

2.6. A presente contratagdo estd devidamente cadastrada no PDP 2024, cuja manifestacdo técnica por parte do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal — SIPEC foi aprovada pela autoridade méaxima da CNEN no ano de 2023.

3. Descricdo da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solucdo tem as seguintes caracteristicas: Inscricdo dos servidores no evento em questdo, realizagdo do evento conforme
especificacdes apresentadas na programacao do evento, que pode ser consultada na pagina da organizadora do evento. Contendo
carga horéaria de 20h, Os alunos terdo acesso aos materiais de apoio apostila e material complementar impresso e/ou arquivo
digital., Ap6s o término do curso, os participantes terdo direito certificados do evento

4. Requisitos da contratacao

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagdo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em
todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracao
Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf. apps.tcu.gov.br/). Deverd disponibilizar pessoal técnico qualificado ao
atendimento dos servicos contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do
curso, com carga horaria, periodo de realizacdo e contetido programatico.

4.2. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializagdo da empresa e do
instrutor, que justificam a contratagdo direta.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, j& que ndo hé riscos potenciais
que exijam tal garantia.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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5.1. Treinamento no formato presencial.

5.2. Carga horéria de 20 horas, no periodo de 11 de Setembro a 13 de Setembro de 2024.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco : HOTEL GOLDEN PARK INTERNACIONAL FOZ

Rua Almirante Barroso 2006 - Centro - FOZ DO IGUACU

5.4. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: 08h as 12:00h ou das 13h as 17h (14h as 18h) — .Rotinas a serem cumpridas

5.5 Nome (servidor) e Unidade(s) dos Participantes:

Unidade Servidores
GAB/CNEN Leliane Soares Ferreira
GAB/CNEN Penha Maria Pereira da Silva
COCOM/CNEN Nair Christina Ferreira Gomes Sampaio
DICOM/CNEN Rosangela Veridiano de Oliveira
IRD/CNEN Youko Miki Barcellos

Especificacao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

Ndo serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Preposto
6.6. Nao se aplica.
Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdao Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notifica¢cGes para a correcdao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.18. Ndo se aplica.
Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.21. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara a realizagdo do curso/evento nas datas e locais indicados.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos
servigos.

7.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seréd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medicdao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
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7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucédo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquida¢do, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;
7.17.2. a data da emissao;
7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.17.5. o valor a pagar; e
7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;
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7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.40. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.40.1. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependeréo de prévia aprovagdo do contratante.

7.41. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.42. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condig¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
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fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.43. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.44. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
hipotese do art. 74, inciso 111, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execuc¢ao
8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco glogal.
Exigéncias de habilitagio

8.3.Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratagio,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagio do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.8. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag@o do recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.24. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.32. Em razdo das caracteristicas do objeto, em se tratando de servico simples, ndo sera exigida qualificagdo econémico-
financeira.

Qualificacdo Técnica

8.33. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacgdo de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.33.1. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.31.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagées necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do Valor da Contratacado
Valor (R$): 19.450,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagcdo é de R$ 19.450,00 (Dezenove mil, quatrocentos e cinquenta reais) conforme custos
unitarios apostos no item 1.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: 11501/113201;

IT) Fonte de Recursos: 1000;

IIT) Programa de Trabalho: 168745;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.39;99

V) Plano Interno: 20000001021;

10.2. Ndo se aplica.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELE RODRIGUES DOS SANTOS GOULART

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
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Lista de Anexos

Atencéo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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19° Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas

Data: 11,12 e 13 de setembro de 2024
Local: Foz do Iguacu, PR

A Esafi — Escola de Administracdo e Treinaomento, que capacita servidores publicos,
colaboradores de estatais e do Sistema “S”, hd 33 anos, tem o orgulho de anunciar a
edicdo do 19° Encontro Nacional de Secretariado e Gestdo de Pessoas na
Administragéo Publica. Neste ano, celebramos quase duas décadas de dedicagdo
em promover o desenvolvimento profissional dos servidores que atuam nestas dreas

que sdo vitais para o funcionamento eficiente da administracéo publica brasileira.

Os servidores das dreas de secretariado e gestdo de pessoas desempenham um
papel essencial, garantindo o fluxo adequado de informagdes, a eficacia na gestdo de
equipes e o bem-estar dos servidores publicos em geral. SGo eles os responsdveis por
manter a engrenagem administrativa em movimento, enfrentando desafios didrios
com comprometimento e expertise. Por isso, & imprescindivel que estes atores se

mantenham capacitados e em constante atualizagdo.

Nesta edicdo especial, traremos a tona uma tematica crucial: a maximizagdo do
desempenho dos profissionais que atuam nas dreas de Secretariado e de Gestdo de
Pessoas. Reconhecendo e compreendendo que a necessidade no dominio de técnicas
e ferramentas praticas acerca das rotinas de trabalho nunca estardo dissociadas do
bem-estar emocional e psicoldégico dos servidores, exploraremos nesta edicdo as
tematicas que envolvem desempenho relacionadas a um ambiente de trabalho mais
positivo e satisfatério. Abordaremos praticas e estratégias baseadas em evidéncias
cientificas que visam aumentar a felicidade no local de trabalho, impactando

diretamente na produtividade, na criatividade e na satisfagdo profissional.

Av. Rio Branco, 1765 - Praia do Canto
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Além disso, uma variedade de outros temas relevantes serdo discutidos, incluindo
boas praticas ja aplicadas por instituicdes, ferramentas para gestdo das atividades
didrias, softwares e aplicativos imprescindiveis, comunicagdo eficaz, lideranca
inspiradora, inovagdo tecnoldgica, desenvolvimento de habilidades interpessoais,
entre outros. Estamos focados em fornecer um programa absolutamente abrangente
e enriquecedor que atenda Aas necessidades dos participantes e os capacite a

enfrentar os desafios emergentes da administragdo publica moderna.

Este evento & uma oportunidade Unica para adquirir e compartilhar conhecimentos,
trocar experiéncias e fortalecer redes de apoio entre os participantes. Convidamos
todos os servidores publicos da drea a se juntarem a nds nesta jornada de
aprendizado e crescimento enquanto continuamos a construir juntos um setor publico

mais eficiente, humano e feliz.

PUBLICO-ALVO

Secretdrias e secretdrios executivos, recepcionistas, servidores e servidoras que
exercam a fungcdo de secretariado, chefes de secretaria, assessores, assistentes,
assistentes de gabinete, assessores de secretariado, agentes administrativos,
gerentes de setor, supervisores de setor, chefes de gabinete, membros da equipe de
recursos humanos, membros da equipe de gestdo de pessoas, servidores do setor de
capacitacdo, setor de qualidade de vida (QV), membros da equipe de comunicagao,
cerimonial, diretores de escola, pedagogos, coordenadores e secretdria(o)s escolares,
professores e demais dreas afins. Membros da administra¢gdo publica, de empresas

estatais e do Sistema “S”".
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LOCAL DE REALIZAGAO

FOZDOIGUAGCU - PR

Local de realizagéo:
HOTEL GOLDEN PARK INTERNACIONAL FOZ
Rua Almirante Barroso 2006 - Centro

E-mail: reservas@goldenparkinternacionalfoz.com.br
Setor de Reservas: (45) 3301-1468

Hospedagem: Desconto especial para participantes do evento.
Identifique-se como participante Esafi para garantir as tarifas promocionais do Hotel.

e Apt. Single R$ 240,00
e Apt. DuploR$ 300,00
e Apt. TriploR$ 390,00

*Faga sua reserva com antecedéncia e garanta sua vaga com tranquilidade.

PROGRAMAGAO:

10 DE SETEMBRO | TERGA-FEIRA

16h00 as 18h00: Credenciamento antecipado opcional - retirada do kit do
participante.

11 DE SETEMBRO | QUARTA-FEIRA

07h15: Inicio do credenciamento OFICIAL — retirada do Kit do Participante
08h30: Abertura dos portdes do Auditério Central

09n00: Abertura oficial do 19° Encontro Nacional de Secretariado
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09h30: Palestra de abertura com Carol Portilho (Parte 1): Técnicas de Negociagéo e
Administragéo de Conflitos - valéncias fundamentais ao secretariado e a Gestéo de
RH: Autolideranga, Inteligéncia Relacional na Gestdo de Pessoas e Linguagem
Corporal.

11h00: Palestra de abertura com Carol Portilho (Parte 2): Técnicas de Negociagéio e
Administragéo de Conflitos - valéncias fundamentais ao secretariado e a Gestéo de
RH: Autolideranga, Inteligéncia Relacional na Gestdo de Pessoas e Linguagem
Corporal.

12h30: Intervalo - Almogo

13h30: Novas Competéncias e habilidades a serem incorporadas a fungéo de
Secretariado e Gestéio de Pessoas face & constante modernizagcdo das rotinas

administrativas;
16h30: Encerramento das atividades no auditorio.

19h30: Saida para o Jantar de Networking (participagéo opcional).

12 DE SETEMBRO | QUINTA-FEIRA

09h00: Abertura dos portées do Auditério Central;

09h30: Foco em resultados na Administragdo Pablicacom base nas evidéncias
cientificas da Ciéncia da Felicidade: Produtividade, Engajamento, Colaboracdo e
Assertividade no ambiente de Trabalho, com Flavia da Veiga;

11h00: As operac@o de softwares e aplicativos indispensdveis das fungdes de
Secretariado e Gestdo de Pessoas: o Excel que ndo conhecemos, Canva, Google
Agenda e Inteligéncia Artificial (1A);

12h30: AImogo;

14h00: Programacdo cultural (participagdo opcional).
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13 DE SETEMBRO | SEXTA-FEIRA

08h30: Abertura dos portdes do Auditério Central

09h00: A maximizagdo de produtividade por meio do autoconhecimento: Aplicagdo
de ferramentas praticas ds rotinas de trabalho;

10h30: Coffee-break

11h00: Gestdo da comunicagdo no ambiente de trabalho: Assertividade na
comunicacdo interna, a melhoria nas relagdes interpessoais e Comunicagdo N&o-
violenta;

13h00: AImogo de Encerramento do 19° Encontro Nacional de Secretariado

15h30: Entrega dos certificados

*PROGRAMAGCAO SUJEITA A ALTERACOES

NOSSO TIME DE ESPECIALISTAS JA CONFIRMADOS:

Pierre Almeida:

Apresentador de televisGo hd 15 anos. Comandou do programa Papo de Atleta, na
afiliada da Rede Globo do ES, durante 5 anos. E atleta pentacampedo mundial e
campedo da Copa do Mundo Fifa de Futebol de Areia.

Flavia da Veiga:

Palestrante Internacional TEDx Speaker. Colunista na Raddio BandNews. Professora de
MBA no tema Felicidade. Certificada pela Harvard Business School em Geragdo de
Valor Compartilhado, pela Universidade de Yale na Ciéncia do Bem-estar, pela
Universidade de Berkeley em Principios da Felicidade e Felicidade no Trabalho, pela
PUC-RS em Psicologia Positiva, Ciéncia do bem-estar e Autorrealizagdo, e INSEAD, em
Singapura, por Empreendedorismo feminino para negbcios de alto impacto
social. Premiada no Act Responsible, no Cannes Lions Advertising Festival pela melhor
campanha de solidariedade.
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Carol Portilho:

Expert em Comunicacgd@o e palestrante internacional. Servidora Publica, atua como
perita forense em Microexpressdes e & especialista em Linguagem Corporal. E
consultora da RecordTV. Detentora de uma metodologia Unica, ensina de um modo
absolutamente prdatico e com ferramentas didaticas onde o conteddo pode ser
aplicado de uma forma imediata & rotina profissional.

INVESTIMENTO POR PARTICIPANTE:

o Ex-Participantes: R$ 3.890,00 | durante todo o periodo de inscrigdes;
Para novos participantes:
 Primeiro lote promocional: R$ 3.990,00 | Inscri¢des realizadas até o dia 03/05/2024;

» Segundo lote promocional: R$ 4.290,00 | Inscrigées realizadas até dia 26/07/2024;

o Ultimo lote: R$ 4.490,00 | A partir de 27/07/2024 até o final do periodo de inscriges.

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento poderd ser realizado por meio de PIX, boleto ou transferéncia bancaria
para as seguintes contas:

e Banco do Brasil: Ag. 0021-3 | Cc. 104154-1
e Caixa Econémica Federal: Ag. 1564 | Cc. 908-8 (Operagé&o 003)
o PIX: 35.963.479/0001-46

Para pessoas fisicas, estdo disponiveis as opgdes de pagamento via Cartdo de crédito
e PicPay.

DADOS PARA EMPENHO:

ESAFI — Escola de Administragéio e Treinamento Ltda.

Endereco: Av. Rio Branco, n° 1765, salas 05 e 06 — Praia do Canto, 29.055-643, Vitoéria, ES.
CNPJ: 35.963.479/0001-46

Inscrigdo Municipal: 038.206-7
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MAIS INFORMAGOES:
Telefone: (27) 3224-4461 WhatsApp: (27) 98178-2266
E-mail: esafi@esafi.com.br Sites: www.esafi.com.br

PARA FAZER SUA INSCRICAO AGORA, ACESSE O LINK:

www.esafi.com.br/encontrodesecretariado
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COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
TERMO DE COLETA DE ASSINATURA

Este Termo assina o documento externo "Termo de Referéncia 35/2024 " SEI n2 (2379110),
conforme nomes e cargos apresentados na tarja de assinatura abaixo.

) Documento assinado eletronicamente por Daniele Rodrigues dos Santos Goulart, Chefe da Divisao

°
Sel! @ de Desenvolvimento de Pessoas, em 15/05/2024, as 12:03, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e no §12 do art. 72 da

Portaria PR/CNEN n2 80, de 28 de dezembro de 2018.

r

assinatura
eletrdnica

-~

~ ) Documento assinado eletronicamente por Cristiane Mac-Cormick Rodrigues, Coordenador(a)-Geral

SQI! @ de Administragdo e Logistica, em 15/05/2024, as 14:00, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e no §12 do art. 72 da

Portaria PR/CNEN n2 80, de 28 de dezembro de 2018.

assinatura
eletrénica

[=]; <0}
b A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cnen.gov.br
1 /sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o

E‘? cédigo verificador 2379126 e o cédigo CRC FA11E546.

Referéncia: Processo n2 01341.001792/2024-17 SEIn2 2379126
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