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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
13/2004 113205-SAE-CNEN/CENTRO DESENV.TECNOLOGIA DIEGO DUARTE 05/06/2024 10:33 (v
NUCLEAR/MG SALES 1.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

II - compra, inclusive por encomenda/Bens de consumo 01344.000503/2024-32

1. TR - Vestuario/Uniformes

1-DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Aquisicdo de ITENS DE VESTUARIO, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

N° DO | CODIGO DESCRICAO DETALHADA DO ITEM UNI QUANTI PRECO
ITEM | CATMAT DADE DADE UNITARIO
ICATSER
DO |[ESTIMADO - R$
ITEM
1 443244 Jaleco brim leve, cor azul marinho, com (UNIDADE (200 59,70
logo do CDTN
2 356863 Jaleco tergal, grafill, cor branco, % com (UNIDADE (200 61,70
abertura atras, com logo do CDTN
3 609986 Guarda p6 brim leve, cor cinza, UNIDADE (180 52,50

tradicional, com logo do CDTN
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‘4 |610472

Calca brim pesado, cor cinza, sem logo ‘UNIDADE ‘180 ‘57,70

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818, de 2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 44.116,00, conforme custos unitarios apostos na
tabela acima.

2- FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Reabastecimento do estoque do almoxarifado central do CDTN, atendendo os pedidos de
requisicao dos diversos setores desta entidade.

3- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A contratacd@o devera observar os seguintes requisitos:

3.1.1. Os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos;

3.1.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21;

4- MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

4.1. O prazo de entrega dos bens é de 30 dias, contados do ENVIO DA NOTA DE EMPENHO
/PEDIDO DE COMPRA (via email pela administragcao/setor de diligenciamento CDTN) ao fornecedor
vencedor da dispensa eletronica.
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4.2. Os bens deverédo ser entregues no seguinte endereco, com frete, impostos, taxas e encargos
incluidos e sem quaisquer 6nus adicionais para 0 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA
TECNOLOGIA NUCLEAR:

Av Presidente Antonio Carlos 6.627, Campus da UFMG - Pampulha - CEP 31270-901 — Belo
Horizonte/MG

Os materiais deverdo ser entregues no almoxarifado do CDTN/CNEN, no horéario compreendido
entre 08:30 e 11:00 h e 13:30 e 16:00 h, de 22 a 64 feira, tel 31-3439 9485 / 3439 9312

4.3. O prazo de garantia contratual dos materiais a serem adquiridos € aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor). O acionamento da garantia, se
necessario, seré realizado pelo requisitante responsavel pela aceitagdo do bem adquirido.

4.4. No caso de produtos pereciveis, 0 prazo de validade na data da entrega nao podera ser inferior a
12 meses do prazo total recomendado pelo fabricante.

4.5. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 07 (sete) dias, pelo (a)
responséavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

4.6. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

4.7. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento
provisério, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado.

4.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

5- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato (ou instrumento equivalente) devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133 /2021, art. 115, caput).
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5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

5.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

5.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucéao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

5.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

5.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes de sua execug¢ado ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

5.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros
em razao da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133 /2021, art. 120).

5.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

5.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird & Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

5.7. As comunicac8es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

5.8. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocgdo de providéncias
gque devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

5.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa
junto ao SICAF.
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5.10. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

6.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacao,
com fundamento na hipotese do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021

6.2. Previamente a celebracéo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condic¢8es para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impec¢a, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a. 1. SICAF;

b. 1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido ( www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c. 1. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo (
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

6.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.3.1. Caso conste na Consulta de Situacéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.4. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.
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6.5. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.6. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacédo atualizada.

6.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

6.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de ndmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

6.10. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacéo:

6.11. Habilitacdo Juridica:

Para os casos de:

6.11.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

6.11.2. Empresario individual : inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

.11.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.
portaldoempreendedor.gov.br;

6.11.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

6.11.5. Sociedade empresdria estrangeira com atuacdo permanente no Pais : decreto de
autorizagéo para funcionamento no Brasil;
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6.11.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.11.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

6.12. Habilitacées fiscal, social e trabalhista:

6.12.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); OU

6.12.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.12.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uni&do (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.12.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

6.12.5. declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

6.12.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

1. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

7.1.1. A contratacao serd atendida pela dotacdo orgcamentdria constante na Solicitacdo de Despesa
(SD), emitida por esta UG 113205, inserida no respetivo processo SEI e autorizada pelo Ordenador de
Despesas.
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7.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

BELO HORIZONTE , 13 de MAIO de 2024

DIEGO DUARTE SALES

SERVICO DE SUPRIMENTO E PATRIMONIO - SESPA/CDTN

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIEGO DUARTE SALES

Responsavel pela contratacdo direta
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