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Servi¢o de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e Gestao

1. Objeto

Termo de Referéncia — TR

1.1.  Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, com base no art. 74, inciso III, alinea

“f”, da Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021, para a realizacdo de workshop de integracdo com

a SecexConsenso, objetivando para promover o fortalecimento da comunicag@o e o senso de

pertencimento.

Tabelal: Informagdes sobre a acdo educacional

Programa Educacional

Corporativo

Evento

Integracdo Secex Consenso

Objetivo

Desenvolver o senso de pertencimento e compromisso dos participantes
com o grupo, enfatizando a importdncia de cuidar tanto do aspecto
emocional quanto das relagdes interpessoais. Promover o senso de unidade
entre os membros e destacar a relevancia da SECEXCONSENSO,
refor¢gando a compreensao da sua existéncia e a importancia da qualidade
das suas entregas. Além disso, estabelecer praticas de comunicacdo mais
assertivas e ndo violentas, criando um ambiente colaborativo e harmonioso.

Publico

Servidores da SecexConsenso

Periodo

12/09 - 8h (08h as 12h e das 14h as 18h)

13/09 - 4h (08h as 12h).

Cidade/UF de realizacao

Brasilia-DF

Modalidade

Presencial

Carga horaria estimada

12h

Contratado

Homero Reis Consultoria e Gestdo Empresarial LTDA

CNPJ

07.131.5960001-08

2. Exposicio de Motivos

2.1. A contratagdo da Homero Reis Consultoria e Gestdo Empresarial Ltda para o Workshop

de Integracdao da SecexConsenso, marcado para 12 e 13 de setembro de 2024, ¢ essencial para

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 76629550.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
l ‘ Instituto Serzedello Corréa
Servi¢o de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e Gestao
fortalecer a equipe. Em um ambiente que exige colaboracdo e eficiéncia, criar um espago de

trabalho harmonioso ¢ prioritario.

2.2.  Aintegracao dos membros da equipe ¢ crucial para o sucesso do TCU. O workshop visa
fomentar o senso de pertencimento e compromisso, melhorando a comunicagao assertiva e ndo-

violenta, habilidades essenciais para resolver conflitos e promover um ambiente positivo.

2.3. O desenvolvimento de competéncias emocionais e relacionais ¢ vital, especialmente em
contextos de alta pressdo. Os servidores precisardo gerenciar suas emogdes ¢ trabalhar

eficazmente em equipe.

2.4. A consultora Thirza Reis, com experiéncia em coaching e inteligéncia relacional, esta
qualificada para orientar os participantes nesse processo. O workshop proporcionara

ferramentas para enfrentar desafios didrios e promovera maior colaboracao e eficacia.

2.5. Espera-se que o workshop resulte em reconhecimento das conquistas da equipe,
capacidade de superar desafios e fortalecimento do compromisso com os objetivos da
SecexConsenso. Esses resultados sdo essenciais para a melhoria continua do desempenho e para

a entrega de servigos de qualidade a sociedade.

2.6. A aprovagao dessa proposta ¢ um investimento na formac¢ao de uma equipe mais coesa
e preparada para enfrentar futuros desafios. Os resultados esperados sdo fundamentais para

melhorar o desempenho da equipe e fornecer servigos de qualidade a sociedade.
3. Descri¢ao das solu¢oes educacionais

3.1.  De acordo com a proposta apresentada, serdo realizados dois dias e meio de atividades
intensivas, workshop de integracdo na modalidade presencial, com carga horaria somada de 12
horas, sendo 8 horas de integragdo no primeiro dia e 4 horas no segundo, além de uma breve

sessao de encerramento ¢ avaliagdo no terceiro dia.

e Primeiro Dia (8 horas): o workshop comecara com atividades de integracdo para
estimular a comunicagao entre os participantes. A manha incluird palestras sobre

lideranca colaborativa, comunicagdo assertiva e inteligéncia emocional. A tarde,
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dinamicas de grupo permitirdo aplicar esses conceitos em situagdes simuladas,

abordando desafios comuns da equipe da SecexConsenso.

e Segundo dia (4 horas): o dia serd dedicado a atividades de team-building, com
énfase na colaboragdo e resolu¢do conjunta de problemas. A principal atividade
serd uma experiéncia de "Escape Room", onde os participantes resolverao enigmas
em equipe para atingir um objetivo comum. Em seguida, haverd uma sessao de
feedback, permitindo aos servidores refletir sobre as dinamicas de grupo e sua

aplicacdo no cotidiano da SecexConsenso.

3.2. A estrutura desse workshop € projetada para maximizar o engajamento e o aprendizado
dos participantes, criando um ambiente onde os servidores possam desenvolver habilidades

interpessoais essenciais e fortalecer o senso de pertencimento ao time da SecexConsenso.
4. Fundamentacio legal da contratacio e instrumento de contrato

4.1. A contratacdo enquadra-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo, conforme

previsto no art. 74, I11, f, da Lei 14.133/2021, nos termos da Decisao-TCU n°® 439/98 (Plenario).

4.2. A presente contratagdo serd formalizada por meio de Nota de Empenho, atendendo ao

art. 95 da Lei n. 14.133/2021.

4.3.  Devera constar na nota de empenho além da expressa vinculagao a autorizagdo, ao termo
de referéncia e ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta, a indicacdo da legislagdo
aplicavel a execucdo do contrato, lei 14.133/2021, inclusive quanto aos casos omissos, em

atendimento ao disposto nos incisos II e III do artigo 92 da referida lei.

5. Fundamentac¢io legal da contratacio e instrumento de contrato

a. Para esta contratacdo direta, as habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos, na forma exigida do art. 68, da Lei

14.133/2021:

I.  ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ);
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a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto contratual;

a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio

ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
a regularidade perante a Justica do Trabalho;

proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz,

a partir de quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢cao Federal).

b. De acordo com o art. 20, da IN Seges/ME n. 67/2021, no caso de contratagdes para

entrega imediata, consideradas aquelas com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da

ordem de fornecimento, e nas contratagcdes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do

limite para dispensa de licitacdo para compras em geral, e nas contratagdoes de produto

para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea ‘c’ do inciso IV do art. 75 da Lei

n°14.133, de 2021, somente sera exigida das pessoas juridicas a comprovacdo da

regularidade fiscal federal, social e trabalhista e, das pessoas fisicas, a quitagdo com a

Fazenda Federal.

c. O TCU podera consultar o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf)

e sitios oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes, para verificacdo dos

requisitos de habilitagao.
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6. Execucio do contrato

6.1. A contratante formalizard o pedido para a realizacdo do workshop com as respectivas
datas por e-mail, alinhando-as com a contratada e respeitando um prazo minimo de 30 dias de

antecedéncia.
6.2.  Cabera a contratante disponibilizar o espaco fisico para a realizacdo do evento.
7. Liquidacio e pagamento

7.1.  Para efeitos de recebimento definitivo do objeto a CONTRATADA deve apresentar
certificados de participacdo dos servidores nos eventos e nota fiscal/fatura do fornecimento,
emitida e entregue ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, com a finalidade de

subsidiar a liquidagdo e o pagamento.

7.2. A CONTRATANTE realizard o pagamento no prazo de 15 (dez) dias, contado do

recebimento definitivo do objeto e da apresentagdo do documento fiscal correspondente.

7.3. A prestacdo do servigo deverd ocorrer em conformidade com as especificacdes descritas

na Nota de Empenho e Termo de Referéncia do processo de contratacao.

7.4.  Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo contratual, ndo gerando direito a reajustamento de precos ou corre¢dao

monetaria.

8. Direitos e responsabilidades da CONTRATANTE

a. Receber os servicos nas condi¢des exigidas no Termo de Referéncia quanto a

especificagdo, quantidade, funcionalidade, prazo, garantias, entre outros.

b. Esclarecer eventuais dividas sobre detalhes acerca do objeto que porventura ndo

tenham sido suficientemente esclarecidas ou previstas.

c. Notificar, por escrito, a CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer imperfei¢cdes no

curso da execugdo do contrato, fixando prazo para a sua corregao.

d. Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do contrato.
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e. Efetuar os pagamentos devidos pela execucao do objeto, desde que cumpridas todas

as formalidades e exigéncias acordadas.

f. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas do TCU
quanto ao uso de suas instalacdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados da

CONTRATADA.

g. Comunicar oficialmente a CONTRATADAS quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato.

9. Direitos e responsabilidades da CONTRATADA

a. Encaminhar a unidade fiscalizadora certificados de participagdo e faturas ou notas

fiscais relativas ao objeto contratado.

b. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas

resultantes da contratagao.

c. Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 horas, a quaisquer esclarecimentos de

ordem técnica pertinentes ao contrato, que eventualmente venham a ser solicitados pelo TCU.

d. Em nenhuma hipdétese a CONTRATADA podera alegar desconhecimento,
incompreensao, duvidas ou esquecimento de qualquer detalhe relativo a execugao do objeto,

responsabilizando-se por qualquer 6nus decorrente desses fatos.

e. E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculagio de publicidade acerca deste
contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

f. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des exigidas para a qualificagdo, na contratagao direta.
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10. Sancao

10.1. Com fundamento no Titulo IV, Capitulo I — DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS, da Lei n° 14.133/2021, bem como segundo as diretrizes dispostas na
Secao II do Capitulo II da Portaria-TCU n°® 127, de 2023, a CONTRATADA:

10.1.1. Poderé ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecug¢do parcial do

contrato, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

10.1.2. Podera ficar impedida de licitar e contratar com o TCU e sera descredenciada do
Sicaf sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, quando praticar as seguintes

infracdes e ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave:

10.1.2.1.Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo, por trés meses a dois anos.

10.1.2.2.Der causa a inexecugdo total do contrato, por seis meses a trés

anos.

10.1.2.3.Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do contrato sem

motivo justificado, por trés meses a um ano.

10.1.3. Podera ser declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo

minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, quando praticar as seguintes infragoes:

10.1.3.1.Aquelas previstas para a sancao de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, quando se justificar imposicao de penalidade mais

grave.

10.1.3.2.Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa durante a

execucao do contrato.

10.1.3.3.Fraudar ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato.
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10.1.3.4.Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer

natureza.

10.1.3.5.Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

10.1.4. No caso de atraso injustificado para o inicio da execugdo dos servicos,
conforme os prazos estabelecidos neste contrato, podera ser aplicada multa de mora
diaria de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato até o limite de 30 (trinta)
dias, ap6s o qual poderd estar configurada, assegurado o contraditorio e a ampla

defesa, a inexecucdo total do objeto.

10.1.5. Na hipoétese de atraso injustificado na execugdo do servico, apds o inicio
da execucdo do objeto, podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 1% (um
por cento) sobre o valor do contrato, por dia e por ocorréncia, até o limite de 20%
(vinte por cento), apds o qual podera estar configurada, assegurado o contraditorio

e a ampla defesa, a inexecugao parcial do objeto.

10.1.6. Na hipotese de descumprimento de quaisquer das obrigagdes dispostas
neste instrumento contratual e/ou ainda nos casos em que o objeto seja executado
de forma insatisfatoria, poderd ser aplicada a contratada multa de 1% (um por cento)

sobre o valor do contrato, por dia e por ocorréncia, até¢ o limite de 20%, vinte por
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cento), apos o qual podera estar configurada, assegurado o contraditério e a ampla

defesa, a inexecucao parcial do objeto.

10.1.7. O retardamento da execu¢do do objeto poderd estar configurado,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, entre outras hipdteses, quando a

contratada:

10.1.7.1.Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do servigo
apo6s 10 (dez) dias contados da data estipulada para o inicio da execucao

contratual.

10.1.7.2.Deixar de entregar, sem causa justificada, os materiais didaticos

na data estipulada.

10.1.8. No caso de retardamento da execugdo, a contratada podera ser

sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

10.1.9. Além das situagdes previstas nos itens 10.1.5 e 10.1.6, a inexecugdo
parcial do contrato podera ser configurada, entre outras hipdteses, quando a

CONTRATADA:

10.1.9.1.Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do servigo
apos 20 (vinte) dias contados da data estipulada para o inicio da execugdo

contratual.

10.1.9.2.Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos
no cronograma por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias

intercalados.
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10.1.10. No caso de inexecug¢do parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte

por cento) do valor do contrato.

10.1.11. Além da situacdo prevista no item 10.1.4, a inexecugao total do contrato
também podera estar configurada, entre outras hipdteses, quando a

CONTRATADA:

10.1.11.1. Executar o objeto de modo defeituoso e nao se verificar

possibilidade de proveito para a CONTRATANTE.

10.1.11.2. Paralisar definitivamente a execugdo do objeto e a parcela

executada ndo puder ser aproveitada pela CONTRATANTE.

10.1.12. Configurada a inexecu¢do total do contrato, poderd ser aplicada a

contratada multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

10.1.13. O contrato podera serd extinto unilateralmente pela Administragdo, nos

casos de retardamento na execucao do contrato, inexecugdo parcial ou inexecucao
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total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele previstas e em legislagao

especifica.

10.1.14. A aplicacao de multa de mora nao impedira que a contratante a converta
em compensatoria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplica¢do

cumulada de outras sang¢des previstas no contrato.

10.1.15. O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a

CONTRATADA.

10.1.15.1. Se o valor das faturas for insuficiente, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de

15 (quinze) dias tteis, contados da comunicacao oficial.

10.1.15.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do
valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito sera

encaminhado para inscri¢do em divida ativa.

10.1.16. A sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera
precedida de analise juridica e observara as regras constantes do § 6° do art. 156 da

lei n.° 14.133/2021.

10.1.17. Reputar-se-do inidoneos, entre outras hipdteses, atos tais como os
o

descritos nos artigos 337-1 e 337-m, § 2° do cdédigo penal (decreto-lei n.

2.848/1940).

10.1.18. A aplicagdo das sang¢des serd precedida de regular instruciao de processo

de responsabilizagdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas
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nos arts. 157 a 161 da Lei n.° 14.133/2021 e em regulamento interno da

CONTRATANTE, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.1.19. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparac¢do integral do dano causado a Administragdo

Publica.

10.1.20. E admitida a reabilitacdo da contratada perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias

dispostas nos incisos i a v e paragrafo unico do art. 163 da lei n.® 14.133/2021.

11. Da alteracao Contratual

a. Esta avenca pode ser alterada nos casos previstos no art. 124 da Lei n° 14.133, desde

que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.
12. Do Reajustamento de Precos

12.1.  Os precos dos servigos objeto deste contrato serdo reajustados de acordo com a
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze)
meses, contados a partir da data do orgamento estimado a que a proposta se referir, ou seja,
refere-se a data em que os dados de pesquisa de preco foram consolidados, de forma a

evidenciar o prego estimado do produto ou servigo orcado.

12.2.  Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de doze meses sera

contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido.

12.3. O reajustamento de precos serd precedido de requerimento do contratado. Caso o
contratado nao requeira tempestivamente o reajustamento de pregos e prorrogue o contrato sem

pleitea-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

12.3.1. Também ocorrera a preclusdao do direito ao reajustamento quando este for

requerido apos a extingao do contrato.
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12.4. O reajustamento de pregos dos contratos serd concedido observando-se os limites

or¢amentarios anuais disponibilizados ao TCU e as instrucdes expedidas pela Segedam.
12.5. O reajustamento de precos sera formalizado por meio de termo de apostilamento.
13. Fiscalizacao/atestaciao

13.1. O acompanhamento, a fiscalizagdo e a atestacdo dos servigos serdo feitas pelo Servico

de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e Gestao (ISC/Selid).

13.2.  Os servicos serdo recebidos em definitivo apos a realizagdo do ultimo encontro,

mediante apresentacdo da folha de frequéncia de participacao dos servidores.

14. Responsavel pela elaborac¢io do termo de referéncia

a. Servigo de Desenvolvimento Profissional em Lideranca e Gestao (ISC/Selid).

13

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76629550.



