TCU

1. Objeto

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Instituto Serzedello Corréa
Servigo de Administra¢ao

Termo de Referéncia — TR

1.1 Contratacao de inscri¢ao para servidores do TCU na seguinte acdo educacional

externa ao TCU:

Processo TC-024.192/2024-4

Evento VII Congresso Internacional de Felicidade
Periodo 02 e 03/11/2024

Sﬁ?f:é Sy Curitiba/PR

Modalidade Presencial

Carga horaria 20 horas

Custo Total R$ 2.270,08

Contratado Felicity Consultoria e Eventos Ltda.
CNPJ 32.833.470/0001-22
E-mail contato@ebch.com.br, contato@cienciasholisticas.com.br,
atendimento@congressodefelicidade.com.br
1.2 Os dados dos participantes sdo os seguintes:
Participante Lotagao Cargo Matricula | Diarias | Passagens Ins(;r%g):ao
Alexandre
Peixoto SecPessoas AUFC 5523-9 Sim Sim 1.135,04
Figueira
Lara Benigno SecPessoas AUFC 8636-3 Sim Sim 1.135,04
Porto Dantas
Total | 2.270,08

2. Justificativa

2.1. Os servidores esclareceram sobre a necessidade do treinamento:
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2.2, Alexandre Peixoto Figueira: O evento traz discussoes e praticas a promogdo do bem-
estar em diversos contextos, incluindo o ambiente corporativo. Nesse sentido, presenciar
apresentagoes e debates com especialistas em felicidade, bem-estar, qualidade de vida, saude
fisica, mental e emocional tem o potencial de trazer informagoes e perspectivas
complementares ao trabalho ja realizado pela SecPessoas em uma das dimensoes que é
prioridade desta gestdo, qual seja, Foco nas Pessoas.

Proposta de aplicagao do Conhecimento: Os conhecimentos serdo aplicados nos momentos de
concepgdo e implementagdo de iniciativas voltadas para a saude mental e o bem-estar de
autoridades, servidores, terceirizados e estagiarios.

Lara Benigno Porto Dantas: Com a campanha do Setembro Amarelo e os esfor¢os continuos
do TCU para valorizar a saude mental, acredito que o congresso representa uma boa
oportunidade para adquirir conhecimentos que poderdo fortalecer as iniciativas voltadas ao
bem-estar dos servidores e colaboradores. Minha participagdo seria especialmente relevante,
ja que atuo diretamente na sele¢do de temas e revisdo de conteudos de saude enviados ao
Uniao e divulgados no mural do TCU. Além disso, colaboro com o servi¢o de aten¢do
psicossocial e atuo, também, no dmbito individual por meio da realizagdo dos Exames
Periodicos de Saude (EPS).

Proposta de aplicagdo do Conhecimento: Poderdo ser utilizados para produgdo de material a
ser divulgado no Unido e/ou mural com foco em saude mental e promogdo de bem estar,
poderd haver novos insights para trabalho em colabora¢do com o servico de apoio
psicossocial, poderei utilizar os conhecimentos adquiridos durante consultas presenciais no
EPS (o qual também aborda saude mental).

3. Fundamentacio legal da contratacio e instrumento de contrato
3.1 A contratagdo enquadra-se na hipotese de inexigibilidade de licitagao,

conforme previsto no art. 74, III, f, da Lei n® 14.133/2021, nos termos da Decisdo-TCU
n°®439/1998 - Plenario.

3.2. A presente contratacdo sera formalizada por meio de NOTA DE EMPENHO,

sendo tal instrumento substituto ao contrato, atendendo ao art. 95 da Lei n. 14.133/2021.

3.3. Devera constar na nota de empenho além da expressa vinculagdo a autorizagao,
ao termo de referéncia e a proposta vencedora, a indicacao da legislacdo aplicavel a execugdo
do contrato, inclusive quanto aos casos omissos, em atendimento ao art. 92, da Lei

n°® 14.133/2021.

4. Habilitacao/qualificacao
4.1. Para esta contratacdo direta, as habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo
aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos, na forma exigida pelo art. 62, da Lei

n°® 14.133/2021:
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I - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional

da Pessoa Juridica (CNPJ);

I - a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

II - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
V - aregularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de

quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal).

4.2. O TCU poderd consultar o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf) e sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para

verificacao dos requisitos de habilitagao.

5. Liquidacao e pagamento

5.1. Para efeitos de recebimento definitivo do objeto, a CONTRATADA deve
apresentar certificado de participagdo dos servidores no evento, declaragdes de
isengdes/imunidades fiscais (caso haja) e respectiva nota fiscal/fatura, emitida e entregue ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, com a finalidade de subsidiar a liquidacao e o

pagamento.

5.2. A CONTRATANTE realizard o pagamento no prazo de 15 (quinze) dias,
contado do recebimento definitivo do objeto e da apresentacdo do documento fiscal

correspondente.

5.3. A prestacdo do servigo devera ocorrer em conformidade com as especificagdes

descritas na Nota de Empenho e Termo de Referéncia do processo de aquisigao.
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5.4. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigag¢do contratual, ndo gerando direito a reajustamento de precos ou

correcao monetaria.

6. Direitos e responsabilidades da CONTRATANTE
6.1. Receber os servigos nas condi¢des exigidas no Termo de Referéncia quanto a

especificagdo, quantidade, funcionalidade, prazo, garantias, entre outros.

6.2. Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes acerca do objeto que porventura

nao tenham sido suficientemente esclarecidas ou previstas.

6.3. Notificar, por escrito, a CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer

imperfei¢des no curso da execucdo do contrato, fixando prazo para a sua corre¢ao.
6.4. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato.

6.5. Efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do objeto, desde que cumpridas

todas as formalidades e exigéncias acordadas.

6.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas do
TCU quanto ao uso de suas instalagdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados da

CONTRATADA.

6.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato.

7. Direitos e responsabilidades da CONTRATADA
7.1. Encaminhar a unidade fiscalizadora certificados de participacdo e faturas ou

notas fiscais relativas ao objeto contratado.

7.2. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas

resultantes da contratacao.

7.3. Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 horas, a quaisquer
esclarecimentos de ordem técnica pertinentes ao contrato, que eventualmente venham a ser

solicitados pelo TCU.
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7.4. Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA poderd alegar desconhecimento,
incompreensdo, duvidas ou esquecimento de qualquer detalhe relativo a execucao do objeto,

responsabilizando-se por qualquer 6nus decorrente desses fatos.

7.5. E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculagio de publicidade acerca
deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

7.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para a qualificacdo, na contratacdo direta.

8. Sancio
8.1. Pelo descumprimento do pacto, a contratada sujeita-se as sangdes previstas na

Lei 14.133/2021, em especial ao capitulo I do Titulo IV.

8.2. Pelo atraso injustificado na execucdo do servico, pela realizacdo de servigo
incompleto ou realizagdo de servigo inadequado, sujeitard a contratada a multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor total da nota de empenho, por dia de atraso, limitado a 30%

do valor contratado, na forma prevista no art. 156, § 3°, Lei n® 14.133/2021.

8.3. A aplicagdo das sang¢des previstas nesse item ndo exclui, em hipdtese alguma,

a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administra¢ao Publica.

9. Fiscalizacao/atestacao

9.1. Servi¢o de Administragao do Instituto Serzedello Corréa.
10. Responsavel pela elaboracio do termo de referéncia
10.1. Servi¢o de Administrag¢ao do Instituto Serzedello Corréa.
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