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Termo de Referéncia— TR

1. Objeto

1.1. Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, inciso IlI,
alinea “f”, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, para a realizagdo da palestra -
Aqui 07: A Vitoria em Queda Livre do Tenente Rafael Pollini, destinada aos
colaboradores da Secretaria de Controle Externo de Infraestrutura (SecexInfra), no
ambito de seu evento anual de integracao.

Tabelal: Informagdes sobre a acdo educacional

Programa Educacional Coorporativo
Evento Palestra - Aqui 07: A Vitdria em Queda Livre do Tenente Rafael Pollini
Objetivo

Inspirar e fortalecer os servidores por meio da palestra, promovendo
reflexdes sobre resiliéncia, determinagdo e propdsito de vida. A
palestra busca capacitar os participantes a enfrentarem adversidades
com coragem e motivacdo, destacando a importancia da atitude
positiva, do trabalho em equipe e do apoio coletivo para superar
desafios pessoais e profissionais, contribuindo para uma atuagéo mais
integrada, empatica e alinhada a missdo institucional do TCU.

Puablico Servidores e colaboradores do TCU

Periodo 04/09/25

Cidade/UF de realizacdo Brasilia-DF

Modalidade Presencial

Carga horaria estimada 1h

Contratado OSWALDO FERREIRA BARBOSA JUNIOR LTDA
CNPJ 47.887.077/0001-99

2. Exposicéo de Motivos

2.1. O Tribunal de Contas da Unido (TCU), como 6rgéo de controle externo e fiscalizagdo
da administracdo publica, reafirma seu compromisso com a exceléncia na gestdo dos
recursos publicos e com a promocéo de um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo
e respeitoso. A instituicdo reconhece que o fortalecimento das competéncias
emocionais e a resiliéncia sdo essenciais para enfrentar os desafios do mundo
moderno e para garantir a qualidade dos servigos prestados & sociedade.

2.2. A construcdo de conexbes positivas entre as pessoas, priorizando a
autorresponsabilidade e o fortalecimento das virtudes, vai além do ambiente
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organizacional e tem impacto significativo na sociedade. Em uma era marcada por
rapidas transformacbes e pressdes constantes, o aumento de problemas como
ansiedade, depressdo e burnout limita a qualidade de vida, impedindo que as pessoas
desfrutem de uma existéncia plena.
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2.3. Nesse contexto, a palestra “AQUI 07: A Vitdria em Queda Livre”, conduzida pelo
Tenente Rafael Pollini, apresenta-se como uma oportunidade Unica de aprendizado e
inspiracdo. Com uma narrativa auténtica e impactante, o palestrante compartilha sua
trajetdria de superacéo, desde os desafios fisicos, mentais e emocionais enfrentados
durante sua preparacdo para integrar o BOPE, até o acidente de paraquedas que
mudou sua vida. A recuperacdo ap0s o trauma, marcada por internacdo na UTI,
reabilitacdo e o reencontro com um novo proposito, traz licdes valiosas sobre
determinacdo, motivacdo, resiliéncia e a coragem de se reinventar diante das
adversidades.

2.4. A palestra conduz os participantes a refletirem sobre a importancia da atitude diante
dos desafios, a capacidade de encontrar propo6sito mesmo em situacfes-limite e o
papel do apoio coletivo no processo de recomeco. Esses ensinamentos Sao
fundamentais para os servidores do TCU, que, em suas atividades diarias, enfrentam
pressdes e responsabilidades significativas. A mensagem de Rafael Pollini resgata o
valor da vida, da perseveranca e da coragem, conectando-se diretamente aos desafios
do trabalho em equipe, da missdo institucional e da busca continua por servir melhor
a sociedade.

2.5. Esse tema, a ser explorado em uma palestra proposta pelo TCU é vital para o bem-
estar individual e para o desenvolvimento de uma sociedade mais consciente e
resiliente. Para 0 TCU, a promocdo de um ambiente saudavel e produtivo é essencial,
permitindo que os colaboradores desenvolvam suas capacidades ao maximo, livres de
estresses desnecessarios.

2.6. A formacdo continua dos servidores € uma prioridade para o TCU, e a Politica de
Gestdo de Pessoas reforca a importancia de acdes educacionais regulares para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e emocionais. O Instituto Serzedello
Corréa, por meio do Servigo de Desenvolvimento Profissional em Lideranca e Gestédo
(Selid), assegura que essas iniciativas estejam alinhadas aos objetivos estratégicos do
Tribunal. A palestra “AQUI 07: A Vitoria em Queda Livre” é mais uma agdo que
reflete esse compromisso, oferecendo aos colaboradores um momento de
fortalecimento pessoal e conexdo humana.

2.7. Ao proporcionar uma experiéncia transformadora, a palestra contribui para a
valorizacdo do trabalho dos servidores e colaboradores, reconhecendo sua
importancia fundamental para o TCU. Essa valorizacdo fortalece a moral e a
motivagéo da equipe, resultando em uma forca de trabalho mais engajada, resiliente e
preparada para enfrentar os desafios do dia a dia. Assim, a contratacdo desta palestra
nédo apenas alinha o Tribunal as melhores préaticas de gestdo de pessoas, mas tambem
reforca seu papel na construcdo de uma sociedade mais consciente, integrada e
resiliente.

3. Descricéo da acéo educacional
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3.1. De acordo com a proposta apresentada, a contratacdo consiste em uma palestra,
presencial, com a carga-horaria de 1 hora para servidores e colaboradores do TCU. E

uma reunido de alinhamento do escopo da palestra e levantamento do perfil do
publico participante, on-line, com a carga horaria de 1h.
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3.2. O palestrante selecionado foi Rafael Pollini: oficial da Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF) e integrante do BOPE - Batalhdo de Operagdes Especiais,
personifica um exemplo excepcional de lideranga militar e superagdo humana.
Natural de Uberlandia, Minas Gerais, onde nasceu em 27 de junho de 1985, Rafael
construiu uma carreira sélida e respeitada nas Forgcas Armadas e nas Forgas de
Seguranca Publica do pais. Casado com Caroline Pollini e pai de dois filhos - Luigi,
de 13 anos, e Olivia, de 3 anos -, sua formagao profissional foi forjada através de uma
trajetéria militar diversificada e repleta de desafios, consolidando-se como um
verdadeiro exemplo de dedicagdo e exceléncia no servico publico. Iniciou sua carreira
como Oficial R/2 do Exército Brasileiro, onde serviu entre 2006 e 2014,
desenvolvendo competéncias fundamentais em lideranga, disciplina e estratégia
militar. Posteriormente, ingressou na Policia Militar do Distrito Federal (PMDF),
concluindo o 111 Curso de Formagéo de Pragcas em 2014 e 0 22° Curso de Formagéo
de Oficiais entre 2018 e 2020. Sua dedicacdo as operacOes especiais culminou na
conquista da prestigiosa titulacdo de Caveira 07/245 pelo XVI Curso de Operacdes
Especiais (COESP) do Batalhdo de OperacBes Especiais - BOPE/PMDF em 2022,
demonstrando excepcional preparo fisico, mental e técnico. Durante o COESsp, viveu
uma das experiéncias mais impressionantes e desafiadoras da sua vida: um acidente
de paraquedas, no qual os dois equipamentos falharam, resultando em uma queda
livre de aproximadamente 1.300 metros. Contra todas as probabilidades, ele
sobreviveu — e sua historia se tornou um exemplo de superacéo, fé e resiliéncia.

3.3. A palestra visa inspirar os participantes a cultivar uma mentalidade de motivacao,
resiliéncia e determinacdo, criando um ambiente que valorize 0 bem-estar mental e
emocional e contribua para a satisfagdo no trabalho e a melhoria da eficiéncia dos
servigos prestados.

Fundamentacéo legal da contratacio

4.1. A contratacdo enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, conforme
previsto no art. 74, 11, f, da Lei 14.133/2021, nos termos da Decisdo-TCU n° 439/98
(Plenario).

4.2. A presente contratacdo serd formalizada por meio de Nota de Empenho, atendendo ao
art. 95 da Lei n. 14.133/2021.

4.3. Devera constar na nota de empenho além da expressa vinculagdo a autorizagdo, ao
termo de referéncia e ao ato que tiver autorizado a contratacédo direta, a indicacdo da
legislacdo aplicavel a execucdo do contrato, lei 14.133/2021, inclusive quanto aos casos
omissos, em atendimento ao disposto nos incisos Il e 111 do artigo 92 da referida lei.

4.4. Para esta contratacdo direta, as habilitagOes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas
mediante a verificacdo dos seguintes requisitos, na forma exigida do art. 68, da Lei 14.133/2021:

I.  ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);
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[Il.  ainscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual,

IIl.  aregularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
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ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV. a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V. aregularidade perante a Justica do Trabalho;

V1.  proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz,
a partir de quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal).

a. De acordo com o art. 20, da IN Seges/ME n. 67/2021, no caso de contratagOes para
entrega imediata, consideradas aquelas com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da
ordem de fornecimento, e nas contratacbes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do
limite para dispensa de licitacdo para compras em geral e nas contrata¢fes de produto
para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea ‘c’ do inciso IV do art. 75 da Lei
n°14.133, de 2021, somente serd exigida das pessoas juridicas a comprovacdo da
regularidade fiscal federal, social e trabalhista e, das pessoas fisicas, a quitacdo com a
Fazenda Federal.

b. O TCU podera consultar o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf)

e sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes, para verificacdo dos
requisitos de habilitacéo.

5. Liquidacdo e pagamento

5.1. Para efeitos de recebimento definitivo do objeto a CONTRATADA deve apresentar
certificados de participacdo dos servidores nos eventos e nota fiscal/fatura do
fornecimento, emitida e entregue ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
com a finalidade de subsidiar a liquidagéo e o pagamento.

5.2. A CONTRATANTE realizara o pagamento no prazo de 15 (dez) dias, contado do
recebimento definitivo do objeto e da apresentacdo do documento fiscal
correspondente.

5.3. A prestacdo do servico deverd ocorrer em conformidade com as especificacdes
descritas na Nota de Empenho e Termo de Referéncia do processo de contratagéo.

5.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enqguanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo contratual, ndo gerando direito a reajustamento de precos ou
corre¢do monetéria.

6. Ligquidagéo e pagamento

6.1. Para efeitos de recebimento definitivo do objeto a CONTRATADA deve apresentar
certificados de participacdo dos servidores nos eventos e nota fiscal/fatura do
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fornecimento, emitida e entregue ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
com a finalidade de subsidiar a liquidagdo e o pagamento.

6.2. A CONTRATANTE realizard o pagamento no prazo de 15 (dez) dias, contado do

recebimento definitivo do objeto e da apresentacdo do documento fiscal
correspondente.

6.3. A prestagdo do servigo deverd ocorrer em conformidade com as especificagdes

descritas na Nota de Empenho e Termo de Referéncia do processo de contratagéo.

6.4. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao

qualquer obrigagdo contratual, ndo gerando direito a reajustamento de pregos ou
correcdo monetaria.

7. Direitos e responsabilidades da CONTRATANTE

Receber os servigos nas condicBes exigidas no Termo de Referéncia quanto a
especificacdo, quantidade, funcionalidade, prazo, garantias, entre outros.

. Esclarecer eventuais dividas sobre detalhes acerca do objeto que porventura ndo tenham

sido suficientemente esclarecidas ou previstas.

Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer imperfei¢cbes no
curso da execucdo do contrato, fixando prazo para a sua corregao.

d. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato.
e. Efetuar os pagamentos devidos pela execucdo do objeto, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias acordadas.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas do TCU
quanto ao uso de suas instalagdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

. Comunicar oficialmente a CONTRATADAS quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do contrato.

8. Direitos e responsabilidades da CONTRATADA

a.

Encaminhar a unidade fiscalizadora certificados de participacdo e faturas ou notas
fiscais relativas ao objeto contratado.

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais e trabalhistas resultantes
da contratacdo.

Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 horas, a quaisquer esclarecimentos de
ordem técnica pertinentes ao contrato, que eventualmente venham a ser solicitados pelo
TCU.

Em nenhuma hipotese a CONTRATADA poderd alegar desconhecimento,
incompreensdo, davidas ou esquecimento de qualquer detalhe relativo a execugdo do
objeto, responsabilizando-se por qualquer 6nus decorrente desses fatos.

E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculagio de publicidade acerca deste
contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
6
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assumidas, todas as condicOes exigidas para a qualificagcdo, na contratacdo direta.
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9. Sancao

9.1. Com fundamento no Titulo 1V, Capitulo | — DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS, da Lei n° 14.133/2021, bem como segundo as diretrizes
dispostas na Secdo Il do Capitulo Il da Portaria-TCU n° 127, de 2023, a
CONTRATADA:

9.1.1.  Poderé ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecucao

parcial do contrato, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

9.1.2.  Poderd ficar impedida de licitar e contratar com o TCU e sera
descredenciada do Sicaf ou do sistema que vier a substitui-lo sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato, quando praticar as seguintes infracGes e nao se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave:

9.1.2.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano
a administracédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo, por trés meses a dois anos.

9.1.2.2. Der causa a inexecucdo total do contrato, por seis meses a trés

anos.

9.1.2.3. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do contrato sem

motivo justificado, por trés meses a um ano.

9.1.3.  Podera ser declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
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minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, quando praticar as seguintes infracoes:

9.1.3.1. Aquelas previstas para a san¢do de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, quando se justificar imposicéo de penalidade mais

grave.

9.1.3.2. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa durante a
execucéo do contrato.

9.1.3.3. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato.

9.1.3.4. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer

natureza.

9.1.3.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

9.1.4. No caso de atraso injustificado para o inicio da execucdo dos servicos,
conforme os prazos estabelecidos neste contrato, podera ser aplicada multa de mora
diéria de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato até o limite de 30 (trinta)
dias, apds o qual podera estar configurada, assegurado o contraditério e a ampla

defesa, a inexecucao total do objeto.

9.1.5.  Na hipotese de atraso injustificado na execucao do servico, apds o inicio
da execucdo do objeto, podera ser aplicada a CONTRATADA multa de 1% (um
por cento) sobre o valor do contrato, por dia e por ocorréncia, até o limite de 20%
(vinte por cento), apos o qual podera estar configurada, assegurado o contraditorio

e a ampla defesa, a inexecugéo parcial do objeto.

9.1.6.  Na hipotese de descumprimento de quaisquer das obrigacOes dispostas
neste instrumento contratual e/ou ainda nos casos em que 0 objeto seja executado
de forma insatisfatoria, podera ser aplicada a contratada multa de 1% (um por cento)
sobre o valor do contrato, por dia e por ocorréncia, até o limite de 20%, vinte por
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cento), apos o qual podera estar configurada, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, a inexecucdo parcial do objeto.

9.1.7. O retardamento da execucdo do objeto poderd estar configurado,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, entre outras hipdteses, quando a

contratada:

9.1.7.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do servico
apos 10 (dez) dias contados da data estipulada para o inicio da execucao

contratual.

9.1.7.2. Deixar de entregar, sem causa justificada, os materiais didaticos

na data estipulada.

9.1.8.  No caso de retardamento da execu¢do, a contratada poderéa ser sancionada

com multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

9.1.9.  Além das situacOes previstas nos itens 9.1.5 e 9.1.6, a inexecucdo parcial
do contrato podera ser configurada, entre outras hipoGteses, quando a
CONTRATADA:

9.1.9.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do servico
apos 20 (vinte) dias contados da data estipulada para o inicio da execugéo

contratual.

9.1.9.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos
no cronograma por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias

intercalados.
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9.1.10. No caso de inexecucdo parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditorio, a CONTRATADA estar sujeita a aplicagdo de multa de 20% (vinte

por cento) do valor do contrato.

9.1.11. Além da situacdo prevista no item 9.1.4, a inexecucdo total do contrato
também poderd estar configurada, entre outras hipdteses, quando a
CONTRATADA:

9.1.11.1.Executar o objeto de modo defeituoso e ndo se verificar
possibilidade de proveito paraa CONTRATANTE.

9.1.11.2.Paralisar definitivamente a execucdo do objeto e a parcela

executada ndo puder ser aproveitada pela CONTRATANTE.

9.1.12. Configurada a inexecucdo total do contrato, podera ser aplicada a
contratada multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

9.1.13. O contrato poderé sera extinto unilateralmente pela Administracdo, nos
casos de retardamento na execuc¢do do contrato, inexecucao parcial ou inexecugao
total do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes nele previstas e em legislacdo

especifica.

9.1.14. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a contratante a converta
em compensatoria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacéo

cumulada de outras sangdes previstas no contrato.

9.1.15. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a

10
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CONTRATADA.
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9.1.15.1.Se o valor das faturas for insuficiente, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contados da comunicacéo oficial.

9.1.15.2.Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA & CONTRATANTE, o débito serd

encaminhado para inscri¢cdo em divida ativa.

9.1.16. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
precedida de analise juridica e observara as regras constantes do § 6° do art. 156 da
lei n.° 14.133/2021.

9.1.17. Reputar-se-do iniddneos, entre outras hipoteses, atos tais como 0s
descritos nos artigos 337-1 e 337-m, § 2° do cddigo penal (decreto-lei n.°
2.848/1940).

9.1.18. A aplicacdo das sanc@es sera precedida de regular instrucdo de processo

de responsabilizacdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas
nos arts. 157 a 161 da Lei n.° 14.133/2021 e em regulamento interno da
CONTRATANTE, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.1.19. A aplicacdo das sanc¢des previstas no contrato ndao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo

Publica.

9.1.20. E admitida a reabilitacdo da contratada perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias

dispostas nos incisos i a v e paragrafo Gnico do art. 163 da lei n.° 14.133/2021.

10. Fiscalizacao/atestacao

a. Servico de Desenvolvimento Profissional em Lideranca e Gestdo (ISC/Selid).
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11. Responsavel pela elaboracao do termo de referéncia

a. Servico de Desenvolvimento Profissional em Lideranca e Gestdo (ISC/Selid).
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