TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
m Instituto Serzedello Corréa

Servico de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e Gestao

Representagao n® 59/2026 — ISC/Selid

Processo: TC —020.324/2026-0

Assunto: Contratacdo da a¢ao educacional “AUDCOM IMPACTO | Pertencimento, impacto
e futuro”

Interessados: Instituto Serzedello Corréa e Karana Servicos Administrativos LTDA
Senhora Diretora-Geral,

1. Trata-se de proposta de contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa
KARANA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
12.664.740/0001-01, para a realizagdo da ac¢do educacional “AUDCOM IMPACTO |
Pertencimento, impacto e futuro”, destinada aos servidores do Tribunal de Contas da

Unido integrantes da AudComunicagdes, conforme as informagdes a seguir:

Tabelal: Informagdes sobre a agao educacional
Evento AUDCOM IMPACTO | Pertencimento, impacto e futuro
Promover uma experiéncia de reflex@o e construgdo coletiva que fortaleca
o sentimento de pertencimento & AudComunicagdes, amplie a
Objetivo compreer.lsﬁo sobre 9 proposito e a contribuicdo da unidade, favore.(;a 0
reconhecimento dos impactos decorrentes de suas entregas e contribua
para a constru¢ao compartilhada de perspectivas de futuro.
Publico Servidores integrantes da AudComunicagdes
Vagas 20 participantes
Periodo 10 de novembro de 2026, 9h as 17h
Cidade/UF de realizagdo Brasilia-DF
Modalidade Presencial
Carga horéria estimada 6h30
Contratada KARANA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ 12.664.740/0001-01
E-mail contato@karana.com.br
Banco: 0260 - Nubank S.A.
Dados bancarios Agéncia: 0001
Conta: 588059717-2

2. A contratacao sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no

art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, em razdo da natureza técnica
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especializada e predominantemente intelectual dos servicos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, conforme fundamentacdo constante do Termo de
Referéncia.

3. A presente proposta de contratagdo atende ao disposto no art. 7°, da Portaria-TCU
n°® 121/2023, de 28 de junho de 2023, que orienta sobre a constitui¢ao de processo
de contratacdo de servicos, no ambito da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido.

4. A descrigdao da necessidade da contratagdo, da solu¢dao educacional, da razao de
escolha da contratada, bem como a demonstra¢dao da notdria especializagdo e dos
demais fundamentos da contratag¢do direta constam do Termo de Referéncia — TR
(peca 6), que integra a instru¢ao do presente processo.

5. A necessidade da contratagdo foi apresentada pela AudComunicagdes, que
identificou a oportunidade de reunir seus integrantes para refletir sobre a atuagao
da unidade, o sentimento de pertencimento, o propdsito de suas atividades, os
impactos decorrentes de suas entregas e as perspectivas para o futuro. A agdo
proposta busca favorecer a construgdo de referéncias compartilhadas sobre a
identidade da unidade, sua atuagdo e a contribui¢do de seus integrantes.

6. A solucao educacional proposta contempla uma experiéncia presencial de 6 horas
e 30 minutos, estruturada em abordagem experiencial, reflexiva e sistémica, com
atividades individuais, em pequenos grupos e de construc¢do coletiva. A agdo esta
organizada em torno dos eixos de pertencimento, propoésito, impacto e futuro,
contemplando a reflexdo sobre as contribuicdes individuais e coletivas, a
interdependéncia entre pessoas, processos € entregas € a constru¢do de
perspectivas compartilhadas para a unidade.

7. A escolha da KARANA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA decorre da
aderéncia da solucdo apresentada a demanda da AudComunicagdes, especialmente
quanto aos objetivos e a abordagem metodoldgica da a¢do. A proposta articula a
concep¢do e o desenho metodologico da experiéncia com sua facilitagdo
presencial, considerando, ainda, a qualificagdo e a experiéncia profissional da
facilitadora indicada para a execu¢do da agdo, de forma compativel com os
resultados pretendidos pela unidade.

8. Quanto a justificativa de precos, conforme demonstrado no Termo de Referéncia,

o valor total proposto para a contratagdo ¢ de R$ 16.480,00 (dezesseis mil,
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quatrocentos e oitenta reais), correspondente a 6 horas e 30 minutos de atividades.
A compatibilidade do precgo foi aferida com base em quatro notas fiscais referentes
a servigos anteriores realizados pela propria contratada. O valor por hora da
presente contratagdo, de R$ 2.535,38, mostra-se inferior ao valor por hora apurado
na contratacdo realizada pela Confederacdo Nacional da Industria para
estruturacdo, aplicagdo e facilitacdo de programa de desenvolvimento de
competéncias para lideranga feminina, correspondente a R$ 2.628,29 por hora,
referéncia que apresenta maior aderéncia as caracteristicas do objeto. Embora o
valor proposto seja superior a média simples das quatro referéncias analisadas,
estas contemplam servigos de naturezas distintas, inclusive coaching individual e
coletivo. Consideradas as caracteristicas da solugdo proposta e os referenciais de
precos apresentados pela propria contratada, entende-se demonstrada a
compatibilidade do valor da contratacao.
A Consultoria Juridica manifestou-se na Portaria-Conjur n°® 1/2026, de 27 de margo
de 2026, dispensando andlise juridica prévia para contratagdes diretas que nao
ultrapassem os limites previstos nos incisos I e Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021,
desde que o termo contratual possa ser substituido por instrumento habil
legalmente previsto.
O valor da presente contratacdo ¢ inferior ao limite estabelecido no inciso II do art.
75 da Lei n® 14.133/2021, atualmente fixado em R$ 65.492,11, conforme
atualizagdo promovida pelo Decreto n® 12.807/2025. A formaliza¢ao da
contratagao ocorrerd por meio de Nota de Empenho, nos termos do art. 95, inciso
I, da Lein® 14.133/2021.
Dados para o acompanhamento or¢amentario:
e Unidade de planejamento: Servigo de Desenvolvimento Profissional em
Lideranca e Gestao - Selid;

e Grupo Or¢amentario: A¢des Educacionais de Competéncias Pessoais;
e Modalidade: Presencial.
A inclusao de ag¢des educacionais na previsdo do Plano de Contratagdes Anuais -

PCA ¢ facultativa, conforme art. 24 da Portaria-TCU n° 175/2022. Por essa razao,
o objeto desta contratagdo ndo foi registrado no PCA.
Os documentos que compdem a presente proposta sio:

a) Portaria-Conjur n° 1/2026 — peca 1;
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b) Proposta comercial — peca 2;
¢) Curriculo da facilitadora — peca 3;
d) Comprovantes de regularidade fiscal — peca 4;
e) Notas fiscais e/ou documentos comprobatorios de pregos praticados em

servicos semelhantes — peca 5;

f) Termo de Referéncia (TR) — peca 6.

14. Ante o exposto, proponho os seguintes encaminhamentos do presente processo a

Diretora-Geral:

e Autorizagdo para a contratagdo da empresa KARANA SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 12.664.740/0001-01, por
inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/2021, e consequente emissao da Nota de Empenho no valor

total de R$ 16.480,00 (dezesseis mil quatrocentos e oitenta reais).

Assinam eletronicamente

MAILA YONARA DA SILVA SANTOS
Coordenadora Pedagogica da Ac¢ao
Servigo de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e Gestao
(ISC/Selid)

De acordo.

RELLEN D’CASSIA DE OLIVEIRA CARVALHO
Chefe do Servigo de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e Gestao
(ISC/Selid)

De acordo. A consideragio da Diretora-Geral.

LEONARD RENNE GUIMARAES LAPA
Diretor da Diretoria de Desenvolvimento Profissional
(ISC/Didep)
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Despacho da Diretora-Geral

Autorizo a contratago e a emissao da Nota de Empenho, no valor de R$ 16.480,00 (dezesseis
mil quatrocentos e oitenta reais), em favor da empresa KARANA SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ n® 12.664.740/0001-01, para a realizacdo da agdo
educacional “AUDCOM IMPACTO | Pertencimento, impacto e futuro”’, na modalidade presencial,
no dia 10 de novembro de 2026, com carga horaria de 6 (seis) horas e 30 (trinta) minutos, destinada
a 20 (vinte) servidores integrantes da AudComunicagdes, do Tribunal de Contas da Unido, com
fundamento na hipédtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso 11, alinea “f”’, da
Lein® 14.133/2021.

Aprovo os documentos necessarios a instrucdo e a formalizagdo da presente contratacdo, bem
como a publicagdo do respectivo ato no PNCP, nos termos do art. 94, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, na forma apresentada pelo Servigo de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e

Gestao.

ISC, data e assinatura eletronicas.
FLAVIA LACERDA FRANCO MELO OLIVEIRA
Diretora-Geral do ISC
(Em substitui¢ao)

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 81166981.



