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Ministério da Justica e Seguranca Publica - MISP

Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE
SEPN 515, Conjunto D, Lote 4, Edificio Carlos Taurisano, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70770-504
Telefone: 6132218558 - www.gov.br/cade

PROCESSO N2 08700.003112/2022-51
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de até 02 (duas) inscricdes na capacitacdo "COMPETITION AGENCY LEADERS
EXECUTIVE PROGRAMME - CALEP (CRESSE/OECD)", conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM (SERVICO) QUANTIDADE HORARIO/PERIODO VALORES
Inscrigdo no evento presencial de 02 a 06 de julho de 2022, 12 Inscri¢do - € 2.100,00 = RS 10.813,32*
"COMPETITION AGENCY LEADERS ) conforme folheto do evento em SEI 22 Inscrigdo - € 1.650,00 = RS 8.496,18*
EXECUTIVE PROGRAMMIE - CALEP n2 1060168, com tradugdo em SEI Total - € 3.750,00 = R$ 19.309,50*
(CRESSE/OECD)" n? 1068527/1068528/1068556 *Com base na cotagdo de 20/05/2022 (BCB)
1.2. A presente contratacao adotard como regime de execucdo a empreitada por preco global.
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A Competition & Regulation European Summer School and Conference - CRESSE é uma rede de

académicos e profissionais, com atuacdao em Concorréncia, Regulagdo, Consultorias e Praticas Juridicas, com
interesse em Politica de Concorréncia e Regulacdo Setorial.

2.2. Nesse ambito, compete a CRESSE, dentre outras atividades, a co-organizacdo, com a Divisdo de
Concorréncia da OCDE, do evento anual Programa Executivo de Lideres de Agéncias de Concorréncia
/ Competition Agency Leaders Executive Programme - CALEP, ministrado por eminentes professores, advogados,
economistas e membros do secretariado da OCDE. Conforme se observa no folheto do evento (SEI n? 1060168,
com tradugdao em SEI n? 1068527, n? 1068556 e n2? 1068528), o CALEP tem como seus objetivos principais
possibilitar aos participantes a oportunidade de:

a) Familiarizar-se com as teorias econdmicas que fundamentam o direito da concorréncia, bem
como com os métodos e as ferramentas que sdo usados para avaliar praticas comerciais
potencialmente anticompetitivas;

b) Saber como gerenciar os ambientes externo e interno das agéncias de concorréncia, além
de aprender sobre a avaliagao de provas econdmicas em Tribunais;

c) Saber mais sobre as recentes novidades no direito da concorréncia na Unido Europeia, na
América do Norte e em outras jurisdi¢des;

d) Familiarizar-se com os instrumentos, diretrizes e melhores praticas da OCDE, bem como com
as recentes informacgdes de suas politicas de trabalho e discussGes sobre economia digital,
além de outros toépicos;

e) Familiarizar-se com questdes de gestdo de recursos humanos, desenvolvimento de talentos,
progressao de carreira, lideranga e mudanca de lideranga.

2.3. O Programa Executivo em pauta adota uma abordagem multidisciplinar, com cursos de economia,
de direito da concorréncia e de gestdo, sempre ministrados por especialistas com profundo conhecimento e
vasta experiéncia pratica na area concorrencial, sejam oriundos da academia, do mundo politico ou dos setores
publico e/ou privado. Para a edicdo de 2022, estdo previstas sessbes com as seguintes autoridades (vide
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curriculo dos palestrantes em SEI n? 1068558): Prof. Yannis Katsoulacos (Athens University of Economics); Prof.
Maarten Pieter Shinkel (University of Amsterdam); Prof. Einer Elhauge (Harvard Law School); Prof. William
Kovacic (The George Washington University); Prof. Frederic Jenny (ESSEC Business School); Dr. Anténio Gomes
(Directorate for Financial and Enterprise Affairs - OECD); Dr. Despina Pachnou (OECD); Dr. Mathews Bennet
(Charles Riber Associates); entre outras. Dessa forma, o CALEP se apresenta como uma excelente oportunidade
de desenvolvimento profissional para membros de agéncias de concorréncia e reguladoras em todo o mundo.

2.4. O valor individual da inscri¢do, na modalidade presencial, nos termos do folheto (SEI n2 1060168,
com tradugdo em SEI n? 1068527, n? 1068556 e n2 1068528) e da proposta do evento (SEl n2 1067934 e
n2 1068335), é de € 2.100,00 (dois mil e cem euros). No caso de haver dois ou mais participantes da mesma
organizacdo, a inscricdo, a partir destes, passa a ter o valor individual de € 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta
euros). Além da participacdo no evento, tal tipo de inscricdo ainda garantira: o material didatico elaborado pelos
especialistas de cada uma das sessGes de discussdo; participacdo nos coffee breaks, em trés almogos e em um
jantar durante a conferéncia; e certificado de participagdo com os detalhes das sessGes assistidas, seus
instrutores e sua duragdo.

2.5. Importante destacar que o evento Competition Agency Leaders Executive Programme - CALEP
(CRESSE/OECD) encontra-se previsto no entdo vigente Plano Estratégico Cade 2024 - Por um Brasil mais
Competitivo, no que tange ao Objetivo Estratégico OE04 - "Exercer Lideranca na Agenda Antitruste
Internacional”. Tal objetivo visa desenvolver iniciativas e projetos estratégicos que: ampliem a atuacdo do Cade
em féruns internacionais; fortalecam a cooperacdo com outras autoridades da concorréncia; intensifiquem a
participacdo ativa do Cade em eventos internacionais, inclusive como organizador; e que aumentem o alcance
internacional das informagdes institucionais. Um de seus indicadores é, exatamente, o n2 de participa¢des ativas
de representantes do Cade em eventos internacionais.

2.6. Além disso, a acdo também tem respaldo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2022
(SElI n2 1036849), sendo enquadrada na Tematica para atualizagdo "Capacitar os servidores nas discussdes atuais
nas areas da concorréncia e antitruste e possibilitar o benchmarking a nivel nacional e internacional”, tendo
como publico alvo servidores que atuam na area finalistica e no apoio a Presidéncia do Cade.

2.7. Em tempo, informa-se que, considerando a natureza do evento, cuja organizacdo é de
exclusividade da CRESSE, em parceria com a OCDE, ndo caberia cotejamento com cursos das Escolas de Governo
(ENAP e EV.G), uma vez que estes, mesmo que existissem em temas correlatos, ndo proporcionariam a
profundidade das discussdes que serao trazidas no citado programa executivo promovido pelos organismos
internacionais mencionados.

2.8. Em face de todo o exposto, o Competition Agency Leaders Executive Programme - CALEP
(CRESSE/OECD) se apresenta como um evento de extrema importancia para a area finalistica do Cade, alinhado
as diretrizes estratégicas e de capacitacdo, no qual poderdo ser discutidos os mais recentes temas da area
concorrencial em pauta no exterior, além de possibilitar relevantes networking e benchmarking, fortalecendo,
por conseguinte, a presenga deste Conselho na agenda antitruste internacional.

2.9. Dessa forma, fica justificada a importdncia da participacdo dos servidores do Cade Gustavo
Augusto Freitas de Lima (Conselheiro, GAB3) e Ana Sofia Cardoso Monteiro (Coordenadora-Geral de Analise
Antitruste, CGAA2) no Competition Agency Leaders Executive Programme - CALEP (CRESSE/OECD), nos termos
dos formularios, respectivamente, SEI n? 1060164 e n? 1064348, j4 com a devida anuéncia do Presidente
Alexandre Cordeiro Macedo (SEI n? 1060164 e n2 1064352).

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Contratacdo de até 02 (duas) inscricdes no evento "COMPETITION AGENCY LEADERS EXECUTIVE
PROGRAMME - CALEP (CRESSE/OECD)", tendo por fornecedor a CRESSE, organismo internacional, e, ainda,
objetivando o aperfeicoamento profissional dos servidores participantes da drea finalistica do Cade (vide item
2.9), por meio da discussdao dos mais recentes temas da area concorrencial em pauta no cenario internacional.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem utilizagdo
de m3o de obra em regime de dedicagao exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
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4.1.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacao direta.

5. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO
SERVICO
5.1. A presente contratacao sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo

74, inciso Ill, combinado com o artigo 69, inciso XVIII, alinea f, ambos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.
5.1.1. Os dispositivos em questdo disciplinam o tema da seguinte forma (grifos nossos):

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

(...)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para

servicos de publicidade e divulgacdo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles

realizados em trabalhos relativos a:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

5.1.2. Da norma legal, retiram-se os seguintes requisitos, necessarios a presente contratacdo: a) tratar-

se de servico técnico especializado; b) a notdria especializagdo do profissional/empresa.

5.2. Trata-se a presente contratacdo de um servico de treinamento em drea de conhecimento
estritamente técnico, a saber, direito econdmico e concorrencial, restando, assim, atendido o primeiro requisito

para a inexigibilidade de licitacao.

5.3. Da notodria especializagdo do profissional/empresa

5.3.1. Embora o mestre Jorge Ulisses Jacoby Fernandes ressalte que a singularidade deve estar
conjugada necessariamente com a notdria especializagdao do contratado, é possivel depreender que nao se trata

de caracteristica exclusiva da empresa, sendo principalmente do corpo técnico.
5.3.2. Nessa seara, segundo a Lei n? 14.133/2021, temos (grifos nossos):

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XIX - notdria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de

sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas

atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena

satisfacdo do objeto do contrato;

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

(...)

Il - contratagdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para

servicos de publicidade e divulgacdo:

(...

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria especializa¢do

o_profissional ou a _empresa cujo _conceito no _campo _de sua_especialidade, _decorrente de

desempenho anterior,_estudos, experiéncia,_publicacdes,_organizacdo, aparelhamento,_equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é

essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.
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5.3.3. No caso especifico da capacitacio em pauta, a Competition & Regulation European Summer
School and Conferece - CRESSE ¢ uma rede de académicos e profissionais, com atua¢do em Concorréncia,
Regulacdo, Consultorias e Praticas Juridicas, com interesse em Politica de Concorréncia e Regulacdo
Setorial. Nesse ambito, compete a CRESSE, dentre outras atividades, a co-organizacdo, com a Divisdo de
Concorréncia da OCDE, do evento anual Programa Executivo de Lideres de Agéncias de Concorréncia
/ Competition Agency Leaders Executive Programme - CALEP, ministrado por eminentes professores, advogados,
economistas e membros do secretariado da OCDE. Conforme se observa no folheto do evento (SEI n2 1060168,
com traducdo em SEIl n? 1068527, n2 1068556 e n2 1068528), o CALEP tem como seus objetivos principais
possibilitar aos participantes a oportunidade de: familiarizar-se com as teorias econ6micas que fundamentam o
direito da concorréncia, bem como com os métodos e as ferramentas que sdo usados para avaliar praticas
comerciais potencialmente anticompetitivas; saber como gerenciar os ambientes externo e interno das agéncias
de concorréncia, além de aprender sobre a avaliacdo de provas econémicas em Tribunais; saber mais sobre as
recentes novidades no direito da concorréncia na Unido Europeia, na América do Norte e em outras jurisdicGes;
familiarizar-se com os instrumentos, diretrizes e melhores praticas da OCDE, bem como com as recentes
informagbes de suas politicas de trabalho e discussGes sobre economia digital, além de outros tépicos; e
familiarizar-se com questdes de gestdo de recursos humanos, desenvolvimento de talentos, progressao de
carreira, lideranca e mudanca de lideranca. O Programa Executivo em pauta adota uma abordagem
multidisciplinar, com cursos de economia, de direito da concorréncia e de gestdo, sempre ministrados por
especialistas com profundo conhecimento e vasta experiéncia pratica na drea concorrencial, sejam oriundos
da academia, do mundo politico ou dos setores publico e/ou privado. Para a edi¢do de 2022, estdo previstas
sessGes com as seguintes autoridades (SEI n2 1060168, com tradugcdo em SElI n? 1068527, n? 1068556,
n2 1068528 e n? 1068558): Prof. Yannis Katsoulacos (Athens University of Economics); Prof. Maarten Pieter
Shinkel (University of Amsterdam); Prof. Einer Elhauge (Harvard Law School); Prof. William Kovacic (The George
Washington University); Prof. Frederic Jenny (ESSEC Business School); Dr. Antonio Gomes (Directorate for
Financial and Enterprise Affairs - OECD); Dr. Despina Pachnou (OECD); Dr. Mathews Bennet (Charles Riber
Associates); entre outros.

5.4. Importante destacar que tal capacitacdo também tem natureza singular, uma vez que as sessdes
gue compdem o programa executivo serdo ministradas por especialistas com profundo conhecimento e vasta
experiéncia pratica na drea concorrencial, sejam oriundos da academia, do mundo politico ou dos setores
publico e/ou privado (SEI n2 1060168, com tradugdo em SEI n® 1068527, n2 1068556, n? 1068528 e n?
1068558). N3o ha, assim, como se realizar o cotejamento com outros servicos e/ou fornecedores que sdo
incomparaveis entre si. Singularidade, portanto, ndo é sindbnimo de exclusividade ou raridade, mas sim, do
carater especial e peculiar do nucleo do objeto da contratacdo, que envolve a didatica e repertério do(s)
professor(es) e as especificidades do encontro entre ele(s) e a turma (Chaves, 2014).

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Trata-se de treinamento, em consonancia com o disposto no artigo 69, inciso XVIII, alinea f, Lei n2
14.133/2021, tendo por objetivo o fomento as discussdes e reflexdes relacionadas ao direito econémico e
concorrencial.

6.2. Instituicdo promotora: Competition & Regulation European Summer School and Conferece -
CRESSE

6.3. Nome do evento: Competition Agency Leaders Executive Programme - CALEP

6.4. Local de realizagao: Heraklion, llha de Creta, Grécia

6.5. Periodo de realizagao: 02 a 06 de julho de 2022

6.6. Carga horaria: maximo de 38 horas académicas (1 hora académica = 50 minutos), ao longo de 18

(dezoito) sessbes e de 2 (duas) palestras especiais; importante mencionar que o certificado de participacdo sera
emitido com os detalhes daquelas sessGes efetivamente assistidas, ndo havendo, assim, a obrigatoriedade de
comparecer a todas elas

6.7. Pulblico-alvo: Lideres e Chefes de Agéncias de Concorréncia, Conselheiros, Membros de Conselho,
Servidores Séniores (Diretores e Altas Autoridades), Agéncias Reguladoras e de Concorréncia ao redor do mundo

6.8. Relagdo dos servidores: Gustavo Augusto Freitas de Lima (Conselheiro, GAB3) e Ana Sofia
Cardoso Monteiro (Coordenadora-Geral de Andlise Antitruste, CGAA2), nos termos dos formuldrios,
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respectivamente, SEI n2 1060164 e n? 1064348, ja com a devida anuéncia do Presidente Alexandre Cordeiro
Macedo (SEI n2 1060164 e n2 1064352)

6.9. Contetido Programatico: vide folheto do evento (SEI n? 1060168, com traducdo em SEl
n2 1068527, n2 1068556 e n2 1068528)

7. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Periodo de realizagao: de 02 a 06 de julho de 2022.

7.1.2. Carga horaria: maximo de 38 horas académicas (1 hora académica = 50 minutos), ao longo de 18

(dezoito) sessdes e de 2 (duas) palestras especiais; importante mencionar que o certificado de participacdo sera
emitido com os detalhes daquelas sessGes efetivamente assistidas, ndo havendo, assim, a obrigatoriedade de
comparecer a todas elas.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Para garantir o cumprimento dos servicos em comento a CONTRATANTE obrigar-se-a a:

8.1.1. efetuar a inscricdo do servidor interessado;

8.1.2. exercer o acompanhamento do servico;

8.1.3. notificar a empresa caso constatado que a conducdo dos trabalhos esteja em desacordo com o

interesse da CONTRATANTE, propondo, neste caso, as devidas medidas corretivas;

8.1.4. efetuar o pagamento nas condic¢des e precos pactuados.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Visando a execug¢do dos servigos, a instituicao organizadora do evento obrigar-se-a a:

9.1.1. ministrar o evento de acordo com o conteldo programatico;

9.1.2. prover o material didatico dos eventos;

9.1.3. fornecer, a qualquer momento, todas as informacGes de interesse reciproco as quais o Cade
julgue necessario conhecer ou analisar, para fins de execucao dos servicos;

9.1.4. manter, durante a vigéncia do presente instrumento, as mesmas condi¢des estabelecidas na
proposta apresentada;

9.1.5. encaminhar certificado de participacdo dos servidores, com os detalhes das sessGes assistidas,
seus instrutores e sua duragdo;

9.1.6. cumprir o cronograma de execugao dos servigos.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. N3o serd admitida a subcontratac¢do total ou parcial do objeto do contrato

11. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde

gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

12. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do servico em pauta, consistem na verificacdao
da conformidade de sua prestacdo, em consonancia com a proposta comercial e cronograma da
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capacitacao preestabelecido, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
pelos servidores que compbem a area demandante principal da capacitacdo em pauta, a saber, Asint, em
conjunto, no que couber, com a equipe do Seted.

12.2. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias para o fiel cumprimento da prestacdo dos servicos, conforme disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n? 14.133/2021.

12.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucao dos servicos devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, ao longo de sua realizacdo, de forma com que se monitore o nivel de
qualidade dos servicos, para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo de falhas, faltas e irregularidades constatadas.

12.4. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo representante da CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

12.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120,
da Lei n® 14.133/2021.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. A empresa devera iniciar os servicos na data acordada com a CONTRATANTE, ou seja, 02 de julho
de 2022.

13.2. O recebimento e a aceitacdo do objeto obedecerdo ao disposto no artigo 140, da Lei n?

14.133/2021, no que for aplicavel, ocorrendo da seguinte forma:

13.2.1. definitivamente, ap6s o término da capacitacdo, mediante envio do certificado de participacao
dos servidores.

13.3. Ao Cade reserva-se o direito de rejeitar, integralmente ou em parte, os servicos que nao
atenderem ao pactuado conforme a proposta comercial e a programacdo, obrigando-se o fornecedor a
providenciar, nesse caso, sem 6nus adicionais, a complementacao ou reposicdo dos mesmos.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado de maneira antecipada, uma vez que, para se garantir a vaga na
capacitacdo, ja se faz necessdrio a quitacdo dos valores acordados, seja via cartdo de crédito, seja por meio de
transferéncia bancaria internacional.

14.2. Em relacao ao referido adiantamento, a fim de assegurar a Contratante a cautela prevista na
Orientacdo Normativa n° 37/2011 da AGU, impbe-se a Contratada a obrigacdo de devolug¢do do valor
antecipado, atualizado, caso o objeto ndo seja executado. Nesse tocante, a empresa enviou Declaracdo de
Reembolso (pag.2, tanto em SEI n2 1071169, quanto na tradugao em SEI n2 1071269).

14.3. O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de invoice pela contratada.

14.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a invoice apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.4.1. o prazo de validade;

14.4.2. a data da emissdo;

14.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

14.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

14.4.5. o valor a pagar; e

14.4.6. eventual destaque do valor de retengbes tributarias, se cabiveis.
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14.5. Havendo erro na apresentacdo da invoice, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

14.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
14.7. Sdo os dados bancarios da empresa (mais informac¢es em SEI n2 1060168, com tradugdo em SEI

n2 1068528, e na Informacdo 33, em SEI n? 1061725):
Account Holder: KOPES
Bank Name: ALPHA BANK
Address: 164, Lavriou Av. P.C. 153 54, Glyca Nera, Attica - Greece
Account nr: 267002330000370
IBAN: GR3901402670267002330000370
SWIFT: CRBAGRAA

14.7.1. A ordem bancaria devera conter o nome dos participantes e o recibo ser enviado a Secretaria da
CRESSE, via e-mail, para info@cresse.info.

14.8. Em se tratando o fornecedor de organismo internacional, inapliciveis ao caso concreto as regras
relativas a verificacdo do SICAF.

14.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

14.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.

14.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢do financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I=(TX) | I=| (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

15. DA GARANTIA DA EXECUGAO
15.1. N&o haverd exigéncia de garantia de execuc¢do contratual.
16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada (SEI n2 1068479):
16.1.1. Gestdo/Unidade: 303001;
16.1.2. Fonte de Recursos: 0150;
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16.1.3. Programa de Trabalho: 173389;
16.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.48; e
16.1.5. Plano Interno: CE99BQCAPAC.

BRUNO TARGINO GAMBINI
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

(assinado eletronicamente)

De acordo. Encaminhem-se os autos para aprecia¢do da Coordenagdao-Geral de Gestao de Pessoas.

GEORGIA LATIFE ARAUJO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA
Chefe do Servigo de Treinamento e Desenvolvimento

(assinado eletronicamente)

-
Documento assinado eletronicamente por Bruno Targino Gambini, Analista Executivo em Metrologia e

&
| ;
JEI- [i] Qualidade, em 02/06/2022, as 13:16, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de

assinatura

| eletrénica dezembro de 2014.
—
" Documento assinado eletronicamente por Gedrgia Latife Aratjo Albuquerque de Oliveira, Chefe de Servigo,
el , : r Gedrg ,. !
- . [i] em 02/06/2022, as 15:05, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo Cade n2 11, de 02 de dezembro de

assinatura

eletrénica 2014.

Referéncia: Processo n2 08700.003112/2022-51 SEI n2 1065235
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