Ministério da Justica e Seguranca Puablica - MJSP
Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de 4 (quatro) inscricdes para participagdo de servidores do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (Cade), no curso "Contratagdo Direta sem licitacdo e sem problemas", promovido pelo Instituto
Brasil Planeja LTDA, CNPJ 56.122.580/0001-44, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Oes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento € seus anexos.

UNIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | DE | QUANTIDADE | , YALOR | VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL
4 (quatro) inscri¢des para | 21172 — 3 (trés) inscri¢des Rd$ 2 '99.Z 00 R$ 11'9?11 00
o curso "Contratacao Treinamento . pagantes e (dois mi (onze mi
1 . C . . unidade . .~ novecentos e novecentos e
Direta sem licitacdo e qualificacdo 1 (uma) inscricdo de ¢ A ‘
sem problemas" profissional cortesia noventa e sete | noventa e
reais) um reais)

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados da emiss@o da nota de empenho, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A crescente complexidade da aplicacdo da nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n
14.133 de 1° de abril de 2021), especialmente no tocante as hipéteses de contratacdo direta, exige constante
atualizac@o e capacitacdo dos servidores publicos envolvidos com as atividades de planejamento, instru¢do processual,
controle e fiscalizacdo de contratagdes publicas.

2.2. A contratagdo direta, seja por inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, exige dominio técnico,
juridico e processual para mitigar riscos de ilegalidades, responsabilizacGes e apontamentos de 6rgdos de controle.
Nesse contexto, o curso "Contratacdo Direta sem Licitacio e sem Problemas" apresenta-se como uma ferramenta
essencial para o aprimoramento das competéncias dos servidores, assegurando a adequada aplicacido dos dispositivos
legais, a observancia dos principios administrativos e a integridade dos processos de contratagdo.

2.3. Nesse contexto, uma vez que as contratagdes de acdes de desenvolvimento estdo relacionadas a
temdtica em questdo, faz-se necessdria a atualizacdo dos servidores que atuam nesse tipo de contratacdo, pois
proporcionard melhor atendimento ao disposto na legislacdo, bem como a aquisi¢do de novos conhecimentos e boas
préticas a serem aplicadas nas contratacdes realizadas pelo Cade.

24. A capacitacdo em comento, encontra amparo na seguinte tematica técnica do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas 2025 do Cade (SEI n° 1489021):

I-

o

Compras publicas.

2.5. Cabe informar que, conforme artigo 16 da Instru¢do Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, deve
haver a justificativa da despesa para a contratagdo direta da acdo de desenvolvimento por meio de processo
administrativo. Sendo assim, informa-se que a participacdo dos servidores na acdo de desenvolvimento proposta visa
ao aperfeicoamento, a qualificacdo e a ampliacdo dos conhecimentos necessarios para o melhor desempenho de suas

atividades junto a esta Autarquia.
2.6. A necessidade de capacitacao a ser atendida encontra-se alinhada ao seguinte objetivo estratégico:

OEQ9 - Construir jornada de desenvolvimento dos profissionais no Cade.


https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1528818&id_documento=1593483

2.7. O objeto da contratacdo, além de estar alinhado ao PDP 2025, também estd previsto no Plano de
Contratacdes Anual de 2025, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00418993000116-0-000001/2025;

IT) Data de publicacdo no PNCP: 03/07/2024;

IIT) 1d do item no PCA: 77,

IV) Classe/Grupo: 929 - Outros Servigcos de Educacdo e Treinamento;
V) Identificador da Futura Contrata¢do: 303001-67/2025.

2.8. Registra-se que o art. 14, inciso I, da Instrucdo Normativa n® 58/2022 faculta a elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) nas hipéteses dos incisos I, II, VII e VIII do art. 75 (Dispensa de Licitagdo) e do § 7° do art.
90 da Lei n° 14.133/2021. Assim, considerando que os valores da contratacdo encontram-se abaixo do limite para
dispensa, a equipe optou por ndo elaborar o ETP, aplicando o mesmo entendimento as contratagdes diretas
fundamentadas no art. 74 da Lei n° 14.133/2021 (Inexigibilidade de Licitagc@o). Ressalte-se que todos os elementos
obrigatdrios previstos no § 1° do art. 9 da Instrucdo Normativa n® 58/2022 foram devidamente contemplados neste
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. Contratacdo de curso para atender a necessidade de capacitacdo levantada por meio do Plano de

Desenvolvimento de Pessoas 2025 do Cade (PDP 2025), listado como temdtica "Técnica", tema geral "Compras
publicas", onde serdo abordados os principais aspectos e inovacgdes das contratagdes publicas, com énfase nas
modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Além disso, serdo analisados os mecanismos de controle e
compliance, aprimorando as habilidades na condu¢do do processo licitatério para uma gestdo mais eficiente e
transparente dos recursos publicos.

3.2. O curso tem como publico-alvo: servidores ptiblicos, gestores de contratos, profissionais da drea de
compras e licitagdes, controle interno e auditoria, advogados, e fornecedores e prestadores de servicos ao setor
publico.

3.3. Instituicdo promotora: Instituto Brasil Planeja LTDA, CNPJ 56.122.580/0001-44.
34. Nome do evento: Curso "Contrata¢do Direta sem licitacdo e sem problemas".
35. Local de realizagdo: presencial, em Brasilia/DF.
3.6. Periodo de realizacdo: 19 a 20 de maio de 2025.
3.7. Carga hordria: 14h
3.8. Contetddo Programético: conforme definido no Anexo [PROPOSTA - CADE] Contratacdo Direta (SEI
n° 1523089).
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:
4.1. Nao foram encontrados critérios de sustentabilidade no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis

para o objeto do contrato.

Indicacao de marcas ou modelos:
4.2. Nao se aplica ao objeto da contratacao.

Da vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucio do servico:
43. Nao se aplica ao objeto da contratacdo.

Da exigéncia de carta de solidariedade:

44. Nao se aplica ao objeto da contratacao.
Subcontratacio:
45. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao:

4.6. Nao serd exigida a garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pois o objeto
nao apresenta grande vulto financeiro e desprovido de maior complexidade.


https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1630531

Vistoria:
4.7. Nao hd necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.
Justificativa para Parcelamento ou nao da Soluciao

438. Trata-se de curso de capacitacdo, sendo necessdria sua execugdo por somente uma empresa, nesse
sentido, ndo cabe a divisdo do objeto, pois tornaria impraticivel a conducdo das atividades e a convergéncia
metodoldgica a ser utilizada no processo.

Contratacoes Correlatas e/ou interdependentes

409. Nao se aplica ao objeto da contratacdo.
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. A execugdo dos servigos serd iniciada no dia 19 de maio de 2025, e seguird a seguinte dinamica:
1° Passo: Emissao da nota de empenho;
2° Passo: Envio da nota de empenho para a empresa e realizacdo das inscricdes dos servidores;
3° Passo: Participacdo dos servidores no curso;

4° Passo: Envio dos certificados, pelos servidores, para o Servico de Treinamento e Desenvolvimento

(Seted);
5° Passo: Envio de avalia¢do de reacdo do curso aos servidores pelo Seted;
6° Passo: Recebimento da Nota Fiscal de Servico;
7° Passo: Atesto da Nota Fiscal de Servico;
8° Passo: Pagamento da Nota Fiscal de Servico; e
9° Passo: Envio da avaliagdo de impacto do curso aos servidores pelo Seted.
5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:
5.1.2.1. N3ao se aplica ao objeto da contratacao.
5.1.3. Cronograma de realizagcdo dos servigos:

Local e horario da prestacao dos servicos:

5.14. O servigo serd realizado de 19 a 20 de fevereiro de 2025, das 9h as 18h, na modalidade presencial, em
Brasilia/DF.

Rotinas a serem cumpridas

5.15. Nao haverd rotinas especificas a serem cumpridas devido ao tipo de objeto contratado.
Materiais a serem disponibilizados

5.1.6. Seré disponibilizado material por meio digital e certificado de participagao.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.1.7. Serdo contratadas 3 (trés) inscricdes pagantes e 1 (uma) cortesia fornecida pela empresa conforme
Proposta Contratacdo Direta (SEI n® 1523089 e 1550871). A demanda do 6rgdo tem como base a necessidade de
capacitacdo de servidores que atuam no Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas - Seted da
Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas - CGesp e trabalham com processos de contratacdo de acdes de
desenvolvimento.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso II1, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.1.8. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.1.9. Nao serdo necessdrios procedimentos de transi¢cdo e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do
objeto.


https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1630531
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O termo de contrato serd substituido por nota de empenho de despesa, com fulcro no caput dos arts. 90
e 95,da Lein°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as

normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

64. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.6. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdao do
objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sangOes aplicdveis, dentre outros.

Preposto
6.7. Nao serd necessdria a indicacdo e manutenc¢do de preposto da empresa, devido as caracteristicas do
objeto.

Fiscalizacao
6.8. A execuc¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para
a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras,
se for o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,1V).

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246,
de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,1IV).

6.17. Além do disposto acima, a fiscaliza¢do contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do servico em pauta, consistem na verificacdo da
conformidade de sua prestacio, em consondncia com a proposta comercial e cronograma da capacitacdo



preestabelecido, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos pelos servidores que
compdem a drea demandante principal da capacitacdo em pauta, a saber, o Servico de Treinamento e Desenvolvimento
(Seted), da Coordenacao-Geral Estratégica de Pessoas (CGESP).

6.17.2. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento da prestacdo dos servicos, conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art.
117 da Lei n° 14.133/2021.

6.17.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo dos servicos devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, ao longo de sua realizacdo, de forma com que se monitore o nivel de qualidade dos
servigos, para evitar a sua degeneracio, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo de falhas, faltas e
irregularidades constatadas.

6.174. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120, da
Lein® 14.133/2021.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,1V).

6.19. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢ido ao seu
desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢ao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento



7.3. N3ao serd necessdrio recebimento provisorio, devido as caracteristicas do objeto.

7.3.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacio das penalidades.

7.3.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo representante da contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante, exclusivamente, de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.3.3. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120, da Lei n® 14.133/2021.

74. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
concerne a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

75. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.6. O recebimento definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
7.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias tteis

para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.8. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.9. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

79.1. o prazo de validade;

79.2. a data da emissao;

7.9.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

794. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

795. o valor a pagar; e

7.9.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovac¢do da regularizagdo da situacio, sem Onus a contratante;

7.11. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.12. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificac@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos Orgaos responsdaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.



7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizacdo da
liquidag@o da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.19. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.20. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,

quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto,
0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacio de pagamento

7.23. Nao se aplica ao objeto do contrato.
7.24. Cessao de Crédito
7.25. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com institui¢io financeira, nos termos e de acordo

com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente topico.

7.25.1. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovacdo do contratante.

7.26. A eficdcia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relagcdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.27. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 dalLei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JI.-01, de 18 de maio de 2020.

7.28. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inclumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as
demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.29. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitacao,
com fundamento na hipétese do art. 74, III, alinea “f” da Lei n°® 14.133/2021.
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8.2. A contratacdo em questdo encontra amparo legal na alinea f e inciso III do artigo 74, da Lei n. 14.133,1°
de abril de 2021, para ser realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitacdo, conforme transcrito a seguir:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(..)

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacgao:

(..

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializacao
o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées, organizacao, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato. (grifos nossos)

8.3. Da norma legal, retiram-se os seguintes requisitos, necessarios a presente contratagao:
a) tratar-se de servico técnico especializado;
b) a notdria especializacdo do profissional/empresa.

8.4. Trata-se a presente contratacdo de um servico de treinamento em &drea de conhecimento estritamente
técnico, restando, assim, atendido o primeiro requisito para a inexigibilidade de licitacdo.

Da notoria especializacao do profissional/empresa

8.5. Quanto a exigéncia da notdria especializagdao, importante citar o conceito, conforme estabelecido na Lei
n°® 14.133 de 2021, uma vez que tal caracteristica pode ser do profissional ou da empresa, vejamos:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(..

XIX - notdria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experi€ncia, publicacdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que
o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato;

8.6. O Instituto Brasil Planeja LTDA € uma empresa com atuacdo nacional, referéncia na realizacdo de
eventos e capacitacOes voltadas a Administracdo Publica, com especializacdo nas areas de gestdo publica, licitagdes e
contratos administrativos. A notdria especializacdo da empresa, pode ser demonstrada pela qualidade do corpo técnico
altamente especializado, o que atende ao disposto no inciso XIX, do art. 6° da Lei n° 14.133/2021.

8.7. Para o curso em tela, destaca-se a especializacdo dos instrutores, consoante curriculo resumido descrito
abaixo:

Jacoby Fernandes: Mestre em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco, Advogado e professor
de direito administrativo. Consultor, escritor, conferencista e palestrante com renome nacional e
internacional, além de fundador do escritério Jacoby Fernandes & Reolon Advogados Associados. Atuou
em diversas fungdes publicas, como Conselheiro do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Procurador e
Procurador-geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do DF, Juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da 10" Regido e Administrador Postal da ECT. Também é Membro Benemérito do Instituto
Amazonense do Direito Administrativo — IADA e do Instituto de Direito Administrativo de Mato Grosso
do Sul - IDAMS e consultor cadastrado no Banco Mundial (SEI n° 1523089 e 1518383).

Benjamim Zymler - Ministro do Tribunal de Contas da Unido desde 2001, onde ingressou no cargo de
Ministro-Substituto em 1998, por meio de concurso publico de provas e titulos. Presidiu a Corte de
Contas no biénio 2011/2012. E também Coordenador do Férum de Infraestrutura da Fundagdo Getiilio
Vargas (FGV Conhecimento) e membro da FGV Justica. Graduado em Engenharia Elétrica pelo Instituto
Militar de Engenharia (IME) e em Direito pela Universidade de Brasilia (UnB), pela qual também ¢é
Mestre em Direito e Estado (SEI n° 1523089).

8.8. Observa-se, também, que segundo o site da fornecedora (https://brasilplaneja.com.br/), a empresa
possui desempenho anterior com outros 6rgdos da Administragdo Publica, tais como Governo do Distrito Federal,
Justica do Trabalho da 7% e 8" Regido, Governo de Roraima, Prefeitura de Curiondpolis, conforme Anexo Instituto
Brasil Planeja- site (SEI n® 1555002).

8.9. Outro ponto importante, diz respeito ao formato do curso que serd desenvolvido por meio de aula
expositiva, apresentacdo e disponibiliza¢do por meio digital do material, além disso, cumpre mencionar que a didética
dos instrutores € insuscetivel de comparagao com outros instrutores.
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8.10. Cabe destacar, também, que, embora ndo seja mais exigida a singularidade do objeto na Lei n°
14.133/19, a Simula TCU 39, nos traz o seguinte ensinamento:

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de
notdria especializagdo somente € cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso 11, da
Lei 8.666/1993.

8.11. Destarte, entende-se que por todas as caracteristicas relativas a notoria especializacdo, a metodologia do
curso e ao conteido programadtico, € possivel inferir que o trabalho da fornecedora € diferenciado e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato, amoldando-se aos requisitos exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso
III, alinea f da Lei 14.133/2021, quanto ao conceito de notdria especializacdo, dentre outros, restando demonstrada a
inviabilidade da competicao por inexigibilidade licitatéria.

8.12. Desta forma, estando presentes na situagdo em concreto os requisitos de prestacdo de servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, a
contratacdo se dard por inexigibilidade, com fundamento na alinea “f” do inciso III do art. 74, da Lei n.14.133/21,
ainda que existam no mercado diversos profissionais ou empresas detentores de notdria especializacdo. Isso porque,
nessa hipdtese nao se faz necessdrio que a empresa ou profissional sejam unicos no mercado, mas precisam reunir
algumas particularidades, especialidades que os diferenciam dos demais prestadores de servicos. A inexigibilidade
decorre ndo da exclusividade do prestador do servigco, mas sim da sua complexidade e da impossibilidade de
comparacdo objetiva entre os especialistas, dai porque pode a entidade, mediante justificativa fundamentada, optar
pelo profissional que melhor atenda a sua necessidade.

8.13. Além da previsdo na propria legislacdo, importante citar os conhecimentos de Antonio Carlos Cintra do
Amaral, que também reconhece a inviabilidade de competi¢cdo em processos de contratagdo de treinamento:

A Administracdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo
incompardveis. Nao hd, portanto, viabilidade de competicdo. A adocdo do tipo de licitagdo de 'menor
preco' conduz, na maioria dos casos, a obtencdo de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de
'técnica e preco 'sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacio de proposta técnica.
A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciacdo. O
€xito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incompardveis,
singulares, o que torna invidvel a competicao.

8.14. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) exarou, por meio da Decisdao n. 439/1998-Plendrio, o seguinte
entendimento acerca das contratagdes de cursos abertos por inexigibilidade de licitacdo:

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratacdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscri¢do de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-
se na hipétese de inexigibilidade de licitagao (...).

8.15. Corroborando com esse entendimento, o Prof. Luiz Claudio de Azevedo Chaves, ao abordar a Decisao
439/98, Plenario TCU, diz:

Na inexigibilidade de licitagdo, como € cedigo, é a impossibilidade de submeter a competi¢do que afasta
o Dever Geral de Licitar, insculpido no art. 37, XXI da Carta Politica de 1988. Essa impossibilidade
sempre decorre do objeto, seja porque tnico, como nos casos de produto exclusivo, seja porque, mesmo
ndo sendo exclusivo, se mostra inconcilidvel com a ideia de comparagdo objetiva de propostas. E € nesta
em que justamente se amolda a hipdtese ora em exame. Ndo € caso de eleicdo por parte do
administrador, como € préprio das hipéteses de dispensa.

(disponivel na Revista do TCU, https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/download/24/21/)

8.16. Entende-se que, apesar de a Decisdo citada acima, bem como os entendimentos de Antdonio Carlos
Cintra do Amaral e Luiz Claudio de Azevedo Chaves sejam do periodo da lei n. 8.666/93, e ndo da lei n. 14.133/21,
eles podem ser aplicados, por analogia, as contratagdes da nova lei de Licitacdes, pois a ndo realizacdo de licitacdo
publica para as contratacdes de treinamento e aperfeicoamento de pessoal se baseia na falta de padrdes objetivos
para comparar as ofertas, ja que o servico pretendido possui um grau de subjetividade insuscetivel de ser
medido pelos critérios objetivos de qualificacao inerentes ao processo de licitaciao, inviabilizando, portanto, a
competicao.

Regime de execucao
8.17. A presente contrata¢do adotard como regime de execu¢do a empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao


https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/download/24/21/
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8.18. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF (SEI n® 1555014);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) (SEI n°® 1518395);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) (SEI n® 1518395).

8.19. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por
for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.20. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.21. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.22. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacio.
8.23. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd verificada por meio do

SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.24. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.25. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.26. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.27. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.
8.28. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica
8.29. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha

validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.30. Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.31. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor.

8.32. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas. Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores; (SEI n°® 1544022, 1544023 e 1544024).

8.33. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucio Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

8.34. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.
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8.35. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz.

8.36. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.37. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.38. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso - (SEI n° 1518375).

8.39. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional - (SEI n® 1518381).

8.40. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) - (SEI n° 1555015).

841. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao - (SEI n° 1518382).

8.42. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - (SEI n° 1518378).

8.43. Prova de inscric@o no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual - (SEI n® 1555050).

8.44. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre - (SEI n°® 1555050).

8.45. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.46. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal. ajustar de acordo com os documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagcdo é de R$ 11.991,00 (onze mil novecentos e noventa ¢ um reais),
conforme custos unitdrios apostos na Pesquisa de Preco (SEI n® 1554549).

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocac¢do entre
contratante e contratado, conforme especificado no Mapa de gerenciamento de riscos (SEI n° 1554550).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo, conforme Declaragdo de Disponibilidade
Orcamentaria 301 (SEI n® 1553687):

10.1.1.1. Gestao/Unidade: 303001

10.1.1.2. Fonte de Recursos: 1050

10.1.1.3. Programa de Trabalho:234929

10.1.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.48
10.1.1.5. Plano Interno: CE99BQCAPAC


https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1625425
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1625431
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1664748
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1625432
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1625428
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1664784
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1664784
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1664229
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1664230
https://sei.cade.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1621913&id_documento=1663309

I1. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO SOBRE A
VIABILIDADE DA CONTRATACAO

11.1. Diante do exposto neste Termo de Referéncia, verificou-se que a contratacdo direta do curso
"Contratacdo Direta sem licitacdo e sem problemas", na modalidade presencial, apresenta vantagens para a
Administracdo Publica. A contratacdo fundamenta-se na inexigibilidade de licitacdo, conforme o art. 74, 111, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/2021. Além da notoria especializacdo da empresa no tema, a capacitacdo dos servidores do Servigo
de Treinamento e Desenvolvimento (Seted) trard beneficios diretos ao 6rgdo, contribuindo para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados. Ademais, o preco se mostra justo e compativel com os valores praticados no
mercado, refor¢ando a viabilidade da contratacio.

12. ANEXOS
12.1. Pesquisa de Preco (SEI n® 1554549); e
12.2. Mapa de gerenciamento de riscos (SEI n° 1554550).

SAMER ALVES DE SOUZA

Integrante Técnico

LIDIANE STRELOW DA ROSA

Integrante Administrativo

Documento assinado eletronicamente por Lidiane Strelow da Rosa, Integrante Administrativa, em 14/05/2025,
as 11:43, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolucdo Cade n° 11, de 02 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Samer Alves de Souza, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em
14/05/2025, as 13:57, conforme hordrio oficial de Brasilia e Resolucdo Cade n° 11, de 02 de dezembro de 2014.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cade.gov.br/autentica, informando o cédigo
verificador 1554551 e o c6digo CRC 24A8DSES.

Referéncia: Processo n° 08700.001718/2025-02 SEI n° 1554551
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