INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL IMBEL/FMCE
= EMPRESA PUBLICA FEDERAL
m ®  VINCULADAAO MINISTERIO DA DEFESA/ COMANDO DO EXERCITO I

FABRICA DE MATERIAL DE COMUNICAGOES E ELETRONICA

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada para prestacdo, de forma indireta e continua,
de servicos terceirizados de Limpeza, Asseio, Conservacédo Predial, com fornecimento de
méo de obra, uniformes, EPI’s, materiais, utensilios e equipamentos, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias neste Termo de Referéncia.

1.2 Os Servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante
1.3 O Prazo de Vigéncia da contratacdo é de 1 més, contados a partir da assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado por ate 2 meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei.
14.133, de 2021

1.4 O Servico é enquadrado como continuado tendo em vista a sua essencialidade,
visando atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, com vista a assegurar o funcionamento das atividades finalisticas e a
integridade fisica de toda Fabrica de Comunicacgdes, Materiais e Eletrénica — FMCE

1.5 O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao

ITEM SERVICOS QUANTIDADE VALOR UNIT. |VALOR TOTAL

01 Contratacéo de Empresa |01 mes RS -x- RS -x-
Especializada para prestacdo, de
forma indireta e continua, de
servicos terceirizados de Limpeza,
Asseio, Conservacdo Predial, com
fornecimento de mao de obra,
uniformes, EPI’s, materiais,
utensilios e equipamentos

e Conforme Art 24 , da Lei 14.133/21

ITEM SERVICOS QUANTIDADE @ CCT 2023/2024
01 Auxiliar de Servigos Gerais — CBO: 5143-20 08 R$ 1.516,00
03 Encarregado — CBO: 4101-05 01 R$ 1.893,27
04 Recepcionista — CBO: 4221-05 01 R$ 1.609,84

** Caso 0 Acordo Coletivo da Categoria seja renovado para 2024/2025, as propostas deverao
estar em atualizadas com os novos salarios vigentes - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000850/2023
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1.6 DA CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

1.6.1 A atividade a ser desenvolvida ser& executada por profissional cuja categoria é reconhecida
legalmente e esta relacionada na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO, sob 0 n® 5143-
20, 6220-10 e 4101-05, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préoprio e estavel
composto por diversas empresas prestadoras desse servico.

2 JUSTIFICATIVA PARAA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
conservacdo, higienizacdo, asseio e apoio administrativo, Vvisa, principalmente, dotar
IMBEL/FMCE de profissionais capacitados para o desenvolvimento de atividades limpeza,
conservacdo e servicos gerais para Imbel, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
Observa-se ainda que, as atividades a serem executadas ndo configuram missao institucional da
IMBEL, sendo tdo somente atividades acessorias, complementares ou instrumentais.

2.2 Os servigos a serem contratados se enquadram como atividades, matérias, acessorias,
instrumentais ou complementares a &rea de competéncia legal da IMBEL, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3 Cabe ressaltar que a contratacdo a ser efetuada é caracterizada como servico
continuado e, por se tratar de servigo especializado, necessario se faz a contratacdo de empresa
que disponha de pessoal capacitado para a realizacdo de tal mister, observado o preco de
mercado e as reais necessidades da CONTRATANTE.

2.4. Os servicos objeto desta contratacdo tem natureza continua, sendo essencial para
manter o funcionamento das atividades regulares da Imbel.

2.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

2.6 A execucdo do contrato, bem como 0s casos omissos, serd regulada pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, 0s principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, bem como outras legislaces
pertinentes.

AGI IMBEL® — EMPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E SEGURANCA DESDE 1808
Rua Monsenhor Manoel Gomes, 520 — Caju — RJ — CEP 20931-670

Tel./Fax: (21) 3295-5934 Pag. 2/24
IMBEL-FMCE



INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL IMBEL/FMCE
® EMPRESA PUBLICA FEDERAL

=
ma VINCULADA AO MINISTERIO DA DEFESA/ COMANDO DO EXERCITO I

FABRICA DE MATERIAL DE COMUNICAGOES E ELETRONICA

3 HORARIO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos serdo prestados na Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletronica -
FMCE , localizada na Rua Monsenhor Manoel Gomes, 520, Caju, Rio de Janeiro/RJ — CEP
20931-673.

3.2 De segunda a sexta-feira, em horario compreendido entre as 7h e as 19h, a ser
estipulado pela IMBEL/FMCE, em funcdo de sua necessidade, respeitando o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

3.3 Dependendo da necessidade, os servicos poderdo ser prestados aos sdbados e/ou
domingos, observando o horario limite de até as 22h, para que ndo ocorra a obrigacdo de
pagamento de adicional noturno, sendo que a compensacgdo de horas trabalhadas podera ocorrer
de um dia para o outro ou, na impossibilidade, no més subsequente, conforme disposto na
Convencdo Coletiva vigente, ndo cabendo ao CONTRATANTE qualquer onus.

4 ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

4.1. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

AREAS INTERNAS
Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

4.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.1.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos/eletrdnicos, extintores de incéndio, etc.;

4.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

4.1.1.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

4.1.1.4. Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

4.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.1.1.6. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e 0s pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

4.1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

4.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

4.1.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

4.1.1.10. Retirar o pé das mesas com flanela e produtos adequados;
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4.1.1.11. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.1.1.13. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeicoes;

4.1.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

4.1.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

4.1.1.16. Limpar os corrimé&os;

4.1.1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

4.1.1.18. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

4.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

4.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

4.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos maoveis encerados;

4.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

4.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

4.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.1.2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

4.1.2.9. Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

4.1.2.10. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

4.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

4.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

5.1.3.5. Remover manchas de paredes;

4.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

4.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més.
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4.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e
4.1.4.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

AREAS EXTERNAS (SERVICOS GERAIS)
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

4.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

4.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.2.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmore e emborrachados;

4.2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

4.2.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

4.2.1.5. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

4.2.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

4.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

4.2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras
etc.)

4.2.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmore e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

4.2.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.2.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.2.2.5 Varrer as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento

4.3 PARA O SERVICO DE ENCARREGADO, O PROFISSIONAL DEVERA:
4.3.1. DIARIAMENTE

4.3.1.1. Orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funcionarios sob sua
responsabilidade;

4.3.1.2 Controlar a assiduidade dos funcionérios, informando @ CONTRATANTE e a
CONTRATADA as faltas e solicitando a reposicao;

4.3.1.3 Atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo
solugdes;

4.3.1.4 Comunicar a CONTRATADA as infracfes disciplinares do pessoal sob sua coordenacéo;
4.3.1.5 Comunicar 8 CONTRATADA as avarias ou extravios de materiais e/ou equipamentos,
providenciando sua manutencgao ou reposi¢ao; e
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4.3.1.6 Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas pela CONTRATADA ou pela
CONTRATANTE.

4.4 PARA O SERVICO DE RECEPCIONISTA, O PROFISSIONAL DEVERA:
4.4.1 DIARIAMENTE

4.4.1.1. Recepcionar visitantes, identificando-os, encaminhando-os aos setores procurados;
4.4.1.2 Prestar informagdes aos visitantes;

4.4.1.3 Atender chamadas telefonicas e anotar recados, prestar informacdes;

4.4.1.4 Prestar suporte as atividades simples do setor administrativo;

4.4.1.5 Conferir as correspondéncias recebidas e distribui-las; e

4.4.1.6 Controlar a entrada e saida de pessoas.

5. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

5.1 Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da &agua
compreendendo:

5.1.1 Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.1.2 Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e
a aplicacOes de uso doméstico;

5.1.3 S8o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cGes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega
ao consumo e fiscalizagdo.

5.2 MATERIAIS ASEREM DISPONIBILIZADOS

5.2.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessarios

5.2.1.1 Definigdo de seneantes domissanitarios

5.2.1.2 S&o substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar,
em ambientes coletivos e /ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento de agua ,
compreendendo:

- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismo, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes
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- Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplica¢cdes de uso domestico

5.2.1.3 Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cbes no concernente ao registro, a
industrializagdo, a entrega, ao consumo e a fiscaliza¢do

5.2.1.4 Sera definido pela Contratante o tipo de papel a ser entregue em cada
local;

5.2.1.5 Durante a vigéncia do Contrato, se houver divergéncia entre o produto
ofertado e o produto entregue, seré solicitado a apresentacdo de novos laudos, cujos custos de a
emissdo serdo de responsabilidade da Contratada

5.2.2 Material de Limpeza
5221 A contratada deverd fornecer os materiais necessarios, inclusive
domissanitarios, para a prestacdo dos servigos, sendo que os produtos ndo deverdo ser de
fabricacdo propria ou caseira. Os produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados
pelo preposto da administracdo caso ndo atenda as especificacbes minimas de qualidade
5.2.2.2 A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive para
limpeza emergencial
5.2.2.3 E recomendado fortemente que sejam adquiridos produtos ja produtos ja
prontos para uso, sem a necessidade de diluicdo ou mistura
5.2.2.4 Se 0s empregados ndo tiverem contato om os produtos de limpeza
concentrados, estes poderdo ser diluidos no local da prestacdo do servico, desde que seja feito o
devido uso de diluidor no processo
5.2.2.5 Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orienta¢fes do
fabricante e necessariamente, estar registrados na ANVISA
5.2.2.6 E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionarios para a
adequada manipulacdo dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos
de diluicdo e na utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual
5.2.2.7 A contratagdo devera priorizar a aquisi¢cdo e uso produtos biodegradaveis
que ndo agridem o meio ambiente
5.2.2.8 A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas
atualizacdes), que dispde sobre a seguranca e saude no trabalho em servicos de salde
5.2.2.9 O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser
de responsabilidade da contratada e estd deverd, obrigatoriamente, fornecer certificado de
destinacgdo correta dos mencionados residuos;
5.2.2.10 A contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservacdo de
superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacbes determinadas
pela Resolucdo RDC N° 35/2008 da ANVISA e atualizagdes;
5.2.2.11 Deveréo ser fornecidos todos os materiais de consumo necessarios a
perfeita prestacdo dos servicos. Segue tabela exemplificava ESTIMATIVA, sendo que 0s
produtos relacionados sdo apenas indicativos e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e
dimensionada pela licitante para a boa prestacdo dos servicos:
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*ANEXOA.1
*ANEXO A.2
*ANEXO A3

obs: Ao final do contrato os bens durdveis ndo serdo incorporados ao patrimdnio da
Administracdo Publica, sendo que a contratada terd o prazo de 90 (noventa)90 (noventa) dias
apos ciéncia para a retirada dos bens, caso ndo seja feita a retirada, os bens serdo declarados
abandonados e incorporados ao patriménio do FMCE

5..3 Materiais ndo reciclaveis: S&o todos os materiais que ainda nao apresentam
técnicas de reaproveitamento e estes sdo denominados rejeitos, como: lixo de banheiro; papel
higiénico; lenco de papel; ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas ; toco
de cigarro; cinza e ciscos — que deverdo ser agregados e acondicionados separadamente para
destinacdo adequada; acrilico; lampadas fluorescentes - sdo acondicionados em separado; papéis
plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas;
copos descartaveis de papel; espelhos; vidros planos; cristais; pilhas — sdo acondicionadas em
separado e enviadas para fabricante;

5.4 Materiais reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida a
padronizacdo internacional para identificacdo, por cores, nos recipientes coletores (verde para
vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para plastico e branco para lixo ndo
reciclavel).

5.5—-DOS UNIFORMES

5.5.1 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas
para todas as estacOes climaticas do ano e em tecido de boa qualidade, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens desta clausula.

5.5.2 Os uniformes deverdo ser substituidos anualmente ou antes, em caso de desgaste.
E devera ser entregue na presenca do Fiscal de Contrato.

5.5.2 Especificacdo do uniforme do (a) Recepcionista:

5.5.2.1 O uniforme do (a) Recepcionista devera ser composto por:

5.5.2.2 Uniforme para recepcionista feminino:

a) Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal, 100% (cem por

cento) algodéo;

b) Blazer padrdo alfaiataria, na cor azul escuro;

c) Calga comprida padrdo alfaiataria, na cor azul escuro;

d) Sapato social feminino, na cor azul escuro ou preto;

e) Os uniformes deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel,

preferencialmente, no blazer ou na camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado

esquerdo, para a sua colocacao.
5.5.2.3 Uniforme para recepcionista masculino:
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a) Camisa de mangas compridas e/ou curtas, 100% (cem por cento) algodéo;

b) Gravata (padronizada);

c) Blazer padrao alfaiataria, na cor azul escuro;

d) Calca comprida padrdo alfaiataria, na cor azul escuro;

e) Sapato social masculino, na cor azul escuro ou preto;

f) Os uniformes deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacao.

5.5.3 A entrega dos uniformes ao empregado se dara no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ap6s comunicacdo escrita do Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢es minimas de apresentagao.

5.5.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo os sempre que estiverem apertados;

6 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do
objeto na descricdo do objeto, devem ser atendidos, 0s seguintes requisitos, que se baseiam no
Guia Nacional de Contratagdo Sustentaveis

6.1.1 — Usar Produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,;

6.1.2 — Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e racionalizacédo
no uso de energia elétrica;

6.1.3 — Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, 7/12/94, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento

6.1.4 — Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua de reducdo producdo de residuos de sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

6.1.5 observar rigorosamente os critérios de segregacdo dos residuos reciclaveis,
quando houver

6.1.6 utilizar sempre que couber nos servicos de limpeza produtos biodegradaveis

6.1.7 considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pela prestagéo
de servicos de limpeza a contratada devera:

6.1.7.1 é de responsabilidade da contratada na prestacdo de servigos
contratados, cumprir a legislacdo ambiental, para a gestéo sustentavel dos servigos
6.1.7.2 é obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus

empregados no atendimento das Normal Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem
como prevencgdo de incéndio, praticas de reducdo de consumo de agua, energia e reducdo da
geracgdo de residuos para implementacdo das ligdes aprendidas durante a prestacao dos servigos
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6.7.1.3 a contratada devera observar as recomendacfes técnicas legais
para o fornecimento dos saneantes domissanitarios e produtos quimicos

6.7.1.4 é obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio
de 4&gua potével, com verificagdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu
funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de
racionalizagéo

6.7.1.5 a contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com
a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacgao
de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

6.7.1.6 s6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que
possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica
do CONAMA e observacbes do INMETRO, que possam reduzir o risco a salude fisica e mental
dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que
caracterizem poluic¢do sonora no ambiente de trabalho

6.7.1.7 a contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de
residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo , na
fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao especifica

6.7.1.8 € obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRS)
sobre residuos solidos, bem como a Politica de Residuos Solidos

6.7.1.9 as pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em
equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir
composicdo que respeite os limites méaximos de chumbo, cadmio e mercdrio, conforme
Resolucdo CONAMA n.401/2008, quando couber

6.7.1.10 é obrigacdo da contratada a apresentacdo da composi¢do quimica
dos produtos utilizados na prestacdo do servico, quando solicitado da contratante

6.7.1.11 é proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco |
listados no art 5° da Resolucdo ANVISA n° 366/1999 na prestacdo dos servigos, conforme
Resolugdo ANVISA RE n. 913 de junho de 2001

6.7.1.12 é permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com
substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolu¢cdo ANVISA RDC n. 180 de 3 de outubro de
2006, bem como de produtos desinfetantes, previstos na Resolu¢do Anvisa RDC 34 de 16 de
agosto de 2010

6.7.1.13 é de responsabilidade da contratada a verificacdo da néo
utilizacdo de produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fosforo acima dos limites
estabelecidos por regulamentos ou legislacao apropriada

6.7.1.14 a contratada deve adotar, no que couber, as praticas de
sustentabilidade nos termos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 01 de 19 janeiro de 2010

7 - SUBCONTRATACAO

71 NAO SERA PERMITIDA A SUBCONTRATACAO DO OBJETO
CONTRATUAL
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8 - GARANTIA DA CONTRATACAO

PARA CONTRATACAO NO PERIODO DE 01 MES NAO SERA NECESSARIO

9 — DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DA
PRESTACAO DO SERVICO

9.1 O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente & mesma a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de faltas ou interrupcBes no cumprimento da carga horaria, a fim de garantir a
continuidade na prestacdo dos servigos

9.2 Aqueles prestadores que estejam substituindo o regular prestador de servico, o controle
do cumprimento da carga horaria devera ser feita nos moldes da legislagdo em vigor

9.3 A CONTRATADA devera convencionar com seus funcionarios que os atrasos e as
efetivas faltas deverdo ser comunicados ao preposto da empresa para que 0 Mesmo possa
providenciar a sua substituicdo, bem como a apresentacao de justificativas para auséncias legais

9.4 Havendo falta do funcionario, cabera ao encarregado da empresa adotar as providencias
necessarias para a substituicdo do funcionario que faltou no prazo de até 01 (uma) hora, contada
do inicio do expediente do FMCE. A substituicdo devera ser feita cumprindo a carga horéria
diaria

9.5 Nas substituicdes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificacdo idéntica ou
superior ao requisitado para a funcdo neste termo de referéncia, sem 6énus para a
CONTRATANTE. Devera ser observada também a funcéo para qual o substituto foi contratado
pela empresa, de forma a ndo gerar desvios ou acimulos de funcédo

9.6 Cabera a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja
configurada a habitualidade da falha do registro do controle de ponto, descumprimento dos
horéarios de trabalho, realizacdo de jornada incompativel com o contrato, realizacdo de horas-
extras ou registro de ponto em dias e horarios ndo previstos contratualmente por parte do
prestador de servico, tomar as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento regular do
contrato

9.7 Os servicos poderdo ser realizados conforme tabela abaixo, observando o horério de
funcionamento do 6rgao, respeitando a jornada de xx horas semanais

DIAS HORARIO

Segunda a Sexta

9.8 O horario de trabalho podera ser alterado a pedido da Contratante, desde que observados
os limites da jornada de trabalho previsto no Acordo/Convencdo Coletiva e a Legislacdo
Vigente;

AGI IMBEL® — EMPRESA ESTRATEGICA DE DEFESA E SEGURANCA DESDE 1808
Rua Monsenhor Manoel Gomes, 520 — Caju — RJ — CEP 20931-670

Tel./Fax: (21) 3295-5934 Pég. 11/24
IMBEL-FMCE




INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL IMBEL/FMCE
® EMPRESA PUBLICA FEDERAL

=
ma VINCULADA AO MINISTERIO DA DEFESA/ COMANDO DO EXERCITO /

FABRICA DE MATERIAL DE COMUNICAGOES E ELETRONICA

9.9 A distribuicéo do total de funcionarios por turno de trabalho podera ser alterada a pedido
da Contratante conforme a necessidade

10 — INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

AMBIENTE: DESCRICAO: AREA:

Prédio 1 - térreo Area de  desenvolvimento e | 1.383,54 m2
administrativo

Prédio 1 — andar superior Area administrativa 1.383,54 m?

Prédio 2 - térreo Laboratério de ensaios e area de | 740,14 m?
vestiarios

Prédio 2 — andar superior Auditdrio e refeitério 740,14 m?

Prédio 3 - térreo Area de lazer 82,21 m?

Prédio 3 — andar superior Area de lazer 82,21 m?

Pavilhdo 1 Area de producéo com | 1.735,06 m?
almoxarifados, Controle de
producdo e Controle de qualidade

Pavilhdo 2 Area de produgdo mecanica, | 3.033,03 m?
eletromecénica, almoxarifados e
mezanino administrativo

Area externa Estacionamento, entorno dos | 4.297,03 m?2
prédios e pavilhdes

AREA TOTAL: 13.476,90 m?

10.2 - A contratagdo compreende, além da mé&o de obra, o fornecimento de material,
equipamento e uniforme;

10.3 Além do previsto na Instru¢cdo Normativa n° 05/2017, todos os servigos serdo executados
preferencialmente de segunda a sabado, sendo que sera observado o intervalo minimo de 1 hora
para 0 almoco e descanso, ndo devendo a jornada de trabalho exceder o total de xx horas
semanais para 0s cargos;

10.4 O horério do inicio diario dos servi¢os contratados devera ser ajustado de acordo as
necessidades de cada setor;

10.5 N&o héa previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia;

10.6 Nenhum funcionario disponibilizado pela empresa vencedora da licitacdo para prestacdo
dos servicos juntos a FMCE, fara jus ao recebimento de adicionais de insalubridade, salvo
previsdo em norma superveniente ou convencao coletiva de trabalho;

10.7 Para os cargos licitados, deve ser considerada para elaboracdo da proposta a ultima
Convencdo Coletiva de Trabalho;

10.8 A empresa vencedora da licitacdo, ap6s a contratagdo dos funcionarios que serdo
disponibilizados para prestacao dos servicos, devera ajustar a planilha de custo, no momento do
pagamento, de forma que valores referentes aos custos salariais ou relativos a beneficios da
categoria correspondam fielmente a realidade;
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11 - DA VISTORIA

111 Para o correto dimensionamento e elaboracgo de sua proposta, o licitante PODERA
realizar vistorias nas instalacbes do local de execucdo dos servi¢os, acompanhado por
funcionario designado para esse fim, de segunda sexta-feira, das 07h as 12h, devendo o
agendamento ser efetuado com 24h de antecedéncia através do e-mail xxx@xxx.gov.br ou pelo
telefone (21) XXXX-XXXX

11.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sessdo publica

112.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria

11.3 A NAO realizacdo da vistoria ndo podera embasar posterior alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servicos decorrentes

11.4 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo

12 . FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

12.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condic@es de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e 11, do Decreto n° 11.246, de 2022).
12.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, 1V).
12.3 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
12.4 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:
12.4.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
12.4.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:
12.4.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
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Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;
12.4.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;
12.4.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos; e
12.4.1.1.4 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
12.4.1.1.4.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
12.4.1.1.4.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
12.4.1.1.4.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
12.4.1.1.4.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
12.4.1.1.4.5 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
12.4.1.1.4.6 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;
12.4.1.1.4.7 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
Servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
12.4.1.1.4.8 cédpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
12.4.1.1.4.9 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e
12.4.1.1.4.10 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
12.4.1.1.4.11 entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincéo
ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:
12.4.1.1.4.11.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,;
12.4.1.1.4.11.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
12.4.1.1.4.11.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
12.4.1.1.5 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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12.4.1.1.6 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

12.4.1.1.7 A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.34.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

612.4.1.1.8 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

12.4.1.1.9 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

12.4.1.1.10 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de
negativa de negociacéo, ata de negociacgéo, dentre outros.

12.4.1.1.11 N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

12.4.1.1.12 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

12.4.1.1.13 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

12.4.1.1.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de médo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.4.1.1.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.4.1.1.16 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

12.4.1.1.17 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

12.4.1.1.18 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

612.4.1.1.19 N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

12.4.1.1.20 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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12.4.1.1.21Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

12.4.1.1.22 O contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacgéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

12.4.1.1.23 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

12.4.1.1.24 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.
12.4.1.1.25 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

12.4.1.1.26 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

13. GESTOR DO CONTRATO

13.1 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

13.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

13.3 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n°11.246, de 2022, art. 21, 111).

13.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
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objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
13.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacéo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

13.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucgéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

13.7 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato

14 . CONTA - DEPOSITO VINCULADA OU PAGAMENTO POR FATOR
GERADOR

14 Na presente contratacdo, a conta-dep6sito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

14.1 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacgdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

14.2 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

14.3 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

14.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo
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do 6rgédo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

14.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

14.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

14.4.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicéo social para as rescisfes sem justa
causa; e

14.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP

n. 5/2017.

14.5 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicard a
revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

14.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta- depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

14.7 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.8 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

14.9A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

14.10 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
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quitacdo das obrigaces trabalhistas.

14.110 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

15 — MATRIZ DE RISCO

15.1 A seguir, é apresentado as tabelas, que definem a probabilidade e o impacto que serdo
aplicados aospossiveis riscos.

PROBABILIDADE IMPACTO
Situacgéo Pontuacéo Situacdo |[Pontuagéo
Muito bai-

Muito baixa 1 X0 1

Baixa 2 Baixo 2

Média 3 Médio 3

Alta 4 Alto 4

Muito alta 5 Muito alto 5

15.1 Listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato que possam causar

impacto em seu equilibrio econémico-financeiro e previsao de eventual necessidade de prolacédo
de termo aditivo por ocasido de sua ocorréncia.

N° | Descricao Prob. | Impacto | Nivel | Alocacédo do risco
Impossibilidade de inicio ou a execucéo dos
servicos, apds a emissao da Ordem de Ser-
vico, por restricbes da Contratante (libera-
1 ¢ao do local de implantacéo, necessidade de 3 4 12 Contratante
execucao prévia de outro servico, interfe-
réncias com outras atividades etc.).
2 | Alteragbes no projeto béasico/ ou executivo | 2 2 Contratante
inicialmente contratados, por solicitacdo da
Contratante.
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Identificacdo de falhas ou omissdes em qual-
quer das pecas, orcamentos, plantas, especifi-
cagBes ou memoriais que compde a contrata-
¢do, em que a obrigacdo de fazer pela Contra-
tada esteja expressamente estipulada no ins-
trumento convocatdrio e/ou seus anexos

2 3 6 Contratante

Diferenca entre os quantitativos da planilha
de orgcamento e 0s quantitativos que serdo
efetivamente executados servico, devido as | 2 4 8 Contratada
incertezas inerentes ao objeto ou a alguns ser-
vicos que compde o objeto.

Execucdo dos servicos com qualidade abaixo
da especificada na contratacdo ou em desa-

cordo com normas técnicas e legislacbes Vvi- 3 4 12 Contratada
gentes.

Descumprimento das obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e com FGTS pela Contratada. 2 2 = Contratada
Atrasos servicos decorrentes de chuvas ou .
outros eventos climéticos e ambientais. 2 3 e Compartilhado

Aumento nos custos de quaisquer dos insu-
mos que compdem a execucdo da servicos,
ndo decorrentes de alteracGes tributarias ou

politicas publicas, ensejando aumentos de 2 2 Contratada
custos superiores aos indices de reajuste con-

tratual.

Risco de inadimpléncia da Contratante. 2 5 10 Contratante

15.2 Caso ocorra 0 previsto no item acima, as despesas do aditamento ocorrerdo conforme
descrito na alocacdo do risco. A Contratada tem liberdade de inovacdo metodolédgica ou
tecnoldgica, nas obrigacbes de resultado ou na melhoria no padrdo da(s) solucdo(des)
previamente estabelecidas sobre o servigo.
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ANEXOA.1

UNIFORMES

TABELA A — DESCRIGAO DOS UNIFORMES

SERVENTE DE LIMPEZA — AREA INTERNA

ITEM DESCRICAO DETALHADA DO UNIFORME

Conjunto de uniforme de Calgas compridas, com bolsos chapados, com eldstico e cordao, e Camisa profissional

1 com emblema da empresa, com manga curta de botdes, fabricado em tecido microfibra city stretch (100%
poliéster)

) Sapato de cano curto, sem biqueira, com palmilha higiénica, fabricado em material polimérico EVA, com
fechamento em eldstico, antiderrapante, antiestatico, impermeavel e resistente a objetos perfurantes e abrasivos

3 Meias, do tipo esporte, em algodao
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MATERIAIS CONSUMO

IMBEL/FMCE

/

MATERIAL DE CONSUMO
PERIODICIDADE: FORNECIMENTO ANUAL
ITEM DESCRIGCAO UND. QTD. U\I\j?'ll'-l-(\)RRl 0 VALOR TOTAL
1 Papel Higiénico “roldo” 3300 m/rolo, folha dupla |8 25 Fardos
2 Papel Toalha interfolha duas dobras 1.000 80 Fardos
3 Sabonete Liquido, galdo 5 Litros 10 Und
4 Detergente Neutro liquido 5 Litros 8 Unid
5 Cloro Alvejante 5 Litros 8 Unid
6 Luvas de latex Par 20 pares
7 Cera liquida 5 Litros 5 Unid
8 Lustra Moveis 200 ml 20 unid
9 Desinfetante multiuso 500 ml 20 Unid
10 Odorizador de ambiente (aerossol) 360ml 20 unid
11 Limpa Vidros 5 Litros 5 unid
12 Saponaceo Unid 20 unid
13 [Alcool 70 liquido 1 Litro 20 Unid
14 Desinfetante a base de pinho 5 Litros 4 Unid
15 Desinfetante em pedra para sanitarios Unid 30 Unid
16 Tela para mictdrio higienizante e odorizante Unid 50 Unid
17 Vassoura de piagava pequena Unid 15 Unid
18 Vassoura de pelo pequena Unid 18 Unid
19 Vassoura de piacava gari Unid 15 Unid
20 Vassoura de pelo grande Unid 12 Unid
21 Rodo Grande Unid 15 Unid
22 Rodo Pequeno Unid 15 Unid
23 Sacos de lixo reforgados 60L.itros 300 Unid
24 Sacos de lixo refor¢ados 100 Litros | 300 Unid
25 Espanador Unid 60 Unid
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26 Vassourinha para sanitérios Unid 30 Unid
27 Rodo Extensor (limpa Vidros) Unid 2 Unid
28 Pano de Chéo Unid 40 Unid
29 Flanelas Unid 40 Unid
30 LT ( Limpa tudo) completo Unid 12 Unid
31 Fibra de LT Unid 20 Unid
32 Desinfetante Comum 5 Litros 8 Unid
VALOR TOTAL (A)
DURABILIDADE EM MESES (B)
QUANTIDADE DE POSTOS (C)
VALOR MENSAL MAXIMO POR POSTO (D=(A/B)/C)
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ANEXOA.3
MATERIAIS
MATERIAIS
PERIODICIDADE: FORNECIMENTO ANUAL
ITEM DESCRICI\O UND. QTD. U\I\j?'ll'-l-(\)RRl 0 VALOR TOTAL
1 Aspirador de Pé e agua tipo industrial Unid 1
2 Balde Plastico 6 € 15 5
Litros
3 Carrinho Funcional, com espremedor Unid 1
4 Enceradeiras Unid 1
5 Pa de lixo com cabo longo Unid 1
6 Pa para agua Unid 1
7 Placas sinalizadoras Unid 1
8 Rodos com 2 borrachas Unid 4
9 Vassouras Unid 1
VALOR TOTAL (A)
DURABILIDADE EM MESES (B)
QUANTIDADE DE POSTOS (C)
VALOR MENSAL MAXIMO POR POSTO (D=(A/B)/C)
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