mEL@@ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

EDITAL N°90053/2025
Processo n°® 65508.003239/2025-32

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/000203-FPV

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 90053/2025

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL, Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando
do Exército, constituida pela Lei n® 6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria 04/2024, realizada em
21/08/2024, registrado perante a Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal - JUCISDF, em 23/08/2024, conforme NIRE 53500000275 e sob
n° 2589751, publicado no Diario Oficial Unido de 27/08/2024, secdo 1, pagina 25 a 30, arquivado e publicado na JUCISDF sob n® 2591514, em
28/08/2024, regida pela Lei n° 13.303, de 30/06/2016, Lei n° 6.404, de 15/12/1976, Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, e demais legislagbes aplicaveis,
classificada como Empresa Publica Dependente, nos termos do art. 2°, Ill, da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 e da Portaria n° 289, de
29/05/2008, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, publicada no DOU, Segéo |, de 30/05/2008, com capital integralmente subscrito pela UNIAO,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia - Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército,
Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia - Distrito Federal, CEP: 70630-901, e com FILIAL denominada,, FABRICA PRESIDENTE
VARGAS - FPV, inscrita no CNPJ sob o n° 00.444.232/0003-09 localizada na Av. 15 de Margo, s/n, Vila Limeira, Piquete — SP, CEP 12.620-000, fara
realizar licitagdo na modalidade Pregéo, na forma Eletrénica, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, tipo MENOR PRECO, modo de disputa Aberto
e Fechado, processando-se essa licitagdo nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, aprovado mediante Resolugéo do Conselho
Administragdo da IMBEL de n° 19/2023, de 18 de setembro de 2023, Portaria n° 07, de 13 de abril de 2015, Instrugdo Normativa n° 03, de 24 de Junho de
2014, Lei n.° 13.303, de 30 de Junho de 2016, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, atualizada, e demais diplomas legais
vigentes, nas condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A sessdo publica destinada ao recebimento de propostas relativas ao objeto deste Edital e seus Anexos ocorrerd no sitio do
COMPRASGOVERNAMENTAIS, no endereco eletrdnico, data e horario seguinte:

DATA: 01/10/2025
HORARIO DE BRASILIA: 09 HORAS
ENDEREGO ELETRONICO: www.gov.br/compras

Integrara o presente Registro de Pregos a Fabrica Presidente Vargas — IMBEL, como 6rgéo gerenciador. Respeitadas as disposi¢des legais vigentes,
poderédo também integrar, como érgaos participantes, outras Unidades Gestoras (UGs), na condi¢do de 6rgéos participantes.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e enderego eletronico anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicagdo do
Pregoeiro em contrario.

1. DO OBJETO
1.1. O presente edital tem como objeto contratagdo de empresa conforme especificagdes e quantitativos constantes do Anexo Il deste Edital.

1.1.1. Alicitagéo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, facultando-se
ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.1.2. O agrupamento justifica-se pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, vez que varios prestadores de servigos,
poderdo implicar descontinuidade da padronizagdo, bem assim em dificuldades gerenciais e, at¢ mesmo, aumento dos custos, pois a
contratacdo tem a finalidade de formar um todo unitario. Somado a isso a possibilidade de estabelecimento de um padrdo de qualidade e
eficiéncia que pode ser acompanhado ao longo dos servigos, o que fica sobremaneira dificultado quando se trata de diversos prestadores
de servicos. O ndo parcelamento do objeto em itens, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de
reduzir o carater competitivo da licitagao, visa, tdo somente, assegurar a geréncia segura da contratagéo, e principalmente, assegurar, ndo
s6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo licitatorio, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que é a de atender
a contento as necessidades da Fabrica Presidente Vargas. O agrupamento dos itens faz-se necessario haja vista a economia, a eficiéncia
na fiscalizagdo de um Unico contrato e os transtornos que poderiam surgir com a existéncia de duas ou mais empresas para a execugao e
supervisdo do servico a ser prestado. Assim, com destaque para os principios da eficiéncia e economicidade, € imprescindivel a licitagdo
por grupo.

2. ESCLARECIMENTOS INICIAIS

2.1. O Pregéao Eletrénico € um procedimento licitatorio, regulamentado pela Lei n® 14.133 de 1° de Abril de 2021, onde o fornecedor faz o cadastro
prévio de identificagcdo e o encaminhamento de sua proposta de pregos por intermédio da internet e, no horario previsto em edital para a abertura
da sessao, toma conhecimento das demais propostas de prego e tem oportunidade de participar da etapa competitiva oferecendo sucessivos
lances de menor valor por meio do sistema Pregéo Eletrénico disponivel no sitio COMPRASGOVERNAMENTAIS (www.gov.br/compras). Para uso
desse sistema, o fornecedor deve possuir uma senha de acesso que podera ser obtida cadastrando-se em area especialmente destinada a
fornecedores existente naquele enderego eletronico.

2.2. O Sistema de Registro de Precos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro formal de pregos relativos a aquisigéo futura de bens,
onde as empresas disponibilizam bens e servigos a pregos e prazos certos e registrados em documento especifico denominado Ata de Registro de
Precos. Neste Sistema, as aquisi¢cdes séo feitas quando melhor convier aos 6rgéos que integram a Ata sem, no entanto, estarem necessariamente
obrigados a contratar com os fornecedores vencedores do certame.

2.3. Nesta licitagdo sera firmada uma Ata de Registro de Pregos, que € um documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de
compromisso para futura contratagdo, onde os vencedores manterdo seus pregos registrados durante o periodo de 12 (doze) meses, tornando-os
disponiveis a todos os 6rgéos integrantes para que, caso o desejem, efetuem suas aquisigdes nas quantidades julgadas necessarias e aos
mesmos precos registrados no certame desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras
estabelecidas na Lei n® 13.303/16 e sua alteragédo Decreto 9.488/2018.

2.4. O licitante nao podera cotar pregos para quantidades inferiores aquelas solicitadas no Anexo I, deste Edital.
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2.5. Os proponentes, licitantes e contratados devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
e federais, a exemplo do Decreto n° 7.983, de 08 de abril de 2013, quando participarem de licitagdes publicas:

2.5.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a fiscalizagdo do
Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do Art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario caso verificada a ocorréncia do superfaturamento por
sobreprego na execugao do contrato.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
3.1. Poderao participar deste Pregdo as empresas que:

3.1.1. Atendam as condigbes deste edital e estejam previamente credenciadas perante o provedor do sistema eletrdnico, o que se dara pela
atribuicdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletronico no sitio Comprasnet SIASG.

3.1.2. Que estédo cientes e concordam com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3.1.3. Que cumprem os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que as propostas apresentadas estejam em conformidade com as
exigéncias editalicias;

3.1.4. Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos termos do Decreto n° 4.485, de 25 de
novembro de 2002 e art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018;

3.1.4.1. As empresas ndo cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em participar do presente pregao deverao providenciar o
seu cadastramento e sua habilitagdo junto ao site https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf, ou pelo telefone 0800 978
9001, até o terceiro dia util anterior a data do recebimento das propostas;

3.1.5. Nao estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugdes, liquidagdes, consorcios de empresas, e ndo sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si; e

3.1.6. Nao tenham sido declaradas inidéneas por qualquer érgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal.

3.2. Conforme Art. 38, da Lei 13.303/16, estara impedida diretamente de participar de licitagbes e de ser contratada pela empresa publica ou
sociedade de economia mista a empresa:

3.2.1. cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da empresa publica
ou sociedade de economia mista contratante;

3.2.2. suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

3.2.3. declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica
ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

3.2.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
3.2.5. cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

3.2.6. constituida por sécio que tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos
fatos que deram ensejo a sangao;

3.2.7. cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos
que deram ensejo a sangao;

3.2.8. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada
inidénea.
3.3. De acordo com o Paragrafo Unico do Art. 38, da Lei 13.303/16, aplica-se a vedacgao prevista no caput:

3.3.1. a contratagdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagao dele em procedimentos licitatérios, na
condicéo de licitante;

3.3.2. a quem tenha relacéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuigdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela
licitagdo ou contratagéo;

c) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista esteja vinculada.

3.3.3. cujo proprietario, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a respectiva
empresa publica ou sociedade de economia mista promotora da licitagdo ou contratante ha menos de 6 (seis) meses.

3.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

3.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, enderegos dentre outros.
3.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.
3.4.3. Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢éo de participacao.

3.5. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.;

3.6. Para os itens cujo valor total seja de até 80.000,00 (oitenta mil reais) a participagdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, exceto nos casos justificaveis.

3.6.1. A obtengéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-
calendario de realizagcdo da licitagéo, ainda n&do tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.7. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

4. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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4.1. Este Edital observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as recomendagdes quanto a
responsabilidade do fornecedor pelo recolhimento e descarte do material.

4.2. Os produtos especificados no ANEXO | e Il deverédo estar de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, prevendo, no que se aplicar:

4.2.1. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obteng&o de certificagéo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e
Qualidade Industrial — INMETRO com produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares.

4.2.2. Que sejam utilizados produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA.

4.2.3. Que sejam adotadas medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003.

4.2.4. Que seja observada a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento.

4.2.5. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

4.2.6. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n°
257, de 30 de junho de 1999.

4.2.7. Conforme prevé o art. 33 da lei de Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305 de 2 de agosto de 2010), ficam obrigados os
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes a estruturar e implementar sistemas de Logistica Reversa, mediante retorno dos
produtos apés o uso pelo consumidor, de forma independente do servigo publico de limpeza urbana e de manejo dos residuos solidos, de
Produtos Perigosos.

4.2.8. Observar o Decreto Federal n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010, o qual prevé que os fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes dos produtos e embalagens, deverao estruturar e implementar sistemas de logistica reversa, mediante o retorno dos produtos
e embalagens ap6s o uso pelo consumidor.

4.2.9. A empresa devera apresentar declaracdo de que se responsabilizara, sem nenhum custo para a IMBEL e 6rgéos participantes e no
que couber, pela aplicagéo dos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos acima, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, nos moldes do ANEXO V.

5. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTAGAO

5.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

5.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacéo e de senha pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletrénico no
sitio www.gov.br/compras.

5.3. Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao érgédo provedor antes da data de realizagédo
deste Pregéo.

5.4. O credenciamento do licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

5.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

5.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

5.6.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao
6. DO ENVIO ELETRONICO DAS PROPOSTAS DE PREGOS E ARQUIVOS ANEXOS
6.1. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

6.1.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

6.1.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlII, da Constitui¢éo;

6.1.3. N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituigdo Federal;

6.1.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

6.2. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.2.1. Valor Unitario do item;
6.2.2. Marca;
6.2.3. Fabricante;
6.2.4. Quantidade cotada, devendo respeitar as quantidades registradas pela IMBEL.
6.2.5. Nao serdo aceitos expressdes do tipo: “conforme edital”, “de acordo com edital”.

6.2.6. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentagdo. Havendo necessidade de reapresentagéo da
proposta apds os lances, conforme hipétese prevista no item 8.18 do edital, o prazo iniciara da data da ultima proposta de adequagéo dos
precos.

6.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.3.1. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera
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apos a realizagao dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

6.4. O envio da proposta pelo licitante pressupde o pleno conhecimento e concordancia com todo este Edital, em especial com as especificagdes
contidas no Anexo Il do mesmo.

6.5. O precgo ofertado devera ser expresso em R$ (reais), com apenas duas casas decimais.

6.6. No caso de pregos (unitario ou total) com niumero de casas decimais superior a 02 (dois) digitos, o (a) pregoeiro (a) dar-se-a o direito
de adequacgao dos precgos, de acordo com o estabelecido no subitem 6.8, cujos arredondamentos dar-se-ao para menos.

6.7. Nao serdo aceitos precos irrisérios ou simbdlicos.
6.8. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara o licitante as sansdes previstas neste Edital.

6.9. Obrigatoriamente, o licitante vencedor devera encaminhar via sistema comprasnet, uma planilha detalhada de custos, junto com
documentagdo complementar caso solicitada, para o caso de solicitagcdo de servigos e futura de revisdo de precos.

6.10. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. Caso o fornecedor seja de fora do estado de Sao Paulo, devera considerar na composi¢ao do preco para elaboragcao da proposta
todos os custos, inclusive o valor da Diferenga de Aliquota Interestadual (DIFAL).

7. DA ABERTURA E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Em conformidade com o preadmbulo deste Edital, tera inicio a sessdo publica deste Pregado Eletrénico, com o inicio da etapa de lances, as
09:00 horas (Horario de Brasilia) do dia 01 de Outubro de 2025.

7.2. 0 Pregoeiro verificara a documentagdo solicitada, desclassificando aquelas que n&o estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.
7.2.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participaréo da fase de lances.
7.2.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e de valor decrescente, observado o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.
8.3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
8.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.5. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido
apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

8.6. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgao dos lances.

8.7. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagé@o no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.8. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apo6s
decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo expressa do Pregoeiro aos participantes.

8.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarédo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas

com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

8.12. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.13. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.14. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.15. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado
na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

8.16. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

8.17. Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar pelo sistema eletrdnico contraproposta diretamente ao licitante
que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido pregco melhor, se bem assim decidir sobre sua aceitagao.

8.18. O pregoeiro convocara ao licitante melhor classificado, que encaminhe no formato digital no prazo de 2 (duas) horas, a proposta adequada
conforme constante do ANEXO Il com os valores atualizados em conformidade com os lances eventualmente ofertados ou negociados,
acompanhada se for o caso, dos documentos complementares, quando necessario a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS



9.1. Para julgamento sera adotado o critério de menor preco e como critério de valor “valor maximo aceitavel”.
9.2. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.3. N&o sendo aceitavel a proposta ou o lance de menor prego, ou caso o licitante ndo atenda as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara
a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagcdo, e assim
sucessivamente, até a apuragado de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.4. Ocorrendo a situagao referida no subitem anterior, o pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

9.5. Com vistas a andlise da proposta de pregos e dos documentos habilitatérios referenciados no Titulo 10 deste Edital, o Pregoeiro podera
suspender a sessdo do certame, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

9.5.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da IMBEL, para orientar a sua deciséo.

9.6. O Pregoeiro a qualquer tempo da licitagdo, podera solicitar AMOSTRA e CATALOGOS quaisquer materiais (de acordo com os subitens
abaixo), para dirimir duvidas a respeito de andlise do material solicitado.

9.6.1. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as caracteristicas do material
ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de
catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

9.6.2. As amostras deverdo ser enviadas, apos a fase de lances, em embalagem personalizada, em dias Uteis, a critério do pregoeiro,
sob pena de recusa da proposta.

9.6.3. As amostras aprovadas permanecerdao em poder da Fabrica Presidente Vargas para confrontagdo dos materiais ofertados. As
reprovadas deverdo ser retiradas em 08 (oito) dias Uteis, apo6s a divulgagéo do resultado da licitagao.

9.6.4. Em nenhuma hipétese as amostras apresentadas serdo tidas como inicio de entrega dos materiais ofertados.

9.6.5. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado néo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente,
até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9.7. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 — TCU —
Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

9.7.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagdo néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

9.7.2. Consideram-se inexequiveis as propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes
valores:

9.7.2.1. média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor do orgamento estimado
pela empresa publica ou sociedade de economia mista; ou

9.7.2.2. valor do orgamento estimado pela empresa publica ou sociedade de economia mista.

9.7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, a habilitagao do licitante vencedor sera comprovada por intermédio de consulta on-line ao
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n°® 107, de 28 de Outubro de 2020.

10.2. A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, ficara
dispensada de apresentar os documentos relacionados nos subitens 10.3.1 e 10.3.2, quando os registros no SICAF correlatos a estes
documentos estiverem validos, completos e regulares.

10.3. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos nos itens
abaixo, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o prego, no prazo estabelecido pelo pregoeiro apos a fase de lances:

10.3.1. Relativos a Habilitagao Juridica:
a) no caso de:
a.1) empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a.2) microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

a.3) sociedade empresaria/comercial ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

a.4) sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicagao dos seus administradores;

a.5) microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas,
conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de
Registro Empresarial e Integracao — DREI;

a.6) cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

a.7) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

a.8) participante sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

b) os documentos acima dever&o estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;

10.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual ou Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

e) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1°. de maio de
1943. (Lei 12.440, de 8/7/2011).

10.3.2.1. Regularidade Fiscal para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

10.3.2.1.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagao.

10.3.2.1.2. De acordo com a Lei complementar 123 de 2006, havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo Publica, para a regularizagcdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento de débito, e emiss&o de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa.

10.3.2.1.3. A nao-regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no subitem supracitado, implicara decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas nos artigos 82, 83 e 84 da Lei 13.303/16, sendo facultado a Administragao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato ou revogar a licitagéo.

10.3.3. Relativos a Qualificagdo Econéomico — Financeira:

a) certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagéo extrajudicial, pelo distribuidor da sede da licitante:
a.1) a certidao, referida na alinea anterior, que n&o estiver mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

b) Balanco Patrimonial e demonstra¢des contabeis (Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE)) do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa.

b.1) No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, a apresentacao de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (art. 3° do Decreto n° 8.538, de
2015);

b.2) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

b.3) as Demonstragdes Contabeis (Balango Patrimonial e Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE)) devem estar devidamente
registrados ou arquivados na Junta Comercial do Estado, ou Cartério pertinente, com as respectivas folhas numeradas, ou seja, cépia fiel
do Livro Diario, autenticado, exceto se a empresa apresentar as Demonstra¢des Contabeis conforme paragrafo abaixo;

b.3.1) as empresas que publicam suas Demonstragdes Contébeis na Imprensa Oficial, poderdo apresentar copia autenticada da
publicagéo no Diario Oficial da Unido, do Estado, ou do Distrito Federal, conforme o lugar em que esteja situada a empresa, ou em
jornal de grande circulagdo, a nao ser que a cépia simples seja apresentada junto com o documento original, possibilitando aos
integrantes de comissao ou equipe de apoio atestar sua autenticidade.

c) sera considerada boa a situagdo financeira da licitante, quando os seus indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) forem maiores do que 1 (um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango
patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de empresas inscritas no SICAF:

LG=AC+RLPSG=ATILC=AC
PC + ELP PC + ELP PC

AC = ATIVO CIRCULANTE

AT = ATIVO TOTAL

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PC = PASSIVO CIRCULANTE

ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO



c.1) a licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral
e Liquidez Corrente, devera comprovar que possui capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacéo ou do item pertinente, por meio de Balanco Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios.

10.3.4. Relativo a Qualificagao Técnica, apresentar:

a) Atestado de capacidade técnica que comprove a entrega de bens com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitag&o, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, observado o disposto no Termo de Referéncia.

a.1) Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagéo da alinea anterior de no minimo 50% (cinquenta
por cento) da quantidade ou valor estabelecido do objeto no Termo de Referéncia.

a.2) A IMBEL se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos
respectivos Contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do conteudo declarado.
10.3.5. Declaragdes a serem enviadas via sistema Compras Governamentais:

a) Declaragdo de que a empresa ndo utiliza méo de obra direta ou indireta de menores de idade, conforme Lei n® 9.854, de 27 de outubro
de 1999, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital.

b) Declaragdo sobre ndo existir em seu quadro de empregados servidores/empregados publicos da contratante, nos termos do modelo
constante do Anexo V deste Edital.

c) Declaragéo sobre relagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, nos termos
do modelo constante do Anexo V deste Edital.

d) Declaragéo de enquadramento de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada;

e) Declaragéo de sustentabilidade ambiental, nos termos do modelo constante do Anexo V deste Edital.

10.4. Em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n° 1.793/2011 do Plenario), o Pregoeiro, como condigao
prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante, verificara o eventual descumprimento das condigbes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta de
regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:

a) SICAF, verificando, ainda, a composigao societaria das empresas neste sistema, a fim de se certificar se entre os sécios ha empregados
da IMBEL;

b) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, que engloba o CEIS, CNJ e CNEP. (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br).

10.4.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.4.2. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao de participagao.

10.5. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderédo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada em
cartorio competente, ou por empregado da IMBEL mediante a apresentag&o dos originais, ou copia da publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial.

10.6. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdao enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (DUAS) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

10.7. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura da segéo publica, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias
ou impugnar o ato convocatério deste Pregdo.

11.1.1. Os pedidos deverdo ser enviados ao pregoeiro, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderego
anacarolina.fpv@imbel.gov.br.

11.1.2. Acolhida a petigcéo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagéo do certame.

11.1.3. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo
de licitag&o.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a
data designada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, endereco anacarolina.fpv@imbel.gov.br.

11.2.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularado os participantes e a administragéo
11.3. As impugnacées e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Ap6s declarado o vencedor, sera concedido o prazo de no minimo (30) trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de
recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

12.1.1. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intengéo de recorrer,
para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

12.1.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

12.2. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o PRAZO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS para apresentar as razdes, pelo



sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletronico, em outros (3) trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3. O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.
12.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.5. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na Segao de Compras da Fabrica Presidente Vargas - IMBEL, situada na
Av. 15 de margo, s/n — Vila Limeira — Piquete/SP.

12.6. O objeto da licitagédo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nado haja interposicao de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular deciséo dos recursos apresentados.

12.7. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.
13. DO REGISTRO DOS PRECOS

13.1. Homologada a licitacdo, sera formalizada a Ata de Registro de Pregos de cada item, com o fornecedor primeiro classificado e, se for o caso,
com os demais classificados que aceitarem fornecer pelo prego do primeiro, em nimero necessario para completar o quantitativo total estimado no
Edital, obedecida a ordem de classificagao e os quantitativos propostos.

13.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante a IMBEL para a assinatura da ata de Registro de Pregos ou aceite do instrumento
equivalente, a IMBEL podera encaminha-lo para assinatura ou aceite do fornecedor registrado, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.
Nessa hipétese, a via do instrumento contratual pertencente a IMBEL devera ser restituida, mediante recibo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da correspondéncia.

13.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do fornecedor registrado e aceita
pela Administracéo.

13.4. Antes da assinatura da ata de Registro de Pregos ou aceite do instrumento equivalente, a Administragéo realizara consulta “online” ao SICAF.

13.5. A Administragdo também devera nesse momento verificar a existéncia de registros impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia (http://www.portaltransparencia.gov.br) e por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ. (Acérd&do n°
1793/2011 do Plenario TCU)

13.6. No ato da convocagao sera informado, também, o prego unitario que constara da Ata, para que o fornecedor possa avaliar a possibilidade de
formalizagdo do compromisso.

13.7. Incumbira ao Orgao gerenciador providenciar a publicagdo, por extrato, da Ata, no Diario Oficial da Unigo, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis daquela data.

13.8. O prazo previsto no subitem supracitado, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado
por um dos fornecedores convocados, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Orgdo Gestor.

13.9. No caso do fornecedor primeiro classificado, depois de convocado, ndo comparecer ou se recusar a assinar a Ata de Registro de Pregos,
sem prejuizo das sangdes a ele previstas neste Edital, a FPV/IMBEL registrara os demais licitantes, na ordem de classificagdo, mantido o prego do
primeiro classificado na licitagéo.
13.9.1. Em qualquer das hipoteses acima, concluido o processo, a FPV/IMBEL fara o devido apostilamento na Ata de
Registro de Pregos e informara aos demais fornecedores a nova ordem de registro.

14. DA PARTICIPAGAO DE ORGAOS/ENTIDADES
14.1. A FPV/IMBEL registrara sua intencao de registro de pregos no Portal de Compras do Governo Federal.

14.2. O ¢drgéo/entidade participante sera responsavel pela manifestagdo de interesse em participar do registro de pregos, providenciando o
encaminhamento a FPV/IMBEL de sua estimativa de consumo, local de entrega, cronograma de contratagao e respectivas especificagdes ou termo
de referéncia, nos termos da Lei n°® 13.303/16 e subsidiariamente a Lei 14.133/21.

14.3. Os participantes deverdo garantir que os atos relativos a sua inclusdo no registro de pregos estejam formalizados e aprovados pela
autoridade competente.

14.4. Antes da realizagdo do procedimento licitatério, os participantes deverdo manifestar, junto a FPV/IMBEL, mediante a utilizagdo da Intengéo de
Registro de Pregos, sua concordancia com o objeto a ser licitado.

14.5. A FPV/IMBEL devera consolidar informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a adequagéo dos respectivos
termos de referéncia encaminhados pelos participantes para atender aos requisitos de padronizagao e racionalizagéo.

14.6. A FPV/IMBEL podera solicitar auxilio técnico aos participantes, com vistas a promogao dos atos necessarios a instrugdo processual para a
realizagdo do procedimento licitatério, bem como quanto a realizagéo de pesquisa de pregos.

14.7. Podera aderir ao sistema de registro de pregos érgao ou entidade contemplada no art.1° da Lei 13.303/16.

14.8. Cabera ao 6rgéo participante aplicar as penalidades conforme a Lei n° 13.303/16 e subsidiariamente a Lei 14.133/21, garantida a ampla
defesa e o contraditério, por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos, em relagéo as suas préprias contratagdes, informando as
ocorréncias a FPV/IMBEL.

15. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR ORGAO NAO PARTICIPANTE

15.1 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos da FPV/IMBEL, Empresa Estatal Federal, Estadual, Distrital e Municipal que ndo tenha
participado do certame, mediante prévia consulta @ Empresa e anuéncia da empresa fornecedora beneficiaria da ARP, desde que devidamente
comprovada a vantajosidade e, respeitadas, no que couber, as condi¢cdes e as regras estabelecidas na Lei n.° 13.303/16, Lei 14.133/21, e no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, relativos a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos.

15.2 As empresas estatais que nao participaram do registro de precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar
FPV/IMBEL para manifestagdo sobre a possibilidade de adesao.

15.3 A FPV/IMBEL somente autorizard adeséo a Ata de Registro de Precos apds a primeira aquisi¢do ou contratagéo por Estatal integrante da ata.

15.4 A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade da administragéo publica que néo
tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgéo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no
que couber, as condigdes e as regras estabelecidas no Decreto n° 11.462 de 2023.

15.5 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
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fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgédos
participantes.

15.6 As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgéo gerenciador e 6rgéaos participantes.

15.7 As adesbes a ata de registro de pregos s&o limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o 6rgao gerenciador e 6rgéos participantes, independente do niumero de érgaos nao participantes que eventualmente aderirem.
16 DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGOS REGISTRADOS

16.1 O fornecimento dos materiais objeto da presente licitagdo sera executado pelo preco ofertado pela licitante em sua proposta vencedora, aceita
pelo Pregoeiro, fixo e irreajustavel, entretanto, poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgédo gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores.

16.2 Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara os
fornecedores para negociarem a redugao dos precos aos valores praticados pelo mercado.

16.3 Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado seréo liberados do compromisso assumido, sem
aplicagdo de penalidade.

16.4 A ordem de classificagéo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a classificacédo original.

16.5 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor nao puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador
podera:

16.5.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicag&o ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

16.5.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéo.

16.6 Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao da ata de registro de precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

16.7 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
16.7.1 descumprir as condi¢cdes da ata de registro de pregos;
16.7.2 néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragado, sem justificativa aceitavel;
16.7.3 nédo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou
16.7.4 sofrer sang&o prevista nos artigos 82, 83 e 84 da Lei n° 13.303/16, da Lei n° 10.520, de 2002.

16.8 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos I, Il e IV do caput sera formalizado por despacho do 6rgédo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.9 O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados.

16.9.1 por razéo de interesse publico ou;
16.9.2 a pedido do fornecedor.
17 DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA
17.1 A Adjudicatéria obrigar-se-a a:

17.1.1 Fornecer o objeto adjudicado estritamente de acordo com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia, bem como no prazo e
quantitativo nele estabelecidos, responsabilizando-se com as despesas de carga e descarga e de frete, referentes as entregas dos
produtos, inclusive os oriundos das devolugdes e reposigdes das mercadorias recusadas por ndo atenderem ao edital.

17.1.1.1 No caso de equipamento, devera ter o prazo de garantia anunciado no Termo de Referéncia, prevalecendo o prazo de
garantia fixado pelo fabricante ou fornecedor, caso maior.

17.1.1.2 Na hipotese de servigos, executa-los conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, inclusive com o fornecimento, para seus empregados e a
obrigatoriedade dos mesmos utilizarem todos os equipamentos de segurancga pessoal (EPI) e uniformes com identificagéo;

17.1.2 Manter-se regular com seu cadastramento no SICAF (a documentag&o obrigatéria ndo podera estar vencida) durante o fornecimento
dos itens adjudicados até a data do seu efetivo o pagamento.

18 DO CONTRATO

18.1 Os instrumentos contratuais firmados entre as empresas vencedoras, e a Fabrica Presidente Vargas — IMBEL se constituirdo do presente
Edital e seus anexos, da documentagdo apresentada pelo Licitante, da Ata de Registro de Precos e da Nota de Empenho emitida em favor do
mesmo, independentemente de outras transcrigoes.

18.2 O ¢4rgdo integrante deste registro de pregos podera convocar a adjudicataria para assinar o instrumento contratual ou retirar a Nota de
Empenho correspondente, a qual tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da Notificagdo, para assinar o contrato ou retirar
Nota de Empenho, sob pena de decair o direito a contratagédo, sem prejuizo das penalidades previstas na legislagao vigente.

18.3 A recusa injustificada da Licitante vencedora em receber aquele instrumento contratual caracteriza o descumprimento total da obrigagéo
assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, conforme o item 20 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E MULTAS, deste
Edital.

18.4 E facultada a Fabrica Presidente Vargas — IMBEL, quando a convocada ndo assinar o contrato ou retirar a Nota de Empenho no prazo e
condigbes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, nas mesmas condigbes que a licitante vencedora,
inclusive no tocante a pregos e prazos.

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia, contado da data da entrega da Nota Fiscal/Fatura, observado a aceitabilidade do objeto
licitado, devidamente atestado pelo setor competente, considerando o disposto nas alineas abaixo:

19.1.1 a nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria adjudicataria, obrigatoriamente com o numero de inscrigdo no CNPJ apresentado
nos documentos de habilitagdo e na proposta, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais
ou da matriz;



19.1.2 a adjudicataria devera estar em situagéo regular perante o FGTS e a Previdéncia Social, de modo a se evitar a responsabilidade
solidaria da IMBEL em decorréncia da execugao do objeto desta licitagao;

19.1.3 A critério da Administracéo, poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas, indeniza¢des
a terceiros ou outras parcelas de responsabilidade da adjudicataria.

19.1.4 E proibida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento Convocatério, ndo estando permitido a
contratada caucionar ou utilizar o termo de contrato ou nota de empenho para qualquer operagéo financeira.

19.2 Antes de cada pagamento, a Administragdo verificara, por meio de consulta on-line:

19.2.1 a regularidade do cadastramento da adjudicataria no SICAF, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.

19.2.2 a regularidade trabalhista, por meio de um dos seguintes sites: http://www.tst.jus.br/certidao.

19.3 Caso a empresa seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e suas alteragdes, sera feita a retengéo
de tributos na forma da referida Lei Complementar, ou outra que vier a sucedé-la.

19.4 A liberagdo do pagamento ficard condicionada a consulta prévia ao SICAF (via ON LINE), devendo a contratada estar com sua
documentagéo obrigatdria valida.

19.5 A Fabrica Presidente Vargas — IMBEL retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, a Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido — CSLL, a Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, todos calculados sobre os
pagamentos efetuados, observando os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012.

19.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo os mesmos restituidos a adjudicataria para as
corregdes necessarias, nao respondendo a Fabrica Presidente Vargas — IMBEL por quaisquer encargos resultantes de atrasos nos pagamentos
correspondentes.

19.7 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da IMBEL para 2025/2026.

19.8 De acordo com a Lei n° 9.430, de 27/12/1996, com a redacédo da Lei n° 10.833, de 29/12/2003, e demais legislacdes e atualizagdes
complementares, sera retido o valor da aliquota dos impostos e contribuicdes devidas (CSSL, COFINS, PIS, PASEP, IR), conforme o caso, a
titulo de antecipacao, exceto os casos previstos em lei.

20 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E MULTAS
20.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragées:
| — dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

11l — dar causa a inexecugao total do contrato;
IV — deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI — nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIl — apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;
IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 Infragbes administrativas previstas nos incisos II, 1ll, IV, V, VI e VII, quando nao se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, Lei 14.133/21)

20.3 Infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, llI, IV,
V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sangao referida no item anterior, impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, § 5°, Lei 14.133/21).

20.4 Pela infracdo dos termos deste Edital, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria as seguintes penalidades:
20.4.1 Sera aplicada no SICAF a penalidade “Impedido de Licitar e Contrato” num periodo de 30 (trinta) dias corridos, quando:

20.4.1.1 O Licitante n&o assinar a ata de registro de pregos quando convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo
aceitar/retirar a nota de empenho ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da ata de registro de pregos dentro do prazo
estabelecido por esta administragao;

20.4.1.2 deixar de entregar os documentos exigidos no certame no prazo estabelecido pelo Pregoeiro Oficial, conforme itens 13.2.
e 13.3 do Edital;

20.4.1.3 comportar-se de modo inidéneo;

20.4.2 adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contidas neste edital, consideradas faltas leves,
assim entendido aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitagao;

20.4.3 multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:
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20.4.3.1 atraso injustificado de 01 a 05 dias na entrega do objeto ou na substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso;

20.4.3.2 apresentacéo dos documentos fiscais dos itens comprados/contratados em desconformidade com a legislagao vigente;

20.4.3.3 irregularidade das condi¢bes de habilitacdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a irregularidade permaneca por
mais de 15 (quinze) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela Contratante;

20.4.3.4 desatendimento de exigéncia da fiscalizagdo e/ou do(s) responsavel(eis) pelo recebimento do objeto;
20.4.3.5 demais infragcdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos ao objeto da licitagao;

20.4.4 multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

20.4.4 .1 atraso injustificado de 06 a 10 dias na entrega do objeto ou na substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso;

20.4.4.2 apresentagdo dos documentos fiscais dos itens comprados em desconformidade com legislagéo vigente, em caso de
reincidéncia;

20.4.4.3 irregularidade das condicdes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a irregularidade permanega por
mais de 30 (trinta) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela Contratante;

20.4.4.4 desatendimento de exigéncia da fiscalizagcdo e/ou do(s) responsavel(eis) pelo recebimento dos materiais, em caso de
reincidéncia;
20.4.5 multa de 5,00% (cinco por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

20.4.5.1 atraso injustificado de 11 a 30 dias na entrega do objeto ou na substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso;

20.4.5.2 inexecugdo parcial do contrato, quando até 10% (dez por cento) do quantitativo total contratado permanecer em
desconformidade com os termos do Edital, mesmo apés ter sido dada a adjudicataria a oportunidade de substituicdo do
material/servigo, ou simplesmente néo for entregue/realizado;

20.4.5.3 irregularidade das condigdes de habilitacdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a irregularidade permaneca por
mais de 45 (quarenta e cinco) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela Contratante;

20.4.6 multa de 7,00% (sete por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

20.4.6.1 atraso injustificado superior a 30 dias na entrega do objeto ou na substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso e sera limitada a 20% do valor total do contrato;

20.4.6.2 inexecugao parcial do contrato, quando de 10 a 20% (dez a vinte por cento) do quantitativo total contratado permanecer
em desconformidade com os termos do Edital, mesmo apds ter sido dada a Contratada a oportunidade de substituigdo do
material/servigo, ou simplesmente néo for entregue/realizado;

20.4.7 multa de 10,00% (dez por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

20.4.7.1 inexecugdo parcial do contrato, quando de 20 a 50% (vinte a cinquenta por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do Edital, mesmo apos ter sido dada a Contratada a oportunidade de substituicao
do material/servigo, ou simplesmente nao for entregue/realizado;

20.4.7.2 irregularidade das condi¢bes de habilitacdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a irregularidade permaneca por
mais de 60 (sessenta) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela Contratante;

20.4.8 multa de 15,00% (quinze por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

20.4.8.1 inexecugdo parcial do contrato, quando de 50 a 90% (cinquenta a noventa por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do Edital, mesmo apo6s ter sido dada a Contratada a oportunidade de substituigdo
do material/servigo, ou simplesmente nao for entregue/executado;

20.4.8.2 demais infragdes contratuais consideradas faltas graves, assim entendidas aquelas que reduzam, dificultem ou impegam a
produtividade de pelo menos, um(a) divisdo/servigo/equipe da IMBEL/FPV;

20.4.9 multa de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

20.4.9.1 inexecucgéo parcial/total do contrato, quando de 90 a 100% (noventa a cem por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com o termo de referéncia;

20.4.9.2 demais infragdes contratuais consideradas faltas gravissimas, assim entendidas aquelas que impegam a produtividade de
mais de um(a) divisdo/servigo/equipe da IMBEL/FPV e/ou atrapalhem o bom andamento das atividades institucionais da
IMBEL/FPV;

20.4.10 ressaltando que os atrasos ultrapassando 60 (sessenta) dias, ensejardo a rescisdo do Contrato.

20.4.11 suspenséao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a IMBEL, por prazo de até 02 (dois)
anos, pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo a realizagdo das atividades
institucionais da IMBEL/FPV;

20.4.12 declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica brasileira, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢&o, ou até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangéo aplicada com base no inciso Il do artigo 83 da Lei n°® 13.303/16, por inexecugéo total do Contrato que acarrete grava prejuizo ao
objeto contratado ou por apresentagéo de informagéo e/ou documentos falsos.

20.4.13 As penalidades mencionadas no subitem anterior poderdo ser cumuladas na forma do disposto nos artigos 82, 83 e 84 da Lei
13.303/16.

20.4.14 O valor das multas aplicadas ou de eventual indenizacdo devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagédo, sendo que a aplicagdo de multa ndo impede e nem prejudica a aplicacdo das demais sangdes.

20.4.15 Se o valor da multa ou eventual indenizagédo néo for pago, sera descontado do pagamento a que a empresa fizer jus, ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

20.4.16 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, a Contratada devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.



20.4.17 No processo de aplicagédo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo
para apresentagdo de defesa prévia sera de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva intimagao.

20.4.18 A Administragdo poderd, ainda, aplicar a licitante vencedora quaisquer outras penalidades previstas em lei ou neste Edital e em
seus Anexos.

21 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
21.1 Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
21.2 A apresentagao de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado do certame em relagéo ao licitante melhor classificado.

21.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes ser&o classificados segundo
a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

21.4 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes e somente sera utilizada acaso o melhor
colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipoéteses previstas nos artigos 28 e 29 do Decreto n° 11.462/23.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Esta licitagdo podera ser revogada por interesse da Fabrica Presidente Vargas - IMBEL, em decorréncia de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anulada por vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou por provocacéo de terceiros, sem
que os licitantes tenham direitos a qualquer indenizacéo, obedecendo ao disposto no Artigo 18, do Decreto n° 3.555/2000.

22.2 Qualquer modificagdo no presente EDITAL sera divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo,
inicialmente, estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo néo afetar a formulagéo da proposta.

22.3 Os proponentes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitagao.
22.4 Apos apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.5 A CONTRATADA deve observar, durante a execugao de suas atribuicdes contratuais, o cumprimento das diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o previsto no art. 225 da Carta Magna de 1988, em conformidade com o art. 27 da Lei n®
13.303/2016, da definigdo contida no inciso LXXVIII do art. 6° e do prelecionado no art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
IMBELe de 2023.

22.6 Integram este Edital para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar;
ANEXO Il - Termo de Referéncia e adendos;
ANEXO Il - Modelo de Proposta de Pregos;
ANEXO IV - Modelo da Ata de Registro de Pregos;
ANEXO V - Modelo de Declaragdes obrigatérias do item 10.3.5 deste edital;
ANEXO VI - Minuta de contrato.

22.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se
os prazos somente em dias de expediente normais.

22.8 O ndo atendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara afastamento do licitante, desde que sejam possiveis as aferigdes
das suas qualificacdes e as exatas compreensdes da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica do pregao.

22.9 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento do interesse da Administragéo, a finalidade e a seguranca da contratagao.

22.10 Quaisquer informagdes complementares sobre o presente edital e seus anexos poderéo ser obtidas na Fabrica Presidente Vargas — IMBEL,

situado a Av. 15 de margo, s/n — Vila Limeira — Piquete/SP, no horario das 08:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 15:30 horas, ou pelo telefone (12)
3156-9035.

ANA CAROLINA DE PAULA ADOLFO MENGUI
Elaborador e Pregoeiro

ANGELO BRAIT JUNIOR
Ordenador de Despesas

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade responsavel por sua aprovagdo, com fulcro no
Regimento Interno da IMBEL, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forca do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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5@ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército
FABRICA PRESIDENTE VARGAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Processo n°® 65508.003239/2025-32

1 . INFORMACOES BASICAS

Contratacdo de empresa especializada em vigilancia organica armada diurna e noturna, a serem executados nas instalagdes
OBJETO da FPV em Piquete - SP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas TERMO DE REFERENCIA 01/2025

—SESEG/DVRH/PV/IMBEL.

TERMO DE
01/2025 -SESEG/DVRH/PV/IMBEL

REFERENCIA

AREA REQUISITANTE | SESEG/DVRH

ST MARCO ANTONIO SOTORIVA
INTEGRANTES EC RAPHAEL LEVY GIMENES CAVALCANTI DA SILVA LIMA

1.1 O presente estudo tem por objetivo avaliar e assegurar a viabilidade da contratacdo e embasar o Termo de Referéncia para a Contratagdo de empres.
especializada em prestacdo de servigos em vigilancia organica armada diurna e noturna, a serem executados nas instalagdes da FPV em Piquete — SI
(FPV/IMBEL).

2. JUSTIFICATIVA NECESSIDADE DE AQUISICAO

2.1 A IMBEL — Fabrica Presidente Vargas — FPV, necessita dos servi¢os de vigilancia armada, diurna e noturna, dando continuidade ao servigo que ja ¢
atualmente prestado por empresa terceirizada, que ndo mais podera ter o contrato atual renovado, por ter atingido o limite de 60 (sessenta) meses, com bas
na Lei 13.303/16. Por trata-se de servigo essencial, sua interrup¢do pode comprometer a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonic
tornando imprescindivel uma nova contratacdo de empresa para a execug@o dos servigos, como:

a. Controle de entrada e saida de pessoal, veiculo, monitoramento e ronda presencial;
b. Depredagio, violac@o, apropriagdo, agdes que redundem em dano ao patriméonio decorrente da acdo de terceiros ou de pessoas da propria Instituicdo.

2.2 Servigos de portaria (registro da entrada e da saida de funcionarios em seus automoveis); Registro da entrada de fornecedores e visitantes; realizacao
da integraga@o dos visitantes; e Recebimento e distribui¢ao de correspondéncias. Atividade desenvolvida pela Se¢do de Seguranga (SESEG).

2.3 Desenvolvimentos de atividades que tenham o objetivo de obter, analisar e disponibilizar informagdes sobre fatos ou situagdes de imediata ou
potencial influéncia sobre a seguranga patrimonial. Atividade desenvolvida pela Se¢éo de Seguranga (SESEG);

2.4 Acompanhamento e monitoramento das dependéncias da FPV. Atividade desenvolvida pela de Secdo de Tecnologia da Informagao (SETI);
2.5 Segurangas Armada proporciona protecdo individual e Patrimonial da FPV. Atividade realizada pela Sec@o de Seguranca (SESEG);

2.6 Registros de informagdes junto a Policia Civil e Militar, sobre Informagdes, Relatos e ocorréncias acometidas nas dependéncias da FPV.

3. BASE LEGAL

Partindo do principio da Legalidade, que sempre deve nortear as agdes da Administragdo Publica, foram analisados, principalmente, os Instrumentos
Legais abaixo relacionados:

* Lei N° 13.303/2016;

« Lei N° 14.133/2021;

* Resolugdo n° 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023.

« Instrugdo Normativa N° 40, De 22 De Maio De 2020

« Instru¢do Normativa 05/2017 — Ministério do Planejamento e Gestdo;

« Instrug@o Normativa 07/2018 — Ministério do Planejamento e Gestdo. (Altera a IN 05/2017);

4 . DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 . Os servigos serdo realizados no seguinte enderego:
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Av. 15 de margo, s/n° - Vila da Limeira
Piquete/SP
CEP: 12620-000

4.1.2 A prestacdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados, envolve a alocagdo, pela contratada, de mao de obra capacitada para realizagdo dos
servicos, rotinas e procedimentos das atividades de vigilancia descritas a seguir:

a) Comunicar imediatamente a administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

¢) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagao recebida da
administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢Ges, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes.

g) Comunicar a area de seguranga da administragdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da administracdo.

h) Colaborar com as Policias federal, civil e militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da administragdo, facilitando a atuacao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
administragdo ou responsavel pela instalaggo.

k) Proibir a aglomerag@o de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da administragdo, no caso de
desobediéncia.

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das
instalagdes.

m) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da administrago, verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade.

0) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

p) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

q) Registrar e controlar, juntamente com a administrag@o, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto onde estiver prestando seus servicos.

4.1.3 A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.2 . Requisitos necessarios ao atendimento da aquisicao
4.2.1 Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, a apresentagdo de:
a) Autorizagdo de funcionamento concedida pela Policia Federal em conformidade com a Lei n°® 7.102/83;
b) Revisdo de autorizagdo de funcionamento em conformidade com a Portaria n® 3.233/2012;

¢) Comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

4.3 Requisitos de recebimento

4.3.1 Os servigos de vigilancia armada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo
dos bens moveis e imoveis, de fiscalizagdo, triagem, monitoramento do acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranga vistas a
realizagdio de rondas a serem executados por meio de patrulhas patrimoniais nas areas internas, externas e adjacentes que abarcam os limitrofes de toda
area da Fabrica Presidente Vargas (FPV) em Piquete SP.

4.3.2 A distribuicdo interna dos postos sera gerenciada pela fiscalizagdo do contrato em parceria com a Se¢do de Seguranca e Divisdo de Recursos
Humanos da FPV;

4.3.3. Os postos de 12hx36h (diurnos) funcionarido de segunda-feira a domingo;

4.3.4. Os postos de 12hx36h (noturnos) funcionario de segunda-feira a domingo;

4.3.5. Os Rondante de 12hx36h (diurnoes) funcionardo de segunda-feira a domingo;

4.3.6. Os Rondante de 12hx36h (noturnos) funcionardo de segunda-feira a domingo

4.3.7 O posto de 44h semanal funcionara de segunda a sexta feira.

4.4 . Levantamento de mercado e justificativa da objeto

O mercado nacional esta apto a fornecer o servigo descrito no objeto do Termo de Referéncia (TR), em condig¢des e custos compativeis com o mercado,
pelos Cadernos Técnicos e Valores Limites, que balizam os limites Minimos e Maximos para Contratagdo de Servigos de Vigilancia nas Unidade da



Federagdo Brasileira, garantindo desta forma ampla concorréncia. O presente registro de prego justifica-se pelo fato que a Fabrica Presidente Vargas
necessita adquirir o objeto descrito no TR, para suprir a demanda de fornecimento dos servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, dando
continuidade ao servigo que ja ¢ atualmente prestado por empresa terceirizada.

4.5 . Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

4.5.1 Os servigos de vigilancia obedecerdo as distribui¢des e jornadas de trabalho, conforme quadro abaixo:

LOCAL DOS QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
POSTOS ESPECIFICACAO DOS POSTOS VIGILANTES VIGILANTES
NO POSTO NECESSARIOS
PORTARIA - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
PORTARIA - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
Fabrica
Presidente PORTARIA FABRIL - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-
Vargas — FPV, | Feira a Domingo. 01 02
Avenida 15 de
margo, s/n°, PORTARIA FABRIL - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-
Bairro da Feira a Domingo. 01 02
Limeira,
Piquete-SP PAIOL - Vigilincia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
PAIOL - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
REPRESA - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
REPRESA - Vigilancia armada Noturno de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
RONDANTE - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
RONDANTE - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
ENCARREGADO GERAL - Vigilancia armada diurna de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de Segunda-Feira a Sexta-Feira. 01 01
QUANTIDADE DE VIGILANTES 21

4.6 . Estimativa do Valor da Contratagao

O valor estimado da contratagdo sera o valor médio constante no mapa comparativo, sendo este, considerado o valor maximo definido para a aceitacdo da
proposta pela IMBEL.

4.7 . Justificativa para o Parcelamento ou nio do objeto

Nao se verifica a viabilidade de parcelamento da solugdo, em razdo da indivisibilidade do servigo pela empresa vencedora do Certame, sendo o prazo de
vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base na Lei 13.303/16,
conforme o Termo de Referéncia (TR).

4.8 . Contratacdes correlatas e/ou independentes

Nao houve no ano corrente certame ou contrato referente ao objeto descrito no Termo de Referéncia em pauta.

4.9 . Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da IMBEL para 2025/2024.

4.10 . Resultados Pretendidos

Os servigos de vigilancia armada sdo de suma importancia para a protecdo de pessoas e o patrimdnio publico nas instalagdes da Fabrica Presidente
Vargas — FPV em Piquete — SP. Considerando ainda, que a Administragdo contratara de forma racional e responsavel os servigos, buscando o melhor
emprego de seus recursos que tém sido escassos nos ultimos exercicios, visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes.

4.11 . Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgio

Os servigos de vigilancia armada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, e serd acompanhado e mensurado pelos responsaveis, (Fiscal de
Contrato e Chefe DVRH) no local ¢ datas determinados pela Contratante, conforme disposto no Termo de Referéncia (TR), ndo havendo necessidade de
adequacdo do ambiente para o recebimento do objeto, haja vista, desde 0 més de Maio do ano de 2018, a FPV ja possui o referido servigo prestado por



uma empresa terceirizada.

4.12 . Possiveis Impactos ambientais

4.12.1 A contatada devera Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execugdo dos servigos, utilizando produtos biodegradaveis,
atoxicos, conforme ABNT NBR 15448-1 ¢ 15448-2 economizando energia, gés, agua, assim como separar seletivamente os residuos oriundos da
prestacdo dos servigos, conforme disposto no Termo de Referéncia (TR).

4.13 . Declaracao da viabilidade ou ndo da contratacio

Assim, diante do exposto acima, a equipe de planejamento da contratagao entende ser viavel a contratagao da solugdo demandada conforme as analises
acima.

Piquete-SP, na data de assinatura.

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

= . .
EW INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
tiq,. Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

FABRICA PRESIDENTE VARGAS

TERMO DE REFERENCIA N° 002/2025 - SESEG/DVRH

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

1. OBJETIVO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em vigilancia organica armada diurna e noturna, com a disponibilizagdo permanentemente 01 (um) veiculo
categoria leve e 01 (uma) motocicleta de no minimo 150 cilindradas, com vistas a realizacdo de rondas a serem executados por meio de patrulhas
patrimoniais nas areas internas, externas e adjacentes que abarcam os limitrofes de toda area da Fabrica Presidente Vargas (FPV) em Piquete — SP, e com
os encargos de manutencdo e abastecimento por conta da Empresa Contratada, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.1.1. Instalagdo por conta da empresa de seguranga contratada um equipamento (Botdo do Panico), que ficara de posse do Vigilante dentro Fabrica
Presidente Vargas (FPV), com a finalidade deste Botdo do Panico ao ser acionado a empresa entra em contato com a FPV, oportunidade que é trocada
senha de seguranca, ¢ de acordo com a senha trocada, a empresa contratada aciona a policia.

1.2. O objeto da licitag@o tem a natureza de servigo comum de vigilancia organica armada.
1.3. Os quantitativos para suprir a demanda atual estdo demonstrados na Planilha de Custos e Formagao de Precos, anexa.

1.4. A presente contratagdo adotara o Preco Global como valor de disputa no sistema, cabendo ainda aferi¢ao dos valores unitarios, ja arbitrados por lei,
quando declarado o vencedor.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
na Lei 13.303/16.

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS ESCALA DE TRABALHO

VALOR MENSAL
GRUPO | ITEM ESCALA DE TRABALHO CASTSER | 'RECOMENSALDOFPOSTO | (p by posTos | DEREFERENCIA
(UNITARIO)
R$
PORTARIA - Vigilancia armada diurna de
! 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 RS 7.668,69 02 RS 15.337,38
PORTARIA - Vigilancia armada noturna de
2 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 R$ 8.150,83 02 RS 16.301,66
PORTARIA FABRIL - Vigilancia armada diurna
3 de 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 R$7.668,72 02 RS 15.337,44




VALOR MENSAL
GRUPO | ITEM ESCALA DE TRABALHO CASTSER PRECOMENSAL DOPOSTO | - < ¢ pEposTOs | DEREFERENCIA
(UNITARIO)
R$

PORTARIA FABRIL - Vigilancia armada

4 noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 R§ 8.150,83 02 RS 16.301,66
PAIOL - Vigilanci i 12hx36h

1 5 OL - Vigilancia armada diurna de [2mx36hde | ) 5 5 RS 7.668,69 02 RS 15.337,38

Segunda-Feira a Domingo.
PAIOL - Vigilancia armada noturna de 12hx36h

6 de Segunda-Feira a Domingo. 24015 RS 8.150,83 02 R$ 16.301,66

7 REPRESA - Y1g1lanc1a 'flrmada diurna de 12hx36h 24015 RS 7.675.26 02 RS 15.350,52
de Segunda-Feira a Domingo.
REPRESA - Vigilancia armada Noturno de

8 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 R$ 10.221,58 02 R§20.443,16
RONDANTE - Vigilancia armada diurna de

? 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 R$9.632,19 02 R$ 19.264,38
RONDANTE - Vigilancia armada noturna de

10 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 RS 10.064,84 02 RS 20.129,68
ENCARREGADO GERAL - Vigilancia armada

11 diurna de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de 24015 RS 8.484,09 01 R$ 8.484,09
Segunda-Feira a Sexta-Feira.

TOTAL DE VIGILANCIA 21
VALOR TOTAL ANUAL DE REFERENCIA RS 2.143.068,12
2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVICO

2.1. Os servigos de vigilancia armada sdo de suma importincia para a protegdo de pessoas e o patrimonio publico nas instalagdes da Fabrica Presidente
Vargas — FPV em Piquete - SP.

2.2. Face as disposicoes da Lei n® 9.632/98, que trata da extingdo de Cargos da Administragdo Publica Federal, os servicos de vigilancia serfo objeto de
execucdo indireta. As disposi¢des do Decreto 9.507 de 2018 e pela IN n°.05 de 2017, que disciplinam a contratag@o e a execugdo indireta dos servigos ora
especificados.

2.3. Considerando ainda, que a Administragdo contratara de forma racional e responsavel os servigos, buscando o melhor emprego de seus recursos que
tém sido escassos nos ultimos exercicios, visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Osservigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507 de 2018 e na IN n°.05 de 2017, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.2 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

3.3 Os encargos sociais e trabalhistas, inclusive o adicional de periculosidade (30% sob o salario-base, conforme § 1°, Art. 193 da CLT), referente a
exposicdo em area de risco nos limites da CONTRATANTE, ficardo a cargo da CONTRATADA, sem quaisquer Onus adicionais para a
CONTRATANTE.

4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR .

4.1 Séo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, a apresentacdo de:



a) Autorizagao de funcionamento concedida pela Policia Federal em conformidade com a Lei n® 14.967/24;

b) Revisdo de autorizagdo de funcionamento em conformidade com a Portaria n® 3.233/2012, Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 ABR 23, alterada
pela Portaria n° 18.974, de 07 MAR 24;

¢) Comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

5. METODOS ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

5.1 Os servigos deverdo ser realizados na sede do 6rgdo, no endere¢o Rua 15 de marco s/n, Vila da Limeira, Piquete-SP, ¢ por meio de patrulhas
patrimoniais nas 4reas internas, externas e adjacentes que abarcam os limitrofes de toda area da Fabrica Presidente Vargas (FPV).

6. AVALIACAO DO CUSTO

6.1 O custo estimado sera apurado a partir de mapa de precos constante do processo administrativo. De acordo com a IN 5/2014, a pesquisa de pregos sera
realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros: 1. Painel de Pregos disponivel no enderego eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;
II. contratagdes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos; I11.
pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou IV.
pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas néo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

6.2 As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da IMBEL para 2025/2026.

6.3 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da assinatura do contrato.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS - DAS JORNADAS E POSTOS DE TRABALHO

7.1. Os servigos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecdo dos bens moveis e imodveis, de fiscalizagdo, triagem, monitoramento do acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranga
e rondas nas areas internas, externas e adjacentes, nos locais discriminados no subitem 7.8.

7.2. A distribuig¢@o interna dos postos sera gerenciada pela fiscalizagdo do contrato em parceria com a Se¢do de Seguranca e Divisdo de Recursos
Humanos da FPV;

7.3. Os postos de 12hx36h (diurnos) funcionardo de segunda-feira a domingo;
7.4. Os postos de 12hx36h (noturnos) funcionardo de segunda-feira a domingo;
7.5. Os Rondante de 12hx36h (diurnes) funcionarao de segunda-feira a domingo;
7.6. Os Rondante de 12hx36h (noturnos) funcionardo de segunda-feira a domingo
7.7. O posto de 44h semanal funcionara de segunda a sexta feira.

7.8. Os servigos de vigilancia obedecerdo as distribui¢des e jornadas de trabalho, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
LOCAL DOS POSTOS ESPECIFICACAO DOS POSTOS VIGILANTES VIGILANTES
NO POSTO NECESSARIOS
PORTARIA - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo. 01 02
PORTARIA - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo. 01 02
PORTARIA FABRIL - Vigilancia armada diurna de
12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 01 0
Fabrica Presidente Vargas | PORTARIA FABRIL - Vigilincia armada noturna de
—FPV, Avenida 15de | 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. o1 02
marco, s/n°, Bairro da
Limeira, Piquete-SP PAIOL - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo. 01 02
PAIOL - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo. 01 02
REPRESA - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo. 01 02
REPRESA - Vigilancia armada Noturno de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo. 01 02
RONDANTE - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo. 01 02
RONDANTE - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo. 01 02
ENCARREGADO GERAL - Vigilancia armada diurna
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de Segunda-Feira 01 o1
a Sexta-Feira.




QUANTIDADE DE VIGILANTES 21

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

8.1.1.A contratagdo discorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. De acordo com o artigo 15 da Instrugdo Normativa n°
05, de 25 de maio de 2017, os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o cumprimento
da missao institucional.

8.1.2. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢@o nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos.

8.1.3.A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros
contratos;

8.1.4. Nos termos do Art. 5°-D, da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, incluido com a Lei 13.467/17, com o seguinte teor: o empregado que for
demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de
prazo de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.

8.1.5. O contrato sera de 12 meses, conforme Lei 13.303/16, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de
pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitadas ha 60 meses.

8.1.6. Devera ser firmado entre Contratada e Contratante o Instrumento de Medigao de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servigos
dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

8.2. Para execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagdo, conforme o Codigo
Brasileiro de Ocupagdes 7823 — Vigilante (CBO 5173-30).

5.2.1. De acordo com o Catalogo de Servicos, a contratagdo esta inserida sob o codigo CATSER n°® 24015.
8.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.
8.4. Os diretores e demais empregados da contratada ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 28 da Lei n°® 14.967/24).
8.5. Séo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em vigilancia.
8.6. As autorizag¢des de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n° 18.045/2023 — DG/DPF).

8.7. Caberdo ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as respectivas Secretarias de Seguranga Publica
dos Estados e do Distrito Federal, as seguintes competéncias, entre outras:

a) Conceder autorizacdo para o funcionamento das empresas especializadas em vigilancia.

b) Fiscalizar as empresas e os cursos de formagado de vigilantes.

c¢) Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei n° 14.967/24.

d) Fixar o numero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da Federag@o.

e) Fixar o curriculo dos cursos de formagao de vigilantes.

8.8. Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos do Decreto n® 89.056/83 e na Lei n° 14.967/24.

8.8.1. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 28 da Lei n°® 14.967/24:

8.9.1.1. Ser brasileiro.
8.8.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.
8.8.1.3. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

8.8.1.4. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lei n® 14.967/24.

8.8.1.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satide fisica e mental.
8.8.1.6. Nao ter antecedentes criminais registrados.
8.8.1.7. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
8.8.2. Sera assegurado ao vigilante:
8.8.2.1. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
8.8.2.2. Porte de arma, quando em servigo.
8.8.2.3. Prisdo especial por ato decorrente do servico.

8.8.2.4. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1 Os servigos deverdo iniciar-se imediatamente a partir da data de assinatura do contrato e de acordo com os horarios especificados no item 7.
10.2 O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo ou apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

10.2.1 os servigos foram prestados regularmente;



10.2.2 a CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da
garantia contratual;

10.2.3 a Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo do servico;

10.2 4 o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio;

10.2.5 o valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administragdo quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragdo para a realizagdo
de nova licita¢ao.

10.2.6 a CONTRATADA concorde com a prorrogagao

11. DA VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, a vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 08h:30min as 11h:00min e das 13h:30min
as 16h:00min, com o Chefe da SESEG pelos fones: (12) — 3156-9070, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo
publica de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min horas as 15h30min.

11.1.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢ao do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessao publica.

11.1.1.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

11.2. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

11.3. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

12. MATRIZ DE RISCO

12.1 A IMBEL, tendo como premissa a obten¢do do melhor custo contratual mediante a alocag¢@o do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e
absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Riscos constante deste documento e da Minuta do Contrato.

13. CONTRATO E TERCEIRIZACAO

13.1 A IMBEL, utiliza a Norma 00.N.S-006 tendo como premissa estabelecer a sistematica para determinar os critérios e métodos para as atividades do
processo de gestdo dos contratados e terceirizagdo, referentes ao Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional (SGSSO) e ao Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) respeitando respectivamente as Normas ABNT NBR ISO 45.001:2018 ¢ ABNT NBR ISO 14.001:2015. Premissas constantes no
ANEXO B1 e B2 deste documento e na minuta do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

14.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
14.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

15.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

15.6 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

15.7 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

15.8 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugao do servigo;

15.9 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

15.10 Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que



ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
15.11 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

15.12 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

15.13 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

15.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos e todos deverao ter idade minima de 21 (vinte € um) anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de vinte € um anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagido
exigidas na licita¢do;

15.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.17 Implementar agdes que apontem para a igualdade formal e real entre os sexos, disponibilizando ao longo do contrato o percentual de 25% do efetivo
de vigilantes do sexo feminino, de forma a cumprir os preceitos constitucionais de igualdade;

15.18 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

15.19 Realizar treinamento periddico dos profissionais incumbidos da execugdo das tarefas, com vistas a obter adequado preparo fisico e a atualizagdo das
técnicas de seguranga;

15.20 No caso de falta ou atraso dos vigilantes, por qualquer motivo, inclusive de transporte coletivo, a empresa contratada através de seu preposto deve
providenciar a substitui¢do, de imediato. O ndo cumprimento deste procedimento implica falta da empresa sujeita, de forma imediata e sem contra-
argumentacdo, as penalidades previstas no contrato por descumprimento parcial de seus compromissos.

15.21 Apresentar Relagdo nominal de seus empregados que ficardo vinculados ao contrato, atualizando sempre que houver alteragdes;

15.22 Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia dos funcionarios, acompanhando, diariamente, a assiduidade, a pontualidade ¢ a
disciplina de seu pessoal, sem prejuizo do controle a ser realizado pela Contratante:

15.23 Fornecer as armas, muni¢do, uniformes, equipamentos de seguranga e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantagdo dos Postos:
15.24 Autorizagdo para a aquisigdo e a posse de armas e munig¢des, conforme estabelece o Art. 40 da Lei n° 14.967, de 09 de setembro de 2024.

15.25 Autorizagao para funcionamento concedida, conforme estabelece o Art. 40 da Lei n® 14.967, de 09 de setembro de 2024, e Portaria n® 18.045/2023 —
DG/DPF;

15.26 Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a
Portaria n° 18.045/2023 — DG/DPF;

15.27 Relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos
indicados no item 7, deste Termo de Referéncia; e

15.28 Comprovagdo da formagao técnica especifica da méo de obra empregada, mediante Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes autenticados
em cartorio, expedido por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

15.29 Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados que executardo os servigos contratados;

15.30 A empresa contratada devera disponibilizar no inicio da execug@o do contrato e a cada 06(seis) meses, nesse caso independente do estado em que se
encontrem os uniformes em uso, 02 (duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, por trabalhador, de acordo com o clima da regido
e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sempre na presenga do fiscal de contrato, bem como
substituir os equipamentos e demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos seus empregados;

15.31 A empresa contratada devera arcar com as despesas ¢ fornecimento de materiais necessarios a execucao dos servicos, conforme quadro que segue
abaixo:

DESCRICAO DOS MATERIAIS
Nr Ord MATERIAL
01 Calga Tatica com resisténcia a rasgos e furos, referéncia marca Ripstop ou similar ou de melhor qualidade. (uniforme)
02 Camisa de mangas curtas, com suporte para fiel, de gola polo, de algodao e poliéster. (uniforme)
03 Camisetas térmicas com prote¢do UV. (uniforme)
04 Jaqueta de frio ou japona, tipo tatica. (uniforme)
05 Gorro ou quepe ou boné, tipo tatico, com emblema da empresa. (uniforme)
06 Meias taticas, proprias para uso com coturno. (uniforme)
07 Coturno Militar, de cor preta com ziper, referéncia marca Atalaia ou similar ou de melhor qualidade. (uniforme)
08 Cinto de nylon. (uniforme)
09 Placa para colete balistico (par por posto de vigilancia).
10 Capa de Colete balistico, tipo tatico 3A, coldre, porta municao, através de fecho de contato.
11 Cinto tatico, com fivela de metal, com porta tonfa, para uso combinado com o colete
12 Craché, com cordio.
13 Distintivo da empresa.
14 Apito com cordio.
15 Fiel para uso com o armamento.
16 Capa de chgva pléstica,. imper_meavel, em PVC forrado, na cor preta, com costuras reforcadas nas areas de maior tensdo e comprimento
abaixo dos joelhos, de tipo tatico
17 Guarda chuva automatico com cabo ¢ armagéo em aluminio, revestido em tecido 100% poliéster, na cor preto, tamanho grande.
18 Revolver calibre 38, de tambor de 06 (seis) tiros com 12 (doze) munig¢des sobressalentes no porta munigdes na cinta.




19 Aparelho detector de metais (trés, 01 portaria da FPV, 01 portaria da area fabril, 01 reserva.

20 Lanterna tatica de LED, no minimo 190 Lumens, recarregavel ou com uso de pilhas recarregaveis.

21 Pilhas recarregaveis para lanterna.

22 Carregador para pilhas recarregaveis.

23 Tonfa com dupla empunhadura, tamanho de no minimo 70 cm, na cor preta.

24 Radio comunicador, referéncia marca Motorola DP450 ou “similar” ou de melhor qualidade, com carregador e bateria reserva e porta
radio.

25 Livro de ocorréncias de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada.

26 Cofre com segredo mecanico e chave para guarda de armamentos, medindo no minimo A280mm x L395mm x P270mm.

27 01 (um) aparf:lho de telefonia celular, com capacidade. para acesso a internet, para o Encarregado Geral/lider, para permitir contato do e
com os fiscais e gestores do contrato, quando necessario.

28 Forno micro-ondas.

29 Protetores solares com repelente a cada dois meses.

OBS.: - As pegas referentes a uniformes devem ser nos quantitativos de 02 (duas) mudas novas e seus respectivos complementos, por trabalhador,
conforme item 15.30 deste termo

- As munig¢des devem ser de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de munigdes recarregadas.

- Os materiais de apoio devem ser nos quantitativos de, no minimo, 01 (um) por posto de vigilancia.

15.32 Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Contratante, depois de esgotados todos os
outros meios para a solucdo de eventual problema;

15.33 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Contratante;

15.34 Manter disponibilidade de mao de obra qualificada a fim de atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposi¢ao
da mesma, de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a operagdo ininterrupta do Posto, seja por motivo de substitui¢do de efetivo, considerado
inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, e outros analogos, obedecidas as disposig¢oes
da legislac@o trabalhista vigente:

15.35 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

15.36 Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias internas e externas, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso,
garagem e patios;

15.37 Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, ap6s ter alertado a chefia da emergéncia;

15.38 Disponibilizar permanentemente 01 (um) veiculo categoria leve e 01 (uma) motocicleta de no minimo 150 cilindradas, com vistas a realizagdo de
ronda na area da FPV, com os encargos de manutengdo e abastecimento, devendo ser realizado, preferencialmente, via cartdo magnético com fungdes
débito e/ou crédito;

15.39. Instalagdo por conta da empresa de seguranga contratada um equipamento (Botdo do Panico), que ficarad de posse do Vigilante dentro Fabrica
Presidente Vargas (FPV), com a finalidade deste Botao do Panico ao ser acionado a empresa entra em contato com a FPV, oportunidade que ¢ trocada
senha de seguranca, e de acordo com a senha trocada, a empresa contratada aciona a policia.

15.40 Para o posto de rondante, o vigilante devera possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo de no minimo AB.

15.41 A Contratada devera ter um “representante” ou “escritorio de representacdo” na cidade de Piquete - SP, que devera ser o contato direto com a FPV
na fiscaliza¢do do contrato:

15.41.1 A licitante devera apresentar declaragdo em que se compromete a cumprir o acima estipulado.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1 E vedada a subcontratag@o, em razao da especificidade dos servicos de vigilancia, por questdes de seguranca e utilizacdo de equipamentos especiais,
inclusive armamentos.

17. O CONTROLE E FISCALIZACAO E EXECUCAO
17.1 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos pelo Instrumento de Medi¢ao do Resultado (IMR):
17.1.1 O IMR, sera utilizado pelo fiscal técnico do contrato, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos;

17.1.2 O IMR deve ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade
pactuadas;

17.1.3 A utilizagdo do IMR n@o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

17.1.4 O IMR ¢ um mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento, conforme o constante do Anexo A deste Termo.

17.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocag@o dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma do Art. 10° do Decreto n® 9.507 de 2018 e na Resolugdo n° 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023.

17.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

17.4 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.



17.5 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos
mencionados no art. 47 e no ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n°® 05/2017.

17.6 Durante a execugao do objeto, o fiscal de contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.7 O fiscal de contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.8 Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

17.9 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal de
contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.10 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.11 O fiscal de contrato podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

17.12 O fiscal de contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do Art. 81 da Lei n® 13.303, de 2016.

17.13 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada acompanhada do documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta.

17.14 O representante da IMBEL® anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizaco das faltas ou defeitos apurados (Paragrafo 1 © do Art. 172 da Resolugdo n® 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023).

17.15 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 82,
83 e 84 da Lein® 13.303, de 2016.

17.16 E de responsabilidade do contratado, independente de culpa ou dolo, os danos por ele causados diretamente 4 IMBEL ou a terceiros provenientes da
execucdo do contrato, ndo sendo excluida ou deduzida dessa responsabilidade acdo fiscalizatoria ou acompanhamento supostamente efetuado pelo
contratante ou por 6rgdo competente (Art. 181 da Resolugdo n° 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023).

17.17 O Contratado ¢ obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a
terceiros ou a empresa publica ou sociedade de economia mista, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
conforme art 76 da Lei 13.303/2016.

18. DO RECEBIMENTO E A ACEITACAO DO OBJETO

18.1 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

18.2 Os servigos serdo na demanda como base as seguintes caracteristicas:

18.2.1 Controle de acesso as dependéncias da empresa 24 horas, 7 dias por semana;

18.2.2 Monitoramento eletronico 24 horas, 7 dias por semana; e

18.2.3. Ronda/vigilancia ostensiva nas dependéncias, esquema em carater sigiloso.

18.3 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do fixado, reputar-se-a como realizada.

18.4 O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizagdo de contrato e caso haja irregularidades que impegam a
liquidagéio e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

18.5 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentacao
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento avaliacdo de desempenho ou de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.6 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVA

19.1 A disciplina das infra¢des e sangdes administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da contratagdo sdo aquelas previstas no Edital/Contrato.

20. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
20.1. A Contratada, por meio de mao de obra capacitada, devera prestar os seguintes servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Contratante:
20.1.1 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

20.1.2 Aplicar, nas atividades diarias, os principios de relagdes publicas e humanos recebidos nos cursos de formagédo, atendendo ao publico, orientando e
prestando informagdes;

20.1.3 Dar cobertura as autoridades que transitarem em sua area de servigo, quando solicitado pela fiscalizagdo do contrato;

20.1.4 Controlar a entrada e saida de viaturas, materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante s6 serdo
liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descrigdo e
numero do Patrimdnio;

20.1.5 Controlar com rigor diariamente, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e saida de veiculos e de pessoas, anotando em documento
proprio, de acordo com a finalidade, o horario, o nome, identidade, registro ou matricula, cargo, placa do carro, 6rgao de lotacao, local de destino e tarefa a
executar;



20.1.6 Colaborar com a Policia Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando, o melhor
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

20.1.7 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranca, conforme orientagdo recebida da
Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

20.1.8 Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e
que possa vir a representar risco a seguranca da Contratante para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

20.1.9 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Contratante da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

20.1.10 Repassar aos vigilantes que assumirdo os Postos, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

20.1.11 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e identificado, portando cracha com fotografia recente;

20.1.12 Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados;

20.1.13 Registrar e controlar, acompanhado da Contratante, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto
em que estiver prestando seus servigos;

20.1.14 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

20.1.15 Executar as rondas diarias por meio de patrulhas patrimoniais nas areas internas, externas e adjacentes que abarcam os limitrofes de toda area da
Fabrica Presidente Vargas (FPV), conforme a orientag@o recebida da Contratante verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade;

20.1.16 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros, bem como verificar
a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

20.1.17 Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o0 nome do
posto e apresentando-os ao término do turno a coordenac¢do administrativa da unidade competente da Contratante, para que tome conhecimento das
ocorréncias havidas;

20.1.18 Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

20.1.19 Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias e
orienta¢des recebidas e em vigor, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o
material e as chaves, sob sua guarda;

20.1.20 Zelar pela limpeza e conservagdo do posto de trabalho;

20.1.21 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des
sem a devida e prévia autorizagao pela Contratante e que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

20.1.22 Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Contratante, no caso de
desobediéncia;

20.1.23 A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Contratante e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés
e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

20.1.24 Acompanhar até o local previsto para entrega, carregamento ¢ descarregamento, visitantes ¢ empresas que declararem ser a primeira vez
adentraram dentro da FVP, ou qualquer pessoa que desconhece do local onde deva se apresentar.

21. DO VINCULO EMPREGATICIO

21.1. Os empregados da empresa contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante, correndo por conta exclusiva da primeira, todas as
obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais a empresa contratada se obriga a saldar na época devida;

21.2. E assegurada & Contratante, a faculdade de exigir da empresa contratada, a qualquer tempo, documentagio que comprove o correto ¢ tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do Contrato.

22. DA CONTA VINCULADA

22.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a Contratada depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias e um terco constitucional, 13° salario, multa sobre o
FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e encargos sobre férias e 13° salario dos trabalhadores da Contratada envolvidos na
execugdo do contrato, em consondncia com o disposto no art. 18 e no anexo VII-B ambos da Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execug@o completa do Contrato, apds a comprovagdo, por parte da contratada, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

22.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da Contratada, em institui¢do bancaria oficial, bloqueada para movimentagao.

22.3. movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da IMBEL, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.



22.4. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias;

¢) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) impacto sobre férias e 13° salario.

22.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a IMBEL e a licitante vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

b) solicitagdo da IMBEL, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao, no nome da licitante vencedora; e,

¢) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituigdo financeira oficial que
permita a IMBEL ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da IMBEL.

22.6. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

22.7. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.8. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas ¢ seus
respectivos prazos de vencimento.

22.9. A Contratante expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizag@o trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, encaminhado a referida autorizagdo a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatodrios da Contratada.

22.10. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.

22.11. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigagdes trabalhistas.

22.12. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

22.13. O contratante podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja a cobranga de tarifas bancarias, a isen¢ao ou redug@o das referidas tarifas para
abertura e movimentagdo da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao.

22.14. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionaliza¢ao da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

22.15. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica.

22.16. Os valores provisionados para atendimento do subitem 22.4 ser@o os discriminados conforme tabela abaixo (Instru¢do Normativa N° 5, de 26 de
maio de 2017, do Anexo XII):

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS —

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1,/ 3 (L.‘m tergo) 12,10 % (doze virgula dez por cento)
constitucional
Multa sobre FGTS e
contribuigao social sobre o aviso 5,00 % (cinco por cento)

prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submodulo 2.1 -
Y 7,39% 7,60% 7,82 %
czzzzctufg:rlls;l 1(;2 gin ;Z:?aos)e (sete virgula trinta e | (sete virgula seis (sete Yirgula oitenta e
(décimo terceiro) s;Iério* nove por cento) por cento) dois por cento)
32,82% 33,03% ) 33,2§ %,
(trinta e dois virgula (trinta e trés (trlpta [ tr§S virgula
Total oitenta e dois por virgula zero trés vinte € cinco por
cento) por cento) cento)

Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (tr€s por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.



23. DA REPACTUACAO DE PRECO

23.1 Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano, ¢ demais observagoes
contidas na Subse¢do VI da Instru¢do Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017:

23.1.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

23.1.2. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

23.1.3. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

23.1.4. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra): a partir da data limite para
apresentac@o das propostas constantes do Edital.

23.1.4.1. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Formula de célculo:

Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = prego atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 6.5 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de
preco decorrente do reajuste

23.1.5. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

23.1.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

23.1.7. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

23.1.8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

23.1.9. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

23.1.10. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacao.

23.2. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da categoria, ou ainda nio
tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

23.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.4. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

23.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
23.5.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

23.5.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

23.5.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

23.6. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

24. ANEXOS

24.1. ANEXO A - Matriz de Risco (0074775)

24.2. ANEXO B1 e B2 - Solicitacao de qualificagdo da contratada - SESMT/SEMA ( 0076954 ¢ 0076979 )
24.3. ANEXO C -modelo de planilha de custos e formagao de pregos e (SEI n° 0074498).

24.4. ANEXO D - Relagéo de empregados vinculados ao contrato (SEI n® 0074685).

24.5. ANEXO E - Declaracéo de vistoria (SEI n® 0074687).

24.6. ANEXO F - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e Adm publica (SEI n° 0074708).

24.7. ANEXO G - Documento para indicagdo do Preposto da Contratada (SEI n°® 0074713 ).



24.8.
24.9.
24.10.

ANEXO H - Modelo de Carta de Fianga Bancaria para garantia contratual (SEI n° 0074715 )
ANEXO I - Acordo de niveis de servigo - ANS (SEI n°® 0074717 )
Apéndice A ao Anexo C - Planilha de custos auxiliar (0074553)

Piquete- SP, 4 setembro de 2025.

ANEXO A — MATRIZ DE RISCO
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: Solicitar auxllio da area técnica demandante
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referente ao edital e minuta do processo de contratagde por parte do MEDIO N ? . AGL
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g maximo de referéncia. Unidads Técnica demandante. sALc
Nenhum int d rticipar da lick Procurar verificar as condigfies do mercado no UNIDADE TECNICA
Licitagdo deserta. enhum Interessadn em participar da lidtagio au por Prejuizo erério & retrabalho. MEDIO | momento da elaboragio do termo de referénda e | DEMANDANTE E
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edital. SALC
- = O fiscal de contrato deve conhecer ou até participar|
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MATRIZ DE RISCO
Probabilidade Ameagas
Muito Alta
Alta 4
Meédio 3
Baixa 2
Muito Baixa 1
Muito Baixo Baixo Médio Alta
i o
ANEXO B AO TERMO DE REFERENCIA N° 002/2025 - SESEG,
Norma 00.N.S-006- Rev. 00
®

SOLICITACAO DE QUALIFICACAO DO CONTRATADO OU TERCEIRIZACAO

SOLICITANTE

Nome do solicitante: Marco Antonio Sotoriva

Setor: SESEG Data: 04/07/2025




Descreva as atividades a serem realizadas pelo contratado ou terceirizagao:

- De acordo com o n° 15 do Termo de Referéncia n® 002/2025-SESEG/DVRH-FPV

Quais equipamentos a serem utilizados:

- De acordo com o quadro “descrigao de material” do n° 15.31-fornecimento de materiais necessarios a execugao dos servigos, do
Termo de Referéncia n° 002/2025-SESEG/DVRH-FPV

Em qual area da UP vai ser realizado o servigo?

- Area total da Fabrica Presidente Vargas e adjacentes.

Qual a estimativa de tempo da execugao do servigo?

- Prazo de 12 (doses) meses podendo ser prorrogado por 60 (sessenta) meses

AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO

Devem ser inseridos no termo de referéncia os seguintes documentos:

NOTA: Durante a vigéncia do contrato, os documentos que contenham data de validade devem ser mantidos atualizados. Antes do inicio
das atividades, o fiscal do contrato deve entrar em contato para a integragdo dos empregados da empresa contratada.

A empresa devera encaminhar os documentos dos funcionarios que executaro as atividades, bem como os documentos da empresa relacionados a

Seguranca do Trabalho para o e-mail: ryan.fpv@imbel.gov.br

Relagdo de Documentos dos funcionarios para a liberagdo da Integracdo:

- Copia do RG e CPF

- Registro de Empregado

- ASO — Atestado de Saude Ocupacional (validade 1 ano)

- NR-01 Ordem de Servigo de cada trabalhador e assinada por ele. Neste documento, deve constar no minimo:
-Descri¢éo da atividade referente a fungéo do trabalhador,
-Os riscos inerentes a funcgao, sejam eles: Fisicos, Quimicos, Biolodgicos, Ergonémicos e Acidentes.
-Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI necessario para executar a atividade

- NR-6 Registro individual e assinado de entrega de EPI

Relacdo de Documentos da Empresa:

NR-1 Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

NR-7 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

Apos a entrega dos documentos, agendar com 48 horas de antecedéncia no tel: (12)3156.9075 SESMT da FPV.

Nota 2: Manter um Técnico de Seguranga do Trabalho para acompanhamento das atividades durante a execugéo.

Em caso de duvidas, contatar o Sr. RYAN

ANEXO B AO TERMO DE REFERENCIA N° 002/2025 - SESEG/DVRH

Norma 00.N.S-006- Rev. 00

@E SOLICITACAO DE QUALIFICACAO DO CONTRATADO OU TERCEIRIZACAO

SOLICITANTE

Nome do solicitante: Marco Antonio Sotoriva

Setor: SESEG Data: 04/07/2025

Descreva as atividades a serem realizadas pelo contratado ou terceirizagao:

- De acordo com o n° 15 do Termo de Referéncia n° 002/2025-SESEG/DVRH-FPV




Quais equipamentos a serem utilizados:

- De acordo com o quadro “descrigdo de material” do n° 15.31-fornecimento de materiais necessarios a execugao dos servigos, do
Termo de Referéncia n° 002/2025-SESEG/DVRH-FPV

Em qual area da UP vai ser realizado o servigo?

- Area total da Fabrica Presidente Vargas e adjacentes.

Qual a estimativa de tempo da execucéo do servigo?

- Prazo de 12 (doses) meses podendo ser prorrogado por 60 (sessenta) meses

AREA DE MEIO AMBIENTE

Devem ser inseridos no termo de referéncia os seguintes documentos:

NOTA: Durante a vigéncia do contrato, os documentos que contenham data de validade devem ser mantidos atualizados. Antes do inicio
das atividades, o fiscal do contrato deve entrar em contato para a integragcdo dos empregados da empresa contratada.

Os empregados contratados deverdo passar por integracio junto a Se¢do Meio Ambiente. Nessa integracdo serdo passadas informagdes referente as
diretrizes ambientais da empresa Contratante.

Nome: ECC Guilherme da Silva Ribeiro Martins Data: 25/07/2025

ANEXO C

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Obs: Devera ser utilizada a Convencio Coletiva de Trabalho - CCT

N° do Processo

Licitagdo N°

Dia_ / / as __ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagao da proposta
(dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva
ou sentenca normativa em dissidio coletivo
Numero de meses de execugio contratual

g a| w >

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em

funciio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo



exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao de obra 1
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragdo

- Salario Base

- Adicional de Periculosidade
- Adicional Noturno

SALARIO BASE

Vigilante 12 x36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N
Vigilante Lider 44h
semanais
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N
ADICIONAL NOTURNO REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporc¢ao Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N
MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salario Base Gl(.;:)ti{iii;";_ﬁo Periculosidade ?\::::;:zzl TOTAL

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)




Composicao dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais
- Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias.

- Submodulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social GPS e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
- Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria Base de Calculo A7 S IR B Valor
mensal
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N
Vigilante Lider 44h semanais
FERIAS
Categoria Base de Calculo IO DI D Valor
mensal
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N
Vigilante Lider 44h semanais
ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo Ahq.u ?ta do Provisionamento Valor
Adicional mensal

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salério Férias Adic de Férias Total2

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

SUBMODULO 2.2 - ENCAGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual

INSS — Empregador

Salario — Educacio

SAT - GIL/RAT

SESC
SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
TOTAL

GPS — GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N




Vigilante Lider 44h
semanais

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais
SUBMODULO 2.3 —- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por Dia LD} G TS Custo total

trabalhados

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Categoria Vr. Unitéario Proporcionalidade Percentual Desconto

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo Total Valor do Desconto Custo efetivo

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

q - Dias efetivamente
Categoria Valor diério trabalhados Valor

igilante 12 x 36 D
igilante 12 x 36 N

1ite Lider 44h semanais

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de Cialculo Percentual Desconto
’igilante 12 x 36 D




7igilante 12 x 36 N

nte Lider 44h semanais

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Custo Total

Desconto

Custo Efetivo

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

inte Lider 44h semanais

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeicao

Total

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

rilante Lider 44h semanais

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submoédulo 2.1

Submoédulo 2.2

Submodulo 2.3

Total

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

Composigao da provisdo para Rescisdo

- Submodulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado
- Submodulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalho
- Submodulo 3.3 — Demissao por justa causa

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUALIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos

Percentual

Demissdo SEM justa Causa

Demissao COM justa Causa

Desligamento OUTROS TIPOS

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual
SEM justa Causa — AP INDENIZADO
COM justa Causa — AP TRABALHADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de Calculo D B Valor
Mensal

igilante 12 x 36 D

igilante 12 x 36 N

te Lider 44h semanais

AVISO PREVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O

Categoria

Base de Calculo

Percentual da Multa

Valor

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais




SUBMODULO 3.1 — CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Base de Calculo

Percentual

Valor

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

SUBMODULO 3.2: AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Base de Calculo

Provisionamento
Mensal

Valor

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de Calculo | Percentual da Multa Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N
Vigilante Lider 44h semanais
SUBMODULO 3.2 CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de Calculo Percentual Valor

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

SUBMODULO 3.3: DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado

Valor provisionado

Valor provisionado do

Categoria do 13° Salario de Férias Adicional de Férias Valor
Vigilante 12 x36 D
Vigilante 12 x 36 N
Vigilante Lider 44h
semanais
SUBMODULO 3.3 CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N
Vigilante Lider 44h semanais
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 | Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

Vigilante 12 x 36 D

Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

LEGAIS




Memoéria de calculo nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Incidéncia Duracgao 12x 36 44h
Categoria Anual Legal da = " . "
g Auséncia Proporg¢io dias Dias de Proporc¢io Dias Dias de
" ! afetados Reposi¢io Afetados Reposi¢io

Férias

Auséncia justificada

Curso de reciclagem

Acidente Trabalho

Afastamento por
doenca

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagéo de sangue

Testemunho

Maternidade

Consulta pré-natal

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
ESCALAS - VIGILANTES
12X 36 D 12X 36 N 44 horas

Composicao

Férias

Auséncia justificada

Curso de reciclagem

Acidente Trabalho

Afastamento por doenca

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagao de sangue

Testemunho

Maternidade

Consulta pré-natal

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de Calculo Divisor do Dia Custo diario
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIA LEGAIS

Categoria Custo diario Necessul?(Ee de Custo anual Custo mensal
Reposi¢ao

Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h
semanais

SUBMODULO 4.2 - REPOSICAO DO PROFISSIONAL NO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de Calculo Divisor De hora Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Nece.s s}dade de Valor
Reposicio (horas)

Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

MODULO 4 — CUSTA DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D

Outros (especificar)

MODULO 6 — INSUMOS DE MAO DE OBRA
MODULO - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS - CITL

- Custos Indiretos (CI): 6%

- Tributos (T): 8,65%

PIS: 0,65%

COFINS: 3%

ISS: 5%

- Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%

MODULO 7 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de Cilculo Subordinados Rateio
Vigilante 12 x36 D
Vigilante 12 x 36 N

Vigilante Lider 44h semanais

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA — VALOR TOTAL POR POSTO



VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Moédulos 12X 36D 12X 36 N 44 Horas

Remuneragao

Encargos e Beneficios

Rescisdo

Reposigao do
Profissional Ausente

Insumos Diversos

Custo indiretos, Tributos

e Lucros
Rateio da Chefia de
Campo
Valor por Empregado
Valor por Posto (x2)
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS ESCALA DE TRABALHO
PRECO MENSAL VALOR MENSAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO CASTSER DO POSTO AR DE DE REFERENCIA
(UNITARIO) HOSHOS RS
PORTARIA - Vigilancia armada diurna
1 de 12hx36h de Segunda-Feira a 24015 RS$ 7.057,76 02 R$
Domingo.
PORTARIA - Vigilancia armada
2 noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a 24015 R$ 7.203,97 02 RS
Domingo.

PORTARIA FABRIL - Vigilancia
3 armada diurna de 12hx36h de Segunda- 24015 RS 7.057,76 02 RS
Feira a Domingo.

PORTARIA FABRIL - Vigilancia
4 armada diurna de 12hx36h de Segunda- 24015 R$ 7.203,97 02 R$
Feira a Domingo.

PAIOL - Vigilancia armada diurna de

12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 R§7.057,76 02 RS

PAIOL - Vigilancia armada noturna de

12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 24015 R§7.203,97 02 RS

REPRESA - Vigilancia armada diurna
7 de 12hx36h de Segunda-Feira a 24015 RS 7.057,76 02 R$
Domingo.

REPRESA - Vigilancia armada Noturno
8 de 12hx36h de Segunda-Feira a 24015 R$ 7.203,97 02 RS
Domingo.

RONDANTE - Vigilancia armada
9 diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a 24015 RS 8.984,99 02 R$
Domingo.

RONDANTE - Vigilancia armada
10 noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a 24015 R$9.131,19 02 R$
Domingo.

ENCARREGADO GERAL - Vigilancia
armada diurna de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de Segunda-Feira a Sexta-
Feira.

11 24015 R$ 7.482,90 01 R$

TOTAL DE VIGILANCIA 21




VALOR TOTAL ANUAL DE REFERENCIA RS

PLANILHA APENDICE A AO ANEXO C - PLANILHA DE CUSTOS AUXILIAR

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgéao INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
N.° do Processo 2023/000054-FPV Numero de meses de execugao contratual: 12
Data da proposta 3/abr Validade: 60 dias Apresentacao Planilha de custos elaborada durante a selegéo do fornecedor.

VIGILANCIA DESARMADA E SEGURANGA PATRIMONIAL

Contratacdo de empresa especializada em vigilancia organica armada diurna e noturna, com a disponibilizagdo permanentemente 01 (um) veiculo
categoria leve e 01 (uma) motocicleta de no minimo 150 cilindradas, com vistas a realizacédo de rondas a serem executados por meio de patrulhas
patrimoniais nas areas internas, externas e adjacentes que abarcam os limitrofes de toda area da Fabrica Presidente Vargas (FPV) em Piquete —
SP

Descricao do objeto

INFORMAGOES DO LICITANTE
Nome da empresa CNPJ

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigcos (MATRIZ ou FILIAL)

Enderego
Telefone(s) Endereco eletrénico (e-mail)
Responsavel CPF

Dados bancarios

QUADRO-RESUMO

L Unidade de SELLELE Valor por  Valor por Quantidade
Descrigao . empregados Valor anual*
Grupo Item CASTSER medida por posto empregado posto de postos

(A) (B) (©) (D) (E=C*D) (F)

PORTARIA - Vigilancia
1 24015 armada diurna de 1.2hx36h Posto 2 RS - RS - 1
de Segunda-Feira a
Domingo.

PORTARIA - Vigilancia
armada noturna de 12hx36h
2 24015 . Posto 2 R$ - RS - 1
de Segunda-Feira a

Domingo.

PAIOL - Vigilancia armada
3 24015 diurna de 12hx36h de Posto 2 RS - RS - 1
Segunda-Feira a Domingo.

PAIOL - Vigilancia armada
4 24015 noturna de 12hx36h de Posto 2 R$ - RS - 1
Segunda-Feira a Domingo.

REPRESA - Vigilancia
da di de 12hx36h
5 24015 armaca diuma de T2nx Posto 2 RS - RS - 1
de Segunda-Feira a
Domingo.
REPRESA - Vigilancia
armada Noturno de 12hx36h
6 24015 ) Posto 2 RS - R$ - 1
de Segunda-Feira a

Domingo.

PORTARIA FABRIL - Vigilancia
da diurna de 12hx36h
7 24015 armaca dlurma de 12 Posto 2 RS - RS - 1
de Segunda-Feira a

Domingo.

PORTARIA FABRIL - Vigilancia
d t de 12hx36h
8 24015 armaca noturna de 12x Posto 2 RS - RS - 1
de Segunda-Feira a

Domingo.




RONDANTE - Vigilancia
armada diurna de 12hx36h
9 24015 . Posto 2 RS - RS - 1
de Segunda-Feira a

Domingo.

RONDANTE - Vigilancia
armada noturna de 12hx36h

10 24015 o Posto 2 RS - RS - 1
Domingo.
ENCARREGADO GERAL
11 24015 - Vigilancia armada diurna de 44 Posto 1 RS - RS - 1

(quarenta e quatro) horas semanais de
Segunda- Feira a Sexta-Feira.

Valor total anual

*Valores com arredondamento em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT/NBR 5891/2014.

PLANILHA DE CUSTOS AUXILIAR - VIGILANTE DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAG. DE PREGCOS
Orgao INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
N.° do Processo Numero de meses de execugao contratual: 12
Data da planilha Apresentacao Planilha de custos elaborada durante a selegéo do fornecedor.

Descrigdo do

el 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

INFORMAGOES GERAIS

1 Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF da prestagao do servigo Piquete-SP

3 Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SESVESP

4 Numero de registro do instrumento coletivo no Sistema Mediador SP012190/2024

5 Numero de meses de execugéo contratual 12
Vigilanci

6 Tipo de servigo paﬁ—::gili:“

7 Unidade de medida Posto

8 Quantidade total de postos a contratar 4

9 Quantidade de empregados por posto 2

10 Média de dias por més (jornada 12X36)

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Categoria profissional Vigilante

2 Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO) 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional (piso da categoria profissional)

4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragao Percentual Valor

A Salario base - R$ -

B Adicional de periculosidade 30,00% R$ -

C Outros (especificar) RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Percentual Valor



13° (décimo terceiro) salario

8,33%

RS -

Adicional de férias

2,78%

R$ -

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 ‘Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagéo 0,00% RS -
C GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) RAT 3,00% FAP 0,50 1,50% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAIou SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS -

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Participacdo do empregado Valor
Valor unitario  Qtd. didria  Valor mensal ~ Percentual Valor desc.
A Auxilio alimentagao - Vale ou tiquete refeicdo RS -
1 0,00 18,00% R$ -
Tarifa Qtd. didria  Valor mensal ~ Percentual Valor desc.
B Auxilio transporte RS -
2 0,00 6,00% R$ -
. Auxilio satide ou cesta basica suplementar (em substituigso ao Valor unitario  Qtd. mensal = Valor mensal ~ Percentual Valor desc. RS
convénio médico) 1 0,00 5,00% R$ -
E Seguro de vida RS -
F Outros (especificar) R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 11,11% RS -
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 29,50% RS -
2.3 Beneficios mensais e diarios - R$ -

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

3 Provisao para rescisao Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS -

4.1 Substituto nas auséncias legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% RS -
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS -
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS -
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,29% RS -

Edital 90053 (0106704)
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4
4.1
4.2

Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 1,39%
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposi¢ao 10,38%
Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposigao (exceto cobertura de afastamento maternidade) 1,96%
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34%
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o susto de reposigéo 3,64%
Total do substituto nas auséncias legais 15,98%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na intrajornada Percentual
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo ou pagamento de intrajornada 0,00%
Total do substituto na intrajornada 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente Percentual
Substituto nas auséncias legais 15,98%
Substituto na intrajornada 0,00%

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Valor
RS -
RS -

Valor
R$ -
R$ -

O W >

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos diversos
Uniformes
Equipamentos e acessorios

#REF!

Valor
RS -
RS -
RS -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos Percentual
Custos indiretos 0,00%
Lucro 0,00%
Tributos Percentual Valor Regime tributario do PIS/COFINS 7,48%
C.1 PIS 0,47% R$ -

C.2 COFINS 2,18% R$ - )

C.3 ISSQN - Codigo do Servigo: 11.02 4,83% R$ -

Valor
R$ -
RS -
RS -

m O O W >

F

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo
Maodulo 2 - Encargos e beneficios
Médulo 3 - Proviséo para rescisdo
Médulo 4 - Custo de reposicédo do profissional ausente
Médulo 5 - Insumos diversos
Subtotal A+B + C + D +E)

Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor
R$ -
RS -
RS -
R$ -
R$ -
RS -

*Valores com arredondamento em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT/NBR 5891/2014.

PLANILHA DE CUSTOS AUXILIAR - VIGILANTE NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgéao INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL



N.° do Processo

Niumero de meses de execugdo contratual: 12

Data da planilha

Apresentacao Planilha de custos elaborada durante a selecédo do fornecedor.

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

2 Municipio/UF da prestagéo do servigo Piquete-SP

3 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SESVESP

4 Numero de registro do instrumento coletivo no Sistema Mediador SP012190/2024
5 Numero de meses de execugdo contratual 12

6 Tipo de servigo PVaI ?r:ll:r::;

7 Unidade de medida Posto

8 Quantidade total de postos a contratar 4

9 Quantidade de empregados por posto 2

Média de dias por més (jornada 12X36)

Categoria profissional Vigilante
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional (piso da categoria profissional) R$ -
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

Composicdo da remuneragao Percentual Valor
A Salario base - R$ -
Adicional de periculosidade 30,00% RS -
Quantidade de Valor da Hora
Horas
C Adicional noturno Noturnas NtelimEL 20,00% RS -
R$ 0,00
D Hora noturna reduzida - R$ -
Outros (especificar)

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Percentual Valor
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% RS -
Adicional de férias 2,78% RS -

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagao 0,00% RS -
C GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) RAT 3,00% FAP 0,50 1,50% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI ou SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -

Edital 90053 (0106704)
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H FGTS 8,00% RS -

Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges 29,50% RS -

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Participacao do empregado Valor
Valor unitario  Qtd. diaria ~ Valor mensal Percentual Valor desc.
A Auxilio alimentagéo - Vale ou tiquete refeicdo RS -
RS - 1 0,00 18,00% RS -
Tarifa Qtd. diaria ~ Valor mensal Percentual Valor desc.
B Auxilio transporte R$ -
R$ - 2 0,00 6,00% RS -
. Auxilio saude ou cesta basica suplementar (em substituicio ao Valor unitario  Qtd. mensal  Valor mensal Percentual Valor desc. RS
convénio médico) RS - 1 0,00 5,00% RS -
E Seguro de vida RS -
F Outros (especificar) R$ -
Total dos beneficios mensais e diarios RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 11,11% RS -
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 29,50% RS -
2.3 Beneficios mensais e diarios - RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Substituto nas auséncias legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% RS -
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ -
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS -
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,29% R$ -
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 1,39% R$ -

Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposicao 10,38% RS -

G Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposi¢éo (exceto cobertura de afastamento maternidade) 1,96% RS -

Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% RS$ -

H Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o susto de reposigéo 3,64% R$ -

Total do substituto nas auséncias legais 15,98% RS -
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 Substituto na intrajornada Percentual Valor
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo ou pagamento de intrajornada 0,00% R$ -

Total do substituto na intrajornada 0,00% RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE



4 Custo de reposigdo do profissional ausente Percentual Valor
4.1 Substituto nas auséncias legais 15,98% RS -

4.2 Substituto na intrajornada 0,00% RS -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor
A Uniformes R$ -
B Equipamentos e acessorios RS -
C #REF! R$ -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos Percentual Valor
A Custos indiretos 0,00% RS -
Lucro 0,00% RS -
Tributos Percentual Valor Regime tributario do PIS/COFINS 7,48% RS -
C.1 PIS 0,47% R$ -
C.2 COFINS 2,18% R$ - )
C.3 ISSQN - Cadigo do Servigo: 11.02 4,83% R$ -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

- Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da remuneragao RS -
B Modulo 2 - Encargos e beneficios RS -
C Moddulo 3 - Provisdo para resciséo RS -
D Mddulo 4 - Custo de reposigéo do profissional ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos diversos RS -
Subtotal A+B+C +D +E) RS -
F  Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ -

*Valores com arredondamento em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT/NBR 5891/2014.

PLANILHA DE CUSTOS AUXILIAR - VIGILANTE DIURNO - CONDUT.

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgao INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
N.° do Processo Numero de meses de execugdo contratual: 12
Data da planilha ApresentacaoPlanilha de custos elaborada durante a selegéo do fornecedor.

D icdo d
escrigao do 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

servigo
INFORMAGOES GERAIS
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 3/4/2023
2 Municipio/UF da prestagao do servigo Piquete-SP
3 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SESVESP
4 Numero de registro do instrumento coletivo no Sistema Mediador SP012190/2024
5 Numero de meses de execugao contratual 12



6 Tipo de servigo

Vigilancia Patrimonial

7 Unidade de medida Posto
8 Quantidade total de postos a contratar 1
9 Quantidade de empregados por posto 2

10 Média de dias por més (jornada 12X36)

1 Categoria profissional Vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional (piso da categoria profissional) R$ -
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
1 Composicao da remuneragao Percentual Valor
A Salario base - RS -
B Adicional de periculosidade 30,00% RS -
C Adicional de condutor 10,00% RS -

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Percentual

Valor

A 13° (décimo terceiro) salario

8,33%

RS -

Adicional de férias

2,78%

‘

R$ -

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagdo 0,00% RS -
C GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) RA'I" 3,00% FAP‘ 0,50 1,50% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI ou SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS -

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Participacdo do empregado Valor

Valor unitario  Qtd. diaria  Valor mensal ~ Percentual Valor desc.

A Auxilio alimentagéo - Vale ou tiquete refeicao RS - 1 0,00 18,00% RS - R$ -
Tarifa Qtd. diaria  Valor mensal  Percentual Valor desc.

B Auxilio transporte RS - 9 0,00 6.00% RS - RS -

c Auxilio satide ou cesta basica suplementar (em substituic&o ao Valor unitério  Qtd. mensal = Valor mensal  Percentual Valor desc. Rs -

convénio médico) V Alimentagao RS - 1 0,00 5,00% RS -
E Seguro de vida RS -
F Outros (especificar) R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 11,11% R$ -
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées 29,50% RS -
2.3 Beneficios mensais e diarios - RS -
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3 Provisao para rescisdao Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS -

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Substituto nas auséncias legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% RS -
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS -
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS -
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,29% RS -
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 1,39% RS -

Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposicdo 10,38% RS -
G Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposicéo (exceto cobertura de afastamento maternidade) 1,96% R$ -
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% RS -
H Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o susto de reposigdo 3,64% RS -

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

ubstituto na intrajornada

Percentual

Valor

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo ou pagamento de intrajornada

0,00%

RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de reposigao do profissional ausente Percentual Valor
4.1 Substituto nas auséncias legais 15,98% RS -
4.2 Substituto na intrajornada 0,00% RS -

5 Insumos diversos Valor
A Uniformes RS -
B Equipamentos e acessorios RS -
C Veiculo e combustivel RS -

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Edital 90053 (0106704)
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6 ustos indiretos, lucro e tributos Percentual Valor

A Custos indiretos 0,00% RS -
Lucro 0,00% RS -
Tributos Percentual Valor Regime tributario do PIS/COFINS 7,48% R$ -
C.1 PIS 0,47% RS -

€ c2coFins 2,18% RS - )
C.3 ISSQN - Cadigo do Servigo: 11.02 4,83% R$ -

Valor




A Modulo 1 - Composigéo da remuneragéo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ -
D Maédulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente RS -
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS -

Subtotal A+ B+ C +D +E) RS -
F  Mddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos RS -

*Valores com arredondamento em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT/NBR 5891/2014.

PLANILHA DE CUSTOS AUXILIAR - VIGILANTE NOTURNO - CONDUT.

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgao INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
N.° do Processo Numero de meses de execugao contratual: 12

Data da planilha ApresentacaoPlanilha de custos elaborada durante a selegéo do fornecedor.

Descrigdo do 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

servigo
INFORMAGOES GERAIS
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 3/4/2023
2 Municipio/UF da prestagao do servigo Piquete-SP
3 Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SESVESP
4 Numero de registro do instrumento coletivo no Sistema Mediador SP012190/2024
5 Numero de meses de execugao contratual 12
6 Tipo de servico Vigilancia Patrimonial
7 Unidade de medida Posto
8 Quantidade total de postos a contratar 1
9 Quantidade de empregados por posto 2
10 Média de dias por més (jornada 12X36)
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Categoria profissional Vigilante
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional (piso da categoria profissional) R$ -
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da remuneragao Percentual Valor
A Salario base - R$ -

Adicional de periculosidade 30,00% RS -

Qua:lt:irzcsie de Valor da Hora
C Adicional noturno Noturnas Nt@jiEl 20,00% RS -
0 R$ 0,00

D Hora noturna reduzida - RS -
E Adicional de condutor 10,00% RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS



SUBMODULDO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Percentual Valor
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ -
B Adicional de férias 2,78% RS -

Total do 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias 11,11% RS -

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educacéo 0,00% RS -
C GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) RAT 3,00% FAP 0,50 1,50% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI ou SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS -

Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges 29,50% RS -
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios mensais e diarios Participagdao do empregado Valor
Valor unitario  Qtd. diaria  Valor mensal ~ Percentual Valor desc.
A Aucxilio alimentagao - Vale ou tiquete refeicao RS - 1 0,00 18,00% RS - RS -
Tarifa Qtd. didria  Valor mensal  Percentual Valor desc.
B Auxilio transporte RS - > 0,00 6.00% RS - R$ -
c Auxilio satide ou cesta basica suplementar (em substituigio ao Valor unitario  Qtd. mensal  Valor mensal Percentual Valor desc. RS-
convénio médico) RS - 1 0,00 5,00% RS -
E Seguro de vida R$ -
F Outros (especificar) RS -
Total dos beneficios mensais e diarios RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Percentual Valor

2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 11,11% R$ -

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 29,50% R$ -

2.3 Beneficios mensais e diarios - R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% RS -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Substituto nas auséncias legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% R$ -
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS -
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS -
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,29% RS -
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 1,39% RS -



Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposi¢ao 10,38% RS -

G Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposig¢do (exceto cobertura de afastamento maternidade) 1,96% R$ -
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% RS -
H Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o susto de reposicdo 3,64% RS -
Total do substituto nas auséncias legais 15,98% RS -

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 Substituto na intrajornada Percentual Valor
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo ou pagamento de intrajornada 0,00% RS -
Total do substituto na intrajornada 0,00% RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de reposicao do profissional ausente Percentual Valor
4.1 Substituto nas auséncias legais 15,98% R$ -
4.2 Substituto na intrajornada 0,00% R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor
A Uniformes RS -
B Equipamentos e acessorios RS -
C \Veiculo e combustivel R$ -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos indiretos, lucro e tributos Percentual Valor
A Custos indiretos 0,00% RS -
Lucro 0,00% RS -
Tributos Percentual Valor Regime tributario do PIS/COFINS 7,48% RS -
C.1 PIS 0,47% R$ -
C 2 COFINS 2,18% RS - )
C.3 ISSQN - Cadigo do Servigo: 11.02 4,83% R$ -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

- Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composigao da remuneracéo RS -
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios RS -
C Maddulo 3 - Provisao para resciséo R$ -
D Mddulo 4 - Custo de reposigéo do profissional ausente RS -
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ -

Subtotal A+B+C +D +E) R$ -
F  Mddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos RS -

*Valores com arredondamento em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT/NBR 5891/2014.

PLANILHA DE CUSTOS AUXILIAR - ENCARREGADO GERAL

‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgao INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
N.° do Processo Numero de meses de execugao contratual: 12

Data da planilha ApresentacaoPlanilha de custos elaborada durante a selegdo do fornecedor.



D igao d
escrigao do ENCARREGADO GERAL - Vigilancia armada diurna de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de Segunda-Feira a Sexta-Feira

servigo
INFORMAGOES GERAIS
1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 3/4/2023
2 Municipio/UF da prestagédo do servigo Piquete-SP
3 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SESVESP
4 Numero de registro do instrumento coletivo no Sistema Mediador SP012190/2024
5 Numero de meses de execugao contratual 12
6 Tipo de servigo Encarregado
7 Unidade de medida Posto
8 Quantidade total de postos a contratar 1
9 Quantidade de empregados por posto 1
10 Média de dias por més (jornada 5X2)

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Categoria profissional Vigilante
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional (piso da categoria profissional) RS -

4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da remuneragao Percentual Valor

A Salario base - RS -
A1 Adicional de Encarregado — Lider (12%) 12,00% RS -
Adicional de periculosidade 30,00% R$ -

C Outros (especificar) RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Percentual Valor
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ -
B Adicional de férias 2,78% R$ -

Total do 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 11,11% RS -

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS -
B Salario Educagdo 0,00% R$ -
C GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) RAT 3,00% FAP 0,50 1,50% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI ou SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS -

Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 29,50% RS -

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Participagdo do empregado Valor
Valor unitario  Qtd. diaria  Valor mensal ~ Percentual Valor desc.

A Auxilio alimentagado - Vale ou tiquete refeigdo RS - 1 0,00 18,00% RS - RS -
Tarifa Qtd. didria  Valor mensal  Percentual Valor desc.

B Auxilio transporte RS - 9 0,00 6.00% RS - R$ -
Auxilio saude ou cesta basica suplementar (em substituicdo ao Valor unitario Qtd. mensal | Valor mensal Percentual Valor desc.

C convénio médico) R$ -

RS - 1 0,00 5,00% RS -



E Seguro de vida R$ -

F Outros (especificar) R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Percentual Valor
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 11,11% RS -
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 29,50% RS -
2.3 Beneficios mensais e diarios - R$ -

3 Provisao para rescisao Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS -
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS -

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Substituto nas auséncias legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de férias 8,33% RS -
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% RS -
C Substituto na cobertura de licenca paternidade 0,02% RS -
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS -
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,29% RS -
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 1,39% RS -

Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposigao 10,38% RS -
G Proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposigéo (exceto cobertura de afastamento maternidade) 1,96% RS -
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% RS -
H Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o susto de reposigdo 3,64% R$ -

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 Substituto na intrajornada Percentual Valor

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo ou pagamento de intrajornada 0,00% RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de reposigdo do profissional ausente Percentual Valor
4.1 Substituto nas auséncias legais 15,98% R$ -
4.2 Substituto na intrajornada 0,00% RS -

5 Insumos diversos Valor
A Uniformes RS -
B Equipamentos e acessérios R$ -
C #REF! R$ -

6 Custos indiretos, lucro e tributos Percentual Valor
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A Custos indiretos 0,00% RS -

B Lucro 0,00% R$ -
Tributos Percentual Valor Regime tributario do PIS/COFINS 7,48% RS -
C.1 PIS 0,47% R$ -
C c2coFiNs 2,18% RS -
C.3 ISSQN - Cédigo do Servigo: 11.02 4,83% RS -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

- Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composicédo da remuneragéo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios R$ -
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D Maddulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ -
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS -

Subtotal A+B+C +D +E) RS -
F Moddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos RS -

*Valores com arredondamento em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT/NBR 5891/2014.

PLANILHA DE CUSTOS AUXILIAR - SIMPLES NACIONAL

SIMPLES NACIONAL

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006

(Vigéncia: 01.01.2018) Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagdo de|

CALCULO

. . ) Férmula do §1° do art. 18: (RBT12 X Aliq - PD) / RBT12
servigos relacionados no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (R$)

Faixa = G Aliquota Valor a deduzir ( RS) Receita Bruta em 12 meses ( RS) Aliquota Efetiva
1% Faixa 0,01 180.000,00 4,50% - 0,00%
2 Faixa 180.000,01 360.000,00 9,00% 8.100,00 0,00%
3 Faixa 360.000,01 720.000,00 10,20% 12.420,00 0,00%
4" Faixa 720.000,01 1.800.000,00 14,00% 39.780,00 1.850.000,00 0,00%
5% Faixa 1.800.001,00 1.935.545,02 22,00% 183.780,00 12,07%
5* Faixa 1.935.545,03 3.600.000,00 22,00% 183.780,00 0,00%
6" Faixa 3.600.000,01 4.800.000,00 33,00% 828.000,00 0,00%

. Percentual de Reparticio dos Tributos Cilculo dos Percentuais Efetivos dos optantes pelo Simples Nacional
Faixas IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (*) Faixa PIS COFINS ISS
1% Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50% 1% Faixa 0,00% 0,00% 0,00%
2* Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00% 2* Faixa 0,00% 0,00% 0,00%
3 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00% 3 Faixa 0,00% 0,00% 0,00%
4" Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00% 4" Faixa 0,00% 0,00% 0,00%
5% Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% 5% Faixa 0,47% 2,18% 4,83%
6" Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% 0,00% 6" Faixa 0,00% 0,00% 0,00%
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS serd de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma
proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5°faixa,
quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparti¢do sera:
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep
Faixa Aliquota efetiva —| Aliq efetiva — | Aliquota efetiva | Aliquota efetiva ISS Faixa PIS COFINS ISS
5%) x 5%) x —5%) x —5%) x
5% Faixa, com 5 Faixa, ¢/ Aliq.
aliquota efetiva 31,33% 32,00% 30,13% 6,54% 5,00% Efet. > 12,5% 0,00% 0,00% 0,00%
superior a 12,5%

ANEXO D



RELACAO DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO - CUSTO POR PESSOA

FABRICA PRESIDENTE VARGAS — FPV
CONTRATO N° /20 MES DE REF: 20
EMPRESA: CNPJ:
TDE NOME FUNCAO SR ADMISSAO VALOE/UNIT' DIAS VALOI;/T T OBSERVACAO
Q ¢ RS TRABALHADOS ¢
EMPREGADO EMPREGADO

VALOR DA FATURA

VALOR GLOBAL DA FATURA

ANEXO E
¢ hel® INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
c"rl,. Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército
FABRICA PRESIDENTE VARGAS
ANEXO E
DECLARACAO DE VISTORIA
Declaramos que a empresa , CNPJ n°

>
representada pelo Sr. (*) , realizou vistoria nos locais onde serdo realizados os

servigos de vigilancia armada e desarmada noturna e diurna, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, nas unidades da FPV-
IMBEL em Piquete - SP, localizados nos enderegos especificados no Termo de Referéncia, objeto que trata o referido certame.

Local e data.

Responsavel pelo Setor de Servigos Gerais
Assinatura e Carimbo

Responsavel pela Empresa
Assinatura

ANEXO F

ANEXO - F
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
inscrita no CNPJ (MF) n®

]

, inscri¢ao estadual n°




, estabelecida em , possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:

Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos orgaos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

COMPROVACAO DO:

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido ¢ igual ou superior a 1/12

(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo
Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante

devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagdes:

1. Esta declarac@o devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO G

DOCUMENTO PARA INDICACAO DO PREPOSTO DA CONTRATADA

representada pelo Senhor (.........c......... ), portador da Cédula de Identidade n° (.......c..c...... ), € do CPF n°® (coeuvenennne. ), vem perante essa Fabrica Presidente
Vargas, em atendimento ao item (...) da Clausula (....) do Contrato n° (xxx/2023-FPV), indicar preposto para representar esta empresa nos assuntos
atinentes ao presente instrumento contratual.



Contrato n’: xxx/2014-FPV

Objeto: Prestacao dos servicos de...

Preposto da empresa: Fulano de tal Ltda.

C.P.F: XXX.XXX.XXX-XX

Cargo: Supervisor

Telefones: (XX) XXXX.XXXX e/0u (XX) XXXX.XXXX

E-mail: xxxxx@xxxx.com.br

Brasilia/DF, (......) de (cecceoevuennee ) de 2023.

(Representante da empresa que indicou o preposto)

(Nome da Empresa)
Diante do exposto e em cumprimento ao item (......) da Clausula (......... ) do Contrato n° (xxx/2025-FPV), fica ACEITO o Senhor (...........c........ ) como
preposto da empresa (............... ), devendo este, sempre que necessario, estar a disposicdo da Fabrica Presidente Vargas, para a resolugdo das questdes
referentes ao presente instrumento contratual.
Piquete/SP, (......) de (coevveenennene ) de 2023.

Nome - Assinatura
Chefe da Secao de Seguranca - FPV

ANEXO H

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (enderego completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se
responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em (endere¢o completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execugéo do
Contrato n° (numero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatorio (modalidade e niimero do instrumento convocatorio da licitagdo —
ex.: PE n°® xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o(a) (nome do 6rgdo) para (objeto da licitagdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigagdes estipuladas no contrato retro
mencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 4 CONTRATADA,;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc@o do contrato;
d) obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; e

e) prejuizos indiretos causados 8 CONTRATANTE e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

3. Esta fianga ¢ valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da
vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipoétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da institui¢ao fiadora) efetuard o pagamento das
importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do recebimento de comunicagio escrita do (a) (nome do 6rgao).

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apos o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objegdo ou oposi¢do da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da
obrigac@o assumida neste ato e por este instrumento perante o (a) (nome do 6rgdo).

7. Obriga-se este FIADOR, igualmente, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na
hipotese do (a) (nome do 6rgdo) se ver compelido (a) a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da institui¢do fiadora) ndo tiver recebido do (a) (nome do
6rgdo) qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas
do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianga sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso,



notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagdo assumida por
forga deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos
preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites
que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO |

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS — ANS

1. Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotara o Acordo de Niveis de Servicos — ANS de acordo com os parametros estabelecidos na IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 06/2013 e suas alteragdes posteriores;

2. O Acordo de Niveis de Servigos contemplard 02 (dois) indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo do
contrato:

a) Indicador 01 — Prestagdo dos servigos de vigilancia, conforme especificado no Termo de Referéncia;

b) Indicador 02 — Pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais e equipamentos.

3. Os Indicadores propostos implicam em variaveis que estdo sob controle da Administragdo e permitem a mensura¢do da qualidade e eficiéncia dos
servigos contatados;

4. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base nos indicadores propostos e utilizara formularios de controle e checklist
dos servigos, conforme modelos constantes deste ANEXO.

5. Durante a execuc@o dos servicos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatoria nos postos distribuidos nas unidades da FPV em
Piquete - SP, podendo, a seu critério, repetir o checklist em outro posto no caso de nio atendimento da meta;

6. Quanto aos materiais e equipamentos especificados no Termo de Referéncia, sera agendada a entrega, em parcela tnica, com recebimento e atesto pela
fiscalizac@o do contrato;

7. O resultado da avaliagdo mensal dos indicadores sera entregue ao Encarregado-Geral até o 5° dia util subsequente, para que a contratada possa emitir a
fatura mensal dos servi¢os executados;

8. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos — ANS
estabelecido.

Indicador
01 — Adequacdo dos Servigos Prestados
Item Descri¢ao
Finalidade Cumprimento dos servigos relacionados no Termo de Referéncia.
Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administragao.
Instrumento de Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo medicao
medigdo deste anexo.
Forma de Realizagdo mensal de checklist, por parte da fiscalizagdo do contrato, da
execugdo dos servigos especificados no Termo de Referéncia, conforme
acompanhamento . ~ . ~ .
perspectiva de adequagdo da Administracdo e posterior langamento do
resultado na planilha de controle.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de % de servigos adequados executados dentro do més de 49 referéncia (total de
Caleulo servicos adequados executados dentro do més de referéncia/total de servigos

estabelecidos por periodo) * 100




Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de Ajuste
no Pagamento

Sang¢do

*90% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura;
* 80% a 89% dos servigos = recebimento de 95% da fatura;
*70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;

* 60% a 69% dos servicos = recebimento 80% da fatura.

Sang¢do

Abaixo de 60% dos servigos - multa de até o limite de 20% (vinte

por cento) sobre o valor mensal do contrato pela inexecugdo

parcial, conforme o Termo de Referéncia.

Observagdes

CHECKLIST - servigo/tarefas de vigilincia

Empresa:

Més de Referéncia:

SERVICOS A REALIZAR: descri¢do conforme o Termo de
Referéncia.

ADEQUACAO:
Administragiao

Expectativa da

Item

Descrigao

ADEQUADO

INADEQUADO

1

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Aplicar, nas atividades diarias, os principios de
relagdes publicas e humanas recebidos nos cursos de
formagdo, atendendo ao publico, orientando e
prestando informagoes;

Dar cobertura as autoridades que transitarem em sua
area de servigo, quando solicitado pela fiscalizagdo
do contrato;

Controlar a entrada e saida de materiais e
equipamentos, observando que os bens patrimoniais
de propriedade da Contratante s6 serdo liberados
mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagao
para Saida de Materiais, apds serem vistoriados,
sendo imprescindivel a sua descrigdo e numero do
Patriménio;

Controlar com rigor diariamente, inclusive nos
feriados e finais de semana, a entrada e saida de
veiculos e de pessoas, anotando em documento
proprio, de acordo com a finalidade, o horario, o
nome, identidade, registro ou matricula, cargo, placa
do carro, 6rgdo de lotagdo, local de destino e tarefa a
executar;

Colaborar com a Policia Civil, Militar e Federal, nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes
da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a
atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos
nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de
seguranga, conforme orientagdo recebida da
Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

Comunicar imediatamente a Contratante, bem como
ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa
vir a representar risco a seguranga da Contratante
para que scjam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero
do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Contratante da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

10

Repassar aos vigilantes que estardo assumindo os
Postos, quando da rendi¢do, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instala¢des e suas imediagdes;

Assumir  diariamente o Posto, devidamente
uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e
identificado, portando cracha com fotografia recente;




Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se
afastarem de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por

Registrar e controlar, juntamente com a Contratante,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da

Executar as rondas diarias, conforme a orientagdo
recebida da Contratante verificando todas as
dependéncias das instalacdes, adotando cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros, bem como verificar a
existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

Preencher corretamente todos os formularios de
controle e livros de ocorréncias, assinando-os e
colocando o nimero da matricula, o nome do posto e
apresentando-os, quando solicitado, a coordenagdo
administrativa da unidade Contratante, para que tome

Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de

Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, quando
da troca de turno, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientagdes
recebidas e em vigor, que deverdo estar registradas
em livro proprio de forma legivel e de facil leitura,
bem como, entregando-lhe todo o material e as

Zelar pela limpeza e conservagdo do posto de

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalagdes, e qualquer tipo de
atividade comercial junto ao Posto e imediagdes sem
a devida e prévia autorizagdo pela Contratante e que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato ao responsavel pela instalagéo e
a seguranca da Contratante, no caso de

A programacdo dos  servicos sera feita
periodicamente pela Contratante e deverfo ser
cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre
corteés e de forma a garantir as condigdoes de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das

12
terceiros ndo autorizados;
13 estiver prestando seus servicos;
14
instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;
15
das fungdes e manutencdo da tranquilidade;
16
17
ocorréncias havidas;
18
lixo e entulhos;
19
chaves, sob sua guarda;
20
trabalho;
21
das instalagdes;
22
desobediéncia;
23
pessoas em geral.

Més de Referéncia:

Planilha de Controle dos Servicos Adequados Executados

/Ano

Quantidade dos

Quantidade dos

Porcentagem do servigo

Servigos - CheckList servicos adequados a servicos adequados realizado
A) serem realizados efetivamente realizados D)
(B) ©
Servigos de Vigilancia 23




(A) Todos os Servigos/Tarefas de Vigilancia a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma
adequada a expectativa da Administragdo, conforme o Termo de Referéncia e checklist anexo.

(B) A quantidade dos servicos adequados a serem realizados seguira as tarefas descritas no Termo de
Referéncia e deverad ser preenchida por servidor formalmente designado pela Administragdo para a
fiscalizag@o do contrato.

(C) A quantidade dos servicos adequados realizados é o nimero de servigos efetivamente realizados,
devidamente adequados a expectativa da Administrag@o, estabelecida no Termo de Referéncia e conforme
checklist anexo.

(D) A porcentagem do servigo sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade dos
servicos efetivamente executados sobre a quantidade dos servigos a serem realizados, vezes 100 (cem).
Este calculo informara o percentual do servico que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no
pagamento.

Obs. O levantamento dos servigos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequado a expectativa da
Administragdo sera executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administragdo, com possibilidade de
acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a
planilha correspondente.

Obsl. Durante a execucgdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatoria
nos postos distribuidos nas unidades da FPV em Piquete - SP, podendo, a seu critério, repetir o checklist
em outro posto no caso de nio atendimento da meta.

Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato Assinatura e Carimbo — Designado Contratada

Indicador

02 — Pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais e equipamentos selecionados para
avaliagdo.

Item Descricao
Finalidade Disponibilidade integral e manuteng@o de material adequado.
Meta a cumprir 100% dos materiais recebidos e adequados ao uso.
Instrumento de Planilha de controle de materiais conforme modelo abaixo.
medigdo
Forma de Verificagdo por parte da fiscalizagdo do quantitativo e caracteristicas dos

materiais, equipamentos e acessOrios entregues pela contratada, avaliando sua

acompanhamento . . .
P conformidade ao uso e efetuando registro na planilha de controle.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de % de materiais e equipamentos recebidos e adequados ao uso (total de materiais e
Céleulo equipamentos recebidos e em conformidade ao uso/total de materiais e

equipamentos adequados previstos no Termo de Referéncia) * 100

Inicio de Vigéncia | Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de Ajuste * 90% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura; » 80% a 89% dos
servigos = recebimento de 95% da fatura; ¢ 70% a 79% dos servicos =

P t A . R
no Fagamento recebimento de 85% da fatura; * 60% a 69% dos servigos = recebimento 80% da

fatura.
Sancao Abaixo de 60% dos servicos - multa de até¢ o limite de 20% (vinte por cento)
sobre o valor mensal do contrato pela inexecugdo parcial, conforme o Termo de
Referéncia.
Observagoes
CHECKLIST materiais e equipamentos selecionados para avaliacao
Empresa: Meés de Referéncia:
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS: Relagdo conforme prevista | QUANTIDADE ADEQUADA -
no Termo de Referéncia. Expectativa da Administragao




Item Descrigao ADEQUADO INADEQUADO
1 Uniformes 02 por vigilante 42
2 Placa para colete balistico (par por posto de 06
vigilancia).
3 Capa de Colete balistico, tipo tatico 3A, coldre, porta 06
municdo, através de fecho de contato.
4 Cinto tatico, com fivela de metal, com porta tonfa, 06
para uso combinado com o colete
5 Distintivo da empresa. 21
6 Apito com cordéo. 06
7 Fiel para uso com o armamento. 21
8 Capa de chuva plastica, impermeavel, em PVC 06
forrado, na cor preta, com costuras reforcadas nas
areas de maior tensdo e comprimento abaixo dos
joelhos, de tipo tatico
9 Guarda chuva automatico com cabo e armagdo em 06
aluminio, revestido em tecido 100% poliéster, na cor
preto, tamanho grande.
10 Revolver calibre 38, de tambor de 06 (seis) tiros com 06
12 (doze) munigdes sobressalentes no porta munigoes
na cinta.
11 Aparelho detector de metais (trés, 01 portaria da 03
FPV, 01 portaria da area fabril, 01 reserva.
12 Lanterna tatica de LED, no minimo 190 Lumens, 06
recarregavel ou com uso de pilhas recarregaveis.
13 Pilhas recarregaveis para lanterna (conforme
necessidade da lanterna).
14 Carregador para pilhas recarregaveis/ lanterna. 2
15 Tonfa com dupla empunhadura, tamanho de no 06
minimo 70 c¢m, na cor preta.
16 Radio comunicador, referéncia marca Motorola 06
DP450 ou “similar” ou de melhor qualidade, com
carregador e bateria reserva e porta radio.
17 Livro de ocorréncias de anotagdo de ocorréncias, 01
contendo 100 (cem) folhas pautadas cada.
18 Cofre com segredo mecanico e chave para guarda de 01
armamentos, medindo no minimo A280mm x
L395mm x P270mm.
19 01 (um) aparelho de telefonia celular, com 01
capacidade para acesso a internet, para o Encarregado
Geral/lider, para permitir contato do e com os fiscais
e gestores do contrato, quando necessario.
20 Forno micro-ondas. 01
21 Protetores solares com repelente a cada dois meses. 21
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Obs. Os itens selecionados para avaliagdo deverdo ser entregues em uma parcela inica no inicio do
contrato e mantidos em perfeitas condugdes de uso durante toda vigéncia contratual, com as devidas
substituigdes quando necessario, dessa forma justifica-se o checklist mensal;
Obs 1. Todos os outros itens ndo selecionados para avaliagao pelo Acordo de Niveis de Servigos - ANS e
constantes do Termo de Referéncia serdo fiscalizados integralmente, podendo ensejar as sangdes previstas
no referido Termo.

Planilha de Controle dos Materiais e Equipamentos Selecionados para Avaliacdo

Més de Referéncia: /Ano
Materiais e Qde de itens adequados | Qde de itens adequados Porcentagem
Equipamentos solicitados (A) Recebidos (B) Correspondente (*)
Selecionados para
Avaliagdo
174




(*) A Porcentagem correspondente ¢ calculada mediante quantidade de itens Adequados Recebidos,
dividida pela Quantidade de Itens Adequados Solicitados, vezes 100.

Memoria de Calculo:

(B) X 100
(A)
Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato Assinatura e Carimbo — Designado Contratada
"IMBEL® - CAPACIDADES QUE GERAM PODER DE COMBATE".
ANEXO 1l - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)
DADOS DA FIRMA
Local e data

Referéncia: Edital do Pregdo n° 90053/2025

Sr. Pregoeiro,

A Empresa sediada a (rua, bairro, cidade, telefone, etc), inscrita no CNPJ/MF sob n2 e I.LE. sob n°
. neste ato representada por . abaixo assinada, propde a Fabrica Presidente Vargas - IMBEL, a
entrega do objeto abaixo indicado, conforme Termo de Referéncia do Edital em epigrafe, nas seguintes condigdes:
a) Precos:
Item Descrigao/Especificacdo| Quantidade | Unidade | Valor Ref. Total

b) Nos precos acima estdo incluidos todos os insumos que o compdem, inclusive as despesas com impostos, taxas, seguros, montagem e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do objeto desta Licitagao.

c) O prazo de entrega é de (acordo com Termo de referéncia).

d) Prazo de validade da proposta: (devera ser no minimo de 60 dias).

e) Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos receber a nota de empenho no prazo determinado no Edital, indicado
para esse fim o Sr. , Carteira de identidade n° , CPF n° , (funcdo na empresa), como
responsavel legal desta empresa.

f) Dados bancarios: (informar banco, agéncia e conta-corrente)

g) Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

Nome e Cargo do Representante da Empresa

ANEXO IV — ATA DE REGISTRO DE PRECOS

= . .
Ew INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
11% Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

FABRICA PRESIDENTE VARGAS

Ata de Registro de Precos n°® 90053/2025

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL/FABRICA PRESIDENTE VARGAS, filial n° 1, empresa Publica Federal, vinculada ao
Ministério da Defesa, criada e constituida nos termos da Lei N° 6.227, de 14/07/75, com seu Estatuto Social aprovado pelo Decreto N°. 5.338 12/01/2005,
inscrita no CNPJ sob o n.° 00.444.232/0003-09, localizada a Avenida 15 de Margo, s/n°, em Piquete/SP, CEP 12.620-000, neste ato representada por sua
OD ANGELO BRAIT JUNIOR, portadora do RG n° 28.815.623-5 e CPF n° 002.753.207-07, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa:



..., inscrita no CNPJ .... e Inscrigdo Estadual n° ....., sediada a ... CEP....., neste ato representado por seu representante legal Sr(a). .... inscrito no

CPF.... e RG... com o telefone () XXX e email XXXX, que no final assina doravante denominada CONTRATADA.

De acordo com Lei n° 13.303, de 30 de Junho de 2016, com aplicagéo subsidiaria da Lei 14.133, de 1° de Abril de 2021, Portaria n® 07, de 13 de abril de
2015, Instrugdo Normativa n° 03, de 24 de Junho de 2014, e demais legislagéo aplicavel e em conformidade com as condigbes do Edital, tém entre si
justo e contratado o que se segue:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto desta Ata é o registro dos pregcos da PROMITENTE CONTRATADA, contratagao especializada em vigilancia organica armada
diurna e noturna destinado a Fabrica Presidente Vargas, conforme especificagdes contidas no Anexo |, do Edital, na proposta comercial de precos
apresentada no Pregao n° 90053/2025, a qual passa a fazer parte deste documento.

1.2. Os pregos da PROMITENTE CONTRATADA, constantes desta Ata de Registro de Pregos, ficam declarados registrados para fins de
cumprimento deste instrumento.

1.3. A existéncia de pregos registrados ndo obriga os érgdos participantes a firmarem as contratagdes que deles poderdo advir, ficando-lhes
facultado a utilizagédo de outras licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condicdes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. O registro de pregos formalizado na presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contados da data da homologagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou entidade da administracdo publica que n&o tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do érgédo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condigdes e as regras estabelecidas no Decreto n° 11.462, de 2023.

3.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precgos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento, desde que este fornecimento n&o prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e érgdos
participantes.

3.3. As aquisigdes ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

3.4. As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos participantes, independente do nimero de érgdos néo participantes que eventualmente aderirem.

3.5. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos da FPV/IMBEL, Empresa Estatal Federal, Estadual, Distrital e Municipal que nédo tenha
participado do certame, mediante prévia consulta a Empresa e anuéncia da empresa fornecedora beneficiaria da ARP, desde que devidamente
comprovada a vantajosidade e, respeitadas, no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n.° 13.303/16, Lei 14.133/21, e no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, relativos a utilizagdo do Sistema de Registro de Precos.

3.6. As empresas estatais que nado participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos, deverdo consultar
FPV/IMBEL para manifestagéo sobre a possibilidade de adesao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor da presente Ata perfaz a quantia total de R$ , conforme valores constantes na proposta comercial de pregos
apresentada pela PROMITENTE CONTRATADA no Pregao n° 90026/2025, reproduzidos na planilha abaixo:

Item

Material/Especificagao Quantidade | Unidade| Valor Ref.| Total

4.2. Os pregos registrados manter-se-ao fixos e irreajustaveis durante a validade desta Ata.

4.3. Os pregos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

4.4. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a redugao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

4.5. O fornecedor que néo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagéo de
penalidade.

4.6. A ordem de classificagao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagéo original.

4.7. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador
podera:

4.7.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e
4.7.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

4.8. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao desta ata de registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratacdo mais vantajosa.

4.9. A deliberagdo de deferimento ou indeferimento do pedido sera divulgada em até 15 (quinze) dias. Nesse periodo, é vedado a contratada
interromper o fornecimento enquanto aguarda o tramite do processo de reviséo de precos.

4.10. O pagamento sera efetuado de acordo com o previsto no item 19 do Edital do Pregdo n° 90053/2025.

5. CLAUSULA QUINTA — DA CONTRATAGAO

5.1. Durante a validade do registro, a PROMITENTE CONTRATADA podera ser convidada pelos érgdos integrantes a firmar contratagcdes de
fornecimento do objeto licitado.

5.2. A efetivagdo da contratagdo de fornecimento se caracterizara pela assinatura de termo de contrato ou pelo simples recebimento pelo
fornecedor da Nota de Empenho emitida pelo 6rgdo requisitante do objeto.

5.3. A recusa em assinar o contrato ou em receber a Nota de Empenho correspondente, a qual terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, implicara, na
inexecugao total do compromisso assumido, sujeitando-se o contratado a aplicagdo das sangdes previstas nesta Ata e no Edital do Pregdao n°



90053/2025.

5.4. Os compromissos contratuais firmados entre as empresas vencedoras e os 6rgaos integrantes do Registro de Pregos serdo: o Edital e seus
anexos, a documentagdo apresentada pelo Licitante, a Ata de Registro de Pregos e a Nota de Empenho emitida em favor do mesmo,
independentemente de outras transcrigdes.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1. A Contratada obrigar-se-a a:

6.1.1. Fornecer o objeto estritamente de acordo com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia, bem como no prazo e
quantitativo nele estabelecidos, responsabilizando-se inteiramente pela entrega inadequada.

6.1.2. Manter-se regular com seu cadastramento no SICAF (documentagdo obrigatéria ndo podera estar vencida) durante o
fornecimento dos itens adjudicados até a data do seu efetivo o pagamento.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ENTREGA DO OBJETO

7.1. A entrega do objeto da presente Ata devera ser efetuada no endereco da Contratante, da Fabrica Presidente Vargas, localizada na Av. 15
de Margo, s/n° — Vila Limeira — Piquete — SP, em conformidade com o Anexo | ao Edital do Pregdao n° 90053/2025, sem quaisquer 6nus
adicionais para a contratante.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DA ATA

8.1. A presente Ata podera, a critério da Administragéo, ser parcial ou totalmente cancelada quando o fornecedor descumprir as condi¢gdes da
mesma, ndo retirar a nota de empenho no prazo estipulado, ndo reduzir o prego registrado quando este se tornar superior aos de mercado, ou
ainda, por razdes de interesse publico, sem que lhe seja devida nenhuma indenizagao.

8.2. Quando os pregcos de mercado tornarem-se superiores aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado pela Administragdo, ndo puder cumprir o compromisso assumido, o 6rgdo gerenciador podera revogar o registro do fornecedor,
convocando os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

9. CLAUSULA NONA - DAS SANGOES
9.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
| — dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse
coletivo;

11l — dar causa a inexecugao total do contrato;
IV — deixar de entregar a documentacgéao exigida para o certame;
V — ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI — n&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIIl — apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugédo do
contrato;

IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.1.1 Infragbes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, VI e VII, quando n&o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, Lei 14.133/21)

9.1.2 Infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos
incisos 11, 1lI, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave que a sangéo referida
no item anterior, impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, § 5°, Lei 14.133/21).

9.2. Pela infragdo dos termos deste Edital, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria as seguintes penalidades:

9.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contidas neste Edital, consideradas faltas
leves, assim entendido aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitacéo;

9.2.2. multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

9.2.2.1. atraso injustificado de 01 a 05 dias na entrega do objeto ou na substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso;

9.2.2.2. apresentagdo dos documentos fiscais dos itens comprados/contratados em desconformidade com a legislagéo
vigente;

9.2.2.3. irregularidade das condi¢gdes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a irregularidade
permanega por mais de 15 (quinze) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela Contratante;

9.2.2.4. desatendimento de exigéncia da fiscalizagdo e/ou do(s) responsavel(eis) pelo recebimento do objeto;

9.2.2.5. demais infragdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos ao objeto da licitagao;

9.2.3. multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

9.2.3.1. atraso injustificado de 06 a 10 dias na entrega do objeto ou na substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso;

9.2.3.2. apresentacdo dos documentos fiscais dos itens comprados em desconformidade com legislagdo vigente, em caso
de reincidéncia;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

9.2.3.3. irregularidade das condi¢cdes de habilitagdo e/ou do SICAF elou Justica Trabalhista, caso a irregularidade
permanega por mais de 30 (trinta) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela Contratante;

9.2.3.4. desatendimento de exigéncia da fiscalizacdo e/ou do(s) responsavel(eis) pelo recebimento dos materiais, em
caso de reincidéncia;

9.2.4. multa de 5,00% (cinco por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

9.2.4.1. atraso injustificado de 11 a 30 dias na entrega do objeto ou na substituicdo dos materiais, sendo que a multa sera
acrescida de 0,1% por dia de atraso;

9.2.4.2. inexecugado parcial do contrato, quando até 10% (dez por cento) do quantitativo total contratado permanecer em
desconformidade com os termos do Edital, mesmo apds ter sido dada a adjudicataria a oportunidade de substituicdo do
material/servigo, ou simplesmente néo for entregue/realizado;

9.2.4.3. irregularidade das condi¢gdes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a irregularidade
permanega por mais de 45 (quarenta e cinco) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela
Contratante;

9.2.5. multa de 7,00% (sete por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

9.2.5.1. atraso injustificado superior a 30 dias na entrega do objeto ou na substituicdo dos materiais, sendo que a multa
sera acrescida de 0,1% por dia de atraso e sera limitada a 20% do valor total do contrato;

9.2.5.2. inexecugdo parcial do contrato, quando de 10 a 20% (dez a vinte por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do Edital, mesmo apds ter sido dada a Contratada a oportunidade de
substituicdo do material/servigo, ou simplesmente n&o for entregue/realizado;

9.2.6. multa de 10,00% (dez por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

9.2.6.1. inexecucgéo parcial do contrato, quando de 20 a 50% (vinte a cinquenta por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do Edital, mesmo apos ter sido dada a Contratada a oportunidade de
substituicdo do material/servigo, ou simplesmente n&o for entregue/realizado;

9.2.6.2. irregularidade das condi¢cdes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a irregularidade
permaneca por mais de 60 (sessenta) dias contados do recebimento de notificagéo formal enviada pela Contratante;

9.2.7. multa de 15,00% (quinze por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

9.2.7.1. inexecugdo parcial do contrato, quando de 50 a 90% (cinquenta a noventa por cento) do quantitativo total
contratado permanecer em desconformidade com os termos do Edital, mesmo apds ter sido dada a Contratada a
oportunidade de substituicdo do material/servigo, ou simplesmente n&o for entregue/executado;

9.2.7.2. demais infragdes contratuais consideradas faltas graves, assim entendidas aquelas que reduzam, dificultem ou
impegam a produtividade de, pelo menos um(a) divisdo/servigo/equipe da IMBEL/FPV;

9.2.8. multa de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor total registrado do objeto, nos seguintes casos:

9.2.8.1. inexecugdo parcial/total do contrato, quando de 90 a 100% (noventa a cem por cento) do quantitativo total
contratado permanecer em desconformidade com o termo de referéncia;

9.2.8.2. demais infragdes contratuais consideradas faltas gravissimas, assim entendidas aquelas que impegam a
produtividade de mais de um(a) divisdo/servico/equipe da IMBEL/FPV e/ou atrapalhem o bom andamento das atividades
institucionais da IMBEL/FPV;

9.2.9. ressaltando que os atrasos ultrapassando 60 (sessenta) dias, ensejardo a rescisdo do Contrato.

9.2.10. suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a IMBEL, por prazo de até 02
(dois) anos, pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo a realizagdo das
atividades institucionais da IMBEL/FPV;

9.2.11. declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica brasileira, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangado aplicada com base nos artigos 82,83 e 84 da Lei 13.303/16, por inexecugao total do Contrato que
acarrete grava prejuizo ao objeto contratado ou por apresentagéo de informagao e/ou documentos falsos.

9.2.12. As penalidades mencionadas no subitem anterior poderdo ser cumuladas na forma do disposto nos artigos 82, 83 e 84 da Lei
13.303/16.

9.2.13. O valor das multas aplicadas ou de eventual indenizagdo devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da notificagéo, sendo que a aplicagdo de multa ndo impede e nem prejudica a aplicacdo das demais sangdes.

9.2.14. Se o valor da multa ou eventual indenizacdo nédo for pago, serd descontado do pagamento a que a empresa fizer jus, ou
ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

9.2.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de licitar, a Contratada devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.

9.2.16. No processo de aplicagao de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e @ ampla defesa, ficando esclarecido que o
prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva intimagao.

9.2.17. A Administragdo podera, ainda, aplicar a licitante vencedora quaisquer outras penalidades previstas em lei ou neste Edital e
em seus Anexos.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
10.1. Integram esta Ata, o Edital do Pregao n° 90053/2025 e a proposta comercial de pregcos do PROMITENTE CONTRATADO.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Guaratingueta — SP, como competente para dirimir questdes decorrentes do cumprimento
desta Ata de Registro de Precos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Piquete (SP) de de 2025



ANGELO BRAIT JUNIOR
Ordenador de Despesas

CONTRATADA

ANEXO V - MODELO DECLARAGOES

-DECLARACAO - SOBRE EMPREGO DE MENOR

................................. , inscrita no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal, Sr. (Sra).............ccccceesveeuenennnn., portador(a) da Carteira
de Identidade no........cccoccvveeeiiinnens € do CPF NO ..coevvveeiiieeciien , DECLARA, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

(....) ndo emprega menor de dezesseis anos.
(....) ndo emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz.

DATA REPRESENTANTE LEGAL

- DECLARACAO - SOBRE NAO EXISTIR EM SEU QUADRO DE EMPREGADOS SERVIDORES/EMPREGADOS PUBLICOS DA CONTRATANTE)

(Razdo Social da LICITANTE), inscrita no CNPJ n°................ , sediada a (enderegco completo), por intermédio de seu representante legal, Sr.
(Sra).eeeiieeeee e , portador(a) da Carteira de Identidade n°..........ccccccveveerns e do CPF N° .o , DECLARA, que ndo tem em seu
quadro de empregados, servidores/empregados publicos da contratante.

DATA REPRESENTANTE LEGAL

DECLARAGAO -SOBRE RELAGCAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE EM LINHA RETA OU COLATERAL, POR
CONSANGUINIDADE OU AFINIDADE

(Razdo Social da LICITANTE), inscrita no CNPJ n°.................. , sediada a (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, Sr.
(1) P , portador(a) da Carteira de Identidade n°...........cccccovevienns edo CPF N oo , DECLARA, sob as penas da Lei, para
os fins requeridos no Decreto n° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010, que ndo sejam ou possuam algum dirigente, ou sécio que tenham relagéo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau civil com: a) dirigente da IMBEL; b) empregado
da IMBEL cujas atribuigbes envolvam a atuagéo na area responsavel pela licitagdo ou contratacéo; c) autoridade do ente publico a que a IMBEL esteja
vinculada. lll — cujo proprietario, mesmo na condigéo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a IMBEL (promotora da
licitagdo ou contratante) ha menos de 6 (seis) meses.

DATA REPRESENTANTE LEGAL

-DECLARAGAO — MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU SOCIEDADE COOPERATIVA

(Razédo Social da LICITANTE), inscrita no CNPJ n°......c.cccc...... , sediada a (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, Sr.
(Sra.)eeiieeeee e , portador(a) da Carteira de Identidade n°...........cccccceceenene edo CPF N° oo, , DECLARA que se ENQUADRA como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ou sociedade cooperativa, ndo havendo nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3°
da Lei Complementar n° 123/2006 e art. 11 do Decreto n° 6.204/2007.

DATA REPRESENTANTE LEGAL

-DECLARAGAO - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Declaro, sob as penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletronico, instaurado pela
Fabrica Presidente Vargas — FPV / IMBEL, que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas
do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagao das declaracdes e certidées pertinentes dos 6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para
habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 6° e seus incisos, da Instrugdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de
2010, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagédo do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, caso minha empresa exerga uma das atividades constantes no Anexo Il da Instrugdo Normativa n°31, de 03 de dezembro de 2009,
IBAMA.



Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

DATA REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO

P . .
5@ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
c"q,. Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército
FABRICA PRESIDENTE VARGAS
MINUTA DE CONTRATO N° XX-FPV-2025
REFERENCIA: XXXXX 900XX/2025
PROCESSO ADM.: 2025/XXXXXX-FPV
. INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL / FABRICA
CONTRATANTE: PRESIDENTE VARGAS - FPV.
CONTRATADA: XXXXXX

Contratagdo de empresa especializada em vigilancia organica armada
diurna e noturna, com a disponibilizagdo permanentemente 01 (um)
veiculo categoria leve e 01 (uma) motocicleta de no minimo 150
cilindradas, com vistas a realizagdo de rondas a serem executados por
OBJETO: meio de patrulhas patrimoniais nas areas internas, externas e adjacentes
’ que abarcam os limitrofes de toda area da Fabrica Presidente Vargas
(FPV) em Piquete — SP, e com os encargos de manutencdo e
abastecimento por conta da Empresa Contratada, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA
N° 002/2025 - SESEG/DVRH.

VALOR: R$ XXX (XXXX)
NOTA DE EMPENHO: 2025 NE XXXX

PROCESSO SE!I: 65508.00XXXX/2025-XX

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL , Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da Defesa, por
intermédio do Comando do Exército, constituida pela Lei n® 6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria n® 04/2024, realizada em 21/08/2024, registrado perante a Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal —
JUCISDF, em 23/08/2024, conforme NIRE 53500000275 e sob n° 2589751, publicado no Diario Oficial Unido de 27/08/2024, Segéo 1,
paginas 25 a 30, arquivado e publicado na JUCISDF sob n°® 2591514, em 28/08/2024, regida pela Lei n° 13.303, de 30/06/2016, Lei n°
6.404, de 15/12/1976, Decreto n°® 8.945, de 27/12/2016, e demais legislagbes aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente,
nos termos do art. 2°, 1ll, da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 e da Portaria n° 289, de 29/05/2008, da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, publicada no DOU, Sego |, de 30/05/2008, com capital integralmente subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia — Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3°
Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia — Distrito Federal, CEP: 70630-901, e com FILIAL denominada, FABRICA PRESIDENTE
VARGAS - FPV, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.444.232/0003-09, localizada na Av. 15 de Margo, s/n°, Vila Limeira, Piquete — SP, CEP
12620-000, neste ato representada pelo Chefe da FPV XXXX, portador do RG n°XXXX e CPF n°® XXXX e pelo Gerente Administrativo
Financeiro, XXXX, portador do RG n°® XXXXX e CPF n°® XXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa XXXXX , sediada a XXXXX, XXXX, CEP: XXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. XXXXXX, neste ato representada por seu
representante legal, XXXX, portadora do RG n° XXXXX e CPF n° XXXXX , que no final assina doravante denominada CONTRATADA.

De acordo com a Lei n® 13.303/2016, com aplicagao subsidiaria da Lei 14.133/21, tém entre si justo e contratado o que se segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Contratagdo de empresa especializada em vigilancia organica armada diurna e noturna, com a disponibilizagdo permanentemente 01
(um) veiculo categoria leve e 01 (uma) motocicleta de no minimo 150 cilindradas, com vistas a realizagdo de rondas a serem executados
por meio de patrulhas patrimoniais nas areas internas, externas e adjacentes que abarcam os limitrofes de toda area da Fabrica Presidente
Vargas (FPV) em Piquete — SP, e com os encargos de manutengédo e abastecimento por conta da Empresa Contratada, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA N° 002/2025 - SESEG/DVRH.

1.2 — Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.2.1 — O Termo de Referéncia;

1.2.2 — A Proposta do contratado;
1.2.3 — Eventuais anexos dos documentos supracitados.



ITEM

ESCALA DE TRABALHO

CATSER

PRECO MENSAL
DO POSTO
(UNITARIO)

NR DE
POSTOS

VALOR MENSAL
DE REFERENCIA

RS

PORTARIA - Vigilancia armada
diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo.

24015

02

PORTARIA - Vigilancia armada
noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo.

24015

02

PORTARIA FABRIL - Vigilancia
armada diurna de 12hx36h de Segunda-
Feira a Domingo.

24015

02

PORTARIA FABRIL - Vigilancia
armadanoturna de 12hx36h de
Segunda-Feira a Domingo.

24015

02

PAIOL - Vigilancia armada diurna de
12hx36h de Segunda-Feira a Domingo.

24015

02

PAIOL - Vigilancia armada noturna de
12hx36h de Segunda-Feira a Domingo.

24015

02

REPRESA - Vigilancia armada diurna
de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo.

24015

02

REPRESA - Vigilancia armada noturna
de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo.

24015

02

RONDANTE - Vigilancia armada
diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo.

24015

02

RONDANTE - Vigilancia armada
noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo.

24015

02

ENCARREGADO GERAL -
Vigilancia armada diurna de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de
Segunda-Feira a Sexta-Feira.

24015

01

TOTAL DE VIGILANCIA

21

VALOR TOTAL ANUAL DE REFERENCIA

R$ XXXXXXX

1.3 - O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia organica armada.

1.4 - Disponibilizar permanentemente 01 (um) veiculo categoria leve e 01 (uma) motocicleta de no minimo 150 cilindradas, com vistas a
realizagdo de ronda na area da FPV, com os encargos de manutengdo e abastecimento, devendo ser realizado, preferencialmente, via

cartdo magnético com fungdes débito e/ou crédito;

1.5 - Instalagao por conta da empresa de segurancga contratada um equipamento (Botdo do Panico), que ficara de posse do Vigilante dentro
Fabrica Presidente Vargas (FPV), com a finalidade deste Botdo do Panico ao ser acionado a empresa entra em contato com a FPV,
oportunidade que é trocada senha de seguranga, e de acordo com a senha trocada, a empresa contratada aciona a policia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, REAJUSTE E REPACTUAGAO

2.1 — Para a execugao do servigo, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ XXXXX (XXX), conforme Proposta de Pregos

da Contratada.

2.2 — Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da assinatura do contrato.




2.3 — Possibilidade de alteragao contratual quando for necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei (art. 81, 1 §1°, da Lei 13.303);

2.4 - Possibilidade de restabelecer a relagédo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigcdo da
administragdo para a justa remuneracédo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

2.5 - Sera admitida a repactuacéo dos pregos dos servigos contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano, e demais
observagodes contidas na Subsecao VI, do Capitulo V, da Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017:

2.5.1 — Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

2.5.2 — Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacédo da variagédo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

2.5.3 — Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precgos, que estejam diretamente vinculados ao valor
de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

2.5.4 - Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra): a partir da
data limite para apresentagéo das propostas constantes do Edital.

2.5.4.1 — Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Formula de calculo:

Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 6.5 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego
decorrente do reajuste

2.5.5 — Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

2.5.6 — Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

2.5.7 — Independentemente do requerimento de repactuagédo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagéo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

2.5.8 — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacéo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

2.5.9 — O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacédo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengéao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

2.5.10 — Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do
direito a repactuagao.

2.6 - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no

termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

2.7 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

2.8 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

2.8.1 — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;



2.8.2 — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

2.8.3 — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengado coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagoes futuras.

2.9 — Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 - O pagamento da despesa sera efetuado em até 30 dias apds sua liquidagéo, conforme proposta de pregos da contratada, por meio
de crédito em conta bancaria; a qual ocorrera mediante as condigbes:

3.1.1 - O pagamento mensal pela contratante ocorrera apés a comprovagdo do pagamento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham
participado da execugao dos servigos contratados (art. 8, Ill, do Decreto 9.507);

3.1.2 — Sera verificado pela contratante IMBEL, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em
relagdo aos empregados da contratada que participarem da execugao dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

¢) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

d) aos depositos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

§ 1° Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS de que trata o inciso VII do caput deste artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1° e em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacgdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos
contratados.

3.2 — De acordo com a Lei n° 9.430, de 27/12/1996, com a redagdo da Lei n° 10.833, de 29/12/2003, e demais legislagdes
complementares, sera retido o valor da aliquota dos impostos e contribui¢gdes devidas (CSSL, COFINS, PIS, PASEP, IR), conforme o caso,
a titulo de antecipagéo, exceto os casos previstos em lei.

3.3 — Quando necessario, a CONTRATANTE efetuara a retengédo da contribuicdo previdenciaria prevista no artigo 22, da Lei n°® 8.212, de
24/07/1991, com a nova redagédo conferida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999 e Decreto n°® 3.265, de 29/11/1999.

3.4 — Os encargos sociais e trabalhistas, inclusive o adicional de periculosidade (30% sob o salario-base, conforme § 1°, Art. 193
da CLT), referente a exposigdo em area de risco nos limites da CONTRATANTE, ficardo a cargo da CONTRATADA, sem quaisquer
onus adicionais para a CONTRATANTE.

3.5 — E proibida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este Instrumento Convocatério, ndo estando
permitido a contratada caucionar ou utilizar o termo de contrato ou nota de empenho para qualquer operagao financeira.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE EXECUGAO E DA PRESTAGAO DO SERVIGO

4.1 - Os servigos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo
para guarda e protecdo dos bens moéveis e imdveis, de fiscalizagéo, triagem, monitoramento do acesso de pessoas, veiculos, materiais,
operagao de sistemas de seguranga e rondas nas areas internas, externas e adjacentes, nos locais discriminados no subitem 4.7 e no
enderego Avenida 15 de Marco, s/n°, Bairro da Limeira, Piquete-SP, CEP 12.620-000.

4.2 — Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

4.3 — O(s) servigo(s) serao recebidos:

4.3.1 — Provisoriamente, a partir da conclusao do(s) servigo(s), para efeito de verificagdo da conformidade com as especificagoes
constantes do Termo de Referéncia, Contrato e da proposta.

4.3.2 - Definitivamente, apds a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, e
sua consequente aceitagcéo, que se dara até 15 (quinze) dias apds a conclusao do(s) servigo(s).

4.3.3 — Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-& como
realizada, consumando-se a conclusao definitiva do(s) servigo(s) no dia do esgotamento do prazo.

4.4 — A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, o(s) servigos que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas.



4.5 — Os servigos deverao ter prazo de garantia de 01 (um) ano apds conclusdo, a contar da data de assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo.

4.6 - A distribuigao interna dos postos sera gerenciada pela fiscalizagdo do contrato em parceria com a Segao de Segurancga e Divisdo de
Recursos Humanos da FPV;

4.6.1 - Os postos de 12hx36h (diurnos) funcionardo de segunda-feira a domingo;

4.6.2 - Os postos de 12hx36h (noturnos) funcionardo de segunda-feira a domingo;
4.6.3 - Os Rondantes de 12hx36h (diurnos) funcionardo de segunda-feira a domingo;
4.6.4 -. Os Rondantes de 12hx36h (noturnos) funcionaréo de segunda-feira a domingo
4.6.5 -. O posto de 44h semanal funcionara de segunda a sexta feira.

4.7 - Os servigos de vigilancia obedecerao as distribuicdes e jornadas de trabalho, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
ESPECIFICACAO DOS POSTOS VIGILANTES VIGILANTES
NO POSTO NECESSARIOS
PORTARIA - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
PORTARIA - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
PORTARIA FABRIL - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-
Feira a Domingo. 01 02
PORTARIA FABRIL - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-
Feira a Domingo. 01 02
PAIOL - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. 01 0
PAIOL - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a Domingo. o1 0
REPRESA - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
REPRESA - Vigilancia armada Noturno de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
RONDANTE - Vigilancia armada diurna de 12hx36h de Segunda-Feira a
Domingo. 01 02
RONDANTE - Vigilancia armada noturna de 12hx36h de Segunda-Feira a 01 02
Domingo.
ENCARREGADO GERAL - Vigilancia armada diurna de 44 (quarenta e
. . . 01 01
quatro) horas semanais de Segunda-Feira a Sexta-Feira.
QUANTIDADE DE VIGILANTES 21

4.8 - Os servigos contratados sdo de natureza continua, visando atender a necessidade permanente da CONTRATANTE e assegurar o
funcionamento de suas atividades finalisticas, conforme o disposto no Termo de Referéncia.

4.9 - Os empregados da CONTRATADA alocados para a execugado do objeto contratual prestardo seus servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE.

4.10 - A CONTRATADA nao podera compartilhar os recursos humanos e materiais alocados exclusivamente para esta contratagdo com a
execucao simultanea de outros contratos, salvo se houver prévia e expressa autorizagdo formal da CONTRATANTE.

4.11 - A CONTRATADA se obriga a observar o disposto no Art. 5°-D da Lei n® 13.467/2017, segundo o qual o empregado demitido néo
podera prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso do
prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da demissao.

4.12 - Para a execugao dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a categoria
de Vigilante, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) n°® 5173-30.

4.13 - A CONTRATADA declara e garante que os servigos de vigilancia serdo executados por profissionais qualificados nos termos da Lei
n® 7.102/83 e Decreto n° 89.056/83, e que tanto a empresa quanto seus diretores, administradores e empregados alocados cumprem
rigorosamente todos os requisitos legais e regulamentares exigidos para a atividade de seguranga privada, incluindo, mas nao se limitando
a:
a) Possuir autorizagao de funcionamento valida, revista anualmente, expedida pelo Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgao
competente;

b) Nao ter estrangeiros na propriedade e administragao da empresa;

c) Que seus empregados, especialmente os vigilantes, preenchem todos os requisitos previstos no Art. 15 da Lei n°® 7.102/83, quais
sejam: ser brasileiro; ter idade minima de 21 (vinte e um) anos; ter instrugéo correspondente a quarta série do primeiro grau; ter sido
aprovado em curso de formagao de vigilante em estabelecimento autorizado; ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude
fisica e mental; n&o ter antecedentes criminais registrados; e estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.

d) Que assegura a seus vigilantes, nos termos da legislagdo vigente: uniforme especial as expensas da empresa; porte de arma



(quando em servico e autorizado); prisédo especial por ato decorrente do servigo; e seguro de vida em grupo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

5.1 — As despesas decorrentes do presente Contrato correrao a conta dos recursos consignados no orgamento da IMBEL para 2025/2026.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 — A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1 — Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.1.2 — Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que forem verificados
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados. Adicionalmente, respondera por danos causados
diretamente a terceiros ou a empresa publica ou sociedade de economia mista, independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, conforme Art. 76 da Lei n® 13.303/2016;

6.1.3 — Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

6.1.4 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.1.5 — Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

6.1.6 — Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

6.1.7 - Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

6.1.8 — Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgéo para a execugao do
Servigo;

6.1.9 — Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da realizagdo dos servigos, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

6.1.10 — Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

6.1.11 — Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugédo do servigo, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

6.1.12 — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

6.1.13 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

6.1.14 — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

6.1.15 — Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.16 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagao e qualificagédo exigidas na licitagao;

6.1.17 — Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.1.18 — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao.

Da Qualificacdo e Conduta do Pessoal:

6.1.19 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando elementos portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

6.1.20 - Realizar treinamento periédico dos profissionais incumbidos da execugdo das tarefas, com vistas a obter adequado preparo
fisico e a atualizagao das técnicas de seguranga, as suas expensas.

6.1.21 - No caso de falta ou atraso dos vigilantes, por qualquer motivo, inclusive de transporte coletivo, a CONTRATADA, através de seu
preposto, deve providenciar a substituigdo de imediato. O ndo cumprimento deste procedimento implicara em penalidades contratuais.



6.1.22 - Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia dos funcionarios, acompanhando, diariamente, a assiduidade, a
pontualidade e a disciplina de seu pessoal, sem prejuizo do controle a ser realizado pela CONTRATANTE.

6.1.23 - Garantir que todos os empregados alocados para a execugdo do objeto do contrato tenham idade minima de 21 (vinte e um)
anos, conforme exigéncia especifica para a categoria profissional;

Das Obrigacdes de Fornecimento e Gestdo de Equipamentos/Uniformes:

6.1.24 - Fornecer as armas, munigao, uniformes, equipamentos de seguranca e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da
implantagédo dos Postos.

6.1.25 - Disponibilizar, no inicio da execugédo do contrato e a cada 06 (seis) meses, independentemente do estado dos uniformes em
uso, 02 (duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, por trabalhador, de acordo com o clima da regido e com o
disposto em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sempre na presenca do fiscal de contrato, bem como
substituir os equipamentos e demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo repassando os custos aos seus empregados.

Das Obrigagoes Especificas para Servigos de Vigilancia e Seguranga Privada:

6.1.26 - Implementar agbes que apontem para a igualdade formal e real entre os sexos, disponibilizando ao longo do contrato o
percentual de 25% do efetivo de vigilantes do sexo feminino, de forma a cumprir os preceitos constitucionais de igualdade.

6.1.27 - Possuir e manter em plena validade a Autorizagdo para a aquisi¢cdo e a posse de armas e munigdes, conforme estabelece o Art.
20 da Lei n° 7.102, de 1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 1983.

6.1.28 - Possuir e manter em plena validade a Autorizagdo para funcionamento concedida, conforme estabelece o Art. 20 da Lei n°®
7.102, de 1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 1983, e a Portaria/DPF/MJ n° 387, de 2006.

6.1.29 - Possuir e manter em plena validade o Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitacdo, conforme determina a Portaria n® 387/DPF/MJ de 2006.

6.1.30 - Apresentar a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma” que serdo utilizadas
pela mao de obra nos Postos.

6.1.31 - Comprovar a formacéo técnica especifica da mao de obra empregada, mediante Certificado de Curso de Formacédo de
Vigilantes autenticados em cartério, expedido por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

6.1.32 - A empresa contratada devera arcar com as despesas e fornecimento de materiais necessarios a execugédo dos servicos,
conforme quadro que segue abaixo:

DESCRICAO DOS MATERIAIS

Nr Ord MATERIAL

01 Calga Ta’lticq com resis'téncia a rasgos e furos, referéncia marca Ripstop ou similar ou de
melhor qualidade. (uniforme)

02 Carpisa de mangas curtas, com suporte para fiel, de gola polo, de algoddo e poliéster.
(uniforme)

03 Camisetas térmicas com prote¢do UV. (uniforme)

04 Jaqueta de frio ou japona, tipo tatica. (uniforme)

05 Gorro ou quepe ou boné, tipo tatico, com emblema da empresa. (uniforme)

06 Meias taticas, proprias para uso com coturno. (uniforme)

07 Coturno Mi}itar, de cor preta com ziper, referéncia marca Atalaia ou similar ou de
melhor qualidade. (uniforme)

08 Cinto de nylon. (uniforme)

09 Placa para colete balistico (par por posto de vigilancia).

10 Capa de Colete balistico, tipo tatico 3A, coldre, porta municéo, através de fecho de
contato.

11 Cinto tatico, com fivela de metal, com porta tonfa, para uso combinado com o colete

12 Cracha, com cordio.

13 Distintivo da empresa.

14 Apito com corddo.

15 Fiel para uso com o armamento.

16 Capa de chuva plastica, impermeavel, em PVC forrado, na cor preta, com costuras

reforgadas nas areas de maior tenséo e comprimento abaixo dos joelhos, de tipo tatico

Guarda chuva automatico com cabo e armag@o em aluminio, revestido em tecido 100%

17 poliéster, na cor preto, tamanho grande.

18 Revolver calibre 38, de tambor de 06 (seis) tiros com 12 (doze) munigdes
sobressalentes no porta munigdes na cinta.

19 Aparelho detector de metais (trés, 01 portaria da FPV, 01 portaria da area fabril, 01

reserva.




20 Lanterna tatica de LED, no minimo 190 Lumens, recarregavel ou com uso de pilhas
recarregaveis.

21 Pilhas recarregaveis para lanterna.

22 Carregador para pilhas recarregaveis.

23 Tonfa com dupla empunhadura, tamanho de no minimo 70 c¢m, na cor preta.

24 Réadio comunicador, referéncia marca Motorola DP450 ou “similar” ou de melhor
qualidade, com carregador e bateria reserva e porta radio.

25 Livro de ocorréncias de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas
cada.

2 Cofre com segredo mecanico e chave para guarda de armamentos, medindo no minimo
A280mm x L395mm x P270mm.
01 (um) aparelho de telefonia celular, com capacidade para acesso a internet, para o

27 Encarregado Geral/lider, para permitir contato do e com os fiscais e gestores do
contrato, quando necessario.

28 Forno microondas.

29 Protetores solares com repelente a cada dois meses.

Observagodes:

- As pegas referentes a uniformes devem ser nos quantitativos de 02 (duas) mudas novas e seus respectivos complementos, por
trabalhador, conforme item 6.1.25 deste termo.

- As municdes devem ser de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma o uso de munigdes recarregadas.

- Os materiais de apoio devem ser nos quantitativos de, no minimo, 01 (um) por posto de vigilancia.

Da Execucgéao dos Servigos e Alocagao de Recursos

6.1.33 - Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Contratante, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema;

6.1.34 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Contratante;

6.1.35 - Manter disponibilidade de mao de obra qualificada a fim de atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como
prever reposi¢ao da mesma, de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a operagéo ininterrupta do Posto, seja por motivo de
substituicdo de efetivo, considerado inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenga,
demissao, e outros analogos, obedecidas as disposigdes da legislagao trabalhista vigente:

6.1.36 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servico, por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral,

6.1.37 - Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias internas e externas, quando for o caso, com rondas de rotina
programadas nas vias de acesso, garagem e patios;

6.1.38 - Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apos ter alertado a
chefia da emergéncia;

6.1.39 - Para o posto de rondante, o vigilante devera possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo de no minimo AB.

6.1.40 - A Contratada devera ter um “representante” ou “escritério de representagao” na cidade de Piquete - SP, que devera ser o contato
direto com a FPV na fiscalizagao do contrato:

6.1.41 - Os servigos serdo na demanda como base as seguintes caracteristicas:

6.1.41.1 - Controle de acesso as dependéncias da empresa 24 horas, 7 dias por semana;
6.1.41.2 - Monitoramento eletronico 24 horas, 7 dias por semana; e
6.1.41.3 - Rondal/vigilancia ostensiva nas dependéncias, esquema em carater sigiloso.

6.1.42 - Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como
realizada.

6.1.43 - O fiscal de contrato analisara os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo de contrato e caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

6.1.44 - O fiscal emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento avaliagdo de desempenho ou de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

6.1.45 - O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

Da Descrigao dos Servicos:

6.1.46 - Permitir o ingresso nas instalagdes da CONTRATANTE somente de pessoas previamente autorizadas e devidamente
identificadas.



6.1.47 - Aplicar, nas atividades diarias, os principios de relagdes publicas e humanas, atendendo ao publico, orientando e prestando
informacdes de forma cortés e profissional.

6.1.48 - Dar cobertura as autoridades que transitarem em sua area de servigo, quando solicitado pela fiscalizagéo do contrato.

6.1.49 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos, viaturas, materiais, equipamentos e pessoas, diariamente, inclusive nos
feriados e finais de semana. A liberagdo de bens patrimoniais da CONTRATANTE se dara mediante apresentagdo de Formulario de
Autorizagdo para Saida de Materiais e apos vistoria, com descricdo e numero de Patriménio. A CONTRATADA devera identificar o
motorista e anotar a placa do veiculo (inclusive de carros particulares autorizados a estacionar na area interna da instalagéo), o horario,
nome, identidade, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo, local de destino e tarefa a executar, mantendo sempre os portdes
fechados.

6.1.50 - Colaborar com a Policia Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da CONTRATANTE,
facilitando a atuagao das autoridades, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

6.1.51 - Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da CONTRATANTE e as que entenderem oportunas.

6.1.52 - Manter afixado no Posto, em local visivel, os nimeros de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela CONTRATANTE na instalagdo e outros de interesse indicados para o melhor desempenho das atividades.

6.1.53 - Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias e orientagdes recebidas e em vigor, que deverao estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem
como, entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda.

6.1.54 - Manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

6.1.55 - Executar rondas diarias por meio de patrulhas patrimoniais nas areas internas, externas e adjacentes que abarcam os limitrofes de
toda a area da Fabrica Presidente Vargas (FPV), conforme a orientagao recebida da CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias
das instalagdes, adotando cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade.

6.1.56 - Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros,
bem como verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes.

6.1.57 - Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias, assinando-os e colocando o niumero da matricula,
0 nome do posto e apresentando-os ao término do turno a coordenagdo administrativa da unidade competente da CONTRATANTE, para
que tome conhecimento das ocorréncias havidas.

6.1.58 - Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos.

6.1.59 - Zelar pela limpeza e conservagao do posto de trabalho.

6.1.60 - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
Posto e imediagdes sem a devida e prévia autorizagdo da CONTRATANTE, e que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e

das instalagoes.

6.1.61 - Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da
CONTRATANTE, no caso de desobediéncia.

6.1.62 - Cumprir a programacgao dos servigos feita periodicamente pela CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condigbes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

6.1.63 - Acompanhar até o local previsto para entrega, carregamento e descarregamento, visitantes e empresas que declararem ser a
primeira vez que adentram a FPV, ou qualquer pessoa que desconhega o local onde deva se apresentar.

6.1.64 - S0 requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, a apresentagao
de:

a) Autorizacado de funcionamento concedida pela Policia Federal em conformidade com a Lei n°® 14.967/2024;
b) Revisdo de autorizagéo de funcionamento em conformidade com a Portaria n°® 3.233/2012;

c) Comunicacao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

6.2 — A CONTRATANTE obriga-se a:

6.2.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

6.2.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.2.3 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;



6.2.4 — Pagar a Contratada o valor resultante da prestacédo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.2.5 — Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 - O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragées:
| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;
Il - dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou a
execugao do contrato;
IX - fraudar a licitagado ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2 - Infragbes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, Lei 14.133/21)

7.3 — Infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos |l,
I, 1V, V, Vl e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave que a sangao referida no item anterior,
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (art. 156, § 5°, Lei 14.133/21).

7.4 — Pela infragdo dos termos deste instrumento, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria as seguintes
penalidades:

7.4.1 — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contidas neste Contrato e Termo de
Referéncia, consideradas faltas leves, assim entendido aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitagao.

7.4.2 — Multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:
7.4.2.1 — Atraso injustificado de 01 a 05 dias na entrega ou substituicdo dos servigos, sendo que a multa serd acrescida de
0,1% por dia de atraso.

7.4.2.2 — Apresentagao dos documentos fiscais dos itens entregues em desconformidade com a legislagéo vigente.

7.4.2.3 - Irregularidade das condi¢des de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justiga Trabalhista, caso a irregularidade permaneca
por mais de 15 (quinze) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela CONTRATANTE.

7.4.2.4 — Desatendimento de exigéncia da fiscalizacédo e/ou do(s) responsavel(eis) pelo recebimento dos servigos.

7.4.2.5 - Demais infragcdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos ao objeto da licitagao.

7.4.3 — Multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.3.1 — Atraso injustificado de 06 a 10 dias na entrega ou substituicdo dos servigos, sendo que a multa sera acrescida de
0,1% por dia de atraso.

7.4.3.2 — Apresentagdo dos documentos fiscais dos itens entregues em desconformidade com legislacédo vigente, em caso de
reincidéncia.

7.4.3.3 - Irregularidade das condigdes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justiga Trabalhista, caso a irregularidade permaneca
por mais de 30 (trinta) dias contados do recebimento de notificagcdo formal enviada pela CONTRATANTE.

7.4.4 - Desatendimento de exigéncia da fiscalizagdo e/ou do(s) responsavel(eis) pelo recebimento dos servigos, em caso de
reincidéncia;
7.4.5 — Multa de 5,00% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.5.1 — Atraso injustificado de 11 a 30 dias na entrega ou substituicdo dos servigos, sendo que a multa sera acrescida de 0,1%
por dia de atraso;

7.4.5.2 - Inexecucao parcial do contrato, quando até 10% (dez por cento) do quantitativo total contratado permanecer em
desconformidade com os termos do Contrato e Termo de Referéncia, mesmo apds ter sido dada a adjudicataria a oportunidade de
substituicdo do servigo, ou simplesmente néo for entregue.
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7.4.5.3 - Irregularidade das condigbes de habilitagédo e/ou do SICAF e/ou Justica Trabalhista, caso a irregularidade permanega
por mais de 45 (quarenta e cinco) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela CONTRATANTE.

7.4.6 — Multa de 7,00% (sete por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.6.1 — Atraso injustificado superior a 30 dias na entrega ou substituicdo dos servigos, sendo que a multa sera acrescida de
0,1% por dia de atraso e sera limitada a 20% do valor total do contrato.

7.4.6.2 - Inexecugdo parcial do contrato, quando de 10 a 20% (dez a vinte por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do Contrato e Termo de Referéncia, mesmo apds ter sido dada a CONTRATADA a
oportunidade de substituicdo do servigo, ou simplesmente nao for entregue.

7.4.7 — Multa de 10,00% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.7.1 - Inexecugao parcial do contrato, quando de 20 a 50% (vinte a cinquenta por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do Contrato e Termo de Referéncia, mesmo apds ter sido dada a CONTRATADA a
oportunidade de substituicdo do servico, ou simplesmente n&o for entregue.

7.4.7.2 - Irregularidade das condigdes de habilitagdo e/ou do SICAF e/ou Justiga Trabalhista, caso a irregularidade permaneca
por mais de 60 (sessenta) dias contados do recebimento de notificagdo formal enviada pela CONTRATANTE.

7.4.8 — Multa de 15,00% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.8.1 — Inexecugéo parcial do contrato, quando de 50 a 90% (cinquenta a noventa por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do Contrato e Termo de Referéncia, mesmo apds ter sido dada a CONTRATADA a
oportunidade de substituicdo do servigo, ou simplesmente nao for entregue.

7.4.8.2 - Demais infragdes contratuais consideradas faltas graves, assim entendidas aquelas que reduzam, dificultem ou
impecam a produtividade de, pelo menos, um(a) divisdo/servigo/equipe/ da IMBEL/FPV.

7.4.9 — Multa de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, nos seguintes casos:

7.4.9.1 — Inexecucao parcial/total do contrato, quando de 90 a 100% (noventa a cem por cento) do quantitativo total contratado
permanecer em desconformidade com os termos do servigo, ou simplesmente nao for entregue.

7.4.9.2 - Demais infragbes contratuais consideradas faltas gravissimas, assim entendidas aquelas que impegam a
produtividade de mais de um(a) divisao/servigo/equipe/ da IMBEL/FPV e/ou atrapalhem o bom andamento das atividades institucionais da
IMBEL/FPV.

7.4.10 — Ressaltando que os atrasos ultrapassando 60 (sessenta) dias, ensejarao a rescisdo do Contrato.

7.4.11 — Suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a IMBEL, por prazo de até 02
(dois) anos, pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo a realizacdo das atividades
institucionais da IMBEL/FPV.

7.4.12 — Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica brasileira, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo da sancdo aplicada com base nos artigos 82, 83 e 84 da Lei 13.303/16, por inexecugdo total do Contrato que acarrete grava
prejuizo ao objeto contratado ou por apresentagao de informagéo e/ou documentos falsos.

7.4.13 — As penalidades mencionadas no subitem anterior poderdo ser cumuladas na forma do disposto nos artigos 82, 83 e 84 da Lei
13.303/16.

7.4.14 - O valor das multas aplicadas ou de eventual indenizagéo devera ser recolhido no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da notificagéo, sendo que a aplicagdo de multa ndo impede e nem prejudica a aplicagcdo das demais sangoes.

7.4.15 — Se o valor da multa ou eventual indenizagao nao for pago, sera descontado do pagamento a que a empresa fizer jus, ou
ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

7.4.16 — As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de licitar, a CONTRATADA devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.

7.4.17 — No processo de aplicagdo de penalidades € assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, ficando esclarecido que o
prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 10 (dez) dias Uteis, contados da respectiva intimagao.

7.4.18 — A Administragado podera, ainda, aplicar a licitante vencedora quaisquer outras penalidades previstas em lei, edital e em seus
Anexos.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 — Este contrato podera ser rescindido por ato unilateral de qualquer uma das partes, amigavel, sendo necessario o consenso, a
bilateralidade de vontades e judicial.

8.2 — Além das hipoteses anteriores, podera a CONTRATANTE rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento judicial
ou pagamento de indenizagao, por faléncia, concordata, dissolugéo e insolvéncia da CONTRATADA.



8.3 — Nos casos de rescisdao extrajudicial por ato unilateral, a CONTRATADA sera notificada, em observancia aos principios do
contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA FORGA MAIOR OU CASO FORTUITO

9.1 — As partes ficardo exoneradas de cumprir as obrigacdes decorrentes do presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior
ou caso fortuito.

9.2 — Por forga maior ou caso fortuito serdo aceitas as contingéncias e fatos inevitaveis que venham a impossibilitar a execugéao das
obrigagbes contratuais das Partes, tais como os indicados a seguir:

9.2.1 — Revolugao, guerra ou mobilizagao;
9.2.2 — Catastrofes ou acontecimentos extraordinarios, decorrentes da natureza, cujos efeitos ndo sejam possiveis de evitar ou impedir; e

9.2.3 - Incéndios, inundagbes ou greves nas instalagdes destinadas a fabricagéo e/ou ao recebimento dos materiais, constantes do objeto
deste Contrato.

9.3 — Caso as circunstancias de forga maior ou caso fortuito, ndo excedam a um prazo de 06 (seis) meses, as obrigagdes contratuais das
Partes permanecerdo em vigor, e as datas, estabelecidas no Cronograma de entrega do objeto, serdo adiadas por um periodo equivalente
ao tempo em que qualquer das Partes tenha sido impedida de executar suas obrigagbes contratuais.

9.4 — A Parte que for afetada pelo motivo de forga maior ou caso fortuito notificara a outra Parte por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias da
ocorréncia das contingéncias.

9.5 — A CONTRATADA respondera pela impossibilidade do cumprimento dos prazos contratuais, mesmo se comprovado o motivo de forga
maior ou caso fortuito, se na época de sua ocorréncia ja estiver em atraso no fornecimento do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 — O presente Contrato entrard em vigor na data de sua assinatura e terd uma vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado,
conforme Artigo 71 da Lei 13.303/16.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DE CONTRATO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e
da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste. Este processo devera ser exercido por um
ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, com a experiéncia necessaria para o controle da execugdo. A
designacéo se dara na forma do caput do Art. 9° da Lei n° 13.303/2016, do Art. 6° do Decreto n® 9.507/2018 e da Resolucédo n° 19/2023-
CA-IMBEL, de 18/09/2023.

11.2. O(s) representante(s) da Contratante devera(ao) anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos. Cabera a ele(s) determinar o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados e encaminhar os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis (Paragrafo 1 ° do Art. 172 da Resolugédo n°® 19/2023-CA-IMBEL, de 18/09/2023).

11.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo sera realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia. A
execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos
aspectos de desempenho, conforme Art. 47 e ANEXO V, item 2.6, i, ambos da IN n° 05/2017.

11.4. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico (ou representante da Contratante) devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigcos para evitar sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

11.5. O fiscal de contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria
CONTRATADA materialize essa avaliagdo de desempenho e qualidade.

11.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagédo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

11.7. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em relagédo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria,
semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos.

11.8. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do Art. 81 da Lei n°® 13.303, de 2016.

11.9. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.10. E de responsabilidade exclusiva do Contratado, independentemente de culpa ou dolo, os danos por ele causados diretamente a
IMBEL® ou a terceiros provenientes da execugao do contrato, ndo sendo excluida ou deduzida dessa responsabilidade qualquer agéao
fiscalizatéria ou acompanhamento efetuado pela Contratante ou por érgao competente (Art. 181 da Resolugéo n° 19/2023-CA-IMBEL, de



18/09/2023, e Art. 76 da Lei n° 13.303/2016).

11.11. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de
sangOes administrativas, previstas no Termo de Referéncia e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme
disposto nos artigos 82 a 84 da Lei n° 13.303, de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MATRIZ DE RISCOS

12.1 — A CONTRATANTE, tendo como premissa a obtengdo do melhor custo contratual mediante a alocagdo do risco a parte com maior
capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identifica os riscos decorrentes da relagdo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais,
estabelece os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante de Anexo A deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 — A CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagéo vigente
sobre protegdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“dados pessoais”) e as determinagdes de 6érgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

13.2 — A CONTRATANTE e a CONTRATADA, ao efetuarem a assinatura do presente instrumento contratual, reconhecem que todas as
operagoes realizadas com os dados pessoais identificados neste instrumento serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais
dispostas no art. 7° da Lei n° 13.709, de 14/08/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), vinculando-se especificamente para a
execugao das atividades deste Instrumento.

13.3 - Para fins desta clausula, considera-se PARTE Receptora aquela que recebe as informacdes referentes aos dados pessoais
indicados no presente Instrumento e PARTE Reveladora aquela que fornece as informagdes referentes aos respectivos dados pessoais
indicados neste instrumento.

13.4 — A CONTRATADA garante a utilizagdo de processos sob os aspectos da seguranca da informagéo, principalmente no que diz
respeito a protegdo contra vazamento de informagdes e conscientizagdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informagdes.

13.5 — A CONTRATADA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como implementar
medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruigao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragao, a
comunicacéo ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado por ela para o
tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender aos requisitos de seguranga, aos padrdes de boas praticas e de
governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

13.6 — A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional de Protecédo
de Dados (ANPD), de qualquer ndo cumprimento das disposigbes legais ou contratuais relacionadas aos dados pessoais que afete a
CONTRATANTE, assim como de qualquer violagdo de Dados Pessoais que teve acesso em fungao do presente instrumento.

13.7 — A CONTRATADA devera, por seus préprios meios, adotar instrumentos de protegdo dos dados pessoais junto aos seus
colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da CONTRATANTE.

13.8 — A CONTRATANTE E A CONTRATADA reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases
de dados internas da IMBEL e para o Orgao da Imprensa Nacional para publicagéo dos atos oficiais da Administragao Publica, quando for
necessario, esta contemplado pelo disposto no Art. 26 da LGPD, e pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a finalidade do
referido Instrumento.

13.9 — A CONTRATANTE e a CONTRATADA, por si e seus subcontratados, garantem que, caso seja necessario transferir para o exterior
qualquer informagéo pessoal, cumprirdao as leis de protecdo de dados pessoais, em especial os arts. 33 a 36 da LGPD referentes a
transferéncia internacional de informagdes.

13.10 - AMBAS AS PARTES COMPROMETEM-SE A ASSINAR O TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, CONSTANTE NO ANEXO B.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONDIGOES GERAIS

14.1 - Este contrato ndo podera ser objeto de cesséo ou transferéncia sem autorizagdo da CONTRATANTE, por escrito, sob pena de
aplicagéao de sangao, inclusive rescisao.

14.2 — Havendo paralisagao justificada do servigo, o prazo do contrato seréd acrescido de tantos dias quantos os da paralisagdo, sem
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

14.3 — A justificativa para paralisagao dos servigos somente sera considerada se apresentada por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas de sua ocorréncia e aceita pela CONTRATANTE.

14.4 — A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente,
qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengéo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 — As Partes assinam o presente Contrato, declarando estarem cientes de todas as condigdes aqui contidas, comprometendo-se a
observarem e fazer com que sejam observadas todas as condigdes que levem a efeito a execugéo deste instrumento, bem como absterem-
se de praticar qualquer ato que possa implicar na violagao deste Contrato.

15.2 — Quaisquer notificagdes ou comunicagdes, que vierem a ser realizadas entre as Partes, por forga do presente Contrato, ou dele
resultantes, deverao ser efetuadas somente por escrito e considerar-se-a efetuada na ocasido em que a Parte destinataria receber, em seu



endereco, a notificagdo ora mencionada.

15.3 — Qualquer alteragéo no presente Contrato, apenas podera ser realizada por Termo Aditivo, e obedecera as mesmas formalidades
deste instrumento.

15.4 — Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

16.1 - Para a assinatura do contrato, a CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato em uma das modalidades definidas no § 2° do Art. 70 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo, quando em dinheiro, ser efetuada na Caixa Econémica Federal,
em conta especifica com corregao monetaria, em favor da CONTRATANTE (Fabrica Presidente Vargas).

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

16.2 - Em caso de rescisdo do Contrato por descumprimento de clausula contratual ou por execucdo em desacordo com as especificacdes
e padrdes de qualidade exigidos, a garantia ndo sera devolvida, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos
causados a CONTRATANTE e da aplicagédo de outras penalidades previstas em lei.

16.3 - A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, o
comprovante de prestacdo da garantia.

16.3.1 - A ndo apresentagéo da garantia no prazo estabelecido acarretara a aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o limite maximo de 2% (dois por cento).

16.4 - A garantia oferecida devera permanecer integra e valida durante toda a execugao do contrato. Caso seja utilizada, no todo ou em
parte, para caucionar os interesses da CONTRATANTE (Fabrica Presidente Vargas), a CONTRATADA devera reapresenta-la no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, nos exatos termos inicialmente pactuados.

16.5 - Fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiros, clausulas que impegam o ressarcimento ou a liberagéo do valor dado em
garantia para o pagamento de multas ou indenizagbes por descumprimento contratual.

16.6 - A garantia somente sera liberada apds a comprovagéo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratagao, incluindo o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS.

16.7 - Caso o pagamento das verbas de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada pela CONTRATANTE para o pagamento direto das verbas trabalhistas e encargos
sociais devidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONTA VINCULADA

17.1 - Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados vinculados a execugédo deste contrato, e em
conformidade com o disposto no art. 18 e no Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, e com base na Sumula n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATADA devera depositar mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento de férias acrescidas de um tergo constitucional, 13° salario, multa sobre o FGTS, contribuigao social para
as rescisdes sem justa causa e encargos sociais incidentes sobre essas verbas, os quais somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigées:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao adicional de um terco, quando do gozo de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria
eventualmente devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias; e

e) O saldo restante, apds a execugao completa do Contrato e a comprovagéao, pela CONTRATADA, da quitagao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

17.2 - As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata esta Clausula serdo destacadas do valor mensal do Contrato
e depositadas na mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentagao.

17.3 - A movimentagao da conta vinculada sera realizada mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento
dessas obrigacoes.

17.4 - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes, conforme o disposto no Termo de
Referéncia e na Instrugdo Normativa n° 05/2017:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sociais incidentes sobre férias e 13° salario.



17.5 - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a CONTRATANTE e a licitante vencedora do certame sera precedida dos
seguintes atos, dentre outros:
a) Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio ou outro meio formal, para abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagado — em nome da licitante vencedora;
b) Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico junto a
instituicdo financeira oficial que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores
depositados a sua autorizagao.

17.6 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a CONTRATADA.

17.7 - A CONTRATADA podera solicitar a CONTRATANTE autorizacédo para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais obrigagdes trabalhistas dos empregados que ocorram durante a vigéncia do contrato.

17.8 - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.9 - A CONTRATANTE expedira, apos a confirmagéo da ocorréncia da obrigacéo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagao
para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

17.10 - A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

17.11 - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

17.12 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apoés a comprovagao da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

17.13 - A CONTRATANTE podera negociar com a Instituigdo Financeira a isengdo ou redugdo de tarifas bancarias para abertura e
movimentagao da conta vinculada-bloqueada para movimentagao.

17.14 - Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta vinculada-bloqueada para movimentagao, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

17.15 - O saldo da conta vinculada-bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata die,
conforme definido no respectivo Termo de Cooperacgao Técnica.

17.16 - Os valores provisionados para atendimento do subitem 17.4 serdo os discriminados conforme tabela abaixo (Instrugdo Normativa
N° 5, de 26 de maio de 2017, do Anexo XII):

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAIS
13° (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10 % (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso .
o . . . 5,00 % (cinco por cento)
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
7,39% 7,60% 7,82 %
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre férias, 1/3 (um tergo) _ ) _
constitucional de 13, férias e (décimo terceiro) salrio* (sete virgula trinta e (sete virgula seis (sete virgula oitenta e
nove por cento) por cento) dois por cento)
32,82% 33,25 %
) o 33,03% i .
(trinta e dois virgula (trinta e trés virgula
Total oitenta e dois por (trinta e trés virgula vinte e cinco por

cento) zero trés por cento) cento)




Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de

acidente do trabalho, previstas no inciso |l do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — As Partes elegem o foro da Justica Federal, na cidade de Guaratinguetd, SP, para conhecer e julgar disputas judiciais, que possam
resultar da execugao do presente Contrato.

E, por estarem justas e CONTRATADAS, as Partes assinam o presente instrumento, por intermédio de seus representantes legais, em vias
de igual teor e forma, para que produza os seus regulares efeitos de direito
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ANEXO B

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

CONTRATO N° XX-FPV-2025
XXXXX 900XX/2025

XXXXX , sediada a XXXXX, XXXX, CEP: XXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. XXXXXX, neste ato representada por seu representante
legal, XXXX, portadora do RG n°® XXXXX e CPF n° XXXXX, doravante denominada CONTRATADA, compromete-se a observar o presente
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, firmado perante a INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, com SEDE e foro na
cidade de Brasilia - Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU,
Brasilia - Distrito Federal, CEP: 70630-901, e com Filial denominada de FABRICA PRESIDENTE VARGAS - FPV , inscrita no CNPJ sob o
n® 00.444.232/0003-09, localizada na Av. 15 de Margo, s/n° Vila Limeira, Piquete — SP, CEP 12620-000, neste ato representada pelo
Chefe da FPV XXXX, portador do RG n°XXXX e CPF n° XXXX e pelo Gerente Administrativo Financeiro, XXXX, portador do RG n® XXXXX
e CPF n° XXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, em conformidade com as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE é a necessaria e adequada protegdo as informagbes pessoais e confidenciais
fornecidas a CONTRATADA para que possa desenvolver as atividades contempladas especificamente no CONTRATO N° XX-FPV-2025.

As estipulagdes constantes neste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE se aplicam a toda e qualquer informagao revelada a CONTRATADA.
A CONTRATADA ¢é uma empresa de servigos especializados de vigilancia e seguranga patrimonial, que detém conhecimento técnico nesta
area, e reconhece que, em razdo da prestagdo de servigos a IMBEL - Fabrica Presidente Vargas, tem acesso a informagdes que devem
ser tratadas como sigilosas a fim de fornecer a seguranga integral e ininterrupta de suas instalagbes, bens e pessoal, conforme os mais
altos padrdes de confidencialidade e protecao.

CLAUSULA SEGUNDA - CONSIDERAGOES GERAIS

As seguintes palavras ou frases terdo os seguintes significados:

“Afiliadas” significa, em relagdo a qualquer companhia, a entidade ou pessoa que, direta ou indiretamente, por um ou mais intermediarios,
controla ou é controlada por, ou esta sob controle comum com tal companhia.

“Funcionarios” significa quaisquer socios, diretores, conselheiros, advogados, empregados, prepostos, associados, enfim, qualquer pessoa
fisica ou juridica que seja ligada direta ou indiretamente a PARTE RECEPTORA ou REVELADORA.

“Informacdes Confidenciais” significa informag&o técnica protegida ou sensivel a seguranga nacional e a concorréncia, informacéo
protegida por direito de propriedade intelectual, por segredo industrial ou de negdcio que, no momento de sua divulgagao para a PARTE
RECEPTORA, a PARTE REVELADORA a classifica claramente como “informagéo confidencial”.

O termo "propriedade intelectual" abrange segredos comerciais, direitos autorais, direitos autorais sobre software e propriedade industrial,
incluindo, mas nao se limitando a, dados técnicos, know-how, design de tipo, pesquisa, planos de produtos, produtos, servigos, listas de
clientes, mercados, desenvolvimentos, invengdes, processos, designs de processos de fabricagdo, desenhos, filmes, documentagao,
informagdes de configuragdao de hardware de engenharia, dados de engenharia, modelos, composi¢des, algoritmos, programas de
software, documentos de origem de software, cronograma de programa, demonstragdes visuais, fotografias, manuscritos, textos,
gravacdes de video, formulagdes, equipamentos ou aparelhos, discussbes orais, vendas, marketing e / ou planos de negdcios e / ou
informacgdes financeiras, estimativas de custos, politica de pregos.

S3o ainda consideradas INFORMAGOES PROPRIETARIAS, qualquer dado ou informagao:

- que houver sido repassada a PARTE RECEPTORA por escrito;

- cuja revelagao tenha sido feita inicialmente apenas por via oral ou visual, mas que, posteriormente, venha a ser inequivocamente
caracterizada como INFORMAGAO CONFIDENCIAL, por intermédio de documento escrito contendo a data e o local da revelagéo e of(s)
nome(s) do(s) agentes(s) da PARTE RECEPTORA que a receberam, passando a constituir documento a ser entregue a PARTE
RECEPTORA pela PARTE REVELADORA, no prazo de 30 (trinta) dias apds a divulgagao.

- “Parte Receptora” significa a parte que recebe Informacdes Confidenciais na forma deste Termo.



- “Parte Reveladora” significa a parte que divulga Informacdes Confidenciais na forma deste Termo.
- “Projeto” tem o significado especificado no considerando “lll” deste Termo.
- “Uso Proéprio” significa usar a Informagao Confidencial necessariamente e exclusivamente para o propdsito de atuagao no Projeto.

CLAUSULA TERCEIRA - TRATAMENTO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
A PARTE RECEPTORA, em relagéo as Informagdes Confidenciais, devera:

a) manter sob sigilo absoluto todas e quaisquer Informagdes Confidenciais, € ndo explora-las comercialmente, ou usa-las para obtengao de
direitos de propriedade intelectual;

b) usar tais Informagdes Confidenciais somente para o Uso Proprio; e

c) permitir o acesso a tais Informagdes Confidenciais somente para seus Funcionarios que precisem ter acesso as referidas informagoes
para o Uso Préprio e que tenham assinado um compromisso de manter tais obriga¢des em sigilo, na forma deste Termo.

As Partes se comprometem a adotar as medidas necessarias para que as pessoas descritas no item “c” da clausula 2.1 acima mantenham
a confidencialidade acordada neste instrumento, responsabilizando-se por todo e qualquer descumprimento da obrigagdo de
confidencialidade cometido, direta ou indiretamente, por quaisquer das referidas pessoas.

A PARTE RECEPTORA devera exercer, no minimo, o mesmo grau de cuidado em proteger a confidencialidade das Informacgdes
Confidenciais para o Uso Proprio que utiliza para proteger suas proprias informagdes com similar grau de sensibilidade e importancia e, em
qualquer caso, com um grau de cuidado no minimo razoavel.

A PARTE RECEPTORA néo esta autorizada a usar ou reproduzir as Informagdes Confidenciais, em parte ou totalmente, inclusive em
forma de back-up, por qualquer motivo que nao para o Uso Préprio, sem a autorizacdo prévia e por escrito da PARTE REVELADORA.
Todas as reprodugdes serdo consideradas Informagdes Confidenciais e estardo sujeitas ao disposto neste Termo.

- Toda e qualquer Informagéo Confidencial (e suas reprodugdes) revelada conforme este Termo permanecera de propriedade exclusivad a
PARTE REVELADORA e devera ser devolvida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitagdo da PARTE REVELADORA ou
da data de encerramento do presente Termo, o que ocorrer primeiro.

- A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, imediatamente e por escrito, sempre que tomar conhecimento de
qualquer uso ou divulgagao ndo autorizada da Informagao Confidencial, devendo cooperar para recuperar a posse da informacéo e evitar
que a mesma continue a ser divulgada.

Este Termo ndo devera ser interpretado como concedendo a PARTE RECEPTORA, referentemente as Informagdes Confidenciais,
qualquer licenga, patente, marca ou know-how detido ou controlado pela PARTE REVELADORA.

CLAUSULA QUARTA - LIMITAGAO A PROTEGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS
Nao sera considerada como Informagao Confidencial, para fins do presente Termo, aquela que a PARTE RECEPTORA consiga provar:

- ja era, no momento da recepgao, conhecida pela PARTE RECEPTORA por outro meio, conforme provado por documentagéo existente
no momento do recebimento;

- venha a se tornar conhecida ou disponivel a PARTE RECEPTORA por meio de outra fonte que ndo a PARTE REVELADORA, sem que
tenha havido violagéo ou do presente Termo ou de qualquer obrigagdo dessa fonte;

- ja seja ou se torne parte do dominio publico sem que tenha havido violagao deste Termo pela PARTE RECEPTORA;

- vier a ficar a disposicdo da RECEPTORA de forma independente, sem qualquer referéncia a informagdes proprietarias, em decorréncia
de inspegao ou anadlise de produtos disponiveis no mercado;

- que tenha sido legalmente disponibilizado pela PARTE REVELADORA para alguém que nédo faz parte da organizagdo REVELADORA,
sem restringir o uso de tais informagdes; ou tiver sido revelada apds aprovagao feita, por escrito, pela PARTE REVELADORA;

- Caso parte das Informagdes Confidenciais se encontre entre as excegdes prev istas acima, o restante das Informagbes Confidenciais
continuara sujeito as restricdes aqui previstas.

CLAUSULA QUINTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As PARTES comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagéo vigente sobre protegdo de dados relativos
a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“dados pessoais”) e as determinagbes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria.

As PARTES, ao efetuarem a assinatura do presente instrumento juridico, reconhecem que todas as operagdes realizadas com os dados
pessoais identificados neste Termo serdo devidamente tratadas, de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei n® 13.709,
14/08/2018, vinculando-se especificamente para a execugao das atividades deste Instrumento.

A PARTE RECEPTORA garante a utilizagdo de processos sob os aspectos da seguranga da informacgéo, principalmente no que diz
respeito a protegdo contra vazamento de informagdes e conscientizacdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informagdes.

A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus prepostos e empregados, compromete-se a tratar todos os dados pessoais como
confidenciais, conforme a Clausula Terceira desse Instrumento, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da
PARTE RECEPTORA, ainda que este Instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu
término ou resolugao.

A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagbes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como implementar
medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruigao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracao, a
comunicagéo ou difusdo ou o acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizado por ela para o
tratamento de dados pessoais sédo estruturados de forma a atender os requisitos de seguranga, aos padrbes de boas praticas e de
governancga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.



A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD), de qualquer ndo cumprimento das disposigdes legais ou contratuais relacionadas aos dados pessoais que
afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagdo de Dados Pessoais que teve acesso em fungao do presente Instrumento
juridico.

A PARTE RECEPTORA devera, por seus proprios meios, adotar instrumentos de protegdo dos dados pessoais junto aos seus
colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

As PAR:rES reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas da IMBEL® e
para o Orgéo da Imprensa Nacional para publicagédo dos atos oficiais da Administragcdo Publica, quando for necessario, esta contemplada
pelo disposto no art. 26 da LGPD, e pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido Instrumento juridico.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA E ENCERRAMENTO

Este Termo vigorara pelo prazo do CONTRATO N° XX-FPV-2025, podendo ser renovado mediante celebragdo do correspondente aditivo
pelas Partes.

Apo6s o encerramento deste instrumento, a PARTE RECEPTORA devera devolver todos os documentos com as Informagdes Confidenciais
a PARTE REVELADORA ou, a critério da PARTE REVELADORA, destruir todas as Informagdes Confidenciais e fornecer a PARTE
REVELADORA uma declaragao da destruicao das informagodes, assinada por um representante da PARTE RECEPTORA.

As obrigacdes de confidencialidade sobreviverdo ao término deste Termo pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados do encerramento por
qualquer causa, ou até que as Partes acordem mutuamente, por escrito, 0 encerramento de tais obrigagdes.

CLAUSULA SETIMA — PENALIDADES

As Partes se declaram cientes de que o inadimplemento de quaisquer das provisdes aqui previstas pode causar perdas de incalculavel
valor, razao pela qual, inobstante qualquer direito aplicavel referente a indenizagao por perdas e danos, as Partes estabelecem uma multa
de 50% (CINQUENTA POR CENTO) a ser paga pela parte inadimplente a outra Parte, referente ao valor do contrato.

A penalidade prevista na Clausula Sétima acima deve ser paga pela Parte inadimplente em uma Unica parcela, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis contados da data em que a Parte inadimplente receber a notificagdo da decisdo em processo administrativo préprio, realizado
mediante o exercicio do contraditério, onde ficardo consignadas as provas do descumprimento das obrigagdes de confidencialidade aqui
previstas.

A Parte Receptora sera responsavel pelo descumprimento das obrigacdes de confidencialidade a que der causa quaisquer de suas
Afiliadas, direta ou indiretamente.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES GERAIS
Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a abstengdo do exercicio, por qualquer das Partes, de direito ou faculdade que Ihes
assistem este Termo, ou a concordancia com o atraso no cumprimento das obriga¢cdes da outra Parte, ndo afetara referidos direitos ou

faculdades, os quais poderao ser exercidos, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, € nem alterara as condigbes estipuladas neste
Termo.

Nenhuma alteragéo neste Termo sera considerada a ndo ser que seja realizada pelo competente aditivo, por escrito e assinado por ambas
as Partes.
Este Termo obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo para todos os fins de direito.

O presente instrumento retrata todas as negociagdes havidas entre as Partes até a presente data a respeito da confidencialidade,
revogando-se os atos conflitantes anteriormente praticados, sejam escritos, orais ou implicitos.

O presente Termo, bem como qualquer disputa dele decorrente, serao regidos e interpretados de acordo com a Lei Brasileira.

As Partes ndo poderao ceder ou, de nenhuma outra forma, transferir, total ou parcialmente, este Termo sem o prévio consentimento por
escrito da outra Parte.

O disposto neste Termo néo pode ser interpretado como um dever das Partes em celebrar qualquer ajuste ou acordo comercial, negociar
ou finalizar um acordo, ou continuar as discussdes, seja com relacao a divulgacdo de Informagdes Confidenciais ou qualquer outro
aspecto. Adicionalmente, o presente Termo, ou qualquer acdo das Partes, ndo pode ser interpretado como gerador de qualquer direito
reciproco sobre as Informagdes Confidenciais diferente daqueles expressamente conferidos pelas Partes nos termos deste instrumento.

Para dirimir as questdes oriundas deste instrumento, as Partes elegem o Foro da Justica Federal, na cidade de Guaratingueta, Estado de
Sao Paulo, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justas e acordadas, as Partes firmam o presente Termo em vias de igual teor e forma, obrigando-se por si, seus
herdeiros e sucessores.
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