MEL@ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Processo n°® 65509.003257/2025-12
1. INFORMAQOES BASICAS

Numero do Estudo Técnico Preliminar: 65509.003257/2025-12

Requisitante: SESMT/FE

2. OBJETO

Capacitacao na area da saude conforme informado no item 2 e atender Plano de
Capacitacao da IMBEL 2025 com o objetivo de qualificar bombeiros civis, técnicos de
seguranca e técnico de enfermagem do trabalho. O treinamento esta relacionado a
NR-7.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Capacitacdo para os cursos conforme tabela abaixo:

CARGA
ITEM NOME DO CURSO/TREINAMENTO HORARIA TIPO DE TREINAMENTO
01 Emergéncias Cardioldgicas 40h Presencial no modelo "in company"
02 Feridas e Curativos 40h Presencial no modelo "in company"
03 Atendimento Pré-Hospitalar - APH 60h Presencial no modelo "in company"
04 Stop the Bleed - ch)ntrole de Hemorragias 4h Presencial no modelo "in company"
raves
05 PHTLS — Suporte de Y1da no Trauma Pre- 16h Presencial no modelo "in company"
Hospitalar
06 UTI Movel - Transportes df: ch1entes Criticos 40h Presencial no modelo "in company”
sem Ambulancia

4. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NO PRESENTE ESTUDO

TECNICO PRELIMINAR

4.1. Nos termos da lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a equipe de planejamento entende

que:



4.1.1.

As informagdes contidas nos presentes estudos preliminares deverdo estar disponiveis para

qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

4.1.2.

Da mesma forma, os pregos de referéncia unitarios e a memoria de calculo anexada para sua

composi¢do ndo prescrevem sigilo, ndo sendo necessaria sua classificacao.

4.1.3.

5.1.

6.

Os valores podem ser pesquisados na internet, nas paginas de fornecedores de treinamento.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os valores que compdem a especificagdo Técnica tém como fonte pesquisa de pre¢co com
os fornecedores/banco de pregos em empresas que realizam

DESCRIGAO DA SOLUGAO

o treinamento conforme portfolio de
cursos/treinamento levantado em pesquisa nas paginas dos fornecedores.

A forma encontrada para garantir o atendimento ao requisito legal da NR-07 € por meio de contratacao de
fornecedor de capacitagdo no modelo presencial "in company" com a emissdo do respectivo certificado

final.

Em observacao a necessidade pretendida, as atividades que compdem a solucao, de forma descritiva, sao
dispostas a seguir:

Disponibilizar acesso ao sistema de treinamento.

Emitir certificado de conclusdo de curso.

O treinamento devera atender os requisitos de capacitagao conforme o tipo de capacitagao.;

7. ESTIMATIVA DO VALOR E DA QUANTIDADE DA CONTRATAGAO
7.1. Existe a necessidade de contratagdo de seis cursos.
7.2. O valor total previsto para aquisi¢do da solucdo ¢ conforme tabela abaixo
Quantidades
ITEM NOME DO CARGA TIPO DE VALOR | de Pessoas a TOTAL
CURSO/TREINAMENTO | HORARIA | TREINAMENTO |UNITARIO serem
Capacitadas
Presencial no RS
01 Emergéncias Cardioldgicas 40h modelo "in R$ 900,00 4 3.600.00
company" U
Presencial no RS
02 Feridas e Curativos 40h modelo 1vr'1 R$ 700,00 4 2.800,00
company
. . Presencial no
Atendimento Pré-Hospitalar e RS
03 APH 60h modelo 1'r'1 R$ 900,00 4 3.600,00
company
Presencial no
Stop the Bleed - Controle de - RS
04 Hemorragias Graves 4h modelo "in R$ 900,00 4 3.600,00

company"




PHTLS — Suporte de Vida Presencial no RS
05 no Trauma Pré-Hospitalar 16h modelo "in R$ 1.750,00 4 7.000,00
company"
UTI Moével - Transportes de Presencial no RS
06 Pacientes Criticos sem 40h modelo "in R$ 2.300,00 4
anci " 9200,00
Ambulancia company
RS
TOTAL 29.800,00
7.3.
8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
8.1. A aquisi¢do da solugdo deverd, precisamente, ocorrer de forma ndo parcelada;
8.2. A contratagdo ndo parcelada acarretard menores prazos para a entrega do objeto e evitard

acréscimos de custos e a necessidade de gestdo de contratagcdes diversas, com objetos distintos para a

elaboragdo de um unico resultado.

9. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
9.1. Requisitos Técnicos
9.1.1. A capacitagcdo devera ser realizado por empresa especializada, dentro do estabelecido de

acordo com a carga horaria e contetido definido no Termo de Referéncia.

9.1.2. A execugdo do servigo ndo possuira natureza continuada, serd considerado como parte do
servico prestado;

9.1.3. Os cursos devera ser disponibilizado de forma presencial "in company", em datas planejadas
de acordo com a necessidade demanda e de planejamento do SESMT — IMBEL - FE.

9.14. O treinamento serd concluido apds emissdo do certificado impresso de conclusdo,
coordenado pela empresa, emitido pelo fornecedor.

9.2. Requisitos administrativos e normativos

9.2.1. As definicoes e condicdes para execugdo do empreendimento deverdo possibilitar

integralmente, de forma clara, que os licitantes efetuem o planejamento de execugdo dos servigos e da
logistica a ser utilizada, de forma a possibilitar precos mais assertivos para a contratagdo e ndo frustrar a
competitividade do ato licitatorio.

9.2.2. A contratagcdo devera prever a inclusdo de todos os custos de frete, materiais para execugao,
equipamentos auxiliares, encargos, mao de obra e projetos, conforme o tipo de regime de contratagdo
escolhido.

9.2.3. A vigéncia da contratacdo iniciard na data da emissdo e aceitagao pelo fornecedor da Nota
de Empenho, sendo resguardado os prazos de garantia estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.2.4. A contratacao dos servigos serd disciplinada pelo disposto na Lei 13.303/2016 e, de forma
subsidiaria, pela Lei 14.133/2021.

9.3. Subcontrataciao

9.3.1. Nao serd admitida a subcontratacdo parcial e o cometimento a terceiros do objeto contratual.

94. Requisitos de sustentabilidade




9.4.1. Para execug¢do dos servicos favorecer a preferéncia por utilizagdo de materiais e
metodologias que gerem menor nimero de residuos e/ou impactos ambientais.

94.2. Adotar preferencialmente meios eletronicos como forma de comunicacdo entre oS
contraentes e entrega de projetos.

9.4.3. A licitante devera ainda atender as praticas de sustentabilidade estabelecidas pela Lei n°
12.305/10, pela Instrugdo Normativa MPOG/SLTI N° 01/10, pelo Decreto n® 7.746/12 e pela Instrugao
normativa MPOG/SLTI N°10/12.

10. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGCOES ANUAL
10.1. A contratacdo de empresas especializadas em fornecer os servigos em comento, tem por

finalidade a ndo interrup¢do da capacidade produtiva da fabrica, garantindo a continuidade do negdcio
conforme apresentado no plano de capacitagdo de 2025.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS
11.1. Os materiais utilizados, em caso de necessidade, serdo encaminhados par ao setor

responsavel para o seu correto descarte.

11.2. Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela execugao do
objeto, contudo, a contratada deverd conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao
meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na execugdo do objeto.

12. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

13. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NO PRESENTE ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR

Marcar com x
Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

( x ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER
SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

14, RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO
E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento.

FELIPE ESPINDOLA BARBOSA CARLOS MAGNO DE SA



Eng. de Seguranca do Trabalho Eng. de Seguranca do Trabalho
Chefe do SESMT-FE SESMT-FE

sel:

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Magno de Sa, Engenheiro(a), em 26/08/2025, as
21:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

sel:

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Felipe Espindola Barbosa, Chefe de Secido, em 27/08/2025,
as 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://imbel.sei.gov.br//sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0097512 ¢ o
codigo CRC BA242947.

i IMBEL® — CAPACIDADES QUE GERAM PODER DE COMBATE
: Praca Marechal Angelo Mendes de Morais, S/N, - Bairro Vila Inhomirim, Magé/RJ, CEP 25.933-590
Fone/Fax (021)2739-9000

Referéncia: Processo n® 65509.003257/2025-12 SEI n°® 0097512
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