INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
m l@ Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do
Comando do Exército

TERMO DE REFERENCIA
(Termo de Referéncia n° 01/2026 - SESMT/DVRH)

Servico: Elaboracao da AET - Analise Ergonomica do Trabalho

1. JUSTIFICATIVA

Atender a Norma Regulamentadora NR 17 — Ergonomia, bem como a Norma
Regulamentadora NR 1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, por meio
de levantamento ergondmico abrangente em todos os seus aspectos, incluindo os fatores
ergondmicos de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

2. OBJETO:

Contratagdo de servico especializado para elaboracdo de Analise Ergondmica do Trabalho
(AET), contemplando a avaliagdo das condi¢des de trabalho nos diversos setores da empresa, com
abordagem dos aspectos fisicos, cognitivos e organizacionais da ergonomia. O servigo sera
executado por profissional(is) qualificado(s), com formacdo e/ou capacitagdo comprovada em
ergonomia.

O servigo abrangera a analise da demanda e do contexto organizacional, a avaliagdo global da
empresa e das situagdes reais de trabalho, incluindo atividades, postos de trabalho, maquinas,
equipamentos e ferramentas, bem como os aspectos biomecanicos, organizacionais, cognitivos € 0s
fatores ergonomicos de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, em atendimento a NR 17 ¢ a
NR 1 — Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

A avaliacdo serd executada em todas as oficinas e setores administrativos da empresa,
contemplando todo o efetivo da fabrica, estimado em 300 empregados, admitindo-se a adocao de
metodologia definida pela contratada, incluindo amostragem, avaliagdes individuais e outras
técnicas aplicaveis.

Serdo realizadas medi¢des quantitativas dos ambientes de trabalho, conforme parametros
técnicos aplicaveis, incluindo a NHO-11 da Fundacentro, quanto aos niveis de iluminamento, bem
como a aplicagdo de instrumentos e metodologias para avaliagdo dos fatores psicossociais,
incluindo andlise organizacional, aplicacdo de questiondrios junto aos trabalhadores para
levantamento de percepgoes e coleta de informagdes complementares.

Os resultados contemplardo a elaboracao de diagnostico ergondomico da empresa, bem como a
apresentacdo de relatorio técnico conclusivo e plano de acdo com definicdo de prioridades,
contendo recomendacdes claras, objetivas e vidveis para a adequagdo das condigdes de trabalho.

3. OBJETIVO GERAL

Realizar a Analise Ergonomica do Trabalho (AET) nos diversos setores da empresa,
abrangendo todos os aspectos da ergonomia, incluindo os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, com a finalidade de avaliar as condicdes de trabalho, subsidiar a
elaboracdo de diagnostico ergondmico e orientar a proposi¢ao de medidas para adequacdo das
atividades as caracteristicas dos trabalhadores.



4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. DOS RESULTADOS ESPERADOS

Obter um diagnostico ergondmico completo e confidvel das condigdes de trabalho da
empresa, contemplando todos os aspectos da ergonomia, incluindo os fatores de riscos psicossociais,
bem como a identificagdo clara dos riscos existentes e a disponibilizagdo de um plano de agdo
estruturado, com definicdo de prioridades e medidas objetivas, visando a adequacao das condigdes
de trabalho, a melhoria do conforto, da seguranca e da saude dos trabalhadores e ao aprimoramento
do desempenho das atividades.

6. DA PREVISAO DO CUSTO ESTIMADO

6.1 A inscrigdo ¢ estipulada em R$24.917,88 (vinte e quatro mil novecentos ¢ dezessete reais
e oitenta e oito centavos), estando a confirmagdo da pré-inscri¢do condicionada a apresentagdo da
nota de empenho em nome da empresa Servico Social da Industria - SESI DRMG, CNPJ n°
03.773.834/0030-62.

6.2 Em consonancia com o Art. 29, inciso VII, da Lei n°® 13.303/16, o valor referente ao
servico solicitado encontra-se detalhado na proposta comercial em anexo, demonstrando sua
compatibilidade com o objeto a ser contratado.

6.3 Além disso, a FJF ja possui experiéncia anterior na contratacio do SESI DRMG para a
realizagdo de avaliagdes ambientais, tendo verificado a adocdo de metodologias adequadas e
eficientes, bem como a atuagdo de corpo técnico qualificado, o que reforca a necessidade de

contratacdo de servico com padrdo técnico compativel para a realizacdo da Andlise Ergondmica do
Trabalho.

6.4 Dessa forma, com fundamento nos termos do Art. 29, inciso VII, da Lei n® 13.303/16, a
contratacdo podera ser realizada por dispensa de licitagdo, devendo ser reconhecida tal hipdtese pela
autoridade competente, bem como pelo Ordenador de Despesas, em documento especifico, na forma
legal estabelecida.

7. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

7.1 A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servico especializado para a
elaboragdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET), abrangendo os diversos setores da empresa,
conforme diretrizes estabelecidas nas Normas Regulamentadoras aplicaveis.

7.2 Conforme Art. 29, inciso VII, da Lei n° 13.303/16, a situacdo enquadra-se como hipotese
de dispensa de licitagdo, conforme fundamentagdo a seguir:

Art. 29. E dispensavel a realizagdo de licitagdo por empresas publicas e sociedades de
economia mista:

VII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional ou de institui¢do dedicada a recuperagdo
social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos;



8. SERVICO E ESPECIFICACAO

8.1 A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) seré realizada nas dependéncias da empresa,
abrangendo os diversos setores e atividades, com cronograma a ser definido em conjunto com a
contratada, conforme especificado na proposta comercial em anexo.

8.2 O SESI DRMG sera a empresa responsavel pela elaboragdo da Analise Ergondmica do
Trabalho (AET).

8.3 A forma de pagamento para 6rgdos publicos devera ser realizada através de Nota de
Empenho em favor da empresa Servico Social da Indidstria - SESI DRMG, CNPJ n°
03.773.834/0030-62.

8.4 Para fins de execucdo da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), sera apresentado
abaixo o quadro “Relagdo de Setores e Quantitativo Estimado de Pessoal”, com o levantamento dos
setores, oficinas e areas administrativas da empresa e a distribui¢do aproximada de cargos e
quantitativos de empregados, conforme necessidade desta Administracdo. As informagdes do
quadro deverdo ser utilizadas pela contratada como base metodoldgica, de modo a assegurar a
analise da totalidade dos setores e empregados envolvidos.

Relacio de Setores e Quantitativo Estimado de Pessoal

Divisao de Producao:
1. Galvanostegia
2. Carregamento
3. Pintura
4. Pequenos Detonadores
5. Oficina de Prensas
6. Caldeira
7. Forjaria
8. CNC
9. Oficina 3 (Usinagem Geral)
10. Montagem Unificada de Tiros
11. Montagem de Grossos Calibres
12. Carregamento e Montagem de Propelentes
13. Carpintaria
14. Oficina 4
15. Oficina de Apoio a montagem

o Oficiais de produgdo industrial: 81
Técnico Industrial Especializado: 07
o Engenheiro: 03

Técnicos e engenheiros coordenam atividades em oficinas mas também executam atividades em postos de
trabalho administrativos.

Divisao de Engenharia:
1. Tratamento Térmico
o Técnico industrial especializado: 02

2. Ferramentaria
o Oficial de ferramentaria: 10
o Técnico em mecanica: 01
o Administrativo: 01

Divisao de Qualidade:
1. Laboratorio Quimico
o Técnico Quimica: 02

2. Laboratorio Fisico-mecanico e Inspe¢do de Qualidade




Relacio de Setores e Quantitativo Estimado de Pessoal

o Técnico Mecanica: 09

Os técnicos fazem servigos predominamente admnistrativos, porém inspecionam qualidade nas areas da
fabrica, manipulando produtos e também podem fazer ensaios no laboratério fisico-mecanico e ensaios
balisticos.

3. Laboratorio de Raio X
©  Técnico RaioX: 04 (02 matutino, 02 vespertino)
© Tecnico Especializado: 01

Divisao de Manuten¢ao:
1. Oficina de manutencdo e de solda

Além dos servigos na oficina, os técnicos em elétrica/mecanica tém atribuigdes administrativas e também
realizam servigos preventivos/corretivos em maquinas e equipamentos. Os engenheiros tém atribui¢des de
coordenagdo das atividades de cunho majoritariamente administrativo.

Elétrica:

o Auxiliar: 01

o Engenheiro: 01

o Técnico: 09
Mecanica:

o Auxiliar: 05

o Técnico: 10

o Engenheiro: 02

Secao de Materiais:
©  Agente de apoio: 04
© Auxiliar técnico: 08

Possui escritorio administrativo, além de almoxarifado. Atuam em transito em outras areas da fabrica para
receber, armazenar e expedir materiais produtivos, produtos acabados e semiacabados. Uso de paleteira /
empilhadeira.

Meio ambiente:
1. Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE)
o Técnicos: 01
o Agente de apoio: 01

Servicos predominantemente administrativos
Listagem de locais e numero de empregados, sem distingdo de cargos.

Chefia da Fabrica: 01

Secretaria Chefia: 01

Juridico: 03

APGCI: 03

Conformidade: 02

Chefia DVADM: 01

SALC: 06

Recebimento: 04 administrativo
Recebimento: 02 administrativo mas com uso eventual de empilhadeira/paleteira.
Almoxarifado auxiliar: 01
Contabilidade: 05

Financeiro: 05

RH: 08

Seguranca do trabalho: 06




Relacio de Setores e Quantitativo Estimado de Pessoal

Posto médico: 03

Bombeiro Civil: 02 (1 unico posto de trabalho com 2 empregados em escala 12/36).
Refeitorio: 02

DVAP: 03

Transportes: 01

Informatica: 05

Gerente Industrial: 01

Gerente Administrativo Financeiro: 01

Gerente de Inovagao: 01

Engenharia: 13

PCP: 16

Mercado: 02

Divisao de qualidade e normatizagdo: 05

Garantia da qualidade: 08 (servigos de metrologia)
DVAPRO escritoério: 02

DVAPRO almoxarifado: 02

Ginova: 05

Administrativo produgao: 02

Meio ambiente: 04

Outros:
Motoristas: 05
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