INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
®
MEL Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército, constituida pela Lei n°
6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria n°®
01/2026, realizada em 28/01/2026, registrado perante a Junta Comercial, Industrial ¢ Servicos do
Distrito Federal - JUCISDF, em 19/02/2026, conforme NIRE 53500000275 ¢ sob n° 2968375,
publicado no Didrio Oficial Unido de 24/02/2026, Se¢do 1, paginas 15 a 21, arquivado e publicado na
JUCISDF sob n° 2978251, em 27/02/2026, regida pela Lei n° 13.303, de 30/06/2016, Lei n°® 6.404, de
15/12/1976, Decreto n® 8.945, de 27/12/2016, e demais legislagdes aplicaveis, classificada como
Empresa Publica Dependente, nos termos do art. 2°, I1I, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 ¢
da Portaria n® 289, de 29/05/2008, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, publicada no DOU,
Secdo I, de 30/05/2008, com capital integralmente subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
00.444.232/0001-39, com SEDE ¢ foro na cidade de Brasilia - Distrito Federal, localizada no Quartel
General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia - Distrito
Federal, CEP: 70630-901, e com FILIAL denominada, FABRICA DE ITAJUBA — MG, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.444.232/0007-24, Inscricdo Estadual n° 324.219.741.0138, localizada na Av.
Coronel Aventino Ribeiro N° 1099 - Bairro Imbel, CEP: 37.501-345, realizara, por intermédio de seu
agente publico integrante da SALC-FI, CREDENCIAMENTO, NA FORMA ELETRONICA, para
prestacdo dos servigos especializados relativos a aquisicdo, gerenciamento, implementacdo,
administrag@o e disponibilizacdo de créditos eletronicos aos empregados da IMBEL — FABRICA DE
ITAJUBA, que possibilitem a aquisi¢do de refeigdo, através do fornecimento de vale refeigio, em rede
de estabelecimentos credenciados, nos termos da Lei n°® 13.303, de 2016, da Lei n® 14.133, de 2021,
do Decreto 11.878/2024, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL, e demais legisla¢Ges
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital:

ATIVIDADE DATA E HORARIO OFICIAL
DE BRASILIA

DATA E HORARIO PARA INICIO DE CADASTRO DE PROPOSTAS

30/07/2026 - 08:00H

DATA E HORARIO LIMITES PARA CADASTRO DAS PROPOSTAS

12/08/2026 — 18:00H

DATA E HORARIO PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DO
CREDENCIAMENTO

13/08/2026 — 14:00H

PUBLICIDADE E PROPAGANDA DAS EMPRESAS CREDENCIADAS

14/08/2026 A 18/08/2026

SELECAO DA EMPRESA A SER CONTRATADA

19/08/2026 a 21/08/2026

DIVULGACAO DA EMPRESA SELECIONADA PARA CONTRATACAO

24/08/2026—A PARTIR DAS 14H

ENDERECO ELETRONICO: www.imbel.gov.br

UASG: 168005

IMBEL
Fl
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1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de empresa(s) especializada(s) para prestagdo de servigos de gerenciamento,
implementagdo, administracdo e disponibilizagdo de créditos em fornecimento de cartdo -eletronico-
magnético com chip de seguranca, em PVC na modalidade Cartio VALE REFEICAO, sob demanda para
a IMBEL-FABRICA DE ITAJUBA, Conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e TERMO DE REFERENCIA:

ITEM Descri¢ao do Objeto Unidade Quantidade

O objeto do presente credenciamento ¢ a
prestacao do Servico de administragao,
gerenciamento e  fornecimento de  cartdo
eletronico-magnético com chip de seguranga, em

! PVC, para concessaio do vale refeicdo aos Meses 12
empregados em estabelecimentos credenciados, em
ambito nacional, na forma definida, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.
Vale-refei¢io Quant. Valor mensal Valor Mensal Total Valor Anual (D)
Individual do Beneficio
(RS 60,26 * 22 dias
uteis)
Empregados 593 R$ 1.325,72 R$ 786.151,96 R$ 9.433.823,52
(EC/ECFG/ECC/
ECLP/Militares da
Ativa e PTTC) e
Estagiarios )

Total Anual Estimado

RS 9.433.823,52 (Nove milhdes, quatrocentos e trinta e trés Mil, Oitocentos e vinte e trés reais e Cin-
quenta e dois Centavos)

Obs. O valor do Vale Refeicdo informado (R$ 60,26) esta definido em Portaria pela Diretoria
Administrativa Financeira em 2025, sendo passivel de reajuste em 2026. A quantidade de usudrios
poderdo sofrer oscilagdes durante a vigéncia contratual, conforme alteracdo do quadro funcional da
empresa com saida e entrada dos participantes, podendo oscilar para mais ou menos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 3°, inciso Il do Decreto n® 11.878, de
2024.
1.3. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1.  Poderdo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ferramenta informatizada integrante do
Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a




responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢ao ou
aqueles se tornem desatualizados.

24. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.

2.5.  Nao poderao participar do credenciamento:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa fisica ou juridica que esteja suspensa ou impedida de licitar ou contratar com a
administra¢do publica federal no &mbito que esta empresa publica encontra-se vinculada, em decorréncia
de sancdo que lhe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do o6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

254, pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

25.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.6. Néo podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do
contrato, agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7.  Em contratagdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas

sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.8. A vedacdo de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

2.9. cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;

2.10. declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que
esta vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da
sanc¢ao;
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2.11.  cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

2.12. constituida por socio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

2.13. que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea.

Parédgrafo unico. Aplica-se a vedacao prevista na clausula 2:

I - & contratacdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele
em procedimentos licitatérios, na condic¢do de licitante;

II - a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuigdes envolvam a atuagdo
na area responsavel pela licitagdo ou contratagio;

¢) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista esteja vinculada.

III - cujo proprietario, mesmo na condig@o de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista promotora da licitagdo ou
contratante ha menos de 6 (seis) meses

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1.  Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente por
meio eletronico (e-mail, protocolo eletronico, portal do 6rgdo, entre outros), o requerimento de participagao
com a indicagdo de sua intencdo de se credenciar para a prestacdo dos servicos, com as seguintes
informacdes:

3.1.1. Prestagdo de servigo de administragdo, gerenciamento e fornecimento de cartdo eletrénico-
magnético com chip de seguranga, em PVC, conforme especificacdes do Termo de Referéncia.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para prestagdo de servigos de
gerenciamento, implementagdo, administracdo e disponibilizacdo de créditos em cartoes
eletronicos/magnéticos (com chip) ou de tecnologia mais avangada - NFC, na modalidade Cartdo Vale
Refeicdo, sob demanda para a IMBEL-FABRICA DE ITAJUBA.

3.2.  Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3.  No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do
objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da inten¢do de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdoes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.



3.5.  No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua inten¢do de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragdo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.54. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizag@o pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e

da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO

4.1.  Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagdo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2.  Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

4.3. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que

venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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4.4.  Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por copia
46. O orgdo credenciante terd o prazo um dia util para analisar a documentagdo apresentada pelo
interessado.

47. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por Registro Cadastral

realizado no SICAF.

4.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que o valor da
contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de condutas vigentes na data da apresentagdo do requerimento de participacao.

49. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

49.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver diivida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.10. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo
ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.10.1. A nio observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

4.11. A verificagdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de o6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

4.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio eletronico ou no e-mail credenciamento.fi@imbel.gov.br, até a conclusdo da fase de
habilitacao.

4.12. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.12.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado;
atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagao podera sanar erros ou falhas
que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.14. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serda exigida para efeito de contratacdo, € ndo como condicdo para participagdo no
credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagdo ou
revogacdo do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da decisao.



5.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do interessado:

5.3.1. a inten¢do de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias tteis, sob pena de preclusao;
5.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicagdo da
decisdo.

54. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico, através do e-mail

credenciamento.fi@imbel.gov.br.

5.5. O recurso serd dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo conhecidos.

5.7.  Orecurso e o pedido de reconsiderag@o ndo terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

59. Os pedidos de impugnacdo, esclarecimentos e respostas serdo inseridas no sitio eletrdnico

compras.gov.br

5.10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

5.11. Comete infragdo administrativa e passiveis de sancionamento, nos termos da Lei n° 13.303/16 e dos
artigos 187 a 192 do Regulamento de Licitagoes e Contratos da IMBEL, de 18/09/2023, a CONTRATADA
que:

5.11.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacao;

5.11.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital.

5.11.3. ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

5.11.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

5.11.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante o credenciamento;

5.11.6. fraudar o credenciamento;
5.11.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

5.11.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
5.11.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
5.11.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
5.11.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

5.11.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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5.12. Pela inexecugdo total ou parcial do Objeto, a IMBEL podera garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

5.12.1.

5.12.2.

Adverténcia - quando do ato praticado ndo acarretar prejuizo a IMBEL, suas instalagoes,
seus integrantes, imagem, meio ambiente ou a terceiros, devendo ocorrer o registro do ato no
SICAF;multa; e

impedimento de licitar e contratar;

5.13. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

5.13.1.
5.13.2.
5.13.3.
5.13.4.
5.13.5.

5.13.6.

5.13.7.

5.13.8.

5.13.9.

5.13.10.

5.13.11.

5.13.12.

5.13.13.

5.13.14.

a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta-
¢oes dos orgaos de controle.

multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de recusa injustificada
para assinatura do contrato(se houver) e/ou do recebimento da Nota de Empenho;

multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) em caso de atraso injustificado para assinatura do
termo de contrato, por dia de atraso até o limite de 30 dias, sobre o valor total do contrato, ¢ ;

multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) em caso de situagdo irregular de habilitagdo, por
dia de atraso até o limite de 30 dias, sobre o valor total da Nota de Empenho;

multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) em caso de atraso na entrega do material, por dia
de atraso até o limite de 30 dias, sobre o valor total da Nota de Empenho;

multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor da Nota de Empenho por recusa injustificavel
para a entrega do objeto contratual ou prestacdo do servigo;

A multa aplicada devera ser recolhida ao Tesouro Nacional por meio de GRU (guia de reco-
lhimento da unido), no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar do dia util imediato ao
recebimento da notificagdo enviada pela IMBEL e o recibo entregue na Divisdo de Finangas
da IMBEL;

No caso da multa aplica ndo for paga pela contratada, a mesma serd descontada da garantia
contratual e, caso o valor da garantia ndo cubra o valor da multa aplicada, sua diferenga sera
descontada da fatura que por ventura a IMBEL tenha que pagar a contratada;

No caso do valor da garantia contratual e da fatura ainda ndo paga ndo cubra o valor da mul-
ta aplicada, a sua diferenca sera cobrada judicialmente a contratada;

Suspensdo do direito de licitar € impedimento de contratar com a IMBEL, por até 2 (dois)
anos, registro no SICAF e no CEIS, de acordo com o preconizado no artigo 23 da Lei n°
12.846/13, em virtude do cometimento de fraude fiscal; pela pratica de atos ilicitos no inten-
to de prejudicar os objetivos almejados pela IMBEL, pela manifesta demonstracao de inido-
neidade para contratar com a IMBEL em virtude do cometimento de atos ilicitos; bem como
por falhar ou fraudar na execuc¢do do objeto;



5.13.15.  As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes en-
tre si e poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as san¢des previstas nos
subitens anteriores;

5.13.16. A aplicagdo de qualquer das penalidades acima elencadas realizar-se-a por intermédio de
procedimento administrativo que garantira 8 CONTRATADA o pleno direito ao exercicio
pleno da ampla defesa e do contraditério no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data em
que for notificada pela IMBEL;

5.13.17.  Apods o processo administrativo pertinente, as importancias decorrentes das multas aplicadas
e ndo recolhidas nos prazos estipulados nas notificagdes correspondentes, devem ser descon-
tadas dos pagamentos eventualmente devidos pela IMBEL, ou ainda, conforme cada caso,
judicialmente cobradas;

5.13.18. A autoridade competente, quando da aplicagdo das sangdes, deve considerar a natureza ¢ a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano gerado a
IMBEL, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade;

5.13.19.  As penalidades devem, obrigatoriamente, ser registradas no SICAF, nas situa¢cdes e momen-
tos para as quais foram estabelecidas, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente a
critério da IMBEL ap0s a analise das circunstincias que ensejaram sua aplicagao;

5.13.20.  Aplicam-se a CONTRATADA as normas de direito penal preconizadas entre os Art. N° 178
da Lei n® 14.133/93 e no Art. 1° do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da IMBEL;

5.13.21.  Concluida a instrug@o processual, a CONTRATADA sera intimada para, se assim desejar,
apresentar, apresentar razoes finais num prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

5.13.22. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licita-
¢do, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

5.13.23. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo
de reparagao integral dos danos causados.

6. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos.

6.2. A impugnacdo ¢ o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail
credenciamento.fi@imbel.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Av. Cel Aventino
Ribeiro, 1099, Bairro Imbel, Itajuba — MG, CEP: 37.501-345, Secdo de Aquisigdo Licitagdes e Contratos.

6.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame. As
impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

6.4. Acolhida a impugnagdo, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP.

6.5. A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo serd motivada nos
autos.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

7. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

71. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

8. DA CONTRATACAO

8.1.  Apos divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sang¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

8.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocagdo pela
administragao, sera de 7 (sete) dias.

84. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administragao.

8.5.  Previamente a emissao de nota de empenho ¢ a contratacdo, a administracdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

8.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 12 MESES,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses conforme previsto na Lei 13.303/2016

8.7.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 81
da Lein® 13.303/2016.

88. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio expressa da
Administracédo.

9. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.

Apods as empresas interessadas serem consideradas habilitadas e credenciadas, o processo de
Contratagdo sera formalizado apds a divulgagdo da lista de credenciados, onde a administracdo podera
convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa,
autoriza¢do de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art.95 da Lei 14.133/2021.

9.1.  Havendo mais de uma empresa habilitada, o critério para a sele¢do do contratado serd a cargo do
beneficiario direto da prestacéo, ou seja, os trabalhadores da IMBEL-FI.
9.2.  Apos a publicagdo do extrato resumido da Inexigibilidade de Licitagdo no Diario Oficial da Unido

(DOU), a CREDENCIADA podera serd convocada para assinatura do Instrumento Contratual e terd um
prazo de 07 (sete) dias para fazé-lo.

9.3. A Contratagdo da(s) empresa(s)ndo gera nenhum direito de ser demandada ou indenizada pela IM-
BEL-FI para o fornecimento do objeto Credenciado, pelo fato da livre escolha dos beneficiarios.

9.4. A empresa convocada para celebracdo do contrato estara apta a prestar o servico de disponibiliza-
¢ao de créditos na modalidade Cartao Vale Refeigao.



10. DA PRESTACAO DO SERVICO E DA REDE CREDENCIADA

10.1 Os servigos compreendem a administragdo e emissao de documentos de legitimacdo (cartdes ele-
tronico-magnético com chip de seguranca, em PVC), nas modalidade cartio VALE REFEICAO, com-
preendendo um efetivo aproximado de 593 (QUINHENTOS E NOVENTA E TRES) EMPREGADOS
para o beneficio, tendo como referéncia o més 10/2026.

10.2 A quantidade de Cartdes Vale Refeigdo e os créditos mensais poderdo ser reduzidos ou aumentados,
devido a admissdes, demissdes, desligamentos ou afastamentos, sem que por esses motivos a CREDENCI-
ADA tenha direito a qualquer reclamagdo ou indenizagao;

10.3 Os servigos compreendem a efetivacdo de créditos mensais individuais, com valores pré-fixados pela
IMBEL, para utilizacao pelos beneficiarios nos estabelecimentos comerciais credenciados nas cidades cir-
cunvizinhas de Itajuba, Minas Gerais num perimetro aproximado de 100 km para fornecimento de refei-
¢oes.

10.4 O valor unitario dos créditos Cartdo Vale Refeigdo sera informado mensalmente, podendo ser altera-
do, a pedido da IMBEL por ocasido da emissao do pedido.

10.5 Os créditos de refeigdo serdo utilizados pelos empregados da IMBEL FABRICA DE ITAJUBA, por
meio da quantidade minima de estabelecimentos comerciais credenciados conforme Termo de Referén-
cia.
. A rede credenciada e estabelecimentos que aceitam o vale-refeicdo deverdo ser robusta o su-
ficiente para que os servidores possam efetivamente aproveitar os beneficios da contratagdo, conforme
Termo de Referéncia

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracéo.

11.2.  Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, que caso esteja contratado com prazo de 60 dias
anterior ao descredenciamento.

11.4.2. perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;
11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
11.4.4. san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.



11.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade,
na forma estabelecida na legislacao.

11.7.  Se houver a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua
situagdo.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administragdo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execucao com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS

12.1. As contratagdes oriundas deste procedimento administrativo de chamamento publico terdo prazo
de vigéncia de 12 meses, a contar de sua publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas PNCP.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas
(PNCP).

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Requerimento de Credenciamento;

ANEXO III — Declara¢do de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal;

ANEXO IV - Declaragdo de inexisténcia de impedimento legal para contratar com a Administragdo
Publica;

ANEXO V - Modelo de Termo de Contrato.



ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente credenciamento ¢ a prestagdo do servico de administragdo, gerenciamento
e fornecimento de cartdo eletronico-magnético com chip de seguranga, em PVC, para concessdao do
vale refeicdo aos empregados em estabelecimentos credenciados, em ambito nacional, na forma
definida, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Item

Descrigao do Objeto

Unidade

Quantidade

O cartdo devera ser eletronico com tecnologia de chip e demais
atualizagdes posteriores, com senha pessoal, podendo ser bandeirado
em PVC, na modalidade flexivel, devendo ser disponibilizado aos
usuarios no aplicativo ou em outras plataformas digitais o
acompanhamento da utilizagdo de seus créditos e saldos,
possibilitando a aquisi¢ao de refeicdo através de estabelecimentos
credenciados, na forma definida pela legislagdo pertinente, durante
um periodo de contratagdo. O cartido eletronico devera atender
em estabelecimentos credenciados nas cidades circunvizinhas
de Itajuba, Minas Gerais, num perimetro aproximado de 100
km de distancia.

Meses

12

Vale-refeicao do Beneficio Valor Mensal Total

Quant. | Valor mensal Individual

(RS 60,26 * 22 dias tteis)

Valor Anual (D)
(Considerando 12
meses)

Empregados (EC/ RS

ECFG/ECC/ECLP/ 593 R$ 1.325,72 786.151,96
Militares da Ativa e
PTTC) e Estagiarios )

9.433.823,52

R$

Total Anual Estimado

RS 9.433.823,52 (Nove milhdes, quatrocentos e trinta e trés Mil, Oitocentos e vinte e trés reais e Cin-

quenta e dois Centavos)

Obs. O valor do Vale Refei¢do informado (R$ 60,26) estda definido em Portaria pela Diretoria
Administrativa Financeira em 2025, sendo passivel de reajuste em 2026. A quantidade de usuarios
poderdo sofrer oscilagdes durante a vigéncia contratual, conforme alteragdo do quadro funcional da
empresa com saida e entrada dos participantes, podendo oscilar para mais ou menos.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do termo
de contrato, podendo ser prorrogado por até 60(sessenta) meses, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei
n° 14.133/2021.

1.4 A estimativa de valor da contratacdo anual ¢ de R$ 9.433.823,52 (Nove milhdes, Quatrocentos e
trinta e trés Mil, Oitocentos e Vinte e Trés reais e Cinquenta e Dois Centavos)

1.5 A justificativa da aquisi¢ao do sistema de Vale Refeigdo permeia-se da necessidade de cumprir a
legislagdo ao atendimento de refeicdo diaria, porque havera a supressdo dos Refeitorios existentes na
empresa, cuja manutencao tornou-se inviavel devido a falta de mao de obra com a supressdao dos



Cargos/Fungdes, a partir da revisdo do PECS- Plano de Emprego, Carreira e Salarios da IMBEL,
devido a exting@o dos principais fun¢des para a operagdo e manutencdo do atendimento. Incluso na
justificativa observamos a redu¢do do niimero de colaboradores na equipe da secdo de preparacao de
alimentos, em detrimento dos empregados que estdo saindo da empresa por motivo de aposentadoria,
alguns em vias de aposentar esse ano e casos de afastamentos por motivo de tratamento da saude.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Nesse contexto, a Administragdo avalia a ado¢do de solucdo baseada em cartdo operado por
empresa(s) especializada(s), selecionada(s) por credenciamento em carater geral. Tal modelagem atende a
trés macrofinalidades:

2.1.1 Governanga e rastreabilidade do beneficio, mediante registros padronizados e relatorios auditaveis
que permitem aferir a execugao e apoiar o controle interno e externo;

2.1.2 Eficiéncia operacional, ao integrar a rotina mensal de concessao com os sistemas administrativos
ja utilizados, reduzindo retrabalho, erros manuais e custos indiretos de processamento; e

2.1.3 Conformidade as exigéncias atuais de prote¢do de dados (LGPD) e de compliance contébil-
fiscal, oferecendo maior seguranca juridica diante de evolugdes normativas e jurisprudenciais
relacionadas ao tema.

2.2 A opgao pelo credenciamento, em linha com boas praticas administrativas, propicia amplitude de
participacdo do mercado, padroniza condigdes de ingresso e evita dependéncia de fornecedor tnico,
fomentando a melhoria continua do servigo sem prejuizo da isonomia.

2.3 Do ponto de vista econdmico, trata-se de rearranjo operacional de um beneficio ja existente —
com créditos limitados ao valor efetivamente devido aos empregados e estagiarios, buscando condigdes
que ndo criem Onus adicional para a Administragio nem para o beneficidrio e que preservem a
integralidade do crédito destinado a alimentagao.

2.4 A solugdo proposta harmoniza-se com as diretrizes de transparéncia, efetividade e sustentabilidade
da gestdo publica: privilegia processos digitais, simplifica rotinas, fortalece a prestacdo de contas e
mantém foco na finalidade publica do programa. Assim, a contratagdo se mostra necessaria, adequada
e vantajosa para dar cumprimento a Lei n® Lei 14.442/2022— PAT Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, com maior seguranca, controle e eficiéncia, em beneficio direto dos empregados e
estagiarios.

3. DAS CONDICOES GERAIS

3.1 Essa pratica faz parte da politica de retengdo de empregados que procura garantir a manutengao
das necessidades basicas, além de reforgar a busca pela promog¢ao de qualidade de vida profissional e
pessoal, bem como o bem-estar de todos. Assim, a contratagdo se justifica diante da necessidade da
IMBEL/FI de fornecer as melhores condi¢des de refei¢do diaria, proporcionando o beneficio na forma
de cartdo vale-refeicao, com chip.

3.2 Diante das exigéncias advindas das alteragdes legislativas, restou evidenciada a impossibilidade de
se estabelecer competicdo entre as empresas prestadoras, tendo em vista que a menor taxa de
administra¢do que podera ser cobrada é 0% (zero por cento), o que leva a ndo exigéncia de licitar.

3.3.4 O artigo 74 da Lei n® 14.133/2021 traz as hipoteses em que o poder publico podera contratar
sem a necessidade de processo licitatorio, sendo a inviabilidade de competicdo a caracteristica
fundamental da inexigibilidade.

3.4 O credenciamento € o processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo
Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados (art. 6°,
XLIII, da Lei n° 14.133/2021). O credenciamento ¢ um procedimento dedicado a situagdes em que a
contratagdo de uma pluralidade de particulares ¢ indispensavel a adequada satisfagdo do interesse
publico, e todos os interessados podem ser contratados pela Administragdo Publica, desde que



atendam aos requisitos especificos de habilitacdo. O instituto encontra fundamento na inexigibilidade
de licitagdo publica, uma vez que, se todos os particulares interessados e aptos podem ser contratados,
ndo ha utilidade e viabilidade de competi¢do. Portanto, no credenciamento, ndo ha competi¢ao entre
os particulares, ¢ o processo administrativo tem o proposito de aferir se os critérios ¢ as exigéncias
minimas de habilitagdo sdo atendidos pelos interessados.

3.5 Assim, o Credenciamento, enquanto procedimento auxiliar, viabiliza a contratacdo de todos os
interessados em prestar o servico, desde que atendam as condigdes minimas estabelecidas nos
diplomas que o regem.

3.6.7 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.6.1 O credenciamento de pessoa juridica para a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia enquadra-se
como servico comum de natureza continuada sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva.

3.6.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao
indireta ¢ vedada.

3.6.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

4.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme detalhado nos Estudos Preliminares, abrange a
contratacdo de empresa especializada na administragdo, intermediacdo e fornecimento de cartdes com
chip nas formas de vale-refeicao para os colaboradores descritos no objeto deste termo de referéncia.

4.2 Os auxilios de vale-refeicdo serdo fornecidos mensalmente por meio de créditos disponibilizados nos
cartdes eletronicos com senha numérica e individual.

4.3 A quantidade prevista de Cadastros de Pessoa Fisica (CPF) a receberem o beneficio ¢ de
593(quinhentos ¢ noventa e trés) colaboradores, conforme definido no item 1 objeto deste termo,
considerando Empregados Ativos, Militares (Ativa ¢ PTTC -Prestagdo de Tarefa por Tempo Certo) e
Estagiarios.

4.3.1 Os quantitativos correspondem ao quadro atual de colaboradores em atividades na
IMBEL/Féabrica de Itajuba, podendo variar no decorrer por motivo de admissdo, demissdo,
transferéncia, término da prestacdo do servigo por tempo certo e término do contrato de estagio com a
unidade fabril.

4.4 O valor mensal estimado que deve ser disponibilizado aos colaboradores definidos no item 4.3 ¢ de
RS 786.151,96 (Setecentos e Oitenta e Seis mil e Cento e Cinquenta e Um Reais e Noventa e Seis
centavos).

4.5 Nao sera permitida a pratica de taxa de administragdo diferente de 0%.
4.5.1 Todas as propostas com taxa de administracdo diferente de 0% serdo INABILITADAS

3.5.2 O valor da taxa permanecera fixo e irreajustavel, podendo o valor do beneficio a ser creditado
sofrer alteracdes conforme ACT.

5.REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Poderdo participar da presente contratacdo os interessados do ramo de atividade relacionada ao
objeto da contratacdo, desde que:

5.1.1 Desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto;



5.1.2 Atendam aos requisitos minimos exigidos neste Termo de Referéncia.

5.2 A rede credenciada e estabelecimentos que aceitam o vale-refeicdo deverdo ser robusta o suficiente
para que os servidores possam efetivamente aproveitar os beneficios da contratacao.

5.3 A proponente deverd apresentar relacdo detalhada da rede de estabelecimentos credenciados, em
formato digital, indexada por municipio/MG, devendo conter as seguintes informagdes: razdo social,
nome fantasia, natureza do servigo prestado, nimero de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, endereco, telefone com DDD e e-mail (se houver), de modo a atender aos padrdes estabelecidos.

a) A referida relagdo devera ser reapresentada no ato de assinatura do contrato, a fim de disponibilizar a
listagem mais atualizada possivel. A reapresentagdo deverd ocorrer no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data de solicitagdo da IMBEL/FI, sendo condicdo indispensavel a assinatura do contrato.

b) O referido prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento fundamentado da
empresa e aceito pela IMBEL/FI.

5.4 SUBCONTRATACAO
5.4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5.5 GARANTIA DA CONTRATACAO

5.5.1 Nao havera exigé€ncia da garantia da contrata¢ao dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.
5.6 SUSTENTABILIDADE

5.6.1 A presente contratacio deve seguir, no que couber, o Guia Nacional de Contratacoes
Sustentaveis da AGU e priorizar produtos reciclaveis, biodegradaveis, atoxicos, com possibilidade

para o reuso.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1 O prazo de execugdo dos servicos sera de 12 meses, iniciado apds a assinatura do termo de contrato.

6.2 A selecdo do contratado estara a cargo do beneficiario direto da prestagdo, ou seja, cabera ao
empregado a escolha da empresa credenciada que for de seu interesse, na forma do que dispde o
inciso II, do artigo 79, da Lei 14.133/21

6.2.1 A op¢ao do beneficiario dar-se-a ap6s o resultado do credenciamento, em formulario proprio
junto a IMBEL/FI.

6.2.2 O beneficiario somente podera optar por outra credenciada ap6s decorrido o prazo de 12 (doze)
meses.

6.2.3 Os beneficiarios que ndo fizerem a opgdo dentro do prazo estipulado serdo distribuidos pela
Administracdo mediante critérios objetivos

6.3 O contratado devera efetuar a recarga dos cartdes de forma tempestiva, garantindo que o valor estara
disponivel para os servidores na data solicitada e de maneira a ndo descaracterizar a natureza pré-paga do
beneficio, conforme estabelecido no inciso II do artigo 3° da Lei 14.442/22.

6.3.1 Os cartdes eletronicos deverao ter senha individualizada, e ser entregues em envelopes lacrados,
com manual basico de utilizacdo e o cartdo bloqueado. O desbloqueio dos cartdes devera ser feito
por meio de central de atendimento telefonico ou por outro sistema eletronico/digital.

6.3.2 A empresa contratada devera entregar os cartdes personalizados com Nome do Beneficiario;
Razdo Social da IMBEL/FI.

6.3.3 Quando ocorrer mudangas operacionais ou de mercado que obriguem a implantacao de cartdo ou
produto procedente de tecnologia mais nova, em substituicdo aos cartdes eletronicos/magnéticos com
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chip, fica a Contratada obrigada a disponibilizar a tecnologia mais nova, sem nenhum Onus aos
beneficiarios do IMBEL/FI.

6.3.4 A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes da producdo e frete da entrega.

6.4 A IMBEL enviara, por meio eletrdnico, o valor dos créditos de cada beneficiario a ser disponibilizado
nos cartoes vale-refeicao.

6.4.1 As informacgdes cadastrais dos beneficiarios da IMBEL/FI serdo fornecidas a Contratada,
mensalmente, por meio de arquivo eletronico (arquivo txt, planilha xIs ou similares), ou por meio de
sistema eletronico de gerenciamento online fornecido pela Contratada.

6.4.2 Os créditos deverdo estar disponibilizados nos cartdes apos o envio do arquivo com os dados dos
empregados e valores a serem creditados, considerando o prazo maximo que os créditos estejam
liberados no primeiro dia util do més de referéncia para utilizacao diaria da aquisicdo da refeigdo.

6.4.3 Caso o beneficiario, ndo utilize o crédito na sua totalidade dentro do més, o saldo devera ser
acumulado para utilizagdo futura, sem prazo de validade.

6.5 O auxilio refei¢do somente podera ser descontado do empregado/militar/estagiario nos seguintes casos:

a) falta injustificada (quando o colaborador ndo comunica ou a autoridade competente ndo acata o motivo
apresentado, sendo sempre considerada nao abonada);

b) licenga ndo remunerada;
¢) aposentadoria por invalidez; e

d) afastamento pelo INSS ap6s 04 (quatro) meses, exceto nos casos de afastamento por acidente de
trabalho.

6.5.1 O procedimento de recebimento e dos descontos dos saldos sdo definidos pela Diretoria
Administrativa e Financeira da IMBEL.

6.6 As empresas contratadas deverdo disponibilizar central de atendimento 0800 ou similar, bem como
aplicativo para smartphones, disponivel nos sistemas Android e IOS, sem custos a IMBEL/FI, a fim de
atender possiveis problemas na utilizacdo dos cartdes pelos empregados, bem como servir de canal de
bloqueio e desbloqueio do cartdo, alteracdo de senha, consulta da rede credenciada, consulta de saldos e
esclarecimentos de dividas.

6.7 A Contratada devera manter, nos estabelecimentos credenciados, identificacdo de sua adesdo ao
sistema, em local de facil visualizagdo, assim como manter atualizada a relagdo de estabelecimentos
credenciados.

6.8 A Contratada devera manter disponivel, durante toda a vigéncia do contrato, listagem atualizada da
rede credenciada de forma online, seja em website ou aplicativo, observada a quantidade minima de
estabelecimentos exigidas neste Termo de Referéncia e suas respectivas localizagoes definidas.

6.9 O Contratante podera, a qualquer tempo, solicitar a inclusdo de novos estabelecimentos credenciados
visando a melhoria no atendimento dos beneficiarios.

6.10 A Contratada devera fornecer cartdes vale-refeigdo para novos empregados ou estagiarios, sem onus
adicional e sempre que solicitado pela IMBEL/FI.

6.11 A Contratada devera efetuar, mediante solicitacdo do beneficidrio, o bloqueio imediato do cartdo em
caso de perda, furto ou extravio, através de Central de Atendimento ou sistema eletronico/digital, e devera
repor o cartdo Vale-refeicdo dos empregados e estagiarios, juntamente com o saldo disponivel, sem 6nus a
Contratante ¢ seus beneficiarios.

6.12 Os cancelamentos de cartdes deverdo ser realizados sem qualquer 6nus para a Contratante e/ou seus
beneficiarios, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de requisi¢do, possibilitando o uso do



crédito pelo usuario portador nesse periodo.

6.13 DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DOS CARTOES
5.13.1 Os cartdes deverdo ser entregues na Industria de Material Bélico do Brasil, localizada na Av
Cel Aventino Ribeiro n° 1099, CEP 37501-345, no horario das 07h as 10h e das 13hs as 16hs, de
segunda a sexta- feira.

6.14 Apoés a assinatura do contrato, a primeira emissdo de cartdes devera ser entregue no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do envio dos dados dos beneficiarios.

6.14.1 Os cartdes eletronicos solicitados ap6s a primeira remessa, assim como as solicitacdes de 2° via
de cartdo, deverao ser entregues no prazo maximo de 7 (sete) dias tteis da data de solicitacdo, sem
qualquer 6nus para a Contratante.

6.15 INFORMAC()ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.15.1 A proposta de prego devera conter obrigatoriamente taxa de administragdo equivalente a 0%.

6.15. 2 As demais informagdes necessarias para subsidiar o dimensionamento da proposta constam no
topico 3 deste Termo de Referéncia (Descri¢do da Solugao como um Todo).

6.15.3 Serdo credenciadas todas as propostas interessadas que se apresentarem, desde que atendam as
exigéncias deste Termo de Referéncia e do instrumento convocatorio, sem prejuizo do cadastramento
permanente de novos interessados, na forma do que dispde o inciso I, do paragrafo unico, do artigo 79
da Lei 14.133/21.

6.15.4 A IMBEL/FI podera solicitar informagdes adicionais caso considere as apresentadas

insuficientes ou insatisfatorias, obrigando-se o proponente a fornecé-las sem nenhum 6nus para a
IMBEL/FIL.

6.16 PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

6.16.1 Apos o término do contrato, a Contratada deve assegurar a validade dos créditos remanescentes
de vale-refei¢do por periodo minimo de 90 (noventa) dias, para que os beneficiarios possam utiliza-
los.

7.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias



para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.6 PREPOSTO

7.6.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado

7.6.2 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.7 FISCALIZACAO

6.7.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7.2 O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.7.3 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 1I);

7.7.4 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes para
a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, I1I);

7.7.5 O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias ¢ saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.7.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

7.7.7 O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.7.8 O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 e1l, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7.9 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.8 GESTOR DO CONTRATO

7.8.1 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, IV).



7.8.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, II).

7.8.3 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, III).

7.8.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.8.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.8.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug@o dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.8.7 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor competente para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

8 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando a Contratada:

8.1.1 Nao produzir os resultados acordados,

8.1.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.1.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2 DO RECEBIMENTO

7.2.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo fiscal do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

8.2.2 O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.2.3 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.2.4 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho ¢ qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.



8.2.5 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.2.6 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execug¢@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medi¢ao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

8.2.7 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

8.2.8 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

8.2.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.2.10 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisério, pelo gestor do contrato, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.11 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is), no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.2.12 Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

8.2.13 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios € documentagdes apresentadas;

8.2.14 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo; e

8.2.15 Enviar a documentag@o pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

8.2.16 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.2.17 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

8.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢ao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante.

8.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lein® 14.133/2021.

8.5 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do o6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.



8.6 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito do orgdo ou
entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.11 PRAZO DE PAGAMENTO

8.11.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta dias) dias corridos, contados da data da
atestacdo, ap0s a entrega da Nota Fiscal / Fatura, observada a aceitabilidade do objeto licitado,
devidamente atestada pelo setor competente.

8.11.2 A liberagdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (via ON LINE); no
portal do TST, quanto a Certiddo Negativa de Dividas Trabalhistas; no portal do CNJ, quanto a
condenacao por Improbidade Administrativa; ao CADIN; ao Portal da Transparéncia; e ao Portal do
TCU, para a verificagdo de empresa inidonea, devendo a contratada estar com toda a sua documentagao
obrigatoria valida.

8.11.3 No caso de incorre¢ao nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal / Fatura, serdo
os mesmos restituidos a empresa credenciada para as corre¢des necessarias, ndo respondendo a IMBEL
por quaisquer encargos resultantes de atrasos nos pagamentos correspondentes.

8.11.4 A Nota Fiscal devera conter as mesmas especificagdes da Nota de Empenho emitido pelo
contratante.

8.11.5 A empresa credenciada ao emitir a Nota Fiscal, conforme a Nota de Empenho devera
discriminar no corpo do documento fiscal o valor dos impostos e contribuigdes a serem retidas na

operagdo fins atender a determinag@o da Instrugdo Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004,

alterada pela Instru¢do Normativa IN SRF n° 539, de 25 de abril de 2005, que trata da retengao de
Impostos e Contribui¢des Federais.

8.11.6 Diante da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
IMBEL, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data
do vencimento da fatura até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

I=(TX/100)365

EM=I xNxVP, onde:

I = Indice de atualizagio financeira;

TX = ércentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela em atraso.

Quando for o caso, serdo processados as retengdes previdenciarias nos termos da lei que regula a matéria.

8.12 FORMA DE PAGAMENTO:

7.12.1 Quando a fiscalizacao for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.12.2 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicada pelo contratado.

8.12.3 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.12.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legisla¢ao aplicavel.

8.12.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

8.12.6 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a reteng¢do tributaria quanto aos impostos ¢
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso 1V, da Lei n.° 14.133/2021.

9.2 O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por preco unitario.
9.3 EXIGENCIAS DE HABILITACAO:

9.3.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo, a Administragdo verificara o
eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que impeca sua participacdo ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) CADIN;

9.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.5 Caso conste na Consulta de Situag@o do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)%3B

similares, dentre outros.

9.7 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
credenciamento.

9.8 Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, sera analisada a documentagdo de habilitagdo do
interessado.

9.8.1 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e economico-
financeira podera ser substituida por registro no SICAF.

9.8.2 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

9.9 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF deverdo ser
enviados para o e-mail credenciamento.fi@imbel.gov.br, em formato PDF.

9.10 O prazo para que o interessado se manifeste acerca de pedidos de esclarecimentos ou
complementag¢ao/retificacdo de documentos solicitados pela Comissao de Contratagao sera de 3 (trés) dias
uteis, a contar da data de solicitagdo. A ndo observancia do disposto neste item podera ensejar a
desclassificacdo no momento da habilitagao.

9.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacio do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.13 Para fins de habilitacdo ao CREDENCIAMENTO, devera o interessado apresentar a seguinte
documentacio:

9.14 HABILITACAO JURIDICA:

9.14.1 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

9.14.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

9.14.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.14.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.14.5 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatodrio de seus administradores.

9.14.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

9.14.7 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.


http://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

9.15 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.15.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais ¢ a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.15.2 Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.15.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.15.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.15.5 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

9.15.5.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.15.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.15.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.16 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
9.16.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.16.2 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, comprovando:

9.16.2.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

9.16.2.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

9.16.2.3 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.16.2.4 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.16.2.5 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitagdo, patrimonio liquido minimo de 5% do valor total estimado da contratagao.

9.16.2.6 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragcdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela
empresa.



9.17 QUALIFICACAO TECNICA:
9.17.1 Para fins de comprovacao de qualificagdo técnica, o fornecedor deve apresentar:

9.17.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica, em papel timbrado da pessoa do emitente, contendo
a identificag@o do signatario e dados para eventual contato, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, que comprove ter o fornecedor prestado servigos similares ao
objeto dessa contratagdo, relacionados ao gerenciamento de vale-refei¢do, para o quantitativo
minimo de 100 beneficiarios.

a) Serd admitida, para fins de comprova¢ao de quantitativo minimo, a apresentagdo ¢ o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

b) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa interessada.

¢) O interessado disponibilizard todas as informagdes necessarias & comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.17.1.2 Relacdo detalhada da rede de estabelecimentos credenciados, em formato digital, indexada
por municipio/MG, devendo conter as seguintes informagdes: razao social, nome fantasia, natureza do
servico prestado, nimero de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, endereco,
telefone com DDD e e-mail (se houver), de modo a atender aos padrdes estabelecidos pela
Legislacdo para estabelecimentos de género alimenticio.

a) A referida relagdo devera ser reapresentada no ato de assinatura do contrato, a fim de
disponibilizar a listagem mais atualizada possivel. A reapresentacdo devera ocorrer no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados da data de solicitagdo da IMBEL/FI, sendo condigdo indispensavel a
assinatura do contrato.

b) O referido prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento
fundamentado da empresa e aceito pela IMBEL/FI.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratagdo, para o periodo de 12 meses, é de R$ 9.433.823,52 (Nove
milhdes, quatrocentos e trinta e trés Mil, Oitocentos e vinte e trés reais e Cinquenta e dois Centavos),
conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

Vale-refeicao Quant. Valor mensal Valor Mensal Total Valor Anual (D)
Individual do (Considerando 12 més)
Beneficio

Empregados

(EC/ECFG/ 593 R$ RS RS
ECC/ECLP/Mi- 1.325,72 786.151,96 9.433.823,52
litares da Ativa /
PTTC, e Estagia-

rios)

Total Anual Estimado

R$ 9.433.823,52 (Nove milhoes, quatrocentos e trinta e trés Mil, Oitocentos e vinte e trés reais e
Cinquenta e dois Centavos)




ANEXO II
L ®
@L REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL
FABRICA DE ITAJUBA

Chamamento Puablico n.° 93001/2026.
Processo Administrativo n.° 2026000001-FI

Objeto: Credenciamento de empresas para prestacdo de servigos de administracdo, gerenciamento e
fornecimento de VALE REFEICAOQO, por meio de cartdes magnéticos, com chip de seguranca ¢ utilizagdo
mediante senha, para os empregados da IMBEL.

Identificacao da pessoa juridica

IRazao Social:

CNPJ:

Endereco: Bairro:
Cidade: |Estad0: CEP:
Telefone comercial: ( ) |e—mail:

[Dados bancarios da pessoa juridica

Banco: IAgéncia: |Opera<;50: Conta:

Solicitamos, mediante o presente requerimento, o nosso credenciamento no processo de Chamamento
Publico n.° 93001/2026, juntando a documentagdo exigida.

Declaramos que tivemos acesso a integra do Edital e seus anexos, relativos ao Chamamento em epigrafe, e
tomamos conhecimento de todas as informagdes e condigdes ao cumprimento das obrigagdes objeto do
credenciamento.

Afirmamos ainda que as informagdes prestadas nos documentos de habilitacdo sdo firmes e verdadeiras e
temos ciéncia da obrigatoriedade de declarar qualquer fato superveniente impeditivo do credenciamento ¢
que possuimos condigdes de cumprir as exigéncias minimas, para realiza¢ao dos servicos a serem prestados,
no que se refere aos recursos fisicos e tecnoldgicos.

Data/local

Nome e Assinatura do representante legal da empresa Cargo/fungao:
CPF:

Telefone:

e-mail:

Nota: Anexar copia de procuragdo dos representantes, conforme o caso.



ANEXO III
FHIELE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO
NO INCISO XXXIII DO ART. 7°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL
FABRICA DE ITAJUBA

Chamamento Publico n.° 93001/2024.
Processo Administrativo n.® 2026/000001-FI

Objeto: Credenciamento de empresas para prestacdo de servigos de administracdo, gerenciamento e
fornecimento de VALE REFEICAO, por meio de cartdes magnéticos, com chip de seguranca e utilizagio
mediante senha, para os empregados da IMBEL.

A empresa AAAAAAAAAAAA, inscrita no CNPJ/MF sob o no 00.000.000/0000-00, por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade
0000000000 e do CPF 000.000.000-00, DECLARA, para fins legais, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ou ressalva:

...emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

Data/local

Nome e Assinatura do representante legal da empresa Cargo/fungao:

CPF:

Telefone:

e-mail:

Nota: Papel timbrado da empresa e ajustar o texto a realidade da empresa.



ANEXO IV
iﬂlﬂ‘.@ DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL
PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL
FABRICA DE ITAJUBA

Chamamento Puablico n.° 93001/2026.
Processo Administrativo n.° 2026/000001-F1

Objeto: Credenciamento de empresas para prestacdo de servigos de administragdo, gerenciamento e
fornecimento de VALE REFEICAO, por meio de cartdes magnéticos, com chip de seguranca e utilizagio
mediante senha, para os empregados da IMBEL.

A empresa AAAAAAAAAAAA, inscrita no CNPJ/MF sob o no 00.000.000/0000-00, por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade
0000000000 e do CPF 000.000.000-00, DECLARA, para fins legais, a inexisténcia de impedimento para
contratar ou licitar com a Administragdo Publica e que esta ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Data/local

Nome e Assinatura do representante legal da empresa Cargo/fungao:

CPF:

Telefone:

e-mail:

Nota: Papel timbrado da empresa.



MEL(@ INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL
Vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do

Comando do Exército

%U‘HJEL@ CONTRATO ADMINISTRATIVO N° -5-2026

ANEXO V - MINUTA CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO IMBEL N° /2026-
PREGAO ELETRONICO IMBEL N° /
VALOR: RS ( )

CONTRATO DE

, QUE ENTRE
SI CELEBRARAM A INDUSTRIA DE MATERIAL
BELICO DO BRASIL - IMBEL® E A

EMPRESA

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Piblica Federal, vinculada
ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército, constituida pela Lei n° 6.227, de
14/07/1975, com seu Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria n° 01/2026,
realizada em 28/01/2026, registrado perante a Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito
Federal - JUCISDF, em 19/02/2026, conforme NIRE 53500000275 e sob n° 2968375, publicado no
Diario Oficial Unido de 24/02/2026, Secao 1, paginas 15 a 21, arquivado e publicado na JUCISDF sob
n° 2978251, em 27/02/2026, regida pela Lei n® 13.303, de 30/06/2016, Lei n° 6.404, de 15/12/1976,
Decreto n°® 8.945, de 27/12/2016, e demais legislacdes aplicaveis, classificada como Empresa Publica
Dependente, nos termos do art. 2° III, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 e da Portaria n°
289, de 29/05/2008, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, publicada no DOU, Sec¢ao I, de
30/05/2008, com capital integralmente subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJ/MF sob n°
00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia - Distrito Federal, localizada no Quartel
General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU, Brasilia - Distrito
Federal, CEP: 70630-901, ¢ com FILIAL denominada

FABRICA DE ITAJUBA — MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 00.444.232/0007-24, Inscricdo Estadual n°
324.219.741.0138, localizada na Avenida Coronel Aventino Ribeiro, n°1099, bairro Imbel, Itajuba- MG,
CEP: 37.501-345, neste ato representada na forma do seu Estatuto, pelo Sr. OMAR TUMAS — CEL R/1,
RG 020.104.163-9 MD/EB denominada CONTRATANTE, e, de outro lado a Empresa
XXXXXXXXXXXXX  sediada Rua XXXXXXXXXXi, n°1, XXX, XXXXX-SP, CEP:XXXX- XXX
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°® XXXXXXXXXXXX-XX e Inscricdo Estadual n°XXXXXXXX, neste ato
representada por seu representante legal Sr. XXXXXXXXXX, RG n°XXXXX SSP/SP e¢ CPF n°
XXX XXXXXXXXXX, denominada CONTRATADA, consoante o que consta o Processo Administrativo
IMBEL® n° 2026IN0000XX referente ao Inexigibilidade de Licitagdo IMBEL® n° 900xx/2026, resolvem
celebrar o presente Contrato, que sera regido pela proposta da CONTRATADA, no que couber,
independentemente de suas expressas transcrigoes, pelo Decreto n° 8.945/2016, de 27 de dezembro de 2016,
pela Lei n° 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL®, aprovado na 368"
Reunido do Conselho de Administracdo da IMBEL®, ocorrida em 18/09/2023, conforme Resolucdo n°
19/2023-CA-IMBEL®, de 18/09/2023, ¢ pelas clausulas ¢ condi¢des a seguir dispostas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Este Contrato tem por objetivo a prestagio de servigos de VALE REFEICAO, por meio de cartdes
magnéticos, com chip de seguranca e utilizacio mediante senha, para concessido do beneficio previsto
na Clausula 8* do Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027., de acordo com as condi¢des, quantidades ¢
exigéncias estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia - TR.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO SERVICO A SER EXECUTADO

2.1 - Os servigos em questdo devem ser executados em observancia as normas e procedimentos legais de
pelas legislagdes, societaria, previdenciaria,
trabalhista e fiscal, bem como de outras normas especificas aplicaveis a IMBEL®.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1 - A execugdo do servigo tera inicioem  /  /

32 - A execugcdo do servigo serd considerada concluida apdés a  entrega
attodia / / ;

3.3 - O prazo de entrega podera ser alterado desde que mediante comum acordo celebrado entre as partes
signatarias;
34 - Os servicos elencados na Clausula Segunda deste Contrato devem ser realizados na

CLAUSULA QUARTA - DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

4.1 - Os servicos devem ser executados de acordo com os pardmetros que melhor se ajustarem a
operacionalizag¢ao das atividades necessarias a execucdao do constante do escopo proposto ¢ que atendam
ao interesse publico, também tutelado pela IMBEL®.

4.2 - A execucdo dos servigos de deve ser iniciada apds a assinatura do presente contrato, de
forma que sejam concluidos até /] , conforme prescrito na Clausula Terceira deste
instrumento.

4.3 - Como resultado dos trabalhos executados, devem ser

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO/FORMA DE FORNECIMENTO

5 - O objeto do presente Contrato sera executado pela CONTRATADA sob o regime de/forma
fornecimento

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1 - O valor global para a prestacao dos servigos mencionados no presente CONTRATO, consoante o
contido na proposta da CONTRATADA, ¢ de RS ( ).

6.2 - Os precos dos servigos tratados neste CONTRATO sdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - A despesa or¢amentaria para a execugao do presente CONTRATO correra por conta da Natureza de
Despesa . . ,PI ¢ Fonte de Recursos

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 - Os servigos contatados devem ser concluidos até /] , sendo finalizado com a entrega
realizadas de acordo com o

prescrito no item 4.2 da Clausula Quarta deste CONTRATO.
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8.2 - O prazo de entrega podera ser alterado desde que mediante comum acordo celebrado entre as partes
signatarias, conforme previsto no item 3.3 da Clausula Terceira deste CONTRATO, condigdo também
prevista no item do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - Este CONTRATO teré a vigéncia de meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas previstas neste instrumento e nos termos de sua proposta.

10.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por empregado da IMBEL®
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas identificadas, indicando dia, més e ano,
bom como o nome dos empregados da CONTRATADA eventualmente envolvidos, encaminhando seus
apontamentos a autoridade competente para a adog¢ao das providéncias cabiveis.

10.3 - A agdo ou a omissdo do seu papel de fiscalizadora por parte da CONTRATANTE, seja total ou
parcial, ndo exime a CONTRATADA da total responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados,
que sdo de sua inteira e exclusiva atribui¢do e competéncia, na forma de legislagdo vigente, dos termos
aqui estabelecidos, bem como do preconizado no Termo de Referéncia.

10.4 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servicos ora contratados, fixando prazo para a sua corregao.

10.5 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA
com relagdo ao objeto aqui tratado;

10.6 - Proporcionar todas as condigdes para a execugdo das obrigacdes contratuais estabelecidas neste
instrumento, permitindo, inclusive o acesso aos técnicos, prepostos e/ou representantes da
CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE.

10.7 - Rejeitar os servigos prestados em desacordo com as condigdes estabelecidas neste CONTRATO,
em até dias uteis, contados a partir da entrega pela CONTRATADA, mediante termo
circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes signatarios.

10.8 - A CONTRATANTE somente deve considerar aceitos definitivamente os servigos prestados apds o
saneamento das irregularidades mencionadas no item anterior, o que devera ser atestado, mediante atesto
em termo circunstanciado celebrado entre os gestores dos entes signatarios.

10.9 - Fornecer termos de capacidade técnica sempre que requeridos, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais da parte da requisitante.

10.10 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servigos, nos prazos e nas condi¢des
aqui pactuados.

10.11 - Proceder as retengdes tributarias sobre o valor na Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA, sempre que devido.

10.12 - Cumprir as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA

11.1 - Executar os servigos de acordo com as especificacdes deste CONTRATO e da proposta da
CONTRATADA, com a alocag@o dos empregados suficientes ao cumprimento das clausulas contratuais,
bem como de cumprir todos os requisitos por intermédio deste instrumento estabelecidos, de acordo com
as condi¢Oes gerais e prazos para a prestacdo dos servigos assentados no Termo de Referéncia,
responsabilizando-se pelas despesas de deslocamentos de técnicos, pagamento de diarias, hospedagem de
demais gastos relacionados a equipe técnica, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE.
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11.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo dos servigos ou dos materiais empregados.

11.3 - Manter seus empregados nos horarios pré-determinados pela IMBEL®.(alterar conforme processo)

11.4 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo dos servicos contratados, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar do pagamento devido a CONTRATADA o valor
correspondente aos danos por ela sofridos.

11.5 - Utilizar, somente, de empregados habilitados e com conhecimentos basicos acerca dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes vigentes.

11.6 - Vedar a utilizagdo, durante a execugdo dos servigos ora contratados, de profissionais que sejam
familiares de empregados ocupantes de cargo de confianga ou fungdo gratificada no ambito da IMBEL,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

11.7 - Apresentar os empregados prestadores de servicos devidamente identificados por intermédio de
cracha.

11.8 - Fornecer & CONTRATANTE, quando por ela requisitado, relagdo nominal dos empregados
prestadores de servigos que adentrardo a instalagdes da IMBEL® para execucdo do objeto deste
CONTRATO.

11.9 - Assumir e responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias ¢ todas as demais previstas na legislagdo vigente, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade 8 CONTRATADA, como também por quaisquer danos que eventualmente venham a ser
causados por seus empregados no que se refere aos servicos executados para consecu¢do do objeto deste
CONTRATO.

11.10 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de aderir as normas internas da IMBEL®.

11.11 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os sobre a
vedagdo de executar atividades ndo abrangidas por este CONTRATO, devendo a IMBEL® relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar a caracterizagdo de desvio de
funcao.

11.12 - Credenciar junto a IMBEL® um representante para prestar esclarecimentos a tender prontamente
as reclamagdes que porventura surgirem durante a execucdo dos servigos contratados.

11.13 - Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia de irregularidade verificada no decorrer
da prestagdo dos servicos, para fins de corregéo.

11.14 - MANTER durante a vigéncia deste CONTRATO, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e de qualificacdes previstas no Termo de Referéncia.

11.15 - Guardar sigilo sobre os dados cadastrais e todas as informagdes obtidas em decorréncia do
presente CONTRATO, sendo vedado, sob qualquer argumento, utiliza-las em beneficio proprio, revelar,
reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-se em caso de descumprimento, por
eventuais perdas e danos, sujeitando-se as cominagdes legalmente estabelecidas.

11.16 - Prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pela IMBEL® no que diz respeito ao objeto do
CONTRATO em questao.

11.17 - Proceder ao reprocessamento de documentos e/ou relatdrio, total ou parcialmente, sem 6nus para a
CONTRATANTE, quando da identificacdo de procedimentos em desacordo com o prescrito neste
CONTRATO, dentro do prazo solicitado.

11.18 - Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, por escrito, as dificuldades de qualquer ordem ou
natureza que eventualmente surjam durante a execucdo deste CONTRATO.

11.19 - Os servigos devem ser executados inobstante de contratempos internos enfrentados pela
CONTRATADA.
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11.20 - Nao serdo aceitos atrasos ou interrup¢des que gerem prejuizo aos prazos constantes neste
CONTRATO, exceto por motivo de for¢ca maior devidamente comprovado pela CONTRATADA,
conforme prescrito na legislagdo vigente.

11.21 - A CONTRATADA deve observar, durante a execucdo de suas atribui¢cdes contratuais, o
cumprimento das diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o previsto no art. 225
da Carta Magna de 1988, em conformidade com o art. 27 da Lei n° 13.303/2016, da definicdo contida no
inciso LXXVIII do art. 6 e do prelecionado no art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
IMBEL® de 2023.

11.22 - Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL
12.1 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO SUBCONTRATACAO

13.1 - Nao sera admitida subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados todos os requisitos de habilitagcdo e qualificacdo ora exigidos, sejam mantidas
as demais condi¢des deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

15.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual, bem como quanto a qualidade do
produto resultante dos servigos relacionados na Clausula Primeira deste instrumento, fica a cargo do Fiscal
do Contrato a ser designado para essa finalidade e, na falta deste, por substituto designado pela area
demandante, neste caso o Departamento de Gestdo Administrativa, Finangas e Contabilidade - DPFC, a
quem também caberd dirimir duvidas que surgirem durante a execug@o do servigo.

15.2 - O Fiscal do Contrato deve ter a experiéncia necessaria para acompanhamento e controle durante a
execucdo dos servigos provenientes deste CONTRATO.

153 - A verificagdo da adequada prestagdo do servico deve ser realizada conforme critérios
preestabelecidos no Termo de Referéncia.

15.4 - Nao admite-se que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
dos servigos por ela prestados.

15.5 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara na aplicacdo das san¢des administrativas previstas neste CONTRATO, na
legislagdo vigente e nos artigos 187 a 192 do Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da IMBEL®, em
consonancia com disposto entre os artigos 83 e 84 da Lei n° 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

16.1 - Os servicos devem ser provisoriamente recebidos pelo Fiscal do Contrato ou Comissdo
Fiscalizadora no ato de sua entrega por parte da CONTRATADA, para posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia e neste CONTRATO.

16.2 - Os servicos devem ser definitivamente recebidos em um prazo de até () dias uteis, podendo
ser prorrogado a depender da complexidade, dimensdo e quantitativo do objeto, contados da emissdao do
Termo de Recebimento Provisorio pelo Fiscal do Contrato ou Comissao Fiscalizadora, ap6s a verificagdo
da qualidade e da quantidade dos servigos executados, dos materiais empregados, com a consequente
aceitacdo mediante elaboracdo de termo circunstanciado e atesto na fatura ou na Nota Fiscal, cuja
manifestagdo formal ¢ imprescindivel para o pagamento 8 CONTRATADA.
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16.3 - Na hipdtese de a verificacdo a que se refere ao subitem 16.2 nao ser procedida dentro do prazo
fixado, salvo naquelas situa¢es nele excepcionalizados, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo do dia do esgotamento do prazo.

164 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo contratual.

16.5 - Os servigos poderdo ser rejeitados, totalmente ou parcialmente, quando estiverem em desacordo
com as especificacoes constantes do Termo de Referéncia ou neste CONTRATO, devendo ser
corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo Fiscal ou Comissdo de Fiscalizagdo, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades provenientes do descumprimento
contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS FORMAS DE PAGAMENTO

17.1 - O pagamento pelos servigos descritos neste instrumento contratual sera efetuado em parcela inica
(alterar conforme processo), ficando condicionado ao Termo de Aceite emitido pelo Fiscal ou Comissao
de Fiscalizacdo, em () dias uteis ap6s a entrega de e da apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura correspondente.

17.2 - Na ocorréncia de erros na(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servigo(s)/Fatura(s) ou situagdo que impega a
liquidagdo da despesa, aquela(s) sera(ao) devolvidas(s) e o pagamento ficard pendente até que as medidas
saneadoras sejam providenciadas pela CONTRATADA.

17.3 - Na hipotese acima mencionada, a contagem do prazo para pagamento sera iniciada apds a correcao
dos erros identificados e reapresentagdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s) Servigo(s)/Fatura(s), ndo
acarretando qualquer 6nus para a IMBEL®.

17.4 - O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA através de ordem bancaria, devendo para
isso ficar explicitado o nome da instituicdo financeira recebedora, agéncia, localidade, nimero da
opera¢do, quando for o caso, e numero da conta corrente na qual devera ser depositado o crédito, que
ocorrera apos a entrega dos equipamentos e mediante a aceitagdo e atesto na(s) Nota(s) Fiscal(is) do(s)
Servigo(s)/Fatura(s).

17.5 - Deve ser realizada consulta "on line" ao SICAF antes do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, para a verificagdo de sua situagdo, no que diz respeito as condigdes exigidas para
contratagdo, cujo resultado sera impresso e juntado aos autos processuais proprios.

17.6 - Constada a nao regularidade junto ao SICAF e/ou CADIN, a CONTRATADA sera acionada para
que no prazo de ( ) dias uteis regularize a sua situagao, contados da data da notificacao.

17.7 - Nao sendo regularizada a situagcdo no prazo acima estabelecido, 0 CONTRATO podera ser
rescindido e a CONTRATADA sujeita as multas estabelecidas no Termo de Referéncia e/ou neste
instrumento contratual.

17.8 - Dos pagamentos devidos a CONTRATADA serdo descontados os impostos e contribui¢des de
acordo com os ditames estabelecidos na legislagdo de regéncia.

17.9 - O pagamento somente serd efetuado quando do recolhimento de eventuais multas que tenham sido
impostos 8 CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento contratual.

17.10 - A IMBEL® reserva-se o direito de suspender o pagamento caso 0s servicos sejam entregues em
desacordo com o Termo de Referéncia.

17.11. Diante da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
IMBEL, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracgio se fara desde a data
do vencimento da fatura até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:
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1= (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17.12. Quando for o caso, serdo processadas as reten¢des previdenciarias nos termos da lei que regula a
matéria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Comete condutas reprovaveis e passiveis de sancionamento, nos termos da Lei 13.303/2016 ¢ dos
artigos 187 a 192 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da IMBEL®, de 18 de Setembro de 2023, a
CONTRATADA que:

18.1.1 - Nao atender, sem devida e tempestiva justificativa, & convocacdo da IMBEL® para
assinatura do CONTRATO;

18.1.2 - Apresentar documento falso em qualquer procedimento licitatdorio ou processo
administrativo instaurado pela IMBEL®;

18.1.3 - Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag@o ou qualquer outro expediente o processo
de contratacdo, caracterizando ma-fé na relagdo contratual,

18.1.4 - Incorrer em inexecucdo contratual;
18.1.5 - Comportar-se de modo inidéneo;

18.2 - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste CONTRATO, a IMBEL® pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

18.2.1 - Adverténcia quando do ato praticado ndo acarretar prejuizo a IMBEL®, suas instalagdes,
seus integrantes, imagem, meio ambiente ou a terceiros, devendo ocorrer o registro do ato no SICAF;

18.2.2 -Multade % (__ ) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor da parcela do
servigco nao entregue, até o limitede () dias;

18.2.3 - Multa compensatéria de % ( ) sobre o valor do CONTRATO pela inexecugio
total ou parcial injustificada ou que a justificativa ndo seja acatada pelo Fiscal/Comissdo de Fiscalizagdo
por periodo superior ao mencionado no subitem anterior;

18.2.4 - Suspensdo do direito de licitar ¢ impedimento de contratar com a IMBEL®, por até 2 (dois) anos,
registro no SICAF e no CADIN, de acordo com o preconizado no artigo 23 da Lei n°® 12.846, de 2013, e
virtude do cometimento de fraude fiscal, pela pratica de atos ilicitos no intento de prejudicar os objetivos
almejados pela IMBEL® por intermédio do presente CONTRATO, pela manifesta demonstracdo de
inidoneidade para contratar com a IMBEL® em virtude do cometimento de atos ilicitos, bem como por
falhar ou fraudar na execug@o do presente CONTRATO;

18.2.5 - As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si e poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as sangdes previstas nos subitens
18.2.2 e 18.2.3, descontando-a do pagamento a ser efetuado.

18.3 - A aplicacdo de qualquer das penalidades acima elencadas realizar-se-a por intermédio de
procedimento administrativo que garantira 8 CONTRATADA o pleno direito ao exercicio pleno da ampla

defesa e do contraditério no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data em que for notificada pela
IMBEL®.
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18.4 - Apos o processo administrativo pertinente, as importancias decorrentes das multas aplicadas e ndo
recolhidas nos prazos estipulados nas notificagdes correspondentes, devem ser descontadas dos
pagamentos eventualmente devidos pela IMBEL®, ou ainda, conforme cada caso, judicialmente cobradas.
18.5 - A autoridade competente, quando da aplicagdo das sangdes, deve considerar a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano gerado a IMBEL®,
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

18.6 - As penalidades devem, obrigatoriamente, ser registradas no SICAF, nas situagdes e momentos para
as quais foram estabelecidas, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente a critério da IMBEL apos
a analise das circunstincias que ensejaram sua aplicagao.

18.7 - 18.7 Aplicam-se as licitagdes e aos contratos regidos pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, as
disposicdes do Capitulo II-B do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal).

18.8 - Concluida a instrucdo processual, a CONTRATADA serd intimada para, se assim desejar,
apresentar, apresentar razdes finais num prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO
19.1 - A inexecugdo total ou parcial do CONTRATO podera ensejar na sua rescisdo, com a repercussao
das consequéncias cabiveis.
19.2 - Constituem razdes para a rescisao contratual:

19.2.1 - O descumprimento de obriga¢des contratuais;

19.2.2 - A subcontratagdo parcial do objeto, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem nao
atenda aos pré-requisitos habilitatorios e sem prévia e expressa autorizacdo da IMBEL®.

19.2.3 - A fusdo, cisdo, incorporagdo ou associagdo da CONTRATADA com outrem, quando nao
admitidas no Termo de Referéncia e se prévia e expressa autorizacdo da IMBEL®.

19.2.4 - O desatendimento das determinagdes legais e regulares expedidas pelo Gestor ou Fiscal
do Contrato;

19.2.5 - O reiterado cometimento de faltas durante a execucdo contratual;

19.2.6 - A dissolugdo da sociedade ou falecimento do CONTRATADO;

19.2.7 - A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil do CONTRATADO;

19.2.8 - A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, cuja
repercussao possa prejudicar a consecugao contratual;

19.2.9 - Razdes de interesse da IMBEL®, de alta relevancia e amplo conhecimento,
expressamente justificadas no processo administrativo;

19.2.10 - O atraso nos pagamentos devidos pela IMBEL® provenientes de servicos ou
fornecimentos, como também de parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo nos casos de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, restando assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situacdo;

19.2.11 - A falta de liberacdo, por parte da IMBEL®, de area, local ou dos objetos ¢ condi¢des
necessarias para a execucdo dos servigos nos prazos contratualmente especificados, bem como das
informagdes prescritas no Termo de Referéncia;

19.2.12 - A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, desde que esteja caracterizado o vinculo impeditivo da execugdo contratual;

19.2.13 - A suspensdo dos direitos da CONTRATADA de contratar e licitar com a IMBEL®;

19.2.14 - O descumprimento, por parte da CONTRATADA, da proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis)
anos, a nao na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

19.2.15 - Ter fraudado ou frustrado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo da Dispensa de Licitagdo;
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19.2.16 - Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizagao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

19.2.17 - Ter afastado ou procurado afastar licitante, por intermédio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer natureza;

19.2.18 - Ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

19.2.19 - Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

19.2.20 - Ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdo de contratos celebrados pela Administragdo Publica, sem autorizagdo em lei no ato
convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

19.2.21 - Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administragdo Publica; e

19.2.22 - Ter prejudicado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de oOrgdos, entidades de
controle ou agentes publicos, ou ter intervido em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e de 6rgaos do sistema financeiro nacional.

19.2.23 - As préticas passiveis de rescisdo definidas entre os incisos 19.2.15 e 19.2.22, podem ser
definidas, entre outras, como:

a) Corrupta - oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a acdo do empregado da IMBEL® no procedimento aquisitivo ou na execugio
contratual;

b) Fraudulenta - falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o procedimento
licitatdrio ou a execug¢do contratual,;

¢) Colusiva - esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
conhecimento de representantes da IMBEL®, visando o estabelecimento de pregos em niveis artificiais e
ndo competitivos;

d) Coercitiva - causar dano ou ameagar, direta ou indiretamente, pessoas fisicas ou juridicas,
visando influenciar sua participagdo em procedimento licitatorio ou afetar a execucdo contratual; e

e) Obstrutiva - destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes falsas, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracao a apuragao de praticas ilicitas.

19.2.24 - As praticas retromencionadas, além de acarretarem a responsabilizacdo administrativa e
judicial da pessoa juridica, implicardo da responsabilizacdo individual dos dirigentes das empresas
contratadas e dos administradores ou gestores, enquanto autores, nos termos da Lei n°® 12.846, de 2013.
19.3 - A rescisao do CONTRATO pode ser:

19.3.1 - Por ato unilateral e escrito por qualquer uma das partes;

19.3.2 - Amigavel, em comum acordo entre as partes;

19.3.3 - Por determinacéo judicial,

19.4 - A rescisdo por ato unilateral a que se refere o subitem 19.3.1, deve ser precedida de comunicagdo de
escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de

( ) dias uteis;

19.5 - A rescisdo amigavel ndo ¢ cabivel nos casos em que forem constados descumprimentos contratuais
sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com procedimento apuratdrio ainda em curso.

19.6 - Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa ou responsabilidade da parte CONTRATANTE, este
sera ressarcido dos prejuizos que eventualmente tiver sofrido, quando devida e regularmente
comprovados, € no caso da CONTRATADA ter4, esta, ainda o direito a:

19.6.1 - Pagamentos devidos pela execugdo contratual até a data da rescisdo; e
19.6.2 - Pagamento referente ao custo de desmobilizagao.

38



19.7 - A rescisdo contratual por ato unilateral da IMBEL®, motivada por cometimento infracional passivel
de aplicagdo cominatéria a CONTRATADA, entre as possibilidades elencadas neste instrumento
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des previstas neste instrumento, ensejara na:

19.7.1 - Assung¢ao imediata do objeto contratado, pela IMBEL®, até entdo desenvolvido, no estado
¢ local em que se encontrar; ¢

19.7.2 - Retengao dos créditos contratuais decorrentes até o limite dos prejuizos causados a IMBEL®.

19.8 - Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos processuais, devendo
ser assegurado o direito ao exercicio prévio do contraditorio e da ampla defesa;

19.9 - A rescisdo deverd ser formalizada por intermédio de Termo de Recisdo Contratual, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VINCULACAO

20. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual as condigdes prescritas no Termo de
Referéncia, na Proposta da CONTRATADA, datado de /] , no que couber, e demais
documentos pertinentes, independentes de sua transcrigéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

21.1 Aplica-se a execugdo deste CONTRATO, inclusive aos casos omissos, a Lei n° 13.303, de 2016, o
Decreto n° 8.945 de 2016, a Lei Complementar n° 123, de 2006, a Lei n° 12.846, de 2013, o Regulamento

de Licitagoes e Contratos da IMBEL®, aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo da
IMBEL, ocorrida em 18/09/2023, conforme Resolu¢io n° 19/2023-CA-IMBEL®, de 18/09/2023, ¢ as
normas de direito civil acerca da matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DE QUALIFICACAO E
HABILITACAO
22.1 A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucdo do objeto deste

CONTRATO, relativamente as obrigagdes por intermédio deste assumidas, as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

23.1 Este CONTRATO, celebrado sob a égide do Regulamento de Licitacdes e Contratos da IMBEL®,
pode ser alterado nas hipdteses e limites expressos no art. 81 da Lei n° 13.303, de 2016, de comum acordo
entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

24.1 O CONTRATADO pode aceitar, mantidas as demais condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressoes de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste CONTRATO.

24.2 Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, salvo
supressOes advindas de comum acorso celebrado entre as partes signatarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS RECURSOS

25.1 - Do ato de rescisdo unilateral deste CONTRATO e da respectiva aplicacdo das penalidades de
adverténcia, suspensdo temporaria ¢ multa, cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da intimagdo do ato, que deve ser dirigido a autoridade superior aquela que praticou o ato
recorrido.

25.2 - A intimagdo do ato de suspensdo temporaria deve ser efetuado por intermédio de publicacdo no
Diario Oficial da Unido, e as de adverténcia ou multa registradas no SICAF e, concomitantemente,
comunicadas por escrito a CONTRATADA.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

26 - Cabera a CONTRATANTE, no prazo de até¢ _ ( ) dias uteis a contar da assinatura do presente
CONTRATO, providenciar a publicacdo de seu extrato no Site de Compras Governamentais, na pagina
oficial da IMBEL® na internet e, sempre que couber, no Didrio Oficial da Unifo, visando assegurar sua
eficécia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

27 - Nos casos omissos aplicar-se-d0 as disposi¢des constantes da Lei n° 13.303 de 2016 e do
Regulamento de Licitacdo e Contratos da IMBEL®, bem como das demais normas aplicadas a matéria
que ndo entrarem em conflito com o citado regramento legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

28 - As parte elegem o Foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria , como competente para
dirimir quaisquer dividas suscitadas em razao do presente CONTRATO ¢ que ndo puderem ser dirimidas
de comum acordo.

Itajuba/MG, de de 2026.

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL®

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL®

FORNECEDOR

Este Contrato foi examinado
e aprovado pela ARI/
em / /
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