i Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

(COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SEI N°: 81.002275/2025-91

1. DEFINICAO DO OBJETO:

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a aquisicao de uniformes para os empregados
publicos do Cismepar por meio de empresa especializada em confeccdo, conforme
especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O objeto da presente contratagdo € bem de natureza comum conforme art. 69, inciso
XIII da Lei 14133/21.

1.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados do 1° dia Gtil apds a publicagdo
do extrato do contrato no Diario Oficial do CISMEPAR, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no limite de 60 (sessenta meses) desde que observados a disponibilidade de
créditos orgamentarios conforme dispde a Lei 14.133/21.

1.4. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdoes Anual do Cismepar do
exercicio de 2025.

2. DA ESPECIFICAGAO DETALHADA DO OBJETO:

LOTE 01

* Valor
Maximo
Unitario

Valor Maximo
Total

Quant.

Item Descricao Unid. Estimada

CAMISETE SOCIAL CORPORATIVA
FEMININA MANGA LONGA EM
TECIDO (73% ALGODAO - 27%
POLIESTER) NA COR VERDE MENTA-
C (REFERENCIA DOPTEX - CLASSIC),
MODELAGEM LEVEMENTE
ACINTURADA COM PENCES NA
01 | FRENTE E NAS COSTAS, GOLA SEMI | UND 115 RS 126,60 RS 14.559,00
ITALIANA, BOTOES NA MESMA COR
DO TECIDO. LOGOTIPO DO
CISMEPAR BORDADO NO LADO
ESQUERDO SUPERIOR DO PEITO.

TAMANHOS: PP, P, M, G, GG, EG E
EXG.

CAMISA SOCIAL CORPORATIVA
MASCULINA MANGA LONGA EM
TECIDO COMPOSTO DE 73%
ALGODAO E 27% POLIESTER, NA
COR VERDE MENTA-C (REFERENCIA
02 | DOPTEX - CLASSIC), GOLA SEMI | UND 73 RS 127,21 RS 9.286,33
ITALIANA, BOTOES NA MESMA COR
DO  TECIDO. LOGOTIPO DO
CISMEPAR BORDADO NO LADO
ESQUERDO SUPERIOR DO PEITO.

TAMANHOS: 01, 02, 03, 04, 05, 06 E




X

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

(COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

07.

Valor Maximo da contratacao: R$ 23.845,33 (vinte e trés mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e trinta e trés centavos)

LOTE 02

Item

Descricao

Unid.

Quant.
Estimada

Valor
Maximo
Unitario

Valor Maximo
Total

03

POLO FEMININA MANGA CURTA

EM MALHA PIQUET PA COM
GRAMATURA ENTRE 150 A 170, NA
COR VERDE MUSGO, MODELAGEM
LEVENTE ACINTURADA, GOLA POLO
COM PEITILHO E VIES DA MESMA
COR , VISTA COM TRES BOTOES,
MANGA CURTA SEM  PUNHO.
PEQUENA ABERTURA NAS
EXTREMIDADES DA BARRA
LOGOTIPO DO CISMEPAR BORDADO
NO LADO ESQUERDO SUPERIOR DO
PEITO.

TAMANHOS: PP, P, M, G, GG, EG,
EXG

UND

212

R$ 64,70

R$ 1.3716,40

04

POLO MASCULINA MANGA CURTA

EM MALHA PIQUET PA COM
GRAMATURA ENTRE 150 A 170 NA
COR VERDE MUSGO, GOLA POLO
COM PEITILHO E VIES DA MESMA
COR, VISTA COM TRES BOTOES,
MANGA CURTA COM  PUNHO,
PEQUENA ABERTURA NAS
EXTREMIDADES DA BARRA.
LOGOTIPO DO CISMEPAR BORDADO
NO LADO ESQUEDO SUPERIOR DO
PEITO.

TAMANHOS: PP, P, M, G, GG, EG E
EXG.

UND

93

R$ 64,20

R$ 5.970,60

Valor Maximo da contratacdao: R$ 19.687,00 (dezenove mil seiscentos e oitenta e sete reais)

LOTE 03
Valor ..
Item Descrigdo Unid. Qt_xant. Maximo Valor Maximo
Estimada ez x Total
Unitario
JALECO FEMININO MANGA LONGA
05 PARA ENFERMAGEM EM, TECIDO UND 234 RS 120,69 RS 28.241,46
MICROFIBRA (100% POLIESTER) NA
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COR BRANCA, MODELAGEM
FEMININA LEVEMENTE ACINTURADA
COM PENCES NA FRENTE E NAS
COSTAS, MANGA LONGA, FRENTE
ABERTA COM FECHAMENTO POR
BOTOES, MARTINGALE NAS COSTAS,
ABERTURA TRASEIRA CENTRAL, UM
BOLSO CHAPADO NO LADO
ESQUERDO SUPERIOR E DOIS NA
PARTE INFERIOR DA FRENTE PRESO
AO RECORTE.

LOGOTIPO DO CISMEPAR BORDADO
NO BOLSO SUPERIOR.

TAMANHOS: PP, P, M, G, GG, EG E
EXG.

JALECO MASCULINO MANGA LONGA
PARA ENFERMAGEM EM TECIDO
MICROFIBRA (100% POLIESTER), NA
COR  BRANCA, MODELAGEM
MASCULINA,  MANGA  LONGA,
FRENTE ABERTA COM FECHAMENTO
POR BOTOES, MARTINGALE NAS
COSTAS, ABERTURA  TRASEIRA
06 | CENTRAL, UM BOLSO CHAPADO No | UND 27 R$ 121,90 R$3.291,30
LADO ESQUERDO SUPERIOR E DOIS
NA PARTE INFERIOR DA FRENTE
PRESO AO RECORTE.

LOGOTIPO DO CISMEPAR BORDADO
NO BOLSO SUPERIOR.

TAMANHOS: P, M, G, GG, EG E EXG.

JALECO PARA SERVICOS GERAIS
(TIPO GUARDA PO) EM TECIDO
OXFORD (100% POLIESTER), SEM
MANGAS E CAVA MACHAO. NA COR
VERDE MUSGO. FRENTE COM
FECHAMENTO EM 04 BOTOES,
DECOTE V E COMPRIMENTO ABAIXO
DO QUADRIL. DOIS BOLSOS
07 | LATERAIS NA PARTE INFERIOR DA | UND 58 R$ 97,79 R$5.671,82
FRENTE.

LOGOTIPO DO CISMEPAR BORDADO
NO LADO ESQUERDO SUPERIOR DO
PEITO.

TAMANHOS: PP, P, M, G, GG, EG E
EXG.

JALECO MASCULINO MANGA CURTA
PARA MANUTENCAO PREDIAL EM
08 |TECIDO  BRIM  LEVE  (100% | UND 05 RS 124,30 RS 621,50
ALGODAOQO), NA COR VERDE MUSGO,
COM GOLA, FRENTE ABERTA COM
FECHAMENTO POR BOT(N)ES, DOIS
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BOLSOS INFERIORES NA PARTE DA
FRENTE E ABERTURA INFERIOR NAS
COSTAS.

LOGOTIPO DO CISMEPAR NA PARTE
SUPERIOR ESQUERDA E ESTAMPA
NA PARTE SUPERIOR DAS COSTAS
COM A PALAVRA: MANUTENCAO.

TAMANHOS: P, M, G, GG E XG.

CALCA MASCULINA PARA
MANUTENCAO PREDIAL EM TECIDO
BRIM LEVE (100% ALGODAO), NA
COR VERDE MUSGO, MEIO COS
FRONTAL SEM PASSANTE E MEIO
COS NA PARTE TRAS COM
09 | ELASTICO, VISTA FRONTAL | UND 05 RS 139,44 RS 697,20
EMBUTIDA COM ZIPER, BOLSOS
LATERAIS NA ALTURA ACIMA DO
JOELHO.

TAMANHOS: P, M, G, GG E XG.

Valor Maximo da contratacao: R$ 38.523.28 (trinta e oito mil quinhentos e vinte e trés reais
e vinte e oito centavos)

*Valores médicos conforme pesquisa de pregos realizada antes da publicacdo para intengcdo de novas propostas.

2.1. Os uniformes deverdo ser confeccionados com materiais de qualidade, garantindo
resisténcia e conforto adequados ao uso diario, tecido de alta durabilidade, respiravel, de
facil higienizacdo e com resisténcia a lavagens frequentes.

2.2. Os uniformes deverdo conter a informagdo da composicdo téxtil, conforme exigido pela
Lei das Etiquetas (Lei n° 5.956/1973) e pelo Decreto Regulamentador n® 75.074/1974,
além das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e da Resolugdo n©
2/2008 do CONMETRO.

2.3. O primeiro pedido sera com total aproximado de 90% das pecas estimadas na tabela
acima, e os demais pedidos serdo feitos no decorrer da vigéncia contratual.

2.4. Do logotipo e estampa:
2.4.1. O logotipo institucional do Cismepar devera ser bordado, independente do tipo e da
cor de tecido ao qual for aplicado.

2.4.2. O logotipo devera ser bordado nas cores e modelo a definir.

2.4.3. O logotipo devera ser bordado com as seguintes dimensdes: Altura de 35 mm e
Largura de 40 mm, para todas as pecas.

Modelo a definir
35 mm
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2.4.4. Nas pecas que ndo possuem bolso, o logotipo devera ser bordado no lado esquerdo
superior do peito.

Exemplo:

2.4.5. Nas pecas que possuem bolso na parte superior, o logotipo devera ser bordado no
centro do bolso.

Exemplo:

CISMEPAR

2.4.6. Nas pegas do item 08 (jaleco para servigos de manutengdo predial) devera também
ser estampada a palavra MANUTENCAO, na parte superior das costas, na cor branca
conforme segue:

200 mm

o | MANUTENGA®

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

3.1. O Cismepar executa atendimento a pacientes de 21 municipios e a padronizacao da
vestimenta dos trabalhadores surge da importancia de identificacdo visual e padronizacdo
nas atividades desempenhadas por trabalhadores que representam essas areas, pois os
uniformes proporcionam uma identificacdo visual clara dos trabalhadores, reforcando a
imagem institucional perante o publico e entre os préprios colaboradores.

3.2. A contratagdo se faz necessaria, pois a grande maioria dos trabalhadores ja ndo possui
mais uniformes em condicdes adequadas de uso em razdo da deterioragao natural de uso,
pois os uniformes anteriores foram concedidos a mais de quatro anos, nao sendo, portanto,
plausivel a obrigatoriedade do seu uso. Cabe ainda mencionar, que a ultima tentativa de
aquisicao de uniformes ocorreu em 2021 e foi declarado fracassado, pois as interessadas
ndo atenderam as especificagdes do edital.

3.3. A padronizacdo da vestimenta dos colaboradores é medida essencial para garantir a
adequada identificagdo visual dos profissionais, reforgando a imagem institucional perante o
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publico e promovendo organizagdo e uniformidade nas atividades desempenhadas. A
utilizacdo de uniformes adequados transmite uma imagem de profissionalismo, seriedade e
competéncia, essenciais para o servigo publico, contribuindo para aumentar a confianca da
populacao atendida.

3.4. No caso dos profissionais da area assistencial, area técnica e servigos de limpeza o uso
do uniforme ndo é apenas uma questdo de identificacdo visual e com a imagem da
instituicdo, mas também é uma medida de protegdo individual imprescindivel, pois esses
colaboradores atuam em ambientes com exposicdo a agentes nocivos, o que exige do
empregador, a disponibilizacao de uniformes e equipamentos de protecao individual, nos
termos das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e da Legislagdo vigente.
Dessa forma, os uniformes funcionam, como barreira de contato direto com fluidos
corporais, substancias quimicas e outros materiais relacionados ao atendimento em saude.

3.5. Ressalta-se que a disponibilizacdo dos uniformes e demais EPIs é de responsabilidade
do empregador, conforme previsto na legislacdo trabalhista e nas orientacbes da area de
salde e seguranca do trabalho.

3.6. Nos setores administrativos, ainda que ndo haja exposicao direta a agentes insalubres,
a padronizacdo dos trajes ndo é de menos importancia, pois facilita a identificacdo dos
trabalhadores por parte dos usuarios e demais profissionais, transmitindo maior organizacao
e profissionalismo.

3.7. Diante do exposto, evidencia-se a necessidade da contratacdo para aquisicdao de
uniformes a serem disponibilizados para os colaboradores de acordo com cada funcdo,
garantindo a seguranca, o conforto, a padronizacdo e identificacdo dos profissionais do
Cismepar.

3.8. A adocdo desta medida representa, portanto, ndo apenas o cumprimento de um dever
legal da Administracdo Publica, mais também um investimento em salde, seguranga e
qualidade no servigo publico de salde prestado a populagao.

4. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

4.1. Apos analise técnica e levantamento de mercado, a solugdo mais adequada para
atender a necessidade de aquisicdo de uniformes para os colaboradores do CISMEPAR
consiste na contratacdo por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso II, da
Lei n© 14.133/21, em razao de o valor estimado para a contratacdo se enquadrar no limite
legal estabelecido para essa modalidade.

4.2. A contratacdo se dard por dispensa eletronica, garantindo-se os principios da
publicidade, transparéncia, competitividade e economicidade, mediante:

e Divulgacdo no PNCP (Plataforma Nacional de Contratacdes Publicas);
e Pesquisa prévia de precos para definicdo do valor estimado;
e Critério de julgamento pelo menor preco, assegurando a vantajosidade da proposta.

4.3. A solugdo contempla:

e Especificacdo detalhada das pecas, com descricdo técnica, tecidos, costura e
acabamentos;

e Apresentacdo de pecgas-piloto (uma de cada tamanho), antes da producao do lote
definitivo, para validacdo do caimento, conforto e qualidade;
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e Exigéncia de experiéncia comprovada da empresa contratada na confeccdo de
uniformes administrativos de alta modelagem, especialmente pecas de alfaiataria,
mediante atestados de capacidade técnica compativeis, como medida para mitigar os
riscos identificados;

e Prazos adequados para confecgdo e entrega, com clausula de substituicdo imediata
de itens que ndo atendam as especificagbes aprovadas;

e Gestdo e fiscalizagao do contrato, garantindo a conformidade dos produtos com os
padroes definidos.

4.4, A escolha da dispensa fundamenta-se também em experiéncias anteriores do
CISMEPAR, onde tentativas de contratacdo por licitagdo fracassaram devido a incapacidade
das empresas em atender as especificacdes de qualidade e modelagem exigidas, mesmo
ap6s tratativas e substituicdes, o que ocasionou custos adicionais e comprometeu a
padronizacao dos uniformes. Assim, a adocdo desta solucdo visa assegurar:

e Maior agilidade no atendimento da necessidade institucional;

e Reducgdo de riscos de insucesso contratual, com exigéncias técnicas especificas e
apresentacao de amostras;

e Observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e planejamento, conforme
determina a Lei n© 14.133/21.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
5.1. Para que a contratacdo pretendida atenda as necessidades da Administracdo deverao
ser atendidos alguns requisitos essenciais conforme segue abaixo:

5.2. Requisitos do objeto:
5.2.1. As pecgas deverdo seguir as especificacbes técnicas conforme disposto no item 2 -
Especificacao detalhada do Objeto.

5.3. Requisitos de habilitagdo:

5.3.1. As exigéncias de habilitacdo juridica, qualificacdo econémico-financeira e regularidade
fiscal e trabalhista seguirdo os critérios usuais aplicaveis a generalidade dos objetos,
conforme disposto no art. 62, incisos I, II e III da Lei n°® 14.133/2021.

5.4. Requisitos de qualificagdo técnica:

5.4.1. Para os itens do lote 01 (camisete social feminina e camisa social masculina) a
empresa devera apresentar atestado de capacidade técnico operacional, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que executaram o objeto especifico de
confeccdo de uniformes administrativos sociais em pecas de alfaiataria, de forma
satisfatoria.

5.4.2. Para os lotes 02 e 03 a empresa devera apresentar atestado de capacidade técnico
operacional, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que
executaram o objeto similar ao da presente contratagdo, de forma satisfatoria.

5.4.3. A justificativa da exigéncia do subitem 5.4.1 se da pelo fato dos uniformes
corporativos sociais se tratarem de pegas de vestuario projetadas para ambientes
profissionais, que devem combinar elegancia, conforto e praticidade, o corte, tecidos e
acabamentos precisam ser de refinados e de alta qualidade. Assim considerando as
experiéncias recentes do Cismepar em processos de aquisicdo de uniformes evidenciou-se a
necessidade de maior rigor técnico na definicdo e requisitos em especial itens sociais que
sao destinados ao uso dos setores administrativos, para fins de garantir a contratacao e
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habilitagdo de licitantes capacitados. Ressalta-se, que nas duas U(ltimas tentativas de
contratacdo, mesmo exigindo apresentacdo de amostras, pecgas pilotos e tratativas com a
empresa fornecedora para substituicdo de pecas fora da especificacdo, observou-se que
uma grande dificuldade das empresas em confeccionar pecas de qualidade e bom caimento,
em especial para os uniformes voltados ao uso administrativo, sem contar a Ultima tentativa
de contratacdao que fracassou pelo ndo atendimento das empresas em confeccionar pecas
dentro das especificagbes e qualidades adequadas para o uso corporativo e tais falhas de
fornecimento acarretaram custos adicionais para a Administracdo e impossibilitaram que
parte dos servidores utilizasse determinados itens, comprometendo a padronizacao, a
apresentacao profissional e a funcionalidade dos uniformes. Justifica-se assim, tecnicamente
a exigéncia de que a empresa contratada possua experiéncia comprovada na confecgdo de
uniformes administrativos de alta modelagem, especialmente pecgas de alfaiataria, de forma
a assegurar padrdes de acabamento, caimento e conforto adequados ao uso cotidiano. Essa
medida garante a observancia do art. 37, caput, da Constituicdo Federal, que impode a
Administracdo Publica os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e assegura que os recursos publicos sejam aplicados de maneira responsavel,
evitando contratagdes que resultem em retrabalho ou na aquisicdo de pecas inutilizaveis.

5.4.4. A contratada deverda possuir capacidade técnica e estrutura adequada para
producdo e entrega dos uniformes dentro dos prazos estabelecidos, assegurando a
qualidade dos materiais e o cumprimento das normas aplicaveis, portanto a exigéncia do
atestado de capacidade técnica esta alinhada com a legislagdo vigente e nao restringe a
competitividade, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
destacando-se os Acordaos 8364/2012-Plenario, 1214/2013-Plendrio e 3121/2016-
Plenario, além da Sumula n° 263 do TCU.

5.5. Das amostras:
5.5.1. A empresa detentora do menor preco e devidamente habilitada no processo, devera
apresentar amostra dos itens conforme disposto no titulo 6 deste Termo.

5.5.2. Justifica-se o pedido de amostras para cada item, pois foi a maneira encontrada para
gue a Administracdo possa se certificar de que as peca serdo confeccionadas conforme
especificacoes do edital, e as mesmas servirdo de pardmetro e comparacdo com as pecas
entregues durante a execucdo do contrato, podendo ser avaliadas o modelo, corte,
acabamento, tipo de costura, linha utilizada, cor, tecido, aviamentos, posicionamento e
qualidade das impressdes/bordados, simetrias e proporcionalidade das medidas e pontos
em desacordo com as especificagdes, como: costuras tortas, duplicadas, sobrepostas, com
falhas, falta de simetria das partes que compdem a peca, rasgos, manchas, fios repuxados
ou retorcidos, tecido diferente do especificado ou quaisquer outro defeito aparente.
Ademais, ha inclusive posicionamento do TCU sobre tal exigéncia, conforme segue: "Cabe a
administracdo exigir qualidade em seus fornecimentos, com vistas a evitar desperdicio de
dinheiro publico. Essa exigéncia atende ao interesse publico e ndo se mostra desmedida ou
desarrazoada". Portanto, a fim de garantir a aquisicao de itens com qualidade e seguros,
visto que serdo usados pelos trabalhadores lotados no CISMEPAR, exigiremos pecga piloto de
todos os itens.

5.6. Das pecas pilotos:
5.6.1. A contratada deverd apresentar pegas piloto dos itens conforme disposto no titulo 7
deste Termo.
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5.6.2. A exigéncia de pecas pilotos visa prevenir erros de dimensionamento, evitar
retrabalho e desperdicio de recursos publicos decorrentes de trocas ou inutilizagdo de pegas
em tamanhos inadequados. Além disso, a Lei n® 14.133/21, em seus principios, destaca a
importancia da eficiéncia, economicidade e planejamento nas contratacdes publicas (art. 59,
incisos II e III), o que justifica a adogdo de providéncias que minimizem riscos e promovam
a execucgao contratual com maior qualidade. Assim, a exigéncia de pecgas piloto atende ao
principio do planejamento previsto no art. 18 da Lei, garantindo maior assertividade no
fornecimento e satisfagdo do interesse publico. A solicitacdo de uma peca piloto para cada
tamanho previsto ndo representa um custo desnecessario, mas sim uma acdo preventiva
gue assegura a entrega adequada e evita prejuizos ao erario, ao mesmo tempo em que
preserva o conforto e a imagem institucional dos colaboradores, podendo ser descontada o
valor do total a ser adquirido pela instituicao.

5.7. Da entrega:
5.7.1. As entregas deverdo ser realizadas conforme estipulado no titulo 8 - Modo de

Execucao.

5.8. Da Subcontratacdo:
5.8.1. Ndo serad admitida subcontracdo total ou parcial do objeto.

6. DAS AMOSTRAS
6.1. A formalizacdo das amostras sera realizada para a empresa que apresentar o menor
preco e cumprir com os requisitos de habilitacdo.

6.2. O Cismepar encaminhard a formalizacdo da solicitacdo via correio eletrénico com
confirmacao de recebimento.

6.3. Apds a formalizacdo do pedido das amostras, a arrematante tera o prazo de sera de 20
(vinte) dias contados do recebimento, para apresentar as pegas ao Cismepar, sem 0Onus
para o consorcio.

6.4. Devera ser apresentada 01 peca de cada item no tamanho M.

6.5. As amostras deverao ser enviadas/entregues ao setor de Licitacdes do CISMEPAR,
situado na Travessa Goidnia n° 152, Centro, Londrina-PR, entre as 8h00 e as 14h00 horas.

6.6. Nas pecas de amostra sera analisado o tecido, a modelagem e acabamento, devendo
estar compativeis com a especificagdo solicitada neste Termo. Ndo sendo obrigatdria nesta
etapa a apresentacao do tecido na cor ou com timbre.

6.6.1. A analise das pecas sera realizada com base nas especificagdes do titulo 2 deste
Termo, para verificar se as mesmas atendem aos requisitos solicitados em relagdao ao
tecido, modelagem, acabamento, ndo sendo obrigatério nesta etapa a apresentagdo do
tecido nas cores exatas ou com timbre do Cismepar.

6.7. A ndo apresentacao das pecas de amostra dentro do prazo estabelecido no item 6.3
ou a apresentacdo das mesmas fora das especificagbes implicard na inabilitagdo da
empresa do processo.

6.8. O CISMEPAR néo fard nenhum pagamento a arrematante em relagdo as pecas de
amostra.
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7. DAS PECAS PILOTOS

7.1. Estando o contrato vigente, a Diretoria de Recursos Humanos do Cismepar, fara a
solicitacdo de pecas pilotos a contratada, para fins de verificacdo do tamanho mais
adequado para cada empregado.

7.2. A solicitacdo sera enviada a contratada via correio eletronico (e-mail) com solicitagao
de recebimento automatico

7.3. A contratada terda o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
solicitagdo, para apresentar as pegas pilotos conforme segue:

ITEM QUANTIDADE/TAMANHO

01 01 PECA DECADA TAMANHO P, M, G, GG, EG e EXG
02 01 PECA DECADA TAMANHO 01,02,03,04;05,06 e 07
03 01 PECA DECADA TAMANHO P, M, G, GG, EG e EXG
04 01 PECA DECADA TAMANHO P, M, G, GG, EG e EXG
05 01 PECA DECADA TAMANHO P, M, G, GG, EG e EXG
06 01 PECA DECADA TAMANHO P, M, G, GG, EG e EXG
07 01 PECA DECADA TAMANHO P, M, G, GG, EG e EXG
08 01 PECA TAMANHO M

09 01 PECA TAMANHO M

7.4. As pecas pilotos deverdao ser apresentadas totalmente finalizadas, inclusive com os
bordados e/ou estampas solicitadas.

7.5. As pecas deverdo ser encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos do Cismepar,
situado na Travessa Goiania n° 152, Centro, Londrina-PR, CEP 86.020- 170, entre as 8:00 e
as 14:00 horas.

7.6. Caso seja constatado que alguma peca piloto esteja fora das especificacOes, a empresa
terd o prazo maximo de 07 (sete) dias uUteis, apds notificacdo do Cismepar para substitui -
la por outra que atenda ao descritivo, sob pena de sangdes legais caso ndo cumpra o prazo.

7.7. Apos a entrega das pecas piloto, o Cismepar fard o levantamento dos quantitativos
referente a cada modelo e tamanhos, para entdo realizar o primeiro pedido.

7.8. As pecas pilotos ficardo em poder do Cismepar para referéncia no ato do recebimento
dos uniformes e serdao descontadas do saldo total a ser adquirido.

8. DO MODELO DE EXECUCAO

8.1. As contratagées serdo formalizadas através de “Nota de Empenho” que sera
encaminhada a empresa via correio eletronico.
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8.2. O primeiro pedido sera com total aproximado de 90% das pecas estimas, e os demais
pedidos serdo feitos no decorrer da vigéncia contratual.

8.3. A empresa terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da
“Nota de Empenho”, para proceder a entrega dos uniformes, no endereco abaixo, livres de
quaisquer encargos, tais como fretes, taxa de descarga, embalagem:

e Setor de Recursos Humanos do CISMEPAR: Travessa Goiania n° 152, Centro,
Londrina/PR, horario das 8h as 13h.

8.3.1. O prazo para entrega podera ser prorrogado, desde que seja solicitado de forma
motivada e justificada e mediante autorizacao do CISMEPAR.

8.4. As pecas deverdo ser entregues embaladas individualmente, de forma que nao sofra
avarias, estejam protegidas contra poeira e umidade, garantindo assim a integridade do
material durante o manuseio e transporte.

8.5. E de inteira responsabilidade da empresa o transporte das pecas para o local de
entrega. O transporte produtos compreende o procedimento como um todo, ou seja, desde
o carregamento dos produtos até a efetiva descarga dos mesmos no endereco indicado para
entrega sem qualquer tipo de 6nus para o CISMEPAR.

8.6. Os produtos serao recebidos na forma prevista no artigo 140, inciso II da Lei
14.133/2021:

a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo empregado responsavel por seu
acompanhamento e recebimento, com verificagdo posterior da conformidade do objeto com
as exigéncias contratuais.

b) Definitivamente, pelo empregado responsavel pela fiscalizacdo, salvo os casos em que
for designada comissdo especifica, mediante termo de recebimento definitivo que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis apds o
recebimento provisério.

8.7. Caso seja verificado no ato da entrega que existam pecas danificadas, as mesmas
serdo rejeitadas de imediato e na hipdtese de ser identificada, apds a distribuicdo, que
existam pecas com defeitos e/ou desconformidade com a pecga piloto aprovada, a
contratada serd notificada e devera efetuar a troca sem custo adicional ao Cismepar no
prazo de 10 (dez) dias.

9. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO/ATA
8.1. A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos seguintes empregados
publicos:

- FISCAL TITULAR RESPONSAVEL: Lucinéia Zacarias Crigas
- FISCAL SUPLENTE RESPONSAVEL: Fabiane Ribeiro de Oliveira
- GESTOR DE CONTRATO: Nilton Cesar Benevenuto

8.2. O fiscal de contrato devera:

a) Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
objeto determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
b) Manter registros detalhados de todas as transagdes relacionadas ao contrato/ata.

Isso inclui recibos de entrega, faturas, relatérios, e-mails e qualquer outra correspondéncia
relevante;
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C) Verificar os relatérios mensais, quando for o caso e as notas fiscais para fins de
pagamento.
d) Definir os principais indicadores e critérios que serdo usados para monitorar o
desempenho do contrato/ata.
e) Manter uma comunicacao regular com os contratados para discutir qualquer

problema ou preocupacdo e garantir que ambos os lados estejam cientes de quaisquer
mudancas nas condigdes ou requisitos do contrato/ata;

f) O fiscal devera informar o gestor de contratos, em tempo habil, sobre todas as
medidas que ultrapassar suas atribuigoes.

8.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos.

8.4. Da obrigacao das partes:

8.4.1. Obrigacdes da contratada:

a) Executar a entrega do objeto indicado na "“Nota de Empenho” em estrita
conformidade com as disposicdes do contrato e nos termos da proposta de precos,
mediante apresentacdo da Nota Fiscal;

b) Fornecer o objeto do contrato pelos pregos consignados na proposta;

C) Responsabilizar-se pela qualidade do objeto fornecido, sob pena de responder pelos
danos causados ao Cismepar, ou a terceiros na execucdo do contato;

d) Assumir inteira responsabilidade por danos causados ao Cismepar e ou a terceiros,

por acao ou omissdo, culpa ou dolo de seus empregados na area de prestacao dos servicos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicoes;

e) Proceder a entrega do objeto de acordo com todas as normas de seguranga e, se for
o caso, de saude vigente;

f) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

g) Permitir a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo do objeto;

h) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados;

i) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e

qualificagdo exigidas durante para a contratacdo, devendo comunicar ao Cismepar,
imediatamente, qualquer alteracdo em seu Contrato Social ou outras que venham a
comprometer a manutengao do vinculo;

1) Assumir inteira responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados;
k) Atender prontamente as reclamagdes do Cismepar, bem como, reparar, corrigir,

remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes;
1) Designar um representante para acompanhar a execugao do objeto do contrato.

8.4.2. Obrigacoes do Cismepar

a) Notificar a contratada, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas no
fornecimento do objeto;

b) Efetuar o pagamento na forma prevista neste instrumento;

C) Supervisionar a execucao do objeto;

d) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela contratada, bem

como sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
contratacgao.
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8.5. Das sangoes:

8.5.1 As licitantes ou contratadas que praticarem as infracdes dispostas no art. 155 da Lei
Federal n°® 14.133 de 2021, ficardao sujeitos as seguintes sancgdes, observado o devido
processo legal e assegurados o contraditério e a ampla defesa:

I. adverténcia;
II. multa;
III. compensatoéria
Iv. de mora
V. impedimento de licitar e contratar com o Cismepar;
VI. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

8.5.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdéria e promova a extingao unilateral do instrumento contratual com a aplicacdo
cumulada de outras sancgOes previstas nesta instrucao normativa.

8.5.3. As sancOes previstas nos incisos I, III e IV do item acima poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a” do referido item.

8.5.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada como instrumento de didlogo e correcdao de
conduta nas seguintes hipodteses, quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais
grave:

a) descumprimento de pequena relevancia;
b) inexecucao parcial de obrigacao contratual.

8.5.5. A sancdo de multa compensatoria sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracOes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, calculada
na forma prevista no instrumento convocatério ou no instrumento contratual, ndo podendo
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor contratado, observando-se os seguintes parametros:

I. de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para
aquele que:
a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
c) ndo celebrar o instrumento contratual quando convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta.

I. de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
recusa do adjudicatario em efetuar o reforgo de garantia contratual;
II. de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto
nao executado, em caso de inexecucao parcial do instrumento contratual;
III. de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do instrumento contratual
em caso de:

a) apresentacao de declaracdao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do instrumento contratual;

b) fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execucdo do instrumento
contratual;;
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c) comportamento inidoneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagado;

e) pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacbes contratadas;

g) dar causa a inexecucdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

h) dar causa a inexecucao total do objeto do instrumento contratual;

8.5.6. Naqueles do instrumento contratual; que ainda ndo foram celebrados, o percentual
de que trata o caput e seus incisos para calculo da multa compensatéria incidira sobre o
valor estimado da contratacao estipulado no instrumento convocatério.

8.5.7. O valor da multa de mora ou compensatoéria aplicada sera:

I. retido dos pagamentos devidos pelo 6rgao ou entidade, inclusive pagamentos
decorrentes de outros instrumentos contratuais firmados com o contratado;
II. descontado do valor da garantia prestada;
III. pago por meio de guia de pagamento emitida pelo Cismepar;
Iv. cobrado judicialmente.

8.5.8 Sera aplicada a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo
Publica pelo prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicéo de penalidade
mais grave, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes
infragdes:

I. dar causa a inexecucdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

II. dar causa a inexecucdo total do instrumento contratual;:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) anos.

III. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) meses.

Iv. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 06 (seis) meses.

V. nao celebrar do instrumento contratual ou ndo entregar a documentacdao exigida
para a contratacdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

VI. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagao sem
motivo justificado.
Pena - impedimento pelo periodo de 03 (trés) até 06 (seis) meses.

8.5.9. Serd aplicada a sangao de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos,
aos responsaveis pelas seguintes infragdes:
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I. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugao do instrumento contratual:
Pena - de 01 (um) até 04 (quatro) anos.

II. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do instrumento
contratual:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

III. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

Iv. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo:
Pena - de 01 (um) até 05 (cinco) anos.

V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n© 12.846, de 1° de agosto de
2013:
Pena — de 01 (um) até 06 (seis) anos.

8.5.10. Sera aplicada a sancgdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso das infracoes
previstas no item 8.5.9, pelo prazo maximo de seis anos, quando se justificar a imposigdo
de penalidade mais grave.

9. DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento do objeto serd efetuado pelo Departamento Financeiro do consdrcio, por
processo legal, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a entrega da nota fiscal no Cismepar.

9.2. A Nota Fiscal devera ser emitida sem rasuras, com data legivel, constando a descricdo
do objeto, preco unitario e total, n® da licitacdo e também informar o nimero da conta
corrente, nome do banco (preferencialmente Banco do Brasil) e a respectiva agéncia onde
deseja receber seus créditos. O Cismepar ndo realizard pagamento para terceiros, somente
a contratada.

9.3. A contratada devera, também, apresentar como condicdo para o recebimento, os
seguintes documentos, dentro dos seus prazos de validade:

a) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

b) Prova de regularidade referente aos Tributos Federais (conforme Portaria MF 358 de
05 de setembro de 2014).

9.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida a empresa e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagcdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
gualquer 6nus para o Cismepar.

9.5. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal quando o 6rgdo contratante atestar
0 recebimento definitivo do objeto.
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10. DAS FORMAS E CRITERIOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. A contratacdo serd processada por Dispensa de Licitagdo de baixo valor com
fundamento no art. 75, cinco II da Lei n°® 14.133/21, devendo a empresa detentora do menor
preco cumprir com os requisitos de habilitagdo.

11. DO VALOR ESTIMADO

11.1. O valor total maximo previsto para a referida contratacdo é estimado em R$ 82.055,61
(oitenta e dois mil cinquenta e cinco reais e sessenta e um centavos), conforme pesquisa de
precos realizada.

11.2. Os valores constantes neste termo sdo os valores médio da cotacdo, sendo que a selegdo
do menor prego sera feita apos publicacdo da intencao de recebimento de propostas adicionais.

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Cismepar deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

04.002.10.122.0001.2053 Gestdo da Folha de Pagamento e Rotinas de Pessoal
147 3.3.90.30.00.Material de Consumo - Fonte 1069
02.003.10.122.0001.2.067 Almoxarifado, Farmacia e Patrimonio

88 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo - Fonte 001

89 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo - Fonte 1069

12.2. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2025, o Cismepar adotard as medidas necessarias
para assumir a dotacdo correspondente para o periodo.

13. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

13.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado do dia do Ultimo dia previsto para apresentacdo das propostas de pregos do
certame.

13.2. Havendo prorrogacdo do contrato, apos o intervalo de um ano, e independentemente
de pedido da contratada, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdao, pelo
contratante, do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara a contratada a importéancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgada(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdao em vigor.
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13.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

13.7. A revisdo de precos para reequilibrio econdmico-financeiro, em sentido estrito,
decorre da imprevisdo, ou seja, aplica-se quando a causa do desequilibrio resulta de um
fato imprevisivel, anormal e extraordinario.

13.8. A revisdo de precgos pode ser concedida a qualquer tempo, independente de previsao
contratual, desde que o evento seja futuro e incerto, apds a apresentacdao da proposta e
que nao tenha ocorrido por culpa da contratada.

13.9. A solicitacdo de revisao de precos para reequilibrio econémico-financeiro devera ser
solicitada pela contratada e devidamente instruida com a documentagao (planilha de custos,
documentos comprobatoérios) que demonstrem que a contratacdo se tornou inviavel nas
condicOes inicialmente pactuadas.

13.10. O gestor de contratos devera analisar, processar e concluir o pedido de revisdo de
precos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da data do recebimento da
solicitacao de revisao.

13.11. O CISMEPAR podera fazer o pagamento retroativo pelo periodo que a solicitagao de
repactuagdo permanecer sob sua analise.

14.1. DA EXTINGCAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. A extincdo nesta hipdétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificacdo da ndo continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2
(dois) meses da data da comunicagao.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes, do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteragdo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
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14.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizagbes e multas.

14.6. A extincdo do contrato nao configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatoério (art. 131, caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
o6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso 1V, da Lei n.© 14.133, de 2021).

Londrina, 01 de dezembro de 2025.

Nome/Funcao dos colaboradores na elaboragao do TR:

Tati i Assinado de forma digital
fana de Dio ROSANA APARECIDA por ROSANA APARECIDA
MARCIANO MARCIANO

SPAGNOLO:57895671 SPAGNOLO:57895619934
Dados: 2025.12.01 15:35:32
9934 -03:00"

Rosana Ap. M. Spagnolo
Diretora de Recursos Humanos
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