f Consaorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 009/26 (Cédigo interno)

DATA DA SESSAO PUBLICA: 08/10/26 as 09:00 (horario de Brasilia).

SiTIO DA REALIZAGAO: www.gov.br/compras.

CODIGO COMPRASGOV: Pregdo Eletronico N° 3/2026 - UASG: 461414,

OBJETO: Esta licitacdo tem como objeto a contratacao de instituicdo financeira
autorizada pelo Banco Central do Brasil para operar os servigos de
processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha salarial e
demais indenizagbes dos funcionarios publicos do Cismepar, conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I deste edital.

VALOR MINIMO TOTAL ESTIMADO: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

MODO DA DISPUTA: Aberto.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Maior lance/oferta.

INTERVALO DE LANCES: R$ 100,00 (Cem reais).

REGISTRO DE PRECOS: Nao.

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP: Nio.

RESERVA DE COTA PARA ME/EPP: Nao.

ESCLARECIMENTOS: Até o dia 05/10/26 para os enderegos eletronicos
licitacaol@cismepar.org.br.

IMPUGNACOES: Até o dia 05/10/26 para os enderecos eletronicos
licitacaol@cismepar.org.br.

HORARIO DE EXPEDIENTE DO ORGAO: 22 a 62 feira, das 8h as 14h.

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
Pagina 1 de 16



www.gov.br/compras
licitacao1@cismepar.org.br
licitacao1@cismepar.org.br

f Consaorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/26
PREGAO ELETRONICO N° 009/26

I. PREAMBULO

1.1. O Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR, CNPJ n©
00.445.188/0001-81, com sede na Travessa Goiania n® 152, Londrina/PR, CEP 86020-170,
torna publica que realizard licitacdo autorizada pelo Processo Administrativo n® 024/26, na
modalidade Pregao Eletronico sob n° 009/26 (Cdodigo interno), Codigo Comprasgov:
Pregao Eletronico N° 3/2026 — UASG: 461414, regida pela Lei Federal n® 14.133/21 e de
acordo com as condicdes fixadas neste instrumento convocatério.

1.2. Os procedimentos serdao conduzidos pelo pregoeiro do CISMEPAR, Mario Toshio
Rodrigues Saito e pelos membros da equipe de apoio Renato Aparecido da Silva e
Fabiane Ribeiro de Oliveira, ambos designados nos autos do processo.

1.3. A sessdo do pregdo serd realizada por meio eletrénico, no Sistema de Compras do
Governo Federal www.gov.br/compras, conforme datas e horarios definidos abaixo:

Data e horario do
recebimento das propostas até as 09h00 do dia
e abertura da sessao 08/10/26
publica

II. OBJETO

2.1. A contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de instituicdo
financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil para operar os servicos de
processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha salarial e demais
indenizagdes dos funciondrios publicos do Cismepar, conforme as especificacoes e
guantidades estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo I deste edital e na tabela a seguir:

LOTE UNICO

Item Descrigao Unidade | Quant. Valor Minimo Total

CONTRATACAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA  AUTORIZADA  PELO
BANCO CENTRAL DO BRASIL PARA
OPERAR oS SERVICOS DE
PROCESSAMENTO E
GERENCIAMENTO DE  CREDITOS
PROVENIENTES DA FOLHA SALARIAL
E DEMAIS INDENIZACOES DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
CISMEPAR.

01 Servigo 01 R$ 50.000,00

Valor Minimo: R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)

2.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes do objeto descritas no
Sistema ComprasGov e as especificagdes constantes deste edital e seus anexos, prevalecerao
as ultimas.

2.3. Os pregos minimos de referéncia para o certame, unitarios e totais, sdo os descritos na
tabela acima.

2.4. A licitacdo sera realizada por maior lance/oferta.

III. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL
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3.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei 14.133/2021, e poderdo ser feitas até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada
para abertura da sessdo publica, por qualquer cidaddo ou licitante.

3.2. O pedido de esclarecimento e a impugnacdo deverao ser realizados de forma eletrbnica,
dirigida ao pregoeiro, conter o nimero do pregdao, a denominacdao da empresa/cidadao,
numero do CNPJ/CPF, telefone e endereco eletrénico para contato, devendo ser encaminhada
por e-mail para o enderecgo eletrénico licitacaol@cismepar.org.br.

3.3. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnagdes serdo analisados e julgados em até 03
(trés) dias Uteis contado do recebimento, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura
do certame, e a resposta serda disponibilizada no sitio eletronico do Cismepar
WWW.cismepar.org.br, bem como no sitio www.gov.br/compras.

3.4. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes nao suspendem o0s prazos previstos no
edital, podendo ocorrer a concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo como medida
excepcional que devera ser motivada pelo pregoeiro nos autos do processo.

3.5. Acolhida a impugnacao, sera designada nova data para a realizacdo do certame, exceto
quando a alteragao nao afetar a formulacdo das propostas.

IV. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras) e no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

4.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.2. O licitante sera responsavel por todas as transacGes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.3. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no item 4.1 e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pelas
informacdes, podendo a ndo observancia ensejar desclassificacgdo no momento da habilitagao.

4.4. Nao poderdo disputar licitacdo ou participar da execucao de contrato, direta ou
indiretamente:

a) Agquele que ndo atenda as condicOes deste edital e seus anexos;

b) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados.

c) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

e) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
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publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do
edital de licitacao;

f) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

g) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

h) Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
i) Pessoa juridicas reunidas em consorcio;
j) Organizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigdo;

k) Empresa cujo sbécio, cotista ou dirigente seja empregado do Cismepar, cOnjuge,
companheiro, parente em linha reta e colateral, consanguineo ou afim até o terceiro
grau de empregado do Cismepar, ou que exerca cargo em comissao ou funcao de
confiancga.

4.5. O impedimento de que trata a alinea “d” sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

V. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. Os licitantes deverdao cadastrar a proposta exclusivamente por meio do sistema
eletronico, com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste edital, até a data e horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica..

5.2. Nos valores propostos deverdao estar inclusos todos os custos operacionais, encargos,
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quais outros custos que incidam direta
ou indiretamente na execugao do objeto.

5.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo direito de pleitear qualquer alteracdao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.4. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.5. 0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagao.
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5.6. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do
sistema, que:

a) Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

b) Inexiste impeditivos para a habilitacdo e esta ciente que deverd comunicar ocorréncias
supervenientes;

c) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

d) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 19 e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.7. A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos §§ 19 ao 3° do art. 49, da Lei n.© 14.133, de 2021.

5.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.1 ou 5.7 sujeitara o licitante as
sangoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

5.10. Nao haverda ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5.11. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

VI. DA ABERTURA DA SESSAO E FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A abertura da sessdo publica desta licitacdo serd de forma automatica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste edital.

6.2. Durante a sessdo publica, o sistema disponibilizard campo proprio para mensagens do
pregoeiro aos licitantes.

6.3. Aberta a etapa competitiva, as licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do horario e valor consignados
no registro de cada lance.
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6.4. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no edital, podendo ser ofertado somente lance de
valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.5. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a propostas que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 100,00 (Cem reais).

6.6. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

6.7. Sera considerada vencedora a proposta que, apos a aplicacao da formula
prevista neste Edital, resultar na maior Melhor Proposta (MP), apurado a partir do lance
registrado no sistema compras.gov.br, mediante a utilizacdo do Fator de Corregao (FC).
6.7.1. O Fator de Correcao (FC) foi adotado exclusivamente para viabilizar, no sistema
eletronico da modalidade Pregdo Eletronico, a utilizacao do critério de julgamento pelo MAIOR
OFERTA, considerando que o sistema permite apenas a apresentacdo de lances sucessivos
inferiores ao ultimo registrado, e ndo superiores.

6.8. DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.8.1. Devera ser consignado no campo_apropriado do sistema eletronico a OFERTA,
EXPRESSA ATRAVES DO FATOR DE CORRECAO (FC) a ser calculado da seguinte forma:

Melhor Proposta (MP) = Fator de Correcao FC (R$ 1.000.000,00) — Melhor Lance (ML)

Onde:

- MP é a melhor proposta da licitante.

- Melhor Lance (ML) é o valor a ser apresentado na fase de disputa.

Exemplos: Para um licitante que desejar propor a MP de R$ 50.000,00 este devera langar no
sistema do comprasnet o valor de R$ 950.000,00, ML = FC - MP. Assim, apds a obtencdo do
Melhor Lance, este seria aplicado a seguinte formula:

Melhor Proposta (MP) = FC (1.000.000,00) — Melhor lance (ML)

MP = R$ 1.000.000,00 - R$ 950.000,00

MP = R$ 50.000,00

Obs: Considerando que o valor de referéncia minimo para contratacdo é de R$ 50.000,00, e
que o Fator de Correcdo (FC) adotado é de R$ 1.000.000,00, o maior valor do lance a ser
inicialmente aceito no sistema correspondera a R$ 950.000,00, valor este que, apos a
aplicacdo da férmula prevista no item 6.8.1, resultara a Melhor Proposta (MP) minimo

admissivel de R$ 50.000,00.

6.8.2. Vejamos outros exemplos:

FATOR DE CORRECAQ (FC) MELHOR LANCE (ML) MELHOR PROPOSTA (MP)
R$ 1.000.000,00 R$ 940.000,00 R$ 60.000,00
R$ 1.000.000,00 R$ 920.000,00 R$ 80.000,00
R$ 1.000.000,00 R$ 900.000,00 R$ 100.000,00
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6.8.3. Para fins de julgamento, sera considerada vencedora a instituicdo que
apresentar a maior Melhor Proposta (MP), apurado mediante a aplicacao da formula
acima, sendo desclassificadas propostas cujo MP seja inferior a R$ 50.000,00.

6.9. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os Melhores Lances seguindo a ordem crescente de valores.

6.10. N3o serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdao do licitante.

6.12. No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.13. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.15. Havendo eventual empate entre propostas, o desempate serd feito mediante os
critérios de desempate previsto no art. 60 da Lei n° 14.133/21, que forem passiveis de
aplicabilidade desse érgao.

6.16. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer com o valor da Melhor Proposta inferior ao valor minimo estipulado neste
edital, o pregoeiro fara a negociagdo com a empresa melhor classificada.

6.16.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, seguindo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer abaixo do preco minimo definido
pela Administracao.

6.17. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ofertado apds a negociacao realizada, seguindo o modelo de
proposta do Anexo II deste edital.

6.17.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.18. Apods a negociacdo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

VII. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&
direcao=asc);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&
direcao=asc);

d) Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE/PR
(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx);

7.2. A habilitacdo do licitante cadastrado no SICAF sera verificada por consulta online ao
sistema, aos documentos por ele abrangidos, e por meio da documentacdo complementar
especificada neste edital.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacao.

7.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagdo.

7.4. \Verificadas as condicdes de participacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
minimo estipulado para contratacdo neste edital e em seus anexos.
7.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) Contiver vicios insanaveis;

b) N3o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) Apresentar precos abaixo do preco minimo de referéncia definido para a contratacdo;

d) Na&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

f) Que estejam em desacordo com as especificacdes, prazos e condigOes fixados neste
edital; que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais
proponentes;

g) Que contiverem vicios, por omissao, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar
o julgamento e que ndo sejam passiveis de saneamento;

h) Que para sua viabilizacdo indiquem condicbes genéricas de cobertura de outras
propostas, ou de subsidios condicionados que ndo estejam autorizados em Lei, ou se
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refiram a repasse de descontos ou de isencdo de tributos ou ainda aquelas em
desacordo com o edital, ou qualquer norma juridica aplicavel a contratagao.

i) Que apés diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas.

7.6. A Administracdo podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para aferir a
consisténcia e a exequibilidade da proposta apresentada, podendo solicitar a licitante a
apresentacdao de informacdes complementares, tais como meméria de calculo, premissas
adotadas, estudos de viabilidade e demais elementos que demonstrem a sustentabilidade da
oferta.

7.7. Apds anadlise das informacdes, caso fique caracterizada a inexequibilidade ou
inviabilidade econO0mica da proposta apresentada, considerando os padroes de qualidade
esperados e especificagdes constantes no edital e seus anexos, a licitante sera desclassificada.

7.8. Erros no preenchimento ndao constituem motivo para a desclassificacdao da proposta. A
proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo
haja majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao;

7.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

7.8.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicGes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

7.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

VIII. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdao exigidos para fins
de habilitacdao, nos termos dos art. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021, conforme segue.

8.2. Documentos relativos a habilitagdo juridica:

a) Para Empresa Individual: Registro Comercial; Para Sociedade Comercial: Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, consolidado ou acompanhado de
todas as suas alteracdes, devidamente registrados; Para Sociedade por Acdes:
Inscricdo do ato constitutivo e alteracdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores, em exercicio; Para Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo
e alteragGes no registro civil das pessoas juridicas, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil:
Decreto de autorizagao, e ato de registro ou autorizacdao para funcionamento, expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

a. Os documentos deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

8.3. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
b) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS;
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c)

d)

e)

f)
8.4.

a)

b)

c)

d)

8.5.

a)

8.6.

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, referente aos créditos tributarios
federais e a Divida Ativada da Unido. (conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro
de 2014);

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante referente
aos tributos mobilidrios e imobilidrios, podendo ser conjuntas ou separadas;

Prova de regularidade perante a justica do trabalho.
Documentos relativos a qualificacao técnica:
Comprovacdo de que a instituicdo financeira esta autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil como instituicdo financeira, com capacidade para prestar servicos

bancarios e de processamento de folha de pagamento, devendo apresentar:

i Documento que comprove autorizacdao de funcionamento como instituicao
financeira emitida pelo Banco Central do Brasil.

ii. Documento que comprove a regularidade junto ao Sistema Financeiro Nacional.
Demonstracdo de capacidade técnica operacional através de:

i. Apresentacédo de no minimo 01 (um) atestado(s) de capacidade técnica,
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
execugao de servicos compativeis com o objeto;

Demonstragdo de capacidade técnica operacional tecnoldgica através de:

i. Declaragdo de cumprimento das normas do Sistema Financeiro Nacional e de
compromisso com as observancias a legislacdo de protecdo de dados pessoas -
LGPD e normas de sigilo bancario.

ii. Declaracdo detalhada da infraestrutura tecnoldgica disponivel, incluindo sistemas
de recepcgdo e processamento de arquivos bancarios (a instituicdo devera possuir
infraestrutura tecnolégica compativel com os sistemas utilizados pelo CISMEPAR,
garantindo a recepgdo e o processamento de arquivos no padrao exigido como
por exemplo, CNAB 240 ou outro previamente pactuado).

Comprovacdo de estrutura para realizacao dos atendimentos através de:

i. Documento que comprove a existéncia de canais de atendimento digital
(internet banking, aplicativos, central telefonica).

Da habilitacdao econdmico-financeira

Apresentacdo de Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

Os documentos enviados deverdao estar legiveis e sem rasuras, sendo que o0s

documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu representante legal ou
procurador, com identificagdo clara do seu subscritor.

8.7.

Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos

mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir
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8.8. 0Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo ser substituidos por protocolos.

8.9. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.10. Para as certiddes emitidas que ndo especifiguem seu prazo de validade, sera
considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas
emissoes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos de habilitacao.

8.11. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.10.

8.12. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
gue esta apresente alguma restrigao.

8.12.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

8.12.2. A ndo regularizacdo da documentagao, no prazo previsto implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas em lei, sendo facultado a
administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

IX. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagcdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura
da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

a) Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
b) O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer serd de 30 (trinta) minutos.

c) O prazo para apresentagdo das razbes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

d) Na hipdétese de adocgdo da inversdao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n©
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data
de intimagdo da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
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mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o processo.

9.11. Ndo havendo recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhara o processo a autoridade competente para homologacao.

X. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

10.1. Para a formalizagao do Contrato Administrativo, a licitante vencedora devera observar o
seguinte:

a) O CISMEPAR disponibilizard o Contrato Administrativo para assinatura da licitante
vencedora por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI;

b) Para assinatura via SEI a licitante vencedora devera realizar um cadastro de usuario
externo pelo seguinte
link: https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo

logar&acao origem=usuario externo gerar senha&id orgao acesso externo=0

c) A licitante vencedora devera verificar se os dados constantes do documento estdo
corretos, comunicando imediatamente ao CISMEPAR caso haja necessidade de
correcdo;

d) Estando corretos os dados constantes do documento, a licitante vencedora devera
realizar a assinatura no_prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
liberagdo do documento, sob pena de decair o direito de contratacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo justificada da empresa aceita pelo
Cismepar;

e) Assinado o documento, o CISMEPAR liberard para a assinatura do presidente do
consorcio e apos publicara o extrato da mesma no diario do CISMEPAR.

10.1.1. A comunicacdo de que trata as alineas “c¢” deverao ser enviadas para o endereco
eletrénico gestaol@cismepar.org.br , gestao2@cismepar.org.br , gestao3@cismepar.org.br e
gestao5@cismepar.org.br.

10.2. A ndo devolugdo do contrato assinado no prazo estabelecido sujeitard a proponente
vencedora a preclusdo do direito a contratagdo, além da sancdo prevista no Art. 90, § 2°, da
Lei n°. 14.133/21, sem prejuizo das demais cominacdes legais pertinentes a matéria,
especialmente perdas e danos, além da aplicacdo da multa prevista neste instrumento e
assistira o CISMEPAR o direito de convocar as proponentes remanescentes, na ordem de
classificacao, para adjudicacdo do objeto, ou revogar a licitacao.

XI. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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11.1. As licitantes ou contratadas que praticarem as infragdes dispostas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133 de 2021, ficardo sujeitos as seguintes sangdes, observado o devido
processo legal e assegurados o contraditério e a ampla defesa:
I. adverténcia;
II. multa;

a. compensatoria

b. de mora
ITI. impedimento de licitar e contratar com o Cismepar;
IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
11.2. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do instrumento contratual com a aplicagdo

cumulada de outras sancgdes previstas nesta instrucao normativa.

11.3. As sangles previstas nos incisos I, III e IV do item acima poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a” do referido item.

11.4. A sancdo de adverténcia serd aplicada como instrumento de didlogo e correcdo de
conduta nas seguintes hipdteses, quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais
grave:

a) descumprimento de pequena relevancia;
b) inexecucdo parcial de obrigacdo contratual.

11.5. A sancdo de multa compensatéria serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, calculada na
forma prevista no instrumento convocatério ou no instrumento contratual, ndo podendo ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
contratado, observando-se os seguintes parametros:

I. de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para aquele
que:

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) ndo celebrar o instrumento contratual quando convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta.

I. de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa
do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia contratual;

II. de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto nao
executado, em caso de inexecucgdo parcial do instrumento contratual;

ITI. de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do instrumento contratual em
caso de:
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a) apresentacao de declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugao do instrumento contratual;

b) fraude a licitacdo ou pratica de ato fraudulento na execucdo do instrumento
contratual;;

c) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;
d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e) pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que
é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagbes contratadas;

g) dar causa a inexecucgdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

h) dar causa a inexecucao total do objeto do instrumento contratual;
11.6. Naqueles do instrumento contratual; que ainda nao foram celebrados, o percentual de
que trata o caput e seus incisos para calculo da multa compensatéria incidird sobre o valor
estimado da contratagdo estipulado no instrumento convocatorio.

11.7. O valor da multa de mora ou compensatéria aplicada sera:

I. retido dos pagamentos devidos pelo 6rgdo ou entidade, inclusive pagamentos decorrentes
de outros instrumentos contratuais firmados com o contratado;

I1. descontado do valor da garantia prestada;

ITI. pago por meio de guia de pagamento emitida pelo Cismepar;

IV. cobrado judicialmente.

11.8. Serd aplicada a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelo prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes

infracOes:

I. dar causa a inexecugdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

II. dar causa a inexecucdo total do instrumento contratual;

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) anos.

ITI. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) meses.

IV. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado:
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Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 06 (seis) meses.

V. ndo celebrar do instrumento contratual ou ndo entregar a documentacdao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

VI. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

Pena - impedimento pelo periodo de 03 (trés) até 06 (seis) meses.

11.9. Sera aplicada a sancdo de declaragcdao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 01
(um) anos e maximo de 06 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infragoes:

I. apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execucgdo do instrumento contratual:

Pena - de 01 (um) até 04 (quatro) anos.

I1. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdao do instrumento contratual:

Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

III. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

IV. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo:

Pena — de 01 (um) até 05 (cinco) anos.

V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

11.10. Serd aplicada a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragdes
previstas no item 11.9, pelo prazo maximo de seis anos, quando se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave.

XII. DA REVOGAGAO E ANULACAO

12.1. Fica assegurado ao Cismepar o direito de revogar a licitacdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de
vicio insanavel.

12.2. A declaracéo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade
dos atos que diretamente dele dependam.

12.3. Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicard expressamente os atos a que ela se estende.

12.4. A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigacdao de indenizar pela
Administragao.
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12.5. Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico
ou aos demais interessados

XIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgdo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste edital.

13.10. O edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e no sitio do Cismepar www.cismepar.org,br, bem como no
endereco: www.gov.br/compras.

13.11. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Termo de Referéncia;
b) ANEXO II - Modelo da Proposta;
c) ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato;

13.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand, para solucionar
eventuais questdes decorrentes desta licitagao.

Londrina, 21 de setembro de 2026.

Diego Augusto Buffalo Gomes
DIRETOR EXECUTIVO
CISMEPAR

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SEI N°: 81.001672/2026-27

1. DEFINICAO DO OBJETO:

1.1. O objeto é a Contratacdo de instituicdo financeira autorizada pelo Banco Central do
Brasil para operar os servicos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes
da folha salarial e demais indenizagoes dos funcionarios publicos do Cismepar

12.2. O objeto da contratacdo se enquadra como servico comum de natureza continuada
nos termo do art. 69, inciso XXI da Lei n°® 14.133/21

1.3. Considerando que o objeto consiste na prestacdo de servigcos bancarios para
processamento e gerenciamento da folha de pagamento e demais créditos de servidores,
caracterizando-se como servico de natureza continua, cuja execucdo se da de forma
permanente e indispensavel ao funcionamento da Administracdo, justifica-se a fixacdo de
vigéncia contratual inicial de até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 106, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, contados a partir do 1° dia util apdés a publicacdo do extrato do contrato no
Diario Oficial do CISMEPAR.

1.4. A presente contratagdo ndo foi inicialmente prevista no Plano de Contratagdes Anual -
PCA 2026, em razao de falha no levantamento das demandas a época de sua elaboragao.

1.4.1. N&o obstante, a contratacdo mostra-se indispensavel e inadiavel, tendo em vista que
se refere a prestacdo de servicos bancarios para processamento e gerenciamento da folha
de pagamento e demais créditos dos servidores, atividade essencial ao funcionamento
regular da Administragao Publica.

1.4.2. Destaca-se que a execucdo da folha de pagamento possui carater continuo e
obrigatério, sendo imprescindivel para garantir o cumprimento das obrigacbes legais e
constitucionais relacionadas a remuneracdo dos servidores publicos, ndo sendo possivel sua
interrupgdo sem prejuizos graves a Administragdo e aos administrados.

1.4.3. Nos termos da Lei n° 14.133/2021, o Plano de Contratacbes Anual constitui
instrumento de planejamento, ndo possuindo carater absoluto ou impeditivo a realizagao de
contratacOes supervenientes, especialmente quando devidamente justificadas.

1.4.4. Assim, a nao inclusdao no PCA ndo afasta a possibilidade de contratacdo, desde que
demonstrada sua necessidade, urgéncia administrativa e interesse publico, como no
presente caso.

1.4.5. Ademais, a realizacdo da contratacdo encontra respaldo nos principios da
continuidade do servico publico, eficiéncia e supremacia do interesse publico, devendo a
Administracdo adotar as providéncias necessarias para assegurar a regularidade da
prestagao dos servigos essenciais.
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2. ESPECIFICAGCAO DETALHADA DO OBJETO:

Quant.

t Valor Minimo
Estimada

Item Descrigao Unid.

CONTRATACAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA AUTORIZADA PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL PARA OPERAR OS
SERVICOS DE  PROCESSAMENTO E
GERENCIAMENTO DE CREDITOS
PROVENIENTES DA FOLHA SALARIAL E
DEMAIS INDENIZAGOES DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO CISMEPAR

01 Und. 01 R$ 50.000,00

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1. O Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR possui um
elevado compromisso com a gestdo eficaz de seus recursos humanos, em especial no que
tange ao processamento e pagamento de salarios, beneficios e demais verbas trabalhistas
de seus empregados. Atualmente, o CISMEPAR conta com um contrato emergencial com
instituicdo financeira para a movimentacao da folha de pagamento, instrumento este que se
encontra prestes a ser encerrado, gerando incertezas e riscos administrativos caso nao haja
uma solugdo estruturada e de longo prazo.

3.2. A venda da folha de pagamento para uma instituicdo financeira representa uma
oportunidade estratégica de garantir a continuidade dos servicos financeiros relacionados a
remuneracdo dos empregados, bem como de promover beneficios operacionais e
econdmicos ao Consércio. Essa operacdo permitird a formalizacdo de uma parceria estavel,
assegurando que os empregados tenham seus salarios creditados pontualmente, sem gerar
riscos de interrupgdes ou atrasos decorrentes da descontinuidade do contrato vigente.

3.3. Além disso, a operacdo de venda da folha pode trazer importantes vantagens
financeiras ao CISMEPAR, como a reducdo de tarifas bancdarias e custos operacionais
associados a gestdo de pagamentos. Instituicdes financeiras que assumem esse tipo de
operacdo, frequentemente, oferecem condi¢cdes mais vantajosas de tarifas, servicos
agregados e facilidades de crédito aos empregados, o que pode resultar em maior
satisfacdo e bem-estar da forca de trabalho, impactando positivamente o clima
organizacional e a produtividade institucional.

3.4. O encerramento do contrato emergencial sem a devida substituicdo por um
instrumento contratual adequado poderia ocasionar transtornos ao Consorcio e aos seus
empregados, tais como dificuldades no processamento de pagamentos, auséncia de canais
bancarios dedicados, aumento de custos e inseguranca juridica no atendimento as
obrigagdes trabalhistas. Diante disso, a contratagao de instituicdo financeira para a compra
da folha de pagamento mostra-se ndo apenas desejavel, mas necessaria para assegurar a
continuidade, eficiéncia e economicidade na gestdo dos recursos humanos do CISMEPAR,
alinhada aos principios da administracdo publica e as necessidades operacionais da
organizagao.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
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4.1. Com base no levantamento de mercado realizado, verificou-se que a solugao mais
adotada pela Administragcdao Publica para a exploragdo da folha de pagamento de servidores
consiste na contratacdo de instituicdo financeira, publica ou privada, mediante
procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico, com critério de julgamento pelo
maior valor ofertado (maior oferta).

4.2. Essa pratica é reiteradamente observada em editais de municipios de diversos portes e
encontra respaldo em orientacdao do Tribunal de Contas do Estado do Parana, o qual
entende que a venda da folha de pagamento constitui cessdo onerosa de ativo publico e
deve ser precedida de licitagdo, preferencialmente por meio de pregdo, assegurando ampla
competitividade e obtencao da proposta mais vantajosa.

4.3. A solucdo proposta para o CISMEPAR consiste em:

a) Cessdao onerosa do direito de processamento e gerenciamento da folha de
pagamento dos empregados, estimados atualmente em aproximadamente 150
vinculos ativos, podendo haver variagdes ao longo da vigéncia contratual;

b) Centralizacdo dos créditos salariais em instituicdo financeira vencedora do certame;

c) Contrapartida financeira em favor do CISMEPAR, paga em parcela Unica, apds a
assinatura do contrato;

d) Prestacdo de servicos bancarios sem 6nus para o Consorcio, incluindo:

Abertura de contas para recebimento de salarios;

Processamento mensal da folha;

Disponibilizacdo de canais de atendimento fisico e digital;

Possibilidade de oferta de produtos financeiros aos empregados, sem imposicao de
exclusividade quanto a manutencdo de conta.

4.4, A cessdo onerosa da folha de pagamento permite geracdo de receita extraordinaria
para o Consércio; Auséncia de despesa publica; Valorizagdo do ativo financeiro
representado pelo fluxo salarial mensal; Potencial reforgo ao caixa institucional.

4.5. Como demonstrado no levantamento de mercado, essa pratica &€ comum na
Administracdo Publica e gera retorno financeiro proporcional ao porte da folha.

4.6. A solucdo abrangera:

a) Processamento mensal da folha de pagamento;

b) Crédito em contas individuais dos empregados;

c) Disponibilizagdo de atendimento bancario fisico na regido e canais digitais;
d) Repasse ao CISMEPAR da contrapartida financeira pactuada;

e) Vigéncia contratual estimada em até 60 meses.

4.7. A instituicdo vencedora assumira integralmente os custos operacionais da prestacdo do
servico, nao havendo desembolso por parte do Consércio, sendo a contratacao
caracterizada pela geracdo de receita decorrente da exploracdo economica da folha..

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
5.1. Para a contratacdo sera necessario o cumprimento dos seguintes requisitos minimos:

5.1.1. Da habilitagao juridica, fiscal e trabalhista:

a) Deverdo ser apresentados os documentos e certidoes habituais da lei 14133/21 e editais
do Cismepar.
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5.1.1. Da habilitacdo técnica:

a) Comprovacao de que a instituicdo financeira esta autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil como instituicdo financeira, com capacidade para prestar servigos
bancérios e de processamento de folha de pagamento, devendo apresentar:

I) Documento que comprove autorizagao de funcionamento como instituicao financeira
emitida pelo Banco Central do Brasil.

IT) Documento que comprove a regularidade junto ao Sistema Financeiro Nacional.
b) Demonstragdo de capacidade técnica operacional através de:

I) Apresentacdo de no minimo 01 atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a execucdo de servigos
compativeis com o objeto;

c) Demonstracao de capacidade técnica operacional tecnolodgica através de:

I) Declaragdo de cumprimento das normas do Sistema Financeiro Nacional e de
compromisso com as observancias a legislagdo de protecdo de dados pessoas - LGPD e
normas de sigilo bancario.

II) Declaragdo detalhada da infraestrutura tecnolégica disponivel, incluindo sistemas
de recepcdao e processamento de arquivos bancarios (a instituicdo devera possuir
infraestrutura tecnolégica compativel com os sistemas utilizados pelo CISMEPAR, garantindo
a recepgao e o processamento de arquivos no padrdo exigido como por exemplo, CNAB 240
ou outro previamente pactuado).

e) Comprovacdo de estrutura para realizacdo dos atendimentos devendo apresentar:

I) Documento que comprove a existéncia de canais de atendimento digital (internet
banking, aplicativos, central telefénica).

5.1.2. Da habilitagcdao econémico-financeira

a) Apresentacdo de Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

6. DO MODELO DE EXECUCAO

6.1. A contratada ficara responsavel pela operacionalizacdo dos servicos de processamento
e gerenciamento de créditos provenientes da folha salarial e outras indenizacbes dos
empregados do CISMEPAR, 90 (noventa) dias Uteis apds o inicio da vigéncia deste contrato,
devendo contudo, dar inicio as atividades preliminares imediatamente apds iniciar a
vigéncia contratual.

6.1.1. Os créditos relativos as folhas de pagamento serdo mensais, podendo, entretanto,
ocorrerem outros, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia administrativa do
CISMEPAR.



i Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

6.2. Apds a assinatura do contrato o CISMEPAR repassara a contratada, por meio de
arquivos eletronicos, as seguintes informagOes relativas aos dados cadastrais dos
beneficiarios:

II. Nome completo;

I1. CPF;

ITI. Data de nascimento

IV. Renda bruta;

V. Cargo;

VI. Lotacao;

VII. Enderego residencial.

6.2.1. Caberd a contratada responsabilizar-se pela obtencdo de eventuais informacoes
cadastrais dos beneficidrios ndo previstos no item anterior

6.3. Da abertura das contas:

6.3.1. A contratada devera, imediatamente no primeiro dia de vigéncia do contrato, iniciar o
procedimento de abertura de Contas Salarios para os beneficiarios do objeto deste contrato,
observando o seguinte:

a) Encaminhar para a Diretoria de Recursos Humanos do CISMEPAR, até 90 (noventa) dias
uteis apds o inicio da vigéncia do contrato, listagem eletronica informando o nimero da
conta saldrio e da agéncia para créditos dos valores a serem creditados a favor dos
beneficiarios;

al) Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das contas, o
CISMEPAR mantera o crédito de seus empregados publicos para as contas ja existentes em
outras instituigdes.

b) Informar aos beneficidrios todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo de
abertura das contas, tais como, preenchimento de fichas (cartdes) cadastrais e de
assinaturas, entrega de cartdes, cadastramento de senha, entre outras informacdes
necessarias;

c) As contas salarios deverdo ser abertas nas agéncias bancdrias, ou nas unidades
bancarias mais préoximas do Edificio Sede do CISMEPAR, Localizado na Travessa Goiania, n°
152, Londrina - PR.

6.3.2. Os beneficiarios poderdo, a qualquer momento, solicitar a mudanca de agéncia ou
PAB, do préprio banco, no qual sera creditado seu pagamento.

6.3.3. Este contrato ndo obriga o CISMEPAR a ceder-lhe espacos no edificio sede
CISMEPAR, para a instalacao de agéncia bancaria ou PAB - Posto de Atendimento Bancario.

6.4. Do fluxo financeiro:
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6.4.1. Para cada pagamento O CISMEPAR encaminhara a contratada, arquivo eletronico
correspondente contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Numero da(s) conta(s) do CISMEPAR;

b) Valor total da folha de pagamento;

c) Quantidade total e nomes dos beneficiarios;
d) Valor dos créditos, por beneficiario;

6.4.2. Os prazos ["'D" = 01 (um) dia util] para processamento do crédito serdo os
seguintes:

a) Crédito na conta salario dos beneficiarios = D;

b) Crédito na conta saldrio dos beneficidrios, nos casos de pagamentos rejeitados,
devolvidos e excluidos = D;

c) Encaminhamento pelo CISMEPAR do arquivo eletronico contendo as informacgdes relativas
a folha de pagamento = D-1;

d) Débito na conta do CISMEPAR dos recursos financeiros para pagamento da folha salarial
=D-1;

e) Envio por parte do banco, ao CISMEPAR, de arquivo eletrénico confirmando os
pagamentos realizados e o valor efetivamente debitado na conta do CISMEPAR =D + 5;

f) Envio por parte do Banco, ao CISMEPAR, de eventuais registros recusados = D + 1.

6.4.3. Eventuais indisponibilidades de recursos ou problemas técnicos com os arquivos
enviados que determinem o descumprimento dos prazos acima adiardo na mesma
proporcao, data do pagamento aos beneficidrios, cabendo ao CISMEPAR informar a nova
data do pagamento.

6.4.4. A contratada devera apresentar os seguintes beneficios aos empregados do
CISMEPAR que optarem manter e/ou abrir conta corrente com a mesma:

a) Isencao na cesta de tarifas da conta corrente dos trabalhadores durante os 60 (sessenta)
meses de vigéncia contratual;

c) Seguros, Capitalizagdo, Previdéncia e Consoércios com descontos em relagdo aos valores
praticados para os demais correntistas.

6.4.5. A contratada, na qualidade de simples prestadora de servicos, fica isenta de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissao ou inexatiddao dos dados
consignados nos arquivos eletronicos apresentados pelo CISMEPAR, limitando-se a recebé-
lo e a processa-lo, conforme estabelecido no contrato.

7. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO/ATA

- FISCAL TITULAR RESPONSAVEL: Adriana Amador
- FISCAL SUPLENTE RESPONSAVEL: Tatiana de Dio
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7.2. O fiscal de contrato devera: Anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgdo do objeto determinando o que for necessario a regularizacao
de falhas ou defeitos observados.

a) Manter registros detalhados de todas as transagdes relacionadas ao contrato/ata.
Isso inclui recibos de entrega, faturas, relatérios, e-mails e qualquer outra correspondéncia
relevante;

b) Verificar os relatérios mensais, quando for o caso e as notas fiscais para fins de
pagamento.

C) Definir os principais indicadores e critérios que serdao usados para monitorar o
desempenho do contrato/ata.

d) Manter uma comunicacdo regular com os contratados para discutir qualquer
problema ou preocupacao e garantir que ambos os lados estejam cientes de quaisquer
mudancas nas condi¢des ou requisitos do contrato/ata;

e) O fiscal devera informar o gestor de contratos, em tempo habil, sobre todas as
medidas que ultrapassar suas atribuigoes.

7.3. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos.

8.4. Da Obrigacoes das partes:

8.4.1. Obrigagbes da contratada:

a) Creditar na conta bancaria a ser indicada pelo CISMEPAR, nos prazos e na forma
previstos neste Contrato Administrativo, o valor ofertado na licitacdo, em moeda corrente
nacional.

b) Informar aos funcionarios do CISMEPAR, para fins de abertura de conta salario, todos os
procedimentos necessarios para a sua formalizagdo, tais como, preenchimento de fichas
(cartdes) cadastrais e de assinaturas, cadastramento de senha, etc.

c) Informar ao CISMEPAR, por meio eletrénico, os dados da conta corrente e da agéncia
bancéria em que cada beneficiario tenha tido sua conta corrente aberta.

d) Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos funcionarios, com base na folha de
pagamento repassada pelo CISMEPAR, no prazo de 01 (um) dia util, contado do
recebimento do crédito.

e) Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatérias e outros pagamentos conforme
comando do CISMEPAR.

f) Comunicar ao CISMEPAR, até o 1° (primeiro) dia subsequente ao pagamento, os créditos
eventualmente rejeitados por inconsisténcias nas informagdes bancarias, para fins
regularizacdo = D + 1.

g) Comunicar ao CISMEPAR, apds o processamento do arquivo de remessa de crédito
(arquivo eletronico no padrdo CNAB) os créditos eventualmente rejeitados e excluidos por
inconsisténcias nas informacgdes bancarias, para fins de regularizacao.

h) Isentar o CISMEPAR de todas e quaisquer tarifas bancarias ou qualquer outro tipo de
remuneracao pelos servigos prestados objeto do contrato.

i) Aceitar as solicitagdes dos beneficiarios de mudanca de agéncia ou PAB do préprio Banco
nos quais serdao creditados seus pagamentos, e realizar tais alteragoes;

j) Responsabilizar-se pela obtencdo de eventuais informagoes cadastrais dos beneficiarios;
k) Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo CISMEPAR;

I) Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissdes na execugao dos servicos, quando de
sua responsabilidade, arcando com todos os 6nus decorrentes;
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m) Disponibilizar agéncias, PAB's e caixas eletronicos com toda a infraestrutura necessaria
ao perfeito cumprimento do objeto, inclusive quanto a mdo de obra especializada,
equipamentos, seguranca e tecnologia;

n) Responsabilizar-se por eventuais danos ou prejuizos causados diretamente ao CISMEPAR
ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, na inexecugao ou execucgao inadequada dos
servicos objeto do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacao ou o acompanhamento pelo CISMEPAR;

o) Comunicar ao CISMEPAR, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, quaisquer
intencdes de mudanca na forma de atendimento bancario, apresentando proposta
alternativa de atendimento a ser avaliada e aprovada pelo CISMEPAR;

p) Disponibilizar nimero de telefone para ligacdo gratuita para esclarecimentos de duvidas
quanto a prestacdo dos servicos objeto do contrato.

q) Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados ao CISMEPAR, de
maneira competitiva no mercado.

r) Manter, permanentemente atualizado para efeito de pagamento, cadastro dos
funcionarios, e outros, que sdao o objeto do pagamento de pessoal, bem como seus
representantes legais, de acordo com o0s arquivos disponibilizados pelo CISMEPAR.

s) Manter a regularidade juridica, econémico-financeira e fiscal, bem como sua qualificacdo
técnica, durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

t) Transferir, sem custo e no mesmo dia, a remuneracgao dos funcionarios do CISMEPAR que
apresentar opcdo de portabilidade, para a instituicdo bancaria e conta informadas
previamente, conforme Resolugdes CMN n° 5.058/2022 E Resolugao BCB n° 566/2026.

u) A instituicdo financeira contratada devera assegurar aos empregados do CISMEPAR o
pleno exercicio do direito a portabilidade salarial, nos termos da regulamentacdo vigente do
Banco Central do Brasil e demais normas aplicaveis, ndo aplicando em qualquer hipdtese,
exclusividade de relacionamento bancario por parte dos empregados, ficando assegurado a cada
trabalhador o direito de escolher livremente a instituicdo financeira de sua preferéncia para
recebimento dos seus vencimentos.

v) Nao subcontratar o objeto deste edital, no seu todo, em nenhuma hipdtese.

8.4.2. Obrigacdes do CISMEPAR:

a) Informar a contratada, no ato da contratacdo, o nimero de sua conta bancaria na qual
sera feito o deposito relativo ao valor ofertado na licitagao;

b) Repassar a contratada os dados da folha mensal de pagamento, por meio de arquivo
eletronico, no prazo de 01 (um) dia uatil imediatamente anterior a data prevista para
liberagdo do pagamento =D - 1;

c) Repassar a contratada, no dia uatil imediatamente anterior a data de liberagdao do
pagamento, o valor total descrito na folha mencionada no item anterior para que se proceda
ao depdsito nas contas dos beneficiarios;

d) Formalizar os pedidos de estorno/reversdao de créditos indevidos aos beneficiarios, no
prazo maximo de 01 (um) dia Util anterior ao depdsito nas contas dos beneficiarios;

e) Comunicar a contratada, assim que disponivel a informagdo, os casos de afastamento
e/ou morte de seus funcionarios;

f) Encaminhar oficio de solicitagdo de reversao de valores creditados posteriores a eventual
obito de beneficiarios, discriminados por data e remessa, juntamente com a certiddo de
Obito. No caso de ndo ser possivel a apresentacdo da certiddo de ébito, o oficio deverd
constar assungao de responsabilidade e compromisso do CISMEPAR de devolucao de valores
em caso de reclamacao; a

g) Regularizar, no prazo de 10 (dez) dias, as inconsisténcias porventura indicadas pela
contratada.

h) Manter atualizadas junto a contratada as informacGes constantes dos dados cadastrais
constantes deste contrato, relativas ao pagamento da folha salarial;



i Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

i) Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucdo dos termos deste contrato, fixando prazo para a sua corregao.

8.5. Das sangoes
8.5.1 As licitantes ou contratadas que praticarem as infracdes dispostas no art. 155 da Lei

Federal n°® 14.133 de 2021, ficardao sujeitos as seguintes sancgdes, observado o devido
processo legal e assegurados o contraditério e a ampla defesa:

I. adverténcia;
II. multa;
III. compensatoria
Iv. de mora
V. impedimento de licitar e contratar com o Cismepar;
VI. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

8.5.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatdéria e promova a extingdo unilateral do instrumento contratual com a aplicacdo
cumulada de outras sangdes previstas nesta instrugdo normativa.

8.5.3. As sancles previstas nos incisos I, III e IV do item acima poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a” do referido item.

8.5.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada como instrumento de didlogo e correcdao de
conduta nas seguintes hipdteses, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave:

a) descumprimento de pequena relevancia;
b) inexecucao parcial de obrigacao contratual.

8.5.5. A sancdo de multa compensatoria sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracOes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, calculada
na forma prevista no instrumento convocatério ou no instrumento contratual, ndo podendo
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor contratado, observando-se os seguintes parametros:

I. de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para
aquele que:
a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
c) nao celebrar o instrumento contratual quando convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta.

I. de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
recusa do adjudicatario em efetuar o reforgo de garantia contratual;
II. de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto
nao executado, em caso de inexecucao parcial do instrumento contratual;
ITI. de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do instrumento contratual
em caso de:
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a) apresentacdo de declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou declaragao
falsa durante a licitacdao ou a execugdo do instrumento contratual;

b) fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execugao do instrumento contratual;;
c) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagado;

e) pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacbes contratadas;

g) dar causa a inexecucdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

h) dar causa a inexecucgao total do objeto do instrumento contratual;

8.5.6. Naqueles do instrumento contratual; que ainda ndo foram celebrados, o percentual
de que trata o caput e seus incisos para calculo da multa compensatéria incidira sobre o
valor estimado da contratacao estipulado no instrumento convocatério.

8.5.7. O valor da multa de mora ou compensatoéria aplicada sera:

I. retido dos pagamentos devidos pelo 6rgao ou entidade, inclusive pagamentos
decorrentes de outros instrumentos contratuais firmados com o contratado;
II. descontado do valor da garantia prestada;
III. pago por meio de guia de pagamento emitida pelo Cismepar;
Iv. cobrado judicialmente.

8.5.8 Sera aplicada a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo
Publica pelo prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes
infragdes:

I. dar causa a inexecucdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

II. dar causa a inexecucdo total do instrumento contratual;:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) anos.

III. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) meses.

Iv. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 06 (seis) meses.

V. nao celebrar do instrumento contratual ou ndo entregar a documentacdao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

VI. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagao sem

motivo justificado.
Pena - impedimento pelo periodo de 03 (trés) até 06 (seis) meses.

10
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8.5.9. Serd aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
01 (um) anos e maximo de 06 (seis) anos, observando-se os pardmetros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infracdes:

I. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do instrumento contratual:
Pena - de 01 (um) até 04 (quatro) anos.

II. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do instrumento
contratual:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

ITI. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

Iv. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo:
Pena - de 01 (um) até 05 (cinco) anos.

V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°© 12.846, de 1° de agosto de
2013:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

8.5.10. Sera aplicada a sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragoes
previstas no item 8.5.9, pelo prazo maximo de seis anos, quando se justificar a imposicao
de penalidade mais grave.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O valor a ser pago pela contratada para exploracao dos servicos de gestao da folha de
pagamento do CISMEPAR devera sera creditado em moeda corrente nacional, a vista e sem
qualquer desconto, até o 10° (décimo) dia util apos o inicio da vigéncia deste contrato.

9.2. Se houver atraso no pagamento, havera juros de 1% (um por cento) a cada dia de
atraso.

9.3. Nado havera qualquer tipo de remuneragdo oriunda do CISMEPAR a contratada em razdo
da prestacdo dos servicos objeto do contrato ou pela prestacdao de servicos correlatos.

9.4 O recurso oriundo do contrato serd contabilizado no Cédigo da seguinte receita:
1.3.6.1.01.4 Secao de Direito de Operacionalizacdao de folha de Pagamento - Fonte 1067

10. DAS FORMAS E CRITERIOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O levantamento de mercado demonstrou que a modalidade mais adequada é o Pregédo
Eletronico, com critério de julgamento pelo maior lance/oferta, considerando tratar-se de
cessao onerosa com ampla competitividade entre instituicdes financeiras.

10.2. Restou evidenciado que a contratagdo ndao gera impacto ambiental relevante, ndo
exige parcelamento do objeto e ndo demanda previsdo de dotagdo orgamentaria, uma vez
gue ndo havera despesa publica, mas sim ingresso de receita.

11. DO VALOR ESTIMADO

11
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11.1. O valor minimo estimado a ser ofertado pela instituicdao financeira é de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

11.2. A definicdo do valor minimo de outorga foi realizada com base em levantamento de
referéncias de contratagdes publicas recentes com objeto semelhante, conforme
documentacao e justificativa constantes dos autos do processo administrativo.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. N3o se aplica, pois ndo ha despesa publica.

13. DO REAJUSTE:

13.1. N&o se aplica, considerando tratar-se de pagamento Unico de outorga.
14.1. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade.

14.2.1. A extincdo nesta hipdétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificacdo da ndo continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2
(dois) meses da data da comunicacgao.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes, do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.°
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

14.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizacbes e multas.

12
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14.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
o6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Londrina, 15 de setembro de 2026

Nome/Funcao dos colaboradores na elaboragcao do TR:
Rosana A. M. Spagnolo - Diretora de Recursos Humanos

Tatiana de Dio - Curadora Estratégica

Nome e Assinatura do responsavel pela elaboracao do Termo de Referéncia

ROSANA APARECIDA Assinado de forma digital por
ROSANA APARECIDA MARCIANO
MARCIANO SPAGNOLO:57895619934

SPAGNOLOQO:57895619934  Dados: 2026.09.15 11:53:37 -03'00'
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Consércio Intermunicipal de Saude do Médio

Paranapanema

Piramide Salarial - Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

referente més de maio / 2026

QUANTIDADE DE
SERVIDORES POR FAIXA
SALARIAL

EFETIVOS

COMISSIONADOS -
EFETIVOS

COMISSIONADOS -
PURO

Até R$ 1.621,00

De R$ 1.621,00 a R$ 2.000,00

15

De R$ 2.000,00 a 4.000,00

86

De R$ 4.000,00 a 6.000,00

19

11

De R$ 6.000,00 a 8,000,00

4

De R$ 8.000,00 a 10.000,00

gl

1

Acima de R$ 10.000,00

1

Total de Servidores

120

©
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ANEXO II - MODELO DA PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/26

PREGAO ELETRONICO N° 009/26

PROPOSTA DE OFERTA FINANCEIRA

Razao Social:

CNPJ no:
Endereco:
Telefone: Fax: E-mail:
Banco: Agéncia n.9; Conta corrente n.o:
Nome do Representante:
CPF:
RG:
Especificacao do item:
Valor efetivo a ser creditado
Item Descrigao do item Unidade Quantidade ao CISMEPAR (Melhor
Proposta - MP)
Contratacao de instituicdo financeira
autorizada pelo Banco Central do Brasil
para operar 0s servigos de
01 processamento e gerenciamento de Servigos 01 R$ (...)

créditos provenientes da folha salarial e
demais indenizagGes dos funcionarios
publicos do Cismepar.

Valor total do Item: R$ (...) (por extenso)

Valor efetivo a ser creditado ao CISMEPAR (Melhor Proposta - MP): R$
rerrrssnssnnnnnnnnes (POF €Xtenso)

Prazo de validade da proposta: .....ccvvvvvvvvvnnnnnnnns

Local, data

Identificacdo e assinatura do representante da empresa

OBS: EMITIR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA OU APOR CARIMBO DA EMPRESA JUNTAMENTE COM A
ASSINATURA DE SEU REPRESENTANTE.

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR
E-mail: cismepar@cismepar.org.br

Pagina 1 de 1
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/26
PREGAO ELETRONICO N° 009/26
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026 ID .

Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema, inscrito no CNPJ sob n©
00.445.188/0001-81, a seguir denominado CISMEPAR, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Onicio de Souza, brasileiro, casado, prefeito, portador do RG de n©°
7.195.233-1 SSP/PR e do CPF/MF sob n© 023.700.329-52, residente e domiciliado na Rua
Santo Amaro, n° 223, Centro, CEP 86.165-000, na cidade de Florestdépolis, Estado do
Parana e a empresa , pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob no:
com sede a Rua ,
na cidade de , Estado , CEP ,
telefone , e-mail , @ seguir denominada CONTRATADA, neste ato

representado por XXXXXxXxxxxxxxxx, (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador do
RG nO xxxxXxxxxxX SSP/XX e inscrito no CPF/MF sob nO xXXXXXXXXXXXX residente e
domiciliado no municipio de xxxxxxxxxx/XX resolvem firmar o presente contrato em
conformidade com o processo em epigrafe e com a proposta apresentada mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de instituicdo financeira autorizada
pelo Banco Central do Brasil para operar os servicos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes da folha salarial e demais indenizacbes dos funcionarios publicos do
Cismepar, conforme especificacdes estabelecidas neste contrato:

1.2. Das especificacOes detalhadas do objeto:

LOTE UNICO
Item ___ Descricao . Unidade | Quant. Valor A Ser Creditado
CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA AUTORIZADA PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL PARA OPERAR O0OS
SERVICOS DE PROCESSAMENTO E
01 | GERENCIAMENTO DE CREDITOS | Servigo 01
PROVENIENTES DA FOLHA SALARIAL E
DEMAIS INDENIZACOES DOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS DO CISMEPAR.
Valor Minimo do Lote: R$ ...

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independente de
transcricdo:

a) O Termo de Referéncia que embasou esta contratacdo e seus eventuais anexos.
b) A proposta do contratado.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (meses) meses contados do 1° dia util apos
a publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do CISMEPAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
Pagina 1 de 13
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3.1. A contratada ficara responsavel pela operacionalizacdo dos servigcos de processamento e
gerenciamento de créditos provenientes da folha salarial e outras indenizacbes dos
empregados do CISMEPAR, 90 (noventa) dias uteis apds o inicio da vigéncia deste contrato,
devendo contudo, dar inicio as atividades preliminares imediatamente apds iniciar a vigéncia
contratual.

3.1.1. Os créditos relativos as folhas de pagamento serdo mensais, podendo, entretanto,
ocorrerem outros, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia administrativa do
CISMEPAR.

3.2. Apébs a assinatura do contrato o CISMEPAR repassara a contratada, por meio de
arquivos eletrénicos, as seguintes informagbes relativas aos dados cadastrais dos
beneficiarios:

I. Nome completo;
II. CPF;
III. Data de nascimento
V. Renda bruta;
V. Cargo;
VI. Lotacao;
VII. Endereco residencial.

3.2.1. Cabera a contratada responsabilizar-se pela obtengdo de eventuais informacdes
cadastrais dos beneficidrios ndo previstos no item anterior

3.3. Da abertura das contas:

3.3.1. A contratada devera, imediatamente no primeiro dia de vigéncia do contrato, iniciar o
procedimento de abertura de Contas Salarios para os beneficiarios do objeto deste contrato,
observando o seguinte:

a) Encaminhar para a Diretoria de Recursos Humanos do CISMEPAR, até 90 (noventa) dias
uteis apods o inicio da vigéncia do contrato, listagem eletrénica informando o nimero da
conta salario e da agéncia para créditos dos valores a serem creditados a favor dos
beneficiarios;

i. Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das contas,
o CISMEPAR mantera o crédito de seus empregados publicos para as contas ja
existentes em outras instituigoes.

b) Informar aos beneficiarios todos os procedimentos necessarios para a formalizagdo de
abertura das contas, tais como, preenchimento de fichas (cartdes) cadastrais e de
assinaturas, entrega de cartdes, cadastramento de senha, entre outras informacoes
necessarias;

c) As contas salarios deverdo ser abertas nas agéncias bancarias, ou nas unidades
bancarias mais préximas do Edificio Sede do CISMEPAR, Localizado na Travessa
Goiania, n® 152, Londrina - PR.

3.3.2. Os beneficiarios poderdo, a qualquer momento, solicitar a mudanca de agéncia ou PAB,
do proprio banco, no qual sera creditado seu pagamento.

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
Pagina 2 de 13
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3.3.3. Este contrato ndo obriga o CISMEPAR a ceder-lhe espacos no edificio sede CISMEPAR,
para a instalagcdao de agéncia bancaria ou PAB - Posto de Atendimento Bancario.

3.4. Do fluxo financeiro:

3.4.1. Para cada pagamento O CISMEPAR encaminhara a contratada, arquivo eletronico
correspondente contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a) Numero da(s) conta(s) do CISMEPAR;
b) Valor total da folha de pagamento;
c) Quantidade total e nomes dos beneficiarios;
d) Valor dos créditos, por beneficiario;
3.4.2. Os prazos ["D" = 01 (um) dia atil] para processamento do crédito serdo os seguintes:
a) Crédito na conta salario dos beneficiarios = D;

b) Crédito na conta saldrio dos beneficiarios, nos casos de pagamentos rejeitados,
devolvidos e excluidos = D;

c) Encaminhamento pelo CISMEPAR do arquivo eletrénico contendo as informacdes
relativas a folha de pagamento = D-1;

d) Débito na conta do CISMEPAR dos recursos financeiros para pagamento da folha salarial
= D-1;

e) Envio por parte do banco, ao CISMEPAR, de arquivo eletronico confirmando os
pagamentos realizados e o valor efetivamente debitado na conta do CISMEPAR = D +
5;

f) Envio por parte do Banco, ao CISMEPAR, de eventuais registros recusados = D + 1.

3.4.3. Eventuais indisponibilidades de recursos ou problemas técnicos com o0s arquivos
enviados que determinem o descumprimento dos prazos acima adiardo na mesma proporgao,
data do pagamento aos beneficiarios, cabendo ao CISMEPAR informar a nova data do
pagamento.

3.4.4. A contratada deverd apresentar os seguintes beneficios aos empregados do CISMEPAR
que optarem manter e/ou abrir conta corrente com a mesma:

a) Isencdo na cesta de tarifas da conta corrente dos trabalhadores durante os 60
(sessenta) meses de vigéncia contratual;

b) Seguros, Capitalizacéo, Previdéncia e Consorcios com descontos em relacdo aos valores
praticados para os demais correntistas.

3.4.5. A contratada, na qualidade de simples prestadora de servigos, fica isenta de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissao ou inexatidao dos dados
consignados nos arquivos eletrénicos apresentados pelo CISMEPAR, limitando-se a recebé-lo e
a processa-lo, conforme estabelecido no contrato.

3.5. Por se tratar de contratagdo de servigos de processamento e gerenciamento de créditos
provenientes da folha salarial e demais indenizagdes dos funcionarios publicos do CISMEPAR, o
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objeto serd recebido mediante a verificacdo da implantacdo e do adequado funcionamento dos
servigos contratados, observadas as condicdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

3.6. O recebimento provisério ocorrerd no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
comunicacao formal da contratada acerca da conclusdo da implantacao dos servicos, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscal do contrato, mediante termo de recebimento
provisorio.

3.7. Para fins de recebimento provisorio, serdo verificados, no minimo:
a) a efetiva implantacdo dos servigcos de processamento e gerenciamento da folha salarial;
b) a realizacdo dos testes necessarios ao processamento dos créditos;

c) a capacidade de processamento dos arquivos e informacdes encaminhados pelo
CISMEPAR;

d) a disponibilizacdo dos procedimentos necessarios para inclusdo, alteracdo e exclusao de
créditos, quando aplicavel;

e) o atendimento das demais condicdes técnicas e operacionais previstas no Termo de
Referéncia e no contrato.

3.8. Caso sejam constatadas falhas que impecam o inicio ou o adequado funcionamento dos
servicos, o objeto podera ser rejeitado até que sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo
das medidas cabiveis.

3.9. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, pelo Gestor de Contratos, mediante termo de recebimento definitivo.

3.10. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela continuidade
e adequada execugdo dos servicos durante toda a vigéncia contratual, nos termos
estabelecidos no contrato e na legislacdo aplicavel..

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQ()ES DAS PARTES
4.1. Obrigacoes do CISMEPAR:

a) Informar a contratada, no ato da contratacdo, o nUmero de sua conta bancaria na qual
sera feito o depdsito relativo ao valor ofertado na licitagado;

b) Repassar a contratada os dados da folha mensal de pagamento, por meio de arquivo
eletronico, no prazo de 01 (um) dia atil imediatamente anterior a data prevista para
liberagdo do pagamento =D - 1;

c) Repassar a contratada, no dia util imediatamente anterior a data de liberagdo do
pagamento, o valor total descrito na folha mencionada no item anterior para que se
proceda ao depdsito nas contas dos beneficiarios;

d) Formalizar os pedidos de estorno/reversdo de créditos indevidos aos beneficiarios, no
prazo maximo de 01 (um) dia Gtil anterior ao depodsito nas contas dos beneficiarios;

e) Comunicar a contratada, assim que disponivel a informagdo, os casos de afastamento
e/ou morte de seus funcionarios;

f) Encaminhar oficio de solicitacdo de reversdao de valores creditados posteriores a
eventual dbito de beneficidrios, discriminados por data e remessa, juntamente com a
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9)

h)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

certiddo de o6bito. No caso de ndo ser possivel a apresentacdo da certidao de débito, o
oficio devera constar assungdo de responsabilidade e compromisso do CISMEPAR de
devolucao de valores em caso de reclamagao;

Regularizar, no prazo de 10 (dez) dias, as inconsisténcias porventura indicadas pela
contratada.

Manter atualizadas junto a contratada as informacgdes constantes dos dados cadastrais
constantes deste contrato, relativas ao pagamento da folha salarial;

Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucgao dos termos deste contrato, fixando prazo para a sua corregao.

Obrigacodes da Contratada:

Creditar na conta bancaria a ser indicada pelo CISMEPAR, nos prazos e na forma
previstos neste Contrato Administrativo, o valor ofertado na licitacgdo, em moeda
corrente nacional.

Informar aos funcionarios do CISMEPAR, para fins de abertura de conta saldrio, todos
os procedimentos necessarios para a sua formalizacdo, tais como, preenchimento de
fichas(cartdes) cadastrais e de assinaturas, cadastramento de senha, etc.

Informar ao CISMEPAR, por meio eletronico, os dados da conta corrente e da agéncia
bancaria em que cada beneficiario tenha tido sua conta corrente aberta.

Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos funcionarios, com base na folha de
pagamento repassada pelo CISMEPAR, no prazo de 01 (um) dia util, contado do
recebimento do crédito.

Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatérias e outros pagamentos conforme
comando do CISMEPAR.

Comunicar ao CISMEPAR, até o 1° (primeiro) dia subsequente ao pagamento, os
créditos eventualmente rejeitados por inconsisténcias nas informacgdes bancarias, para
fins regularizacéo = D + 1.

Comunicar ao CISMEPAR, apds o processamento do arquivo de remessa de crédito
(arquivo eletrénico no padrao CNAB) os créditos eventualmente rejeitados e excluidos
por inconsisténcias nas informacfes bancarias, para fins de regularizacdo.

Isentar o CISMEPAR de todas e quaisquer tarifas bancarias ou qualquer outro tipo de
remuneracgao pelos servicos prestados objeto do contrato.

Aceitar as solicitagdes dos beneficiarios de mudanca de agéncia ou PAB do proprio
Banco nos quais serao creditados seus pagamentos, e realizar tais alteracoes;

Responsabilizar-se pela obtengdo de eventuais informagdes cadastrais dos beneficiarios;
Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo CISMEPAR;

Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissdes na execucao dos servicos, quando de
sua responsabilidade, arcando com todos os 6nus decorrentes;

Disponibilizar agéncias, PAB's e caixas eletronicos com toda a infraestrutura necessaria
ao perfeito cumprimento do objeto, inclusive quanto a mao de obra especializada,
equipamentos, seguranca e tecnologia;
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n)

p)

q)

s)

t)

5.1.

I1.

5.2,

a)

b)

d)

Responsabilizar-se por eventuais danos ou prejuizos causados diretamente ao
CISMEPAR ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo, na inexecucdo ou execugao
inadequada dos servicos objeto do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CISMEPAR;

Comunicar ao CISMEPAR, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, quaisquer
intencdes de mudanca na forma de atendimento bancario, apresentando proposta
alternativa de atendimento a ser avaliada e aprovada pelo CISMEPAR;

Disponibilizar nimero de telefone para ligagdo gratuita para esclarecimentos de duvidas
guanto a prestacdo dos servicos objeto do contrato.

Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servicos prestados ao CISMEPAR, de
maneira competitiva no mercado.

Manter, permanentemente atualizado para efeito de pagamento, cadastro dos
funcionarios, e outros, que sdo o objeto do pagamento de pessoal, bem como seus
representantes legais, de acordo com os arquivos disponibilizados pelo CISMEPAR.

Manter a regularidade juridica, econdmico-financeira e fiscal, bem como sua
qualificagdo técnica, durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

Transferir, sem custo e no mesmo dia, a remuneracao dos funcionarios do CISMEPAR
que apresentar opcao de portabilidade, para a instituicdo bancaria e conta informadas
previamente, conforme Resolugdes CMN n° 5.058/2022 E Resolugdo BCB n° 566/2026.

A instituicdo financeira contratada devera assegurar aos empregados do CISMEPAR o
pleno exercicio do direito a portabilidade salarial, nos termos da regulamentacgdo
vigente do Banco Central do Brasil e demais normas aplicaveis, ndo aplicando em
gualquer hipétese, exclusividade de relacionamento bancario por parte dos
empregados, ficando assegurado a cada trabalhador o direito de escolher livremente a
instituicdo financeira de sua preferéncia para recebimento dos seus vencimentos.
N3o subcontratar o objeto deste edital, no seu todo, em nenhuma hipdtese.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO
Os agentes publicos designados para a fiscalizagao e gestdao do contrato, sdo:
FISCAL TITULAR RESPONSAVEL: Adriana Amador.
FISCAL SUPLENTE RESPONSAVEL: Tatiana de Dio.

O fiscal de contrato devera:

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

Manter registros detalhados de todas as transagdes relacionadas ao contrato. Isso inclui
notas, certidGes, relatdrios, e-mails e qualquer outro documento relevante;

Emitir relatorios provisérios, quando for o caso e atestar as notas fiscais para fins de
pagamento.

Definir os principais indicadores e critérios que serdo usados para monitorar o
desempenho do contrato/ata.
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e) Manter uma comunicacao regular com os contratados para discutir qualquer problema
ou preocupacgao e garantir que ambos os lados estejam cientes de quaisquer mudancgas
nas condicdes ou requisitos do contrato/ata;

f) Informar o gestor de contratos, em tempo habil, sobre todas as medidas que
ultrapassar suas atribuigdes.

5.3. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos.

CLAUSULA SEXTA - INFRAC()ES E SAN(}6ES ADMINISTRATIVAS
6.1. As licitantes ou contratadas que praticarem as infragdes dispostas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133 de 2021, ficardo sujeitos as seguintes sancdes, observado o devido
processo legal e assegurados o contraditério e a ampla defesa:
I. adverténcia;
II. multa;
a. compensatoria
b. de mora
ITI. impedimento de licitar e contratar com o Cismepar;
IV. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
6.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do instrumento contratual com a aplicagdo

cumulada de outras sangdes previstas nesta instrucdo normativa.

6.3. As sancgOes previstas nos incisos I, III e IV do item acima poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a” do referido item.

6.4. A sancdo de adverténcia serd aplicada como instrumento de didlogo e correcdo de
conduta nas seguintes hipdteses, quando nado se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave:

a) descumprimento de pequena relevancia;
b) inexecucdo parcial de obrigacdo contratual.

6.5. A sancdo de multa compensatéria sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracOes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, calculada na
forma prevista no instrumento convocatério ou no instrumento contratual, ndo podendo ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
contratado, observando-se os seguintes parametros:

I. de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para aquele
que:

a) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
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b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) ndo celebrar o instrumento contratual quando convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta.

I. de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa
do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia contratual;

II. de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto nao
executado, em caso de inexecugdo parcial do instrumento contratual;

III. de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do instrumento contratual em
caso de:

a) apresentacdao de declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execucgao do instrumento contratual;

b) fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execugao do instrumento contratual;;
c) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacbes contratadas;

g) dar causa a inexecucgdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

h) dar causa a inexecucdo total do objeto do instrumento contratual;
6.6. Naqueles do instrumento contratual; que ainda ndo foram celebrados, o percentual de
gue trata o caput e seus incisos para cdlculo da multa compensatéria incidird sobre o valor
estimado da contratagdo estipulado no instrumento convocatério.

6.7. O valor da multa de mora ou compensatoria aplicada sera:

I. retido dos pagamentos devidos pelo 6rgdo ou entidade, inclusive pagamentos decorrentes
de outros instrumentos contratuais firmados com o contratado;

II. descontado do valor da garantia prestada;

III. pago por meio de guia de pagamento emitida pelo Cismepar;

IV. cobrado judicialmente.

6.8. Serd aplicada a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracao
Publica pelo prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes

infragdes:

I. dar causa a inexecugdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
Pagina 8 de 13



f Consaorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.
II. dar causa a inexecucdo total do instrumento contratual;

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) anos.
ITI. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) meses.

IV. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 06 (seis) meses.

V. ndo celebrar do instrumento contratual ou ndao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

VI. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

Pena - impedimento pelo periodo de 03 (trés) até 06 (seis) meses.

6.9. Serd aplicada a sancdo de declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 01
(um) anos e maximo de 06 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infragoes:

I. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo ou a execucgao do instrumento contratual:

Pena - de 01 (um) até 04 (quatro) anos.

II. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do instrumento contratual:

Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

III. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

IV. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao:

Pena - de 01 (um) até 05 (cinco) anos.

V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

6.10. Sera aplicada a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragoes
previstas no item 6.9, pelo prazo maximo de seis anos, quando se justificar a imposicao de

penalidade mais grave.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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7.1. Nao se aplica, pois ndo ha despesa publica.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O valor total a ser pago pela contratada é de R$ ... (..... ).

8.2. O valor a ser pago pela contratada para exploragdao dos servicos de gestao da folha de
pagamento do CISMEPAR devera sera creditado em moeda corrente nacional, a vista e sem
qualquer desconto, até o 10° (décimo) dia atil apds o inicio da vigéncia deste contrato.

8.3. Se houver atraso no pagamento, havera juros de 1% (um por cento) a cada dia de
atraso.

8.4. Nao havera qualquer tipo de remuneracao oriunda do CISMEPAR a contratada em razao
da prestacdo dos servicos objeto do contrato ou pela prestacao de servigos correlatos.

8.5. O recurso oriundo do contrato sera contabilizado no Cddigo da seguinte receita:
1.3.6.1.01.4 Secao de Direito de Operacionalizacao de folha de Pagamento - Fonte 1067.
CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATAGCAO
9.1. E vedada a subcontratacdo do objeto do contrato.
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n© 14,133, de 2021.

10.2. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CISMEPAR, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos ou previsdo normativa, hipétese em que
a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

10.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

11.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CISMEPAR,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo CISMEPAR nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.3. Caso a notificagdo da ndo continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicacao.
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11.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacOes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.4.2. A alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

11.6. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.0 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO CONTRATUAL

12.1. Este contrato estd vinculado de forma total e plena ao Processo Administrativo n°
024/26, que lhe deu causa com esteio no Pregao Eletronico n® 009/26 e seus anexos, na
proposta apresentada pela empresa, sendo que todos esses documentos integram o presente
contrato, independentemente de sua transcricao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. Incumbird ao CISMEPAR divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, no Diario
Eletronico do Cismepar, bem como no respectivo sitio oficial na internet.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LGPD

14.1. Qualificacdo dos Agentes de Tratamento: Para os fins de cumprimento do objeto deste
contrato e em observancia a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD):

a) O CISMEPAR atua na condicao de Controlador dos dados pessoais dos empregados
publicos e representantes legais disponibilizados para operacionalizacéo da folha de
pagamento.

b) A CONTRATADA atua como Operadora de dados no ambito do estrito processamento e
gerenciamento dos créditos salariais e indenizatorios executados por comando e diretriz
do CISMEPAR.

c) A CONTRATADA atuard na condicdo de Controladora Independente nas operagodes
bancarias proprias decorrentes do relacionamento comercial mantido diretamente com
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os titulares das contas, respeitada a livre escolha do servidor e a regulamentacao do
Banco Central do Brasil sem prejuizo da observancia das disposicées legais e
regulamentares aplicaveis as instituicdes financeiras e da vedacdo a utilizacdo dos
dados fornecidos pelo CISMEPAR para finalidades estranhas aquelas legitimamente
relacionadas ao relacionamento bancario.

14.2. Finalidade, Adequacdao e Necessidade: As partes comprometem-se a realizar o
tratamento de dados pessoais exclusivamente para o cumprimento do objeto contratual,
observados os principios da finalidade, adequagao, necessidade e transparéncia. E vedada a
utilizacdao dos dados repassados pelo CISMEPAR para finalidades diversas do objeto contratual.

14.3. Seguranga e Controle de Acesso: A CONTRATADA deverad adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados,
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito. O acesso aos dados disponibilizados pelo CISMEPAR serd restrito estritamente aos
profissionais habilitados e necessarios a execucdo dos servicos.

14.4. Gestdo e Comunicacdao de Incidentes de Seguranca: A CONTRATADA obriga-se a
comunicar ao CISMEPAR, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas
do conhecimento ou confirmagao de qualquer incidente de seguranca, suspeita de vazamento
de dados ou acesso ndo autorizado. A comunicacdo deverd descrever a natureza dos dados
afetados, os titulares envolvidos, a avaliacao de riscos e as medidas corretivas adotadas ou em
implementacdo.

14.4.1. A comunicagdo prevista no item 14.4 deverd ocorrer em prazo suficiente para
permitir ao CISMEPAR, na condicdo de Controlador, a adogdo das providéncias necessarias a
avaliacao do incidente e, quando configurada hipotese de incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares, ao cumprimento das obrigagdes de
comunicacao a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e aos titulares, nos termos da
Resolucdo CD/ANPD n° 15/2024 e demais normas aplicaveis.

14.5. Vedacdo de Subcontratacdo: A CONTRATADA ndo podera permitir que terceiros
realizem operagoes de tratamento dos dados pessoais recebidos do CISMEPAR sem prévia
ciéncia e autorizacdo do CISMEPAR, devendo assegurar que tais terceiros estejam sujeitos a
obrigagOes de protecdo de dados compativeis com as estabelecidas neste contrato e com a
legislacdo aplicavel.

14.6. Retencdo, Eliminacdo e Devolugdo de Dados: Encerrada a vigéncia contratual ou
alcancada a finalidade do tratamento, a CONTRATADA deverd eliminar ou devolver ao
CISMEPAR todos os dados pessoais tratados na condicdo de Operadora, sendo autorizada a
conservagcdo apenas das informagdes necessarias ao cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatoria (nos casos em que a conservacao seja necessaria ao cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatéria aplicavel a CONTRATADA), nos termos do art. 16 da Lei n® 13.709/2018.

14.7. Continuidade do Sigilo: O dever de guarda, sigilo e confidencialidade sobre os dados
pessoais e bancarios permanece em vigor mesmo apds o encerramento do contrato
administrativo, enquanto perdurar a natureza confidencial das informacdes ou enquanto
houver obrigacdo legal ou regulatéria de sigilo.

14.8. Cooperacao e Direitos dos Titulares: As partes prestardo cooperacdao mutua para o
atendimento das solicitagbes dos titulares de dados (art. 18 da LGPD) e para o fornecimento
de esclarecimentos ou relatdrios requisitados pela Agéncia Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) e demais érgdos de controle.

14.9. Responsabilidade por Danos: A CONTRATADA respondera administrativa, civil e
judicialmente pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos causados aos titulares
ou ao CISMEPAR decorrentes da inobservancia da legislagdo de protegdo de dados ou do
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descumprimento de instrugdes licitas do Controlador, observadas as hipdteses legais de
exclusdo ou limitacao de responsabilidade, nos termos dos artigos 42 e 43 da LGPD..

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CISMEPAR, segundo as disposicoes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicOes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1. Fica eleito o foro da comarca de Londrina/PR, para dirimir eventuais conflitos de

interesses decorrentes do presente contrato, valendo esta cldusula como renlncia expressa a
qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento conforme assinaturas abaixo.

Londrina, de de 2026.

Presidente do CISMEPAR

Representante legal da Empresa

Testemunhas:

1) Nome:

CPF no:

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
Pagina 13 de 13



		2026-09-15T11:53:37-0300
	ROSANA APARECIDA MARCIANO SPAGNOLO:57895619934




