i Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
‘cis'rg;sphn
Processo Administrativo nf 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/26

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO

1. PREAMBULO:

1.1. O CISMEPAR torna publico aos interessados a aberta do presente chamamento publico
para credenciamento de pessoas juridicas prestacdao de servicos especializados para
atendimento ao Programa Estadual de Qualificacdo dos Consoércios Intermunicipais
de Saude - QualiCis com atendimentos destinados ao usuarios do Sistema Unico de Salde -
SUS que sera subsidiado pela Lei Federal n° 14.133/21, art. 74, caput, inciso 1V, e art. 78,
inciso I, combinados com o artigo 79, inciso I e pelas demais condicdes fixadas neste
instrumento convocatério, conforme especificacbes do Termo de Referéncia — Anexo I e
demais clausulas deste edital.

O edital na integra ficard disponivel nos sitios
Acesso ao edital: eletrénicos do Cismepar www.cismepar.org.br e no
Portal Nacional de ContratacGes Publicas - PNCP.

O presente edital terd sua vigéncia pelo prazo de 12
Vigéncia do edital: (doze) meses a contar da publicacdo do aviso de
abertura no Diario Eletronico do Cismepar.

Os interessados poderao requerer seu credenciamento
a partir da publicacdo do edital.

As empresas que solicitarem credenciamento até
o dia 18/03/2026 terdo sua habilitacdao verificada
para participacao na primeira classificagao.

Do requerimento para
credenciamento: Ultrapassado o prazo estabelecido acima, o edital
permanecerd aberto para novos requerimentos
durante a vigéncia do edital, e novas habilitagbes
serdo publicadas até o dia 15 de cada més, ficando as
credenciadas classificados em lista de espera para
contratagao condicionada a demanda do consércio.

Duvidas poderdo ser enviadas para os e-mails
licitacaol @cismepar.org.br,
licitacao3@cismepar.org.br

ou realizadas, através dos telefones (43) 3371-0817
e (43) 3371-0822, no horario de expediente do érgéo
(8h as 14h).

Duvidas sobre o edital:

Travessa Goiénia, 152 - Fone: (43) 3371-0800 CEP 86020-170 - Londrina - PR
E-mail: cismepar@cismepar.org
Pagina 1 de 9



i Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

SISMEPAR

2. OBJETO:

2.1. Este chamamento publico tem como objeto o credenciamento de pessoas juridicas
para prestacao de servicos especializados para atendimento ao Programa Estadual
de Qualificagcdo dos Consércios Intermunicipais de Saide - QualiCis com atendimentos
destinados ao usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS que sera subsidiado pela Lei Federal
n° 14.133/21 e pelas demais condigdes fixadas neste instrumento convocatério, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia - Anexo I e demais clausulas deste edital.

2.2. O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual sera realizada conforme
necessidade e metas planejadas conforme a parametrizacdo do Programa QualiCis para
Cismepar.

o o

2.3. As contratacGes das credenciadas ndo serdo realizadas todas de forma simultdnea e
imediata devido a capacidade instalada nas Linhas de Cuidado do Programa.

2.4. As contratacOes serdao realizadas conforma demanda do Cismepar, inicialmente com a
quantidade estimada para atender a demanda atual apresentada no quadro do anexo I
Termo de Referéncia, seguindo ordem de classificagdo das empresas habilitadas, ficando as
demais credenciadas em lista de espera para convocacdao mediante novas demandas do
consdércio.

3. IMPUGNACZ\O E ESCLARECIMENTOS:

3.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei 14.133/2021, e poderdo ser feitas até 03 (trés) dias Uteis antes da data
fixada para inicio dos requerimentos de credenciamento, por qualquer cidadao ou licitante.

3.2. O pedido de esclarecimento e a impugnacdo deverao ser realizados de forma
eletrénica, dirigida a Comissdo Permanente de Licitagcdo, conter o numero do edital a
denominacdo da empresa/cidaddo, niumero do CNPJ/CPF, telefone e e-mail para contato,
devendo ser encaminhada por e-mail para 0s enderecgos eletrénicos
licitacaol @cismepar.org.br e licitacao3@cismepar.org.br.

3.3. Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacfes serdo analisados e julgados em até 03
(trés) dias uteis contado do recebimento, limitado ao ultimo dia util anterior a data para
inicio dos requerimentos de credenciamento e a resposta sera disponibilizada no sitio
eletronico do Cismepar www.cismepar.org.br.

3.4. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ndao suspendem os prazos previstos no
edital, podendo ocorrer a concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo como medida
excepcional que devera ser motivada pela Comissdo de Licitagdo nos autos do processo.

3.5. Acolhida a impugnacdo, sera designada nova data para inicio dos requerimentos para
credenciamento, exceto quando a alteracao ndo afetar a formulacdao dos requerimentos.

4. CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO NO CREDENCIAMENTO:

4.1. Poderdo participar deste chamamento publico empresas estabelecidas no pais que
tenham objeto condizente com da contratacdo e que satisfacam as demais condigdes e
disposicOes contidas neste edital.

4.1.1. As empresas que desejarem realizar o atendimento em sede propria deverdo estar
localizadas em um dos municipios consorciados ao Cismepar.

4.2. N3o podera participar do chamamento publico a pessoa juridica enquadrada em uma
das seguintes condigdes:
a) aquele que ndo atenda as condigOes deste edital e seus anexos;
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b) Empresa que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de participar do
chamamento publico em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

c) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) Empresa que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

e) Pessoa juridicas reunidas em consércio;
f) OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

g) Empresas cujos sécios, administradores, empregados, controladores ou profissionais do
corpo clinico sejam empregados publicos integrantes do quadro pessoal do CISMEPAR,
ou exercam funcdo de confianca no érgdo (art. 26, §4° da Lei n°® 8.080/90);

h) Empresas cujos socios, administradores, empregados, controladores ou profissionais do
corpo clinico exergam funcdo de confianga na rede publica de um dos municipios
consorciados;

i) Empresas que possuam em seu quadro societdrio companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Politicos Municipais
(Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores), ou servidor publico
municipal ativo, aposentado, pensionista, ocupante de cargo de conselheiro
administrativo ou fiscal de estatais ou outro 6rgao da municipalidade, ou que tenham
cargo de confianga no sistema Unico de salide ou outro 6rgdao do municipio de Londrina.

5. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E FORMA DE APRESENTAGCAO DOS
DOCUMENTOS:

5.1. O requerimento para o credenciamento podera ser realizado a partir da publicagdo
do edital até o dia 18/03/2026.

5.1.1. Poderao ser realizados requerimentos permanentemente enquanto o edital estiver
vigente, sendo que para as solicitagdes encaminhadas apds o prazo estipulado acima, as
habilitagcbes serdo publicadas até o dia 15 de cada més e as empresas ficardo
credenciadas em lista de espera para novas contratagdes condicionadas a demanda do
consarcio.

5.2. O requerimento e os documentos solicitados neste edital deverdo ser enviados em
formato “PDF”, exclusivamente de forma eletronica, para os seguintes e-mails:
licitacaol @cismepar.org.br e licitacao3@cismepar.org.br.

5.2.1. Os anexos solicitados neste edital serdo disponibilizados em formato editavel e
deverdo ser devidamente preenchidos e assinados conforme indicagdo do anexo e
posteriormente salvos em formato “"PDF” em arquivos individuais.

5.2.2. Os documentos deverdao ser digitalizados e salvos em formato “"PDF” e em
arquivos individuais (ndo salvar todos os documentos em um unico arquivo).

5.3. As certidoes deverdao estar vigentes no momento do envio do e-mail e caso nao
possuam prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdao expedidor, deverdo ter sido emitidas
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no prazo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de envio da documentacdo ao
CISMEPAR.

5.4. O pedido para o credenciamento mediante apresentacdo de requerimento implicara a
aceitacao integral e irrestrita das condicOes estabelecidas no edital.

6. DOCUMENTAGCAO PARA HABILITAGCAO:
6.1. Requerimento devidamente preenchido conforme modelo do Anexo II deste
edital.

6.2. Declaragao de autenticidade dos documentos conforme modelo do anexo III
deste edital.

6.3. Declaragdao conjunta contemplando a inexisténcia de fato impeditivo de habilitagdo e
que nao possui menores em seu quadro de pessoal na forma do inciso XXXIII do artigo 7°
da Constituicao Federal, conforme modelo do anexo IV.

6.4. Quanto a habilitacdo juridica:

a) Documento de constituicdo da empresa: Para Empresa Individual (Registro
Comercial); Para Sociedade Comercial (Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado); Para Sociedade por Acdes (Inscricdo do ato constitutivo e
alteracbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores em
exercicio);

6.5. Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
c) Prova de regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante, dos
tributos mobilidrios e imobilidrios, podendo ser apresentadas conjuntas ou
separadas;

f) Prova de regularidade perante a justica do trabalho.

6.6. Quanto a habilitacao técnica:
a) Certificado de Regularidade da Pessoa Juridica junto ao respectivo Conselho Regional de
Classe da profissdo;

b) Alvard de Licenca Sanitaria do local onde serdo realizados os atendimentos, emitido
pela Diretoria Regional de Saude do Estado ou érgdo da prefeitura responsavel pela
vigilancia sanitaria, poderd ser admitido protocolo de solicitacdo de renovacdo desde
que acompanhado da ultima licenca. (exclusivo para atendimento em estrutura
propria da empresa);

c) Comprovante de cadastro atualizado da pessoa juridica no SCNES - Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde. (exclusivo para atendimento em
estrutura propria da empresa).

6.7. Quanto aos profissionais do corpo clinico da empresa:
a) Certificado de especialidade conforme Grupo/Linha de Cuidado escolhido,

devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand - CRM-PR,
podendo ser o documento emitido diretamente do “site” do 6rgdo (somente para
profissionais médicos).

b) Certificados e/ou diplomas de qualificacdo do profissional, compativeis com os
temas da Linha de Cuidado escolhida conforme especificado no quadro do Anexo I
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- Termo de Referéncia, com carga horaria minima de 80 horas (exceto para os
profissionais médicos). Serd aceita a soma de certificados/diplomas para
comprovacdao da carga horaria.

c) Copia da Carteira de Identidade Profissional do respectivo Conselho Regional de
Classe, podendo ser apresentada a Certiddao de Inscricao emitida pelo “site” do
orgdo constando o nimero definitivo da inscrigdo;

d) Carteira de Identidade e CPF, ficando dispensado se a informagdao constar na
Carteira Profissional;

e) Certiddo Negativa de Conduta Etica-Profissional emitida pelo respectivo Conselho
Regional de Classe, podendo ser apresentada a Certiddo de Inscricao emitida pelo
“site” do 6rgdo constando o numero definitivo da inscricdo;

f) Ficha Cadastral devidamente preenchida, contendo o nimero do CNS - Cartdo Nacional
de Saude conforme modelo do anexo V;

g) Termo de Compromisso que cumprira com a Normativa Institucional do Cismepar,
conforme modelo do anexo VI;

h) Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio com o CISMEPAR e ndo é servidor
publico e ndo exerce cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude
ou outro drgdo de nenhum municipio consorciado conforme modelo do anexo VII;

i) Declaragdo de compatibilidade de horario no caso de profissional que tenha vinculo
ativo com em outro 6rgao publico conforme modelo do anexo VIII;

6.7.1. Devera ser apresentado documento que comprove o vinculo dos profissionais
com a empresa através de uma das formas que seguem:

a) Profissional empregado da empresa: Coépia autenticada do registro em Carteira de
Trabalho ou da ficha de registro de empregados autenticada junto ao DRT - Delegacia
Regional do Trabalho;

b) Profissional sécio, diretor ou proprietario: Coépia autenticada do Contrato Social em
vigor; ou da Ultima Ata de eleigdo da diretoria devidamente registrada no drgdo
competente;

c) Profissional autbnomo (pessoa fisica) que presta servicos a empresa mediante contrato
de prestacdo de servigos: Copia do contrato em vigor.

6.8. O formulario e documentos para fins e pontuacdo conforme disposto no
titulo 7, deverdo ser enviados junto com os documentos de habilitacdo.

7. DOCUMENTAGCAO PARA FINS DE PONTUACAO/CLASSIFICACAO:
7.1. A classificagdo das empresas habilitadas no credenciamento sera realizada com base nos
critérios objetivos estabelecidos abaixo:

7.1.1. A classificagdo sera feita separadamente para cada item;

7.1.2. A classificacdo da empresa no item se dara pela pontuagdo alcangada pelo seu
profissional, sendo que para as empresas que apresentarem mais de um profissional a
pontuagdo do item sera feita pela média simples da pontuacdo total alcancada por cada
profissional (soma total da pontuacdo de cada profissional dividida pelo numero de
profissionais);
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7.2. Os critérios para pontuagdo dos profissionais serdo os especificados abaixo e na seguinte
ordem:

. 10 - Titulagdo académica: apresentacao de diploma ou certificado de conclusdo na
area de atuacao pretendida, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

I. Pdés-graduacdo lato sensu na area = 10 pontos;
II. Mestrado = 15 pontos;
III. Doutorado = 20 pontos.

e 20 - Cursos de atualizacdao e capacitacao dos ultimos 5 anos: apresentacdo de
certificado na area de atuacdo pretendida emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Serdo considerados para pontuacdo a soma dos certificados desde gue emitidos nos
ultimos 05 anos (2021 a 2025).

I. De 80h = 3 pontos;
II. De 100h = 6 pontos;
III. Acima de 180h = 10 pontos.

e 39 - Tempo de experiéncia profissional na respectiva especialidade/formacao:
apresentacao de declaracdao, contrato ou documento oficial do estabelecimento que
prestou o servico, comprovando o vinculo e o periodo de atuacao.

L. Até 02 (dois) anos = 5 pontos;
II. De 02 (dois) a 05 (cinco) anos = 10 pontos;

III. Acima de 05 (cinco) anos = 15 pontos.

e 49 - Atuacdo/experiéncia comprovada em servicos do Programa QualiCIS:
apresentacdo de declaracdo gue comprove experiéncia anterior em prestacdo de servigos
no Programa QualiCis.

I. Declaragdo emitida pelo Cismepar ou outro 6rgao publico atestando que o
profissional prestou ou presta servico no Programa QualiCis, devendo constar o
periodo de atuacdo e estar devidamente assinada pelo orgdo emitente = 10 pontos

7.3. A pontuacdo maxima considerada por profissional sera de 60 pontos.

7.4. Caso haja empate entre as entre empresas habilitadas na pontuagao de classificacao,
os critérios de desempate serdo os especificados abaixo, aplicados na seguinte ordem:

e 19 - Atuacdo/experiéncia comprovada na prestagao de servigos do Programa QualiCis
(sera considerada a soma da experiéncia de todos os profissionais da empresa no
item);

e 20 Maior tempo de experiéncia em servigos respectiva especialidade/formacado (sera
considerada a soma da experiéncia de todos os profissionais da empresa no item);

e 39 - Ordem cronoldgica da entrega dos documentos para fins de credenciamento
(sera considerada a data de entrada do e-mail encaminhado pela empresa na caixa
de correio eletrénico da Unidade de Licitacdo do CISMEPAR, conforme e-mail’s
informados neste edital)
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7.5. A empresa devera encaminhar os documentos juntamente com o Formulario de Pontuagdo
conforme modelo do anexo IX, devendo ser preenchido um formulario por profissional.

7.6. Os formularios e documentos para fins de pontuacdo e classificacao deverdao ser
apresentados junto com os documentos de habilitacdo no momento do envio da
solicitacao do requerimento ao Cismepar.

7.7. Os documentos apresentados fora das exigéncias deste edital ou com informagdes que
ndo possibilitem a verificacdo do atendimento aos critérios estabelecidos ndo serdo
considerados para fins de pontuagao.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, PONTUAGCAO E
CLASSIFICAGAO:

8.1. A andlise dos documentos de habilitagdo serd realizada pela Comissdo Permanente de
Licitagdo do CISMEPAR.

8.1.1. Caso a Comissdo Permanente de Licitagdo julgue necessario, a diretoria de
Planejamento de Redes de saude / Unidade requisitante devera auxiliar na analise e
julgamento dos documentos referente ao solicitado na alinea “a” e “b” do item 6.7.

8.2. Caso necessario a Comissao Permanente de Licitagdo, solicitara esclarecimentos,
correcdes ou complementacdes da documentacdo apresentadas pelo interessado, com prazo
definido para apresentacao. Caso os documentos e esclarecimentos ndo sejam apresentados
dentro do prazo estipulado, a empresa sera inabilitada.

8.3. Todos os interessados que satisfazerem os requisitos de habilitagdo serao declarados
habilitados.

8.4. Realizadas as habilitacbes a Comissdao Permanente de Licitagdo procedera com a avaliagdo
dos documentos de pontuacdo e classificacdo das empresas habilitadas que ocorrera em
conformidade com o disposto no titulo 7 deste edital.

8.5. O resultado da anadlise da habilitacdo e a lista de classificacdo serdo publicados no Diario
Oficial Eletronico do CISMEPAR, abrindo-se prazo legal de 03 (trés) dias Uteis para recursos a
contar da data a publicagdo.

8.8. Sempre que ocorrer a solicitacdo de novo credenciamento depois de transcorrido o prazo
para apresentacdo dos primeiros requerimentos, havera a reclassificagdo das credenciadas em
lista de espera para inclusao das novas habilitadas.

8.8.1. Durante a vigéncia do edital, as credenciadas em lista de espera poderdo requerer a
apresentacao de documento alcancado posteriormente pelo profissional indicado no seu pedido
de credenciamento inicial, para fins de pontuacao e classificagdo da empresa. O documento
gue comprove 0s requisitos devera ser enviado conforme disposto no item 5.2.

8.8.2. Nos casos acima a Comissdo Permanente de Licitagdo procederd com a verificacdo da
nova pontuacao da empresa e havera reclassificagdo das empresas em lista de espera.

8.9. Sempre que houver reclassificagdo de empresas a publicagdo serad realizada conforme
disposto no item 8.5.

9. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E CONVOCAGAO PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS:
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9.1. As empresas classificadas serdao convocadas para formalizacdo de Termo de
Credenciamento conforme ordem de classificagdao de cada item, observando a quantidade de
vagas informadas para atendimento da demanda inicial do CISMEPAR no quadro do anexo I -

Termo de Referéncia.

9.2. As demais empresas classificadas permanecerao em lista de espera para serem
convocadas se houver nova demanda por parte do consércio, sempre respeitando a ordem de
classificacao de cada item.

9.3. As empresas que forem convocadas € ndo aceitarem assumir a demanda ou deixar de
assinar o instrumento contratual dentro do prazo estipulado serdo desclassificadas da lista de
espera, podendo o CISMEPAR convocar a préxima colocada.

10. DA FORMALIZAGCAO DA CONTRATACAO:
10.1. Para a formalizagdao do Termo de Credenciamento a empresa devera observar o seguinte:

a) A Unidade de Gestdao de Contratos do CISMEPAR disponibilizara o documento para
assinatura da empresa por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;

b) Para assinatura via SEI a empresa devera realizar um cadastro de usuario externo pelo
seguinte link:
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo loga
r&acao origem=usuario externo gerar senha&id orgao acesso externo=0

c) Assim que o cadastradro da empresa for efetivado no SEI, o CISMEPAR liberara o Termo
de Credenciamento para assinatura;

d) A empresa devera verificar se os dados constantes do documento estdo corretos,
comunicando imediatamente a Unidade de Gestdao de Contratos do CISMEPAR caso haja
necessidade de corregao;

e) Estando corretos os dados constantes do documento, a empresa devera realizar a

assinatura no SEI, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da liberacéo

do documento, sob pena de perda do direito de contratagao;

f) Assinado o documento, o CISMEPAR liberard para a assinatura do presidente do
consorcio e apos publicara o extrato do mesmo no diario do CISMEPAR, para inicio da
vigéncia.

10.2. O Termo de Credenciamento vigera por 12 (doze) meses contados a partir do 1° dia
atil apdés a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial Eletronico do CISMEPAR, podendo
ser renovados por igual periodo no limite de 60 (sessenta) meses, conforme conveniéncia
da administragdo, continuidade do Programa QualiCis e reservado os créditos
orcamentarios.

10.3. A Unidade de Gestdo de Contratos ficard responsavel por informar a credenciada e
as Unidades Responsaveis do CISMEPAR sobre a vigéncia contratual.

11. DOS RECURSOS
11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento da habilitacdo e classificacao
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato.

11.3. Os memoriais do recurso deverdo ser encaminhados de forma eletr6nica, dirigida a
Comissdo Permanente de Licitagdo, conter o numero do edital a denominagdo da
empresa/cidaddo, numero do CNPJ/CPF, telefone e e-mail para contato, devendo ser
encaminhada por e-mail para os enderecos eletrénicos licitacaol@cismepar.org.br e
licitacao3@cismepar.org.br.

Travessa Goiénia, 152 - Fone: (43) 3371-0800 CEP 86020-170 - Londrina - PR
E-mail: cismepar@cismepar.org
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11.3.1. Nao serdo aceitos recursos por outras vias, bem como recursos fora do prazo
estipulado.

11.4. Interposto o recurso, o fato serda comunicado as demais participantes, através de
publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do CISMEPAR, que terao igual prazo, a contar da
data da publicacao, para apresentar as contrarrazoes.

11.5. Recebida as contrarrazdes ao recurso interposto ou esgotado o prazo para
apresentagdo da mesma, a Comissdo de Licitagdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente
instruido a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados do recebimento dos autos.

11.6. Decidido em todas as instancias o resultado do recurso sera divulgado no Diario
Oficial do CISMEPAR.

12. DA REVOGAGCAO OU ANULAGCAO DO EDITAL:

12.1. O Chamamento Publico também podera ser revogado, no todo ou em parte, por razdes
de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade,
de oficio ou por provocagcdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, devendo o ato ser devidamente publicado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:
13.1. Os casos omissos serao decididos pelo CISMEPAR.

13.2. Integram este edital os seguintes Anexos:

> ANEXO I - Termo de Referéncia;

> ANEXO II - Modelo de Requerimento;

> ANEXO III - Declaragdo de Autenticidade dos Documentos;

> ANEXO IV - Declaragdo Conjunta;

> ANEXO V - Ficha Cadastral;;

> ANEXO VI - Termo de Compromisso com de Resolutividade e Integralidade da
Unidade de Saude;

> ANEXO VII - Declaracdo que ndo possui vinculo;

> ANEXO VIII - Declaragdo de compatibilidade de horario;

> ANEXO IX - Formulario de Pontuacdo;

» ANEXO X - Minuta do Termo de Credenciamento

13.3. Fica eleito o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand, para solucionar
quaisquer questbes oriundas do Chamamento Publico.

Londrina, 23 de fevereiro de 2026.

Diego Augusto Buffalo Gomes
DIRETOR EXECUTIVO

Travessa Goiénia, 152 - Fone: (43) 3371-0800 CEP 86020-170 - Londrina - PR
E-mail: cismepar@cismepar.org
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO SEI N° 81.002252/2025-87

1. DA DEFINIGCAO DO OBJETO

1.1. Chamamento publico para credenciamento de pessoas juridicas para prestacao de
servicos especializados para atendimento ao Programa Estadual de Qualificacdao dos
Consoércios Intermunicipais de Saide - QualiCis com atendimentos destinados ao
usuarios do Sistema Unico de Salde - sus, conforme especificacdes constantes neste
instrumento.

1.2. O objeto da contratacdao se enquadra como servico de natureza comum conforme artigo
69, inciso XIII da Lei Federal n® 14.133/21.

1.3. A contratacdo pretendida esta prevista no Plano de Contratagées Anual do CISMEPAR do

exercicio de 2025.

2. DA ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO

LINHA DE CUIDADO DA GESTANTE

QUANTIDADE INICIAL
ESTIMADA PARA

ITEM PROFISSIONAL ATENDER
A DEMANDA ATUAL
01 06

MEDICO (A) GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

ENFERMEIRO (A)
Capacitacao para atendimento a gestante de risco
infeccdo do trato urinario durante a gestagdo, promocad 03
do aleitamento materno, profilaxia de pré-eclampsia
hemorragias pds parto, risco reprodutivo e contracepgdo
deslocamento prematura de placenta (DPP), sepse en
paciente obstétrica, saude sexual e reprodutiva.

02

NUTRICIONISTA
03 Capacitagcdo em temas pertinentes ao atendimento a 01
gestante de risco, suporte nutricional, promocdo do
aleitamento materno, entre outros.

ASSISTENTE SOCIAL
04 Experiéncia comprovada na area da salde, 01
preferencialmente no ambito do SUS;

Com apresentacao dos certificados/diplomas.
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05

PSICOLOGO (A)
Experiéncia comprovada em salde mental, atengdo
psicossocial, acompanhamento psicolégico individual ou
em grupo, preferencialmente no ambito do SUS.

03

06

PONTO DE APOIO
Enfermeiro (a), Assistente Social ou Psicologo (a) com
especializacio na Area de Saude Pulblica e/ou
experiéncia em Saude Publica, Saude Coletiva ou Saude
da Familia.

01

LINHA DE CUIDADO DA CRIANCA

ITEM

PROFISSIONAL

QUANTIDADE INICIAL
ESTIMADA PARA
ATENDER
A DEMANDA ATUAL

07

MEDICO (A) PEDIATRA

03

08

ENFERMEIRO (A)

Capacitacdao em temas pertinentes ao atendimento ao
recém-nascido e crianca de risco, em medicacles
inalatérias, emergéncias pediatricas, aleitamento
materno, abordagem do recém-nascido, sifilis
congénita, suporte nutricional, neurodesenvolvimento,
avaliagdo por meio dos indicadores de risco para o
desenvolvimento global (IRDI).

*Exceto se apresentado titulo de especialista em
Pediatria ou Neonatologia com grade curricular
correlacionado aos temas especificados acima.

01

09

NUTRICIONISTA
Experiéncia comprovada em nutricdo clinica, saude
coletiva ou atengdo ao grupo especifico (criangas).

01

10

FONOAUDIOLOGO (A)
Capacitacdo em temas pertinentes ao atendimento a
crianca de risco na area de neurodesenvolvimento,
emergéncias pediatricas, aleitamento materno,
abordagem do recém-nascido, avaliagdo por meio dos
indicadores de risco para o desenvolvimento global
(IRDI), entre outros.

02

11

02




X

Consodrcio Intermunicipal de Satude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICZ

PSICOLOGO (A)
Experiéncia comprovada em salde mental, atencgdo
psicossocial, acompanhamento psicoldgico individual ou
em grupo, preferencialmente no ambito do SUS.

12

ASSISTENTE SOCIAL
Experiéncia comprovada na area da salde,
preferencialmente no ambito do SUS.

01

13

PONTO DE APOIO
Enfermeiro (a), Assistente Social ou Psicologo (a) com
especializacio na Area de Saude Pulblica e/ou
experiéncia em Saude Publica, Saude Coletiva ou Saude
da Familia.

01

LINHA DE CUIDADO DO DIABETICO

ITEM

PROFISSIONAL

QUANTIDADE INICIAL
ESTIMADA PARA
ATENDER
A DEMANDA ATUAL

14

MEDICO (A) ENDOCRINOLOGIA

02

15

ENFERMEIRO (A)

Capacitacdao em temas pertinentes ao atendimento a
pacientes diabéticos, incluindo curso sobre Introdugdo
ao Acolhimento, curso sobre a Abordagem do Sobrepeso
e Obesidade, Curso de Auto Cuidado: como apoiar a
pessoa com diabetes; Capacitacdes em procedimentos
técnicos relativos a curativos especiais e ostomia,
promocdo da alimentacdo adequada e saudavel.

01

16

NUTRICIONISTA

Capacitacao em temas pertinentes ao atendimento a
pacientes diabéticos, incluindo curso sobre Introdugdo
ao Acolhimento, curso sobre a Abordagem do Sobrepeso
e Obesidade, Curso de Auto Cuidado: como apoiar a
pessoa com diabetes; Capacitacdbes em procedimentos
técnicos relativos a curativos especiais e ostomia,
promocado da alimentacdo adequada e saudavel.

01

17

PSICOLOGO
Capacitacdo em temas pertinentes ao atendimento a
pacientes diabéticos, incluindo curso sobre Introdugdo
ao Acolhimento, curso sobre a Abordagem do Sobrepeso

01
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e Obesidade, Curso de Auto Cuidado: como apoiar a
pessoa com diabetes; Capacitacdes em procedimentos
técnicos relativos a curativos especiais e ostomia,
promocédo da alimentacdo adequada e saudavel

18

PONTO DE APOIO
Enfermeiro (a), Assistente Social ou Psicologo (a) com
especializacio na Area de Saude Pulblica e/ou
experiéncia em Saude Publica, Saude Coletiva ou Saude
da Familia.

01

LINHA DE CUIDADO DO HIPERTENSO

ITEM

PROFISSIONAL

QUANTIDADE INICIAL
ESTIMADA PARA
ATENDER
A DEMANDA ATUAL

19

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA

02

20

ENFERMEIRO (A)
Capacitacao em temas pertinentes ao atendimento a
pacientes hipertensos, incluindo curso sobre Introdugao
ao Acolhimento e curso sobre a Abordagem do
Sobrepeso e Obesidade, promocdo da alimentagao
adequada e saudavel.

01

21

NUTRICIONISTA

Capacitacdo em temas pertinentes ao atendimento a
pacientes hipertensos, incluindo curso sobre Introdugao
ao Acolhimento e curso sobre a Abordagem do
Sobrepeso e Obesidade, promocdao da alimentacao
adequada e saudavel.

01

22

PSICOLOGO (A)
Capacitacao em temas pertinentes ao atendimento a
pacientes hipertensos, incluindo curso sobre Introdugao
ao Acolhimento e curso sobre a Abordagem do
Sobrepeso e Obesidade, promocdao da alimentagao
adequada e saudavel.

01

23

PONTO DE APOIO
Enfermeiro (a), Assistente Social ou Psicologo (a) com
especializagdo na Area de Salde Publica e/ou
experiéncia em Saude Publica, Saude Coletiva ou Saude
da Familia.

01
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LINHA DE CUIDADO DA SAUDE MENTAL

ITEM

PROFISSIONAL

QUANTIDADE INICIAL
ESTIMADA PARA
ATENDER
A DEMANDA ATUAL

24

MEDICO (A) PSIQUIATRA ADULTO

02

25

MEDICO (A) PSIQUIATRA INFANTIL

01

26

ENFERMEIRO (A)
Capacitacdao em temas pertinentes ao atendimento 4§
paciente com Transtorno Mental nas seguintes areas
salde mental, psicopatologia, abordagem familiar ou
trabalho com familias, psiquiatria, psicossocial, prevencaad
de suicidio, dependéncia quimica, alcool e outras drogas €
similares.

01

27

PSICOLOGO (A) ADULTO
Capacitacdao em temas pertinentes ao atendimento a
paciente com Transtorno Mental nas seguintes areas:
salde mental, psicopatologia, abordagem familiar ou
trabalho com familias, psiquiatria, psicossocial,
prevencdo de suicidio, dependéncia quimica, alcool e
outras drogas e similares.

01

28

PSICOLOGO(A) INFANTIL
Capacitacao em temas pertinentes ao atendimento a
paciente com Transtorno Mental nas seguintes areas:
salde mental, psicopatologia, abordagem familiar ou
trabalho com familias, psiquiatria, psicossocial,
prevencdo de suicidio, dependéncia quimica, alcool e
outras drogas e similares.

01

29

TERAPEUTA OCUPACIONAL ADULTO
Capacitacao em temas pertinentes ao atendimento a
paciente com Transtorno Mental nas seguintes areas:
saude mental, psicopatologia, abordagem familiar ou
trabalho com familias, psiquiatria, psicossocial,
prevencdo de suicidio, dependéncia quimica, alcool e
outras drogas e similares.

01

30

TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTIL

Capacitacdo em temas pertinentes ao atendimento a

01
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paciente com Transtorno Mental nas seguintes areas:
salde mental, psicopatologia, abordagem familiar ou
trabalho com familias, psiquiatria, psicossocial,
prevencdo de suicidio, dependéncia quimica, alcool e
outras drogas e similares.

31

ASSISTENTE SOCIAL
Capacitacdao em temas pertinentes ao atendimento a
paciente com Transtorno Mental nas seguintes areas:
salde mental, psicopatologia, abordagem familiar ou
trabalho com familias, psiquiatria, psicossocial,
prevencdo de suicidio, dependéncia quimica, alcool e
outras drogas e similares.

01

32

PONTO DE APOIO
Enfermeiro (a), Assistente Social ou Psicélogo (a) com
especializacido na Area de Salde Publica e/ou
experiéncia em Saude Publica, Saude Coletiva ou Saude
da Familia.

01

LINHA DE CUIDADO DO IDOSO

ITEM

PROFISSIONAL

QUANTIDADE INICIAL
ESTIMADA PARA
ATENDER
A DEMANDA ATUAL

33

MEDICO (A) GERIATRA OU MEDICO DE FAMILIA E
COMUNIDADE
Com Residéncia/Pds Graduagdo em Geriatria.

02

34

ENFERMEIRO (A)
Capacitagao em geriatria ou em temas pertinentes ao
atendimento ao idoso.

02

35

FISIOTERAPEUTA
Capacitacdo em geriatria ou em temas pertinentes ao
atendimento ao idoso.

01

36

ASSISTENTE SOCIAL

Capacitacdo em geriatria ou em temas pertinentes ao
atendimento ao idoso.

01

37

FARMACEUTICO (A)

Capacitacao em geriatria ou em temas pertinentes ao
atendimento ao idoso.

01

38

01
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PONTO DE APOIO
Enfermeiro, Assistente Social ou Psicélogo, com
Especializacio na Area de Salde Publica e/ou
experiéncia em Saude Publica, Saude Coletiva ou Saude
da Familia.

*Qbrigatdrio apresentagao de certificados ou diplomas adicionais para todos os profissionais,
com excecao do profissional médico (de todas as linhas de cuidados) da obrigatoriedade de
apresentacao dos certificados ou diplomas adicionais, uma vez que sua formagao e habilitacao
profissional ja contemplam a especializagdo exigida como critério de credenciamento.

2.1. Resumo das Atividades Desenvolvidas pela Equipe do QUALICIS

A equipe do Programa QUALICIS atua na qualificacdo da Atencdo Ambulatorial Especializada
(AAE) dentro do Modelo de Atencdao as Condicbes Cronicas (MACC), visando garantir uma
atencao integral e resolutiva a salde da populacdo nas linhas de cuidado prioritarias definidas
pelo Estado do Parand. As acdes desenvolvidas contemplam tanto a organizacao dos servigos

especializados quanto a integracdo destes com a Atencdo Primaria a Saude (APS).

2.2. Organizacao da Demanda e Oferta de Servicos Especializados
e Realizagdo de diagndsticos situacionais e andlise de fluxos para equilibrar a demanda
reprimida e a oferta de atendimentos especializados.
e Implementacdo de estratégias de estratificacdo de risco da populacdo como critério
para acesso regulado e oportuno aos servigos.

e Apoio na reorganizacdao das agendas, protocolos e critérios de encaminhamento.

2.3. Atendimento Multiprofissional com Foco na Estabilizagcao Clinica
e Desenvolvimento de atendimentos especializados por equipes multiprofissionais,
orientados pela abordagem interprofissional.
e Priorizagdo de usuarios com maior vulnerabilidade clinica, contribuindo para a
estabilizacdo de condigdes crbnicas e prevencdo de agravamentos.
e Planejamento terapéutico alinhado as necessidades individuais e ao contexto local de

saude.

2.4. Integracdao com a Atencdo Primaria a Saude
¢ Construcao e acompanhamento de planos de cuidado, utilizados como instrumento de
comunicacao bidirecional entre as equipes da AAE e da APS.
e Apoio técnico na qualificagdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia.
e Compartilhamento de informacdes clinicas e orientacdes para continuidade do cuidado

no territoério.



i Consodrcio Intermunicipal de Satude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

2.5. Desenvolvimento de A¢cdes Educacionais e de Apoio Técnico
e Realizagdo de atividades de matriciamento junto a APS, fortalecendo competéncias
para o manejo das condicGes cronicas.
e Oferta de treinamentos, oficinas, rodas de discussdo de casos e capacitacdes
intersetoriais.
e Incentivo e participacdo em atividades de pesquisa, producdo de conhecimento e
avaliacao de praticas.

e Construcdo de materiais educativos e instrumentos de apoio as equipes.

2.6. MODALIDADES DE ATENDIMENTOS INTEGRADOS DOS AMBULATORIOS
ESPECIALIZADOS INTERPROFISSIONAIS.

2.6.1. Consulta, avaliacao individual, anamnese e conduta, atendimento presencial e em tele
atendimento, com estruturagcdo de planos de cuidados e em interacdo com usuario, familiar e
equipe de atencdo basica e demais profissionais da rede Intersetorial de cuidados. Neste caso,
os atendimentos deverdo ser registrados por meio de evolugdo em prontudrio eletrénico

através do sistema disponibilizado pelo CISMEPAR.

2.6.2. Atendimento e acompanhamento terapéutico individual e em pequenos e grandes
grupos, acao educativa e oficinas terapéuticas, presencial e remoto, com usuario e familiar e
monitoramento clinico com foco na estabilizacgdo do usuario, alcance do desenvolvimento
conforme esperado para a faixa etaria e comorbidades, reducdao de complicacGes e
recuperacao e reabilitacdo funcional. Neste caso, os atendimentos deverao ser registrados por

meio de evolugdao em prontuario eletronico através do sistema disponibilizado pelo CISMEPAR.

2.6.3. Estruturacdo de encontros de reunido clinica, discussdo de caso, supervisdo clinica
interna e externa, atividades de matriciamento, emissao de segunda opinido e monitoramento
cruzado com as demais equipes de atencdo basica e demais profissionais da rede Intersetorial

de cuidados.

2.6.4. Regulagdo e estratificacdo de risco clinico, confeccdo de protocolos clinicos e
fluxogramas, estruturacdo de agendas, analise de relatérios de necessidades clinicas e lista de

espera.

2.6.5. Estruturacdo de atividades, materiais e encontros de formacdo, capacitacao e atividade
de educacdo permanente, problematizagdo a partir do cotidiano do cuidado, presencial ou a
distancia com equipes profissionais de atengdo basica em salude, educacdo, assisténcia social e

demais atores da rede intersetorial de cuidados.

2.6.6. Realizagdo e aplicagao de instrumentos diagndsticos com ou sem emissao de laudo.
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2.6.7. As empresas interessadas prestardao servicos de atencao ambulatorial interprofissional
especializada aos usuarios que se enquadram nos critérios de encaminhamento de acordo com
a estratificacdo de risco, linhas guias e parametrizagbes, protocolos de regulacdo e manejo
clinico, diretrizes terapéuticas e matrizes de gerenciamento do processo de trabalho das

Unidades do Cuidado, conforme preconizados e adotados pelo CISMEPAR.

2.6.8. A empresa devera prestar todas as modalidades de atendimento previstas dos itens

2.6.1 ao 2.6.6., de acordo com as atribuicdes de cada categoria profissional.

2.6.9. A variacdo do numero de atendimentos ficara vinculada a programagdo mensal
estabelecida pelo CISMEPAR.

2.6.10. Os Ambulatérios Especializados Interprofissionais das Unidades de Cuidado do
CISMEPAR seguem caracteristicas e regramento especificos, cujos compromissos deverdao ser

seguidos obrigatoriamente pelos credenciados:

a) Atuar obrigatoriamente em equipe interprofissional e compor as equipes de trabalho

dos ambulatérios junto aos profissionais das demais empresas credenciadas.

b) Elaborar plano de cuidados para todas as Linhas de Cuidado descritas neste termo, de
forma integrada e interprofissional, seguindo protocolos clinicas e diretrizes

terapéuticas estabelecidas pela SESA e/ou adotados pelo CISMEPAR.

c) Participar de eventos, capacitacdes e atividades de formacao e atualizacdo da equipe
profissional propostas pelo CISMEPAR, sem que acarrete Onus e outras despesas

decorrentes de deslocamento e hospedagem ao consorcio.

d) Realizar atendimentos individualizados, em grupos, presenciais ou por tele
atendimento, em atengdo continua e integrada a atencdo basica, pré-hospitalar e
hospitalar de acordo com as atividades previstas neste edital e demais atividades a
serem implementadas no ambito dos ambulatérios, em razdo da otimizagdo da
producdo do cuidado, seguindo protocolos clinicas e diretrizes terapéuticas
estabelecidas ou adotadas pelo CISMEPAR.

e) Realizar registros de atendimentos, relatérios, evolucbes, receitas, atestados e
declaragdes, registros em formularios especificos, carteiras individuais, formularios,
laudos e encaminhamentos, seguindo protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas

estabelecidos ou adotados pelo Cismepar.

f) Estruturar, promover e participar de encontros, reunides técnicas e eventos que visem
a analise de indicadores, elaboracdo de atividades, aprimoramento e atualizagdo das
matrizes de gerenciamento do processo de trabalho, com vistas ao alcance dos

melhores resultados pelos ambulatérios.
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g) Realizar matriciamento junto aos profissionais da Atencdo Primaria de Saude e demais

pontos de atencado da rede.

2.11.1. Exclusivo ao profissional credenciado como Ponto de Apoio, conforme
IN/DPARS/CCS 001/2024.

a) Realizar coordenacao e gerenciamento dos fluxos da atencdo continua;

b) Monitorar e supervisionar os fluxos de atendimentos pela equipe multiprofissional frente

aos parametros pactuados nas Linhas de Cuidado, de acordo com o Convénio Qualicis;

c) Promover a integracdao e interdisciplinaridade com os profissionais das Linhas de
Cuidado;

d) Verificar e monitorar registros em prontuarios, formularios e planos de cuidados;
e) Garantir que o usuario esteja no centro do processo do cuidado;
f) Orientar o paciente quanto aos demais encaminhamentos necessarios;

g) Monitorar, avaliar e acompanhar junto a equipe, 100% dos usuarios acompanhados nas
Linhas de Cuidado em relagdo aos indicadores de processos e resultados, pactuados no

Termo de Adesdo do Convénio Qualicis.

h) Contribuir para o efetivo compartilhamento do plano de cuidado com a Estratégia da

Saude da familia e a vinculagao junto a Atencdo Primaria de Saude.

2.7. A empresa credenciada podera optar pela realizagdo dos atendimentos:

¢ Na sede do CISMEPAR, ou
e Em sede prépria dentro de um dos municipios consorciados, desde que atenda

integralmente aos critérios técnicos, estruturais e assistenciais definidos pelo programa.

Nos casos de atendimento em sede propria, a credenciada devera:

e Participar obrigatoriamente de treinamento e capacitacao promovidos pelo CISMEPAR,
assegurando a conformidade com o modelo assistencial, fluxos, protocolos e diretrizes
do Programa QUALICIS;

e Garantir a atuacdo de equipe multiprofissional qualificada, conforme exigéncias do
programa;

e Comprovar que o espaco fisico é adequado a prestacdo do servico, mediante
apresentacdo de:

a) Alvara sanitario;

Ressalta-se que o atendimento em sede prdpria estara sujeito a avaliagdo, monitoramento e

fiscalizagdo por parte do CISMEPAR, através do acesso ao prontuario eletronico, onde deve
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estar registrado todos os atendimentos prestados pela equipe multiprofissional aquele usuario;
e preenchimento de planilhas no drive disponibilizado pela Secretaria de Saude do Estado do
Parana (SESA) e pelo CISMEPAR; que posteriormente sera utilizado nas avaliagdes semestrais
do programa Qualicis, assegurando o cumprimento dos padroes de qualidade, segurancga do
paciente e diretrizes deste programa.

Dessa forma, a adocdo do atendimento em sede propria configura-se como medida estratégica
para expandir a cobertura assistencial, preservar a padronizacao do cuidado e fortalecer a rede
regional de atengdo a salde, em consonancia com os principios do SUS e os objetivos do
Programa QUALICIS.

3. DA REMUNERACAO E DO REAJUSTE

3.1. As empresas credenciadas serdao remuneradas exclusivamente pelos atendimentos
efetivamente realizados, sendo que, os valores dos procedimentos seguirdo prioritariamente
os precos da Tabela de Procedimentos do CISMEPAR e quando da auséncia do procedimento
no rol desta, os valores seguirdo a Tabela Unificada de Procedimento do SUS-SIGTAP.

3.2. Os valores dos procedimentos constantes na Tabela de Procedimentos do CISMEPAR
acompanhardo as alteragdes da referida tabela de acordo com a aprovacdao do Conselho de
Prefeitos do consércio.

3.3. Os valores dos procedimentos da Tabela Unificada de Procedimentos do SUS-SIGTAP
seguirdo os reajustes da referida tabela de acordo com a determinagdo do Ministério da
Saude.

3.4. A Tabela de Procedimentos do CISMEPAR e a Tabela Unificada de Procedimentos do SUS-
SIGTAP podem ser acessadas, respectivamente, através dos seguintes enderegos

eletronicos: http://cismepar.org.br/pagina/88 Tabelas.html e

http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/procedimento/publicados/consultar.

4. DA FUNDAMENTACZ\O E DESCRICI\O DA NECESSIDADE DA CONTRATACT\O

4.1. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR, reconhece a
importancia estratégica da continuidade de sua adesdao ao Programa Estadual de Qualificacdo
dos Consércios Intermunicipais de Saude - QualiCIS, instituido pela Secretaria de Estado da
Saude do Parana, com o objetivo de fortalecer a regionalizacdo da atencdo a saude no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS).

4.2. A permanéncia no programa € fundamental para o aprimoramento da gestdo consorciada e
para o desenvolvimento de agdes estruturantes que visam ampliar a oferta e a resolutividade
dos servicos de salde prestados aos municipios consorciados. O QualiCIS promove, por meio de

apoio técnico e financeiro, a qualificagdo institucional e a modernizagdo da atuagdo dos
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consorcios, contribuindo para a melhoria dos processos administrativos, operacionais e
assistenciais.
4.3. A continuidade da adesdo permitird ao CISMEPAR:

> Manter o acesso a recursos estaduais vinculados a qualificagdo da gestdao e ampliagcdo da
oferta de servigos especializados;
» Fomentar a implantacdo de praticas inovadoras na atencdo ambulatorial especializada;
> Incentivar a padronizacao de processos e indicadores de desempenho entre os
consorcios;
» Reforcar a articulagdo regional com os municipios, integrando as agdes do plano regional
de saude;
» Estimular a capacitacdo continua das equipes técnicas e administrativas.
4.4. Considerando os avancos ja alcancados com o apoio do QualiCIS e as metas ainda a serem
desenvolvidas, justifica-se plenamente a necessidade de continuidade da adesao do CISMEPAR
ao programa.
4.5. Importa destacar que a continuidade do cuidado com os mesmos profissionais ao longo do
ciclo de atendimento é essencial para garantir a qualidade, a eficacia e a humanizagdo do
servico prestado. No ciclo de atendimento do QualiCIS, essa pratica fortalece o vinculo entre
profissional e paciente, promovendo confianca, seguranca e maior adesdo ao plano terapéutico.
4.6. Seguem beneficios da continuidade do atendimento prestado:
a) Fortalecimento do vinculo e da confianga;
b) Atendimento mais personalizado;
c) Melhoria na comunicagao e coordenagao do cuidado;
d) Reducao de erros e duplicidade de procedimentos;
e) Acompanhamento mais proximo e efetivo;
f) Maior satisfacao do paciente.
4.7. O QualiCIS, como modelo de atencdo a salde centrado na integralidade e continuidade do
cuidado. Valoriza o acompanhamento com o mesmo profissional como estratégia fundamental
para promover a saude, fortalecer o vinculo terapéutico e reduzir o absenteismo, assegurando

um atendimento mais eficiente e humano.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1. Para credenciamento no chamamento publico para prestacdo do objeto pretendido,
s30 necessarios 0s seguintes requisitos minimos:

5.2. Quanto a habilitacao fiscal, social e trabalhista serdo requisitados os documentos
nos termos padrdo dos editais de Chamamento Publico do érgéo.

5.3. Quanto a Habilitacao Técnica da empresa:
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a) Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica junto ao respectivo

Conselho de Classe do Parana.

5.4. Quanto aos profissionais:

a) Apresentar certificado médico de especializagdo, juntamente com o Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

al) Para os demais profissionais, apresentar certificados e/ou diplomas de qualificagao
profissional com carga horaria minima de 80 horas.

b) Cépia da Carteira de Identidade Profissional do respectivo conselho da classe, com
certidao de regularidade. Podendo ser apresentada a Certiddao de Inscricdo emitida pelo
“site” constando o nimero definitivo da inscrigcao;

c) Carteira de Identidade e CPF, ficando dispensado se constar na Carteira do Conselho
Regional da classe;

d) Certiddo Negativa de Conduta Etica-Profissional emitida pelo respectivo Conselho
Regional de classe;

e) Ficha Cadastral devidamente preenchida, contendo o nimero do CNS - Cartdo
Nacional de Saude conforme modelo do edital;

f) Termo de Compromisso com a Normativa Institucional do CISMEPAR conforme modelo
do edital;

g) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio com o CISMEPAR e ndo exerce
cargo de chefia ou funcdo de confianca no Sistema Unico de Satde de um dos municipios
consorciados (art. 14 da Lei 14.133/21) art. 26, §4° da Lei n° 8.080/90) conforme
modelo do edital;

h) Declaragdo de compatibilidade de horario para aqueles profissionais com vinculo ativo

em 6rgao publico conforme modelo do edital.

5.4.1. Deverd ser apresentado documento que comprove o vinculo do profissional com a

empresa através de uma das formas que seguem:

a)

b)

Profissional empregado da empresa: Cépia do registro em Carteira de Trabalho ou da

ficha de registro de empregados autenticada junto ao DRT - Delegacia Regional do
Trabalho;

Profissional sécio, diretor ou proprietario: Coépia do Contrato Social em vigor; ou da

ultima Ata de eleicdo da diretoria devidamente registrada no 6rgao competente;

Profissional auténomo (pessoa fisica) que presta servicos a empresa mediante contrato

de prestacdo de servigos: Cépia do contrato em vigor.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual serd realizada conforme a

necessidade, e metas planejadas conforme a parametrizacdao do Programa QualiCIS para o
CISMEPAR.
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6.2. As contratacGes das credenciadas ndo serdo realizadas de forma simultanea e imediata
devido a capacidade instalada nas Linhas de Cuidado.

6.3. As contratacles serao realizadas conforme a demanda do Cismepar, inicialmente com a
quantidade estimada para demanda atual, e seguindo ordem de classificagdo das empresas
habilitadas, ficando as demais credenciadas em lista de espera para convocacdao mediante
novas demandas do Consoércio.

6.4. A classificagdo das empresas habilitadas sera realizada com base em critérios objetivos
estabelecidos abaixo:

6.4.1. A classificagdo sera feita separadamente para cada item.

6.4.2. A classificacdo da empresa no item se dard pela pontuacdo alcancada pelo seu
profissional, sendo que para as empresas que apresentarem mais de um profissional a
pontuagdo do item sera feita pela média simples da pontuacdo total alcancada por cada
profissional (soma total da pontuacdo de cada profissional dividida pelo ndmero de
profissionais);

6.5. Os critérios para pontuacgdo serao os especificados abaixo:

19 - Titulagcao académica

Diploma ou certificado de conclusGo na drea de atuacdo pretendida, emitido por instituicGo reconhecida

pelo MEC.
I. Pés-graduacdo lato sensu na area: 10 pontos;
IT. Mestrado: 15 pontos;

III. Doutorado: 20 pontos.

20 - Cursos de atualizagdo e capacitacao

Ultimos 05 anos, com comprovacdo por certificado emitido por instituicdo reconhecida pelo

MEC, na drea de atuacdo pretendida (Serdo somados todos pontos apresentados em certificados

espeitando o prazo dos ultimos 05 anos)
I. De 80h: 3 pontos;

II. De 100h: 6 pontos;
III.  Acima de 180h: 10 pontos.

39 - Tempo de experiéncia profissional na respectiva especialidade/formacao

Declaracdo, contrato ou documento oficial que comprove o vinculo e periodo de atuacdo.

I. Até 02 (dois) anos: 5 pontos;
II. De 02 (dois) a 05 (cinco) anos: 10 pontos;

I1I. Acima de 05 (cinco) anos: 15 pontos.

49 - Atuacao/Experiéncia comprovada em servicos no Programa QualiCIS
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I. Comprovacdo de experiéncia em atuagdo anterior no Programa QualiCIS, considerando
a relevancia dessa experiéncia para o desempenho das atividades previstas na
contratacdo. A comprovacao devera ser realizada mediante apresentagdo declaragao
emitida pelo CISMEPAR de que o profissional prestou servigo no Programa, ou por outro
o6rgdo que ateste a realizacdo de servico especificamente no Programa QualiCis,
devendo constar também o periodo de atuacdo: 10 pontos

6.5.1. A pontuacdo maxima considerada por profissional sera de 60 pontos.
6.6. Caso haja empate entre as Caso haja empate entre empresas habilitadas na pontuacao
de classificagdo, os critérios de desempate serdo os especificados abaixo, aplicados na

seguinte ordem:

e 19 - Atuacdo/experiéncia comprovada na prestagao de servigos do Programa QualiCis -

Sera considerada a soma da experiéncia de todos os profissionais da empresa no item;

e 29 Maior tempo de experiéncia em servigos respectiva especialidade/formacdao - Sera

considerada a soma da experiéncia de todos os profissionais da empresa no item;

e 39 - Ordem cronoldgica da entrega dos documentos para fins de credenciamento - Sera
considerada a data de entrada do e-mail (enderegos informados no edital) da empresa
na caixa de correio eletronico da Unidade de Licitagcdo do CISMEPAR.

6.7. Os documentos para fins de pontuacdo e classificacdo deverdao ser apresentados junto
com os documentos de habilitagdo no momento do envio da solicitagdo do requerimento.

6.8. Os documentos apresentados fora das exigéncias deste termo, com informagdes que ndo
possibilitem a verificagdo do atendimento aos critérios estabelecidos ndo serdo considerados
para fins de pontuacgao.

6.9. A classificacdo das empresas sera publicada para conhecimento das interessadas.

7. DA DISTRIBUIGCAO DE DEMANDA E CONVOCAGAO PARA PRESTAGAO DOS
SERVICOS

7.1. As empresas serao convocadas para formalizacdo de Termo de Credenciamento conforme
a classificacao realizada na quantidade de vagas informadas para atendimento da demanda
inicial do CISMEPAR.

7.2. As demais empresas credenciadas ficardo em lista de espera para serem convocadas se
houver nova demanda por parte do consoércio, sempre respeitando a ordem de classificagdo de
cada item.

7.3. As empresas que forem convocadas e ndo aceitarem assumir a demanda ou deixar de
assinar o instrumento contratual dentro do prazo estipulado serdo desclassificadas da lista de

espera, podendo o CISMEPAR convocar a proxima colocada.

15



i Consodrcio Intermunicipal de Satude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICZ

8. DO MODO DE EXECUCAO

8.1. A prestagdo dos servigos podera ser iniciada somente apds o inicio da vigéncia do Termo
de Credenciamento.

8.2. Estando o Contrato de Credenciamento em vigor, a Diretoria de Planejamento e Atencdo
em Redes de Saude do CISMEPAR entrara em contato com a credenciada, informando da
vigéncia e solicitarda para agendamento de uma entrevista para organizacdo da oferta de
servigo e orientagoes.

8.3. O profissional indicado pela empresa credenciada devera estar apto para realizar todos os
atendimentos pertinentes a sua categoria profissional.

8.4. A empresa credenciada devera seguir as normativas e protocolos clinicos do Sistema
Unico de Saude no ambito do CISMEPAR, da regido de saude, do estado do Parand e do
Ministério da Saude.

8.5. Os usuarios se identificardo para o atendimento, mediante apresentacdo dos formularios
padronizados emitidos pelas Unidades de Saude do SUS.

8.6. A credenciada devera evoluir o atendimento em prontuario eletrénico, utilizando sistema
proprio do CISMEPAR.

8.7. Quando da necessidade de solicitacdes de métodos auxiliares de diagndstico,
procedimentos ambulatoriais, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se
compromete a seguir fluxos e protocolos estabelecidos pelo CISMEPAR e/ou gestor local,
estadual ou federal.

8.7.1. As solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais,
procedimentos terapéuticos especiais, deverdo ser feitas em receituario padronizado fornecido
pelo CISMEPAR, ficando sua realizacdo condicionada & autorizacdo prévia deste ou pelo Orgdo
Gestor do SUS no ambito municipal.

8.8. A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da
vigéncia do Contrato de Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na prestacdao dos
servigos, fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem qualquer custo adicional para o
CISMEPAR, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

8.9. As empresas credenciadas deverdo estar disponivel para iniciar os atendimentos

imediatamente apods o inicio da vigéncia do Termo de Credenciamento.

8.10. A credenciada devera informar toda grande alteracdo de agenda (mudanca de dia e ou
horario de atendimento) com antecedéncia minima de 60 dias a responsavel pela Unidade de
Cuidado.

8.11. Havendo interrupcdo no atendimento por motivo justificado, segundo avaliacdo do
CISMEPAR, fica assegurada a remuneracao a credenciada pelos servigos ja efetuados.

8.12. A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado sera

considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas.

16



i Consodrcio Intermunicipal de Satude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICZ

8.13. E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a
retencdo e/ou exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados
pelo CISMEPAR, aposicdao de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de
qualquer espécie, bem como cobranca de depédsito e/ou caucdo de qualquer natureza pelos
servicos solicitados e/ou prestados ao usuario do CISMEPAR, e ainda a indicacdo de quaisquer
servigos privados de assisténcia a salde o usuario.

8.14. Ao usuario é reservado o direito de denunciar a qualquer tempo e meio, eventuais
irregularidades verificadas no atendimento, na prestacdo dos servigos, cabendo ao drgdo
responsavel do CISMEPAR a devida apuracdo, e, se for o caso, a imediata penalizacdao e/ou
descredenciamento no teor da lei e deste Regulamento.

8.15. A demanda dos servicos sera distribuida de forma imparcial e igualitaria entre as
empresas credenciadas, observando critérios de risco clinico/estratificagdo, por categoria
profissional e ambulatdrios especializados, sendo que a variagdo do niumero de atendimentos
ficara vinculada a programacdao mensal estabelecida pelo CISMEPAR e de acordo com a
necessidade do usudrio, tendo em vista seu cuidado integral e de acordo com o risco
estratificado e o protocolo de atendimento.

8.16. A jornada minima que o profissional tem que exercer é de 6 horas.

09. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

09.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes
empregados:

Fiscal Titular Responsavel: Maristela Chinelli

Fiscal Suplente Responsavel: Marcia Avelar

Gestores de Contrato: Nilton Cesar Benevenuto.

09.2. O fiscal de contrato devera:

a) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

b) Manter registros detalhados de todas as transacdes relacionadas ao contrato/ata. Isso
inclui recibos de entrega, faturas, relatérios, e-mails e qualquer outra correspondéncia
relevante;

c) Verificar os relatérios mensais, quando for o caso e as notas fiscais para fins de
pagamento.

d) Definir os principais indicadores e critérios que serdo usados para monitorar o
desempenho do contrato/ata.

e) Manter uma comunicacao regular com os contratados para discutir qualquer problema
ou preocupacgao e garantir que ambos os lados estejam cientes de quaisquer mudancgas

nas condicdes ou requisitos do contrato/ata;
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f)

O fiscal devera informar o gestor de contratos, em tempo habil, sobre todas as medidas

que ultrapassar suas atribuicdes.

09.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em

corresponsabilidade da Administragdao ou de seus agentes e prepostos.
10. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1. Obrigacoes da credenciada

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

Cumprir 0s servigos, nos termos e condigdes de se requerimento, do edital e do
Contrato de Credenciamento, atendendo as normas técnicas profissionais que |he forem
aplicaveis, os servicos propostos aos usuarios;

Realizar cursos e capacitacGes oferecidos pelo CISMEPAR durante a vigéncia do
credenciamento;

Manter, durante a vigéncia do Contrato Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdao exigidas
no Regulamento, devendo comunicar o CISMEPAR, imediatamente, qualquer alteragao
que possa comprometer a manutengdao do mesmo;

Observar e cumprir os prazos estabelecidos no Contrato de Credenciamento;
Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, seguros e tudo que em virtude de lei
ou regulamento recaia ou venha a recair sobre os servicos, bem como por obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, de acidentes e quaisquer outras decorrentes da relacdo
empregaticia entre a credenciada e seus empregados e/ou equipe médica, bem como
pelos danos/prejuizos causados aos pacientes/usuarios do CISMEPAR e a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo;

Responsabilizar-se pelo 0nus resultante de quaisquer agbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acoes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por
forca da lei, ligadas a execucdo do objeto, responsabilidade esta que ndo sera excluida
ou reduzida pela fiscalizagao e pelo acompanhamento do CISMEPAR;

Responder por danos materiais ou morais, causados por seus empregados e prepostos
diretamente ao CISMEPAR ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;
Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal, empregados e equipe
médica, para a execugao do objeto do Contrato de Credenciamento, incluidos a
remuneracdo, encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais
resultante de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese

poderdo ser transferidos para o CISMEPAR, nem podera onerar o objeto do Contrato de
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Credenciamento, no caso de atendimento em estrutura proépria, ficando resguardado o
direito de regresso em qualquer hipodtese;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas em observancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes exigidas pela técnica
profissional dos servicos contratados que lhe forem aplicados;

Zelar pela perfeita execucao dos servicos contratados;

A credenciada é obrigada a prestar atendimento aos pacientes pertencentes aos
municipios consorciados ao CISMEPAR, com urbanidade, zelo, presteza, com indicagao
correta da anamnese ao paciente, sem discriminacdo de qualquer ordem, sob pena de
descredenciamento.

Exigir e somente prestar os servicos mediante apresentacdao de documentos de
identificacdo do paciente e da Guia de Encaminhamento gerada atras do sistema de
agendamento online utilizado pelos municipios integrantes do CISMEPAR, bem como o
pedido médico, devidamente assinado pelo servigo competente autorizando a realizagéo

do procedimento;

m) Responsabilizar-se pelo fornecimento de Recurso Humanos qualificados necessarios

n)

P)

q)

para a execucgao do objeto.

Avisar a Diretoria de Planejamento e Atencdo Regionalizada em Salde - DPARS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, os caso de AUSENCIA do profissional.
Os pacientes de primeira consulta obrigatoriamente precisam ser atendidos por este
profissional antes da consulta de retorno para que o consorcio ndao seja penalizado
na avaliacdo; dessa forma, esses pacientes serdo redistribuidos em sua agenda de
modo a cumprir as obrigagdes do programa. Ressaltamos que em casos de
auséncias recorrentes, sera acionado o fiscal de contrato, para que a empresa seja
notificada para evitarmos o descredenciamento da mesma;

Fazer encaminhamento escrito dos pacientes/usuarios que necessitam de internacGes

hospitalares ou atendimento no Pronto Socorro;

Ndo encaminhar pacientes/usudrios atendidos na estrutura do CISMEPAR para seu

consultorio particular;

Permitir ao CISMEPAR avaliar o atendimento e o0s servicos prestados aos

pacientes/usuarios, por meio de auditorias especificas;

Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios as avaliagbes do servigos, bem
como dados estatisticos e demonstrativos de custo.

Atender prontamente as reclamacbes do CISMEPAR, bem como reparar, corrigir,
remover e refazer, as suas expensas, o objeto do Contrato de Credenciamento em que

se verifiguem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da prestagdo de servigos.
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t) Garantir a qualidade da prestacao de servicos, comprometendo-se a tomar as devidas

providencias, no prazo de 24h.

u) Cumprir o Regimento Interno, normas regulamentadoras e protocolos administrativos
do Ambulatério do CISMEPAR, devendo o seu corpo clinico, inclusive, se adequar de
forma a fazer uso de computadores para realizacdo do prontuario eletronico;

v) Prestar os servicos, sem interrupcdes e de acordo com o objeto descrito, durante a
vigéncia do Contrato de Credenciamento.

w) Prestar os servigos obedecendo do disposto na Norma Interna n® 05 de 21 de margo de
2011, acerca da postura profissional em relacdo a equipe de trabalho e rotina de
atendimento no CISMEPAR.

10.1.1. SO serda permitido auséncia programada inferior a 15 (quinze) dias, tendo como
obrigatoriedade o cumprimento de primeiras consultas dentro do més para que o usuario e a
instituicdo ndo sejam prejudicados.

Auséncia superior a 15 (quinze) dias sera motivo de descredenciamento, exceto em caso de

urgéncias médicas.

10.2. Obrigacdes do CISMEPAR
a) Efetuar pagamento dos servicos, na forma e condigbes aprazadas;

b) Comunicar imediatamente a credenciada qualquer irregularidade manifestada na
execucao de Contrato de Credenciamento, notificando a mesma, para corrigir a essas

irregularidades, no prazo a ser fixado;

c) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestagdo de

Servicos;

d) Implantar de forma adequada a supervisdao permanente dos servicos de modo a obter
resultado correto e eficaz;

e) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela(s)
credenciadas;

f) Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

g) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela(s) credenciada(s), inclusive
quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvado a ocorréncia de caso
fortuito e forca maior, justificados e aceitos pelo CISMEPAR, ndo devera ser
interrompido;

h) Assegurar para que todos os servicos realizados pela empresa credenciada sejam
analisados pela Unidade de Controle e Monitoramento da Producdao de Servigcos de

Saude.
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11. DAS SANCOES
11.1. As licitantes ou contratadas que praticarem as infragbes dispostas no art. 155 da Lei
Federal n°® 14.133 de 2021, ficardo sujeitos as seguintes sancles, observado o devido
processo legal e assegurados o contraditério e a ampla defesa:
I. adverténcia;
II. multa;
III. compensatoéria
IV. de mora
V. impedimento de licitar e contratar com o Cismepar;
VI. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
11.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do instrumento contratual com a aplicagdo
cumulada de outras sangdes previstas nesta instrucdo normativa.
11.3. As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do item acima poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a” do referido item.
11.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada como instrumento de didlogo e correcdo de
conduta nas seguintes hipoteses, quando nao se justificar a imposicdao de penalidade mais
grave:
a) descumprimento de pequena relevancia;
b) inexecucdo parcial de obrigacao contratual.
11.5. A sancao de multa compensatoria sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, calculada na
forma prevista no instrumento convocatério ou no instrumento contratual, ndo podendo ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
contratado, observando-se os seguintes parametros:
I. de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para
aquele que:
a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
c) ndo celebrar o instrumento contratual quando convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta.
I. de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia contratual;
II. de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto nao
executado, em caso de inexecucgao parcial do instrumento contratual;
III. de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do instrumento contratual

em caso de:
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a) apresentacdo de declaracdo ou documentacdao falsa exigida para o certame ou
declaracgao falsa durante a licitagdo ou a execucdo do instrumento contratual;
b) fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execugdo do instrumento contratual;
c¢) comportamento inidoneo ou fraude de qualquer natureza;
d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
e) pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes contratadas;
g) dar causa a inexecugdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
h) dar causa a inexecucdo total do objeto do instrumento contratual;
11.6. Naqueles do instrumento contratual; que ainda ndao foram celebrados, o percentual de
gue trata o caput e seus incisos para calculo da multa compensatoéria incidird sobre o valor
estimado da contratagdo estipulado no instrumento convocatério.
11.7. O valor da multa de mora ou compensatoria aplicada sera:
I. retido dos pagamentos devidos pelo 6érgdo ou entidade, inclusive pagamentos
decorrentes de outros instrumentos contratuais firmados com o contratado;
II. descontado do valor da garantia prestada;
III. pago por meio de guia de pagamento emitida pelo CISMEPAR;
IV. cobrado judicialmente.
11.8. Serd aplicada a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelo prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes
infracOes:
I. dar causa a inexecugdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.
II. dar causa a inexecugdo total do instrumento contratual;:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) anos.
III. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) meses.
IV. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 06 (seis) meses.
V. nao celebrar do instrumento contratual ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.
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VI. ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.
Pena - impedimento pelo periodo de 03 (trés) até 06 (seis) meses.
11.9. Serd aplicada a sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infragoes:
I. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execucdo do instrumento contratual:
Pena - de 01 (um) até 04 (quatro) anos.
II. fraudar a licitacdao ou praticar ato fraudulento na execucao do instrumento contratual:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.
III. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.
IV. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo:
Pena - de 01 (um) até 05 (cinco) anos.
V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.
11.10. Sera aplicada a sangao de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragGes
previstas no item 10, pelo prazo maximo de seis anos, quando se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave.

12. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

12.1. A remuneragao sera realizada conforme disposto no titulo 3 deste edital.

12.2. Ndo serad efetuado o pagamento dos servigos executados por profissionais que nao
foram incluidos formalmente no corpo clinico da empresa credenciada.

12.3. E expressamente vedada a cobranca, de sobretaxa ao preco contratado quando do
pagamento dos servigos prestados pela credenciada.

12.4. Para atendimentos realizados o pagamento sera efetuado por hora mediante
apresentacao de relatorio mensal com horario de atendimento, entregar os relatdrios de
atendimentos seguindo o modelo disponibilizado pelo CISMEPAR, constando: data de cada
atendimento, horarios de entrada e saida, justificativa, assinatura, nome e numero de
inscricao do profissional no seu respectivo conselho de classe; ao final constar data,
assinatura e carimbo do profissional e da Supervisora da Unidade. O relatério devera ser
entregue até o quinto dia util a Unidade de Controle e Monitoramento. Para faturamento,

sera realizado conferéncia de Login e Logoff pelo sistema de prontuario eletronico, neste
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caso, para logoff serda considerado para contabilizar, 30 minutos apds o inicio de
atendimento do uUltimo usuario;

12.4.1. Para os matriciamentos a distancia, através de tecnologias, o pagamento sera
realizado através de apresentacdo de relatério com comprovacdo da atividade realizada e
sera pago o maximo de 02 (duas) horas mensais, tal relatério devera constar
assinatura e carimbo do profissional e responsavel pela Escola de Saude do CISMEPAR, o
prazo de entrega para Unidade de Controle e Monitoramento, sera até o 5° dia util do
més subsequente da realizagdao da atividade.

12.4.2. O pagamento da capacitagdao presencial ou on-line sera conforme o numero de
horas aulas ministradas, a credenciada devera apresentar relatério mensal com dias e
horarios do inicio e término das capacitacdes, tal relatério devera constar assinatura e
carimbo do profissional e responsavel pela Escola de Saude do CISMEPAR, o prazo de
entrega para Unidade de Controle e Monitoramento, serd até o 5° dia util do més
subsequente da realizacdo da atividade.

12.4.3. Para pagamento de hora atividade (preparacdo de materiais) sera utilizado o
percentual de 20% do total de horas ministradas de capacitacdao (baseado na Lei
Ordinaria 13.807 - 30/09/2022). Para a mesma capacitacdo realizada no periodo de 12
meses, ndo sera pago a hora atividade, exceto em casos de atualizacdo do material
mediante comprovacado através de relatérios apresentados para os responsaveis da Escola
de Saude.

12.4.4. Para pagamento de horas para reunibes, devera ser comprovada por meio de
cronogramas de reunides, listas de presenca, além de apresentacdo de material produzido e
relatérios detalhados de atividades, a credenciada devera apresentar junto ao relatério com
horario de inicio e fim da atividade. O prazo de entrega para Unidade de Controle e
Monitoramento, sera até o 5° dia util do més subsequente da realizagdo da atividade.
12.5. Nos casos da prestacdao de servigos na sede do consoércio, quando a credenciada efetuar
atendimentos por procedimentos realizados, a mesma deverd preencher os dados dos
atendimentos no sistema de salde oferecido pelo CISMEPAR, incluindo dados do prontuéario,
solicitacdo de exames, CID e cddigo de procedimentos realizados.

12.5.1. Toda documentagdo para faturamento devera ser entregue no CISMEPAR até o
quinto dia util subsequente ao periodo realizado, salvo excecdes informadas previamente
no calendario de faturamento fornecido pelo CISMEPAR.

12.6. Caso algum documento seja apresentado pela credenciada, faltando quaisquer dados
e/ou assinaturas, o documento serad devolvido a credenciada para que seja providenciada a
complementacdo das informacdes e/ou assinaturas, ficando o pagamento condicionado a
reapresentacdo do relatério completo.

12.7. O relatoério de produgdo para os casos de atendimentos por producgdo, registrados

em sistema disponibilizado pelo consércio, o fechamento serda emitido pela equipe da
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Unidade de Controle e Monitoramento da Producdo de servicos em Saude, até quinto dia
cada més, sendo que as competéncias para faturamento correspondem ao periodo de 30
(trinta) dias, iniciando-se no dia 1° de um determinado més e encerrando-se no ultimo
dia do mesmo més, salvo excecoes informadas previamente no calendario de faturamento
fornecido pelo CISMEPAR.

12.8. Recebido e emitidos os documentos para faturamento os mesmos serdao conferidos pela
Unidade de Controle e Monitoramento e estando corretos serdo encaminhados a Diretoria
Contabil Financeira até o 15° dia de cada més, que solicitara a empresa que apresente a nota
fiscal, devendo ser emitidas sem rasuras, com data legivel, contendo a descrigdo dos
servicos prestados, o prego unitario e total, o nome e CNPJ do CISMEPAR, bem como a
informacao do numero da conta da pessoa juridica, o nome do banco e a respectiva
agéncia onde deseja receber seus créditos.

12.9. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida a credenciada e o pagamento a mesma ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apods a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal nao
acarretando qualquer 6nus para o CISMEPAR.

12.9.1. O processo de conferéncia e pagamento sera finalizado em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacao completa e correta da documentacdo para a realizagao do faturamento.

12.10. Em nenhuma hipdtese serdo realizados pagamentos em conta de pessoa fisica.
12.11. A empresa devera apresentar juntamente com a nota fiscal, como condicao para o
pagamento, as certidoes de regularidade referente aos Tributos Federais de acordo com a
Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014 e para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS.

13. DO VALOR ESTIMADO

13.1. A estimativa de recursos destinados ao custeio dos servicos é de R$ R$ 5.830.043,04
(cinco milhdes oitocentos trinta mil quarenta trés reais e quatro centavos), conforme
parametros do QualiCIS para o periodo de 12 meses.

13.2. A presente estimativa de valores foi elaborada em conformidade com o Plano de
Trabalho do Programa Qualicis, considerando a composicdo da equipe e 0s respectivos valores

de hora trabalhada, conforme discriminado no Anexo IV do referido Plano.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Cismepar deste exercicio, na dotagdo abaixo

discriminada:
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05.003.10.302.0002.2.206 - LC Hipertenso

249, 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
324. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

250. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
05.003.10.302.0002.2.207 - LC Diabetes

251. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
325. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

252. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
05.003.10.302.0002.2.209 - LC Idoso

253. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
326. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

254. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
05.003.10.302.0002.2.209 - LC Gestante

256. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
327. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

257. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
05.003.10.302.0002.2.210 - LC Crianga

258. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
328. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

259. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
05.003.10.302.0002.2.211 - LC Saude Mental

260. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
329. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

261. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
05.003.10.302.0002.2.212 - UCCM - Especialidades do PRI
262. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
330. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

263. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

14.2. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2025, o CISMEPAR adotard as medidas
necessarias para assumir a dotagdo correspondente para o periodo.

15. DA LEGISLAGCAO APLICAVEL E DA HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO
15.1. A contratacdo sera realizada por chamamento publico por procedimento auxiliar de
credenciamento em conformidade com o art. 74, caput, inciso IV, e art. 78, inciso I,
combinados com o artigo 79, inciso I da Lei Federal n° 14.133/21.
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

[...];
IV- Objetos que devem ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

Art. 78. Sao procedimentos auxiliares das licitacbes e das contratagbes regidas
por esta Lei: I - Credenciamento;

[...];
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de
contratacgdo:
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I - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacoes simultdneas em condicoes padronizadas;

[...].

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em
regulamento, observadas as seguintes regras:

I - A Administracdo devera divulgar e manter a disposicdo do publico, em
sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o
cadastramento permanente de novos interessados;

II - na hipétese do inciso I do caput deste artigo, quando o objeto ndo
permitir a contratacdo imediata e simultdnea de todos os credenciados, deverdo ser
adotados critérios objetivos de distribuicdo da demanda;

IIl - o edital de chamamento de interessados devera prever as condicbes
padronizadas de contratacdo e, nas hipoteses dos incisos I e II do caput deste artigo,
devera definir o valor da contratacéo.

[...].

Documenteo assinado digitalmente

b JENNIFER ORTEGA LUPPI
g ol Data: 09/02/2026 13:42:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO
Processo Administrativo ng 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/26
CHAMAMENTO PUBLICO

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Fone: E-mail:

DADOS BANCARIOS DA PESSOA juridica (nao serdo realizados pagamentos em conta de pessoa fisica)

Banco: Agéncia n°: Conta n°:

Preencher os dados entre parénteses conforme a especificagdo do Quadro do Anexo I - Termo de
Referéncia e o servico para o qual deseja se credenciar (caso deseje se credenciar em mais de uma
linha fazer um quadro para cada uma)

LINHA DE CUIDADO (eueureressssssasesasassssusasssassssssssssssasnsassnsssasnsnssnsnss )

Preencher o local onde deseja realizar o servico

LOCAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO CISMEPAR

()
( ) ESTRUTURA PROPRIA DA CREDENCIADA, Endereco:
(et et e ettt et ee e e e —ee e e e —ee e e e e e ee e —eeree et e erai——eena e )
Londrina-PR, de de 20

Assinatura do representante legal da empresa
(IDENTIFICAR COM NOME COMPLETO)
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ANEXO III - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

Processo Administrativo ng 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 002/26
CHAMAMENTO PUBLICO

A empresa , DECLARA sob as penas da Lei, e para que

produzam todos os efeitos juridicos, que todos os documentos encaminhados pela referida

empresa para fins de credenciamento no edital em epigrafe sdo auténticos e integros,

condizendo integralmente com o documento original.

Londrina-PR, de de 20 .

assinatura do representante legal da empresa
(IDENTIFICAR COM NOME COMPLETO)
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ANEXO IV- DECLARACAO CONJUNTA

Processo Administrativo nf 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICI'[ACAO N©° 002/26
CHAMAMENTO PUBLICO

A empresa ,
DECLARA sob as penas da lei:

a) Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no

Chamamento Publico em epigrafe, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias supervenientes apds o credenciamento.

b) Para fins do disposto no inciso IV do artigo 68, da Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021,

gue nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, salvo em condicdes de menor aprendiz.

Londrina-PR, de de20 .

assinatura do representante legal da empresa
(IDENTIFICAR COM NOME COMPLETO)
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ANEXO V - FICHA CADASTRAL

Processo Administrativo ng 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/26
CHAMAMENTO PUBLICO

FICHA CADASTRAL

Dados pessoais:

Nome:

CPF:

Sexo:

Data de Nascimento do profissional:

Nome da mae:

Municipio e Estado de Nascimento:

No Identidade: Org&o Emissor/UF:

Emissao:

Nacionalidade:

Telefones:

E-mail:

Dados Residenciais:

Endereco:

Bairro:

Municipio e Estado:

CEP:

Dados Conselho de Classe Profissional:

NO:

Especialidade/area de atuacdo (Se houver):

Dados do Cadastro Nacional de Saude: https://cnes.datasus.gov.br/

N© do CNS:
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ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO DE RESOLUTIVIDADE E INTEGRALIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/26
CHAMAMENTO PUBLICO

Eu , comprometo-me a

atender com as exigéncias constantes da Ordem de Servigo n® 005/2011, que dispde das

normas e rotinas do CISMEPAR para execugdo da prestacao de servicos propostos no

requerimento, bem como atender as normas das demais unidades onde prestarei meus
servigos.

Londrina, / de 20 .

Assinatura do profissional do corpo clinico
(IDENTIFICAR COM NOME COMPLETO)



ANEXO VII - DECLARAGAO DE NAO VINCULO

Processo Administrativo n:’ 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/26
CHAMAMENTO PUBLICO

Eu , declaro

sob as penas da lei, que ndo possuo vinculo empregaticio com o Cismepar e ndo exergo cargo
de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude em nenhum dos municipios

Wz
|

consorciados conforme disposto nas alineas “g”, “h” e “i” do item 4.2 do edital em epigrafe.

Londrina-PR, de de20 .

Assinatura do profissional do corpo clinico
(IDENTIFICAR COM NOME COMPLETO)



ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Processo Administrativo ng 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/26
CHAMAMENTO PUBLICO

Eu , declaro sob as penas da lei,

gue 0s servicos a serem prestados pelo chamamento publico em epigrafe é compativel com os
horarios das minhas jornadas de trabalho nos outros 6rgdos publicos onde sou

servidor/empregado publico.

Observacao: Se nao tiver vinculo empregaticio com nenhum érgao publico preencher

somente o item abaixo:

Eu , declaro que ndo tenho

vinculo empregaticio ativo de nenhuma natureza com 6rgdos publicos.

Londrina-PR, de de 20 .

Assinatura do profissional do corpo clinico
(IDENTIFICAR COM NOME COMPLETO)
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ANEXO IX - FORMULARIO DE PONTUAGAO

Processo Administrativo n® 039/25

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/26

CHAMAMENTO PUBLICO

PROFISISONAL

NOME DO

CUIDADO / ITEM

LINHA DE

DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME CRITERIOS DO EDITAL

PONTUACAO
CONFORME EDITAL

e 10 - Titulagdo académica: apresentacdo de diploma ou

certificado de conclusdo na area de atuacdo pretendida,

emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Pbés-graduacdo lato sensu na area = ( ) pontos;
Mestrado = ( ) pontos;
Doutorado = ( ) pontos.

292 - Cursos de atualizacdo e capacitacdo dos uGltimos 5
anos: apresentacdo de certificado na darea de atuacdo
pretendida emitido por instituicao reconhecida pelo MEC. Serdo
considerados para pontuacdo a soma dos certificados desde
gue emitidos nos ultimos 5 anos (2021 a 2025).

De 80h = () pontos;
De 100h = () pontos;
Acima de 180h = () pontos.

3°% - Tempo de experiéncia profissional na respectiva
especialidade/formacao: apresentacdo de declaracao,
contrato ou documento oficial do estabelecimento que prestou
0 servico, comprovando o vinculo e o periodo de atuacgdo.

Até 02 (dois) anos = () pontos;

De 02 (dois) a 05 (cinco) anos = () pontos;

Acima de 05 (cinco) anos = () pontos.

Travessa Goidnia, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - Fax: (43) 3371-0838 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org
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e 4° - Atuacdo/experiéncia comprovada em servicos do
Programa QualiCIS: apresentacdo de declaracdo que
comprove experiéncia anterior em prestacdo de servicos no
Programa QualiCis.

. Declaracdo emitida pelo Cismepar ou outro 6rgdo publico
atestando que o profissional prestou ou presta servico no
Programa QualiCis, devendo constar o periodo de atuacdo e
estar devidamente assinada pelo orgao emitente = ()
pontos

TOTAL DE PONTOS

Caso o profissional ndo apresente algum dos documentos a pontuacao na frente do mesmo

devera ser colocada como 0 (zero).

Londrina-PR, de de20__ .

Assinatura do representante legal da empresa
(IDENTIFICAR COM NOME COMPLETO)

Travessa Goidnia, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - Fax: (43) 3371-0838 - CEP 86020-170 - Londrina - PR
E-mail: cismepar@cismepar.org
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* Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA|

ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/25
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/26
CHAMAMENTO PUBLICO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° /20__

O Consoércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob n° 00.445.188/0001-81, com endereco na Travessa
Goiania n° 152, Londrina, Estado do Parand, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Onicio de Souza, brasileiro, casado, prefeito, portador do RG de n°. 7.195.233-1 SSP/PR e do
CPF/MF sob n© 023.700.329-52, residente e domiciliado na Rua Santo Amaro, n® 223, Centro,
CEP 86.165-000, Florestopolis, Estado do Parana, doravante denominado CISMEPAR e a

empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob

no , estabelecida na Rua , ha cidade de , Estado

, CEP , Telefone , E-

mail neste ato representada por nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), portador da RG n°

SSP/___ e inscrito no CPF/MF sob n© , residente e domiciliado

na cidade de , [Estado , doravante denominada

CREDENCIADA, resolvem firmar o presente Termo em conformidade com o processo em
epigrafe e com o requerimento da Interessada e subsidiado pela Lei Federal n°® 14.133/21 e
mediante as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto deste Termo de Credenciamento a prestacao de servigcos especializados
para atendimento ao Programa Estadual de Qualificagdo dos Consorcios
Intermunicipais de Saude - QualiCIS, destinados aos usuarios do Sistema Unico de Saude
- SUS conforme especificacdes deste instrumento:

1.1. Especificacdo dos servigos:

LINHA DE CUIDADO (rrrrseeeesserssssseresssesessssseressssessesssesesssessessnesssssns )
ITEM PROFISSIONAL
Covrreeenns ) (teveererereeseessasesessssss s e se s ses e e se e sesssesasssrseres )
Covrreeenns ) (teveererereeseessasesessssss s e se s ses e e se e sesssesasssrseres )

Preencher o local onde deseja realizar o servico
LOCAL DE ATENDIMENTO
SEDE DO CISMEPAR

( ) |ESTRUTURA PROPRIA DA CREDENCIADA, Endereco:

2.1.Resumo das Atividades Desenvolvidas pela Equipe do QUALICIS

e A equipe do Programa QUALICIS atua na qualificagdo da Atencdao Ambulatorial
Especializada (AAE) dentro do Modelo de Atencdo as Condigdes Cronicas (MACC),
visando garantir uma atencgdo integral e resolutiva a saude da populagao nas linhas de
cuidado prioritarias definidas pelo Estado do Parana. As agOes desenvolvidas

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
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* Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

contemplam tanto a organizacao dos servicos especializados quanto a integracdo destes
com a Atencdo Primaria a Saude (APS).

2.2. Organizacao da Demanda e Oferta de Servicos Especializados

e Realizagdo de diagnosticos situacionais e analise de fluxos para equilibrar a demanda
reprimida e a oferta de atendimentos especializados.

e Implementacdo de estratégias de estratificagdo de risco da populacdo como critério
para acesso regulado e oportuno aos servigos.

e Apoio na reorganizacdo das agendas, protocolos e critérios de encaminhamento.

2.3. Atendimento Multiprofissional com Foco na Estabilizacdo Clinica

e Desenvolvimento de atendimentos especializados por equipes multiprofissionais,
orientados pela abordagem interprofissional.

e Priorizacdo de usuarios com maior vulnerabilidade clinica, contribuindo para a
estabilizacdo de condigOes crbnicas e prevencdo de agravamentos.

e Planejamento terapéutico alinhado as necessidades individuais e ao contexto local de
saude.

2.4. Integracao com a Atengdo Primaria a Saude

e Construcdo e acompanhamento de planos de cuidado, utilizados como instrumento de
comunicagao bidirecional entre as equipes da AAE e da APS.

e Apoio técnico na qualificacdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia.

e Compartilhamento de informacgdes clinicas e orientagbes para continuidade do cuidado
no territorio.

2.5. Desenvolvimento de Agoes Educacionais e de Apoio Técnico

e Realizagdo de atividades de matriciamento junto a APS, fortalecendo competéncias
para o manejo das condiges cronicas.

e Oferta de treinamentos, oficinas, rodas de discussao de casos e capacitacdes
intersetoriais.

e Incentivo e participacdo em atividades de pesquisa, producao de conhecimento e
avaliagdo de praticas.

e Construcdo de materiais educativos e instrumentos de apoio as equipes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO E REAJUSTE

2.1. As empresas credenciadas serdo remuneradas exclusivamente pelos atendimentos
efetivamente realizados, sendo que, os valores dos procedimentos seguirdao prioritariamente
0s precos da Tabela de Procedimentos do CISMEPAR e quando da auséncia do procedimento
no rol desta, os valores seguirao a Tabela Unificada de Procedimento do SUS-SIGTAP.

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR
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f Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

2.2. Os valores dos procedimentos constantes na Tabela de Procedimentos do CISMEPAR
acompanhardao as alteracdes da referida tabela de acordo com a aprovagdao do Conselho de
Prefeitos do consércio.

2.3. Os valores dos procedimentos da Tabela Unificada de Procedimentos do SUS-SIGTAP
seguirdo os reajustes da referida tabela de acordo com a determinagdo do Ministério da
Saude.

2.4. A Tabela de Procedimentos do CISMEPAR e a Tabela Unificada de Procedimentos do SUS-
SIGTAP podem ser acessadas, respectivamente, através dos seguintes enderecos
eletronicos: http://cismepar.org.br/pagina/88 Tabelas.html e
http://sigtap.datasus.qgov.br/tabela-unificada/app/sec/procedimento/publicados/consultar.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CORPO CLINICO

3.1. A credenciada executara os servicos através dos profissionais do seu corpo clinico
conforme segue abaixo:

NOME DO PROFISSIONAL LINHA DE CUIDADO ITEM/CATEGORIA
PROFISSIONAL

3.1.1. A jornada minima que o profissional tem que exercer ¢ de 6 horas.

3.2. Nos casos em que a empresa precisar retirar algum profissional do seu corpo clinico, a
mesma devera informar, a Coordenacdo da Linha de Cuidado, com antecedéncia minima de 30
dias anteriores a efetiva paralizacdo dos servicos, para que haja tempo habil para convocacéo
de novo credenciado para assumir a demanda, sem prejuizos ao servigo publico.

3.3. A solicitagdo para retirada de profissional devera ser encaminhada a Unidade de Gestao
de Contratos do Cismepar devidamente assinada pelo representante legal da empresa, e sera
aplicado o prazo de 30 dias a contar da apresentacao do documento para efetivacao do
desligamento do profissional, caso a empresa ndo cumpra com o servico ja assumido podera
incorrer em penalidades legais.

3.4. Nao serao permitidas inclusbes de novo item ou novos profissionais no Termo de
Credenciamento da empresa contratada, devido a metodologia aplicada na contratacédo.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacdo dos servigos poderd ser iniciada somente apds o inicio da vigéncia deste
Termo de Credenciamento.

4.2. Estando o Termo de Credenciamento em vigor, a Gestdao de Contratos entrara em contato
com a credenciada por e-mail, informando da vigéncia e solicitara que a mesma entre em
contato com a Diretoria de Planejamento e Atencdo em Redes de Saude do CISMEPAR, para
agendamento de uma entrevista para organizacdo da oferta de servico e orientagdes.

4.3. A empresa credenciada devera seguir as normativas e protocolos clinicos do Sistema
Unico de Saude no ambito do CISMEPAR, da regido de salde, do estado do Parana e do
Ministério da Saude.

4.4. Os usuarios se identificardo para o atendimento, mediante apresentagdo dos formularios
padronizados emitidos pelas Unidades de Saude do SUS.

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR
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f Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA|

4.5. A credenciada devera evoluir o atendimento em prontuario eletronico, utilizando sistema
proprio do CISMEPAR.

4.6. Quando da necessidade de solicitacgbes de métodos auxiliares de diagndstico,
procedimentos ambulatoriais, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se
compromete a seguir fluxos e protocolos estabelecidos pelo CISMEPAR e/ou gestor local,
estadual ou federal.

4.6.1. As solicitacdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais,
procedimentos terapéuticos especiais, deverdo ser feitas em receituario padronizado fornecido
pelo CISMEPAR, ficando sua realizagdo condicionada a autorizagdo prévia deste ou pelo Orgao
Gestor do SUS no ambito municipal.

4.7. A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da
vigéncia do Termo de Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos
servigos, fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem qualquer custo adicional para o
CISMEPAR, sem prejuizo das demais penalidades aplicadas.

4.8. Os profissionais participantes das empresas credenciadas deverao obrigatoriamente
obedecer a Resolucdo Normativa Interna n® 05 de 21 de margo de 2011, acerca da postura
profissional em relagdo a equipe de trabalho e rotina de atendimento do CISMEPAR, cabendo
as penalidades inerentes ao descumprimento da normativa, conforme resolugdes internas do
CISMEPAR.

4.9. A credenciada devera informar toda grande alteracdo de agenda (mudanca de dia e ou
horarios de atendimento) com antecedéncia minima de 60 dias a Coordenagdo da Unidade de
Cuidado.

4.10. Somente sera permitida auséncia de profissional de forma programada, inferior a 15
(quinze) dias, que deverdo ser comunicadas a Coordenacdo da Unidade de Cuidado, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias. Os pacientes de primeira consulta obrigatoriamente
precisam ser atendidos pelo profissional que ird se ausentar dentro do més, para que o
consorcio ndo seja penalizado na avaliagdo, portanto, esses pacientes serdo redistribuidos em
sua agenda de modo a cumprir as obrigacdes do programa.

4.10.1. Ressaltamos que em casos de auséncias recorrentes, sera acionado o fiscal de
contrato, para que a empresa seja notificada para evitarmos o descredenciamento do
profissional ou da empresa.

4.11. Auséncia superior a 15 (quinze) dias sera motivo de descredenciamento do profissional,
exceto em caso de urgéncias médicas devidamente comprovada através de atestado sujeito a
aprovacgao do Cismepar.

4.12. Havendo interrupcdao no atendimento por motivo justificado, segundo avaliacdo do
CISMEPAR, fica assegurada a remuneracdo a credenciada pelos servicos ja efetuados.

4.13. A interrupgdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado sera
considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas.

4.14. E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a
retencdo e/ou exigéncia de apresentacdao de quaisquer documentos adicionais aos indicados
pelo CISMEPAR, aposicao de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de
qualquer espécie, bem como cobranca de depodsito e/ou caugdo de qualquer natureza pelos
servigos solicitados e/ou prestados ao usuario do CISMEPAR, e ainda a indicacdo de quaisquer
servigos privados de assisténcia a salde o usuario.
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4.15. Ao usuario é reservado o direito de denunciar a qualquer tempo e meio, eventuais
irregularidades verificadas no atendimento, na prestacdo dos servigos, cabendo ao 6rgédo
responsavel do CISMEPAR a devida apuracdo, e, se for o caso, a imediata penalizacao e/ou
descredenciamento no teor da lei e deste Regulamento.

4.16. A demanda dos servigos serd distribuida de forma imparcial e igualitéaria entre as
empresas credenciadas, por categoria profissional e ambulatérios especializados, sendo que a
variagdo do numero de atendimentos ficara vinculada a programagdo mensal estabelecida pelo
CISMEPAR e de acordo com a necessidade do usuario, tendo em vista seu cuidado integral e
de acordo com o risco estratificado e o protocolo de atendimento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. S3ao obrigacdes da credenciada:
a) Cumprir os servicos, nos termos e condicdes de se requerimento, do edital e do termo
de credenciamento, atendendo as normas técnicas profissionais que l|he forem
aplicaveis, os servigos propostos aos usuarios;

b) Realizar cursos e capacitacbes oferecidos pelo CISMEPAR durante a vigéncia do
credenciamento;

c) Manter, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
no Regulamento, devendo comunicar o CISMEPAR, imediatamente, qualquer alteragao
gue possa comprometer a manutengdao do mesmo;

d) Observar e cumprir os prazos estabelecidos no Termo de Credenciamento;

e) Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, seguros e tudo que em virtude de lei
ou regulamento recaia ou venha a recair sobre os servicos, bem como por obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, de acidentes e quaisquer outras decorrentes da relacao
empregaticia entre a credenciada e seus empregados e/ou equipe médica, bem como
pelos danos/prejuizos causados aos pacientes/usuarios do CISMEPAR e a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo;

f) Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acles, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por
forga da lei, ligadas a execugao do objeto, responsabilidade esta que ndo sera excluida
ou reduzida pela fiscalizagao e pelo acompanhamento do CISMEPAR;

g) Responder por danos materiais ou morais, causados por seus empregados e prepostos
diretamente ao CISMEPAR ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

h) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal, empregados e equipe
médica, para a execucao do objeto do termo de credenciamento, incluidos a
remuneragdo, encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultante de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese
poderao ser transferidos para o CISMEPAR, nem podera onerar o objeto do Termo de
Credenciamento, no caso de atendimento em estrutura prépria, ficando resguardado o
direito de regresso em qualquer hipdtese;

i) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas em observéancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagodes exigidas pela técnica
profissional dos servigos contratados que lhe forem aplicados;
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j)
k)

0)

p)

q)

r

s)

t)

u)

V)

w)

Zelar pela perfeita execugao dos servigos contratados;

A credenciada € obrigada a prestar atendimento aos pacientes pertencentes aos
municipios consorciados ao CISMEPAR, com urbanidade, zelo, presteza, com indicacao
correta da anamnese ao paciente, sem discriminacao de qualquer ordem, sob pena de
descredenciamento.

Exigir e somente prestar os servicos mediante apresentagcao de documentos de
identificacdo do paciente e da Guia de Encaminhamento gerada atras do sistema de
agendamento online utilizado pelos municipios integrantes do CISMEPAR, bem como o
pedido médico, devidamente assinado pelo servico competente autorizando a realizagao
do procedimento;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de Recurso Humanos qualificados necessarios
para a execugao do objeto.

Avisar a Diretoria de Planejamento e Atencdao Regionalizada em Saude - DPARS com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, em caso de auséncia do profissional, Os
pacientes de primeira consulta obrigatoriamente precisam ser atendidos por este
profissional antes da consulta de retorno para que o consorcio ndo seja penalizado
na avaliacdo; dessa forma, esses pacientes serdao redistribuidos em sua agenda de
modo a cumprir as obrigagcdes do programa. Ressaltamos que em casos de
auséncias recorrentes, sera acionado o fiscal de contrato, para que a empresa seja
notificada para evitarmos o descredenciamento da mesma;

Fazer encaminhamento escrito dos pacientes/usuarios que necessitam de internagoes
hospitalares ou atendimento no Pronto Socorro;

Ndo encaminhar pacientes/usuarios atendidos na estrutura do CISMEPAR para seu
consultorio particular;

Permitir ao CISMEPAR avaliar o atendimento e o0s servigos prestados aos
pacientes/usuarios, por meio de auditorias especificas;

Fornecer quando solicitado, elementos necessarios as avaliagées do servigos, bem como
dados estatisticos e demonstrativos de custo.

Atender prontamente as reclamagdoes do CISMEPAR, bem como reparar, corrigir,
remover e refazer, as suas expensas, o objeto do Termo de Credenciamento em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da prestacdo de servicos.

Garantir a qualidade da prestacao de servigos, comprometendo-se a tomar as devidas
providencias, no prazo de 24h.

Cumprir o Regimento Interno, normas regulamentadoras e protocolos administrativos
do Ambulatério do CISMEPAR, devendo o seu corpo clinico, inclusive, se adequar de
forma a fazer uso de computadores para realizagdo do prontuario eletronico;

Prestar os servigos, sem interrupcoes e de acordo com o objeto descrito, durante a
vigéncia do Termo de credenciamento.

Prestar os servigos obedecendo do disposto na Norma Interna n® 05 de 21 de margo de
2011, acerca da postura profissional em relagdo a equipe de trabalho e rotina de
atendimento no CISMEPAR.

5.2 S3o obrigacoes do CISMEPAR:

a)
b)

Efetuar pagamento dos servigos, na forma e condigdes aprazadas;

Comunicar imediatamente a credenciada qualquer irregularidade manifestada na
execucao de Termo de Credenciamento, notificando a mesma, para corrigir a essas
irregularidades, no prazo a ser fixado;
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c) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestagdo de
servicos;

d) Implantar de forma adequada a supervisdo permanente dos servicos de modo a obter
resultado correto e eficaz;

e) Prestar as informacgOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela(s)
credenciadas;

f) Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

g) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela(s) credenciada(s), inclusive
quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvado a ocorréncia de caso
fortuito e forca maior, justificados e aceitos pelo CISMEPAR, ndo devera ser
interrompido;

h) Assegurar para que todos os servicos realizados pela empresa credenciada sejam
analisados pela Unidade de Controle e Monitoramento da Producao de Servicos de
Saude.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes
empregados:

Fiscal Titular Responsavel: Maristela Chinelli

Fiscal Suplente Responsavel: Marcia Avelar

Gestores de Contrato: Nilton Cesar Benevenuto.
6.2. O fiscal de contrato devera:

a) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
objeto determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

b) Manter registros detalhados de todas as transacdes relacionadas ao contrato/ata.
Isso inclui recibos de entrega, faturas, relatérios, e-mails e qualquer outra correspondéncia
relevante;

c) Verificar os relatérios mensais, quando for o caso e as notas fiscais para fins de
pagamento.

d) Definir os principais indicadores e critérios que serdo usados para monitorar o
desempenho do contrato/ata.

e) Manter uma comunicacdo regular com os contratados para discutir qualquer
problema ou preocupagao e garantir que ambos os lados estejam cientes de quaisquer
mudancas nas condigdes ou requisitos do contrato/ata;

CLAUSULA SETIMA - DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1. A dotagdo orgamentaria destinada ao pagamento do objeto do chamamento publico
para o exercicio 2026 estd indicada no processo pela area competente do CISMEPAR, sob
no:

05.003.10.302.0002.2.206 - LC Hipertenso

249. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigcos de Terceiros-Pessoa Juridica
324. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
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250. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
05.003.10.302.0002.2.207 - LC Diabetes

251. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigcos de Terceiros-Pessoa Juridica
325. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
252. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

05.003.10.302.0002.2.209 - LC Idoso

253. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 326. 3.3.90.92.00.00 -
Despesas de Exercicios Anteriores
254. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

05.003.10.302.0002.2.209 - LC Gestante

256. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
327. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
257. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

05.003.10.302.0002.2.210 - LC Crianga

258. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
328. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
259. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

05.003.10.302.0002.2.211 - LC Saude Mental

260. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
329. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
261. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

05.003.10.302.0002.2.212 - UCCM - Especialidades do PRI

262. 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
330. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
263. 3.3.90.92.00.00 - Despesas de Exercicios Anteriores

7.2. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2026 o CISMEPAR adotard as medidas necessarias
para assumir a dotacdo correspondente para o periodo.

CLAUSULA OITAVA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. A remuneracgdo sera realizada conforme disposto na clausula segunda deste termo.

8.2. Ndo sera efetuado o pagamento dos servigos executados por profissionais que ndo foram
incluidos formalmente no corpo clinico da empresa credenciada.

8.2.1. E expressamente vedada a cobranca, de sobretaxa ao preco contratado quando do
pagamento dos servicos prestados pela credenciada.

8.3. Para atendimentos realizados o pagamento sera efetuado por hora mediante
apresentacdo de relatério mensal com horario de atendimento, entregar os relatdrios de
atendimentos seguindo o modelo disponibilizado pelo CISMEPAR, constando: data de cada
atendimento, horarios de entrada e saida, justificativa, assinatura, nome e numero de
inscricao do profissional no seu respectivo conselho de classe; ao final constar data,
assinatura e carimbo do profissional e da Supervisora da Unidade. O relatério devera ser
entregue até o quinto dia util a Unidade de Controle e Monitoramento. Para faturamento,
sera realizada conferéncia de Login e Logoff pelo sistema de prontuario eletrénico, neste
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caso, para logoff serd considerado para contabilizar, 30 minutos apds o inicio de
atendimento do ultimo usuario;

8.3.1. Para os matriciamentos a distancia, através de tecnologias, o pagamento sera
realizado através de apresentacdo de relatério com comprovacdo da atividade realizada e
sera pago o maximo de 02 (duas) horas mensais, tal relatéorio devera constar
assinatura e carimbo do profissional e responsavel pela Escola de Saude do CISMEPAR, o
prazo de entrega para Unidade de Controle e Monitoramento, serd até o 5° dia util do
més subsequente da realizagdo da atividade.

8.3.2. O pagamento da capacitagdo presencial ou on-line serd conforme o nimero de
horas aulas ministradas, a credenciada devera apresentar relatério mensal com dias e
horarios do inicio e término das capacitagdes, tal relatorio devera constar assinatura e
carimbo do profissional e responsavel pela Escola de Saude do CISMEPAR, o prazo de
entrega para Unidade de Controle e Monitoramento, serd até o 5° dia util do més
subsequente da realizagao da atividade.

8.3.3. Para pagamento de hora atividade (preparacdo de materiais) sera utilizado o
percentual de 20% do total de horas ministradas de capacitacdao (baseado na Lei
Ordinaria 13.807 - 30/09/2022). Para a mesma capacitacao realizada no periodo de 12
meses, ndo sera pago a hora atividade, exceto em casos de atualizacdo do material
mediante comprovagdo através de relatorios apresentados para os responsaveis da Escola
de Saulde.

8.3.4. Para pagamento de horas para reunides, devera ser comprovadas por meio de
cronogramas de reunides, listas de presenca, além de apresentacdo de material produzido e
relatorios detalhados de atividades, a credenciada devera apresentar junto ao relatério com
horario de inicio e fim da atividade. O prazo de entrega para Unidade de Controle e
Monitoramento, sera até o 59 dia util do més subsequente da realizagdo da atividade.

8.4. Nos casos da prestacdo de servigos na sede do consoércio, quando a credenciada efetuar
atendimentos por procedimentos realizados, a mesma devera preencher os dados dos
atendimentos no sistema de salde oferecido pelo CISMEPAR, incluindo dados do prontuario,
solicitacdo de exames, CID e cddigo de procedimentos realizados.

8.4.1. Toda documentagdo para faturamento deverda ser entregue no CISMEPAR até o
quinto dia util subsequente ao periodo realizado, salvo excegdes informadas previamente
no calendario de faturamento fornecido pelo CISMEPAR.

8.5. Caso algum documento seja apresentado pela credenciada, faltando quaisquer dados e/ou
assinaturas, o documento serd devolvido a credenciada para que seja providenciada a
complementacdo das informagdes e/ou assinaturas, ficando o pagamento condicionado a
reapresentagdo do relatério completo.

8.6. O relatério de producdo para os casos de atendimentos por produgdo, registrados em
sistema disponibilizado pelo consércio, o fechamento sera emitido pela equipe da Unidade
de Controle e Monitoramento da Producdo de servicos em Saude, até quinto dia cada
més, sendo que as competéncias para faturamento correspondem ao periodo de 30
(trinta) dias, iniciando-se no dia 1° de um determinado més e encerrando-se no Ultimo
dia do mesmo més, salvo excegodes informadas previamente no calendario de faturamento
fornecido pelo CISMEPAR.

8.7. Recebido e emitidos os documentos para faturamento os mesmos serdao conferidos pela
Unidade de Controle e Monitoramento e estando corretos serdo encaminhados a Diretoria
Contabil Financeira até o 15° dia de cada més, que solicitard a empresa que apresente a nota
fiscal, devendo ser emitidas sem rasuras, com data legivel, contendo a descricdo dos
servicos prestados, o prego unitario e total, o nome e CNPJ do CISMEPAR, bem como a
informagdo do numero da conta da pessoa juridica, o nome do banco e a respectiva
agéncia onde deseja receber seus créditos.

8.8. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa,
aquela sera devolvida a credenciada e o pagamento a mesma ficard pendente até que a
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mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apods a regularizacdo da situagdo ou reapresentagcao do documento fiscal ndo
acarretando qualquer 6nus para o CISMEPAR.

8.8.1. O processo de conferéncia e pagamento sera finalizado em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacao completa e correta da documentacdo para a realizacdo do faturamento.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo realizados pagamentos em conta de pessoa fisica.

8.10. A empresa devera apresentar juntamente com a nota fiscal, como condigdo para o
pagamento, as certidoes de regularidade referente aos Tributos Federais de acordo com a
Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014 e para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS.

8.11. O CISMEPAR reserva-se ao direito de realizar analises técnicas e financeiras dos
documentos apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos
valores cobrados e de submeté-los a pericia, sem qualquer custo para a credenciada, que
se obriga a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

8.12. No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, o CISMEPAR devera
comunicar por escrito a credenciada, que podera substitui-los na competéncia seguinte,
caso possivel. Se as glosas forem feitas indevidamente, o CISMEPAR pagara "quantum”
final devido no proximo faturamento.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

9.1. O Termo de Credenciamento vigera por 12 (doze) meses contados a partir do 1° dia util
apos a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do CISMEPAR, podendo ser
renovados por igual periodo no limite de 60 (sessenta) meses, conforme conveniéncia da
administracdo e reservado os créditos orcamentarios.

9.2. Caso o CISMEPAR tenha interesse na prorrogacdao do Termo de Credenciamento a Unidade
de Gestdo de Contratos informara formalmente a credenciada estipulando prazo para sua
manifestagao.

9.2.1 Nao se exclui da credenciada, o zelo pelas regras do Termo de Credenciamento e
controle da vigéncia do termo, encaminhando ao CISMEPAR solicitagdes de duavidas e
requerimentos de renovacao.

9.2.2. Havendo interesse por parte da credenciada pela prorrogacdao do Termo de
Credenciamento, a mesma devera manifestar o seu interesse dentro do prazo estipulado no
documento enviado pelo CISMEPAR e apresentar declaracao de que cumpre todas as condigdes
de habilitacdao conforme apresentada para o credenciamento.

9.2.3 No caso de publicacdo de novo edital de Chamamento Publico pelo CISMEPAR para o
mesmo objeto do Termo de Credenciamento, a credenciada devera realizar migragdo para o
novo edital no prazo estipulado pelo consércio, sob pena de revogagao automatica do presente
Termo de Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. As licitantes ou contratadas que praticarem as infragdes dispostas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133 de 2021, ficardo sujeitos as seguintes sangdes, observado o devido
processo legal e assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

I. adverténcia;

II. multa;

III. compensatodria

IV. de mora

V. impedimento de licitar e contratar com o CISMEPAR;
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VI. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

10.2. A aplicagédo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do instrumento contratual com a aplicagédo
cumulada de outras sangOes previstas nesta instrucao normativa.

10.3. As sangbes previstas nos incisos I, III e IV do item acima poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso II, alinea “a” do referido item.

10.4. A sancdo de adverténcia serd aplicada como instrumento de didlogo e corregdo de
conduta nas seguintes hipdteses, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave:

a) descumprimento de pequena relevancia;

b) inexecucdo parcial de obrigagao contratual.

10.5. A sancdao de multa compensatoéria serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infragbes administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, calculada na
forma prevista no instrumento convocatoério ou no instrumento contratual, ndo podendo ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
contratado, observando-se os seguintes parametros:

I. de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para
aquele que:

a) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

Cc) nao celebrar o instrumento contratual quando convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta.

I. de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em
caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia contratual;

II. de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do
objeto nao executado, em caso de inexecugao parcial do instrumento
contratual;

III. de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do instrumento

contratual em caso de:

a) apresentacao de declaragdao ou documentagdo falsa exigida para o certame
ou declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucao do instrumento
contratual;

b) fraude a licitagdo ou pratica de ato fraudulento na execucdo do instrumento
contratual;

C) comportamento inidéneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
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e) pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013;

f) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao
uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das
especificacdes contratadas;

g) dar causa a inexecugdo parcial do instrumento contratual que cause grave
dano a administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

h) dar causa a inexecucdo total do objeto do instrumento contratual;

10.6. Naqueles do instrumento contratual; que ainda ndo foram celebrados, o percentual de
gue trata o caput e seus incisos para calculo da multa compensatodria incidird sobre o valor
estimado da contratagdo estipulado no instrumento convocatério.

10.7. O valor da multa de mora ou compensatoria aplicada sera:

I. retido dos pagamentos devidos pelo érgao ou entidade, inclusive pagamentos
decorrentes de outros instrumentos contratuais firmados com o contratado;

II. descontado do valor da garantia prestada;
III. pago por meio de guia de pagamento emitida pelo CISMEPAR;
V. cobrado judicialmente.

10.8. Sera aplicada a sancdao de impedimento de licitar e contratar com a Administracao
Publica pelo prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes
infracoes:

I. dar causa a inexecucgdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

II. dar causa a inexecucdo total do instrumento contratual;

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) anos.

ITI. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) meses.

IV. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 06 (seis) meses.

V. nao celebrar do instrumento contratual ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratagdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
Pagina 12 de 15



f Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR
V. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdao sem
motivo justificado.
VI. Pena - impedimento pelo periodo de 03 (trés) até 06 (seis) meses.

10.9. Sera aplicada a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos
responsaveis pelas seguintes infragoes:

I. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a licitagdo ou a execugdao do instrumento contratual:

Pena - de 01 (um) até 04 (quatro) anos.

II. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdao do instrumento
contratual:

Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

III. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

IV. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo:

Pena - de 01 (um) até 05 (cinco) anos.

V. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

10.10. Serd aplicada a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragoes
previstas no item 10.9, pelo prazo maximo de seis anos, quando se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
11.1. O instrumento de credenciamento podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Pelo CISMEPAR, a qualquer tempo, quando for por ela julgado que a credenciada esteja
definitivamente ou temporariamente impossibilitada de prestar os servicos de forma
satisfatéria ou por ndo observar as normas legais ou os termos do edital ou do
credenciamento;

b) Pela CREDENCIADA, mediante solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

c) Por inidoneidade superveniente para contratar com a Administragdo Publica em virtude
de atos ilicitos praticados, ou, ainda, no caso de substancial alteragdo das condicGes de
mercado.

11.2. O pedido de descredenciamento nao desincumbe a CREDENCIADA da obrigacao de
cumprir os eventuais servigos ja requisitados pelo CISMEPAR e das responsabilidades a eles
vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sangbes administrativas previstas neste Edital em
caso de irregularidade na execucao dos respectivos servigos (total ou parcial).

Travessa Goiania, 152 - Fone: (43) 3371-0800 - CEP 86020-170 - Londrina - PR

E-mail: cismepar@cismepar.org.br
Pagina 13 de 15



? Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA|

11.3. A credenciada que descumprir, injustificadamente, as condigdes estabelecidas no Termo
de Credenciamento, ensejara, apds devidamente comprovadas pelo CISMEPAR, e dependendo
da gravidade e/ou dano acarretado aos usuarios, a seu imediato descredenciamento, sem
prejuizo da aplicacdo cumulativa das demais sancbes administrativas e civis previstas neste
regulamento e na lei aplicavel “in caso”.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VINCULACAO CONTRATUAL

12.1. Este Termo de Credenciamento estd vinculado de forma total e plena ao Processo
Administrativo n® 039/25, que lhe deu causa com esteio na Inexigibilidade de Licitacdao n°
002/26 e seus anexos, no requerimento apresentado pela empresa, sendo que todos esses
documentos integram o presente temo independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. O extrato do presente Termo de Credenciamento sera publicado no Diario Oficial
Eletronico do CISMEPAR veiculado no “site” www.cismepar.org.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. E expressamente vedado o cometimento a terceiros da execucdo dos servicos
objeto deste regulamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LGPD

15.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo do Termo de Credenciamento para finalidade distinta daquela do
objeto do instrumento, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

15.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar
o cumprimento do Termo de Credenciamento.

15.3. As partes responderdao administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

15.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o contratante, para a
execucao do Termo de Credenciamento, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
empresa, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e cépia do
documento de identificagao.

15.5. A empresa declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo contratante.

15.6. A empresa fica obrigada a comunicar ao contratante em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecdao de Dados.
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15.7. A administracdo direta e indireta obedecera aos principios do art. 37, caput da
Constituicdo Federal do Brasil, com énfase ao principio da publicidade, visando a aplicagdo da
LGPD;

15.8. Mediante a assinatura da ata, nos termos do dever do principio da publicidade, a
empresa consente que os dados devam ser mantido em formato interoperavel e estruturado
para uso compartilhado, com vistas a execugdo de politicas publicas, a prestacdao de servico
publico, bem como ao acesso do publico em geral, respeitados o art. 6° e seus incisos da Lei
13.709/2018;

15.9. Nos termos da Lei n® 11.527/2011, a administragdo publica devera assegurar o direito
fundamental de acesso a informacdo e devem ser executados em conformidade com os
principios basicos da administracdo publica e a observéancia da publicidade como preceito geral,
desde que sejam realizados os tratamentos de dados pessoais, fornecendo informagdes claras
e atualizadas, em veiculos de facil acesso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Poderad este Termo de Credenciamento ser objeto de alteragcdo, quando for de interesse
das partes, observando-se as formalidades legais e mediante assinatura de Termo Aditivo.

16.2. Fica eleito o foro da Comarca de Londrina, Estado do Parand, para solucionar quaisquer
duvidas quanto a execucao do presente Termo de Credenciamento.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente Termo de Credenciamento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, na presenca das
testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Londrina-PR, de de 20__ .

CISMEPAR

CREDENCIADA
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