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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
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Razéo Social: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAMBUI

Endereco: Rua Quintino Bocaiuva N.°: 260
Bairro: Centro Cidade: Cambui UF: MG
CNPJ: 00.460.408/0001-46 Inscr. Estadual: **

CEP: 37.600-000

Fone: (35) 3431-2020/ (35) 3431-4292

Atividade Principal: Captagao, tratamento e distribuicdo de agua.

CNAE: 36.00-6-01

Grau de Risco: 03 (trés)

N°. EMPREGADOQOS: 73

FEMININO: 17 MASCULINO: 56

2. INTRODUGAO

O Ministério do Trabalho, por meio da SST, visando dinamizar as medidas
preventivas na area de Saude Ocupacional, emitiu a Portaria n° 24 (D.O.U.
30/12/94), dando nova denominagao de redacdo a Norma Regulamentadora 7 (NR-
7), que trata entre outros dos exames médicos ocupacionais dentro da pratica da
Medicina do Trabalho. Esta Portaria obriga a elaboragdo e implementacdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, em todas as
empresas ou instituicdes que admitam colaboradores como empregados.

Tanto a opinido publica como a comunidade cientifica tém recebido abundantes
noticias a iminente necessidade de mudancga de perfil da atuagdo do médico. O
Ministério do Trabalho, antecipando-se, sabiamente, ao Ministério de Saude, ha
aproximadamente vinte anos, mais precisamente em 29 de dezembro de 1994,
expediu a Portaria n.° 24, oficializando com propriedade a Medicina Preventiva.

Esta resolucdo, ndo ha duvida, foi uma iniciativa marcante na histéria da Medicina
Brasileira (embora oficializada por outro ministério, o do trabalho), pois, a partir dai,
deu-se prioridade a Medicina Preventiva em fungcéo da Medicina Curativa. Esse novo
programa oferece ao médico um desempenho mais dindmico e apropriado a
anamnese ocupacional. Exercitando a preveng¢édo, o médico prioriza a observagao
clinica, em detrimento dos tdo valorizados exames complementares, as vezes, na

verdade necessarios e outras vezes uma verdadeira parafernalia prescindivel.
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Os especialistas do pais mais rico do planeta — os Estados Unidos da América ja
apregoam que o sistema de saude americano “quebrara” num futuro bem préximo,
se nao houver uma normatizagdo do abuso destes exames. Portanto, € exatamente
aqui que deve atuar o meédico do trabalho, uma vez que estaria privilegiando a
prevengao e ndo a doencga ja estabelecida, por meio do exercicio sempre soberano
da observagao clinica. Assim sendo, estariam resgatados os sabios ensinamentos
seculares de Hipdcrates e Ramazini.

Entendendo ser intengdo do SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CAMBUI, estar em conformidade com a legislacdo pertinente, devemos estar
constantemente cientes das condicbes ambientais em todas as areas de trabalho
que podem produzir agravos a saude.

Nao sera solicitado a qualquer empregado, trabalhar em atividades que n&o
sejam reconhecidamente seguras ou salubres e sua colaboracdo na detecgao de
situacdes de riscos e controle, sdo condigdes de seu emprego. A seguranga e saude
pessoal de cada empregado sdo de fundamental importancia, e com essa finalidade
a administragao proporcionara solugdes técnicas, mecanicas e fisicas necessarias
para segurancga e saude, observando padrdes estabelecidos pelos érgaos cientificos
nacionais e internacionais.

Todos os empregadores e instituicdbes que admitam trabalhadores como
empregados estdo obrigados a elaborar e implementar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - P.C.M.S.0., dirigido e coordenado exclusivamente
por Médico do Trabalho, cabendo ao empregador garantir sua elaboragdo e
implementacéo, zelando pela sua eficacia, custeando todas as suas despesas e

quando solicitado pela inspecao do trabalho, comprovar a execucgao desses custos.

3. OBJETIVO

A NR 7 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo
de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagcdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR da organizagao.
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4. CAMPO DE APLICAGAO

Esta Norma se aplica as organizagbes e aos 6rgaos publicos da administragao
direta e indireta, bem como aos 6rgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao
Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT.

5. DIRETRIZES

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
organizagao no campo da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado
com o disposto nas demais NR.

Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de
prevencao adotadas na organizagéo;

e) subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e
sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situagbes de
trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificagées de agravos relacionados ao trabalho, de
acordo com a regulamentagao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitagao profissional;

k) subsidiar agdes de readaptacao profissional;

) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos
ocupacionais, sempre que houver recomendacao do Ministério da Saude.

O PCMSO deve incluir agbes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informag¢des sobre a

demanda espontéanea de empregados que procurem servigos médicos;
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b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames meédicos dirigidos
que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e

sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

6. RESPONSABILIDADES

6.1.1 COMPETE AO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAMBUI
a) garantir a elaboracao e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar
pela sua eficacia;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO;

c¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

7. PLANEJAMENTO

7.1. O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAMBUI deve garantir
que o PCMSO:

a) descreva o0s possiveis agravos a saude relacionados aos riscos
ocupacionais identificados e classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares
necessarios, conforme o0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao
determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacédo e planejamento das condutas
relacionadas aos achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os
exames meédicos ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa,

conforme o subitem 7.6.2 desta NR.

7.2. COMPETE AO MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO:
a) realizar os exames médicos previstos no item 7.5.6;
b) realizar outros exames complementares, a critério do médico responsavel,
desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e
tecnicamente justificados no PCMSO;
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c) emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado.

7.3. COMPETE A ADMINISTRAGAO PESSOAL

e Encaminhar para procedimento de PCMSO, conforme definido na Orientag&o
de Saude Ocupacional, todo colaborador a ser admitido; a ser demitido;
retorno ao trabalho apés 30 dias de afastamento, independente do motivo;
que ird mudar de funcéo; para exame periddico anual, ou seja, dar apoio
operacional ao PCMSO;

e Armazenar 12 via do atestado de saude ocupacional (ASO) no prontuario
funcional do colaborador;;

e Na&o permitir o trabalho de colaboradores sem exame médico admissional e
ou exame ocupacional e complementar especifico, conforme prescreve a NR-
7;

e Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes
da realizacdo dos exames complementares previstos nesta NR e do

significado dos resultados de tais exames.

7.4. EXAMES OBRIGATORIOS COMPLEMENTARES

Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser
executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no
que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise,
e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sao
obrigatérios quando:
a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de
prevencgao imediatas;
b) houver exposi¢gdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-

09 ou se a classificacado de riscos do PGR indicar.

7.5. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
7.5.1. EXAME ADMISSIONAL
Deve ser realizado antes que o colaborador assuma as suas atividades

profissionais no 6rgéo.
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7.5.2. EXAME MEDICO PERIODICO
Deve ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doencgas crénicas que aumentem
a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,
relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada

dois anos.

7.5.3. EXAME DE RETORNO AO TRABALHO

O exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas
fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo
de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou n3o.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade

de retorno gradativo ao trabalho.

7.5.4. EXAME DE MUDANCA DE RISCO
O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado

antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

7.5.5. EXAME DEMISSIONAL

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e
cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 € 2, € ha menos de 90 (noventa)
dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.
No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos
exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando

definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.
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7.6. DEFINICAO DE EXAMES POR SETOR/ FUNGAO

Exame Admissional: para todas as fungdes

Exame Periédico: para todas as fungdes

Exames Clinicos: Para todas as fungdes

Exames Complementares: vide no demonstrativo de exame por funcao

Exame de Retorno ao Trabalho: para empregados afastados por periodo superior
a 30 dias

Exame de Mudanga de Risco: para empregados que assumirem atribui¢cdes
diferentes da anterior com exposi¢ao a agentes ambietais distintos da antiga fungao.

Exame Demissional: para os empregados demitidos.

7.7. AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou
alteracao que revele disfungdo organica por meio dos exames complementares do
Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos desta NR ou dos exames complementares
incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a organizagao, apos
informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacéao de Acidente do Trabalho - CAT,;

b) afastar o empregado da situagao, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do
trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da
conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

8. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

O ASO deve conter no minimo:

a) razéo social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

b) nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua fungéo;

c) a descrigao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados
no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
& (27)3361-5499 ©  (27)99247-7914 / (27) 99275-0172
Y contato@lfengenharia.net.br &%  www.lfengenharia.net.br




Pagina 11 de 89

e) definigcdo de apto ou inapto para a fungado do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo
PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que

realizou o exame clinico.

8.1. CRITERIOS DE INTERPRETAGAO DE EXAMES

Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados
por laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se
refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e
interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sao
obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de
prevencgao imediatas;

b) houver exposi¢des ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-

09 ou se a classificagao de riscos do PGR indicar.

8.2. DIAGNOSTICO OU MESMO SUSPEITA DE DOENGA PROFISSIONAL OU
DE DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO
Constatada ocorréncia ou agravamento de doencga relacionada ao trabalho ou
alteracao que revele disfungédo organica por meio dos exames complementares do
Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos desta NR ou dos exames complementares
incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a organizagao, apos
informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:
a) emitir a Comunicacéao de Acidente do Trabalho - CAT,;
b) afastar o empregado da situagao, ou do trabalho, quando necessario;
c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver
afastamento do trabalho
superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e definicdo da
conduta previdenciaria;
d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengéo pertinentes no
PGR.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
& (27)3361-5499 ©  (27)99247-7914 / (27) 99275-0172
Y contato@lfengenharia.net.br &%  www.lfengenharia.net.br




Pagina 12 de 89

8.3. EFEITOS NOCIVOS DOS AGENTES ENCONTRADOS
A seguir foram caracterizados alguns dos efeitos da exposigao aos Agentes capazes
de provocar o desencadeamento de Doencas Profissionais, a saber:

¢ Riscos Ocupacionais Ergonémicos
Postura inadequada - Provocam alteragbes musculoesqueléticas com
comprometimento da coluna vertebral, dores lombares, dor nos ombros, fadiga e
agravamento de outras doengas.
O trabalho continuo em pé ou agachado causa diversos maleficios ao trabalhador,
tais como, varizes, dores musculares, stress, fadiga.
Trabalho repetitivo quando intenso, podera causar Lesao por Esforco Repetitivo. Os
primeiros sintomas estdo relacionados a uma sensagao de peso e desconforto no
membro afetado. Em um segundo estagio a dor podera vir acompanhada de
formigamento e calor. Em um terceiro estagio, esta dor € mais forte com irradiagao
mais definida. Aqui, nem sempre o repouso é suficiente para eliminar a dor; esta se
revela mais persistente, especialmente a noite, apds a jornada de trabalho.
Também €& marcada pela perda de forca muscular e queda sensivel da
produtividade. Os sinais clinicos visiveis sdo inchaco frequente, transpiragcao e
alteragao da sensibilidade. Algumas doengas mais comuns ligadas ao trabalho
repetitivo sdo tendinite, tenossinovite, Sindrome do Tunel do Carpo, Sindrome de

Quervain e Sindrome Ombro-mao.

e Risco Fisico - Ruido
Dividem-se os efeitos do ruido sobre o homem em os que atuam sobre a saude e
bem-estar e os que atuam diretamente sobre a audigao.
Efeitos sobre a saude e bem-estar das pessoas.
Quando uma pessoa € submetida a niveis altos de ruido, existe a reacdo de todo
organismo a este estimulo:
v' Alteracdes involuntarias.
Alteragdes fisiologicas reversiveis.
Dilatacao das pupilas.

v

v

v" Hipertensao sanguinea.

v" Mudangas gastrointestinais.
v

Reacao da musculatura do esqueleto.
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Vasoconstricgcdo das veias.

Mudancgas Bioquimicas:

Mudanca na produg¢ao de horménios como cortisona, T3, T4.
Mudanca na produg¢ao de adrenalina.

Alteracéo lipidica no sangue.

AN N N N NN

Alteragéo da glicemia.

Efeitos cardiovasculares:

v" Aumento dos niveis de pressao sanguinea - sistélica e diastdlica.
Quanto aos efeitos sociais:

Em relacdo a reagdao da comunidade:

Irritacao geral e incOmoda.

Perturbagdo na comunicacgao, telefone, radio, TV.

Perturba o sono.

Prejudica o relaxamento.

Prejudica a concentragao e desempenho.

Sensacgao de vibracgao.

CLR e

Associagao com medo e ansiedade.

(\

Mudanc¢a na conduta social.

Tipo de reacéo das pessoas:

v Conforme o grau de sensibilidade, o grau de incbmodo difere entre
pessoas, sabendo-se que o longo tempo de exposigdao nao habitua ao
incémodo.

v' Efeitos sobre o aparelho auditivo - Sdo os uUnicos reconhecidos pela
legislacao brasileira e podem ser divididos em trés fases:

v Mudanca temporaria do limiar auditivo (TTS). E um efeito em curto prazo,
que representa uma mudanca da sensibilidade da audicdo, dependendo a
susceptibilidade individual, tempo de exposi¢do da intensidade do ruido.
Geralmente reversivel quando cessa a exposicdo. Produzem mais TTS os
ruidos de alta frequéncia e a banda de 2.000 a 6.000 Hz. Para a maioria
das pessoas, os niveis acima de 60 a 80 dB (A) provocam mudanga no
limiar auditivo. A maior parte do TTS se recupera nas primeira 02 ou 03
horas.
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v Mudanca permanente do limiar auditivo. E decorrente de um acumulo de

exposi¢des ao ruido.
Inicia-se com zumbido, cefaleia, fadiga e tontura. A seguir, o individuo tem
dificuldade de escutar os sons agudos, como o tique-taque do relégio, as
ultimas palavras da conversagao, o barulho da chuva; além de confundir os
sons em ambiente Ruidoso. Em ultima fase, o déficit auditivo interfere
diretamente na comunicagao oral, tornando-a dificil, podendo aparecer um
zumbido permanente.

v Trauma acustico. E definido como perda subita da audicdo, decorrente de
uma unica exposigcdo ao ruido muito intenso (impacto). Geralmente
aparece o zumbido podendo haver até rompimento da membrana
timpanica.

¢ Ruido e Controle Audiométrico
As lesdes produzidas por ruido excessivo sao de ordem:

v Auditiva: PAIRO (Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional)

v' Extra- Auditiva - Stress e lesdes especificas.

O controle audiométrico para empregados em setor operacional sera anual, com
comparagao com a audiometria anterior pelo médico examinador e encaminhamento

para o médico coordenador, caso haja alteragbes entre as duas.

¢ Risco Quimico
1. Risco Quimico — Poeiras/ Resinas
2. Poeiras IncOmodas / Poeiras respiraveis e nao respiraveis
Assim sdo chamadas as particulas que possuem um histérico de poucos efeitos
adversos aos pulmdes e que nao produzem moléstias organicas significativas ou
efeitos téxicos, quando as exposi¢cdes sdo mantidas sob condicbes de controle
razoavel.
Para tais poeiras totais (respiraveis e nao respiraveis), expresso em mg/m?, é

dado pela seguinte formula

LT= 24 mg/m?®.
% quartzo + 3

Sempre sera entendido que “Quartzo” significa silica livre.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
& (27)3361-5499 ©  (27)99247-7914 / (27) 99275-0172
Y contato@lfengenharia.net.br &%  www.lfengenharia.net.br




Pagina 15 de 89

9. PRONTUARIO MEDICO

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em
prontuario meédico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo
PCMSO, ou do meédico responsavel pelo exame, quando a organizagédo estiver
dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por
20 (vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa
constante nos Anexos desta NR.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagao
deve garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu
sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletrdbnico desde que
atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatorio analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no
minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencgas relacionadas ao trabalho,
categorizadas por unidade operacional, setor ou fungao;

e) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas
CAT, emitidas pela organizacgéo, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discussdo sobre

as variagdes nos resultados.

10. RELATORIO ANUAL DO P.C.M.S.O.
A organizagdo deve garantir que o meédico responsavel pelo PCMSO considere,
na elaboragdo do relatorio analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele

transferidos, se for o caso.
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Caso o médico responsavel pelo PCMSO nao tenha recebido os prontuarios
médicos ou considere as informagdes insuficientes, deve informar o ocorrido no
relatério analitico.

O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com o0s responsaveis por
seguranga e saude no trabalho da organizagao, incluindo a CIPA, quando existente,
para que as medidas de prevengao necessarias sejam adotadas na organizagéo.

11. DOS PRIMEIROS SOCORROS

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAMBUI podera manter
CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS na Sede equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, manter esse material guardado em local adequado e consultar médico
examinador do programa.

1. A Caixa de Primeiros Socorros devera permanecer em local visivel e de facil
acesso, nao sendo conveniente fechar a chave, facilitando o seu manuseio.

2. A Caixa de Primeiros Socorros deve ser de tamanho adequado para conter os
materiais e instrumentos necessarios e bem acondicionados. Recomenda-se a
utilizacao de caixa com divisorias.

3. Todos os frascos deverao ser rotulados com os nomes das substancias contidas.

CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS A TiTULO SUGESTIVO

Material Quantidade
Algodao 1 pacote
Atadura de crepe 1 pacote de 15 cm
Atadura de crepe 1 pacote de 10 cm
Fita crepe 1 unidade
Band-aid 1 caixa
Luvas de procedimentos 6 pares
Tesoura de ponta redonda 16 cm 1 unidade
2 pacotes de gaze estéril 20 unidades

OBS:
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1. Para manter Caixa de Primeiros Socorros, o 6rgédo deve ter o pessoal treinado e
capacitado para realizar os primeiros socorros, além de estar equipada com material
minimo necessario a sua execugao,;

2. A caixa de primeiros socorros também contara com absorventes higiénicos para

situagbes de emergéncia.

E importante salientar que nido é permitido que na caixa contenha

medicamentos, pois estes devem ser indicados somente pelo médico.

ATENDIMENTO DE EMERGENCIAS

MUNICIPIO NOME ENDERECO TELEFONE ESPECIALIDADE
R. Pref. Alcino
, Hospital Ana Salomon, 289, .
Cambui - MG Moreira Salles Cambui - MG, (35) 3431-1122 Hospital
37600-000.
Irmandade da R. Pref. Alcino
, Santa Casa de Salomon, 289, ,
Cambui - MG Misericordia de Cambui - MG, - Hospital
Cambui 37600-000
Praca Cel.
. Posto de Saude Justiniano, 87, .
Cambui - MG Centro Cambui — MG -- Posto de Saude
37600-000

UNIDADE TELEFONE

Corpo de Bombeiros 193
SAMU 192
Policia Civil 147
Policia Militar 190
Defesa civil 199
Energisa 0800 701 0326

12. CAMPANHAS PREVENTIVAS DA SAUDE OCUPACIONAL

Durante o periodo do PCMSO, serdo realizadas as seguintes Campanhas
Prevencionistas e Educacionais para a saude dos SERVIDORES: Campanha de
Combate ao Fumo, Campanha de Prevengdao a DST/AIDS, Campanha de
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Prevengdo ao Alcoolismo, Estresse Ocupacional (saude mental), Doadores de
Sangue. Essas campanhas serdo executadas através de Palestras, Reunides,
Folhetos, SIPAT, etc.

13. IMUNIZAGAO

Todos os servidores admitidos e aqueles que ja fazem parte do quadro do 6rgéo
devem estar com sua carteira de vacinagdo em dia, dando énfase ao esquema
tétano, febre-amarela, e outras vacinas serdo realizadas conforme orientagcao do

Servigo de Vigilancia Epidemiolégica do Municipio.

14. MEDICOS

O Elaborador deste documento apresenta abaixo a listagem de médicos
examinadores, conforme a NR 07 item 7.3.2, garantindo que estes estédo
familiarizados com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como
o0 ambiente e as condi¢des de trabalho, apresenta tambem a clinica da qual esta
autorizada a realizar os exames neste documento constante. Venho através desta,
informar que os médicos examinadores listados abaixo e a clinica abaixo citada

estao autorizados e devidamente qualificados para esta atividade.

CRM - CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA

MEDICOS EXAMINADORES

CLINICA ENDERECO
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15. CRONOGRAMA DE AGOES

Pagina 19 de 89

ANO 2026/2027
Setores /
A(}OES Atividade / MAR [ABR| MAI |JUN| JUL | AGO | SET | OUT | NOV [DEZ| JAN | FEV
Funcgao
Conforme
P P P P P P P P P P P P
Exames Periédicos demanda
Palestras Todos P P
Prevencionistas
Controle de Cart Todos / na p
ontrole de Cartao
admissio P P P P P P P P P P P
de Vacina
Palestra com tema
. . Todos P P
relacionado a
Saude
Medicina do
Revisao do PCMSO P
Trabalho
LEGENDA: P = PREVISTO R = REALIZADO

16. CRITERIOS DE ABERTURA DE CAT - COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO
A CAT esta prevista no artigo 169 da CLT (Consolidagdo das Leis de

Trabalho), na lei 8213/1991 (Lei que dispbe sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social) e na Lei Estadual n° 9505/1997, que disciplina os servigos

de saude do trabalhador.

CAT ¢é a sigla para Comunicagdo de Acidente de Trabalho, um documento

obrigatério que deve ser emitido pela empresa quando um trabalhador sofre

um acidente ou adquire uma doenga ocupacional.

A CAT é importante porque:

. Garante os direitos trabalhistas do trabalhador, como o acesso a

beneficios da Previdéncia Social

. E uma prova de que o acidente aconteceu
. Contribui para a prevencao de acidentes de trabalho
. Permite a empresa manter-se regular junto a fiscalizacéo.
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A CAT deve ser emitida pela empresa até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia, ou imediatamente em caso de obito. O documento pode ser
usado em outros 6rgaos além do INSS.
Existem trés tipos de CAT: CAT inicial, CAT de reabertura, CAT de &bito
As obrigag¢des sobre a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) séo:
. Emitir a CAT até o primeiro dia util seguinte ao acidente, mesmo que o
empregado néo se afaste do trabalho
. Emitir a CAT imediatamente em caso de morte
. Preencher todas as informacbes obrigatorias, como dados do
empregador, do empregado, do acidente, da ocorréncia policial e do
atendimento médico
O empregador que nao emitir a CAT no prazo correto pode ser multado e
sofrer agdes judiciais do trabalhador. A auséncia da CAT também pode
prejudicar o acesso do trabalhador aos beneficios previdenciarios.
A CAT é uma notificagdo obrigatéria que informa o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) sobre o acidente de trabalho ou doenga ocupacional. A fungdo da CAT
€ garantir ao trabalhador o acesso a beneficios previdenciarios, como o auxilio-

doenga, aposentadoria por invalidez e estabilidade no emprego.

17. CAT no E-SOCIAL

A Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) € um documento obrigatério que
deve ser enviado ao eSocial quando um trabalhador sofre um acidente ou
desenvolve uma doenga ocupacional. O eSocial € uma plataforma do governo
federal que facilita a comunicacdo de informagdes sobre os funcionarios das
empresas.

A CAT deve ser enviada pelo empregador, contribuinte ou érgéo publico, através
do evento S-2210. O numero da CAT é o numero do recibo do evento S-2210,
gerado pelo eSocial apds o envio das informagdes.

A CAT deve ser enviada até o primeiro dia util seguinte ao acidente, ou
imediatamente em caso de morte. O empregador e o empregado podem consultar a
CAT no site da Previdéncia Social, fornecendo o numero de recibo do evento.

A CAT é um documento essencial para proteger os trabalhadores e garantir seus
direitos. A empresa deve emitir a CAT e o RH deve preenché-la. Se a empresa se
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recusar a emitir a CAT, o Sindicato, o médico, o proprio segurado, seu dependente
ou uma autoridade publica podem fazé-lo.

18. CARGOS E ATIVIDADES

As informagbes inseridas neste programa relativas a cargos, quantitativos,
descricdes de atividades, locais e postos de trabalho sdo de responsabilidade do
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAMBUI.

18.1. TABELA DE CARGOS E QUANTIFICAGAO
Foram identificados quantitativamente todos os agentes potenciais que poderao

ser nocivos a saude de seus trabalhadores.

QUADRO DE FUNCIONARIOS

N° DE COLABORADORES
CARGO

QUANT. MASC.  FEM.
AUXILIAR DE MANUTENGAO 16 16 00
ASSISTENTE CONTROLE INTERNO 01 00 01
OPERADOR DE ETAETE 10 09 01
CHEFE DEPARTAMENTO QUIMICO 01 01 00
ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 01 00 01
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS 08 08 00
OPERADOR DE BOMBA 05 05 00
AJUDANTE ADMINISTRATIVO 04 03 01
OFICIAL DE OBRAS 02 02 00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07 01 06
TECNICO CONTABIL 01 01 00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 02 00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 00 03
ENCARREGADO DE SETOR DE CONTAS E CONSUMO 01 00 01
TECNICO EM SANEAMENTO 01 01 00
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ENCARREGADO DE SETOR DE TRATAMENTO 01 01 00
ENC. SETOR MAT, TRANS E PATR. 01 00 01
QuiMICO 01 00 01
ENCARREGADO DE SETOR OPER. MAN.EXPANSAO 01 01 00
DIRETOR 01 01 00
ENGENHEIRO CIVIL 01 01 00
TECNICO EM ELETROMECANICA 01 01 00
CHEFE DEPARTAMENTO OPERACIONAL 01 01 00
CHEFE DEPARTAMENTO ADM/CONTABIL 01 01 00

TOTAL | 73 56 17

18.2. TABELA DE DESCRIGAO DE CARGOS E ATIVIDADES

CARGO / FUNGAO DESCRIGAO

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios do
ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro, operador
e outros técnicos, referentes a construcdo, ampliacao,
operagdo e manutencao do sistema de agua e esgoto, tais
como abertura e recobrimento de valas, carregamento de
tubos e de materiais diversos, preparo e colocagdo de
argamassa e concretos. Carregamento de tanques de
produtos quimicos e preparo das respectivas solugdes.
Manutencao de redes de agua e esgoto; Auxiliar o pedreiro
no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e
outros; Auxiliar na execucédo dos servigcos de construcdo de
AUXILIAR DE muretas para instalagdo de hidrometro; bem como auxiliar no
MANUTENGAO seu assentamento; Auxiliar o pedreiro a fazer obras de
construcao de prédios, reconstrucdo de muros, paredes,
calgcadas, levantamentos de paredes, alicerces, pogos de
visita e caixas de manobras, reservatérios de agua, caixa de
agua e esgoto e outras estruturas assemelhadas. Auxiliar
nos servigos de pintura, pavimentacdo e recomposicdo de
pavimentos de ruas e servigos de carpintaria; Fazer a
limpeza em condutores das redes de agua e esgotamento
sanitario, auxiliar na execucao dos servigcos de instalagao e
reparacdo do sistema de rede elétrica em prédios e
equipamentos do SAAE; Rocar, capinar e limpar material e
pastagens dos mananciais, reservatorio, Estacdo de
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Tratamento de agua e esgotos, Elevatérias de agua e
esgoto; Efetuar limpeza em lagoas de decantagdo e Leitos
de secagem do sistema de agua e esgoto; Abrir e limpar
valas, valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixas
sépticas e outros; Auxiliar na construgcao de bueiros, caixas
sépticas, tampdbes, caixas e pogcos de esgoto e outros;
Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de
construgcdo, equipamentos, produtos para tratamento de
agua e esgoto, tubulacdes e outros; Executar servicos de
limpeza e conservagédo dos predios, areas e jardinagens e
demais dependéncias do SAAE; Cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE CONTROLE
INTERNO

Controlar os prazos de validade das Comissbes de
Licitacbes; examinar e analisar editais; acompanhar as
publicagdes dos avisos de licitagbes ou ratificacbes das
dispensas e inexigibilidades; acompanhar os termos de
contratos, convénios e credenciamentos, confrontando-os
com as normas e em especial com as licitagbes que lhes
deram origem; acompanhar e questionar a legalidade de
concessbes a servidores; acompanhar e questionar e
controlar os atos relativos a processos de admisséao,
desligamento, vacancia, exoneragdo e indenizacoes;
acompanhar, questionar e controlar o pagamento das diarias,
ajudas de custo e de suprimento de fundos concedidos aos
servidores; acompanhar, questionar e examinar calculos de
vencimentos, vantagens e descontos incidentes sobre a folha
de pagamento; propor a adogao de métodos e praticas que
conduzam a racionalizacdo da despesa e a uniformizacao
dos procedimentos e atos relativos a gestdo; examinar o
pagamento de despesas de exercicios anteriores e de restos
a pagar; acompanhar as reposicoes ao Erario Publico;
manter atualizado o rol dos programas de trabalho, projetos e
atividades a serem acompanhados; acompanhar os registros
contabeis, observando a documentagcdo pertinente;
acompanhar e executar as atividades de encerramento do
exercicio, de acordo com a normatizagao publicada pela STN
e orientagcbes do Tribunal de Contas; acompanhar e
identificar, através do relatério de conformidade diaria, todos
os processos administrativos referentes a execugao
orcamentaria e financeira, sujeitos a analise; conferir e
analisar as contas, balancetes, balangos e demonstrativos
contabeis emitidos pelo SIACE providenciando os ajustes
necessarios; efetuar controle do crédito orcamentario,
financeiro e patrimonial da Se¢ao Judiciaria, de acordo com a
legislacéo vigente; conferir os registros efetuados na conta
de despesas antecipadas, referentes aos processos de
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pagamento de pessoal, fornecimento de bens ou servigos;
XIX - acompanhar e controlar os saldos das contas que
apresentem  carater  transitorio, saldos invertidos,
inconsisténcia e necessidade de regularizagédo, adotando as
providéncias necessarias; acompanhar no SIACE a relagdo
de ordenadores de despesas e demais responsaveis por
dinheiros, valores e outros bens publicos, para efeito de
controle; conferir, analisar e emitir relatérios acerca do
acompanhamento da execug¢do orgamentaria por programas
e elementos de despesa, com vistas subsidiar a tomada de
decisdo; emitir documentos de lancamentos contabeis de
ajustes e regularizagdes no SIAFI ou efetuar as diligéncias a
area responsavel; controlar, sob registros especificos, os
elementos essenciais celebrados em contratos; controlar os
registros de valores pagos antecipadamente;

OPERADOR DE ETA/ETE

Captar agua subterrdnea e superficial, registrando e
controlando niveis de agua, pogos e reservatorios; Analisar
agua bruta, coletando amostras, realizando analises fisico-
quimicas parciais e registrando resultados das analises;
Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos,
controlar o processo de tratamento de agua e efluentes;
Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar
solugbes quimicas e operar equipamentos eletromecanicos;
Documentar dados do processo de tratamento e controlar
materiais e produtos utilizados na estagcédo de tratamento de
agua, efluentes e residuos industriais; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagao
ambiental; Tratar e distribuir agua, definindo dosagens e
adicionando produtos quimicos e inspecionando filtros;
Coletar amostras de agua bruta, filtrada e tratada; Executar
limpeza nos filtros, tanques, floculadores, decantadores e
outros; Efetuar a organizagdo e o armazenamento de
materiais e produtos quimicos, identificando - os e
determinando sua acomodacao de forma adequada; Efetuar
a solicitagdo de materiais, sempre que o0 estoque dos
mesmos atingir o ponto de ressuprimento; Controlar data de
validade dos produtos quimicos e reagentes; Manter o
controle da entrada e da saida de materiais das estagbes de
tratamento de agua e esgoto, anotando a movimentagcido no
caderno de ocorréncias; Inspecionar diariamente todas as
dependéncias das estac¢des de tratamento de agua e esgoto
e de elevatdrias verificando o funcionamento de bombas
desligando religando e fazendo a retirada de ar se for o caso,
verificar os mandmetros e o0s niveis dos reservatérios;
Estudar, orientar e acompanhar os trabalhos de manutencéo
preventiva dos equipamentos; Elaborar relatérios das
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atividades desenvolvidas; Realizar a limpeza dos leitos de
secagem, das grades e outros; Executar os servigos
referentes ao sistema de coleta, adugdo, tratamento e
destino final dos efluentes tratados; Operar e monitorar
sistemas informatizados nas estacbes de tratamento;
Trabalhar em escala de revezamento; Executar demais
fungbes ligadas a sua area de atuagao.

CHEFE DEPARTAMENTO
QuiMico

Sob orientacdo da Diretoria do SAAE, chefiar, supervisionar,
controlar e avaliar trabalhos realizados por auxiliares bem
como aqueles inerentes ao departamento chefiado: Controlar
as operagdes de captagdo e tratamento de agua, das
elevatorias anexas a ETA e da elevatdria de agua bruta;
Supervisionar a realizagdo das analises e pesquisas das
caracteristicas fisico-quimicas e bioldgicas das aguas
destinadas ao abastecimento publico; Manter, sob orientagcao
da Diretoria e do Quimico responsavel, o controle de
qualidade da agua destinada a populacao; Efetuar estudos e
pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua, bem como das instalagdes e
equipamentos; Coligir e organizar informagdes para projeto,
construgao, manutengdo e custeio dos servicos de agua;
Determinar a medicdo de vaz&o nas estagdes de tratamento
determinando volume de agua tratada, utilizada na ETA e
distribuida; Controlar o estoque dos produtos quimicos e
materiais sob a guarda da secéo, solicitando a reposigéo e
renovacgao conforme programacéao; Controlar a qualidade dos
produtos quimicos utilizados no tratamento de agua para
consumo humano; Coordenar e supervisionar a operagao
das ETAs; Elaborar e interpretar relatérios diarios e mensais
das ETAs; Operar microcomputadores e sistemas utilizados
na ETA; Comunicar por escrito ao Diretor, toda e qualquer
irregularidade verificada no ambito de sua competéncia, sob
pena de responsabilidade solidaria e, Executar atividades
correlatas.

ENCARREGADO DE
SETOR PESSOAL

Sob orientagdo do chefe do Dep. Administrativo/Contabil e
Diretoria, supervisionar, controlar e avaliar trabalhos
realizados por auxiliares bem como aqueles inerentes ao
departamento: Dirigir, executar e fiscalizar os servigos
administrativos de pessoal e recursos humanos; Fornecer a
diretoria e chefia informacdes relacionadas ao pessoal;
Promover e coordenar a execucdo de atividades de
recrutamento, treinamentos, desenvolvimento de pessoal,
avaliacdo de desempenho, assisténcia social e seguranca do
trabalho; Elaborar contratos de trabalho, estagios e de
terceiros, quando necessario; Manter cadastro atualizado dos
servidores; Controlar a recepcgéao e distribuicdo de beneficios;
Apurar o ponto do pessoal; Elaborar a folha de pagamento;
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Prestar informagdes junto aos 6rgdos governamentais;
Encaminhar para recolhimento dos encargos sociais;
Elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas
chefias e promover seu cumprimento; Opinar e prestar
informagbes sobre direitos e deveres do servidores; Operar
os sistemas utilizados pelo SAAE na area afim; Executar
outras atividades correlatas.

OFICIAL DE OBRAS E
SERVICOS

Executar servicos de escavagao, construcdo, instalacao,
ampliagdo, manutencao e reaterro das redes de distribui¢cdo
de agua e esgoto do municipio; Instalar e realizar
manutencdo em tubulagdes, ramais, adutoras, hidrémetros,
registros, hidrantes, valvulas e conexdes em geral; Realizar
ligagcbes de agua e esgoto domiciliares, comerciais,
industriais e similares; Vistoriar vazamentos ou outros
defeitos nas instalagbes hidraulicas de agua e esgoto;
Realizar testes para detecgéo e localizagdo de vazamentos;
Cumprir plantdes nos servicos de manutencao; Proceder a
interrupgcdo do fornecimento de agua quando necessario;
Efetuar afericdo de hidrobmetros; Efetuar corte e religacao de
agua; Realizar vistorias de revisao de leitura, consumo
alterado e demais ordens de servigos, bem como fazer
fiscalizagcdo necessaria para o bom funcionamento do
sistema; Inspecionar instalacdes hidraulicas e sanitarias,
visando a correta utilizacdo dos servigos de agua e esgoto
prestados pelo SAAE e o cumprimento das normas e
regulamentos; Executar demais fung¢des ligadas a sua area
de atuagéo.

OPERADOR DE BOMBA

Operar todo o processo de captacdo de agua. Manter o
funcionamento dos conjuntos motos-bomba, quadros
elétricos; fazer limpeza dos crivos dos barriletes de succao,
do canal de aducgédo de agua bruta, das bombas e demais
equipamentos; promover rotineiramente limpeza, pintura e
urbanizacdo das areas do setor; Executar limpeza e
desinfeccado periddica e sistematica nas unidades de
tratamento de agua, em apoio ao operador de ETA mediante
solicitacdo; Preenchimento de boletins informativos;
Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores.

AJUDANTE
ADMINISTRATIVO

Registrar a leitura dos hidrémetros para emissao e entrega
das contas de agua e esgoto; Solicitar a instalacao ou
substituicdo do hidrbmetro sob suspeita de avarias; Analisar
os registros de consumo de agua; Inspecionar instalagdes
sanitarias de ligagdes clandestinas e outras irregularidades
em hidrbmetros e ramais; Entregar notificagbes e
comunicados aos consumidores; Levantar informagdes de
campo para inscricdo e atualizagcdo de cadastro; Opinar,
sobre a viabilidade da concessdo das ligagbes de agua e

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
& (27)3361-5499 ©  (27)99247-7914 / (27) 99275-0172
Y contato@lfengenharia.net.br &%  www.lfengenharia.net.br




Pagina 27 de 89

esgoto; Efetuar recadastramento de consumidores; Prestar
informagbes aos consumidores; Levar ao conhecimento do
superior imediato qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de agua e esgoto; Executar demais fungbes ligadas
a sua area de atuagdo. Auxiliar nos servicos internos
administrativos e atendimento ao publico

OFICIAL DE OBRAS

Realizar todos os servigos de construcdo e acabamento dos
imoveis pertencentes ao SAAE; Construir fundagdes,
estruturas de alvenaria e concreto, alicerces, muros de
arrimo; Fazer o preparo e colocagao de argamassa; Assentar
pisos e contra pisos em geral; Construir e rebocar paredes;
assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos
e ladrilhos; Fazer montagem e desmontagem de andaimes e
armacdes; Fazer consertos em obras de alvenaria; Executar
servigcos especializados em obras e saneamento basico
como: construgdo de pogos de visita, bueiros, caixas de
registro, reservatérios de agua, ancoragem em redes ou
similares; Realizar trabalhos de manutencido corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para
reconstruir estruturas; Demolir edificagcdes de concreto,
alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos; Fabricar, instalar e
fazer manutencao de bloquetes nas vias publicas; Executar
tarefas de remocao de pavimentos e escavagbes e reaterro
de valas, possibilitando instalagbes e consertos de redes de
agua e esgoto; Auxiliar nos servigos referentes a construgao,
ampliagéo, operagido, acabamento e manutencéo de todo o
sistema de saneamento do municipio; Executar demais
funcdes ligadas a sua area de atuagao.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica, compreendidas em
rotinas pré-estabelecidas, que possam ser prontamente
aprendidas e que requeiram pouca capacidade de
julgamento; Operar equipamentos de suporte tais como:
microcomputadores, impressoras, copiadoras, e demais
equipamentos afins; elaborar e redigir textos de atos
administrativos como atas, cartas, oficios, memorandos,
entre outros pertinentes a area de atuacdo; Auxiliar no
controle e movimentacdo de bens patrimoniais; Prestar
informagbes aos cidadaos de carater geral, pessoalmente ou
por telefone; Participar de comissdes internas; realizar as
fungdes de comprador, realizando as devidas pesquisas de
precos; Controlar o estoque e a sua manutencio; Realizar
inventarios e balangos do almoxarifado; Controlar cadastro
de fornecedores e produtos; Realizar controle e cadastro da
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frota; Emitir autorizagdo para a manutencao de veiculos e
maquinas; Realizar todos os servicos pertinentes a area de
recursos humanos, tais como: folha de pagamento, férias,
licengas, controle de pessoal; Controlar os direitos e os
descontos dos servidores em relagdo a remuneragao
(adicionais, gratificagbes, horas extras, insalubridade), fazer
os descontos em folha; Realizar todos os servigos
pertinentes a area de tesouraria do SAAE, tais como:
Preparacdo de cheques, assinar os cheques e ordens de
transferéncia bancaria; Preparacao de receitas e despesas,
controle de contas através de extratos bancarios; Efetuar os
pagamentos das despesas devidamente autorizadas;
Controlar o movimento das contas bancarias; Controlar todos
os lancamentos do sistema financeiro, proporcionando
integracdo com a contabilidade publica; Controlar saldos das
fichas orcamentarias; Realizar todos os servigos pertinentes
a area de contas a receber e a pagar do SAAE, tais como
preparacdo de BDAs, langamentos de contas a receber,
pagamentos a fornecedores, preparagao de receitas e
despesas, controle de contas através dos extratos bancarios;
Executar demais fungbes ligadas a sua area de atuacao.

TECNICO CONTABIL

Executar, coordenar, organizar e dirigir os trabalhos
inerentes a contabilidade publica, bem como supervisionar,
planejar e orientar a sua execug¢ao para apurar o orgamento
e as condigdes patrimoniais e financeiras do SAAE,
realizando todas as atividades baseada na legislagéo
pertinente; Elaborar as propostas orgamentarias do
Executivo; Acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira
e patrimonial; elaborar, analisar e rever relatérios contabeis,
balancetes mensais, balango anual, fichas, mapas, plano de
contas e outros servigos contabeis; Elaborar a prestacao de
contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, além de apresentar justificativas/alegacdes aos
apontamentos do TCEMG; Executar o efetivo controle
contabil do acervo patrimonial; emitir pareceres e estudos
técnicos de ordem contabil; Assessorar no que se refere as
matérias financeiras e orgamentarias, previstas na legislacao
vigente; Executar demais fung¢des ligadas a sua area de
atuagéo.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar maquinas pesadas, tais como retroescavadeira,
moto-niveladora, escavadeira, pa mecanica, e outras
maquinas de grande porte destinadas aos servigos
realizados pelo SAAE; Identificar as necessidades de
escoramento das paredes das valas; Executar servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavacéo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, retirada
de cascalhos, conservacdo de vias e outros servigos
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similares; Acompanhar os servicos de manutengcao
preventiva e corretiva de maquinas e seus implementos;
dirigir caminhdes, caminhonetes, tratores, bem como
substituir outros motoristas que estejam impossibilitados de
desempenhar suas atividades; Executar demais fungbes
ligadas a sua area de atuagéo.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servigos gerais de faxina nas areas internas e
externas do SAAE, tais como: limpeza e conservacdo de
escritérios, laboratorios, estacbes de tratamento e outras
dependéncias do SAAE; Limpar instalagdes sanitarias, retirar
poeira e lixos das salas, varrer e limpar escadas, pisos e
tapetes; Encerar e lustrar pisos, paredes, portas, janelas e
vidros, entre outros; Receber, preparar e distribuir lanches
aos servidores; Executar tarefas de copa - cozinha; Solicitar
material de limpeza e de cozinha; Preparar e servir café nos
setores de trabalho, nas quantidades e horarios
determinados; Executar demais funcdes ligadas a sua area
de atuacéo.

ENCARREGADO DE
SETOR DE CONTAS E
CONSUMO

Responsavel pela geracdo de envio arquivos de remessa,
recepcao de arquivos de retorno e atualizacdo dos mesmos
no sistema de contas e consumo. Responsavel pela emissao
de BDA diario para a tesouraria. Responsavel por
estabelecer comunicagcdo com banco para solucionar
inexatidao de arquivos de retorno, acompanhar o regresso do
arquivo e realizar a baixa da guia corrigida. Responsavel por
acompanhar prazos de pagamentos dos clientes, planejar e
gerar relatério para elaboragdo e emissdo das ordens de
suspensdao de fornecimento de agua. Responsavel pela
orientacdo e supervisdo, da equipe de suspensdo e
reabastecimento de fornecimento de agua. Responsavel pela
orientagcdo e supervisdo da equipe de manutencdo de
cavalete. Responsavel por orientar, monitorar e acompanhar
o desenvolvimento de atividades dos leituristas. Responsavel
por solucionar adversidades que os leituristas possam
encontrar na execugdo de suas atividades diarias.
Responsavel por fiscalizar para que os prazos das leituras
mensais sejam cumpridos. Responsavel pela orientagao,
apoio e supervisdo do setor de atendimento ao publico,
resolu¢ao das adversidades ocorridas no setor. Responsavel
pelo fornecimento de informacbes para a contabilidade
através de relatérios mensais. Executar outras tarefas
correlatas, de acordo com orientacao superior.

TECNICO EM
SANEAMENTO

Desenvolver projetos de obras de saneamento; Planejar,
projetar, executar e supervisionar a construgdo de sistemas
de captacdo, transporte e tratamento de agua e esgoto
sanitario, bem como drenagem pluvial; Auxiliar engenheiros
no desenvolvimento de projetos, levantamento e tabulacdo
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de dados e Vvistoria técnica; Realizar levantamentos
topograficos; Participar dos trabalhos de instalagédo e
manutencdo de sistemas de abastecimento de &agua e
esgotamento sanitari o; Estruturar o servico de coleta de
residuos solidos das obras, controlando os procedimentos de
preservacdo do meio ambiente; Realizar analises fisico-
quimicas e hidrobiolégicas de agua e efluentes; Participar e
conduzir a execucdo de obras de aterros sanitarios, obras
para a disposicdo e reciclagem de residuos solidos e
compostagem; Levantar e acompanhar, no &ambito do
municipio, indicadores de saude publica relacionados ao
saneamento basico; Analisar dados sobre o consumo de
agua no municipio; Desenvolver outras atividades
relacionadas com a area de saneamento.

ENCARREGADO DE
SETOR DE TRATAMENTO

Sob orientagdo do chefe do Dep. quimico e Diretoria,
supervisionar, controlar e avaliar trabalhos realizados por
auxiliares bem como aqueles inerentes ao departamento:
Auxiliar na programacgédo e organizagdo das atividades de
reparo, conserto e manutengdo das instalacbes da ETA e
ETE; Coordenar e executar as operagbes de tratamento de
agua e esgoto e operacao de elevatérias anexas a ETA/ETE;
Coordenar e realizar quando necessario as analises fisico-
quimicas e biolégicas de controle operacional da ETA/ETE e
ponta de rede de distribuigdo; Auxiliar no controle do
consumo e estoque dos produtos quimicos utilizados nas
dosagens para tratamento de agua; Propor ao chefe imediato
do departamento que pertence, a realizagdo de obras e
reformas nas estagbes de tratamento de agua e esgoto
sanitario; Promover e acompanhar os servigos de limpeza e
vigilancia dos reservatérios e demais instalagbes da
ETA/ETE; Acompanhar a medicao de vazao nas linhas de
adutoras e reservatorios; Propor e programar manutencoes
preventivas nas bombas, motores e equipamentos da
ETA/ETE; Coordenar, acompanhar a execucdao de horas
extras dos servidores do setor; Executar outras atividades
correlatas.

ENC. SETOR MAT, TRANS
E PATR.

Exercer a geréncia das atividades relacionadas a compra de
materiais, equipamentos, maquinarios e outros insumos
basicos planejando, organizando e controlando os programas
e sua execucgao e avaliando os resultados, para assegurar o
suprimento desses materiais € o processamento normal dos
trabalhos em todos os setores, observando-se, ainda a
legislacdo pertinente. Além de tomar decisbes, acompanhar
o tramite da licitacdo, dar impulso inicial ao procedimento
licitatorio; Gerenciar a manutengao de estoque e guarda, em
perfeita ordem de armazenamento, conservagao,
classificagéo e registro de materiais de consumo; Gerenciar a
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fiscalizagao das entregas de materiais, aceita-las ou nao se
ndo estiverem de acordo com o pedido; Gerenciar o controle
do consumo de material por espécie e por reparticao, para
efeito de previsdo e controle dos gastos; Gerenciar os
estoques maximos e minimos dos materiais utilizados;
Gerenciar a fiscalizagdo da equipe de patrimonio,
executando e acompanhando os procedimentos operacionais
de prevencdo de perdas, zelando pelos seus produtos e
imoveis; Gerenciar o inventario de todos os bens moéveis,
imoveis e materiais permanentes, mantendo cadastro
atualizado e identificando-os, conforme sua natureza; Liderar
a equipe no controle da frota de transportes, inspecionando
as condicoes dos veiculos para realizar manutencao
preventiva ou corretiva; Executar outras tarefas correlatas, de
acordo com orientag&o superior.

Realizar ensaios, analises quimicas, fisico-quimicas e
bacteriolégicas em amostra de agua e esgoto de diversas
origens, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analises e critérios d e amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; Produzir
substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar  procedimentos  quimicos,
coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais;
Estabelecer e atualizar, juntamente com outros profissionais,
as redes de amostragem de agua e esgoto, necessarios ao
controle de qualidade a ser efetuado; Atuar como facilitador
em treinamento de operadores, coletores e técnicos, e
explanar as atividades laboratoriais a estudantes e
profissionais de area afins em vista; Participar na supervisao
Quimico de estagios na sua area de atuacgao; Elaborar a programacao
de roteiros de amostragem, prestar apoio em reparos e
calibracad o dos equipamentos, manter o controle de estoque
dos materiais, reagentes, vidrarias utensilios e outros;
Levantar e interpretar dados técnicos; Detectar falhas
operacionais e necessidades de manutengdo nas unidades
de tratamento, acompanhando e prestando apoio técnico;
Acompanhar e prestar apoio técnico as unidades
operacionais de tratamento de agua, efluentes e residuos;
Inspecionar e controlar a qualidade de materiais e produtos
quimicos; Acompanhar e orientar as atividades de limpeza e
higienizacdo de equipamentos e instalagdes; Ministrar
programas de agbes educativas e prestar assisténcia
identificando falhas nos processos e propondo alternativas
para solugdo; Elaborar documentagdo técnica, redigir
relatérios de analises, emitir laudos técnicos, redigir
procedimentos e outras atividades afins; Levantar, organizar
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e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacéao; Efetuar
estudos e pesquisas, objetivando o aperfeigoamento dos
processos de tratamento e controle de qualidade; Dar
suporte ao setor de compras e licitagbes por ocasido dos
processos de aquisicdo de materiais € ou servigos inerentes
ao setor. Executar demais fungdes ligadas a sua area de
atuacao.

ENCARREGADO DE
SETOR OPER. MAN.
EXPANSAO

Sob orientacdo do chefe do Dep. Operacional e Diretoria,
supervisionar, controlar e avaliar trabalhos realizados por
auxiliares bem como aqueles inerentes ao departamento:
Acompanhar a execugao das atividades pertinentes ao setor;
Auxiliar na elaboracdo de projetos de engenharia e
saneamento relativos a construgdo, conservacdo e
manutencao das instalagbes e dos sistemas necessarios a
prestacao de servigos do SAAE; Auxiliar na programacgao das
manutengdes preventivas e corretivas do setor; Propor ao
chefe imediato do departamento que pertence, a realizagao
de obras e reformas nas dependéncias do setor; Executar
outras atividades correlatas.

DIRETOR

Ao Diretor do SAAE de Cambui compete, no seu ambito de
acdo, o planejamento, a coordenagédo, a execugido, O
controle, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
relativas a administracdo da Autarquia e ainda: exercer o
poder normativo e a dire¢do geral do SAAE, representando a
Autarquia em juizo e fora dela, pessoalmente ou por
procuradores  constituidos ou contratados; delegar
competéncia por ato expresso a servidores do SAAE
investidos em Funcado Gratificada e/ou comissionado;
planejar, supervisionar, organizar e comandar as atividades
gerais do SAAE, promovendo as medidas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades em sintonia ao plano global
da administragdo municipal; estabelecer as diretrizes para
elaboragédo da proposta orgamentaria e dos planos anuais e
plurianuais de investimento; enviar ao Prefeito Municipal,
sempre que necessario, solicitagdo de reajuste eadequacao
financeira das tarifas, taxas e servigos; autorizar a realizagao
de licitagbes, homologacdo, celebrar contratos, convénios,
acordos e ajustes; alienar e onerar bens do servigo e realizar
operagoes de crédito, movimentar contas bancarias, expedir
regimentos, resolugdes, portarias, atos, instrugdes e ordens
de servico, bem como nomear, movimentar, elogiar,
promover, punir e exonerar servidores de acordo com as
normas estabelecidas; determinar a abertura de sindicancia e
processos administrativos, delegar aos subordinados matéria
de sua competéncia desde que conveniente; criar comissdes
ou grupos de trabalho; definir as atribuigbes das unidades
administrativas.
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ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar, supervisionar, planejar, coordenar e
avaliar projetos de engenharia civil e sanitaria do SAAE;
Acompanhar os procedimentos licitatérios afetos a sua area
de atuagao, quando solicitado; Elaborar cronogramas fisico-
financeiros; diagramas graficos relacionados a programagao
da execucdo de planos de obras; Acompanhar e controlar a
execucado de obras que estejam sob encargo de terceiros;
Promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde
serdo executadas as obras; Promover a apropriagao do custo
das obras por administragéo direta ou regime de empreitada;
Promover a apuragéo dos custos operacionais dos servigos;
Estudar, elaborar e propor modificagcbes e/ou medidas para
otimizagao de projetos; Estabelecer, acompanhar e executar
rotinas e processos operacionais dos sistemas de
abastecimento de agua e esgoto; Elabo rar relatérios e
normas técnicas que lhe forem solicitados, afetos a sua area
de atuagdo; Analisar e opinar sobre cronogramas
apresentados pelos empreiteiros, considerando o tempo
previsto e a sequéncia de cada atividade; Exigir dos
empreiteiros a fiel observancia do projeto e cumprimento das
normas de execugao, especificacdo de material e demais
obrigagdes técnicas previstas nos respectivos contratos;
Desenvolver e implantar projetos para modernizagdo e
aprimoramento dos sistemas existentes; Emitir parecer
técnico e elaborar estudos que visem a implantacdo de
programas e projetos na area de saneamento no municipio;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais
relacionadas ao SAAE; Participar de cursos de qualificagdo e
requalificagéo profissional; Realizar demais funcdes ligadas a
sua area de atuacgao.

TECNICO EM
ELETROMECANICA

Planejar, executar e participar da elaboragdo de projetos
eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalacoes;
Instalar, vistoriar, montar, conservar equipamentos
hidraulicos, pneumaticos, mecanicos e eletromecanicos;
Efetuar a manutencdo, substituicdo, ajustes ou reparos
necessarios em bombas, motores, geradores, painéis de
comando, aparelhos elétricos e mecanicos; Vistoriar
instalagbes mecanicas e elétricas; auxiliar na manutencao de
tubulagdes hidraulicas; Orientar e supervisionar os servigcos
executados em tornearia, manutencao e solda realizados nas
oficinas e nas casas de bombas; Atender a chamadas para
reparos mecanicos e elétricos a qualqu er hora e durante os
plantdes nos servigos de manutencao; Fazer montagem de
calhas para lampadas; trocar reatores, fusiveis, voltagem e
calibragem de relés térmicos; Estabelecer acdes de
contingéncia de maquinas e equipamentos quando
necessario; Executar demais trabalhos técnicos e funcgdes
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ligadas a sua area de atuacao.

CHEFE DEPARTAMENTO
OPERACIONAL

Sob orientagdo da Diretoria, chefiar, supervisionar, controlar
e avaliar trabalhos realizados por auxiliares bem como
aqueles inerentes ao departamento chefiado: Superviséo,
controle e avaliagdo de trabalhos realizados por auxiliares;
Apresentacdo de solugdes para situagdes novas; Contatos
com técnicos de nivel superior e a realizagdo, sob
supervisdo, de estudos e pesquisas voltadas para o
aperfeicoamento dos servicos de manutengao do sistema de
agua; Orientar e coordenar a realizagdo dos servigos de
manutencao e reparo do sistema de agua; Distribuir tarefas
entre os componentes do grupo de auxiliares sob sua
supervisdo, dando-lhes assisténcia e orientacao; Fiscalizar e
fazer observar as normas sobre higiene, seguranca do
trabalho, limpeza e ordem dos locais de trabalho, assim
como a conservacgao de materiais, utensilios e equipamentos
utilizados; Colaborar na fiscalizagdo de obras; Estudar e
propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento do
sistema de agua, aumentando-lhe a eficiéncia e reduzindo os
custos operacionais; Operar microcomputador e sistemas
utilizados pelo SAAE na area afim; Comunicar, por escrito
Diretor, toda e qualquer irregularidade verificada no ambito
de sua competéncia, sob pena de responsabilidade solidaria;
Executar tarefas correlatas.

CHEFE DEPARTAMENTO
ADM/CONTABIL

Sob orientagdo da Diretoria, chefiar, supervisionar, controlar
e avaliar trabalhos realizados por auxiliares bem como
aqueles inerentes ao departamento chefiado: Dirigir a
execucao politica administrativa e financeira, material,
patrimoénio e servicos de apoio administrativo da Autarquia,
coordenar e promover a execugdo das respectivas
atividades; Assessorar a diretoria na formulagdo da politica
econdmica financeira da Autarquia; Auxiliar na elaboragao
das propostas orgamentarias anuais e plurianuais; Dirigir os
servicos de contabilidade e execugcao orgcamentaria;
Promover a fiscalizacdo da correta utilizacdo dos recursos
financeiros e determinar a apuracao de fraudes; Promover a
prestacdo de contas da Autarquia; Tomar conhecimento
diario do movimento econdmico-financeiro da Autarquia;
Movimentar a conta bancaria juntamente com a diretoria;
Coordenar a realizacao de inventario anual dos bens
patrimoniais, seu tombamento e classificagdo; Coordenar a
tramitacdo de petigbes, processos ou documentos e informar
sobre o andamento dos mesmos; Coordenar a execugao da
politica pessoal da Autarquia; Coordenar as publicacoes,
avisos e publicidades em geral da Autarquia; Executar outras
atividades correlatas;
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19. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO — G.H.E.
G.H.E. 01

SETOR: SUPERVISAO TECNICA

CARGOS / FUNGOES

TECNICO EM SANEAMENTO
ENGENHEIRO CIVIL

G.H.E. 02
SETOR: MANUTENGAO HIDRAULICA E CONSTRUCAO CIVIL

CARGOS / FUNGOES

AUXILIAR DE MANUTENCAO
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
OFICIAL DE OBRAS
CHEFE DEPARTAMENTO OPERACIONAL
ENCARREGADO DE SETOR OPER. MAN. EXPANSAO

G.H.E. 03

SETOR: MANUTENGAO GERAL

CARGOS / FUNGOES

ENCARREGADO DE SETOR DE TRATAMENTO

G.H.E. 04

SETOR: ELETROMECANICA

CARGOS / FUNGOES

TECNICO EM ELETROMECANICA
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G.H.E. 05

SETOR: CAPTAGAO RIBEIRAO DAS ANTAS (OPERAGAO DE BOMBAS)

CARGOS / FUNGOES

OPERADOR DE BOMBA

G.H.E. 06
SETOR: MAQUINAS PESADAS

CARGOS / FUNGOES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

G.H.E. 07
SETOR: OPERADORES DE ETA/ETE (JARDIM PLANALTO, RIO DO PEIXE E ITAIM)

CARGOS / FUNGOES

OPERADOR DE ETA/ETE
CHEFE DEPARTAMENTO QUIMICO

G.H.E. 08

SETOR: LIMPEZA ETA

CARGOS / FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

G.H.E. 09
SETOR: LABORATORIO DE ANALISES

CARGOS / FUNGOES

QuimICcO
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G.H.E. 10

SETOR: ALMOXARIFADO

CARGOS / FUNGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

G.H.E. 11

SETOR: ADMINISTRATIVO

CARGOS / FUNGOES

AJUDANTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
ENCARREGADO DE SETOR DE CONTAS E CONSUMO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL
ENC. SETOR MAT, TRANS E PATR.
DIRETOR
TECNICO CONTABIL
CHEFE DEPEPARTAMENTO ADM/CONTABIL

G.H.E. 12

SETOR: CAMINHOES CAGAMBA

CARGOS / FUNGOES

AUXILIAR DE MANUTENCAO
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
OFICIAL DE OBRAS
CHEFE DEPARTAMENTO OPERACIONAL
ENCARREGADO DE SETOR OPER. MAN. EXPANSAO

G.H.E. 13

SETOR: MOTOCICLETAS

CARGOS / FUNGOES
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AUXILIAR DE MANUTENGCAO
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
OFICIAL DE OBRAS
CHEFE DEPARTAMENTO OPERACIONAL
ENCARREGADO DE SETOR OPER. MAN. EXPANSAO

G.H.E. 14

SETOR: LIMPEZA SEDE SAAE

CARGOS / FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

G.H.E. 15

SETOR: MANUTENGOES ELETRICAS DE BAIXA TENSAO

CARGOS / FUNGOES

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CHEFE DEPARTAMENTO OPERACIONAL
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20. DEMONSTRATIVO DE EXAMES POR CARGO E GRUPO
HOMOGENEO DE EXPOSIGAO — G.H.E.

G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 01: .
~ , TECNICO EM SANEAMENTO / ENGENHEIRO CIVIL.
SUPERVISAO TECNICA
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Postura inadequada, movimento
repetitivo.
Ergonomia
Postura de pé ou sentado por longos
ERGONOMICO periodos.
Sobrecarga de trabalho
Riscos Psicossociais
Conflitos interpessoais
Arranjo fisico deficiente ou Ambiente de trabalho/ arranjo do posto
inadequado de trabalho
Queda do mesmo nivel Piso desnivelado
Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado
Batida contra, atropelamento e
Devida exposicdo ao transito
capotamentos.
TIPO EXAMES PERIODICIDADE
Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
.. Antes que o trabalhador assuma suas
Admissional plaquetas. ~
funcdes.
Grupo Sanguineo + Fator RH
Acuidade Visual
Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
Periddico A cada 12 meses.

plaguetas.

Acuidade Visual

Retorno ao trabalho

Avaliacdo Clinica

No primeiro dia de retorno ao trabalho,
seguindo a periodicidade do Periddico.

Mudanga de riscos
ocupacionais

Avaliacdo Clinica

Quando houver mudanca de funcgao.

e

Hemograma com contagem d

&
“
=
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plaquetas.

Acuidade Visual

Antes do desligamento do funcionario

o Avaliagdo Clinica caso os exames complementares

Demissional N . . .
ocupacionais tenham sido realizados ha

mais de 90 dias.

Acuidade Visual

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros

exames poderdao ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do

afastamento.

Mudancga de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSQ), no
ASO periddico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a funcao;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no

PCMSO, mesmo que nao seja anual.
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 02: ~
~ AUXILIAR DE MANUTENCAO / OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS /
MANUTENCAO
. OFICIAL DE OBRAS /| CHEFE DEPARTAMENTO OPERACIONAL /
HIDRAULICA E ~
CONSTRUGAO CIVIL ENCARREGADO DE SETOR OPER. MAN. EXPANSAO.
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Proveniente de maquinas e equipamentos
Ruido
do ambiente

Proveniente de compactadores,

Vibra¢do de mao e braco furadeiras e demais ferramentas com

forca motriz.

Proveniente do contato com dgua

Umidade
diariamente

Poeira Silica Proveniente da atividade

Poeira Respiravel Proveniente do ambiente

. Proveniente da mistura de combustivel
Oleos minerais, 6leos 2 tempos e
para abastecimento das rogadeiras e

gasolina.
demais maquinas e equipamentos

Proveniente do tratamento e manutengao

Esgotos (galerias e tanques);
de redes de esgotos

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Postura de pé por longos periodos.

Ergonomia
Realizacdo de atividades que demande

ERGONOMICO grande nivel de esforco fisico

Postural por carregamento de peso.

Sobrecarga de trabalho

Riscos Psicossociais
Conflitos interpessoais

Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado

Queda do mesmo nivel Piso desnivelado

Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

Arranjo fisico deficiente ou

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
(27) 99247-7914 / (27) 99275-0172

www.lfengenharia.net.br

&
& (27)3361-5499 ©

Y contato@lfengenharia.net.br &3




Pagina 42 de 89

inadequado

de trabalho

Perfuracdo e corte nos dedos e

maos

Devido a atividade de manutencao

Esmagamento de maos e dedos

em valvulas, bombas ou

equipamentos.

Devido a atividade de manutencao

Projecdes e impactos

Proveniente da atividade de escavacao e

manutengao.

Queda de nivel maior ou igual a

2m de altura

Devido a atividades realizadas em altura,
como escavagBes, manutengdes de caixas

d’agua.

Trabalho em espaco confinado.

Devido as atividades de limpeza e
manutenc¢des em tanques e galerias,

reservatérios, pogos de succdo.

Atropelamento

Devido a execucdo de atividades as

margens de estradas, vias e rodovias.

TIPO EXAMES

PERIODICIDADE

Avaliacdo Clinica

plaguetas.

Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs

Admissional

Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia

Creatinina

Raio-X de LS

Hemograma com contagem de

Grupo Sanguineo + Fator RH

Antes que o trabalhador assuma suas
funcdes.

&
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Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Periédico

Avaliacado Clinica
Hemograma com contagem de
plaquetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Realizar a cada 12 meses.

Eletrocardiograma: Realizar a cada 2
anos;

Eletroencefalograma: Realizar a cada 5

anos;

Retorno ao trabalho

Avaliacdo Clinica

No primeiro dia de retorno ao trabalho,
seguindo a periodicidade do Periddico.

Mudanca de riscos
ocupacionais

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de

plaguetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia

HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV

TGO

Quando houver mudanca de funcgao.

&
"‘
=
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TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Avaliacdo Clinica
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes
Glicemia

HbsAg Antes do desligamento do funcionario
caso os exames complementares
ocupacionais tenham sido realizados ha

Anti-HCV mais de 90 dias.

TGO

Demissional Anti-HBs

TGP
Ureia
Creatinina

Raio X de LS

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderdo ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

Eletrocardiograma: Realizar a cada 02 anos;

Eletroencefalograma: Realizar a cada 05 anos;

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;

- Alindicacdo de que o trabalhador estd apto para o trabalho em altura;

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto para o trabalho em espaco confinado;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,
mesmo que nao seja anual.
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 03:
- ENCARREGADO DE SETOR DE TRATAMENTO
MANUTENCAO GERAL
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Proveniente de maquinas e equipamentos
Ruido
do ambiente

Vibra¢do de Mao e Braco Proveniente de maquinas e equipamentos

Proveniente do contato com agua

Umidade
diariamente
Poeira Silica Proveniente da atividade
Poeira Respiravel Proveniente do ambiente
Ferro
Fumos Metdlicos Chumbo
Manganés

Proveniente da atividade de tratamento

Cloro
da agua.

Proveniente do tratamento e manutengao

Esgotos (galerias e tanques);
de redes de esgotos

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Ergonomia Postura de pé por longos periodos.

Realizacdo de atividades que demande

ERGONOMICO
grande nivel de esforco fisico

Sobrecarga de trabalho

Riscos Psicossociais
Conflitos interpessoais

Arranjo fisico deficiente ou Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto
inadequado de trabalho

Queda do mesmo nivel Piso desnivelado

Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado

Devido a atividade de manutencao

Perfuracdo e corte nos dedos e
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maos

Esmagamento de maos e dedos

em valvulas, bombas ou Devido a atividade de manutencao

equipamentos.

Queda com diferenca de nivel Devido a escavagdo de valas e

maior que 2m de altura manuteng¢des em buracos de esgoto

Devido as atividades de limpeza e

Trabalho em espaco confinado. manutenc¢des em tanques e galerias,

reservatérios, pogos de succdo.

Proveniente da atividade de escavacdo e

Projecdes e impactos
manutengao.

Proveniente da atividade de inspecdo e

Energia elétrica a cima de 250V. manutengdo em inversor com energia

elétrica cima de 250V.

PERIODICIDADE

TIPO EXAMES

Avaliacdo Clinica

Hemograma com contagem de

plaguetas.

Grupo Sanguineo + Fator RH
Audiometria
Espirometria

Eletrocardiograma

Eletroencefalograma
Antes que o trabalhador assuma suas

Acuidade Visual
funcdes.

Admissional
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP

Ureia

Creatinina

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
©  (27)99247-7914 / (27) 99275-0172

www.lfengenharia.net.br

&
& (27)3361-5499
Y contato@lfengenharia.net.br &3




Pagina 47 de 89

Raio X de LS

Periédico

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaquetas.
Audiometria
Espirometria
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Acuidade Visual
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina

Raio X de LS

Eletrocardiograma: Realizar a cada 2

Eletroencefalograma: Realizar a cada 5

A cada 12 meses.

anos;

anos;

Retorno ao trabalho

Avaliacdo Clinica

No primeiro dia de retorno ao trabalho,
seguindo a periodicidade do Periddico.

Mudanca de riscos
ocupacionais

Avaliacdo Clinica

plaguetas.
Audiometria
Espirometria
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV

Hemograma com contagem de

Quando houver mudanca de funcgao.

Parasitoldgico de fezes

&
"‘
=
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TGO
TGP
Ureia
Creatinina

Raio X de LS

Avaliacado Clinica
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes
Glicemia

HbsAg Antes do desligamento do funcionario
caso os exames complementares
ocupacionais tenham sido realizados ha

Anti-HCV mais de 90 dias.

TGO

Demissional Anti-HBs

TGP
Ureia
Creatinina

Raio X de LS

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderao ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

Eletrocardiograma: Realizar a cada 02 anos;

Eletroencefalograma: Realizar a cada 05 anos;

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindica¢do de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para o trabalho em altura;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,
mesmo que ndo seja anual.
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 04: . "
" TECNICO EM ELETROMECANICA
ELETROMECANICA
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Proveniente de maquinas e equipamentos
Ruido
do ambiente
Poeira Silica Proveniente da atividade
Poeira Respiravel Proveniente do ambiente
Ferro
Fumos Metadlicos Chumbo
Manganés

Cloro

Proveniente da atividade manuten¢des
em bombas de filtragem do cloro, acesso
e manutenc¢do na sala de

armazenamento.

Esgotos (galerias e tanques);

Proveniente do tratamento e manutengao

de redes de esgotos

Ergonomia

ERGONOMICO

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Postura de pé por longos periodos.

Realizacdo de atividades que demande

grande nivel de esforco fisico

Riscos Psicossociais

Sobrecarga de trabalho

Conflitos interpessoais

Arranjo fisico deficiente ou

inadequado

Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

de trabalho

Queda do mesmo nivel

Piso desnivelado

Escorregdo / Tropegio

Piso desnivelado

Perfuracdo e corte nos dedos e

Devido a atividade de manutencao

maos

&
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Proveniente da atividade de escavacao e
Projecdes e impactos
manutencao.
Devido a atividades realizadas em altura,
Queda de nivel maior ou igual a
como escavacgdes, manutencgdes de
2m de altura
caixas d’agua.
Devido as atividades de limpeza e
Trabalho em espaco confinado. manutenc¢des em tanques e galerias,
reservatérios, pogos de succ¢do.
Proveniente da atividade de inspecdo e
Energia elétrica a cima de 250V. manutengdo em inversor com energia
elétrica cima de 250V.
TIPO EXAMES PERIODICIDADE
Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Grupo Sanguineo + Fator RH
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Antes que o trabalhador assuma suas
Admissional Anti-HBs g ~
fungdes.
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Acuidade Visual
Avaliagao Clinica
Periodico A cada 12 meses.
Hemograma com contagem de
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plaquetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Retorno ao trabalho

Avaliacdo Clinica

No primeiro dia de retorno ao trabalho,
seguindo a periodicidade do Periddico.

Mudanca de riscos
ocupacionais

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS

Eletrocardiograma

Quando houver mudanca de funcao.

&
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=
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Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Avaliacado Clinica
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes

Glicemia
HbsAg Antes do desligamento do funcionario
L ) caso os exames complementares
Demissional Anti-HBs . . . . ,
ocupacionais tenham sido realizados ha
Anti-HCV mais de 90 dias.
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderao ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,

mesmo que ndo seja anual.
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 05:
CAPTAGAO RIBEIRAO DAS
~ OPERADOR DE BOMBA
ANTAS (OPERAGAO DE
BOMBAS)
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Ruido Proveniente das bombas de filtragem
Proveniente do contato com agua
Umidade
diariamente
Proveniente do tratamento e manutengao
Esgotos (galerias e tanques);
de redes de esgotos
Proveniente da atividade de manutencao
Hidrocarbonetos (Graxa)
e lubrificacdo das bombas
Postura inadequada, movimento
repetitivo.
Ergonomia Postura de pé por longos periodos.
ERGONOMICO Realizagdo de atividades que demande
grande nivel de esforco fisico
Sobrecarga de trabalho
Riscos Psicossociais
Conflitos interpessoais
Arranjo fisico deficiente ou Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

inadequado de trabalho

Queda do mesmo nivel Piso desnivelado

Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado

Perfuracdo e corte nos dedos e
Devido a atividade de manutencao

maos

Esmagamento de maos e dedos

em valvulas, bombas ou Devido a atividade de manutencao

equipamentos.

Proveniente da atividade de escavacao e

Projecdes e impactos
manutencao.

EXAMES PERIODICIDADE

TIPO
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Avaliacado Clinica
Hemograma com contagem de
plaquetas.

Grupo Sanguineo + Fator RH
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes
Antes que o trabalhador assuma suas

Glicemia
fungdes.

Admissional
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina

Raio- X de LS

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia

HbsAg A cada 12 meses.

Periédico

Anti-HBs

Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia

Creatinina

Raio - X de LS

No primeiro dia de retorno ao trabalho,

Retorno ao trabalho Avaliagdo Clinica seguindo a periodicidade do Periddico.

Quando houver mudanca de funcgao.

Avaliacdo Clinica

Mudancga de riscos
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ocupacionais Hemograma com contagem de
plaquetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina

Raio X de LS

Avaliacdo Clinica
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes

Glicemia
HbsAg Antes do desligamento do funcionario
L ) caso os exames complementares
Demissional Anti-HBs . . . . ,
ocupacionais tenham sido realizados ha
Anti-HCV mais de 90 dias.
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderao ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periddico devem constar:

- Alindicagdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a funcao;

- E também deve constar a data da ultima realizagcdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,
mesmo que nao seja anual.
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 06: .
. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
MAQUINAS PESADAS
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Proveniente de maquinas e equipamentos
Ruido
do ambiente

Vibrac¢do de Corpo Inteiro Proveniente do motor da mdaquina

Proveniente do tratamento e manutengao

Esgotos (galerias e tanques);
de redes de esgotos

Poeira Silica Proveniente da atividade

Poeira Respiravel Proveniente do ambiente

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Ergonomia Postura sentada por longos periodos.

Realizacdo de atividades que demande

ERGONOMICO
grande nivel de esforco mental

Sobrecarga de trabalho

Riscos Psicossociais
Conflitos interpessoais

Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado

Queda do mesmo nivel Piso desnivelado

Arranjo fisico deficiente ou Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

inadequado de trabalho
Excesso de carga, manobras bruscas,
Tombamentos
falha na estabilizagao do equipamento

Atropelamento de pedestres no

canteiro
Devido a execucdo da atividade

Colisdo com outros veiculos ou

equipamentos

PERIODICIDADE

TIPO EXAMES

Avaliagdo Clinica Antes que o trabalhador assuma suas

Admissional
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funcdes.

Hemograma com contagem de

plaquetas.

Grupo Sanguineo + Fator RH
Audiometria
Espirometria

Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Acuidade Visual
Glicemia
Raio X de LS

Parasitoldgico de fezes

HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina

Toxicolégico

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria

Espirometria
A cada 12 meses.

Eletrocardiograma
Eletrocardiograma: Realizar a cada 02

Eletroencefalograma
anos;
Eletroencefalograma: Realizar a cada
05 anos;
. Toxicologico: Realizar na admissdo e
Raio X de LS i g
depois a cada 02 anos e 06 meses;

Periédico Acuidade Visual

Glicemia

Parasitoldgico de fezes
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
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TGP
Ureia
Creatinina

Toxicolégico

No primeiro dia de retorno ao trabalho,

Retorno ao trabalho

Avaliacado Clinica

seguindo a periodicidade do Periddico.

Mudanca de riscos
ocupacionais

Avaliacado Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria
Espirometria
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Acuidade Visual
Glicemia
Raio X de LS
Parasitoldgico de fezes
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina

Toxicolégico

Quando houver mudanca de funcgao.

Demissional

Avaliacdo Clinica
Audiometria
Espirometria

Raio X de LS
Parasitoldgico de fezes

HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV

TGO

Antes do desligamento do funcionario

caso 0s exames complementares
ocupacionais tenham sido realizados ha
mais de 90 dias.

&
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TGP
Ureia

Creatinina

Exame Toxicoldgico: Realizar na admissdo, periodicamente a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses
durante o vinculo empregaticio, conforme legislacdo aplicavel aos trabalhadores enquadrados na
obrigatoriedade do exame toxicoldgico.

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderao ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

Eletrocardiograma: Realizar a cada 02 anos;

Eletroencefalograma: Realizar a cada 05 anos;

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,
mesmo que ndo seja anual.
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G.H.E.

CARGO / FUNGAO

OPERADORES DE ETA/ETE
(JARDIM PLANALTO, RIO

GHE 07:
OPERADOR DE ETA/ETE
CHEFE DEPARTAMENTO QUIMICO

DO PEIXE E ITAIM).
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Ruido Proveniente das bombas de filtragem
Proveniente do contato com agua
Umidade
diariamente
Proveniente da atividade de tratamento
Cloro
da agua.

Esgotos (galerias e tanques);

Proveniente do tratamento e manutengao

de redes de esgotos

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Ergonomia

Postura de pé por longos periodos.

ERGONOMICO

Realizacdo de atividades que demande

grande nivel de esforco fisico

Sobrecarga de trabalho

Riscos Psicossociais

Conflitos interpessoais

Arranjo fisico deficiente ou

inadequado

Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

de trabalho

Queda do mesmo nivel

Piso desnivelado

Escorregdo / Tropecdo

Piso desnivelado

Queda de nivel maior ou igual

a 2m de altura

Devido a atividades realizadas em altura,
como escavagGes, manutengoes de caixas

d’agua.

Trabalho em espaco confinado.

Devido as atividades de limpeza e

manutenc¢des em tanques e galerias,

reservatorios, pocos de sucgdo.

EXAMES

PERIODICIDADE

TIPO
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Avaliacado Clinica
Hemograma com contagem de
plaquetas.

Grupo Sanguineo + Fator RH
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes

Glicemia

HbsAg
Antes que o trabalhador assuma suas

Admissional Anti-HBs o
funcdes.
Anti-HCV

TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes

Glicemia

Periédico HbsAg A cada 12 meses.

Anti-HBs

Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia

Creatinina

Raio X de LS
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Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

No primeiro dia de retorno ao trabalho,

Retorno ao trabalho

Avaliacdo Clinica

seguindo a periodicidade do Periddico.

Mudanca de riscos
ocupacionais

Avaliacado Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Quando houver mudanca de funcgao.

Demissional

Avaliacdo Clinica
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP

Ureia

Antes do desligamento do funcionario

caso 0s exames complementares
ocupacionais tenham sido realizados ha
mais de 90 dias.

&

& (27)3361-5499

contato@lfengenharia.net.br

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
©

&

(27) 99247-7914 / (27) 99275-0172
www.lfengenharia.net.br



Pagina 63 de 89

Creatinina

Raio X de LS

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderdo ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindica¢do de que o trabalhador esta apto ou inapto para a funcao;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,

mesmo que ndo seja anual.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
& (27)3361-5499 ©  (27)99247-7914 / (27) 99275-0172
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 08:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LIMPEZA ETA
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Ruido Proveniente das bombas de filtragem
Proveniente de detergentes, saneantes,

Produtos domissanitarios

desinfetantes, para higienizacao geral.

Virus, fungos e bactérias.

Proveniente da atividade de higienizagdo

das ETA’s

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Postura de pé por longos periodos.

Ergonomia
ERGONOMICO Realizagdo de atividades que demande
grande nivel de esforco fisico
Sobrecarga de trabalho
Riscos Psicossociais

Conflitos interpessoais

Arranjo fisico deficiente ou Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto
inadequado de trabalho
Queda do mesmo nivel Piso desnivelado
Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado

Perfuracdo e corte nos dedos e Devido a atividade de higienizagdo em

maos locais de dificil acesso

TIPO EXAMES PERIODICIDADE

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Admissional Grupo Sanguineo + Fator RH Antes que o trabalh~ador assuma suas
Audiometria funcdes.
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV

&
& (27)3361-5499 ©

Y contato@lfengenharia.net.br &3
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TGO
TGP
Ureia

Creatinina

Periédico

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaquetas.
Audiometria
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia

Creatinina

A cada 12 meses.

No primeiro dia de retorno ao trabalho,

Retorno ao trabalho

Avaliacdo Clinica

seguindo a periodicidade do Periddico.

Mudancga de riscos
ocupacionais

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria
HbsAg
Anti-HBs

Anti-HCV
TGO
TGP

Ureia

Creatinina

Quando houver mudanca de funcao.

Avaliacdo Clinica

Audiometria . L
Antes do desligamento do funcionario
o HbsAg caso 0s exames complementares
Demissional L . . .
Anti-HBs ocupacionais tenham sido realizados ha
mais de 90 dias.
Anti-HCV
TGO

&
"‘
=
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TGP
Ureia

Creatinina

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderdo ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,

mesmo que ndo seja anual.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 09:
LABORATORIO DE Quimico
ANALISES
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Ruido Proveniente das bombas de filtragem
Proveniente da atividade de tratamento
Cloro
da agua.
Proveniente da atividade de analise de
Esgotos
agua e esgoto.
Postura inadequada, movimento
repetitivo.
Ergonomia Postura de pé por longos periodos.

ERGONOMICO

Realizacdo de atividades que demande

grande nivel de esforco mental

Riscos Psicossociais

Sobrecarga de trabalho

Conflitos interpessoais

Arranjo fisico deficiente ou

inadequado

Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

de trabalho

Queda do mesmo nivel

Piso desnivelado

Escorregdo / Tropecdo

Piso desnivelado

Cortes e perfuragGes

Quebra de vidrarias; Uso de bisturis,
pipetas de vidro e materiais

perfu rocortantes.

Aprisionamento em

equipamentos

Centrifugas; Agitadores; Equipamentos

rotativos.

PERIODICIDADE

TIPO EXAMES
Avaliacao Clinica
L. Hemograma com contagem de | Antes que o trabalhador assuma suas
Admissional P
plaquetas. ungoes.
Grupo Sanguineo + Fator RH

&
& (27)3361-5499

K contato@lfengenharia.net.br
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Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Audiometria

Espirometria

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Periédico Anti-HBs A cada 12 meses.

Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Audiometria

Espirometria

No primeiro dia de retorno ao trabalho,

Retorno ao trabalho Avaliagdo Clinica seguindo a periodicidade do Periddico.

Avaliacdo Clinica

Hemograma com contagem de

plaquetas.
Mudancga de riscos e o
L. Parasitolégico de fezes Quando houver mudanga de fungao.
ocupacionais
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
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Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia

Creatinina

Audiometria

Espirometria

Avaliacdo Clinica
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Antes do desligamento do funcionario

o Anti-HCV caso os exames complementares
Demissional L . . .
ocupacionais tenham sido realizados ha

TGO
mais de 90 dias.
TGP

Ureia
Creatinina
Audiometria

Espirometria

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderdo ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO

periédico devem constar:
- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;
- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,

mesmo que ndo seja anual.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 10:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALMOXARIFADO
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
_ Ruido Proveniente das bombas de filtragem
Postura inadequada, movimento
repetitivo.
Ergonomia Postura de pé por longos periodos.
ERGONOMICO Realizacdo de atividades que demande
grande nivel de esforco fisico
Sobrecarga de trabalho
Riscos Psicossociais
Conflitos interpessoais
Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado
Queda do mesmo nivel Piso desnivelado
Arranjo fisico deficiente ou Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto
inadequado de trabalho
TIPO EXAMES PERIODICIDADE
Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
. plaquetas. Antes que o trabalhador assuma suas
Admissional funcd
Grupo Sanguineo + Fator RH uncoes.
Audiometria
Acuidade Visual
Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
Periédico plaquetas. A cada 12 meses.
Audiometria
Acuidade Visual
oL No primeiro dia de retorno ao trabalho,
Retorno ao trabalho Avaliacao Clinica . C e -
seguindo a periodicidade do Periddico.
Mudanca (_je I'I-SCOS Avaliacdo Clinica Quando houver mudanca de funcgao.
ocupacionais

&
“
=
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Hemograma com contagem de
plaquetas.
Audiometria

Acuidade Visual

Antes do desligamento do funcionario

L . ) caso 0s exames complementares

Demissional Audiometria L . . .
ocupacionais tenham sido realizados ha

Acuidade Visual mais de 90 dias.

Avaliacdo Clinica

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderao ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,

mesmo que ndo seja anual.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
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G.H.E.

CARGO / FUNGAO

GHE 11:
ADMINISTRATIVO

AJUDANTE ADMINISTRATIVO / ASSISTENTE DE CONTROLE
INTERNO / ENCARREGADO DE SETOR DE CONTAS E CONSUMO
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / ENCARREGADO DE SETOR
PESSOAL / ENC. SETOR MAT, TRANS E PATR. / DIRETOR/
TECNICO CONTABIL / CHEFE DEPEPARTAMENTO
ADM/CONTABIL.

GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Postura inadequada, movimento
repetitivo.
Fadiga Visual
Ergonomia
Postura sentado por longos periodos.

Realizacdo de atividades que demande

ERGONOMICO
grande nivel de esforgo mental
Sobrecarga de trabalho
Riscos Psicossociais
Conflitos interpessoais
Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado
Queda do mesmo nivel Piso desnivelado
Arranjo fisico deficiente ou Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto
inadequado de trabalho
TIPO EXAMES PERIODICIDADE
Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
.. Antes que o trabalhador assuma suas
Admissional plaguetas. ~
fungdes.
Grupo Sanguineo + Fator RH
Acuidade Visual
Avaliacdo Clinica
o Hemograma com contagem de
Periédico A cada 12 meses.

plaquetas.

Acuidade Visual

Retorno ao trabalho

Avaliacado Clinica

No primeiro dia de retorno ao trabalho,
seguindo a periodicidade do Periddico.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

&
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©
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Avaliacado Clinica

Mudanga de riscos Hemograma com contagem de

Quando houver mudanca de funcgao.

ocupacionais plaquetas.

Acuidade Visual

Antes do desligamento do funcionario

Avaliagdo Clinica caso os exames complementares

ocupacionais tenham sido realizados ha
mais de 90 dias.

Demissional
Acuidade Visual

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderao ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,
mesmo que ndo seja anual.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 12: AUXILIAR DE MANUTENGCAO / OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS /
- ) OFICIAL DE OBRAS /| CHEFE DEPEPARTAMENTO OPERACIONAL /
CAMINHOES CACAMBA ~
ENCARREGADO DE SETOR OPER. MAN.EXPANSAO.
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Ruido Proveniente dos motores dos caminhdes
Proveniente dos motores dos caminhdes

Vibrac¢do de Corpo Inteiro

Proveniente de compactadores,

Vibra¢do de mao e braco furadeiras e demais ferramentas com

forca motriz.

Proveniente do contato com dgua

Umidade
diariamente

Poeira Silica Proveniente da atividade

Poeira Respiravel Proveniente do ambiente

. Proveniente da mistura de combustivel
Oleos minerais, 6leos 2 tempos e
para abastecimento das rogadeiras e

gasolina.
demais maquinas e equipamentos

Proveniente do tratamento e

Esgotos (galerias e tanques);
manutencdo de redes de esgotos

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Ergonomia Postura sentada por longos periodos.

Realizacdo de atividades que demande

ERGONOMICO
grande nivel de esforco mental

Sobrecarga de trabalho

Riscos Psicossociais
Conflitos interpessoais

Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

Arranjo fisico deficiente ou

inadequado de trabalho

Queda do mesmo nivel Piso desnivelado

Escorregdo / Tropecdo Piso desnivelado

Excesso de carga, manobras bruscas,

Tombamentos

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
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falha na estabilizacdo do equipamento.

Atropelamento de pedestres no

canteiro

Colisdo com outros veiculos ou

equipamentos

Devido a execucdo da atividade

Esmagamento de maos e dedos
em valvulas, bombas ou

equipamentos.

Devido a atividade de manutencao

Projecdes e impactos

Proveniente da atividade de escavacdo e

manutengao.

Queda de nivel maior ou igual a

2m de altura

Devido a atividades realizadas em altura,

como escavagdes, manutengdes de caixas

d’agua.

Trabalho em espaco confinado.

Devido as atividades de limpeza e
manutenc¢des em tanques e galerias,

reservatérios, pogos de succdo.

Atropelamento

Devido a execucdo de atividades as

margens de estradas, vias e rodovias.

TIPO EXAMES

PERIODICIDADE

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.

Grupo Sanguineo + Fator RH
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes
Admissional
Glicemia

HbsAg

Anti-HBs

Anti-HCV
TGO
TGP

Ureia

Antes que o trabalhador assuma suas
fungdes

TOXICOLOGICO: Realizar a cada 02 anos
e 06 meses.

&
& (27)3361-5499 ©
Y contato@lfengenharia.net.br &3
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Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Acuidade Visual

TOXICOLOGICO

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes
A cada 12 meses.

Glicemia
HbsAg Eletrocardiograma: Realizar a cada 02
Anti-HBs anos.
Periédico Anti-HCV Eletroencefalograma: Realizar a cada 05
TGO anos.
TGP TOXICOLOGICO: Realizar a cada 02 anos
. e 06 meses.

Ureia

Creatinina

Raio X de LS

Eletrocardiograma
Eletroencefalograma
Acuidade Visual

TOXICOLOGICO

No primeiro dia de retorno ao trabalho,

Retorno ao trabalho Avaliagdo Clinica seguindo a periodicidade do Periddico.

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de

plaquetas.

Mudanca de riscos Audiometria Quando houver mudanca de funcgao.

ocupacionais
Espirometria

Parasitoldgico de fezes

Glicemia

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
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HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV

TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Avaliacdo Clinica
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes

HbsAg
Anti-HBs Antes do desligamento do funcionario
L. ] caso os exames complementares
Demissional Anti-HCV . . . . ,
ocupacionais tenham sido realizados ha
TGO mais de 90 dias.
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS

TOXICOLOGICO

Exame Toxicologico: Realizar na admissdo, periodicamente a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses
durante o vinculo empregaticio, conforme legislacdo aplicavel aos trabalhadores enquadrados na
obrigatoriedade do exame toxicoldgico.

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderdo ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

Eletrocardiograma: Realizar a cada 02 anos;

Eletroencefalograma: Realizar a cada 05 anos;

TOXICOLOGICO: Realizar na admissao, a cada 02 anos e 06 meses e na demissao;

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicagdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a funcao;

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
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- Alindicagdo de que o trabalhador esta apto para o trabalho em altura;
- Alindicagdo de que o trabalhador esta apto para o trabalho em espaco confinado;
- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,

mesmo que nao seja anual.

G.H.E.

CARGO / FUNGAO

GHE 13:
MOTOCICLETAS

AUXILIAR DE MANUTENGCAO / OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS /
OFICIAL DE OBRAS / CHEFE DEPEPARTAMENTO OPERACIONAL /
ENCARREGADO DE SETOR OPER. MAN.EXPANSAO.

GRUPO DE RISCO

ERGONOMICO

_ Arranjo fisico deficiente ou

AGENTE

CAUSA / FONTE

Ruido

Proveniente dos motores dos caminhdes

Vibracdo de Corpo Inteiro

Proveniente dos motores dos caminhdes

Vibra¢do de mao e braco

Proveniente de compactadores,
furadeiras e demais ferramentas com

forca motriz.

Umidade

Proveniente do contato com agua

diariamente

Poeira Silica

Proveniente da atividade

Poeira Respiravel

Proveniente do ambiente

Oleos minerais, 6leos 2 tempos e

gasolina.

Proveniente da mistura de combustivel
para abastecimento das rogadeiras e

demais maquinas e equipamentos

Esgotos (galerias e tanques);

Proveniente do tratamento e

manutencdo de redes de esgotos

Ergonomia

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Postura sentada por longos periodos.

Realizacdo de atividades que demande

grande nivel de esfor¢o mental

Riscos Psicossociais

Sobrecarga de trabalho

Conflitos interpessoais

Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

&
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inadequado

de trabalho

Queda do mesmo nivel

Piso desnivelado

Escorregdo / Tropegio

Piso desnivelado

Tombamentos

Excesso de carga, manobras bruscas,

falha na estabilizacdo do equipamento.

Atropelamento de pedestres no

canteiro

Colisdo com outros veiculos ou

equipamentos

Devido a execucdo da atividade

Esmagamento de maos e dedos
em valvulas, bombas ou

equipamentos.

Devido a atividade de manutencao

Projecdes e impactos

Proveniente da atividade de escavacdo e

manutengao.

Queda de nivel maior ouigual a

2m de altura

Devido a atividades realizadas em altura,
como escavagles, manutengdes de caixas

d’agua.

Trabalho em espaco confinado.

Devido as atividades de limpeza e
manutenc¢des em tanques e galerias,

reservatérios, pogos de succdo.

Atropelamento

Devido a execucdo de atividades as

margens de estradas, vias e rodovias.

Batida contra

Devida a exposi¢do ao transito

Colisdo; Queda; Derrapagem;

Capotamento.

Piso molhado; Areia; Buracos; Oleo na

pista; Desniveis.

TIPO EXAMES

PERIODICIDADE

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaquetas.
Admissional
Grupo Sanguineo + Fator RH

Audiometria

Antes que o trabalhador assuma suas
fungdes.

Espirometria

&
& (27)3361-5499 ©
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Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Periédico

Avaliacdo Clinica

plaguetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Hemograma com contagem de

A cada 12 meses.

Eletrocardiograma: Realizar a cada 02
anos.

Eletroencefalograma: Realizar a cada 05
anos.

Retorno ao trabalho

Avaliacdo Clinica

No primeiro dia de retorno ao trabalho,
seguindo a periodicidade do Periddico.

Avaliacdo Clinica

Mudancga de riscos

Quando houver mudanca de funcgao.

&
"‘
=
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ocupacionais

Hemograma com contagem de
plaquetas.
Audiometria
Espirometria
Parasitoldgico de fezes
Glicemia
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Demissional

Avaliacdo Clinica
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina

Raio X de LS

Antes do desligamento do funcionario
caso os exames complementares
ocupacionais tenham sido realizados ha
mais de 90 dias.

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames

poderdo ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudancga de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

Eletrocardiograma: Realizar a cada 02 anos;

Eletroencefalograma: Realizar a cada 05 anos;

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO

A
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periédico devem constar:

- Alindica¢do de que o trabalhador esta apto ou inapto para a funcgao;
- Alindicagdo de que o trabalhador esta apto para o trabalho em altura;

- Alindicagdo de que o trabalhador esta apto para o trabalho em espaco confinado;
- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,

mesmo que nao seja anual.

G.H.E.

CARGO / FUNGAO

GHE 14:
LIMPEZA SEDE SAAE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO DE RISCO

AGENTE

CAUSA / FONTE

ERGONOMICO

Produtos domissanitarios.

Proveniente de detergentes, saneantes,

desinfetantes, para higienizacao geral.

Virus, fungos e bactérias.

Proveniente da atividade de higienizagdo

da unidade

Ergonomia

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Postura de pé por longos periodos.

Realizacdo de atividades que demande

grande nivel de esforco fisico

Riscos Psicossociais

Sobrecarga de trabalho

Conflitos interpessoais

Escorregdo / Tropecdo

Piso desnivelado

Queda do mesmo nivel

Piso desnivelado

Arranjo fisico deficiente ou

inadequado

Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

de trabalho

Perfuracdo e corte nos dedos e

Devido a atividade de higienizagdo em

locais de dificil acesso

plaguetas.

maos
TIPO EXAMES PERIODICIDADE
Avaliacado Clinica
L. Antes que o trabalhador assuma suas
Admissional Hemograma com contagem de funcdes
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Grupo Sanguineo + Fator RH
HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia

Creatinina

Avaliacdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
HbsAg
Periédico Anti-HBs A cada 12 meses.
Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia

Creatinina
No primeiro dia de retorno ao trabalho,

Avaliago Clinica seguindo a periodicidade do Periddico.

Retorno ao trabalho

Avaliacdo Clinica

Hemograma com contagem de

plaguetas.
HbsAg

Anti-HBs

Quando houver mudanca de funcgao.

Anti-HCV
TGO
TGP

Mudanca de riscos
ocupacionais

Ureia

Creatinina

Avaliacdo Clinica . L
Antes do desligamento do funcionario
caso 0s exames complementares

Demissional S . . .
Anti-HBs ocupacionais tenham sido realizados ha
mais de 90 dias.

HbsAg

Anti-HCV

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
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TGO
TGP
Ureia

Creatinina

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderdo ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,

mesmo que ndo seja anual.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
/&, AV. Davino Mattos, 280, sala 301, Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-430
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G.H.E. CARGO / FUNGAO
GHE 15:

MANUTENGOES AUXILIAR DE MANUTEN(}I:\O | CHEFE DEPARTAMENTO

ELETRICAS DE BAIXA OPERACIONAL.
TENSAO
GRUPO DE RISCO AGENTE CAUSA / FONTE
Proveniente de maquinas e equipamentos
Ruido
do ambiente

Vibra¢do de mao e braco

Proveniente de compactadores,
furadeiras e demais ferramentas com

forca motriz.

Proveniente do contato com dgua

Umidade
diariamente
Poeira Silica Proveniente da atividade
Proveniente do ambiente

Poeira Respiravel

Oleos minerais, 6leos 2 tempos e

gasolina.

Proveniente da mistura de combustivel
para abastecimento das rogadeiras e

demais maquinas e equipamentos

Esgotos (galerias e tanques);

Proveniente do tratamento e manutengao

de redes de esgotos

Ergonomia

ERGONOMICO

Postura inadequada, movimento

repetitivo.

Postura de pé por longos periodos.

Realizacdo de atividades que demande

grande nivel de esforco fisico

Postural por carregamento de peso.

Riscos Psicossociais

Sobrecarga de trabalho

Conflitos interpessoais

Escorregdo / Tropegdo

Piso desnivelado

Queda do mesmo nivel

Piso desnivelado

Arranjo fisico deficiente ou

Ambiente de Trabalho/ arranjo do posto

&
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inadequado de trabalho

Perfuracdo e corte nos dedos e
Devido a atividade de manutencao

maos

Esmagamento de maos e dedos

em valvulas, bombas ou Devido a atividade de manutencao

equipamentos.

Proveniente da atividade de escavacao e

Projecdes e impactos
manutengao.

Devido a atividades realizadas em altura,

Queda de nivel maior ou igual a
como escavagdes, manutengdes de caixas

2m de altura
d’agua.

Devido as atividades de limpeza e

Trabalho em espaco confinado. manutenc¢des em tanques e galerias,

reservatérios, pogos de succdo.

Devido a execucdo de atividades as

Atropelamento
margens de estradas, vias e rodovias.

Proveniente da atividade de manutencao

Choque elétrico
em equipamentos energisados.

TIPO EXAMES PERIODICIDADE

Avaliagdo Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.

Grupo Sanguineo + Fator RH
Audiometria
Espirometria

Admissional Parasitoldgico de fezes Antes que o trabthNador assuma suas
Glicemia funcdes.

HbsAg
Anti-HBs
Anti-HCV

TGO
TGP

Ureia
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Creatinina
Raio-X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Avaliacado Clinica
Hemograma com contagem de
plaguetas.
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes

Glicemia
Realizar a cada 12 meses.
HbsAg
Anti-HBs Eletrocardiograma: Realizar a cada 2
Periédico anos;
Anti-HCV
Eletroencefalograma: Realizar a cada 5
TGO
anos;
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS

Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

No primeiro dia de retorno ao trabalho,

Retorno ao trabalho Avaliagdo Clinica seguindo a periodicidade do Periddico.

Avaliacdo Clinica

Hemograma com contagem de
plaguetas.

Audiometria

Mudanca de riscos Espirometria Quando houver mudanca de funcgao.

ocupacionais
Parasitoldgico de fezes
Glicemia

HbsAg

Anti-HBs

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
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Anti-HCV
TGO
TGP
Ureia
Creatinina
Raio X de LS
Eletrocardiograma
Eletroencefalograma

Acuidade Visual

Avaliacdo Clinica
Audiometria
Espirometria

Parasitoldgico de fezes
Glicemia

HbsAg Antes do desligamento do funcionario
caso os exames complementares
ocupacionais tenham sido realizados ha

Anti-HCV mais de 90 dias.

TGO

Demissional Anti-HBs

TGP
Ureia
Creatinina

Raio X de LS

Retorno ao Trabalho: Exame Clinico + Complementares caso estejam vencidos, ou outros exames
poderao ser solicitados pelo Médico do Trabalho de acordo com o motivo do afastamento.

Mudanca de riscos ocupacionais: Exame Clinico + Exames complementares ao risco.

Eletrocardiograma: Realizar a cada 02 anos;

Eletroencefalograma: Realizar a cada 05 anos;

De acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO), no ASO
periédico devem constar:

- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto ou inapto para a func¢ao;
- Alindicacdo de que o trabalhador esta apto para o trabalho em altura;
- Alindicagdo de que o trabalhador esta apto para o trabalho em espaco confinado;

- E também deve constar a data da ultima realizacdo de cada exame complementar previsto no PCMSO,
mesmo que nao seja anual.

SANTOS & FREITAS ENGENHARIA E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
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21. CONSIDERAGOES FINAIS

O PCMSO tem por finalidade a promog¢do e a preservagdo da saude do
colaborador, com isto possibilita eficacia dos processos administrativos, reducéo de
custos. Sendo a base fundamental para a melhoria da empresa e sua forga de
trabalho.

O P.C.M.S.0. — é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

O P.C.M.S.O — devera ser planejado e implantado com base nos Riscos a saude
dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes preventivas nas

demais normas regulamentadoras.

22. RESPONSAVEIS

Elaboracdo do PCMSO realizado por: Dra. Sandra Gabrielli Buffe — CRM 5269
ES.
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAMBUI
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