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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de fornecedor externo para prestacdo de servigo técnico
especializado em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza
predominantemente intelectual, consistente na realizacdo da acdo interna de
educacéo "Varredura Ambiental”.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. DA DESCRIGAO DAS TURMAS



2.1.1. Realizacdo da acdo interna de educacdo de educacdo "Varredura
ambiental”, em 1 turma para 10 vagas, conforme descrito na tabela
abaixo:

Acao de educacao:
Varredura Ambiental

Carga Periodo

Madulo | horaria

VIGILANCIA ELETRONICA
4 horas 01 de julho de 2024

Médulo 11 4 horas 01 de julho de 2024

CONTRAMEDIDAS DE VIGILANCIA
ELETRONICA

Médulo 11 16 horas 02 e 03 de julho de
2024

VARREDURA AMBIENTAL

2.1.2. Ressalta-se que a acao sera realizada em turma unica e os médulos sdo
dependentes, ou seja, a divisdo por modulos se da inteiramente por
guestbes didaticas de divisdo de conteudo.

2.2. DOS OBJETIVOS
2.2.1. Do objetivo geral da acdo

2.2.1.1. Capacitar os participantes para conhecer conceitos atuais e
praticas sobre Vigilancia Eletrdnica, Contramedidas de Vigilancia
Eletrénica e Varredura Eletrénica.

2.2.2. Do objetivo geral de cada médulo

2.2.2.1. Médulo 1 - Vigildncia Eletrénica: Demostrar aos alunos o
emprego das técnicas de Vigilancia Eletrbnica usadas pelos
atacantes, fazendo com que os alunos tenham o reflexo de pensar
como atacante no momento da execucgado da Varredura, a fim de
que possam procurar 0s "bugs" em locais Obvios no olhar do
atacante.



2.2.2.2. Médulo Ill - Varredura Eletrdnica: Contribuir de forma pratica com
esse tema, a partir do uso de equipamentos de Ultima geracéo que
auxiliardo no trabalho fisico dos agentes de inteligéncia da
organizacdo, de modo que se evidencie a importancia dos
equipamentos, que se complementam (o fisico e o tecnoldgico).

2.2.2.3. Médulo Il - Contramedidas de Vigilancia Eletrénica: Transmitir
aos instruendos o0s conceitos basicos de procedimentos voltados
para a defesa dos ativos da instituicdo da qual fazem parte, a partir
da apresentacao e analise de técnicas de contrainteligéncia, a fim
de que ao término a equipe seja capaz de criar ou melhorar o seu
Procedimento Padrdo de Seguranca Organica.

2.2.3. Dos objetivos especificos
2.2.3.1. Médulo I - Vigilancia Eletronica

2.2.3.1.1. Conhecer as Técnicas, Taticas e Procedimentos utilizados
pelos atacantes que executam acfes ofensivas contra
Pessoas e Instituicdes.

2.2.3.1.2. Conhecer, identificar e manipular os diversos tipos de bugs
utilizados pelos atacantes em suas acoes.

2.2.3.2. Médulo Il - Contramedidas de Vigilancia Eletrénica

2.2.3.2.1. Proporcionar conhecimento mais amplo sobre os
procedimentos a serem adotados na instituicdo a qual o
mesmo esta inserido.

2.2.3.2.2. Demonstrar técnicas para que o0 participante possa
assessorar 0s seus superiores, pares e subordinados para
a garantia da protecao de ativos.

2.2.3.2.3. Médulo Ill - Varredura Eletronica

2.2.3.2.3.1. Mostrar aos profissionais que executam Varredura
Ambiental e que cuidam da Segurangca Organica
que este tema € um "mundo" de conhecimento e
gue a constancia nas execugbOes, a troca de
conhecimentos bem como a capacitacdo andam
lado a lado para a execugéao de trabalhos bem feitos
e com seguranca.



2.2.3.2.3.2. Apresentar 0s principais equipamentos para a
execucao da Varredura Eletronica, bem como suas
fungdes vitais pra a exceléncia desse mecanismo de
Contrainteligéncia.

2.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
2.3.1. Médulo I - Vigilancia Eletrdnica
2.3.1.1. Introducgdo

2.3.1.1.1. Andlises de casos historicos de acdes que visam gravar
audio e/ou video de determinadas pessoas, sem a devida
autorizacao.

2.3.1.1.2. Andlise das motivacbes destes casos.
2.3.2. Dispositivos de aquisicdo / transmissio

2.3.2.1. Microfone, cAmera e outros dispositivos capazes de captar, gravar
e/ou transmitir som e imagem, e

2.3.2.2. Exposicéo de material utilizado para realizar acbes de captacdo de
audio e video de forma "clandestina".

2.3.3. Canal de Transmissao

2.3.3.1. Podem ser: os fios; cabos: ondas de radio; ondas de luz e ondas
sonoras.

2.3.4. Posto/Ponto de Escuta/Registro

2.3.4.1. Instalados em casas, prédios, elevador, caixa de forca, veiculos
etc.

2.4. Médulo Il - Contramedidas de Vigilancia Eletrénica
2.4.1. Introducio

2.4.1.1. Analises de casos historicos de acBes que visam gravar audio e/ou
video de determinadas pessoas, sem a devida autorizacao.

2.4.1.2. Andlise das motivacGes destes casos.
2.4.2. Controle de Acesso

2.4.2.1. Conceito de Controle de Acesso:



2.4.2.2. A importancia do tema e a sua ligagdo com a atividade de
Varredura Ambiental, e

2.4.2.3. Os tipos de Controle de Acesso.
2.4.3. Bloqueadores de Escutas
2.4.3.1. Conceito, importancia e ligagdo com a atividade de Inteligéncia;
2.4.3.2. Bloqueadores de Celular e GPS, e
2.4.3.3. Bloqueadores de Escuta a Laser.
2.4.3.4. Informe um contetdo para este item
2.4.4. Geradores de ruido
2.4.4.1. Conceito;
2.4.4.2. Tipos de equipamentos;
2.4.4.3. Testes realizados e a sua importancia para um ambiente seguro.
2.4.5. Mentalidade de Contrainteligéncia

2.4.5.1. Conceito, importancia do "6bvio" e sua continuidade institucional
na vertente da protecao dos ativos.

2.4.6. Sala segura
2.4.6.1. Conceito;
2.4.6.2. Mobilias voltadas para a uma boa seguranca do ambiente;
2.4.6.3. Os ganhos depois de sua instalagdo e manutencao.
2.5. Médulo lll - Varredura Eletrénica
2.5.1. Introducao

2.5.1.1. Breve historico com videos e debate sobre casos emblematicos em
que ocorreram casos de gravacdo de audio e/ou video nao
autorizados de pessoas.

2.5.2. Conceito e tipos de Varredura

2.5.2.1. Telefbnica;



2.5.2.2. Ambiental;
2.5.2.3. Veicular.
2.5.3. Os motivos para a execugio
2.5.3.1. Rotina;
2.5.3.2. Vazamentos e Infiltracdes;
2.5.3.3. Instalagao;
2.5.3.4. Visita;
2.5.3.5. Perigo eminente.
2.5.4. O que buscamos
2.5.4.1. Eletr6nicos;
2.5.4.2. Corrosivos.
2.5.5. Consideragdes ambientais
2.5.5.1. Os tipos de locais;
2.5.5.2. Onde e o que buscar em sequéncia.
2.5.6. As fungdes de cada membro da equipe

2.5.6.1. Quem pode ficar no ambiente em que esteja sendo realizado um
trabalho de varredura;

2.5.6.2. A fung&o do chefe de equipe;
2.5.6.3. A fung&o do agente.
2.5.7. varredura Fisica
2.5.7.1. Conceito;
2.5.7.2. Sequéncia de execucéao;
2.5.7.3. Sua importancia;
2.5.7.4. Varredura Fisica x Varredura Eletronica.

2.5.8. Equipamentos



2.5.8.1. Orion:

2.5.8.2. Oscor:

2.5.8.3. Boroscopio;

2.5.8.4. Andre;

2.5.8.5. Mesa

2.5.8.6. TTK - Tactical TSCM Kit
2.5.9. Prética

2.5.9.1. Preparacgio de um ambiente semelhante ao que sera trabalhado no
dia a dia da equipe, com instalacéo de "bugs"” ;

2.5.9.2. "Briefing";

2.5.9.3. Separacao das equipes;

2.5.9.4. Execugéo de Varreduras Fisicas e Eletronicas simultaneas;
2.5.9.5. Debriefing.

2.5.10. E importante ressaltar que os trés modulos sdo dependentes, a serem
realizados para turma unica.

2.6. DO PUBLICO-ALVO
2.6.1. Servidores da Secretaria de Policia Judicial.

2.7. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGCAO E DAS HORAS GERENCIAIS



2.7.1. Do Adicional de Qualificacido

Tendo em vista a importancia do tema desta acdo de educacao
corporativa e a necessidade de se aprimorar competéncias, este curso
sera valido para fins de Adicional de Qualificacdo (AQ), cujos critérios de
concessao estdo objetivamente delineados nas normas de regéncia a
seqguir:

PORTARIA CONJUNTAN. 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

Art. 13. E devido Adicional de Qualificagio ao servidor ocupante de cargo
efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de agfes de
treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto com
as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo
servidor quando no exercicio do cargo em comissdo ou da funcéo

comissionada.

[.]

Art. 14. Consideram-se acfes de treinamento aguelas que promovem, de
forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o0 cumprimento da misséo

institucional, custeadas ou ndo pela Administragéo.
"RESOLUCAO STJ/GP N. 13, DE 27 DE JUNHO DE 2019

Art. 12. O adicional de qualificacdo decorrente de ac¢des de educacgdo
corporativa € devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das
carreiras de analista judiciario e de técnico judiciario, observadas as areas

de interesse do Tribunal em conjunto com algum dos seguintes critérios:
| - atribuic6es do cargo efetivo;

Il - atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissdo ou

fungcéo comissionada.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo do adicional de qualificagcéo
especificado no caput quando a acdo de educacgdo corporativa constituir

requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo."

Quanto a area de interesse do Tribunal, ambos os modulos deste curso se
vinculam & area: Administrativa, no segmento: Seguranca, e deve ser
valida para o AQ aos servidores que cumprirem 0S requisitos de
aprovacdo, em conformidade com a tabela de correlagdo de cargos e
area/segmento constante do anexo da Resolugédo STJ/GP n. 13/2019.



2.7.2. Das Horas Gerenciais

2.8. A Portaria Conjunta n° 3/2007 estabelece como acgdes voltadas ao
Desenvolvimento  Gerencial as "capacitacbes em lideranca, negociac&o,
comunicagéo, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou correlatos”.
Como forma de nortear que temas podem ser considerados como correlatos, o
Centro de Formacdo e Gestdo Judicidria passou a adotar o Modelo de
Competéncias Gerenciais idealizado por Freitas (2019), que atualizou o Modelo
de Quinn et al. (2003) para o contexto publico brasileiro. Ademais, 0os autores sao
considerados expoentes na area de competéncias gerenciais. Assim, as acgfes
cujos temas estejam diretamente relacionados com algum dos tépicos abaixo
serdo validos para horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicao de Atividades; Estabelecimento de Metas e Objetivos;
Gerenciamento do Tempo; Habilidade para lidar com problemas; Orientacdo para
Resultados; Planejamento; Tomada de Deciséo; Viséo Estratégica.

Relacdes Humanas: Conhecimento e compreensao da equipe; Desenvolvimento da
equipe; Comunicacdo; Empoderamento, Delegacdo e gestdo participativa;
Feedback; Gestdo de Conflitos; Lideranca e Gestdo de Equipes; Motivagao;

Processo Decisorio Participativo; Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Conducdo de Reunibes; Gestdao de Projetos; Gestdo do
Conhecimento; Gestdo do Desempenho; Habilidade critica, légica e de
analise/sintese; Organizacdo, Coordenacdo e Monitoramento do Trabalho;

Orientagéo para a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacdo de ideias/Oratoria; Atuacdo em redes

organizacionais; Captacdo de Recursos; Criatividade e Inovacdo; Gestdo da
Mudanca; Gestao de Riscos; Habilidade Politica; Negociacdo e Persuaséo; Visao

Sistémica.

Interesse publico: Orientacdo para a diversidade e inclusédo social; Orientacdo para

a Etica e Integridade; Orientacdo para Imagem Institucional; Orientacdo para

Legalidade; Orientacd@o para Sustentabilidade; Orientacdo para Transparéncia.

Dessa forma, tendo em vista que o0 objetivo principal da acéo ora proposta nao se
relaciona diretamente com nenhuma das competéncias supracitadas, esta
unidade técnica informa que a acdo nao valera para o computo das horas
gerenciais aos gestores que concluirem com éxito a acao de educacéo.

2.9. DOS REQUISITOS DE APROVAGAO

2.9.1. pa Especificacio dos Requisitos de Aprovacao



2.9.1.1. O art. 12 da IN STJ/GDG n. 04/2022, atualizada pela IN STJ/GDG
n. 07/2024, disciplina que:

Art. 12. Para aprovacgédo de servidor em acéo interna de educacao

corporativa, é exigida:
| - nas agfes internas presenciais:

a) de curta duracéo, frequéncia minima obrigatéria de 80% da

carga horaria total, desprezada a parte fracionaria;

2.9.1.2. Esta agdo tem carga horaria de 24 horas, distribuida em 6
encontros de 4 horas cada. A presenca sera registrada por turno,
sendo que dois turnos totalizam 8 horas.

2.9.1.3. Sendo assim, cada inscrito podera faltar apenas 5 horas, o que
equivale, nesse curso, a 1 encontro (turno) de 4 horas, devido a
distribuicdo da carga-horaria.

2.9.1.4. A avaliacdo de compreensio sera realizada informalmente durante
as aulas, nao constituindo critério de aprovacao.

2.9.1.5. Ressalta-se que os trés modulos sdo dependentes, uma vez que a
aprovacdao esta condicionada a frequéncia de, pelo menos, 80% da
carga horaria de todo o curso.

2.9.2. pas Consequéncias da Desisténcia Fora do Prazo



2.9.2.1. De acordo com art. 17 da IN STJ/GDG n. 04/2022, atualizada pela
IN STJ/GDG n. 07/2024, a consequéncia da desisténcia fora do

prazo sera o ressarcimento as despesas custeadas pelo Tribunal
com sua inscri¢ao, conforme tabela a seguir:

Médulo Carg Quantida Valor Valor per capita,

a

do ou seja, valor a

Hora participan investi ser ressarcido

ria
Modulo | - - Méd 10 vagas
VIGILANCIA ulo |
ELETRONICA - 4h
Médulo Il - Méd
CONTRAMEDIDAS ulo
DE VIGILANCIA  1I: 4h
ELETRONICA
Maod
Modulo 111 - ulo
VARREDURA 11E
AMBIENTAL 16h
Total
124
hora
S

mento

R$ R$ 1.200,00
12.000,
00

2.9.2.2. Nao serédo aplicadas tais medidas se a desisténcia fora do prazo
for fundamentada pelas hipéteses especificadas no art. 18 da IN
STJ/GDG n. 04/2022, atualizada pela IN STJ/GDG n. 07/2024.



2.9.2.3. Além disso, as consequéncias ndo sdo aplicadas em acbes sem
custos, nem aos servidores aposentados, tampouco a estagiarios e
terceirizados do Tribunal e servidores de outras instituicoes
publicas e aos cidadaos.

3. VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. A vigéncia sera de dois meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

3.2. Se houver interesse da administracdo, o prazo de vigéncia sera prorrogado
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste
documento.

3.2.1. Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa da contratada, além das
sanc¢des previstas, a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato
e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execucdao contratual.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO
4.1. DA NECESSIDADE DE CAPACITAGCAO

4.1.1. O Centro de Formacido e Gestdo Judiciaria do STJ (CEFOR) realizou
levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do
Tribunal e os dados resultantes foram consolidados no Plano de A¢des de
Educacdo Corporativa (PAC) para 2024. Este é o instrumento para
aquisicdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos
servidores em consonancia com o planejamento estratégico do STJ.

4.1.2. Nesse contexto, o PAC 2024 previu, entre outras necessidades, a
capacitacdo de servidores da Secretaria de Policia Judicial por meio da
acado de treinamento objeto deste termo de referéncia.



4.1.3. Cabe informar que a Secgéo de Inteligéncia e Acdes Estratégicas é parte
integrante da Secretaria de Policia Judicial, possuindo como missédo maior
a funcd@o de assessorar a Secretaria de Policia Judicial. Seus servidores
executam atividades de natureza técnica relacionadas a seguranca de
pessoas, bens materiais, instalacdes, entre outras, incluindo dentre suas
missdes a defesa dos ativos a disposicado do tribunal. Destaca-se, entre
esses ativos, particularmente, a privacidade dos membros da Corte, cuja
garantia proporciona a tranquilidade necessaria para cumprimento de sua
atividade-fim. Neste contexto, a capacitacdo pretendida justifica-se
porquanto assegura aos ministros do Tribunal a aptiddo para o
cumprimento de seu mister livre de qualquer interferéncia, especialmente,
0 conhecimento prévio de suas decisfes decorrente da violacdo de sua

privacidade em seu locus de atuacao.

4.1.4. Em conformidade com o Plano Estratégico do STJ - 2021/2026, a referida
acao educacional se coaduna com a perspectiva "Pessoas e Recursos”
no item "Valorizar pessoas”, pois 0 servidor sera treinado para agir e
verificar os lugares de reunides sensiveis do STJ, a fim de contribuir para
a seguranca das informacdes sigilosas do Tribunal. Além disso, o
treinamento permitira elucidar ocorréncias que de algum modo envolvam o
STJ, seus Ministros, servidores ou colaboradores.

4.1.5. Ademais, a acdo vincula-se ao Indicador de responsabilidade da
Secretéria de Policia Judicial "Ocorréncia de Seguranca”. Esse indicador
mede a quantidade de ocorréncias de seguranca pré-definidas que séo
passiveis de acao preventiva, cuja meta € diminuir para 190 o quantitativo
de ocorréncias de seguranca em um ano-calendario, até dez./2026.

4.1.6. Por fim, informa-se que essa ac¢éo de educacio se vincula ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4. Educacao de qualidade.

4.1.7. A contratagdo estd prevista no coédigo CEFOR2004-001.000 do
PCAQ/2024, conforme DFD anexa aos autos do processo de contratacao
(documento 4105516).

4.2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.2.1. A contratacdo esta fundamentada nos seguintes normativos:

Norma Detalhamento



https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4549458&infra_hash=fd11b7fab501f3249e75dbffea7c1ded

Portaria Conjunta n°
3/2007 (Regulamenta
dispositivos da Lei n°
11.416/2016)

Anexo Il - Ocupagéo de Funcao
Comissionada e Cargo em Comisséo
Anexo Il - Programa Permanente de
Capacitacdo (Ambientacao; Formacao
de Cidadania Corporativa; Capacitacao
Continuada; Aperfeicoamento e
Especializacdo; Desenvolvimento
Gerencial; e Reciclagem Anual para
Atividade de Seguranca).

Portaria Conjunta n°
1/2007 (Regulamenta
dispositivos da Lei n°
11.416/2016)

Anexo | - Adicional de Qualificacéo;
Anexo Il - Gratificacdo de Atividade de
Segurancga;

Anexo IV - Desenvolvimento na Carreira

Portaria n°® 504/2008
(Dispde sobre o Programa
Permanente de
Capacitacéo e
Desenvolvimento dos
Servidores do STJ)

Texto integral

Resolugéao n° 13/2019
(Disciplina a concesséo do
adicional de qualificacao
aos servidores do Superior
Tribunal de Justica)

Texto integral

Instrugédo Normativa
STJ/GDG n° 04/2022
(Disciplina as agdes de
educacéo corporativa do
Superior Tribunal de
Justica e da outras
providéncias)

Texto integral

Resolugcao STJ/GP n°
23/2021 (Dispde sobre o
Plano Estratégico do
Superior Tribunal de
Justica para o periodo
2021- 2026)

Texto integral

Portaria STJ/GP n°
10/2017 (Atualiza a
Politica de Gestéo de
Pessoas do Superior
Tribunal de Justica)

Texto integral

Lei n°®14.133/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos
Administrativos)

Art. 6°, XVIII, "f* (servigos técnicos
especializados de natureza
predominantemente intelectual, relativos
a treinamento e aperfeicoamento de
pessoal)

Art. 74, 111, "f" e 83° (inexigibilidade de
licitagdo e notdria especializagéo)

5. FORNECEDOR A SER CONTRATADO




5.1. DOS DADOS DO FORNECEDOR

5.1.1. Razdo Social: A&P SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA

CNPJ: 51.866.522/0001-01

Endereco: SHCGN CLR 705 - BLOCO E - LOJA 08
Cidade: Brasilia/DF

CEP: 70730-555

E-mail: contato@apsolucoes.com

Dados Bancérios: Banco: 336 - Banco C6 SA Agéncia: 0001 C.Corrente:
28828528-0

Representante para assinatura do contrato: Edilaura Morin da Silveira
5.2. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.2.1. Do Servico de Natureza Predominantemente Intelectual

5.2.1.1. De acordo com o Parecer Juridico referencial da AJU n. 116/2023
(3410373), na contratacdo direta de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, deve
haver a demonstracdo da singularidade dos servigos, pela
caracterizacdo de que os servicos ndo sdo de natureza ordindria
ou comum, inviabilizando, portanto, a competicéo, in verbis:

Sobre o0 enquadramento dos servicos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como servico predominantemente
intelectual, caraterizacdo sobre a qual n&do pairam duvidas,
inclusive porque foi realizada expressamente pela nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos, cita-se a seguinte doutrina
especializada no assunto[3], in verbis:

A nova lei de licitagcbes acaba com um problema de imprecisdo do
conceito de servigo técnico especializado que ha na lei primitiva.
Afinal, todo servigo é técnico, é profissional; e, é especializado. A
manutengdo em motores a combustao é um servigo, porquanto um
fazer humano; é profissional, em razdo de ser executado por
profissional habilitado e ndo por amadores; é técnico, na medida
em que se exige conhecimento técnico para executa-lo;, e, é


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=235501&id_documento=3794775&infra_hash=933ba08f6864672b1db5095eb0b0d7c9

especializado, pois se exige que tais conhecimentos sejam
especificos para aquele tipo de equipamento. A manutencdo em
motores elétricos exige outro tipo de especializacdo que o
profissional especializado em motores ?a combustdo pode n&o
deter. Logo, a definigdo constante do art. 13, da Lei n° 8.666/1993
néo era capaz de diferenciar os servigos constantes da sua lista de
incisos dos demais servigos.

O novo texto inclui uma expressao que ja se achava pacificada na
doutrina e na jurisprudéncia no sentido de que "servigcos técnicos
especializados” sdo, em verdade, servicos que sdo executados
de forma predominantemente intelectual, ou seja, aqueles
servicos em que o elemento humano é preponderante no
resultado da execucgdo. Sobre o tema, ainda com arrimo na Lei n°
8.666/1993, assinalaram com a habitual pertinéncia e precisao
Renato Geraldo Mendes e Egon Bockmann, in verbis:

N&o se deve esquecer que o servigo teécnico-profissional néo
nasce em arvore, ndo resulta de linha de producé&o industrial ou de
um software especifico, tampouco existe em estado bruto na
natureza. Ele é o resultado da atividade de um ser humano, agindo
isoladamente ou em conjunto dentro de uma organizacdo. Sem a
presenca da figura humana, ndo € possivel falar em servico
técnico-profissional especializado, ou seja, pelo menos nessa fase
da evolucdo da sociedade, € indispensavel reconhecer que o
servico técnico-profissional especializado é o0 resultado do
desempenho da atividade intelectual de um ser humano em
particular ou de um grupo dele organizado sob a forma de uma
entidade, instituicdo ou pessoa juridica. Nesse sentido, ndo ha
servico técnico-profissional especializado sem atividade intelectual
de natureza humana,

Dentre os servicos elencados nas alineas do inciso lll, do art.
74, acima transcrito, os servicos de treinamento estdo
expressamente indicados na alinea f, ndo atraindo qualquer
dificuldade em caracteriza-lo como um servico intelectual.
Assim, os servigos de treinamento e desenvolvimento de pessoas,
nas suas varias modalidades, atendem ao primeiro requisito. Afinal,
por mais que se utilize modernos recursos instrucionais para apoio
as aulas, é a atuacdo personalissima do docente que permite a
execugcdo do servico. Mesmo nos casos em que o treinamento
se da pelo sistema EAD na forma assincrona, apenas com
apostila, exercicios praticos e sem tutoria, mesmo assim, é o
elemento humano o preponderante na execucdo porquanto



5.2.1.2.

5.2.1.3.

5.2.1.4.

elaborado por um professor-conteudista. (Negritos N0ssos)

Como demonstrado no capitulo 2. deste documento, a presente
acdo de capacitacdo se enquadra como servico de natureza
predominantemente intelectual que requer a atuacédo de instrutor
qualificado para alcance dos objetivos que foram tracados para
atender a necessidade do STJ.

A acdo objeto deste Termo de Referéncia traz consigo
peculiaridades, tais como: desenvolvimento de conteudo especifico
que atende as necessidades do STJ, metodologia especifica,
cronograma proprio e unico, com horarios e dias especificos que
atendem a disponibilidade dos servidores e as necessidades
determinadas pelo Tribunal.

Diante de tais caracteristicas que impossibilitam a comparacéo por
meio de critérios objetivos entre 0s possiveis executores, a Secao
de Programas Estratégicos, Gerenciais e Administrativos (SEPEG)
sugere a contratacdo do instrutor Kelson Costa da Silva por ser
referéncia na tematica desta acdo de educacdo, por meio da
empresa A&P Solucbes.

5.2.2. Da Notéria Especializacdo

5.2.2.1.

5.2.2.2.

5.2.2.3.

A A & P Solucdes € uma empresa que foi recentemente criada
para atuar em um importantissima lacuna existente no mercado,
que é a de seguranca de ativos intangiveis, auditorias, pericias
forenses digitais e seguranca cibernética.

Embora tenha sido criada recentemente e com o intuito de
complementar as atividades de sua predecessora MP Solucbes, os
profissionais que em prol dela atuam sao qualificados e possuem
muitos anos de experiéncia nas atividades desenvolvidas pela
empresa.

A MP Solucdes prestou recentemente servicos de consultoria para
o SEBRAE |[Brasilia -DF] e, como profissionais liberais, 0s
profissionais que atuam na A & P Soluc¢fes ja prestaram inUmeros
servicos de Andlise forense e treinamentos em parceria com
empresas, a exemplo da Elytron Security, Fenix Data Recovery, e
instrucdes para diversos cursos da Escola de Inteligéncia Militar do
Exército.



5.2.2.4. O curso "Varredura Ambiental" sera ministrado por profissional que
possui notéria especializacdo na tematica, conforme pode ser
observado abaixo:

5.2.2.4.1. Kelson Costa da Silva ¢é bacharel em Gestdo de
Tecnologia da Informacgéo pela Faculdade do Sul de Santa
Catarina - UNISUL em 2011. Lotagbes: atualmente na 72
Companhia de Inteligéncia - Brasilia/DF; de 2018 a 2023 no
Centro de Inteligéncia do Exército - Brasilia/DF/; De 2016 a
2018 na Escola de Comunicacdes - Brasilia/DF; de 2008 a
2010 na 22 Companhia de Comunicacbes Leve -
Campinas/SP. Realizou o Curso Basico de Inteligéncia, em
2021, pela ESIMex - Brasilia/DF; o Curso Basico de Guerra
Eletronica, em 2019, pelo CIGE - Brasilia/DF; o Curso de
Operador de Tecnologia da Informacgédo e Comunicacao, em
2018) pela Escola de Comunicacdes - Brasilia/DF. Além
disso, possui 0 Technical Security Training Certificate, em
2019, pela Rsearch Electronics International (REI) dos
E.U.A.



5.2.2.4.2. Seguem, abaixo, informacdes relevantes prestadas pelo

Senhor

Lenildo Pereira Lima, Chefe da Secdo de

Inteligéncia e Ac¢des Estratégicas (SINAE) desta Corte,
unidade demandante da acao:

"Acerca do instrutor o0 mesmo faz parte de uma
organizacdo militar sendo responsavel pela execucédo da
tarefa de garantir a integridade dos ambientes de
trabalho de ministros, Chefe de Estado, protegendo a
privacidade das maiores autoridades do pais, com vasta
experiéncia técnico-operacional, e conhecimentos postos
a disposicdo do Exército Brasileiro, Presidéncia da

Republica e diversos Ministérios.

De 06 a 07 de maio de 2021, por meio de benchmark
realizado com Exército Brasileiro, com fim de suprir hiato
de aprendizado desta secdo no aperfeicoamento de suas
competéncias profissionais coordenou workshop no STJ
com objetivo de dividir conhecimentos, nhormalmente, ndo

repartido em raz&o de sua especificidade.

Essa proficua experiéncia foi o que nos conduziu ao
conhecimento do respectivo instrutor que hoje atua na

iniciativa privada.

Cursos com esse propodsito especifico ndo séo
facilmente encontrados, a ndo ser pela fabricante dos

respectivos equipamentos por valores muito superiores.

Assim, buscando submeter-nos ao principio da
economicidade, salvo melhor juizo, consideramos que os
objetivos da Acdo de Capacitacdo seriam atingidos caso

logrdssemos éxito na contratacao"

5.2.3. Considerando a singularidade desta acdo de capacitagdo, a Secdo de
Contratacdo de AcOes de Educacédo atesta que a proposta apresentada
pelo fornecedor escolhido € a que melhor atende as necessidades do STJ,
uma vez que suas caracteristicas técnicas correspondem aos objetivos
tracados para o desenvolvimento de competéncias do publico-alvo do
Tribunal, conforme revela a analise conjunta da especificacdo do objeto,
do seu modelo de execucdo e deste capitulo. Nesse sentido, estdo
presentes 0s pressupostos que enquadram a presente contratacdo na
hipétese de que trata o art. 74, inciso lll, alinea "f*, da Lei n. 14.133/2021.

5.3. JUSTIFICATIVA DO PREGCO



5.3.1. Conforme demonstrado no documento 4287551, parte integrante deste
TR, a empresa, por ser recém-constituida, ndo possui comprovantes de
acOes de educacdo realizadas anteriormente que sejam passiveis de
comparagcdo nos moldes exigidos da Lei n. 14.133/2021. Entretanto,
verifica-se que o valor da hora-aula proposto ao STJ € inferior aos
praticados pela empresa MP Solugdes, antecessora da A & P Solucdes de
Tecnologia da Informacéo LTDA, para cursos que abordam aspectos da
Varredura Ambiental.

5.3.2. Salienta-se que foi feita pesquisa no Portal Nacional de Contratacdes
Pulblicas, porém n&o ha registro de cursos realizados pela Administracao
Pldblica com a mesma tematica ou similar (Varredura ambiental,
Varredura, Treinamento REI). Considerando a especificidade e
sensibilidade do tema da acdo, o curso ndo € comum de ser encontrado,
sendo que poucos profissionais estdo de fato habilitados para ministrar
cursos nessa area, conforme auséncia de retornos em pesquisa realizada
no PNCP. A fabricante dos equipamentos, Berkana, enviou proposta
comercial a esta Corte para abordar o conteddo com a mesma carga-
horéria, entretanto, apresentou um curso muito maior que o proposto pela
empresa A & P SolugBes de Tecnologia da Informacéo LTDA.

5.3.3. Adicionalmente, foi realizada pesquisa, no PNCP, de contratacdes da
empresa Berkana, que evidenciou que o valor cobrado pelo treinamento
objeto deste Termo de Referéncia é vantajoso para a Administracao.

5.3.4. Dessa forma, a vantajosidade dessa contratacéo fica evidente, conforme
demonstra o documento 4159266.

6. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

6.1. A Administracdo verificou a necessidade de realizacdo da acdo objeto deste
Termo de Referéncia para 10 servidores da Secretaria de Policia Judicial. A ac&o
sera realizada em 3 modulos dependentes, para turma unica, totalizando 24
horas, distribuidas da seguinte forma: Médulo | - VIGILANCIA ELETRONICA (4
horas), Médulo 1l - CONTRAMEDIDAS DE VIGILANCIA ELETRONICA (4 horas) e
Médulo 11l - VARREDURA AMBIENTAL (16 horas).

7. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4738213&infra_hash=49fa7ec5ac22779ae6ab70aa743e31b2
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4606165&infra_hash=1d42d8f89f602644b2988bf299d4194a

7.1. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e
declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando
cumprimento aos dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de
janeiro de 2024. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas
praticas voltadas ao consumo consciente, a reducdo de desperdicio e a coleta
seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacao do meio ambiente e dos
recursos publicos.

7.2. O material didatico [slides e demais materiais bibliograficos] sera fornecido apenas
em meio eletrénico, em formato PDF, por meio de um diretério compartilhado em
nuvem.

7.3. Assim, todo o contetido do curso sera disponibilizado virtualmente . Ademais,
conforme consta do documento 4113140, a empresa declarou ciéncia da
Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 1 de novembro de 2020, que dispbe sobre a
politica de sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica.

8. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE

8.1. Havendo inscritos com algum tipo de deficiéncia, o CEFOR promovera as
adaptacbes necessarias, quanto aos critérios de acessibilidade, para o bom
andamento da acdo educacional, haja vista que a acdo sera realizada
presencialmente.

8.2. Ademais, conforme proposta comercial (4286939), em caso de necessidade, todo
o material de apoio, referente ao objeto a ser contratado estard em formato
acessivel, em cumprimento a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e
observancia a ABNT NBR15599.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO

9.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacido de que tratem os artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21.

10. DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
10.1. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DO FORNECEDOR A SER
CONTRATADO

10.1.1. A habilitagdo técnica é comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4557809&infra_hash=1fb74945d3cccfeececf428ac6225906
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737540&infra_hash=ff2199379c755ca41e9663d800d82735
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

10.1.1.1.

10.1.1.2.

Curriculo do Instrutor (4130256);

Atestados de Capacidade Técnica emitido(s) em favor da futura
contratada (4259855);

10.1.2. A habilitagdo juridica € comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

10.1.2.1.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores (4113103);

10.1.3. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista é comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

10.1.3.1.

10.1.3.2.

10.1.3.3.

10.1.3.4.

10.1.3.5.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(4097484);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (4097416);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual (4113106);

Prova de regularidade com a Fazenda Distrital, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre (4113128);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) (4287243);


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4575888&infra_hash=562abf950815ff92d9ef83ec849c968f
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4709615&infra_hash=bd50f93754501f4bdfaf991f4c7f7208
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4557771&infra_hash=7a5be561af13915243f8eb36f188fb94
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4540709&infra_hash=1e43e34c9fa76d8f3517b7bed98ef5f4
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4540631&infra_hash=dd6b0e85f07ea28b39c7561dd1ebfa47
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4557774&infra_hash=dfec1568c2e7a9052dab7c2188cd7925
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4557797&infra_hash=8a5fb58b2649c7a976d4bd733d40a2a0
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737879&infra_hash=c9867fcfa37657dc2a4c99f3d7190717

10.1.3.6.

10.1.3.7.

10.1.3.8.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (4097468);

Declaragcdo de que n&do emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo
Federal (4287114);

Declaracdo de que nado possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso I
do art. 5° da Constituicdo Federal (4287114);

10.1.4. A habilitagdo econémico-financeira € comprovada:

10.1.4.1.

Por meio da Certiddo Negativa de Faléncia (4287222);

10.1.5. Qutros documentos de habilitacao:

10.1.5.1.

10.1.5.2.

10.1.5.3.

10.1.5.4.

10.1.5.5.

10.1.5.6.

Certiddo da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU (4097455);

Certiddo de inexisténcia de registros de condenacéo por atos de
improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis/CNJ (4097464);

Certiddes de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - Ceis, no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme art.
91, 8§ 4° da Lei n. 14.133/2021, e no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - Sicaf a ser inserida pela SAD;

Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica ou, se for o caso, a
consulta extraida do SICAF, a ser inserida pela SAD;

Declaragéo de negativa de nepotismo e vedagdo na composicao
societaria (4287114);

Declaracdo de conhecimento da politica de sustentabilidade do
STJ (4287114);


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4540690&infra_hash=51e17d0ca2c5c3c8b607347a77604cc4
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737736&infra_hash=ca32b0af78ce584535b32979818cfb45
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737736&infra_hash=ca32b0af78ce584535b32979818cfb45
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737857&infra_hash=b07d985183376b85d476a2c116121d61
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4540675&infra_hash=172c7e9884ac2d198ee80745c1fd003e
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4540684&infra_hash=633c8b48578c4a12a1dc3a590fea3a2c
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737736&infra_hash=ca32b0af78ce584535b32979818cfb45
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737736&infra_hash=ca32b0af78ce584535b32979818cfb45

10.1.5.7. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - Cadin, conforme o art. 6° da Lei n. 10.522,
de 19 de julho de 2002, a ser inserida pela SAD;

10.1.5.7.1. Caso a futura contratada esteja inscrita no referido
cadastro, esta ndo estara impedida de contratar com 0
Tribunal apenas por este motivo.

11. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

11.1. A execucéo do objeto consistira na realizagdo 3 mddulos totalizando 24 horas,
de acordo com o0s objetivos e conteudo programatico e nos demais termos
acordados na proposta comercial e neste termo de referéncia (4286939).

11.2. DA METODOLOGIA

11.2.1. As aulas serdo teoricas expositivas, realizadas presencialmente, e, no
altimo modulo, havera aulas praticas.

11.3. DO CRONOGRAMA


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737540&infra_hash=ff2199379c755ca41e9663d800d82735

11.3.1. = Acao

Varredura Ambiental

Periodo Mdodulo I: 01 de julho de 2024
de Ve -
realizagio Maodulo II: 01 de julho de 2024
Mdodulo 111: 02 e 03 de julho de 2024
Horario das 8h as 12h e das 14h as 18h
Carga 24 horas, sendo que a distribuicdo seré da
Horaria  seguinte forma: Modulo | (4h), Modulo 11 (4h) e
Médulo 111 (16h)
Modalida Presencial
de
Local Laboratorio de Informatica 2 do CEDUC
Facilitado Kelson Costa da Silva
r
N° de 10 vagas
vagas

12. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

12.1. A avaliagcdo da execucdo do objeto consiste na verificacdo da conformidade da
execucao da acdo de educacao com as exigéncias contratuais.

12.2. Sera indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
contratada:

i. ndo cumpra a carga horéaria acordada;
ii. deixe de utilizar materiais e recursos adequados para a boa prestagao dos
servigos ou utilizi-los com a qualidade ou quantidade inferior & necessaria.
iii. ndo disponibilizar o material didatico desde o inicio do treinamento até 30
dias apds a conclusdo da acdo de educacéo.

12.3. A afericido da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

i. cumprimento da carga-horaria;
ii. pontualidade do instrutor as aulas presenciais;
iii. disponibilizacdo, no prazo, do material didatico aos alunos no prazo
acordado, bem como de outros recursos instrucionais necessarios ao bom
andamento da agao.



13. RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

13.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da Nota
Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, e dos
documentos que comprovem a prestacédo dos servi¢cos a que se refere a
parcela a ser paga por meio de lista de frequéncia.

13.1.2. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisorio do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

13.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.



13.1.4. para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa que gera a
parcela a ser paga, o fiscal técnico do contrato ir4 apurar a execugao do
objeto e a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com 0s termos previstos neste termo de
referéncia e na proposta comercial, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, observados os
seguintes procedimentos:

Vi.

apos a execucao da acao de educacéo, o fiscal técnico solicitara a
contratada o envio da Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo, j& com os valores da glosa ou retencéo, se for o
caso, bem como demais documentos pendentes e necessarios a
liquidagao da parcela a ser paga;

. seré& considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a

entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo;

a contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério;

a fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medig&o
de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

o recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos as atividades que compdem a prestagcao do
servigco da parcela a ser paga;

comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.



13.2. Os servicos seréo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento provisério, por gestor designado pelo secretario de
Administracdo, apés a verificacdo da conformidade da execucdo da acdo de
educacdo com os termos previstos neste termo de referéncia e na proposta
comercial, e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, observados os
seguintes procedimentos:

i. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes;

ii. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

iii. 0 prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pelo gestor durante a analise prévia a liquidacéo de
despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo;

Iv. emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

v. enviar a Nota Fiscal e demais documentacdes pertinentes a Secao de
Andlise de Faturamento e Liquidacdo de Despesas para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac&o e gestéo.

13.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no

que se refere a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

13.4. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execucdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela equipe de fiscalizagcdo durante a andlise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo serda computado para os fins do recebimento
definitivo.

13.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

14. FATURAMENTO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
14.1. LIQUIDAGAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

14.1.1.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e, se for
0 caso, os demais documentos exigidos para o recebimento do objeto,
ocorrera o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°, da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

14.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de
contratacdes decorrentes de despesas cujos Vvalores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®
14.133, de 2021.

Para fins de liquidacdo, o gestor encaminhard o processo de pagamento
a Secretaria de Orcamento e Financas, que sera responsavel por verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

I. 0 prazo de validade;

ii. a data da emissao;

iii. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

iv. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

v. 0 valor a pagar; e

vi. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
processo de pagamento sera restituido ao gestor, o qual mantera a nota
fiscal sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovacdo da
regularizacdo da situagéo, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
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14.2.

14.3.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

A Administragdo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a
existéncia de ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos
relacionados a manutencao das condicdes exigidas para a habilitacdo na
licitacao.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, o gestor providenciara sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do gestor.

Persistindo a irregularidade, o gestor comunicara a Secretaria de
Administracdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

14.2.1.

14.2.2.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, e do
recebimento dos autos na secdo responsavel pela emissdo dos
documentos de pagamento no SIAFI.

O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto
no capitulo anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE,
acarretard a atualizacdo monetaria do valor devido ao contratado,
calculada pro rata tempore, até a data do efetivo pagamento, com base
no ultimo percentual divulgado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

FORMA DE PAGAMENTO

14.3.1.

14.3.2.

O pagamento sera realizado apos o recebimento definitivo de cada etapa
de pagamento, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.



14.3.3.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

14.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,

14.3.4.

guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacao do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

15.1. A CONTRATADA devera:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.8.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Seguir o contetdo programético e a carga horaria da proposta;
Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta;
Ministrar o treinamento pelos estritos valores pactuados;

Emitir boletim ou relatério de fechamento de cada turma indicando o
desempenho de cada aluno, bem como, o resultado final evidenciando se
o discente foi considerado aprovado ou reprovado no curso;

Estruturar e planejar as aulas;
Elaborar o material didatico digitalizado;
Conduzir as atividades da acao de educacéo corporativa;

Tomar todas as providéncias necessarias para a execucdo do objeto
desta contratacdo, dentro dos parametros estabelecidos no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do
evento, em observancia as normas legais e regularmente aplicaveis;

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela
contratante;

15.1.10. Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar os

profissionais necessarios para apoio ao desenvolvimento do conteudo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm

15.2. pas obrigagdes com prazo

15.2.1. Emitir a Nota fiscal e enviar a contratante no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis apos a emissao;

15.2.2. Disponibilizar o material didatico no inicio do treinamento por meio de um
diretério compartilhado em nuvem, o qual permanecera disponivel para
download por um periodo de 30 (trinta) dias a contar do seu término;

15.2.3. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo
negociado, atendendo os requisitos de qualidade exigidos.

16. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

16.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, devera o CONTRATANTE:

16.1.1. Divulgar a acéo de educagéo;
16.1.2. Administrar a inscri¢do dos participantes;
16.1.3. Formar a turma

16.1.4. Designar os participantes e enviar m contratada um documento oficial
com a relagédo dos nomes de todos os participantes;

16.1.5. Prestar suporte aos instrutores e aos alunos;

16.1.6. Aplicar a avaliacdo de reacdo e elaborar o relatério da acdo de
educacao;

16.1.7. Encerrar a turma em sistema proprio;
16.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do objeto;

16.1.9. Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucao do objeto;

16.1.10. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo
estabelecido;

16.1.11. pesignar um responsavel pelo acompanhamento do projeto;

16.1.12. Facilitar o acesso/obtencdo de informagbes e dados sobre a
organizacao necessarios ao bom andamento da acéo;



16.1.13. Agendar, convidar e envolver os participantes no treinamento e no
cronograma definido.

16.1.14. prestar a contratada, em tempo habil, as informacbes e os
esclarecimentos eventualmente necessarios a prestacédo dos servicos.

17. DA PROTEGCAO DE DADOS

17.1. Havera necessidade de disponibilizacdo de e-mail dos participantes para
disponibilizacdo do material didatico, para download em um diretorio
compartilhado em nuvem. No entanto, de acordo com o disposto na proposta
comercial (4286939), os dados nao serdo utilizados para outros fins, em
conformidade com o que dispde a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

18. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

18.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposicdes previstas no instrumento
convocatorio, na hipotese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA
fica sujeita a:

18.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucio parcial
de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia,
caso néo se justifique a imposicéo de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, § 2°, da Lei 14.133/2021.

18.1.2. Multa moratéria:

18.1.2.1. Conduta Tipo de Ba Incidéncia
penalida se

de de
Ca
Ic
ul
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didatico ficara
armazenado.

Atraso Multa de |Val 1% por aula iniciada com atraso
injustificado por Mora |or
periodo superior a da
gquinze minutos eta
para dar inicio as pa
aulas em
ex
ec
ue
ao
Reincidéncia da | Em caso |Val0,5%, sobre o valor da etapa em
adverténcia no de or| execucao, por ocorréncia, a
caso de haver [reincidénc/da| partir da segunda vez em que
prejuizos ia apds |eta| houver prejuizo na aula em
decorrentes da |aplicacéo|pa| decorréncia da auséncia de
ausénciade |de sancéolem materiais instrucionais
materiais de ex necessarios
instrucionais  |adverténcilec
necessarios ao | a, multa |ug
bom andamento por ao
da acédo ocorrénci
a
Disponibilizar, | Multa de [Val 0,5% por dia de atraso na
com atraso, 0 mora |or| disponibilizacdo do material
material didatico da| didatico no diretorio até o limite
aos alunos, bem eta de 3 dias, ou por dia ndo
como retirar o pa| disponibilizado no diretério até
acesso ao em| 30 dias ap6s a conclusao da
diretori.o qu| acdo de educacgdo. Apos esse
compartilhado, est| prazo, a multa moratéria sera
onde o material ao convertida em multa

compensatoria

18.1.3. Multa compensatoria:




18.1.3.1. d e 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecucdo parcial do objeto, caso haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato,
observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser
inferior a 0,5% do valor total do contrato, nos termos do 8§ 3° do
art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

18.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio
parcial ou total do objeto, caso nao haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato em
razdo de descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das
condicbes avencadas, 0 que ensejara a rescisdo unilateral do
contrato, conforme dispbe o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133,
de 2021.

19. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

O objeto deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicacbes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrdnica para esse fim.

ApOs a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE podera convocar, a critério da
equipe de gestdao do contrato, o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados
e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo do CONTRATANTE sera composta por gestor e fiscais
técnico e administrativo designados pelo secretario de Administracdo do STJ, os
guais adotaréo as orientacdes do Manual de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos
do STJ.

19.5.1. Gestora e gestora substituta: Diretora do Centro de Formacdo e Gestdo
Judiciaria e substituto.



19.5.2.

Fiscal técnico e administrativo e fiscal técnico e administrativo substituto:
Chefe da Secao de Programas Estratégicos, Gerenciais e Administrativos
e substituta.

19.6. PREPOSTO

19.6.1.

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestacao dos servigos, para atuar Como seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questbes
técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

19.6.1.1. O ato formal disposto no item acima podera ser realizado por

19.6.2.

intermédio de e-mail, declaracéo assinada pela empresa, ou outro
instrumento equivalente.

O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado
gque nado atenda satisfatoriamente as necessidades da execucao
contratual.

19.7. GESTOR

19.7.1.

19.7.2.

O gestor coordenara a fiscalizacdo da execucdo da contratacdo, da
avaliacdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro
de informacdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo
relacionada a formalizacdo dos procedimentos de prorrogacao,
reequilibrio, alteracdo, ao pagamento, eventual aplicacdo de sancdes e a
extincdo do contrato.

Cabera ao gestor, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual
de Fiscalizacdo e Gestédo de Contratos do STJ:

by

19.7.2.1. emitir ordens de servico e solicitar & contratada a correcdo de

pendéncias constatadas na execucao do contrato;

19.7.2.2. avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias

gue possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado
e submeté-las a autoridade superior para deliberacao;

19.7.2.3. zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua

supervisao e, sempre que requerido, submeter previamente a
deliberagdo da Secretaria de Administracdo pedido de
modificacao/alteracdo de servico, que devera ser encaminhado
com a justificativa da contratada, mediante apresentacdo de
documento comprobatoério dos fatos alegados, e a manifestacédo
do gestor;



19.7.2.4. devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade
gue inviabilize o ateste e pagamento do servigco/fornecimento
prestado;

19.7.2.5. acompanhar os resultados alcangados em relagdo a execucéo da
obrigacdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e

encaminha-las a unidade competente para pagamento, apés
conferéncia completa da documentacao exigida no contrato;

19.7.2.6. acompanhar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéao e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

19.7.2.7. informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sancbes previstas no contrato, conforme
orientagcdes contidas na Instrugcdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

19.7.2.8. confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com
base nas informac¢des produzidas no recebimento provisério,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais no prazo estabelecido neste termo de
referéncia, no contrato e na proposta comercial.

19.7.2.9. elaborar o relatério final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) com informacfes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracéo.

19.8. FISCAL TECNICO

19.8.1. O fiscal técnico realizard o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucao do contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera, além
das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de Fiscalizacdo e
Gestéo de Contratos do STJ:

19.8.1.1. verificar se na prestacdo do servico a especificacdo, o valor
unitario ou total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o
estabelecido neste termo de referéncia, no contrato e na proposta
comercial.



19.8.1.2.

19.8.1.3.

19.8.1.4.

19.8.1.5.

19.8.1.6.

19.8.1.7.

19.8.1.8.

19.8.1.9.

anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim,
todas as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a

indicagdo do que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar eventuais incorre¢cdes, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e
todas as pendéncias constatadas na execuc¢ao do contrato;

acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucao da
obrigacdo do contrato para receber as notas fiscais, apés
conferéncia completa da documentacéo exigida no contrato;

devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade
gue inviabilize o ateste e pagamento do servico prestado;

informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da
empresa na execucgao contratual;

propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sancdes a contratada, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatorio e/ou contrato, observando os
procedimentos estabelecidos na Instrugcdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

elaborar, quando exigido, relatérios das atividades de fiscalizacéo
técnica da execucao do contrato;

19.8.1.10. acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da

contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

19.8.1.11. confeccionar e assinar o termo de recebimento provisério

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico referente aos servicos de acordo
com as regras contratuais;



19.8.1.12. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na

elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada
na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado.

19.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

19.9.1. O fiscal administrativo realizara o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a
revisbes, reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas

hipoteses de inadimplemento, a quem cabera, além das demais

atribuicdes estabelecidas no Manual de Fiscalizacdo e Gestdo de
Contratos do STJ:

19.9.1.1.

19.9.1.2.

19.9.1.3.

19.9.1.4.

19.9.1.5.

19.9.1.6.

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho, do
pagamento, das garantias e glosas;

verificar a manutencdo das condicdbes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de
gestado do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e, se houver,
com o setorial;

auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliagéo realizada
na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado;

realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que
comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.



20. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Or¢camento Geral da
Unido.

20.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotago:
I. Gestao/Unidade: 50001;
ii. Fonte de Recursos: 100000000;
iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
iv. Natureza de Despesa: 33.90.39.

20.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo sera atestada
pelo STJ a cada exercicio financeiro.

21. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

21.1. O valor da despesa foi estabelecido de acordo com a proposta comercial
apresentada, conforme documento 4286939, abaixo especificado:

Valor da Proposta

Valor da hora/aula (24 horas contratadas) R$ 500,00
Valor per capita R$ 1.200,00

(10 participantes)
Valor da hora/aula por participante R$ 50,00
Investimento total R$ 12.000,00
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Documento assinado eletronicamente por Daniele Leite Nébrega, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, em 03/06/2024, as 12:15, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabianna Accioly Bezerra Fortini, Chefe da
Secao de Contratacao de Acbes de Educacao, em 05/06/2024, as 10:49, conforme art. 1°,
11, "b", da Lei 11.419/2006.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=315173&id_documento=4737540&infra_hash=ff2199379c755ca41e9663d800d82735

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
4533097 e o codigo CRC 7F5B2D1B.
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